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 هاي كارشناسي پيوستهدوره ٤سرفصل درس كارورزي 

 معرفي درس و منطق آن .١

حاضر  (مجري فعال)١٣ريز درسي با تجربيات كسب شده، بتواند در نقش معلم به عنوان برنامه دانشجو معلمرود  انتظار مي،  ٤در برنامه كارورزي
آموزان طراحي، توليد، اجرا و نتايج  ها/ حل مسايل يادگيري دانش شده و ضمن تحليل برنامه درسي تجويزي، واحد يادگيري را براي پاسخ به نياز

يران، تطبيق ريزي درسي در ا نظام برنامهويژگي مورد ارزيابي قرار دهد. با توجه به درسي،  بيني شده در برنامه ي پيشها آن را در كسب شايستگي
تدوين  ١٤طراحي معكوسدرسي اين فرآيند با استفاده از رويكرد  هاي تربيتي/ آموزشي و به منظور حفظ استانداردهاي برنامه آن با موقعيت

هاي نظري و نحوه به كارگيري آن در عرصه عمل است،  و استفاده عقلاني و مؤثر از آموخته ١٥طراحي معكوس مبتني بر درك اصيلشود.  مي
درسي  اين فرايند با تحليل برنامهكند.  ها براي ساخت معنا هدايت  بينند و استفاده از آموخته چه مي سوي آن را به آن دانشجو معلماي كه  گونه هب

ي ها و سطوح عملكرد، طراحي تكاليف يادگيري و عملكردي برا مورد انتظار، ملاك يها ) آغاز شده و با تعيين شايستگي١٦درسي (تحليل كتاب
ها در آغاز براي روشن  تعيين شايستگي يابد. ادامه مي ١٧هاي وجودي ها و ظرفيت هدايت فرآيند يادگيري و كمك به يادگيرندگان در بسط قابليت

هاي موردانتظار  شايستگيشود تا نگاه معلم را همواره بر  شدن تصميمات معلم براي تعيين مسيري است كه يادگيرنده بايد طي كند و موجب مي
گردد تا در طراحي  شود و باعث مي مطرح مي "١٩هاي اساسي / مفاهيم و مهارت ١٨كليدي ايده"چارچوب متمركز نگاه دارد. محتوا در  درسي برنامه

يادگيري از محدوده توجه به  -واحد يادگيري امكان تلفيق در درون و بيرون از حوزه يادگيري فراهم شود. در چنين شرايطي فرايند ياددهي
در طي  ماند. ها متمركز مي يابي به شايستگي و همواره آموزش براي دستكاملاً خارج شده  "آموزش براي به خاطر سپردن"و به عبارتي  حافظه

ها و حقايق را به  هاي پيشين خود ارتباط برقرار كنند، واقعيت بين اطلاعات جديد و دانش و آموخته اين مسير، يادگيرندگان قادر خواهند بود،
اين شيوه از طراحي جايي كه  هاي جديد به كار گيرند. از آن كنند پيوند دهند و آن را در زمينه اي كه با آن برخورد مي و روزمره» ل كليمسائ«

درسي در سطح پايه يا دوره تحصيلي است، لذا اتخاذ تصميمات بايد با  نيازمند درهم نورديدن مرزهاي دانش و تلفيق موضوعات در برنامه
هاي مستقيم، غيرمستقيم،  هاي مختلف (راهبرد هاي يادگيري از راهبرد علمان در سطح مدرسه صورت بگيرد و در طراحي فرصتمشاركت م

ها در  رخدادعمل فكورانه در اين مرحله ناظر به كاويدن منظم تعاملي، رشد فردي) براي طراحي تكاليف يادگيري و عملكردي استفاده شود. 
را و ارزيابي واحد يادگيري، يافتن روابط علت و معلولي ميان شيوه كار و كاركرد ها، نتايج و علل آن در سطح مدرسه به فرآيند طراحي، تدوين، اج

 شيوه مشاركتي و در قالب درس پژوهي است. 

  

  

 

                                                           
مسئوليت تطبيق،  ]معلم [ هاي تربيتي و آموزش براي خلق فرصت« ١٢(صفحه نقش معلم در برنامه درسي ملي  -سند تحول بنيادين ١١هدف عملياتي  -١٣

 »).هاي درسي و تربيتي در سطح كلاس درس را بر عهده دارد تدوين، اجرا و ارزشيابي برنامه
14- backward design  
15 - Genuine understanding 

 در صورتي كه سند برنامه درسي در اختيار دانشجويان قرار نداشته باشد.  -١٦
هاي خويش به لحاظ ذاتي نقش فعال  پذيري و توسعة شايستگي يادگيري و تربيت -در فرآيند ياددهي« ١٢آموز صفحه  برنامه درسي ملي نقش دانش -١٧

هاي تربيتي و آموزشي زمينه درك و انگيزه اصلاح مداوم موقعيت  ان و خلق فرصتهاي وجودي دانش آموز با شناخت و بسط ظرفيت« نقش معلم ». دارد

 ». آنان را  فراهم سازد
18- Key idea 

هاي موردانتظار از  هاي كليدي مبتني بر شايستگي هاي اساسي و ايده در بر گيرنده مفاهيم و مهارت ]محتوا[بند دو محتوا ( ١٣برنامه درسي ملي صفحه  -١٩

  ».ن استآموزا دانش
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  مشخصات درس

  نوع درس: كارورزي

   ٢تعداد واحد: 

 ١٢٨زمان درس: 
  ساعت

، ٣كارورزينياز: پيش
  طراحي واحد يادگيري

 مشترك آموزش: نحوه

 ٤كارورزي  نام درس:

  قادر خواهد بود: دانشجو معلماهداف/ پيامدهاي يادگيري: در پايان اين واحد يادگيري 

درسي را  هاي مورد انتظار در برنامه درسي/ كتاب درسي واحد يادگيري براي كسب شايستگي با تحليل محتواي برنامه
  آموزان مورد ارزيابي قرار دهد.  را و تأثير آن را در بهبود عملكرد دانشبا مشاركت معلمان در سطح مدرسه طراحي، اج

اي خود در سطح مدرسه را  هاي حاصل از عملكرد حرفه پژوهي، يافته با ثبت و واكاوي تجربيات در فرايند درس
 گزارش نمايد.

  شايستگي اساسي:

Ck &pkP ٢- ٢كد& 
٣- ١&٢-٣ 

 ٣سطح  ٢سطح  ١سطح  هاملاك

طراحي و 
 توليد

در طراحي و توليد 
واحد يادگيري 
استانداردهاي برنامه 
درسي را مورد توجه 
قرار داده است اما 
نتوانسته پيوند ميان 
موضوعات مختلف در 
درون يا بيرون حوزه 
يادگيري را مورد 
توجه قرار دهد، 

اي كه ايده  گونه به
ارائه شدهه منجر به 
مشاركت معلمان در 

پژوهي  فرآيند درس
 شود. 

در طراحي و توليد واحد يادگيري 
درسي را حول  استانداردهاي برنامه
هاي اساسي  مفاهيم و مهارت

سازمان داده و از اين طريق 
امكان تلفيق موضوعات مختلف 
در درون حوزه يادگيري براي 

هاي يادگيري را  خلق فرصت
فراهم نموده است. اين ايده به 
دليل تأثيرگذاري بر يادگيري 

آموزان از سوي معلمان پايه  دانش
تحصيلي مورد پذيرش قرار گرفته 

 است.

در طراحي و توليد واحد يادگيري 
درسي را حول ايده  استانداردهاي برنامه

هاي اساسي  كليدي مفاهيم و مهارت
سازمان داده است و از اين طريق 
امكان تلفيق ميان موضوعات در درون 

لق و بيرون حوزه يادگيري را براي خ
هاي يادگيري فراهم نموده  فرصت

است. اين ظرفيت حاصل فرايند گفتگو 
با معلمان در سطح مدرسه كنار آمدن 

ها، شناسايي  حل ها، يافتن راه با چالش
 نقاط كور و اصلاح طرح است. 

هدايت 
فرآيند 
 يادگيري

هدايت فرآيند 
يادگيري متمركز بر 
پرسش اساسي/ 
مسئله نيست و 

هاي يادگيري  فرصت
طراحي شده امكان 
طرح تجربيات 

آموزان را براي  دانش

پرسش اساسي/ مسئله طرح شده 
آموزان  امكان طرح تجربيات دانش

 را حول ايده كليدي فراهم نموده
آموزان به  است و پاسخ دانش

تكاليف يادگيري/ عملكردي 
دهنده درك  بيني شده نشان پيش

عميق آنان نسبت مفاهيم و 
هاي اساسي در درون حوزه  مهارت

هدايت فرآيند يادگيري متمركز بر 
پرسش اساسي/ مسئله طرح شده است 

اي است كه امكان به مشاركت  به گونه
آموزان حول  دانشگذاشتن تجربيات 

ايده كليدي و درك عميق مفاهيم و 
كند.  هاي اساسي را فراهم مي مهارت

انعطاف در فرآيند آموزش موجب شده 
ها/  است تا يادگيرندگان خود به پرسش
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هاي  پاسخ به پرسش
برخاسته از موقعيت 

 كند. فراهم نمي

هاي برخاسته از موقعيت پاسخ  مسئله يادگيري است  
دهند و در اين رابطه از مشاركت  
پشتيباني معلمان در دوره و پايه نيز 

 ست. برخوردار ا

تأمل 
 اي حرفه

در بررسي و واكاوي 
تجربيات در طول 
دوره كارورزي 
توانسته است 
تجربيات شخصي 
كسب شده در تعامل 

قطاران  با معلمان/ هم
و ارتباط آن با 
عملكرد خود را مورد 
بررسي قرار دهد اما 
تأثير آن بر عمل 

خود در آينده را   حرفه
 تبيين نكرده است. 

بررسي و واكاوي تجربيات در 
طول طراحي، توليد، اجرا واحد 

جانبه  يادگيري منجر به درك همه
اي شده  نسبت به ابعاد عمل حرفه

است و توانسته تأثير گفتگوي 
قطاران را  اي با معلمان/ هم حرفه

در بهبود عملكرد خود منعكس 
نمايده و براساس آن تصميماتي را 

اذ اي خود اتخ براي توسعه حرفه
 كند. 

بررسي و واكاوي تجربيات در طول 
طراحي، توليد و اجراي واحد يادگيري 

قطاران  با مشاركت معلمان/ هم
جانبه نسبت  دهنده، درك همه انعكاس

اي است و  به ابعاد عمل حرفه
تصميمات اثربخشي كه حاصل 

اي  و گفتگوي حرفه ٢٠كاوي يشتنخو
با معلمان است را براي بازتعريف 

 خود اتخاذ نموده است. سبك تدريس 

تدوين و 
ارائه 

 گزارش

پاياني ارائه  در گزارش
هاي حاصل  شده داده

بندي  از عملكرد طبقه
شده است، اما تحليل 
و تفسير آن مبتني بر 
شواهد تجربي و 
مستندات كافي براي 
دفاع از عملكرد 

اي در فرآيند  حرفه
 پژوهي نيست. درس

پاياني مجموعه  در گزارش
هاي گردآوري شده از اجراي  داده

واحد يادگيري را بر اساس سطح 
تأثيرگذاري بر عملكرد 

مند  آموزان به صورت نظام دانش
بندي و  كدگذاري، طبقه

يابي كرده است و نتايج را  مضمون
با استفاده از شواهد مبتني بر تأثير 

اي در فرآيند  عملكرد حرفه
 رش كرده است. پژوهي گزا درس

هاي  پاياني مجموعه داده در گزارش
گردآوري شده را  براي انعكاس 

اي به صورت  هاي حرفه قابليت
بندي و  مند كدگذاري، طبقه نظام

هاي حاصل  يابي كرده و يافته مضمون
آوري  از تحليل و تفسير اطلاعات جمع

شده را با نگاهي نقادانه نسبت به 
آن بر  اي خود و تأثير عملكرد حرفه

آموزان/ معلمان/  يادگيري دانش
پژوهي را  قطاران در فرآيند درس هم

 گزارش نموده است. 

  

  هاي يادگيري، محتواي درس و ساختار آن. فرصت٢

  جلسه اول: 

هاي خود، نحوه برخورد با  تري نسبت به توانايي ان با توجه به تجربيات كسب شده در طول اجراي برنامه، درك عميقمعلم در اين ترم دانشجو
توانند تصميمات خود را در فرايند طراحي، توليد و اجراي  اند و مي ها و... به دست آورده درس، نحوه كنار آمدن با چالش هاي واقعي كلاس موقعيت

                                                           
20- Self- reflection inquiry  
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پژوهي، فرآيند  قطاران به مرحله اجرا بگذارند. لذا ضروري است اساتيد در آغاز كار فرآيند درس مشاركت ساير معلمان/ همواحدهاي يادگيري با 
پژوهي، نحوه  تهيه طرح واحد يادگيري، اجرا و ارزيابي از نتايج آن را با تمركز بر: شيوه ثبت تجربيات و واكاوي آن در هر يك از مراحل درس

پژوهي،  قطاران در سطح مدرسه در فرآيند طراحي، تدوين، اجرا و ارزشيابي از نتايج واحد يادگيري، ساختار گزارش درس هم تعامل با معلمان/
ها  و سطوح موفقيت  ان بر اساس ملاكمعلمبندي سمينارها در سطح مدرسه و واحد آموزشي و چگونگي ارزيابي از عملكرد دانشجو برنامه زمان

ان معلمبندي دانشجو شود در اين نشست نسبت به نحوه گروه يري را در يك نشست جمعي به بحث بگذارند. توصيه ميبر اساس پيامدهاي يادگ
  پژوهي براي طراحي، توليد، اجرا و ارزيابي واحدهاي يادگيري اقدام شود.  به عنوان تيم درس

ان در فرآيند معلم پژوهي سازمان داد. روش مشاركت دانشجو درس نفر(حداكثر) براي تشكيل تيم ٤هاي دو تا  ان را در گروهمعلم توان دانشجو مي
  طراحي، توليد، اجرا و ارزيابي به شرح زير است: 

كليدي، توليد واحد يادگيري. اين  دادن آن ذيل ايده هاي اساسي و سازمان درسي) استخراج مفاهيم و مهارت (كتاب درسي مطالعه برنامه .١
  شود.  ان زير نظر استاد تربيتي و تخصصي  انجام ميمعلم فعاليت توسط تيم دانشجو

زمان و به  در كلاس درس توسط يكي از اعضا و مشاهده و ثبت عملكرد توسط ساير اعضاء تيم به طور هم اجراي واحد يادگيري .٢
 شود.  قطاران) انجام مي تفكيك هر عضو گروه (معلمان/ هم

ضاء براي ارائه در جلسه گروهي(ديدن فرآيند آموزش از زواياي مختلف) به همراه توسط كليه اع فرآيند تدريسآوري اطلاعات از  جمع .٣
هاي رسمي/ غيررسمي. اين جلسات به طور مستمر در طول اجرا و بعد از  با استفاده از روش آموزان نتايج ارزشيابي از يادگيري دانش

گيري  قطاران براي بهبود عملكرد در جلسه بعد تصميم / همهر جلسه تشكيل و بر روي نتايج بازخوردهاي ارائه شده از سوي همكاران
شود. كل مذاكرات در اين جلسات ثبت و ضبط شده و در نشست پاياني به منظور شناسايي نقاط قوت و ضعف و تأثير گروه در  مي

 ). ٦، ٥و  ٤گيرد(بند  عملكرد هر يك از اعضاء و نتايج حاصله مورد بررسي مجدد قرار مي
آموزان و تنظيم آن در قالب  آوري شده در گروه و نقد و ارزيابي نتايج يادگيري دانش ش مشاهدات و اطلاعات جمعبررسي گزار  .٤

 ان)معلمگزارش پاياني كل گروه (دانشجو
تر آموزان به سطح بالا يابي دانش ها در طراحي/ اجرا و ارائه پيشنهادات براي اصلاح/ بهبود آن براي دست تعيين نقاط كور/ محدوديت .٥

 يادگيري
اي  حرفه بندي مجدد هويت اي و صورت ها و تأثير گفتگوها در درك و پذيرش مسئوليت حرفه تحليل عملكرد گروه، شناسايي يافته .٦

 اي و...) هاي حرفه توسط هر يك از اعضاء (ميزان تأثيرگذاري بر عملكرد گروه، يادگيري
 هايي كه منجر به بهبود  گيري در خصوص روش آموزان و تصميم دانشها براي بررسي نتايج يادگيري  مند اين نشست تشكيل نظام

ها، اصولي كه در كار از  شود، داراي اهميت است. تأمل فردي و تأمل گروهي، انعكاس يادگيري روش آموزان مي يادگيري همه دانش
ها به  ها از اين بحث هايي كه آن ، ايدهها تحت تأثير فرايند عمل مشاركتي قرارگرفته است آن تبعيت شده است و...، چگونه تفكر آن

 هاي درس خود خواهند برد. كلاس
 هاي  هاي شخصي قبل، حين و پس از اجرا، نشست ها براي طراحي، توليد، و اجرا، يادداشت پردازي نويسي از مجموعه ايده روايت

  گروهي، فرايند اجرا ... .
 پژوهي در سطح مدرسه بر عهده استاد راهنما است. در صورتي  لسات درسهماهنگي با معلم راهنما و مديرمدرسه به منظور تشكيل ج

توان تيم را در سطح پرديس/ مركز تشكيل داد.  پژوهي در سطح مدرسه وجود نداشته باشد مي گيري تيم درس كه امكان شكل
  هاي فوق بر عهده اين تيم در سطح مدرسه خواهد بود.  مسئوليت انجام كليه فعاليت

   :شانزدهم جلسه دوم تا

مسئوليت تدريس در سطح كلاس درس را بر اساس تهيه طرح واحد يادگيري (حداقل يك فصل/ بخش كتاب درسي)  دانشجو معلمدر اين ترم 
هاي اساسي و... در  درسي(مفاهيم  و مهارت دهنده محتواي برنامه را بر عهده دارد و بايد واحد يادگيري خود را حول يك ايده كليدي كه پوشش

نفره در سطح پرديس/ مركز به همراه دفاعيه آن در شوراي  ٤تا  ٢تاب درسي) است طراحي نمايد. طرح تهيه شده پس از بررسي در گروه ك
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شود. نظرات معلمان بر روي طرح اعمال و طرح با مشاركت  معلمان دوره/ پايه تهيه و در سطح مدرسه با حضور استاد راهنما از آن دفاع مي
پاسخ به  دانشجو معلمگيرد. در گفتگو استاد راهنما و  پژوهي مورد تحليل و تفسير قرار مي پايه اجرا و نتايج اجراي آن به شيوه درسمعلمان دوره/ 

كند:  قصد طي نمودن آن را دارد روشن شده و به دفاع از طرح در جلسه معلمان كمك مي دانشجو معلمها مسيري كه  اين پرسش
اند؟ چه مدارك و شواهدي بيانگر آن است كه  هاي اساسي كه يادگيرندگان بايد به آن دست يابند، كدام اساسي، مهارت مفاهيمكليدي،  هاي ايده

هاي خود را به نحوي معنادار و مؤثر در  توانند آموخته اند و مي آموزان به راستي مطالب را فرا گرفته يافته و دانش هاي موردانتظار تحقق شايستگي
هاي يادگيري، تكاليف  ها چيست؟ چه راهبردها و راهكارهايي(فعاليت ها و سطوح ارزيابي شايستگي اي جديد به كار گيرند؟ ملاكه موقعيت

  اي خاص تبديل شوند؟ عملكردي) به يادگيرندگان كمك خواهد كرد تا خود، مفاهيم را بسازند و به افرادي صاحب دانش و توانمند در زمينه

براي دوره ابتدايي استاد تربيتي و مشاوره تخصصي بر حسب نياز  - دوره متوسطه مشاركت استاد راهنماي تربيتي و تخصصي استاد راهنما (براي 
نهايي نظارت داشته باشد و  پژوهي و اجراي آن تا مرحله تهيه گزارش موضوعات درسي) بايد بر فرآيند تهيه طرحِ واحد يادگيري و فرآيند درس

درسي و  اي او ثبت و ضبط گردد. فرآيند تحليل محتواي برنامه در پوشه حرفه دانشجو معلمبه منظور ارزيابي عملكرد بازخوردهاي ارائه شده 
كليدي براي تهيه واحد يادگيري و توليد مواد و منابع آموزشي مورد نياز نيز زير نظر استاد راهنما و با مشاركت معلم راهنما صورت  تعيين ايده

بتواند طرح  دانشجو معلماي صورت گيرد كه  گونه بايد به دانشجو معلمني تنظيم جلسات براي بررسي طرح و توليدات گيرد. از نظر زما مي
در مدرسه  دانشجو معلمبيني شده را با مشاركت معلمان در سطح مدرسه اجرا و نتايج آن را گزارش نمايد. در طول ترم حضور  پژوهي پيش درس

ها يا تدارك  در مدرسه و رفع محدوديت دانشجو معلممدرسه ضروري است و جلسات گفتگو براي بررسي عملكرد براي تعامل با معلمان/ كادر 
تواند در سطح مدرسه يا واحد آموزشي  شرايط براي اجراي واحد يادگيري، بازخورددادن، انتقال تجربيات و... در قالب سمينارها بر حسب مورد مي

  تشكيل شود. 

پژوهي از اهميت زيادي برخوردار است و اين  ها/  نيازهاي شناسايي شده براي شروع فرآيند درس ين كه سؤال/ مسئلهبا توجه به ا توصيه:
درس برخاسته باشد لذا، مشاركت كادر مدرسه در طول اجراي اين برنامه ضروري است.  ها/ نيازها بايد از بستر مدرسه و كلاس سؤال/ مسئله

براي تهيه طرح  دانشجو معلمريزي لازم را براي كمك به  برنامه ٣و ٢، ١در كارورزي  دانشجو معلممطالعه پيشينه  شود استاد راهنما با توصيه مي
ان بنمايند. تعداد واحدهاي يادگيري تهيه شده و اجراي آن وابسته به طرح معلمآميز آن از سوي دانشجو پژوهي و اجراي موفقيت درس
  ادگيري (يك فصل/ بخش در كتاب درسي) است. پژوهي است، اما حداقل يك واحد ي درس

  شرط تأييد استاد راهنما الزامي است. و مدرسه براي تأمين منابع/ امكانات به دانشجو معلمها و واحدهاي تابعه با  همكاري پرديس

  تكاليف عملكردي:  )١
  تهيه طرح درس پژوهي و تأييد آن توسط استاد راهنما بر مبناي چرخه درس پژوهي

  هدف (تعريف روشن سؤال/ مسئله/ نياز) با مشاركت معلمانتعيين  -
  طراحي واحد يادگيري  -
 ارزيابي ميزان اثربخشي واحد يادگيري بر اساس مسئله/ نياز تعريف شده با مشاركت معلمان -
 اجراي واحد يادگيري با مشاركت معلمان و ثبت آن در فرآيند اجرا -
 اي با آنان تأمل و گفتگوي حرفهتبيين و جلب مشاركت معلمان در فرآيند اجرا،  -
 اي در فرآيند طراحي، توليد و اجرا  بازبيني و بازانديشي در مورد تصميمات اتخاذ شده بر اساس گفتگوهاي حرفه -
 دانشجو معلمثبت و واكاوي تجربيات در طول ترم توسط  -

 تكاليف عملكردي  )٢

 واحد يادگيريهاي آن براي تهيه طرح  مطالعه موقعيت يادگيري و شناسايي ظرفيت -
 هاي اساسي... .  كليدي/ مفاهيم و مهارت درسي)، شناسايي ايده درسي (كتاب تهيه طرح واحديادگيري بر اساس تحليل برنامه -
 تدوين شايستگي  -
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 طراحي تكاليف يادگيري و عملكردي -
  توليد مواد آموزشي مورد نياز براي اجراي طرح واحد يادگيري -
 س درس/ مدرسههدايت فرآيند يادگيري در سطح كلا -
  ها و سطوح عملكرد.  آموزان بر اساس ملاك هاي كسب شده توسط دانش ارزيابي از شايستگي -

 ساختار طراحي واحد يادگيري: 

 منطق واحد يادگيري  )١

  هاي مورد انتظار شايستگي )٢
  شود.)  ايده كليدي (كه واحد يادگيري حول آن سازماندهي مي )٣
 هاي اساسي  مفاهيم و مهارت )٤

 هاي اساسي  طرح پرسش )٥

 آموزان  هاي سنجش و سطوح عملكرد دانش ملاك )٦

 تعيين شواهدي براي ارزيابي عملكردي و معيارهاي ارزيابي توليدات يادگيرندگان  )٧

 هاي يادگيري و تكاليف عملكردي) هاي يادگيري ( سازماندهي فعاليت فرصت )٨

 هاي يادگيري و تكاليف عملكردي رندگان براي انجام فعاليتهاي مستقيم(پايه) و موردنياز يادگي تعيين اطلاعات و مهارت )٩

 ها به موقعيت واقعي  تعيين محدوده تجربيات خارج از كلاس درس براي انتقال آموخته )١٠

 هاي يادگيري و تكاليف عملكردي و نحوه ارزيابي آن تعيين توليدات يادگيرندگان در جريان فعاليت )١١

آموزان (تكاليف يادگيري، جبراني، تكميلي،  ها و راهبرد بازخورددادن به دانش به شايستگييابي يادگيرندگان  روش تفسير، سطح دست )١٢
 اي) توسعه

 انواع راهكارهاي سنجش  )١٣

 هاي يادگيرندگان راهكارهايي براي بررسي بدفهي )١٤

 اي تأمل و واكاوي تجربيات حرفه

 تعيين هدف -

 ها بيني بررسي پيش -

 ها حل ها و راه روشن نمودن موانع و محدوديت -

 طراحي و توليد واحد يادگيري -

  ها در فرآيند اجرا تأملات و تعديل -
 آموزان تحليل و تفسير نتايج يادگيري دانش -

  تحليل و تفسير نتايج كسب شده در گروه معلمان -
  قطاران اي با معلمان/ هم ها و فرآيند گفتگوي حرفه هاي تأملي و تجربيات حاصل از نشست واكاوي يادداشت -
 اي براي آينده حرفهاتخاذ تصميمات  -

  سمينارها

 شود: سمينارها در دو شكل اجرا مي

بيني شده با هماهنگي معلم راهنما و ارائه بازخورد براي ادامه  در اجراي برنامه پيش دانشجو معلمالف: در سطح مدرسه و پس از مشاهده عملكرد 
  كار 
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تر از تجربيات كسب  يابي به درك عميق ها و دست تجربيات و يافتهب: در سطح واحد آموزشي به صورت مشاركتي براي به مشاركت گذاشتن 
شود برگزاري سمينارها در هر يك از مراحل قبل و  پژوهي دنبال مي ان در قالب درسمعلمهاي دانشجو شده. با توجه به اين كه در اين ترم فعاليت

ان در درك انتظارات و انتقال تجربيات به يكديگر بسيار معلمانشجوبيني شده به د هاي پيش پس از اجراي هر مرحله به شيوه مشاركتي در گروه
  كند.  كمك مي

  انواع سمينارها

 ان و معلمان راهنما معلمسمينار با حضور استاد راهنما/ دانشجو  
 بلي از سوي ريزي و اعلام ق نظر به صورت ماهيانه و الزامي(با برنامه ها و تجربيات و تبادل سمينارهاي گروهي براي انتقال يافته

  مدرس)
 ان)معلمان بر حسب موضوعات مشترك (اختياري و با درخواست دانشجومعلمسمينار گروهي دانشجو  

  . راهبردهاي تدريس و يادگيري٣

هاي واقعي، تحليل  راهبردهاي مستقيم، غيرمستقيم، در قالب ارائه شيوه مشاهده تأملي، به كارگيري راهبردهاي شناختي در تحليل موقعيت
  گردد.  انه براي شناسايي و تبيين مسئله، راهبردهاي مشاركتي، پژوهش روايتي، سمينارهاي گروهي و فردي ارائه مينقاد

  . منابع آموزشي٤

  منبع اصلي: ..........

  منبع فرعي:

  . راهبردهاي ارزشيابي يادگيري٥

گيرد،  طراحي شده و گزارش پاياني تهيه شده صورت ميبر اساس واحد يادگيري  ٤: ارزشيابي پاياني در درس كارورزيارزشيابي پاياني
قطاران را به منظور تعيين  هاي خود از نتايج عملكرد خود و تجربيات كسب شده در تعامل با معلمان/ هم ان بايد يافتهمعلمكه در آن دانشجو

يند. اين جلسه با حضور معلمان راهنما/ اساتيد گروه آموزان ارائه و از آن دفاع نما ميزان اثربخشي عملكرد خود و تأثير آن بر يادگيري دانش
  شود. كارورزي تشكيل مي

هاي گروهي در مرحله طراحي و توليد واحد يادگيري،  ارزشيابي فرآيند بر اساس بازخوردهاي داده شده به نشست ارزشيابي فرآيند:
پژوهي در سطح مدرسه كه در آن  و نيز سمينارهاي درس قطاران ها در سطح مدرسه و واحد آموزشي با مشاركت معلمان/ هم گزارش نشست

قطاران در  پژوهي و نتايج مشاركت معلمان/ هم هاي خود از نتايج درس ان بايد از طرح تهيه شده در جمع معلمان دفاع و يافتهمعلمدانشجو
  شود.شكيل ميتواند با حضور معلمان راهنما/ كادر مدرسه ت نتايج كسب شده را گزارش نمايد. اين جلسه مي

اي  شده در پوشه توسعه حرفه پژوهي به همراه بازخوردهاي داده هاي نوشته شده در مراحل مختلف درس كليه روايت كار: ارزيابي پوشه
ه گيرد. يك نسخ اي در پايان دوره قرار مي هاي حرفه هاي بعدي و نيز دفاع از توانايي ريزي براي آموزش ضبط و مبناي برنامه دانشجو معلم

با  دانشجو معلمتواند شامل ضبط جلسات  كار مي گردد. پوشه و يك نسخه در واحد آموزشي ثبت و ضبط مي دانشجو معلماز پوشه در اختيار 
  اي تدارك ديده شده باشد.  معلمان در سطح مدرسه و نيز ساير مستنداتي كه براي دفاع از عملكرد حرفه

در پايان ترم مربوط به گزارش عملكردي است كه  دانشجو معلمبخشي از ارزيابي  راهنما):ارزشيابي عوامل مدرسه (مدير و معلم 
  گردد.  از سوي معلم راهنما و مدير مدرسه ارائه مي
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  شود:  و به شرح زير محاسبه مي ١٠٠امتياز درس كارورزي بر مبناي 

  امتياز ٢٠ـ شركت فعال در جلسات كلاسي، سمينارها و مدرسه:  

  امتياز ٢٠ي عملكردي تعاملات در سطح مدرسه:   ـ گزارش ها

  امتياز ٢٠ـ طراحي، توليد و اجراي واحد يادگيري 

  امتياز ٢٠ـ گزارش درس پژوهي:  

  امتياز ٢٠ـ دفاع در جلسه پاياني 

  .باشدمي ١٤درصد امتياز يا نمره  ٧٠، كسب حداقل ٤حد نصاب قبولي در درس كارورزي 

شود در يك نشست مشترك ميان نباشد، توصيه مي ٤قادر به ارائه گزارش پاياني كارورزي انشجو معلمددر صورتي كه بنا به دلايلي 
بر  دانشجو معلمهاي يادگيري ترميمي ها/ نيازها اقدام شده و فعاليتنسبت به شناسايي مسئله دانشجو معلممعلم راهنما، استاد كارورزي و 

توانند با در نظر گرفتن اند مياني كه بنا به دلايلي موفق به اتمام كار در طول ترم نشدهمعلماساس آن طراحي، اجرا و ارزيابي شود. دانشجو
ها براي ورود به عرصه با نظر استاد راهنما ها و شناسايي مسئلهيك برنامه ترميمي از يك تا چهار هفته نسبت به تهيه/ تكميل گزارش

  )T7/٤/ص٣(پگردد.نامه آموزشي ناتمام اعلام ميان بر اساس آيينمعلمنمره اين گروه از دانشجواقدام نمايند. بديهي است كه 

  ساير نكات: 

  نكات اساسي در تنظيم گزارش پاياني: 

  بنديتنظيم فهرست و فصل .١١
  ارائه مقدمه، هدف/ پرسش و تعاريف و مفاهيم كليدي .١٢
  اطلاعاتروش جمع آوري و اعتبار  .١٣
 روش تحليل، تفسير اطلاعات .١٤

  ارائه يافته ها بر اساس پرسش هاي پژوهش روايي .١٥
  هاارجاعات روشن، استفاده از منابع معتبر و ارائه پيوست .١٦
  ظرافت و زيبايي ظاهري .١٧
 نگارش ادبي و فني .١٨

 هاي كيفي رعايت ساختار علمي و كلي گزارش بر اساس اصول حاكم بر پژوهش .١٩

  

  

 

 


