
 

 

 بررسی تطبیقی ادلو اثبات دعوی در امور حقوقی و قانون کار 
 

 

 

ادنّ اثثات دػٕی در لإٌَ کار ٔ طایز لٕاَیٍ حمٕلی تا ْى تفأت دارَذ ٔ ػایذ تّ ًْیٍ دنیم 
 لٕاػذ لإٌَ کار در دفاػیات خٕد دچار اػتثاْات فاحغ يی اسگاْی ٔکلای حمٕلی کى اطلاع 

 :ػَٕذ کّ در ایٍ يمانّ طؼی يی کُیى تـٕرت يختـز تّ آٌ تپزداسیى 
 

ادنّ اثثات دػٕی در ايٕر حمٕلی الزار،طُذ،ػٓادت،ايارات،لظى يی تاػذ در حانیکّ ایٍ ادنّ 
گٕاْی گٕاْاٌ . در يزاجغ حم اختلاف کار تّ تزتیة ػايم الزار، اطُاد ٔ ايارات يی تاػُذ

ًْاَطٕریکّ يلاحظّ يی کُیذ ػٓادت .يی تٕاَذ تا رػایت ػزایظ ، ايارِ يحظٕب يی ػٕد
در يحاکى دادگظتزی تؼُٕاٌ یک دنیم يظتمم يی تٕاَذ يظتُذ حکى لزار گیزد ايا در يحاکى 

انثتّ ػٓادت در لٕاَیٍ حمٕلی دارای ػزایظ ٔ .کار تا رػایت ػزایظ ايارِ تهمی يی ػٕد
.يختـاتی طت کّ در ؿٕرت ػذو رػایت آٌ اثزی تز آٌ يتزتة َخٕاْذ تٕد  

 
 تؼزیح يی کُیى  تـٕرت يختـز حال تزای آػُایی تیؼتز ػًا تا ایٍ دلایم آَٓا را تزای ػًا

:  
 

 اقرار شاه دلیل مرجع رسیدگی کننده
 

ٔ يطاتك يادِ  (و. ق1259يادِ ). ػثارت اس اخثار تّ حمی اطت تزای غیز تز ضزر خٕد" الزار"
در « .ْز کض الزار تّ حمی تزای غیز کُذ يهشو تّ الزار خٕد خٕاْذ تٕد»:  لإٌَ يذَی 1275

ٔالغ الزار اگز دنیم يظتمیى حكى تاػذ لاطغ دػٕا خٕاْذ تٕد ٔ يحکًّ را اس رطیذگی تّ طایز 
. دلایم تی َیاس يی کُذ

الزار ْز کض فمظ َظثت تّ خٕد "يطاتك لإٌَ يذَی اَکار تؼذ اس الزار يظًٕع َیظت ٔ انثتّ 
 "  …آٌ ػخؾ ٔ لائى يماو أ َافذ اطت ٔ در حك دیگزی َافذ َیظت

 
 

اسناد و انواع آن 
 

ّ ای کّ در يماو »لإٌَ يذَی در تؼزیف طُذ َیش تیاٌ يی دارد؛  طُذ ػثارت اطت اس ْز َٕػت
لاتم »ٔ « َٕػتّ تٕدٌ»تُاتزایٍ طثك ایٍ تؼزیف، دٔ ػُـز  «.دػٕی یا دفاع لاتم اطتُاد تاػذ

 .اس ارکاٌ يتؼکهّ طُذ يحظٕب يی ػٕد« اطتُاد تٕدٌ در يماو دػٕی ٔ دفاع
ِ  ثثت اطُاد »: اطُاد در لإٌَ تّ دٔ دطتّ ػادی ٔ رطًی تمظیى يی کُذ  اطُادی کّ در ادار

ٔ ايلاک یا دفاتز اطُاد رطًی یا در َشد طایز يأيٕراٌ رطًی در حذٔد ؿلاحیت آَٓا تز طثك 
ٔ اطُادی کّ فالذ ایٍ خـٕؿیات تاػُذ « .يمزرات لإََی تُظیى ػذِ تاػُذ، رطًی اطت

اطُاد ػادی ... يثم تزگّ تظٕیّ حظاب پزطُم،فزٔػُايّ ْای يؼأریٍ ايلاک ٔ 
 لإٌَ يذَی، اطُاد ػادی در دٔ يٕرد اػتثار طُذ رطًی را ۱۲۹۱انثتّ طثك يادِ .ْظتُذ
- ۲. طزفی کّ طُذ ػهیّ أ الايّ ػذِ اطت، ؿذٔر آٌ اس يُتظة انیّ را تـذیك کُذ- ۱دارَذ؛ 

. در يحکًّ ثاتت ػٕد کّ طزفی کّ طُذ را تکذیة کزدِ، در ٔالغ يٓز یا ايضا کزدِ اطت

 جایگاه حقوقی اسناد رسمی و عادی

 لإٌَ ثثت طُذی کّ يطاتك لإٌَ تّ ثثت رطیذِ تاػذ، رطًی ۷۰طثك يادِ : طُذ رطًی
اطت ٔ تًاو يحتٕیات ٔ ايضاْای يُذرج در آٌ يؼتثز خٕاْذ تٕد؛ يگز آٌ کّ جؼهیت آٌ ثاتت 

اَکار ٔ تزدیذ "تُاتزایٍ تُٓا تا الايّ دنیم يی تٕاٌ ػهیّ طُذ رطًی ادػای جؼم کزد ٔ . ػٕد
 ."َظثت تّ آٌ پذیزفتّ َخٕاْذ تٕد

 



 
 
 
 

يًٓتزیٍ رکٍ طُذ ػادی اطت، اطُاد ػادی ْیچ یک اس ارکاٌ طُذ " ايضا: "طُذ ػادی
تُاتزایٍ طزف يی تٕاَذ در . رطًی را َذارد ٔ تُٓا رکٍ طُذ ػادی ايضای يُتظة انیّ اطت

يماتم ارائّ طُذ ػادی طکٕت کُذ یا اؿانت آٌ را تپذیزد یا يی تٕاَذ خظ، ايضا، يٓز یا اثز 
لإٌَ آییٍ دادرطی  ۲۱۶ يادِ  ). اَگؼت يُتظة تّ خٕد را اَکار یا َظثت تّ آٌ تزدیذ کُذ

 )  يذَی
 
 

ِ اَذ ٔ َیش لائى يماو  يُذرجات ْز طُذ اػى اس رطًی ٔ ػادی ػهیّ اػخاؿی کّ آٌ را ايضا کزد
ايا تّ . لإََی آَٓا يؼتثز اطت ٔ ػهی انماػذِ ًَی تٕاٌ آٌ را تّ اػخاؽ ثانث تحًیم کزد

 لإٌَ يذَی اػتثار اطُاد رطًی َظثت تّ اػخاؽ ثانث در ؿٕرتی اطت ۱۲۹۰يٕجة يادِ 
تُاتزایٍ يفاد اطُاد رطًی را چُاَچّ در لإٌَ تـزیح ػذِ تاػذ، . کّ لإٌَ تـزیح کزدِ تاػذ

 لإٌَ ۷۲يادِ )يی تٕاٌ تّ اػخاؽ ثانث تحًیم کزد يثم يؼايلات راجغ تّ ايٕال غیز يُمٕل 
تذیٍ يؼُا کّ . يًٓتزیٍ تفأت اطُاد ػادی ٔ رطًی لٕاػذ حاکى تز تؼزف پذیزی اطت(ثثت
تؼزف پذیزی اطُاد ػادی ػاو ٔ فزاگیز اطت ٔ تزای دفاع در يماتم اطُاد ػادی يی تٕاٌ اس : ألالاً 

ٌ پذیز : ثاَیالاً . إَاع تؼزف اػى اس جؼم، اَکار ٔ تزدیذ اطتفادِ کزد تکزار تؼزف تّ طُذ ػادی ايکا
 .اطت

 

امارات و اعتبار اثباتی آن 
 
 

ٔ در حمٕق أضاع ٔ احٕانی اطت کّ تّ حکى لإٌَ یا تّ َظز  ايارِ در نغت تًؼُای َؼاٌ
ِ تز، در تزخی اس پزَٔذِ ْا . رطیذگی کُُذِ دنیم تز ايزی ػُاختّ ػٕد تّ ػثارت طاد

ػزایطی ٔجٕد دارد کّ يًکٍ اطت تُا تّ تؼاریف حمٕلی دنیم يحظٕب َؼٕد، ايا َؼاٌ اس 
تؼُٕاٌ يثال . داػتّ تاػذ، کّ تّ آٌ أضاع  ايارِ گفتّ يی ػٕد (حمیمت ٔ یا ٔالؼیتی)چیشی 

ٔلتی کارگزی يذػی کارکزد یک طانّ خٕد در کارگاْی ػذِ ٔ کارفزيا حضٕر أ را اَکار يی 
کُذ،فیغ ْای ٔاریش ٔجّ تّ حظاب کارگز تّ يیشاٌ ٔ سياٌ ْای يؼخؾ يی تٕاَذ ايارِ ای تز 

. طاتمّ کار ٔ دریافت حمٕق کارگز تهمی ػذِ ٔ تز اطاص آٌ رای ؿادر گزدد
 
 

در پایاٌ لاسو تّ تٕضیح اطت تلاع يا در ایٍ يمانّ آػُایی ػًا کارفزيایاٌ ػشیش تا رآْای 
دفاع در يحاکى کار يی تاػذ ٔ ايیذ داریى ایٍ ايز  ادػاْای تی ارتثاط تا طزَٕػت پزَٔذِ را 

طپاص اس ایٍ کّ يا را .کاْغ دادِ ٔ تٕجّ ػًا ٔ يؼأراٌ ػًا را تّ اؿم دفاع يؼطٕف ًَایذ
. ًْزاْی يی کُیذ

 
 
 

 "يؼأر حمٕلی رٔاتظ کار – محمدرضا يٓزپٕیا " 
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