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 يها مؤسسه علمي هيأت ارتقاي مرتبه اعضاي نامه آيين

 41/41/99مورخ  979و پژوهشي مصوب جلسه آموزشي 

 فرهنگي انقلاب عالي شوراي

 كليات

 -نگيترديدي نيست كه امروزه رقابت بين كشورها براي كسب جايگاه برتر فره

، تصاحب سهم اقتصادي بيشتر نسبت به يكديگر در مناسبات متكثر لاًأسياسي و م

از ملّتي   و پرشتاب جهاني آنان را ناگزير به گستتر  حتوزه نذتو  و اقتتدار    متنوع 

نموده است و درست به همتين اتاطر    فناوريطريق بسط و توسعه توان علمي و 

بازيتابي منزتتت    منظتور  بهمي نيز ايران اسلا گير نذس است كه در پهنه اين رقابت

داشتتن   اي جز مصروف و پرافتخار اويش در عرصه جهاني چاره علمي شكوهمند

هاي اتهي هو  و  موهبت ويژه بهموجود و ي ها فرصتو  ها ظرفيت، تمامي امكانات

هاي ترقتي و   ي  اتي و كم نظير انديشمندان و نخبگان اود در فتح قلهاستعدادها

 هيتأت  بتدي  اعاتاي   در چنين شرايطي نقتش بتي  . نش نداردمرزهاي دا شكستن

ي علميه و ديگر مراكز فرهنگي ها حوزه، مراكز علمي و تحقيقاتي، ها دانشگاه علمي

آرمتاني كته   . و نبايتد از نظتر دور داشتت    توان ميدر ني  به اين آرمان مقدس را ن

 ستاته  بيستت  زاندا چشمجامع و همسو با سند  ريزي برنامهاز رهگذر تنها  تحقق آن

توسعه كشور و نيز ارزشيابي مستمر  ساته پنجي ها برنامهجمهوري اسلامي ايران و 

 پتذير  امكانفرهنگي  -و مداوم آنان در راستاي پويايي و حذظ سطح مطلوب علمي

 .باشد مي

است قطع نظر از اهميت و ضرورت اتخا  چنين رويكردي كه به اودي  گذتني
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براتوردار بتوده استت     جانبه همهامر توسعه پايدار و اود از قابليت بسترسازي در 

 علمتي  هيتأت  مرتبه اعااي ينذس احساس نياز به بازنگري اساسي در نظام ارتقا

اي در اور و عزمي جتدي را   و پژوهشي انگيزه عاتي آموز  مؤسساتو  ها دانشگاه

و هتدايت بهينته    هتا  گيتري  جهتت مشتحون از   اي نامه آيينكرد تا تدوين  طلب مي

يك  عنوان بهنگي هانقلاب فر عاتي شوراياز سوي  علمي هيأت اعاايي ها عاتيتف

 نامه آييندر تدوين اين . نياز بنيادين جامعه دانشگاهي كشور مورد توجه قرار گيرد

 :و توجه بوده استتأكيد  به اهداف مهم زير مورد دستيابي

، موزشتي آ) استلامي و تتوان علمتي    گمان فرهنأو توسعه توتقويت ، حذظ -1

 ؛كشور فناوريپژوهشي و  عاتي آموز  مؤسساتو  ها دانشگاه( فناوريپژوهشي و 

 يكشتتور در جهتتت حذتتظ و ارتقتتا   فنتتاورينيازهتتاي علمتتي و   تتتأمين -2

، تجتارت ، اقتصتاد ، ي مختلت  فرهنتگ  هتا  حتوزه ي انقلاب اسلامي در دستآوردها

 ؛صنعت و كشاورزي

ي هتا  برنامهاهداف  براساس ورمورد نياز كش نيروي انسانيتربيت و آموز   -3

 ؛و آمايش سرزميني اي توسعه

 براستاس  علمتي  هيتأت  اصلاح و تغيير بنيادين در نظام ارزشتيابي اعاتاي   -4

 :اصول زير

كشتور و در   عتاتي  آمتوز  تعليم در نظام  بر تزكيه و تربيت قب  ازتأكيد  (ات 

 ؛م و عاتمساز و تكريم جايگاه عل ساز و تمدن راستاي تحقق دانشگاه انسان

  نظتم و اناتباط در محتيط   تقويتت   ايجاد پويايي و نشاط در امر آموز  و( ب

 ؛متعهد و متخصص، منابط نيروي انسانيدر جهت تربيت آموزشي 

، بنياديني ها پژوهشو توسعه امر تحقيق و پژوهش با ارج نهادن به تقويت ( ج

و صتنعتي   اوريفنت ، نيازهتاي علمتي   تتأمين كه در راستتاي   اي توسعهكاربردي و  

 ؛شده باشدتنظيم  با نگاهي آينده پژوهانه، كشور

ي مديران و دتسوزان نظام علمي كشتور كته بتا    ها تلا حمايت و تقدير از ( د

 .نمايند ميكشور ادمت  عاتي آموز به توسعه و گستر  نظام ، مشاركت در امور
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، ر بتوده غناي محتوايي محصول كار متورد نظت  تنها  نه نامه آييندر تدوين اين 

تمتامي   اتوصتول  سه  بلكه از حيث شكلي نيز سعي بر آن بوده تا در قاتبي نوين و

گتردد تتا    بنتدي  دستته شايسته  طور به علمي هيأت عاو يقاب  احصاي ها فعاتيت

ي هتا  كميستيون پتيش از ارزشتيابي برونتي از ستوي      علمي هيأت آنجا كه اعااي

در ايتن  . اويش باشندي ها فعاتيت قادر به اود ارزيابي سادگي بهاود نيز  ربط  ي

در قاتتب  ( آموزشي و پژوهشتي ) علمي هيأت مرتبه اعااي ينظام ارتقا، نامه آيين

 -و علمتي  فنتاوري  -پژوهشي، آموزشي، اجتماعي -تربيتي -چهار فعاتيت فرهنگي

گرديتده  تنظتيم   در جداول  يت  تبيتين و   مندرج مواد و بندهاي براساس اجرايي

 .است

 اختصارات

 :از عبارتند نامه آيينارات مورد استذاده در ااتص

درمتان و  ، و بهداشتت  فناوريتحقيقات و ، ي علومها وزارتخانه: وزارتين( الف

 ؛آموز  پزشكي

ي ها مؤسسه، ها دانشكده، ها مجتمع، مراكز، ها دانشگاههر يك از : مؤسسه ب(

ي هتا  سته مؤسكلتي   طتور  بته و  ها پژوهشكده، ها پژوهشگاه همچنين و عاتي آموز 

مجلتس  ، انقتلاب فرهنگتي   عتاتي  شتوراي كه به موجب مجتوز   فناوريپژوهشي و 

تخصصتي  هاي  فرهنگستان، وزارتين عاتي آموز شوراي گستر  ، شوراي اسلامي

 ؛شده باشند تأسيس صلاح  ييا ساير مراجع 

 .علمي هيأت مرتبه اعااي يارتقا نامه آيين: نامه آيين( ج

 آموزشي مؤسسات -بخش اول

 تربيتي اجتماعي -فرهنگيي ها فعاليت -4 ماده

كه مويد آميختگتي   گردد مياطلاق  علمي هيأت عاوي ها فعاتيتبه مجموعه 

ملّي  مذهبي و، و ترويج باورهاي اعتقاديتقويت  برمبتني  علم و االاق اسلامي و
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انقلاب اسلامي در ميان اانواده دانشتگاهيان  ي ها ارز و  قانون اساسيمنطبق با 

عناصر سازنده و پيشرو در پتي   عنوان بهنگاه مثبت جامعه به دانشگاهيان را  بوده و

 .داشته باشد
 

  اجتماعي اعااي -تربيتي -فرهنگيي ها فعاتيتامتيازهاي قاب  محاسبه از ( 1) جدول

 «مؤسسه» علمي هيأت

 عنوان ردي 

حداكثر 

 امتياز

در هر مرحله 

 كار

حداكثر 

 امتياز

در هر 

 موضوع

 امتيازحداق  

لازم در هر 

 دوره ارتقا

1 
 -ي فرهنگيها حوزهو توتيد اثر بديع و ارزنده هنري با رويكرد اسلامي در  «مقاته »تدوين كتاب 

 اجتماعي -تربيتي
   4تا 

2 

 در اجراي امور فرهنگيمؤثر  و همكاري ها فعاتيتتهيه و تدوين پيوست فرهنگي براي كليه 

متخذه توسط شوراي اسلامي ي ها سياستتوسعه و  ساته پنجي ها برنامهكلي ي ها سياست براساس

 و مراكز آموزشي ها دانشگاهشدن 

   3تا 

3 

و  علمي هيأت قانونمند دانشجويان و اعاايي ها تشك با مؤثر  مشاوره فرهنگي و يا همكاري ارايه

ه ترويج فعاتيت در حوز منظور بهطلاب و نهادهاي فرهنگي فعال در مؤسسه و يا حوزه علميه 

 فرهنگ

   2تا 

 فرهنگ مؤسسه -استاد مشاور فرهنگي با حكم معاون دانشجويي 4
 سال نيم هر

 امتياز 7/0
5  

5 

در اصلاح و  يپذير مسؤوتيت

مطلوب ي ها نگر هدايت 

فرهنگي و مشاركت يا انجام 

 -تربيتي -فرهنگيي ها فعاتيت

اجتماعي و يا عناوين مشابه 

 براي كليه اقشار دانشگاهي

اساتيد و ، ياندانشجو)

با كسب موافقت ( كاركنان

 رسمي مؤسسه مح  ادمت

 -تربيتتتي -و طراحتتي در امتتور فرهنگتتي ريتتزي برنامتته 1-5-1

با طتلاب و   علمي هيأت اجتماعي و علمي دانشجويي و اعااي

 كاركنان

اجتمتاعي   -تربيتتي  -مشاركت در اجراي امور فرهنگي 1-5-2

هتم انديشتي   از جمله مشتاركت فعالانته در تشتكي  جلستات     

اساتيد و نشست و جلسات دانشجويي جهت تبيتين مباحتث و   

 و ...مشكلات و رفع شبهات اعتقادي 

، اي علمتي  اتدمات مشتاوره   ارايه) مرتبطي ها فعاتيتساير  -1-5-3

 -بته دانشتجويان و طتلاب   آموزشتي   اجتمتاعي و ، تربيتتي ، فرهنگي

 ،هتا  نكتانو گتذار در مراكتز دانشتجويي اعتم از     تأثيرحاور مستمر و 

 (ربط  يكميسيون تخصصي  تأييدبا  و ... ها اوابگاه ، مساجد

   2 تا

6 
انقلابي و صداقت و امانت داري  ، ملي، فرهنگي، دينيي ها ارز به  بندي پايتقليد و  استمرار در

 ربط  يكميسيون تخصصي  تأييدبا 
 5 10 10تا 

 (و ...ي فرهنگي ها مسؤوتيت، تدر زمينه ترويج فرهنگ ايثار و شهاد) كسب جوايز فرهنگي 7
هر مورد تا در

2 
8  

  6 2تا  1 صلاح  يمرجع  تأييدي با پرداز نظريهنقد و هاي  كرسيطراحي و مشاركت فعالانه در برگزاري  8

9 

 -در زمينه فرهنگي علمي هيأت اعااي سازي و توانمند افزايي دانشي ها كارگاهشركت در 

 سازي و توانمند افزايي دانشطرح  نامه آيين( 3ماده ) معتبر گواهي ارايهاجتماعي با  -تربيتي

 و مراكز آموزشي ها دانشگاهشوراي اسلامي شدن  174مصوب جلسه  علمي هيأت اعااي

به ازاي هر 

ساعت  16

 2آموز  

 امتياز

8  

 5   (5مطابق جدول شماره ) 6حداق  امتياز لازم از بند 

 (6به استثناي بند ) 9اتي  1حداق  امتياز لازم از بندهاي 

در نتيجه . شود ميامتياز  5( 6به استثناي بند ) 9اتي  1حداق  امتياز لازم از بندهاي  1/1/92از تاريخ : تذكر

 .امتياز اواهد بود 10از تاريخ مذكور  9اتي  1حداق  امتيازات لازم از مجموع بندهاي 

  10 

  30  9اتي  1حداكثر امتياز قاب  قبول از بندهاي 
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جهتت  : فتوق « 1»مميزه موضتوع متاده    هيأت كميسيون تخصصي -4تبصره 

در هر ، علمي هيأت اجتماعي اعااي -تربيتي -بررسي و تعيين امتيازات فرهنگي

 :شود مي يوني با تركيب زير تشكي مؤسسه كميس

 ريتيس  عنتوان  بته نهاد نمايندگي مقام معظتم رهبتري در مؤسسته     رييس -1

 ؛كميسيون

( و ...معتاون فرهنگتي   ) فرهنگتي و يتا عنتاوين مشتابه     -ييمعاون دانشجو -2

 ؛دبير كميسيون عنوان به

 ؛مؤسسهآموزشي  معاون -3

 هيتأت  با حتداق  مرتبته دانشتياري بته انتختاب      علمي هيأت عاو نذر يك -4

 ؛اجرايي جذب مؤسسه

در صتورت عتدم وجتود شتوراي      دبير شوراي هم انديشي اساتيد مؤسسه و -5

 .اي فرهنگي مؤسسهمذكور نماينده شور

شتيوه  ، داالي كميسيون شتام  نحتوه تشتكي  جلستات     نامه آيين -2تبصره 

و  گيتري  رأيتعيين حد نصاب اعااي حاضر جهت تشكي  جلستات و   ، گيري رأي

در چارچوب مقتررات و ضتوابط كلتي وزارتتين در اوتتين جلسته توستط اعاتاي         

 .شود ميكميسيون تعيين 

 آموزشيي ها فعاليت -2ماده 

در  بايست ميكه وي  گردد مياطلاق  علمي هيأت عاوي ها فعاتيتمجموعه به 

 يبتراي حذتظ و ارتقتا   مؤثر  روز آمد و نحوي بهجهت آموز  و تربيت دانشجويان 

 .گيردكار  به كيذيت آموز  و انتقال مطلوب مذاهيم
 

 «مؤسسه» علمي هيأت اعاايآموزشي  يها فعاتيتامتيازهاي قاب  محاسبه از ( 2) جدول

1 
 تخصيص اوقات موظ  تدريس در امور) آموزشي اتشؤونرعايت نظم و اناباط درسي و 

 (مؤسسه و ...درسي  ريزي برنامهو آموزشي  م مصوبيتقوو رعايت آموزشي 
7/0 7 5 

2 

 كيفيت تدريس

 (امتياز 5) عاو گروه علمي هيأت ارزيابي كيذيت تدريس توسط مدير گروه با تحاظ نمودن نظرات اعااي -

 (امتياز 5) دانشكدهآموزشي  ارزيابي كيذيت تدريس توسط معاون -

 (امتياز 5) ممتاز گانآموات دانشارزيابي كيذيت تدريس توسط  -

 8 

طبق 

 جدول

 شماره

5 
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 16داراي معتدل بتالاي   اتزامتاً   تعري  شده در هر مؤسسته ي ها شااصعلاوه بر  بايست ميممتاز  هآموات دانش

 .باشد

 (امتياز 5) ارزيابي كيذيت تدريس توسط دانشجويان -

 امتيازات قاب  اعطا بر حسب طي  امتيازات ااذ شده از نتايج ارزيابي: توضيح

در  منتدرج  ارزشتيابي در مرتبته علمتي    يعدد مبنتا ) 99/18تا  14براي نتايج ارزيابي مابين : امتياز 99/4تا  0

 (ره ارزشيابيمن -5جدول شماره 

 5/19تا  19امتياز براي نتايج ارزيابي مابين  6

 (امتياز شرط لازم در كسب عنوان سرآمدي آموز  6حداق  ) 20تا  5/19متياز براي نتايج ارزيابي مابين ا 8

صتورت   بته  نامته  آيتين در پيوست اين  مندرج شرح بهضوابط مربوط به كسب عنوان سرآمدي آموز   -تبصره

 .وزراي هر يك از وزارتين اواهد رسيد تأييدجداگانه به 

3 

 كميت تدريس

ي ا حرفه يدكتراامتياز و كارشناسي ارشد يا  1كارشناسي ، امتياز 5/0ي كارداني ها دورهكميت تدريس براي  -

 .باشد مي امتياز 25/1تخصصي  دكترايا  دكتراو 

 يدكتترا درمان و آموز  پزشتكي امتيتاز فتوق بتراي مراتتب علمتي بتالاتر از        ، در وزارت بهداشت -4تبصره 

 .ضوابطي اواهد بود كه توسط آن وزارت تعيين اواهد گرديد تخصصي تابع

قطع نظر از يكسان بودن يا متذاوت بودن عنوان واحدهاي درسي از امتياز مربوطه  علمي هيأت اعااي: توضيح

 .براوردار اواهند شد

 .كسب نمايند ك  امتياز را از مقاطع ديگر ندتوان مييي كه هر كدام از مقاطع را ندارند ها مؤسسه -2تبصره 

پس از كسب مجوز از مؤسسته محت  اتدمت از     توان ميدرصد امتيازات اين بند را  20حداكثر تا  -5تبصره 

 .آورد دستبه  ها مؤسسهتدريس در ساير 

3 30 8 

4 

كته  ( و ...كتارورزي   ، كتارآموزي ) راهنمايي و مديريت پروژه كارشناسي و يا عناوين موضتوعات مشتابه مصتوب   

 .نمايد ميافزايي را در مقطع كارشناسي و يا سطح دو حوزه علميه فراهم زمينه مهارت 

عم  اواهتد   نامه آيينبخش سوم اين ( 1) ماده براساس درمان و آموز  پزشكي، در وزارت بهداشت -تبصره

 .شد

3/0 5  

5 

نظير ) امر آموز  براورداري از برجستگي يا شااص بودن در

 هيتأت  به تشخيص( ين مشابهنشان يا عناو  ؛دريافت توح تقدير

مراجتع رستمي    تأييتد مميزه و يا كسب عنوان معلتم برتتر بتا    

 جهت انجام فعاتيت آموزشي

 بتار  يتك استذاده از امتياز مربوطه در هتر ستطح فقتط    : توضيح

 .باشد مي ي ك  دوره ارتقا مجازابر

 ريتيس  تأييتد در سطح مؤسسه بتا   2-5-1

 ه دانشكدهسسؤم

 معتاون  تأييتد در سطح دانشگاه با  2-5-2

 دانشگاهآموزشي 

 تأييدي با اتملل بينو مليّ  در سطح 2-5-3

 وزارت متبوعآموزشي  معاون

5 

1 

2 

1 

2 

4 

 

6 

يتا  ( بر مبناي تيراژ و نوبتت چتا   ) يا تدوين كتب چاپي تأتي 

متورد استتذاده قترار    آموزشتي   منبتع  عنتوان  بهاتكترونيكي كه 

 .گيرد

 براساس وز  پزشكيدرمان و آم، در وزارت بهداشت -تبصره

 .عم  اواهد شد نامه آيينبخش سوم اين ( 1) ماده

 تأييتتدبتتا ملّتتي  كتتتاب در ستتطح -2-6-1

 وزارت متبوع ريزي برنامهشوراي 

 تأييتد كتاب در سطح مؤسسه بتا   -2-6-2

شتتتوراي انتشتتتارات مؤسستتته و شتتتوراي 

 مؤسسه يا گروه آموزشي ريزي برنامه

 تأييتد جزوه در سطح مؤسسه بتا   -2-6-3

وراي انتشتتتارات مؤسستتته و شتتتوراي شتتت

 مؤسسه يا گروه آموزشي ريزي برنامه

3 

5/1 

7/0 

6 

3 

5/1 

 

7 

مطلتوب تتدريس و استتذاده مناستب از     ي هتا  رو از  گيري بهرهو شاگرد پروري با آموزشي  ارج نهادن به امور

 كارگتاه ، شتي اردوهتاي آموز ، برگتزاري ستمينارهاي آموزشتي   ، نظير مشاروه آموزشي) آموزشي نويني ها رو 

 (وعناوين مشابهآموزشي 

5/0 2  

 

 نامته  آيتين  «44»براي مشاغ  موضوع ماده ( 2) كسب امتيازات ماده -تبصره

ستاير  . در زمان تصتدي مشتاغ  متذكور اتزامتي نيستت      1علمي هيأت استخدامي

                                                                                                                                                       
 است. تغيير يافته 79نامه استخدامي اعااي هيأت علمي به ماده  ، در آيين44مشاغ  موضوع ماده  -1
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در زمتان   شتوند  متي  مشاغلي كه با حكم هر يك از وزيران وزارتين به آن منصوب

 .موظ  اود لازم است امتياز كسب نمايندآموزشي  بارتصدي فقط در سق  

 فناوري -پژوهشيي ها فعاليت -5ماده 

كه ضمن براورداري  گردد مياطلاق  علمي هيأت عاوي ها فعاتيتبه مجموعه 

ي سااتار يافته قابليت كش  و توسعه حقايق يا ايجاد توانتايي  مند هدفاز ويژگي 

لمي را داشته و در عم  قتادر بته رفتع نيتاز     ي عها يافته كارگيري بهو  سازي پياده

مصتوب  ي ها اوتويتمتوازن و منطبق بر صورت  به مرزهاي دانش شكستنجامعه و 

 .تحقيقاتي و فناورانه وزارتين باشد
 

 مؤسسه علمي هيأت اعااي فناوري -پژوهشيي ها فعاتيتامتيازهاي قاب  محاسبه از ( 3) جدول

 موضوع ردي 

حداكثر 

 امتياز

در هر 

رحله م

 كار

حداكثر 

 امتياز

در هر 

 موضوع

 حداق 

 امتياز

لازم در 

  هر دوره

 ارتقا

1 

 تأييدمورد  ISCپژوهشي منتشر شده در مجلات علمي و پژوهشي معتبر داالي و اارجي  -مقاته علمي

 .(باشد مي حداكثر تا دو گواهي چا  مقاته علمي پژوهشي نيز قاب  قبول) وزارت متبوع

برابر قاب   5/1مميزه تا  هيأت تأييدو مقالات داغ به  استنادپژوهشي بر  -ي علميها قاتهمامتياز  -4تبصره 

 .افزايش است

پژوهشي محرمانه كه امكان چا  و انتشار آنان به واسطه ي ها طرحامتياز مقالات مستخرج از  -2تبصره 

برابر قاب   2/1ورد تا كميته مميزي منتخب وزارتين متبوع حسب م تأييدمحرمانه بودن ممكن نيست با 

 .افزايش است

پيوست مربوطه نسبت به امتيازدهي و تعيين  استنادوزارت بهداشت درمان و آموز  پزشكي به  -5تبصره 

 .هاي لازم در هر گروه از مجلات و تعيين اعتبار مقالات مرتبط اقدام اواهد نمود حداق 

در پيوست اين  مندرج شرح بهنشده است  تأييدنوز هآنها  نحوه امتيازدهي به مقالات كه اعتبار -1تبصره 

 .اواهد بود نامه آيين

  7تا  2

 طبق

 جدول

 5شماره 

   5تا  1 مروري -مقاته علمي 2

   4تا  1 ره اتمعارفيترويجي و نقد چا  شده و مقاته پژوهشي در دا -مقاته علمي 3

  15 2تا  1 ي علمي معتبرها شهمايمقاته علمي كام  داوري شده در مجموع مقالات يا مجلات  4

  5 1تا  5/0 ي علمي معتبرها همايشالاصه مقاته علمي در مجموعه مقالات  5

  5 1 نامه پايانمقاته علمي صد در صد مستخرج از رساته /  6

7 
 حصلا  يمراجع  تأييدمحصول يا فرآيند با  سازي تجاريتوتيد دانش فني / ااتراع يا اكتشاف منجر به توتيد و 

 وزارتين متبوع
   20تا 

8 

كه با اجراي آن يكي از معالات كشور  فناوريپژوهشي و ي ها طرحعلمي ي ها گزار 

دستگاه اجرايي سذار  دهنده اثر بديع و ارزنده هنري و  تأييدح  شده باشد و با 

 ربط  يمميزه  هيأت نهايي تأييد

ي معتبر اتملل بيني ها رهجشنواكسب رتبه در  حايزكه مليّ  يها طرحامتياز  -تبصره

ي مختل  ها حوزهدر ) نيازهاي اساسي تأمينبرجسته در مليّ  طرح عنوان بهشود و يا 

كميته مميزي  تأييديا تحريمي كشور به ( يدفاعي و صنعت ، فرهنگي و اجتماعي

 برابر قاب  افزايش است 5/1منتخب وزير رسيده باشد تا 

 مؤسسه -3-8-1

استاني  -3-8-2

 اي منطقهيا 

 ملي -3-8-3

 4تا  1

 7تا  2

 14تا  3

 

طبق 

جدول 

 5شماره 



 ريو/ مجموعه قوانين و مقررات وزارت علوم، تحقيقات و فنا 112

 

 موضوع ردي 

حداكثر 

 امتياز

در هر 

رحله م

 كار

حداكثر 

 امتياز

در هر 

 موضوع

 حداق 

 امتياز

لازم در 

  هر دوره

 ارتقا

9 
علمي مراجع  تأييدااتراع يا اكتشاف ثبت شده در داا  يا اارج يا نوآوري با 

 وزارتين متبوع صلاح  ي
    10تا 

 ياتملل بينداالي يا ( گرنت) ايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار پژوهشي 10

به ازاي ) 2تا  1

ن هر ده ميليو

 (تومان

12   

   5 2 ربط  يمميزه  هيأت نهايي تأييدبا ( ااتراعات و جشنواره) فناوريي ها فعاتيتساير  11

12 

 هيأت نهايي تأييدبا ( ي پژوهشي اوددستآوردهاكتاب حاص  از ) يا تصني  تأتي 

 ربط  يمميزه 

مميزه  أتهي نهايي تأييدبا  و ...ره اتمعارف يهمانند داي ها كتابمجموعه  تأتي 

 ربط  ي

 15تا 

 30تا 
  

طبق 

جدول 

 5شماره 

13 
 هيأت تأييدو نوآوري با  فناوري، پژوهشيي ها فعاتيتداوري و نظارت بر ، ارزيابي

 ربط  يمميزه 
2 8   

14 
درصد در  30حداق  به ميزان  كه صورتيي يا تصنيذي در تأتيذتجديد چا  كتاب 

 ربط  يمميزه  هيأت باشد به تشخيص محتواي آن اصلاح يا اضافه صورت پذيرفته
3 9   

15 
   10 2 ربط  يمميزه  هيأت نهايي تأييدويرايش علمي كتاب با 

   5 1 ربط  يمميزه  هيأت نهايي تأييدداوري مقالات علمي پژوهشي با 

   20 10 ربط  يمميزه  هيأت كميسيون تخصصي تأييدتصحيح انتقادي كتاب معتبر با  16

17 

كارشناسي ارشد يا  نامه پايانو مشاوره  راهنمايي

سق  براي ) حوزه 3يا سطح ي ا حرفه دكترا

برابر كه در  5/1كاربردي با ضريب  هاي نامه پايان

 .(جهت ح  مشكلات كشور عم  نموده باشد

 استاد راهنما -3-17-1

 استاد مشاور -3-17-2

5/2 

1 
   

تخصصي يا سطح  دكتراراهنمايي و مشاوره رساته 

كاربردي با  هاي نامه پايانسق  براي ) حوزه 4

برابر كه در جهت ح  مشكلات كشور  5/1ضريب 

 .(عم  نموده باشد

درمان و آموز  ، در وزارت بهداشت -تبصره

آموزشي  «2»پزشكي امتيازات اين بند در ماده 

 .شود ميمحاسبه 

 استاد راهنما -3-17-3

 استاد مشاور -3-17-4

6 

2 
20   

 يپرداز نظريههاي  كرسي 18

و نتايج علمي و پژوهشي برگرفته از  دستآوردهاارايه 

ها و ميزگردهاي  ي در همايشپرداز نظريههاي  كرسي

 ياتملل بينو مليّ  ،مراكز علمي

  8 4تا 

و معارف  علوم انسانيدر حوزه 

هاي علوم  اسلامي و ساير حوزه

مورد  صلاح  يبا داوري مراجع 

 وزارت متبوع تأييد

نقد  -3-18-1

 علمي

 نوآوري -3-18-2

 7تا  2

 7تا  2
  

3-18-3- 

 يپرداز نظريه
  12تا 5

طبق 

جدول 

 5شماره 

  10 5تا  ي مرتبط با حوزه تخصصياتملل بينو ملّي  يها جشنوارهكسب رتبه در  19

  21 7 ربط  يكميسيون تخصصي  تأييدترجمه كتاب تخصصي با  20

   (5مطابق جدول شماره ) 20اتي  1حداق  امتياز لازم از بندهاي 

طبق 

جدول 

 5شماره 

  20اتي  1حداكثر امتياز قاب  احتساب از بندهاي 
سق  

 ندارد
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 اجرايي -علميي ها فعاليت -1ماده 

و بسط تقويت  ساز كه زمينه گردد مياطلاق  علمي هيأت عاوي ها فعاتيتبه مجموعه 

دي بوده و منجر به توسعه و گستر  علم و ي ديني و فرهنگي و تعميق مباني اعتقاها بنيان

 .گردد ميي مرتبط در اين حوزه ها سااتزير تأمينو  فناوريپژوهش و ، دانش
 

 مؤسسه علمي هيأت اجرايي اعااي -علميي ها فعاتيتامتيازهاي قاب  محاسبه از ( 4) جدول

 موضوع بند

حداكثر 

 امتياز

در واحد كار 

 يا ترم

حداكثر 

 امتياز

هر  در

 موضوع

حداق  

 امتياز

در هر 

 دوره ارتقا

1 
و  ها دانشگاهمديريت  نامه آيينتكاتي  تعيين شده در  براساس در مؤسسه و مشاركت وقت تمامحاور فعال و 

 محوته اجراييي ها فعاتيتو پژوهشي و ساير  عاتي آموز  مؤسسات
1 8 5 

  10 5تا  (به شيوه گردآوري) تدوين كتاب 2

  5 2تا  تدوين مجموعه مقالات 3

4 
مديريت اجرايي  هنري و فناوري، ي پژوهشيها نمايشگاهبرپايي 

 ي هنريها برنامه

 در سطح استاني -4-4-1

 در سطح ملي -4-4-2

 ياتملل بيندر سطح  -4-4-3

 1تا 

 5/1تا 

 2تا 

 

 

4 

 

5 
پژوهشي لازم براي و آموزشي  يها نامه شيوهبا ) واحد پژوهشي، آزمايشگاه يا كارگاه فني اندازي راهطراحي و 

 شبكه تخصصي رايانه يا واحدهاي نيمه صنعتي ، كتابخانه تخصصي( تدريس و تحقيق
  6 3تا 

  4 1 تحصيلات تكميليتقويت  و گستر  و اي رشته مياني ها رشته اصوص بهي جديد و ها رشتهايجاد  6

7 

 -فرهنگيي ها كارگاهو برگزاري  اندازي راه، مشاركت در طراحي

 ارايهضمن ادمت با  فناوريپژوهشي و ، آموزشي، تربيتي

 مراكز برگزار كننده تأييدمربوط و با  مستندات

 شركت -4-7-1

 تدريس -4-7-2

 طراحي -4-7-3

25/0 

 

 1تا  5/0

4 

 

6 

 

  9 3تا  وزارت متبوع فناوريمعاون پژوهشي و  تأييدي كارآفريني با ها برنامهتوتيد و گستر   8

9 
و  ها شهرك، و پژوهشيآموزشي  ي عاتيها مؤسسه، مراكز تحقيقاتي، دانشگاه ستأسيدر مؤثر  همكاري

 دانش بياني ها شركتمراكز رشد و ، فناوريعلم و هاي  پارك
  12 4تا 

  12 1تا  5/0 ايجاد ظرفيت فعال در جذب دانشجويان اارجي 10

11 
علمي ي ها قطبر و رياست هاي علمي معتب تحريريه نشريه هيأت عاويت در، سردبيري، يمسؤوتمدير 

 رسمي كشور
  12 4تا 

 ها همايشدبيري  12

 تأييدي علمي با ها همايش -4-12-1

 شوراي پژوهشي مؤسسه

و مليّ  يها همايش -4-12-2

معاون پژوهشي و  تأييدي با اتملل بين

 وزارت متبوع فناوري

1 

2 
12  

   كشور / مركز آزمون دانشگاه آزاد اسلاميسازمان سنجش و آموز تأييدآزمون سراسري با  سؤالاتطراحي  13

 50هر 

 1ساعت 

 امتياز

5  

 6مطابق جدول شماره  گانه سهيت قواي مسؤوتامتيازات ناشي از پذير   14
 4هر سال 

 14تا 
  

15 
، ستاد وزارت، عت  عاتي شوراي، انقلاب فرهنگي عاتي شورايرسمي ي ها هيأتها و  كميته، شركت در شوراها

 .كه جز وظاي  سازماني فرد نباشدها  فرهنگستانحوزه علميه و ، و مراكز وابسته به وزارت ها مؤسسهو ها زمانسا

هر سال تا 

2 
  

  10 2 مقام مافوق تأييدعمراني ساتيانه به ، پژوهشي، آموزشي، تربيتي، گزار  عملكرد مناسب فرهنگي 16

 10   (5ه مطابق جدول شمار) 16اتي  1 حداق  امتياز لازم از بندهاي

  40  16اتي  1حداق  امتياز قاب  احتساب از بندهاي 
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 «مؤسسه» علمي هيأت مرتبه اعااي يحداق  امتيازهاي لازم براي ارتقا( 5) جدول

مرتبه 

قب  از 

 ارتقا

مرتبه 

بعد از 

 ارتقا

حداق  امتياز لازم 

 1از ماده 

، تربيتي، فرهنگي)

 (اجتماعي

 (شيآموز) 2حداق  امتياز لازم ماده 
 3حداق  امتياز لازم از ماده 

 (فناوريپژوهشي و )

حداق  امتياز 

 4لازم ماده 

 (اجرايي -علمي)

حداق  امتياز 

لازم از 

مجموع مواد 

 كننده تعيين

 (وتويي)

 4تا  1

حداق  

امتياز 

ك  از 

مجموع 

 1مواد 

 4تا 

بند 

6 

مجموع 

 بندها

بند 

1 

 2بند 

ارز  

 20از 

بند 

3 

مجموع 

 بندها

بند 

1 

موع مج

بندهاي 

، 8؛ 1

و بند  12

3-18-3 

مجموع 

 بندها

بند 

1 

مجموع 

 بندها

مربي 

 ارآموزشي
 مربي

5 5 5 

14 

8 20 

1.3 10 30 

5 10 

65 90 

 100 85 50 15 5 14 استاديار مربي

 110 90 55 15 5 15 يارشدان استاديار

 120 95 60 5/22 5/7 16 استاد دانشيار

امتياز اواهد  10از تاريخ مذكور  9اتي  1در نتيجه حداق  امتيازات لازم از مجموع بندهاي  شود ميامتياز  5( 6به استثناي بند ) 9اتي  1حداق  امتياز لازم از بندهاي  1/1/92تاريخ  از: تذكر

 بود

كميته  تأييدامتياز مورد 

 ربط  يمنتخب 
             

 تأييدامتياز مورد 

 كميسيون تخصصي

 ربط  ي

             

 هيأت تأييدامتياز مورد 

 ربط  يمميزه 
             

 

 نامه آيينبخش اول  4ماده  14موضوع بند ( 6) جدول
 امتياز موضوع 14-4بند 

 14 گانه سهرؤساي قواي  1

 12 انقلاب فرهنگي عاتي يشورانواب رييس مجلس شوراي اسلامي و دبير  ، هقااييمعاونان قوه ، معاونان رييس جمهور، وزرا 2

3 

ابرگان ، نمايندگان مجلس، اعااي مجمع تشخيص مصلحت نظام، اعااي شوراي نگهبان، نمايندگان مجلس شوراي اسلامي

اعااي شوراي نمايندگان مقام ، مدير مركز مديريت حوزه علميه، معاونان وزارت متبوع، انقلاب فرهنگي عاتي شوراياعااي ، رهبري

 و رييس جهاد دانشگاهي ها دانشگاهر معظم رهبري د

10 

1علمي دانشگاه تهران هيأت استخدامي اعااي نامه آييناصلاحي  44ساير مسؤولان مذكور در ماده  4
 10 

5 
بيران شوراهاي تخصصي و معاونين دبير  د، ها رؤساي فرهنگستان، فناوريپژوهشي و ، عاتي آموز ي ها مؤسسهو  ها دانشگاهرؤساي 

 و معاونين رييس جهاد دانشگاهي ها دانشگاهمعاونين ستادي نهاد مقام معظم رهبري در ، انقلاب فرهنگي تيعا شوراي
 10تا 

 6و تا  8تا  «وزارتين متبوع»و بهداشت درمان و آموز  پزشكي و مشاوران معاونان  فناوريتحقيقات و ، مشاوران وزراي علوم 6

7 
مسؤوتين دفاتر و رؤساي استاني نهادهاي نمايندگي مقام معظم رهبري در ، و پژوهشي عاتي آموز ي ها مؤسسهو  ها دانشگاهمعاونان 

 مستق  فناوريهاي علم و  و رؤساي پارك ها دانشگاه
 8تا 

8 
 و ها دانشگاهوابسته به  فناوريهاي علم و  رؤساي پارك، مستق  فناوريهاي علم و  معاونان پارك، معاونان مراكز مديريت حوزه علميه

 «وزارتين متبوع»مديران ك  دفاتر و ادارات 
 7تا 

9 

ي ها شركتمديران عام  ، فناوريرؤساي مراكز رشد علم و  ، و واحدهاي پژوهشي مستق  ها پژوهشكده، ها دانشكدهرؤساي 

، عاتي آموز ي ها مؤسسهو  ها دانشگاهو مديران حوزه ستادي  ها دانشگاهوابسته به  فناوريهاي علم و  معاونان پارك، دانشگاهي

 فناوريپژوهشي و 

 6تا 

 5تا  ها دانشكدهو واحدهاي پژوهشي مستق  وابسته به  ها پژوهشكده، ها دانشكدهمعاونان  10

11 
ي علمي رسمي ها انجمندبير كميسيون ، دبير كميسيون نشريات علمي كشور، «وزارتين متبوع»معاونان مديران ك  دفاتر و ادارات 

 ي علمي كشورها قطبو دبير شوراي 
 4تا 

12 
و يا پژوهشي و آموزشي  يها گروهعلمي باشند نظير مديران  هيأت بايد عاوآنها  يي كه طبق مقررات متصديانها سمت ساير

 سازماني مصوب هاي پستدر مجموعه  دار ستاره هاي پست
 4تا 

 

                                                                                                                                                       
 همان -1
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 توستط مقتام بتالاتر    12 ات 5اجرايي بندهاي  -علميي ها فعاتيتميزان امتياز 

ي هتا  فعاتيتت امتيتاز   همچنتين  .شتود  متي تعيين ( صادر كننده حكم انتصاب فرد)

مشتمول بنتدهاي متذكور كته در اتارج از       علمتي  هيتأت  اجرايي اعااي -علمي

در صورتي قاب   نمايند ميو وزارت فعاتيت  علمي هيأت مؤسسه مح  ادمت عاو

 .ه متبوع انجام شده باشدسسؤم رييساحتساب است كه با موافقت 

 مؤسسات پژوهشي -خش دومب

 اجتماعي -تربيتي -فرهنگيي ها فعاليت -4ماده 

كه مويد آميختگي علتم و   گردد مياطلاق  علمي هيأت عاوي ها فعاتيتبه مجموعه 

منطبتق بتا   ملّتي   مذهبي و، و ترويج باورهاي اعتقاديتقويت  برمبتني  االاق اسلامي و

ن اتانواده دانشتگاهيان بتوده و نگتاه     انقلاب استلامي در ميتا  ي ها ارز و  قانون اساسي

 .عناصر سازنده و پيشرو در پي داشته باشد عنوان بهمثبت جامعه به دانشگاهيان را 
 

 «مؤسسه» علمي هيأت اجتماعي اعااي -تربيتي -فرهنگيي ها فعاتيتامتيازهاي قاب  محاسبه از ( 1) جدول

 موضوع بند
 حداكثر امتياز در

 واحد كار يا ترم

 ياز درحداكثر امت

 هر موضوع

 حداق  امتياز در

 هر دوره ارتقا

1 
 -ي فرهنگيها حوزهمقاته و توتيد اثر بديع و ارزنده هنري با رويكرد اسلامي در ، تدوين كتاب

 اجتماعي -تربيتي
   4تا 

2 

 در اجراي امور فرهنگيمؤثر  و همكاري ها فعاتيتتهيه و تدوين پيوست فرهنگي براي كليه 

متخذه توسط شوراي ي ها سياستتوسعه و  ساته پنجي ها برنامهكلي ي اه سياست براساس

 و مراكز آموزشي ها دانشگاهاسلامي شدن 

   3تا 

3 

قانونمند دانشجويان يا عناوين مشابه و ي ها تشك با مؤثر  مشاوره فرهنگي و يا همكاري ارايه

 منظور بهزه علميه و طلاب و نهادهاي فرهنگي فعال در مؤسسه و يا حو علمي هيأت اعااي

 ترويج فعاتيت در حوزه فرهنگ

   2تا 

4 

پذيري در اصلاح و  مسؤوتيت

هاي مطلوب  هدايت نگر 

فرهنگي و مشاوره يا انجام 

هاي فرهنگي، تربيتي،  فعاتيت

اجتماعي و يا عناوين مشابه 

براي كليه اقشار دانشگاهي 

)دانشجويان، اساتيد و 

كاركنان( با كسب موافقت 

 سه مح  ادمترسمي مؤس

تربيتي،  ريزي و طراحي در امور فرهنگي؛  برنامه -1-4-1

اجتماعي، علمي و كارورزي يا عناوين مشابه دانشجويي 

 و اعااي هيأت علمي يا طلاب و كاركنان

 2تا 

  

مشاركت در اجراي امور فرهنگي، تربيتي،  -1-4-2

اجتماعي از جمله مشاركت فعالانه در تشكي  جلسات 

شي اساتيد و نشست و جلسات دانشجويي يا هم اندي

عناوين مشابه جهت تبيين مباحث و مشكلات و رفع 

 شبهات اعتقادي و..

  

هاي مرتبط )ارايه ادمات  ساير فعاتيت -1-4-3

تربيتي، اجتماعي و آموزشي  اي علمي، فرهنگي،  مشاوره

به دانشجويان و طلاب، حاور مستمر و تأثيرگذار در 

ها،  يي يا عناوين مشابه اعم از كانونمراكز دانشجو

ها و ...( با تأييد كميسيون تخصصي  مساجد، اوابگاه
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 موضوع بند
 حداكثر امتياز در

 واحد كار يا ترم

 ياز درحداكثر امت

 هر موضوع

 حداق  امتياز در

 هر دوره ارتقا

 ربط  ي

5 
انقلابي و صداقت و امانت ، ملي، فرهنگي، دينيي ها ارز به  بندي پاياستمرار در تقليد و 

 ربط  يكميسيون تخصصي  تأييدداري با 
 5 10 10تا 

  8 2در هر مورد تا  (و ...ي فرهنگي ها مسؤوتيت، ترويج فرهنگ ايثار و شهادتدر زمينه ) كسب جوايز فرهنگي 6

7 
مرجع  تأييدي با پرداز نظريهنقد و هاي  كرسيطراحي و مشاركت فعالانه در برگزاري 

 صلاح  ي
  6 2تا 1

8 

 -در زمينه فرهنگي علمي هيأت اعااي سازي و توانمند افزايي دانشي ها كارگاهشركت در 

 سازي و توانمند افزايي دانشطراح  نامه آيين 3ماده ) گواهي معتبر ارايهاجتماعي با  -تربيتي

 و مراكز آموزشي ها دانشگاهشوراي اسلامي شدن  174مصوب جلسه  علمي هيأت اعااي

 16به ازاي هر 

 ساعت

 آموز  دو امتياز

8  

 5   (5مطابق جدول شماره ) 5حداق  امتياز لازم از بند 

 (5به استثناي بند ) 8اتي  1از لازم از بندهاي حداق  امتي

در . شود ميامتياز  5( 5به استثناي بند ) 8اتي  1حداق  امتياز لازم از بندهاي  1/1/92از تاريخ : تذكر

 .امتياز اواهد بود 10از تاريخ مذكور  8اتي  1نتيجه حداق  امتيازات لازم از مجموع بندهاي 

  10 

  30  8اتي  1ل از بندهاي حداكثر امتياز قاب  قبو

 

جهتت  : فتوق « 1»مميزه موضتوع متاده    هيأت كميسيون تخصصي -4تبصره 

در هتر   علمي هيأت اجتماعي اعااي -تربيتي -بررسي و تعيين امتيازات فرهنگي

 :شود ميمؤسسه كميسيوني با تركيب زير تشكي  

 ؛كميسيون رييس عنوان بهمؤسسه  رييس -1

 ؛دبير كميسيون عنوان بهاوين مشابه معاون اجرايي و يا عن -2

 ؛عاون پژوهشي مؤسسهم -3

 هيتأت  با حتداق  مرتبته دانشتياري بته انتختاب      علمي هيأت عاو نذر يك -4

 ؛اجرايي جذب مؤسسه

 .دبير شوراي هم انديشي اساتيد مؤسسه -5

 شتيوه ، داالي كميسيون شتام  نحتوه تشتكي  جلستات     نامه آيين -2تبصره 

 و ... گيري رأي نصاب اعااي حاضر جهت تشكي  جلسات وتعيين حد ، گيري رأي

در چارچوب مقتررات و ضتوابط كلتي وزارتتين در اوتتين جلسته توستط اعاتاي         

 .شود ميكميسيون تعيين 

 آموزشيي ها فعاليت -2ماده 

در  بايست ميكه وي  گردد مياطلاق  علمي هيأت عاوي ها فعاتيتبه مجموع 

 يبتراي حذتظ و ارتقتا   مؤثر  روز آمد و نحوي بهجهت آموز  و تربيت دانشجويان 
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 .كيذيت آموز  و انتقال مطلوب مذاهيم به كار گيرد
 

 «مؤسسه» علمي هيأت اعاايآموزشي  يها فعاتيتامتيازهاي قاب  محاسبه از ( 2) جدول

 موضوع بند

حداكثر امتياز 

در واحد كار يا 

 ترم

حداكثر 

امتياز در هر 

 موضوع

حداق  

امتياز در 

هر دوره 

 رتقاا

1 

 كيفيت تدريس

 (امتياز 5) عاو گروه علمي هيأت ارزيابي كيذيت تدريس توسط مدير گروه با تحاظ نمودن اعااي -

 (امتياز 5) دانشكدهآموزشي  ارزيابي كيذيت تدريس توسط معاون -

 (امتياز 5) ممتاز گانآموات دانشارزيابي كيذيت تدريس توسط  -

داراي معتدل  اتزامتاً   تعري  شده در هر مؤسسته ي ها شااصبر  علاوه بايست ميممتاز  هآموات دانش

 .باشد 16بالاي 

 (امتياز 5) ارزيابي كيذيت تدريس توسط دانشجويان -

 امتيازات قاب  اعطا بر حسب طي  امتيازات ااذ شده از نتايج ارزيابي: توضيح

در  منتدرج  ر مرتبته علمتي  عدد مبنتا ارزشتيابي د  ) 20تا  14امتياز براي نتايج ارزيابي مابين  6تا  0

 (نمره ارزشيابي 5جدول شماره 

 4 

طبق 

جدول 

 5شماره 

2 

 كميت تدريس

 دكتترا كارشناسي ارشتد و  ، امتياز 1كارشناسي ، امتياز 5/0ي كارداني ها دورهكميت تدريس براي  -

 .باشد مي امتياز 25/1تخصصي  دكترايا  دكتراو ي ا حرفه

 دكتترا موز  پزشكي امتياز فوق براي مراتب علمتي بتالاتر از   در وزارت بهداشت درمان و آ -تبصره

 .تخصصي تابع ضوابطي اواهد بود كه توسط آن وزارت تعيين اواهد گرديد

3 15  

3 

تعميق روح اودبتاوري  ، اهتمام ورزيدن در پرور  محقق

 دانشجويان در امر پژوهش و پيشبرد شبكه تحقيقاتي

ن متبوع تهيته و  مربوطه توسط وزارتي نامه شيوه -تبصره

 .گردد ميابلاغ 

 تأييدي با اتملل بينو مليّ  در سطح

 معاون پژوهشي وزارت متبوع
  15 5تا 

4 
معاون  تأييدو پژوهشي با آموزشي  ي كوتاه مدتها دورهو  ها كارگاهدر قاتب  فناوريانتقال دانش يا 

 پژوهشي مؤسسه

 8هر دوره 

 5/0ساعته 

 امتياز

10  

    (5مطابق جدول شماره ) 4اتي  1از بندهاي حداق  امتياز لازم 

  15  4تي ا 1حداكثر امتياز قاب  احتساب از بندهاي 

 

 نامته  آيين« 44»براي مشاغ  موضوع ماده « 2»كسب امتيازات ماده  -تبصره

ستاير  . در زمان تصتدي مشتاغ  متذكور اتزامتي نيستت      1علمي هيأت استخدامي

در زمتان   شتوند  متي  وزارتين به آن منصوبمشاغلي كه با حكم هر يك از وزيران 

 .موظ  اود لازم است امتياز كسب نمايندآموزشي  تصدي فقط در سق  بار

 فناوري -ي پژوهشيها فعاليت -5ماده 

كه ضمن براورداري  گردد مياطلاق  علمي هيأت عاوي ها فعاتيتبه مجموعه 

                                                                                                                                                       
 همان -1
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با ايجاد توانتايي  ي سااتار يافته قابليت كش  و توسعه حقايق مند هدفاز ويژگي 

ي علمي را داشته و در عم  قتادر بته رفتع نيتاز     ها يافته كارگيري بهو  سازي پياده

مصتوب  ي ها اوتويتمتوازن و منطبق بر صورت  به مرزهاي دانش شكستنجامعه و 

 .تحقيقاتي و فناورانه وزارتين باشد
 

 «مؤسسه» علمي هيأت ااياع فناوري -پژوهشيي ها فعاتيتامتيازهاي قاب  محاسبه از ( 3) جدول

 موضوع بند

حداكثر 

 امتياز

در واحد كار 

 يا ترم

حداكثر 

 امتياز

در هر 

 موضوع

حداق  

 امتياز

در هر 

 دوره ارتقا

1 
رعايت ضوابط و مقررات پژوهشي مؤسسه و تخصيص اوقات موظ  به امر پژوهش و انجام صحيح امور 

 محوته
1 8 6 

2 

 تأييتد متورد   ISCجلات علمي و پژوهشي معتبر داالتي و اتارجي   پژوهشي منتشر شده در م -مقاته علمي

 وزارت متبوع

 (باشد مي پژوهشي نيز قاب  قبول -گواهي چا  مقاته علمي 2حداكثر تا )

برابتر   5/1مميتزه تتا    هيتأت  تأييتد و مقالات داغ به  استنادپژوهشي پر  -علميي ها مقاتهامتياز  -4تبصره 

 .قاب  افزايش است

پژوهشي محرمانه كه امكان چا  و انتشار آنان بته واستطه   ي ها طرحاز مقالات مستخرج از امتي -2تبصره 

برابر قابت    2/1تا ، ؛كميته مميزي منتخب وزارتين متبوع حسب مورد تأييدمحرمانه بودن ممكن نيست با 

 .افزايش است

امتيتازدهي و   پيوستت مربوطته نستبت بته     استنادوزارت بهداشت درمان و آموز  پزشكي به  -5تبصره 

 .هاي لازم در هر گروه از مجلات و تعيين اعتبار مقالات مرتبط اقدام اواهد نمود تعيين حداق 

در پيوست اين  مندرج شرح بهنشده است  تأييدهنوز آنها  نحوه امتيازدهي به مقالاتي كه اعتبار -1تبصره 

 .اواهد بود نامه آيين

  7تا  2

طبق 

جدول 

 5شماره 

  5تا  1 مروري -مقاته علمي 3
طبق 

جدول 

 5شماره 

  4تا  1 ره اتمعارفيترويجي و نقد چا  شده و مقاته پژوهشي در دا -مقاته علمي 4

 15 2تا  1 ره اتمعارفيمقاته علمي كام  داوري شده در مجموعه مقالات پژوهشي در دا 5

 5 1تا  5/0 ي علمي معتبرها همايشالاصه مقاته علمي در مجموعه مقالات  6

  5 1 نامه پايانمقاته علمي صد در صد مستخرج از رساته /  7

8 
مراجع  تأييدا بمحصول يا فرآيند  سازي تجاريتوتيد دانش فني / ااتراع يا اكتشاف منجر به توتيد و 

 وزارتين متبوع صلاح  ي
   20تا 

9 

ي ها طرحعلمي ي ها گزار 

كه با اجراي  فناوريپژوهشي و 

كشور ح   آن يكي از معالات

دستگاه  تأييدشده باشد و با 

اجرايي سذار  دهنده / اثر 

ي ها فعاتيتبديع و ارزنده هنري 

 ميداني براي اكتشاف -علمي

( ..و معادن وي شناس باستان)

منام به گزارشنامه طرح علمي 

مميزه  هيأت نهايي تأييدو 

 ربط  ي

مليّ  يها طرحامتياز  -تبصره

كسب رتبه در  حايزكه 

  4تا  1 مؤسسه -3-9-1

طبق 

جدول 

 5شماره 

  7تا  2 اي منطقهاستاني يا  -3-9-2

  14تا  3 ملي -3-9-3
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 موضوع بند

حداكثر 

 امتياز

در واحد كار 

 يا ترم

حداكثر 

 امتياز

در هر 

 موضوع

حداق  

 امتياز

در هر 

 دوره ارتقا

ي معتبر اتملل بيني ها جشنواره

مليّ  طرح عنوان بهشود و يا 

نيازهاي  تأمينبرجسته در 

ي مختل  ها حوزهدر ) اساسي

دفاعي و  ، و اجتماعي فرهنگي

يا تحريمي كشور به ( صنعت

كميته مميزي منتخب  تأييد

برابر  5/1وزير رسيده باشد تا 

 قاب  افزايش است

   10تا  وزارتين متبوع صلاح  يعلمي مراجع  تأييدااتراع يا اكتشاف ثبت شده در داا  يا اارج يا نوآوري با  10

 ياتملل بينداالي يا ( گرنت) ايجاد ظرفيت فعال در جذب اعتبار پژوهشي 11

به ) 2تا  1

ه ازاي هر د

ميليون 

 (تومان

  

داوري و نظارت بر ، ارزيابي 12

، پژوهشيي ها فعاتيت

 تأييدو نوآوري با  فناوري

 شوراي پژوهشي مؤسسه

 5/0تا  مؤسسه 3-12-1

12 

 

  5/1تا  اي منطقهاستاني يا  -3-12-2 

  3تا  ملي -3-12-3 

  5 2 ربط  يمميزه  هيأت يينها تأييدبا ( ااتراعات و جشنواره) فناوريي ها فعاتيتساير  13

14 

طبق   15تا  ربط  يمميزه  هيأت نهايي تأييدبا ( ي پژوهشي اوددستآوردهاكتاب حاص  از ) يا تصني  تأتي 

جدول 

 5شماره 
  30تا  ربط  يمميزه  هيأت نهايي تأييدبا  و ...همانند دايره اتمعارف ي ها كتابمجموعه  تأتي 

15 
درصد در محتواي آن اصلاح يا  30حداق  به ميزان  كه صورتييا تصنيذي در  يتأتيذتجديد چا  كتاب 

 ربط  يمميزه  هيأت اضافه صورت پذيرفته باشد به تشخيص
3 9  

16 
  10 2 ربط  يمميزه  هيأت نهايي تأييديش علمي كتاب با اوير

  5 1 ربط  يمميزه  هيأت نهايي تأييدداوري مقالات علمي پژوهشي با 

  20 10 ربط  يمميزه  هيأت كميسيون تخصصي تأييديح انتقادي كتاب معتبر با تصح 17

18 

راهنمايي يا مشاوره 

 هاي نامه پايان

دانشجويي حاص  از 

يا   واگذاري پروژه

طرح پژوهشي در 

دست اجرا يا مصوب 

و  علمي هيأت عاو

ي كه هاي نامه پايانيا 

ي ها دستگاهتوسط 

اجرايي پيشنهاد و يا 

به  شوند مي حمايت

دانشجويان 

 تحصيلات تكميلي

در وزارت  -تبصره

درمان و ، بهداشت

آموز  پزشكي 

امتيازات اين بند در 

آموزشي  «2»ماده 

  20 5/2 حوزه 3يا سطح ي ا حرفه يدكترا، كارشناسي ارشد نامه پايان -3-18-1

   1 استاد مشاور -3-18-2

   6 حوزه 4تخصصي يا سطح  يدكترا نامه پايان -3-18-3

   2 استاد مشاور -3-18-4
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 موضوع بند

حداكثر 

 امتياز

در واحد كار 

 يا ترم

حداكثر 

 امتياز

در هر 

 موضوع

حداق  

 امتياز

در هر 

 دوره ارتقا

 .شود ميمحاسبه 

19 
هاي  كرسي

 يپرداز نظريه

ي در پرداز نظريههاي  كرسيو نتايج علمي و پژوهشي برگرفته از  دستآوردها ارايه

 ياتملل بينو ملّي  ،و ميزگردهاي مراكز علمي ها همايش
  8 4تا 

در حوزه 

علوم 

و  انساني

معارف 

اسلامي و 

ساير 

ي ها وزهح

علوم با 

داوري 

مراجع 

 صلاح  ي

مورد 

 تأييد

وزارت 

 متبوع

   7تا  2 نقد علمي -3-19-1

   7تا  2 نوآوري -3-19-2

  12تا  5 يپرداز نظريه -3-19-3

طبق 

جدول 

 5شماره 

20 

براورداري از برجستگي يا 

شااص بودن در امر 

نظير دريافت توح ) پژوهش

يا عناوين ، نشان، تقدير

از مراجع رسمي ( شابهم

جهت انجام فعاتيت 

 عنوان بهپژوهشي و 

 برتر گر پژوهش

استذاده از امتياز : توضيح

مربوطه در هر سطح فقط 

براي ك  دوره ارتقا  بار يك

 .باشد مي مجاز

  4 2تا  معاون پژوهشي مؤسسه تأييددر سطح مؤسسه با  -3-20-1

معاون پژوهشي وزارت  دتأييي با اتملل بينيا مليّ  در سطح -3-20-2

 متبوع
  8 4تا 

21 
برتر و يا استاد  گر پژوهشي مرتبط با حوزه تخصصي و انتخاب اتملل بينو ملّي  يها جشنوارهكسب رتبه در 

 نمونه كشوري
  10 5تا 

  21 7 ربط  يكميسيون تخصصي  تأييدترجمه كتاب تخصصي با  22

   (5ق جدول شماره مطاب) 22اتي  1حداق  امتياز لازم از بندهاي 

طبق 

جدول 

 5شماره 

  22اتي  1حداكثر امتياز قاب  احتساب از بندهاي 
سق  

 ندارد
 

 

 اجرايي -علميي ها فعاليت -1ماده 

تقويت  ساز زمينهكه  گردد مياطلاق  علمي هيأت عاوي ها فعاتيتبه مجموعه 

جر به توسعه ي ديني و فرهنگي و تعميق مباني اعتقادي بوده و منها بنيانو بسط 
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ي مرتبط در ايتن  ها سااتزير تأمينو  فناوريپژوهش و ، و گستر  علم و دانش

 .گردد مي ها حوزه
 

 «مؤسسه» علمي هيأت اجرايي اعااي -علميي ها فعاتيتامتيازهاي قاب  محاسبه از ( 4) جدول

 موضوع بند

حداكثر امتياز 

در واحد كار يا 

 ترم

حداكثر امتياز 

 موضوعدر هر

تياز امحداق  

در هر دوره 

 ارتقا

1 
مديريت  نامه آيينتكاتي  تعيين شده در  براساس در مؤسسه و مشاركت وقت تمامحاور فعال و 

 محوته اجراييي ها فعاتيتو پژوهشي و ساير  عاتي آموز  مؤسساتو  ها دانشگاه
1 8 5 

  10 5تا  تدوين كتاب به شيوه گردآوري 2

  5 2تا  تدوين مجموعه مقالات 3

هنري و مديريت  فناوري، ي پژوهشيها نمايشگاهبرپايي  4

 ي هنريها برنامهاجرايي 

 1تا  در سطح استاني -4-4-1

4 

 

  5/1تا  در سطح ملي -4-4-2

  2تا  ياتملل بيندر سطح  -4-4-3 

5 

و آموزشي  يها نامه شيوهبا ) واحد پژوهشي، آزمايشگاه يا كارگاه فني اندازي راهطراحي و 

شبكه تخصصي رايانه يا واحدهاي نيمه ، صيصكتابخانه تخ( وهشي لازم براي تدريس و تحقيقپژ

 (صنعتي

  6 3تا 

6 
و گستر  تحصيلات تقويت  و اي رشته مياني ها رشته اصوص بهي جديد و ها رشتهايجاد 

 تكميلي
1 4  

7 

ي ها كارگاهو برگزاري  اندازي راه، مشاركت در طراحي

ضمن  فناوريپژوهشي و ، وزشيآم، تربيتي، فرهنگي

مراكز برگزار  تأييدمربوط و با  مستندات ارايهادمت با 

 كننده

  4 25/0 شركت -4-7-1

 تدريس -4-7-2

 1تا  5/0

6  

   يطراح -4-7-3

  9 3تا  وزارت متبوع فناوريمعاون پژوهشي و  تأييدي كارآفريني با ها برنامهتوتيد و گستر   8

9 
، و پژوهشيآموزشي  ي عاتيها مؤسسه، مراكز تحقيقاتي ، دانشگاه تأسيسر دمؤثر  همكاري

 بنيان دانشي ها شركتمراكز رشد و ، فناوريعلم و هاي  پاركو  ها شهرك
  12 4تا 

 ايجاد ظرفيت فعال در جذب دانشجويان اارجي 10

به ) 1تا  5/0

ازاي هر ده 

 (دانشجو

12  

11 
ي ها قطبهاي علمي معتبر و رياست  تحريريه نشريه يأته عاويت در، سردبيري، يمسؤوتمدير 

 علمي رسمي كشور
  12 4تا 

 ها همايشدبيري  12

ي علمي با ها همايش -4-12-1

 شوراي پژوهشي مؤسسه تأييد
1 

12 

 

و مليّ  يها همايش -4-12-2

معاون  تأييدي با اتملل بين

 وزارت متبوع فناوريپژوهشي و 

2  

13 
سازمان سنجش و آموز  كشور / مركز آزمون دانشگاه  تأييدن سراسري با آزمو سؤالاتطراحي 

 سلامياآزاد 

ساعت  50هر 

 امتياز 1
5  

 6مطابق جدول شماره  گانه سهيت قواي مسؤوتامتيازات ناشي از پذير   14
تا  4هر سال 

14 
  

15 

، عت  عاتي رايشو، انقلاب فرهنگي عاتي شورايرسمي ي ها هيأتها و  كميته، شركت در شوراها

كه جز ها  فرهنگستانحوزه علميه و ، و مراكز وابسته به وزارت ها مؤسسهو ها زمانسا، ستاد وزارت

 .وظاي  سازماني فرد نباشد

   2هر سال تا 

  10 2 مقام مافوق تأييدعمراني ساتيانه به ، پژوهشي، گزار  عملكرد مناسب فرهنگي تربيتي آموزشي 16

 10   (5مطابق جدول شماره ) 16اتي  1ز بندهاي حداق  امتياز لازم ا

  40  16اتي  1حداكثر امتياز قاب  احتساب از بندهاي 
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 (مؤسسه) علمي هيأت اعااي ارتقاي مرتبهحداق  امتيازهاي لازم براي ( 5) جدول

مرتبه قب  

 از ارتقا

مرتبه 

بعد از 

 ارتقا

حداق  امتياز لازم از 

 -تربيتي) 1ماده 

 (فرهنگي

 2ماده 

 (آموزشي)
 (فناوريپژوهشي و ) 3حداق  امتياز لازم از ماده 

حداق  امتياز لازم 

 -علمي) 4ماده 

 (اجرايي

حداق  امتياز 

لازم از 

مجموع مواد 

 كننده تعيين

 4تا  1وتويي 

حداق  

امتياز ك  

از مجموع 

تا  1مواد 

4 

بند 

5 

مجموع 

 بندها

 1بند 
ستون 

1 

د 
بن

2
 

 3ستون  2ستون 

مجموع 

 ها ستون

 

ها
ند
ع ب
مو
مج

 

  

از 
  
رز
ا

20
 

د 
بن

1
 

مجموع 

بندهاي 

 6تا  3

مجموع 

؛ 2بندهاي 

و  14، 9

-3بند 

19-3 

د 
بن

1
 

مربي 

 پژوهشيار
 مربي

5  

14 6 8 16 28 50 

5 10 

65 90 

 100 65 50 32 12 12 6 14 استاديار مربي

 110 70 55 40 9 15 6 15 دانشيار استاد يار

 120 100 65 55 4 25 6 16 تاداس دانشيار

 .امتياز اواهد بود 10از تاريخ مذكور  8اتي  1هاي ددر نتيجه حداق  امتيازات لازم از مجموع بن. شود ميامتياز  5( 5به استثناي بند ) 8اتي  1حداق  امتياز لازم از بندهاي  1/1/92از تاريخ : تذكر

كميته  تأييدامتياز مورد 

 ربط  يمنتخب 
            

 تأييدامتياز مورد 

كميسيون تخصصي 

 ربط  ي

            

 هيأت تأييدامتياز مورد 

 ربط  يمميزه 
            

 

 نامه آيينبخش اول  4ماده  14موضوع بند ( 6) جدول
 بند 

4-14 
 امتياز موضوع

 14 گانه سهي قواي رؤسا 1

 12 انقلاب فرهنگي عاتي شورايمجلس شوراي اسلامي و دبير  رييسنواب   ،هقااييمعاونان قوه ، جمهور رييسمعاونان ، وزرا 2

3 

ابرگان  نمايندگان مجلس، اعااي مجمع تشخيص مصلحت نظام، اعااي شوراي نگهبان، نمايندگان مجلس شوراي اسلامي

اعااي شوراي نمايندگان  ،مدير مركز مديريت حوزه علميه، معاونان وزارت متبوع، انقلاب فرهنگي عاتي شوراياعااي ، رهبري

 جهاد دانشگاهي رييسو  ها دانشگاهمقام معظم رهبري در 

10 

 10 1دانشگاه تهران علمي هيأت استخدامي اعااي نامه آييناصلاحي  44ن مذكور در ماده مسؤولاساير  4

5 
ان شوراهاي تخصصي و معاونين بير د، ها ي فرهنگستانرؤسا، فناوريپژوهشي و ، عاتي آموز ي ها مؤسسهو  ها دانشگاهي رؤسا

 جهاد دانشگاهي رييسو معاونين  ها دانشگاهمعاونين ستادي نهاد مقام معظم رهبري در ، انقلاب فرهنگي عاتي شورايدبير 
 10تا 

 6و تا  8تا  «وزارتين متبوع»و بهداشت درمان و آموز  پزشكي و مشاوران معاونان  فناوريتحقيقات و ، مشاوران وزراي علوم 6

7 
ي استاني نهادهاي نمايندگي مقام معظم رؤساين دفاتر و مسؤوت، و پژوهشي عاتي آموز ي ها مؤسسهو  ها دانشگاهمعاونان 

 مستق  فناوريعلم و هاي  پاركي رؤساو  ها دانشگاهرهبري در 
 8تا 

8 
وابسته به  فناوريعلم و هاي  پاركي رؤسا، مستق  فناوريعلم و هاي  پاركمعاونان ، معاونان مركز مديريت حوزه علميه

 «وزارتين متبوع»و مديران ك  دفاتر و ادارات  ها دانشگاه
 7تا 

9 
، دانشگاهيي ها شركتمديران عام  ، فناوريي مراكز رشد علم و رؤسا ، و واحدهاي پژوهشي مستق  ها پژوهشكده، ها دانشكدهي رؤسا

 فناوريپژوهشي و ، عاتي آموز ي ها مؤسسهو  ها دانشگاهو مديران حوزه ستادي  ها دانشگاهوابسته به  فناوريعلم و هاي  پاركمعاونان 
 6تا 

 5تا  ها دانشكدهو واحدهاي پژوهشي مستق  وابسته به  ها پژوهشكده، ها دانشكدهمعاونان  10

11 
ي علمي ها انجمنن دبير كميسيو، علمي كشور دبير كميسيون نشريات« وزارتين متبوع»معاونان مديران ك  دفاتر و ادارات 

 علمي كشوري ها قطبرسمي و دبير شوراي 
 4تا 

12 
و يا پژوهشي و آموزشي  يها گروهباشند نظير مديران  علمي هيأت بايد عاوآنها  كه طبق مقررات متصديانيي ها سمت ساير

 سازماني مصوب هاي پستدر مجموعه  دار ستاره هاي پست
 4تا 

                                                                                                                                                       
 همان -1
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 توستط مقتام بتالاتر    12 تا 5جرايي بندهاي ا -علميي ها فعاتيتميزان امتياز 

ي هتا  فعاتيتت امتيتاز   همچنتين  .شتود  متي تعيين ( صادر كننده حكم انتصاب فرد)

مشتمول بنتدهاي متذكور كته در اتارج از       علمتي  هيتأت  اجرايي اعااي -علمي

در صورتي قاب   نمايند ميو وزارت فعاتيت  علمي هيأت مؤسسه مح  ادمت عاو

 .سه متبوعه انجام شده باشدؤسم رييسقت احتساب است كه با مواف

 ساير مقررات -بخش سوم

، اجتمتاعي  -تربيتتي  -فرهنگتي ي هتا  فعاتيتت ارزيابي كيذيتت انجتام    -4ماده 

مؤسسته جهتت    علمتي  هيأت و علمي و اجرايي اعااي فناوريپژوهشي ، آموزشي

، استتادياري ، رسيدگي و اظهارنظر به دراواست متقاضيان ارتقا بته مراتتب مربتي   

احتساب سابقه ادمت قبت   ، بررسي ركود علمي همچنين و استادي و، دانشياري

 براستاس  مؤسسته  علمتي  هيتأت  آزمايشتي اعاتاي   -از تبدي  وضعيت به رسمي

مقتررات مربتوط بته    . پذيرد ميانجام  صلاح  يتوسط مراجع  نامه آيينجداول اين 

نيتز ستاير    اجرايتي و  نامته  شتيوه طرز تشكي  و ااتيارات و وظتاي  ايتن مراجتع    

و  فنتاوري تحقيقتات و  ، پتس از تصتويب وزراي علتوم    نامته  آييناين ي ها پيوست

 .شود ميدرمان و آموز  پزشكي حسب مورد ابلاغ ، بهداشت

، مرتبه يمتقاضي ارتقا علمي هيأت كليه اعااي نامه آيينبا ابلاغ اين  -2ماده 

در كميتته   نامته  آيتين شتدن   الاجترا  لازمپرونده آنان در تتاريخ   كه اينقطع نظر از 

 متورد طترح و بررستي    ربط  يمميزه  هيأت منتخب و يا كميسيون تخصصي و يا

ي هتا  هيتأت و يا  ها كميسيونها يا  و يا در شرف ارسال پرونده به كميته قرارگرفته

دراواست كتبي به كميته منتخب مربوطه اعمتال   ارايهبا  ندتوان ميياد شده باشد 

 .اويش تقاضا نمايند ارتقاي مرتبهي پرونده را در بررس نامه آييناين 

، تبصره 15ماده و  4با آموزشي  مؤسساتدر سه بخش  نامه آييناين  -5ماده 

 679ماده در جلسه  3تبصره و ساير مقررات با  11ماده و  4پژوهشي با  مؤسسات
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رسيده است و براي كليته   تصويب بهانقلاب فرهنگي  عاتي شوراي 14/10/89مورخ 

، دوتتي وابسته بته وزارتتين  غير دوتتي و فناوريپژوهشي و ، ي آموزشيها مؤسسه

 الاجترا  لازم 1/6/1390اجرايي و نهادهاي عمومي كشور از تاريخ ي ها دستگاهساير 

 .باشد مي
 

نژاد احمديمحمود  -انقلاب فرهنگي عاتي شورايرييس جمهور و رييس   

 «پيوست شماره يک»

 علمي يأتهارتقاي مرتبه اعضاي  نامه آيين

 مقررات مربوط به طرز تشکيل و اختيارات و

 مميزه مؤسسه هيأتوظايف 

 مقدمه

وظاي  ، قانون اهداف« 2»ماده « 5-ب»و « 4 -ب»در راستاي تحقق مذاد بند 

اجرايي نمودن مذاد متاده   منظور بهو  فناوريتحقيقات و ، و تشكيلات وزارت علوم

علمتي   هيتأت مرتبته اعاتاي    قتاي ارت نامته  آيتين ( ساير مقررات) بخش سوم« 1»

 عاتي شوراي 14/10/89مورخ  679ي آموزشي و پژوهشي مصوب جلسه ها مؤسسه

مميتتزه  هيتتأتانقتتلاب فرهنگتتي مقتتررات مربتتوط بتته طتترز تشتتكي  و ااتيتتارات 

 .گردد مي ي  براي اجرا ابلاغ  شرح به« مؤسسه»

 اختصارات -4ماده 

تحقيقات ، وزارت علوم»ناوين جاي ع در اين مقررات به جهت رعايت ااتصار به

 هيتأت »، «فناوريپژوهشي و ، عاتي آموز ي ها مؤسسهو  ها دانشگاه»، «فناوريو 

 ترتيب به« كميته منتخب»و « مميزه هيأتكميسيون تخصصي »، «مميزه مؤسسه

استتتذاده « كميتتته»و « كميستتيون»، «هيتتأت»، «مؤسستته»، «وزارت»از عنتتاوين 

 گرديده است.
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 ولقلمرو شم -2ماده 

ي وابستته بته   هتا  مؤسسته ي واجد شرايط اين مقتررات اعتم از   ها مؤسسهكليه 

ي دوتتتي و نهادهتاي عمتومي و    ها زمانسا، ها وزارتخانهوابسته به ساير ، «وزارت»

غيرانتذتاعي داراي مجتوز از شتوراي گستتر       -ي غيردوتتتي ها مؤسسههمچنين 

 دارند.قرار مقررات  در شمول اين صلاح  ييا ساير مراجع « وزارت» عاتي آموز 

ارتقاي  نامه آيينبخش سوم « 4»موضوع ماده  صلاح ذيمراجع  -5ماده 

 مرتبه

 ؛«مؤسسه»مميزه  هيأت -1

 ؛«مؤسسه»كميسيون تخصصي  -2

 .«مؤسسه»كميته منتخب  -3

 «هيأت»وظايف و اختيارات  -1ماده 

دگي رسي دراصوص وظاي  و ااتيارات اود را، فناوريتحقيقات و ، وزير علوم

، استتادياري ، بته مراتتب مربتي    ارتقايو اظهارنظر نسبت به دراواست متقاضيان 

 -تربيتتتي -ي فرهنگتي هتا  فعاتيتت ارزيتابي كيذيتت انجتتام   ، دانشتياري و استتادي  

 (،شناستنامه علمتي  ) اجرايي آنان -و علمي فناوري -پژوهشي، آموزشي، اجتماعي

بررستي وضتعيت ركتود    ، امتيازات لازم جهت استذاده از فرصتت مطاتعتاتي   تأييد

سابقه ادمت پيماني قب  از تبدي  وضتعيت بته   ) علمي و احتساب سابقه ادمت

علمتي استتخدام    هيتأت عاو  عنوان بهافرادي كه بدواً  دراصوص رسمي آزمايشي

ي پژوهشتي در دوره كارشناستي بتراي كارشناستان     ها فعاتيتو يا سابقه  شوند مي

ي بتا  هيأتبه ، «مؤسسه»علمي  هيأت اعااي( علمي هيأتتبدي  وضعيت شده به 

« مميزه مؤسسه هيأت»اين مقررات تحت عنوان « 5»تركيب مورد اشاره در ماده 

. وظاي  و ااتيارات تذويض شده مادامي كته بته استتناد تبصتره     نمايد ميتذويض 

« مميزه مركزي هيأتمقررات مربوط به طرز تشكي  و ااتيارات « »3»ماده « 2»

در چارچوب ضوابط « وزارت»ي مميزه ها هيأتي امنا و ها تهيأبه تشخيص مركز 
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نافذ بوده و در هر حال اين امر نافي ااتيارات ، و مقررات وزارت متبوع انجام پذيرد

 نخواهد بود. فناوريتحقيقات و ، وزير علوم

علمتي تتابع ضتوابط و مقتررات      هيتأت بررسي ركود علمي اعااي  -4تبصره 

 .باشد ميعلمي  هيأتخدامي اعااي است نامه آيينااص مقرر در 

علمتي   هيتأت مرتبه از مربي به استادياري اعاتاي   ارتقايبررسي  -2تبصره 

ي هتتا مؤسستتهداراي متتدرك تحصتتيلي دكتتتري از دانشتتگاه آزاد استتلامي و ستتاير 

 .باشد ميي مميزه مركزي ها هيأت عهده بهصرفاً  غيرانتذاعي -غيردوتتي

 «هيأت»تركيب اعضاي  -3ماده 

 ؛(«هيأت»رييس ) «مؤسسه»ييس ر -1

 ي آموزشي و پژوهشي حسب موردها مؤسسهمعاون آموزشي و يا پژوهشي  -2

 ؛(«هيأت»دبير )

با مرتبه علمي استادي « مؤسسه»علمي  هيأتهذت تا پانزده تن از اعااي  -3

و دانشياري كه از حيث تخصصي داراي تركيب متنوعي بتوده و حتداق  بتيش از    

و حكم  تأييدبا ، «مؤسسه»به پيشنهاد رييس ، استادي باشند نص  آنان در مرتبه

 ؛فناوريتحقيقات و ، وزير علوم

از اعاتتاي « كميستتيون»دبيتتر  كتته صتتورتيدر ) ربتتط  يدبيتتر كميستتيون  -4

در زمان طرح پرونتده مربوطته در جلسته حاتور     رأي  بدون حق، نباشد« هيأت»

 ؛(يابد مي

يحاً با مرتبه استادي و دانشتياري  علمي ترج هيأتيك تا سه تن از اعااي  -5

ي مميزه و يتا هتر   ها هيأتي امنا و ها هيأتبه پيشنهاد معاون وزير و رييس مركز 

، و حكم وزير علوم تأييدبا ، «وزارت» فناورييك از معاونان آموزشي و پژوهشي و 

 .فناوريتحقيقات و 

حداق   با مرتبه« هيأت»يكي از اعااي  دتوان مي« مؤسسه»رييس  -4تبصره 

 منصوب نمايد.« هيأت»دانشياري را به سمت جانشين اود در 
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 -اي ي آموزشتي عتاتي و پژوهشتي حتوزه    هتا  مؤسسته  درخصوص -2تبصره 

شتوراي متديريت حتوزه علميته قتم       تأييتد دانشگاهي داشتن درجه اجتهاد مورد 

 جايگزين مرتبه علمي استادي اواهد بود.

ايتن متاده بتراي    « 5»و « 3» دوره عاويت افراد موضوع بنتدهاي  -5تبصره 

و تمديد آن بتا رعايتت ضتوابط و مقتررات مربتوط بلامتانع        باشد ميسال  3مدت 

 اواهد بود.

علمي واجد شترايط بتراي    هيأتيي كه تعداد اعااي ها مؤسسهدر  -1تبصره 

تكمي  تعداد اعاتا  ، از حدنصاب مقرر در اين ماده كمتر باشد« هيأت»عاويت در

علمتي واجتد شترايط از ستاير      هيتأت ا استذاده از اعاتاي  ب« هيأت»براي تشكي  

 .پذيرد ميانجام  فناوريتحقيقات و ، پس از ااذ موافقت وزير علوم ها مؤسسه

 وظايف و عناوين كميسيون -9ماده 

علمتي   هيتأت رسيدگي و اظهارنظر نسبت به پرونده اعااي  منظور به« هيأت»

« مميتزه  هيأتي تخصصي ها نكميسيو»، در چارچوب وظاي  و ااتيارات مربوطه

ي هتا  مؤسسته . نمايتد  مياين مقررات تعيين « 7»را با تركيب مورد اشاره در ماده 

 نامته  آيين« 1»مشمول اين مقررات ضمن اتزام به تشكي  كميسيون موضوع ماده 

مشتخص   نامته  آيتين آن « 1»ارتقا كه وظاي  و تركيب آن در تبصتره  يت  متاده    

يي بتا عنتاوين مشتروحه  يت  متناستب بتا       هتا  سيونكمي ندتوان مي، گرديده است

 :ي آموزشي و پژوهشي تشكي  دهندها گروهو  ها رشته

 ؛علوم انسانيكميسيون تخصصي گروه  -1

 ؛كميسيون تخصصي گروه علوم اجتماعي -2

 ؛كميسيون تخصصي گروه زبان و ادبيات -3

 ؛كميسيون تخصصي گروه هنر -4

 ؛رسازيكميسيون تخصصي گروه معماري و شه -5

 ؛ي مرتبطها رشتهعمران و ، كميسيون تخصصي گروه مهندسي مكانيك -6
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 ؛ي مرتبطها رشتهكميسيون تخصصي گروه مهندس برق و كامپيوتر و  -7

 شناسي؛ زمينفيزيك و ، كميسيون تخصصي گروه رياضي -8

 ؛شناسي كميسيون تخصصي گروه شيمي و زيست -9

 ؛كميسيون تخصصي گروه كشاورزي -10

 ؛ميسيون تخصصي گروه منابع طبيعيك -11

 ؛مرتبط اي رشتهكميسيون تخصصي بين  -12

 ؛كميسيون تخصصي گروه علوم دامپزشكي -13

 .كميسيون تخصصي گروه علوم پزشكي -14

مميتزه   هيتأت يي كه فاقد شرايط لازم براي براورداري از ها مؤسسه -تبصره

 نتد توان متي ي مميتزه  هتا  هيأتي امنا و ها هيأتبه تشخيص مركز  باشند ميجامع 

مميزه تخصصي در يك يا دو رشته نزديك به هم با رعايت ساير شرايط اين  هيأت

 بايست مي ها رشتهمقررات تشكي  دهند كه در اين صورت پرونده متقاضيان ساير 

ارستال  « وزارت»ي مميتزه  هتا  هيأتي امنا و ها هيأتبه مركز « مؤسسه»از طريق 

 گردد.

 «ونكميسي»تركيب  -7ماده 

 «هيتأت » تأييدو « مؤسسه»به پيشنهاد رييس « هيأت»يك تن از اعااي  -1

 (؛«كميسيون»رييس )

بته  ( با مرتبه دانشياري يتا بتالاتر  ) «مؤسسه»علمي  هيأتدو تن از اعااي  -2

 ؛«هيأت» تأييدو « مؤسسه»پيشنهاد رييس 

 ؛«كميته»دبير  -3

 .«مؤسسه»با معرفي رييس « كميته»يك تن از اعااي  -4

ستال   2بته متدت   « هيأت»با حكم رييس « كميسيون»اعااي هر  -4تبصره 

از حيتث تخصصتي ارتبتاط لازم را بتا موضتوع       بايستت  متي و  گردنتد  متي منصوب 

 داشته باشند. ربط  يكميسيون 
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دبيتر   عنتوان  بته اعاتاي يتك نذتر را    « كميسيون»در اوتين جلسه  -2تبصره 

در صتورت   بايستت  متي « كميسيون» . دبيرنمايند ميمعرفي « هيأت»انتخاب و به 

توضيحات لازم را در جهت ، «هيأت»ضمن شركت در جلسه  نذع  يپرونده  تأييد

 در جلسه مذكور ارايه نمايد.« كميسيون»دفاع از تصميمات 

 «كميته»وظايف و اختيارات  -9ماده 

رسيدگي و اظهارنظر اوتيه نسبت به پرونده اعاتاي   منظور به« مؤسسه»رييس 

تحتت عنتوان    اي كميتته ، مي در چارچوب وظتاي  و ااتيتارات مربوطته   عل هيأت

 .نمايد مياين مقررات تعيين « 9»با تركيب مورد اشاره در ماده « كميته منتخب»

 «كميته»تركيب  -9ماده 

 ؛(«كميته»رييس ) رييس دانشكده / پژوهشكده/... -1

يس معاون آموزشتي يتا پژوهشتي دانشتكده / پژوهشتكده بته انتختاب ريت         -2

 ؛(«كميته»دبير ) «كميته»

علمي متخصص در رشته و گرايش تخصصتي فترد    هيأتسه تن از اعااي  -3

 . ... رييس دانشكده / پژوهشكده/ تأييدو  ربط  يمتقاضي به پيشنهاد مدير گروه 

ضتمن  ، نذتع   يپرونتده   تأييتد در صتورت   بايست مي« كميته»دبير  -تبصره

زم را در جهتت دفتاع از تصتميمات    توضتيحات لا ، «كميستيون »شركت در جلسه 

 در جلسه مذكور را ارايه نمايد.« كميته»

 نحوه تشکيل جلسات -41ماده 

بتا دعتوت ريتيس     بتار  يك در صورت وجود پرونده در هر ماه« هيأت»جلسات 

نيز در صتورت وجتود   « كميته« / »كميسيون»يا جانشين وي و جلسات « هيأت»

 .گردد ميتشكي  « كميته« / »كميسيون»ير با دعوت دب بار يك روز 15پرونده هر 

 رسميت جلسات -44ماده 

با حاور رييس و يا جانشين وي و حتداق  دو ستوم اعاتاي    « هيأت»جلسات 

و تصميمات آن بتا اكثريتت بتيش از نصت  كت  اعاتاي        يابد ميحقيقي رسميت 



 ريو/ مجموعه قوانين و مقررات وزارت علوم، تحقيقات و فنا 121

 

بتا حاتور حتداق  دو    « كميتته « / »كميسيون». جلسات گردد مياتخا  « هيأت»

يتك كت  اعاتا قابت       علاوه بهو تصميمات آن با نص   يابد ميا رسميت سوم اعا

 اجراست.

به دو صورت موافق يا مخات  و همواره مخذي « هيأت»اعااي رأي  -4تبصره 

 اواهد بود.

 5جلسته متتواتي يتا     3غيبت بدون عذر موجته عاتو حقيقتي در     -2تبصره 

بتراي بقيته دوره    استعذا تلقتي شتده و عاتو ديگتري    ، سال يكجلسه متناوب در 

 پيشنهاد و منصوب اواهد شد.

ريتيس   تأييتد تشخيص موجه يا غيرموجه بودن غيبت براساس گزار  دبير و 

 اواهد بود.« كميته« / »كميسيون« / »هيأت»

 نحوه رسيدگي به پرونده متقاضيان -42ماده 

طي  ترتيب بهمراح  زير را  بايست ميپرونده متقاضيان جهت بررسي و ارزيابي 

 :مايدن

، اجتمتاعي  -تربيتي -ي مندرج در شناسنامه علمي فرهنگيها فرمتكمي   (ات 

ها مشتم  بر احكام و  اتصاق پيوست، اجرايي -و علمي فناوري -پژوهشي، آموزشي

حاوي اطلاعات ياد شده  CDمدارك مصدق مورد نياز موضوع دراواست به همراه 

 ؛«كميته»توسط فرد متقاضي و ارايه به 

و ارايه رسيد ثبت بته  « كميته»و ثبت پرونده تكميلي در دبيراانه  تحوي  (ب

 ؛فرد متقاضي

ارتقا و امتيتازدهي   نامه آيينبررسي و ارزيابي اوتيه پرونده متقاضي براساس  (ج

 ؛«كميته»در  نذع  يي ها فعاتيتبه 

در صتورت احتراز شترايط لازم از نظتر      ربط  يتحوي  پرونده به كميسيون  (د

حداكثر ، علمي با  كر دلاي  هيأتاين صورت اعاده آن به عاو غير درو « كميته»

 ؛ظرف مدت يك ماه پس از بررسي

در كميستيون مربتوط و   « كميتته »هاي ارجاع شده از ستوي   بررسي پرونده (ه
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 ؛ارتقا نامه آيينبراساس  نذع  يي ها فعاتيتامتيازدهي به 

صورت احراز شرايط لازم در « هيأت»ارسال پرونده طي نامه رسمي به دبير  (و

اين صتورت اعتاده آن بته    غير ي نهايي و درگير تصميمجهت « كميسيون»از نظر 

 .حداكثر ظرف مدت يك ماه پس از بررسي، با  كر دلاي « كميته»

«/ كميستيون «/ »كميتته »پرونده متقاضياني كته اتود از اعاتاي     -4تبصره 

مورد رستيدگي قترار    طرب  يدر جلسات  نذع  يبدون حاور ، باشند مي« هيأت»

ات با كسر يك تن از نصتاب تعيتين شتده در متاده     جلس صورتو در اين  گيرد مي

اين مقررات رسميت يافته و تصميمات آن با اكثريتت بتيش از نصت  كت      « 11»

 .گردد مياعاا منهاي يك اتخا  

موظ  استت مقتالاتي را كته از طترح پژوهشتي      « مؤسسه»رييس  -2تبصره 

ده است و به تحاظ محرمانه بودن نبايد چا  و منتشر گتردد  محرمانه استخراج ش

و  اننظتر  صتاحب تتن از   5تتا   3متشتك  از   اي ويژهجهت تعيين امتياز به كميته 

ي هتا  هيأتدر مركز  فناوريتحقيقات و ، كه با حكم وزير علوم ربط  يمتخصصان 

 ارسال نمايد.، شود ميي مميزه تشكي  ها هيأتامنا و 

، متقاضي ارتقا پيش از اتمام حداق  دوره توق  مورد نيتاز  چنانچه -5تبصره 

بلامتانع   اتتذكر  فوقتقاضاي رسيدگي به پرونده اويش را داشته باشد طي مراح  

حكتم ارتقتاي   ، هيتأت پرونده ارتقتاي وي از ستوي    تأييدتكن در صورت  باشد مي

 گردد.با تاريخ اجراي يك روز پس از پايان دوره توق  صادر  بايست مي نذع  ي

متقاضياني كه پرونده ارتقاي آنان  ارتقاي مرتبهتاريخ اجراي حكم  -1تبصره 

تاريخ تحوي  و ثبت مجدد پرونتده  ، نرسيده باشد پس از تكمي « هيأت» تأييدبه 

 متقاضي با رعايت مراح  مقرر در اين ماده تعيين اواهد گرديد.

 مصوبات -45ماده 

، ماه پس از تتاريخ ابتلاغ راي   2تا ارتقا حداكثر  دراصوص «هيأت»تصميمات 

قاب  تجديدنظر بوده و پس از انقااي مدت مقرر و در صورت عدم انجام تشريذات 
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 .گردد ميتلقي  الاجرا لازمقطعي و ، اين مقررات« 14»قانوني تعيين شده در ماده 

روز از تاريخ تصويب توسط  20حداكثر ظرف مدت « هيأت»مصوبات  -تبصره

 .گردد ميو متقاضي ابلاغ  ربط  يمراجع به « هيأت»رييس 

 تشريفات قانوني تجديدنظر -41ماده 

مبني بر عدم احراز شرايط « هيأت»چنانچه متقاضي ارتقا نسبت به تصميم  -1

اعتراض اود ، روز از تاريخ ابلاغ راي 20ظرف مدت  دتوان ميمعترض باشد  ارتقاي

« هيأت»كه در اين صورت دبير  تسليم نمايد« هيأت»كتبي به دبيراانه  طور بهرا 

امتيازات كستب  ، روز از تاريخ دراواست 20در وهله اول موظ  است ظرف مدت 

 را به تذكيك به وي اعلام نمايد.« 4»تا « 1»شده وي از موارد 

اطتلاع از امتيتازات اتود همچنتان بته       رغم عليعلمي  هيأتچنانچه عاو  -2

دت يتك متاه از تتاريخ اعتلام     ظترف مت   دتوانت  مي ،معترض باشد« هيأت»تصميم 

تستليم  « هيأت»كتبي به دبيراانه  طور بهدراواست تجديدنظر اود را ، امتيازات

« هيتأت »دراواست وي را در دستور كار  بايست مينمايد. كه در اين صورت دبير 

يك ، ماه از تاريخ وصول اعتراض 2نيز موظ  است ظرف مدت « هيأت»قرار دهد. 

 تجديدنظر اود را ابلاغ نمايد.رأي  ي را رسيدگي وبار ديگر پرونده متقاض

معتترض باشتد   « هيأت»تجديدنظر رأي  نسبت به ارتقايچنانچه متقاضي  -3

 طور بهاعتراض اود را ، تجديد نظررأي  ظرف مدت يك ماه از تاريخ ابلاغ دتوان مي

اس تسليم نمايد تا براس« وزارت»ي مميزه ها هيأتي امنا و ها هيأتكتبي به مركز 

 هيتأت ااتيتارات و وظتاي    ، مقررات مربوط به طترز تشتكي   « 3»ماده « 8»بند 

مقررات ياد شتده متورد   « 5»مندرج در ماده  ربط  يمميزه مركزي در كميسيون 

 رسيدگي قرار گيرد.

 ربتط   يي تخصصتي  هتا  كميستيون چنانچه اعتتراض متقاضتي در    -4تبصره 

رونتده جهتت اتختا  تصتميم     وارد تشخيص داده شود پ، ي مميزه مركزيها هيأت

. در هتر صتورت   گيترد  متي قرار « وزارت»ي مميزه ها هيأتنهايي در دستور جلسه 

ي مميتزه مركتزي قطعتي و    هتا  هيتأت رأي  تشخيص كميستيون مربوطته نافتذ و   
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 اواهد بود. الاجرا لازم

ي هتا  هيأتموظ  است در پاسخ به مكاتبات مركز « هيأت»رييس  -2تبصره 

ي مستتدل  هتا  گتزار  هتا و   ه ترتيبي اتخاد نمايد تتا پاستخ  ي مميزها هيأتامنا و 

مربوط به شكايات مطروحه به همراه مدارك و مستندات لازم ارسال گردد. در اين 

دريافتت  ، امتور  گيري پيدر صورت تزوم نمايندگاني جهت  الاشاره فوقراستا مركز 

 اعزام اواهند نمود. ربط  ي« مؤسسه»پرونده و تهيه گزار  به 

 پيشنهاد مقررات خاص -43ماده 

ي مميتزه  هتا  هيتأت پيشتنهادات  ، ارتقتا  نامه آييندر راستاي تقويت و باتندگي 

متذكور بتا رعايتت و     نامته  آيينهر يك از بندهاي پژوهشي  دراصوص ،ها مؤسسه

ي مميتزه  هتا  هيتأت ي امنتا و  ها هيأتدر مركز ، «5»حذظ امتيازات جدول شماره 

تحقيقات و ، و ابلاغ وزير علوم تأييدل آن پس از قاب  بررسي بوده و اعما« وزارت»

 .باشد مي پذير امكان فناوري

، وزيتر علتوم   تصتويب  بته تبصره « 19»ماده و « 16»اين مقررات در  -49ماده 

بوده و كليه مقررات  الاجرا لازم( 1/6/90) رسيد و از تاريخ ابلاغ فناوريتحقيقات و 

 .باشد مي الاثر ملغيمغاير با آن 
 

كامران دانشجو -فناوريتحقيقات و ، علوموزير   


