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دارد

روسای استانها و واحدهای ویژه دانشگاه آزاد اسلامی

موضوع: بخشنامه نحوه همکاری اعضای هیأت علمی دانشگاه آزاد اسلامی (نوع الف و ب)

       در راستای تحقق و نیل به اهداف سند تحول و تعالی دانشگاه آزاد اسلامی، بستهکاری ارتقای کیفیت 
و کارآمدی دورههای تحصیلی، راهکنش اصلاح و کارآمدسازی نظام جذب، ارزیابی و جبران خدمات 
اعضای هیأت علمی با بهرهگیری از ظرفیت الگوی شبکهای، مندرجات بندهای٦٠-٥٨ و با استناد به 

مصوبات جلسه ٢٤ مورخ ١٤٠٢/٠٤/٠٣ شورای دانشگاه، بخشنامه "نحوه همکاری نوع الف و ب اعضای 

هیأت علمی دانشگاه آزاد اسلامی" جهت اجرا به شرح پیوست ابلاغ میگردد.
با ابلاغ این بخشنامه، سایر بخشنامهها و دستورالعملهای مغایر با آن لغو گردیده و مسئولیت نظارت بر 

اجرای دقیق آن بر عهده روسای محترم استانها، واحدهای دانشگاهی و مراکز آموزشی خواهد بود.

رونوشت:  
قائم مقام، معاونین، مشاورین، رؤسای مراکز، مدیران کل مستقل سازمان مرکزی دانشگاه آزاد اسلامی -
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 تعالی باسمه
 

 وقت دانشگاه آزاد اسلامی اعضای هیات علمی تمامنوع الف و ب نحوه همکاری بخشنامه 

 . مقدمه 1ماده 

كنش اصلاح و كارآمدسازي نظام جذب،  در راستاي تحقق اهداف سند تحول و تعالي دانشگاه آزاد اسلامي، راه

كاري بازنگري  اي دانشگاه و بسته گيري از ظرفيت الگوي شبكهعلمي با بهرهارزيابي و جبران خدمات اعضاي هيات  

نظام جبران خدمات اعضاي هيات علمي در ارتباط با نظام مديريت عملكرد آموزشي و اجراي نظام جبران خدمات  

ب تقسيم  وقت دانشگاه آزاد اسلامي به دو نوع الف و  همكاري اعضاي هيات علمي تماماعضاي هيات علمي، نحوه  

توانند در صورت داشتن شرايط لازم متناسب با جزئيات ارائه شده در اين بخشنامه،  گردد. اعضاي هيات علمي مي مي

 نحوه همكاري خود را انتخاب نمايند.

 . تعاریف 2ماده 

 منظور دانشگاه آزاد اسلامي است. دانشگاه:

 منظور سازمان مركزي دانشگاه آزاد اسلامي است. سازمان مرکزی:

 آباد( است.  منظور دانشگاه آزاد اسلامي استان و واحدهاي دانشگاهي جامع مستقل)علوم و تحقيقات و نجف استان:

 واحدهاي دانشگاهي و مراكز آموزشي تابعه دانشگاه آزاد اسلامي است.  واحد:

 گاه آزاد اسلامي است. رئيس واحد دانشگاهي تابعه دانش رئیس واحد:

 گردد.   عالي انقلاب فرهنگي منصوب ميرئيس دانشگاه آزاد اسلامي استان كه با تأييد شوراي رئیس استان:

 منظور مركز جذب و امور هيات علمي سازمان مركزي دانشگاه آزاد اسلامي است.  امور هیات علمی:

 ستان است.منظور دبيرخانه هيات اجرائي جذب ا  دبیرخانه جذب استان:

تمام علمی  الف: هیات  نوع  تمام  وقت  علمي  اين هيات  ضوابط  رعايت  با  ايشان  موظف  همكاري  نحوه  كه  وقتي 

 ساعت است.   32بخشنامه 

وقتي كه نحوه همكاري موظف ايشان با رعايت ضوابط اين بخشنامه  هيات علمي تمام  وقت نوع ب:هیات علمی تمام

 ساعت است.   16

انجاپژوهش:   پايانمنظور  راهنمائي  به  مربوط  فعاليتهاي  و  وظائف  دكتراي  م  رساله  و  ارشد  كارشناسي  دوره  نامه 

 تخصصي است.

هاي موجود دانشگاه نامه اعضاي هيات علمي داراي پست اجرائي كه نحوه همكاري آنان براساس آئين  مدیران اجرائی:

 شود. تعريف مي آزاد اسلامي
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 نوع الف وقت . هیات علمی تمام3ماده 

تماماعضاي   علمي  نظام هيات  انجام  به  موظف  الف  نوع  شامل   32مند  وقت  فعاليت  و  علمي  كار   ساعت 

 د.نباش ( مي1. حضور در واحد براساس جدول شماره ) 3. پژوهش و  2، . آموزش 1 

 . ساعات موظف اعضای هیات علمی نوع الف 1جدول 

مرتبه  

 علمی 

 آموزش  

 در هفته 
 پژوهش در سال تحصیلی  

 حضور 

 در هفته 

سقف ساعات تدریس با  

 احتساب موظف آموزش 

 ساعت 10 استاد
نامه كارشناسي ارشد  پايان 2راهنمائي 

 رساله دكتراي تخصصي   0.5يا 
 ساعت  24حداكثر  ساعت   14

 ساعت 12 دانشيار
نامه كارشناسي ارشد  پايان 2راهنمائي 

 رساله دكتراي تخصصي  0.5يا 
 ساعت  24حداكثر  ساعت   12

 ساعت 13 استاديار
نامه كارشناسي ارشد  پايان 2راهنمائي 

 رساله دكتراي تخصصي  0.5يا 
 ساعت  24حداكثر  ساعت   11

 ساعت  24حداكثر  ساعت  8 نامه كارشناسي ارشد     پايان 2راهنمائي  ساعت 16 مربي 

 

 وقت نوع ب . هیات علمی تمام  4ماده 

،  . آموزش 1ساعت كار علمي و فعاليت شامل    16  مند نظام   انجام  به  موظف  ب   نوع  وقتتمام  علمي  هياتاعضاي  

 .د نباش ( مي2. حضور در واحد براساس جدول شماره )3. پژوهش و 2

 . ساعات موظف اعضای هیات علمی نوع ب2جدول 

مرتبه  

 علمی 

 آموزش  

 در هفته 
 پژوهش در سال تحصیلی  

 حضور 

 در هفته 

 سقف ساعات تدریس 

 با احتساب موظف آموزش  

 ساعت 7 استاد
نامه دوره كارشناسي پايان 1راهنمائي 

 رساله دكتراي تخصصي   0.25ارشد يا 
 ساعت  14حداكثر  ساعت  5

 ساعت 8 دانشيار
نامه دوره كارشناسي پايان 1راهنمائي 

 رساله دكتراي تخصصي   0.25ارشد يا 
 ساعت  14حداكثر  ساعت  4

 ساعت 9 استاديار
نامه دوره كارشناسي پايان 1راهنمائي 

 رساله دكتراي تخصصي   0.25ارشد يا 
 ساعت  14حداكثر  ساعت  3

 ساعت  14حداكثر  ساعت  4   ارشد كارشناسي نامهپايان 1راهنمائي  ساعت 12 مربي 
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 . ضوابط اجرائی 5ماده

وقت را در  نوع الف امكان هيچ گونه فعاليت آموزشي، پژوهشي و فناوري به صورت تمام اعضاي هيات علمي   .1

 د.  نندارو دبيرخانه جذب استان خارج از دانشگاه بدون هماهنگي با واحد 

هائي مانند  واحد لازم است در فعاليتهيات علمي نوع الف و ب در مدت زمان حضور موظف در  اعضاي   .2

تربيتي    - سازماني، فناورانه، مشاوره، داوري مقاله يا رساله، مشاوره آموزشي و فرهنگيتحقيقات درون و برون

غيرشهريه درآمدهاي  تحصيل  در  مشاركت  فعاليتدانشجويان،  از  درآمدزائي  دانشگاه،  فناورانه،  اي  هاي 

آموزش  و  علمي  شوراهاي  در  آموزش مشاركت  نظارتي،  و  اجرايي  امور  انجام  مديريت  ي،  مدت،  كوتاه  هاي 

 د.  نآزمايشگاه و كارگاه يا كلينيک و انجام ساير امور محوله از سوي واحد همكاري نماي

هيات علمي نوع الف و ب بايد قبل از شروع نيمسال تحصيلي مشخص و  اعضاي نحوه و زمان حضور موظف  .3

 موظف نداشته باشد.  آموزش تداخلي با ساعات قابل كنترل توسط واحد بوده و  

بايست خارج از ساعات موظف  هيات علمي نوع الف و ب مياعضاي  التدريس(  ساعات آموزش غيرموظف)حق .4

 حضور در نظر گرفته شود.  و   آموزش 

الف به نوع ب و بالعكس در چارچوب مفاد اين بخشنامه با  نوع  تغيير نوع همكاري اعضاي هيات علمي از   .5

و   واحد  تائيد  علمي،  هيات  عضو  سال  دبيرخانه  درخواست  از  زماني  مقطع  دو  در  صرفاً  استان  جذب 

 . پذير خواهد بودتحصيلي)اول شهريور و اول بهمن( امكان

، ساعت موظف  و تائيد معاون آموزشي/ علمي واحد   نوع الف و بمربي  در صورت درخواست عضو هيات علمي   .6

 حضور قابل معالسازي به ساعت موظف آموزش و پژوهش خواهد بود.  

 ساعت حضور، يک ساعت آموزش قابل محاسبه است. 3: به ازاي  1تبصره 

 شود. به ساعت آموزش تبديل مي       نامه و رساله با ضريب : هر واحد پايان2تبصره 

  6حداكثر ساعات موظف حضور قابل معادلسازي به ساعت موظف آموزش براي مربيان نوع الف    :3تبصره 

     . گرددتعيين ميساعت  3ساعت و مربيان نوع ب  

 به موظف حضور ممنوع است. نوع الف و ب  هيات علمي  اعضاي  موظف آموزش و پژوهش  ساعات  معادلسازي   .7

تواند با مجوز رئيس دانشگاه  التدريس( اعضاي هيات علمي ميغيرموظف)حقمجموع ساعات آموزش موظف و   .8

ساعت براي نوع ب افزايش   20ساعت براي نوع الف و  30الاختيار ايشان تا سقف آزاد اسلامي يا نماينده تام

 يابد. 

 

1

3 
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اعضاي هيات علمي  اي كه از سوي سازمان مركزي در راستاي صرفه و صلاح دانشگاه به  هاي ويژهماموريت .9

درصد موظف    100تواند تا  شود، با تائيد بالاترين مقام)معاونتها و روساي مراكز( مينوع الف و ب داده مي

 حضور آنان در نظر گرفته شود.  

ب    درصد از اعضاي هيات علمي نوع الف و 10براي    استان تواند در راستاي صرفه و صلاح  رئيس استان مي .  10

درصد موظف حضور تعريف نمايد.   100اي را در يک سال تحصيلي تا سقف  هاي ويژهريتدر سطح استان مامو

 هيات علمي مشروط به ارائه گزارش اتمام ماموريت دوره قبلي خواهد بود. اين گونه اعضاي  تمديد ماموريت ويژه  

د در راستاي صرفه  نتوانميها  هاي موضوعي دانشگاه، روساي مراكز سازمان مركزي و روساي استانمعاونت  .11

را در سطح استان  اي  هاي ويژهماموريتالاختيار ايشان،  دانشگاه و تائيد رئيس دانشگاه يا نماينده تامو صلاح  

د. تمديد نعريف نمايتسال تحصيلي  در يک نيمب    هيات علمي نوع الف وبه عنوان موظف آموزش اعضاي  

 مشروط به ارائه گزارش اتمام ماموريت دوره قبلي خواهد بود. هيات علمي اين گونه اعضاي ماموريت ويژه 

يا  ، با تائيد استان و  نوع الف و ب  هيات علمي از سوي اعضاي  الكترونيكي  آموزشي  در صورت توليد محتواي  . 12

كسر  در يک نيمسال تحصيلي  موضوعي دانشگاه از موظف آموزش و حضور به ميزان واحد درسي    هايمعاونت

 خواهد شد. 

 چگونگي توليد محتوا از سوي سازمان مركزي دانشگاه اعلام خواهد شد. تبصره:

هيات علمي نوع الف و ب در ترم تابستاني يا در مدت استفاده از مرخصي استحقاقي تابستان ساعت . اعضاي 13

 سال تحصيلي تداوم خواهد يافت.  در آموزش موظف ندارد. ليكن، موظف پژوهش 

واحد درسي و   8هيات علمي نوع الف حداكثر تا اعضاي  التدريس در ترم تابستاني براي ساعات حقتبصره: 

 .واحد درسي قابل محاسبه است  4ب تا   نوع

در صورت وجود دانشجو و تكميل موظف پژوهش اعضاي هيات علمي نوع الف و ب، امكان معادلسازي آن    .14

   د بود.  به صورت ساعت موظف آموزش تحت هيچ شرايطي مقدور نخواه

هيات علمي نوع الف و ب  اعضاي  در صورت عدم تكميل ساعات موظف آموزش در هر نيمسال تحصيلي،  .  15

هاي آموزشي كوتاه مدت)يک ساعت . دوره3. پژوهش،  2. طرح تعاون،  1در ارائه خدمات به صورت  ند موظف

. ماموريت به  5تحقيقاتي و فناوري، و  هاي  . فعاليت4مدت معادل يک ساعت آموزش(،  تدريس دوره كوتاه

 د. نساير سازمانها و موسسات فعاليت نماي
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ترك خدمت و غيبت غيرموجه از سوي هيات علمي نوع الف و ب در ساعات موظفي اعم آموزشي،  در صورت  .  16

متناوب  يا  متوالي  طور  به  اداري  و  اجرائي  ماده    پژوهشي،  در  مندرج  و  نامه  آئين  6به شرح  تشكيل  نحوه 

، گزارش تخلف با  1398رسيدگي به تخلفات انتظامي اعضاي هيات علمي دانشگاه آزاد اسلامي مصوب سال 

نامه اخيرالذكر از طريق مقامات و مبادي ذيربط)رئيس هيات موسس و امناء، رئيس  آئين  13رعايت ماده  

دانشگاه( جهت   نظارتي  نهادهاي  و  واحدها  و   استان  روساي  به  دانشگاه،  مقتضي  راي  صدور  و  رسيدگي 

پذيرفته از نوع سوم    ت گردد؛ در صورتي كه تخلف صورهاي رسيدگي به تخلفات انتظامي ارسال ميهيات

ماه بصورت متناوب در يک سال تحصيلي(    4ماه بصورت متوالي يا    2)غيبت و ترك خدمت بيش از   6ماده  

الاشعار، رئيس دانشگاه و روساي دانشگاههاي استان فوقنامه  آئين  7از ماده    1باشد در راستاي اجراي تبصره  

صدور راي در هيات ذيصلاح به حالت  و  توانند همكاري عضو هيات علمي متخلف را تا زمان رسيدگي  مي

 تعليق در آورند.  

به    6بند    2. در صورت عدم وجود دانشجو، موظف پژوهش عضو هيات علمي نوع الف و ب مطابق تبصره  17

 در هر نيمسال تحصيلي تبديل خواهد شد.    موظف آموزش 

به اختيار و    توانند سالگي فرزندان، مي  2بانوان عضو هيات علمي در دوران بارداري، شيردهي و ... تا سقف  .  18

در صورت   دهند.  همكاري  تغيير  بالعكس  و  به ب  الف  از  تحصيلي  نيمسال  هر  شروع  در  درخواست خود 

 يابد.     درصد كاهش مي 50حضور اين گونه اعضاي هيات علمي تا  همكاري در نوع الف، موظف  

ساعات موظف آموزش آنان براساس بخشنامه  الزاماً نوع الف محسوب شده و  مديران اجرائي عضو هيات علمي  .  19

 .    و موظف پژوهش آنان كامل خواهد بود  11/1394/ 18مورخ  88491/30شماره 

روز هفته    2روز و نوع ب در    4حضور اعضای هیات علمی نوع الف در  ساعات موظف آموزش، پژوهش و  .  20

 تکمیل خواهد شد. 

 . سایر موارد 6ماده 

  1401/ 21/06مورخ    5055/35دستورالعمل فرآيند بورس اعضاي هيات علمي به شماره    6رعايت مفاد بند  .  21

 الاجراست.دكترا لازم هايبورسيه   و تحصيل  به  مامور  علمي هيات اعضاي خصوص  در

هاي واگيردار، آلودگي هوا و ...، آموزش و پژوهش  همانند شرايط شيوع بيماريو اضطراري در شرايط خاص . 22

 غيرحضوري يا دوركاري تابع دستورات ابلاغي خواهد بود.  
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    1477893855سازمان مركزي دانشگاه آزاد اسلامي كدپستي بلوار شهداي حصارك،نشاني: تهران،انتهاي بزرگراه شهيد ستاري)شمال(،ميدان دانشگاه،

 iau.ac.irو يا صفحه پاسخگو در سايت  4748پيگيري مكاتبات و دريافت پاسخ سوالات متداول از طريق سامانه تلفن گوياي  

 

 /ص1585/10

 18/05/1402 

 ندارد

 

مربوطه بر  هيات علمي با رعايت ضوابط و مقررات  اعضاي  نظارت بر اجراي تعهدات و حسن انجام وظائف  .  23

 عهده روساي واحدهاي دانشگاهي و روساي استان خواهد بود. 

هاي مغاير با آن  ها و دستورالعملساير بخشنامهتبصره صادر گرديده و    5و  بند    24ماده و    6اين بخشنامه در  .  24

  علمي،  هيات  اعضاي  حضور   آموزش و نحوه  موظف  مربوط به ساعات  هايبخشنامه  ليكن گردد.  ملغي اعلام مي

علمي، استاد مشاور فرهنگي و تربيتي،    هاي مطالعاتي اعضاي هياتهاي پژوهشي، فناورانه و ماموريتفعاليت

  رئيس مدت آزمايشگاهي و كارگاهي ابلاغي از سوي    هاي آموزشي كوتاههر ودآزاد،    پايش  نظام   علمي،  ركود 

     است.   الاجرا به قوت خود باقي بوده و لازم دانشگاه محترم 

 

 


