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کتاب نوشته شد؟ چرا این 
گر دانشــجو خواب بمانــد، نماز  »دانشــجو، مــؤذن جامعه اســت. ا
امــت قضا می شــود.« این جمله از شــهید آیت الله بهشــتی؟ره؟، 
گویــای اهمیــت بیــداری و زنده بودن جریان دانشــجویی اســت. 
ایــن زنــده بــودن، بــه حضــورِ به موقــع و عالمانــه در عرصه هــای 
اولویــت دار و امــروزِ انقاب اســامی اســت. امروزه، مســأله علم و 
کــه آن بر دو حــوزه اقتصاد و فرهنــگ دارد، بنا  کار علمــی و اثراتــی 
کیــدات و تصریحات مقام معظم رهبری، جــزو اولویت های  بــر تأ
اول کشــور اســت. تبیین »اهمیت ورود به عرصــه جهاد علمی« و 
که جریان ها و  نیز تشریح »چیستی و چگونگی این جهاد علمی« 
تشکل های دانشجویی باید انجام دهند، هدف اصلی از نگارش 
ایــن مجموعــه بوده اســت تا تشــکل ها و جریان های دانشــجویی 

راحت تر بتوانند وظیفه خطیر خود را انجام دهند.

کتاب چطور تدوین و نگاشته شد؟ این 
کتــاب حاضــر، حاصــل مطالعــه و تحلیــل بیانــات مقــام معظــم 
گفتگــو بــا  کار دانشــجویی،  کار علمــی و  رهبــری در حــوزه علــم، 
فعالان تشــکل های دانشجویی و ثبت تجربیات آن ها، مصاحبه 
بــا صاحب نظــران موضــوع در رده هــای مختلــف و نیــز تحلیــل و 
جمع بنــدی نگارنــدگان اســت. بــرای تحلیل بیانــات رهبر معظم 
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کلیــه بیانــات ایشــان، از ابتــدای دوران رهبــری تا ســال 14 انقــاب، 
دانشــجویی  کار  یــا  و  علمــی  کار  علــم،  موضــوع  بــه  کــه   1393
مربــوط بوده اســت، انتخــاب، دســته بندی و در جلســاتی بحث 
شــد. همچنیــن به صــورت مــوازی گفتگــو با فعــالان دانشــجویی 
گردیــد تا تجربیــات واقعــی و موفق  دانشــگاه های مختلــف آغــاز 
آن هــا ثبــت گردد. در ایــن مرحله نیز با فعالان حدود 50 دانشــگاه 
از سراسر کشور گفتگو هایی ترتیب داده شد و نظرات و تجربیات 
گردیــد. در ادامــه و بــا توجه بــه جوانب گســترده  آنــان جمــع آوری 
کــه هر یک از  گفتگو هــای اختصاصی بــا افراد مختلف  موضــوع، 
منظری در این امر صاحب نظر بوده اند، انجام شده است. در این 
مرحله با دکتر ســلطان خواه )معاون علمی ســابق رئیس جمهور(، 
کرمی فــر )مدیرعامل دفتــر همکاری های فنــاوری و نوآوری  دکتــر ا
ریاســت جمهوری و معاون ســابق سیاســت گذاری ستاد راهبری 
نقشــه جامــع علمــی کشــور(، دکتــر بــاوی )معــاون ســابق علمــی 
فیروزآبــادی  مرتضــی  مهنــدس  دانشــجویی(،  بســیج  ســازمان 
)معــاون علمــی ســازمان بســیج دانشــجویی(، دکتــر بهمن آبادی 
)معــاون دانشــجویی دانشــگاه صنعتــی شــریف(، دکتــر معینــی 
)رئیــس دانشــکده پیشــرفت دانشــگاه علــم و صنعــت(، دکتــر 
جهان بیــن )معــاون فرهنگــی دانشــگاه بین المللی قزویــن(، دکتر 
نقشــینه )عضو هیأت علمی دانشکده ریاضی دانشگاه صنعتی 
امیرکبیر(، مهندس نعمتی )کارشــناس ارشــد ستاد راهبری نقشه 
جامــع علمــی کشــور(، مهنــدس جالی منش )اســتاد دانشــگاه و 
مدیرعامل شــرکت توســعه تفکــر روش آفریــن(، دکتر باقــری )مدیر 



15 مرکــز »ارتبــاط صنعــت و دانشــگاه« دانشــگاه صنعتی شــریف(، 
مهندس قطبی نژاد )مدیرعامل پژوهشکده شهید رضایی دانشگاه 
صنعتــی شــریف(، دکتــر ســید حســین شهرســتانی )مدیرعامــل 
محمــدی  حجت الاســام  اشــراق(،  انســانی  علــوم  موسســه 
)کارشــناس ارشــد فرهنگســتان علوم اســامی(، مهنــدس قانعی 
)جانشــین ســابق بسیج دانشــجویی و مدیرعامل شــرکت توسعه 
صنعت و مدیریت شریف(، وحید جلیلی )مدیر دفتر مطالعات 
جبهه فرهنگی انقاب اســامی و رئیس شــورای سیاست گذاری 
جشــنواره فیلــم عمــار(، عطــاالله بیگدلی )مســئول اســبق بســیج 
دانشــجویی دانشــگاه امام صادق؟ع؟(، صادق شــهبازی )فعال 
دانشــجویی و دبیــر اســبق جنبــش عدالت خــواه دانشــجویی(، 
علیرضا معادی )مسئول اسبق بسیج دانشجویی دانشکده علوم 
اجتماعی دانشگاه تهران(، علی حسن زاده )مسئول سابق بسیج 
دانشجویی و مدیرعامل مرکز مطالعات سیاست گذاری صنعتی 
بســیج  علمــی  )مســئول  محمــد  ســیارپور  امیرکبیــر(،  دانشــگاه 
دانشــجویی( و سید سجاد موسوی )مســئول مرکز سامت بسیج 
گفتگوهایــی اختصاصــی صورت  دانشــجویی دانشــگاه تهــران( 
گرفــت. برآینــد نظــرات و داده هــای حاصــل از ســه فرآینــد تحلیل 
گفتگــو با فعالان فعلی تشــکل های  بیانــات مقام معظــم رهبری، 
دانشــجویی سراســر کشــور و گفتگــو بــا بعضــی خبــرگان علمــی و 
کتــاب تحلیل و پس  گروه نویســندگان  اجرایی این حوزه، توســط 
کاماً  از ویرایــش محتوایی، در نهایت با تدویــن حاضر به صورت 

گردید. اجمالی و خاصه شده، آماده انتشار 
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کتاب چه قسمت هایی دارد؟16 این 
کتــاب حاضر در هفت فصل مجزا  شــده اســت. در فصــل اول به 
 عنوان مقدمه، جایگاه علمی ایران در گذشــته تاریخی خود مورد 
که عقب ماندگی علمی  گرفته و توضیح داده می شود  بررسی قرار 
امــروز کشــور، معلــول چــه علت هایــی بوده اســت که خــود اولین 
عامل انگیزشــی در ترغیب جوانان کشــور بــه عرصه جهاد علمی 
کار علمی توضیح  اســت. در فصل دوم ضرورت و اولویت علم و 
کیدات مکرر  داده می شود. هدف از این دو فصل، درک چرایی تأ
مقــام معظــم رهبری بر مســأله پیشــرفت علمی اســت. در انتهای 
کــه تشــکل ها و جریان های  فصــل دوم نیــز توضیــح داده می شــود 
دانشــجویی نمی توانند نســبت به این مســأله بی تفاوت بمانند و 
اساســاً یکــی از کار ویژه هــای اصلــی جریان دانشــجویی، ورود به 
عرصه جهاد علمی است. پس از آن و در فصل سوم، مسأله جهاد 
علمی مورد بررســی قرار می گیرد و توضیح داده می شــود که منظور 
از جهاد دقیقاً چیســت و تشکل های دانشجویی برای تحقق چه 
اهدافــی بایــد تاش کنند. طبــق الگوی ارائه شــده در این فصل، 
»مواجهه تخصصی با مسائل کشور« و نیز »جنبش نرم افزاری«، دو 
مأموریت تشــکل ها و جریانات دانشــجویی در ذیل عنوان جهاد 
علمی است. در فصل چهارم و پنجم این دو مأموریت باز شده و 
بیشتر توضیح داده می شوند، همچنین گام های عملی و اجرایی 
آن هــا نیــز توضیح داده می شــود. در فصل ششــم جمع بندی ای از 
ســه فصل قبلی ارائه شــده و نیز ســه نکته تکمیلی در باب جهاد 
علمــی ارائــه می شــود. مســأله »چگونگــی ســازمان دهی ایــن دو 



17 یــت در قالــب تشــکل های دانشــجویی«، مســأله »تأســیس  مأمور
پژوهشکده ها یا گروه های پژوهشی و ورود تشکل های دانشجویی 
بــه عرصــه کار حرفــه ای )غیردانشــجویی(« و نیز »پاســخ به برخی 
شبهات رایج در باب جهاد علمی« در این فصل بحث می گردد. 
کارعلمی مــورد بحث و بررســی واقع  در فصــل هفتــم نیز الزامــات 
کــه توجه  شــده اســت؛ الزامــات کارعلمی شــاخص هایی اســت 
بــه آن هــا باعث می شــود فعالیت هــای علمی موفق شــده و دچار 

آفت ها و آسیب های مربوط به خود نشوند.
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به عبارت خاصه تر:18

محتوای فصل پاسخی است به سئوال...عنوان فصل

فصل 
اول

علل تاریخی عقب ماندگی 
علمی ایران

چرا امروز جایگاه علمی ایران مطلوب نیست؟ 
چه عواملی باعث عقب ماندگی كشور 

شده اند؟

فصل 
دوم

ضرورت و اولویت جهاد 
علمی

چرا جهاد علمی امروز در اولویت است و باید 
كار  جریان های دانشجویی قرار  در دستور  

بگیرد؟

فصل 
سوم

الگوی جهاد علمی در 
تشكل های دانشجویی

كرد؟  جهاد  علمی دقیقاً یعنی  چه؟ چه  باید 
در پی چه  اهدافی باید بود؟

فصل 
چهارم

مواجهه تخصصی با 
گام های  مسائل كشور؛ 

عملی

كشور به  صورت  چطور می شود با مسائل 
كارآمد مواجه شد؟ تخصصی و 

فصل 
پنجم

جنبش نرم افزاری؛ 
گام های عملی

جنبش نرم افزاری را چطور می توان در 
دانشگاه محقق كرد؟

فصل 
ششم

نكات تكمیلی در باب الگو
آیا جهاد  علمی شدنی است؟ چطور می شود 

كار را در تشكل سامان داد؟ این 

فصل 
هفتم

الزامات و ملاحظات جهاد 
علمی

كلیدهای موفق در جهاد علمی چیست؟ 
چگونه می توان دچار آسیب ها نشد؟

نگارندگان، مشتاقانه منتظر نظرات، پیشنهاد ها و اصاحات 
برادران و خواهران عزیز هســتند تا انشــاءالله در چاپ های بعدی، 
نسخه ای کامل تر در خدمت دانشجویان و تشکل های دانشجویی 
قــرار بگیــرد. امیــد آن که این تــاش، مورد رضایــت حضرت حق و 

گرفته باشد، انشاءالله. امام زمان؟عج؟ قرار 



فصل اول: علل تاریخی عقب ماندگی علمی ایران





علل تاریخی عقب ماندگی علمی ایران
یــخ هر کشــور یکــی از بدیهی تریــن مؤلفه های هویتی آن کشــور  تار
و آن ملت اســت. برای احیا و رشــد هویت ملی دانســتن تاریخ و 
ط بر آن امری ضروری اســت. برای درک نقاط قوت و ضعف 

ّ
تســل

کشــور در حــوزه علم و مســائل مرتبط با آن نیز دانســتن تاریخ علم 
کشــور و دوران اوج و زوال آن لازم اســت. علــت بســیاری از عــدم 
که  کشــور اســت  گذشــته پُر افتخار علمی  خودباوری هــا، ندیدن 

کنار ضعف ها و عقب ماندگی ها باید آن را دید. البته در 

که تمدّن و هویت خود را  بدترین مشــکلِ یک کشــور این است 
کنــد. ما باید امروز درصدد ســاختن تمدّن خود باشــیم و  فرامــوش 
کشــور در  گذشــته این  که این ممکن اســت. در تبلیغات  کنیم  باور 
که  خصــوص ناتوانی ایرانی و توانایی غربی ها آن قدر مبالغه شــده 
که غربی ها به علم ما احتیاج  کنیم  کاری  کســی بگوید ما  گر  امروز ا
کــه در دل ها یــک حالــت ناباوری بــه  وجود  کننــد، می بینیــد  پیــدا 
می آیــد: مگــر چنیــن چیــزی ممکن اســت؟ بلــه، من عــرض می کنم 
کنید، پنجاه سال دیگر این طوری شود. البته  می شود. شما همت 
گر شــما امروز درراه  کوتاه مدت اتفاق نمی افتد؛ اما ا ایــن چیز هــا در 
کــه پنجاه ســال دیگر،  درســت قــدم برداریــد، هیچ اشــکالی نــدارد 
که امروز یک طرفه و از یک ســو به  ســوی دیگر  جهت اتوبان علم _ 
است_  یا دوطرفه شود، یا یک طرفه و از این سو به آن سو شود؛ چه 
مانعــی دارد؟ مگــر یک روز این طــور نبود؟ یک روز علــم را غربی ها 
گرفتنــد. پایه گــذار بســیاری از علومی که  از شــرق و از همیــن ایــران 
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امــروز در دنیــا رایج اســت، ایرانی ها هســتند. در ریاضــی، فیزیک، 22
پزشــکی، نجوم و بســیاری از علوم دیگر، ایرانی ها پایه گذار بودند. 
اصلًا رنسانسِ اروپا بر اساس ترجمه هایی که در کشور ها و مناطق 
گرفت. ما می توانیم این را تصور  اســلامی انجام  گرفته بود، صورت 

که یک روز ایران تولیدکننده خلاق علم شود.1 کنیم 

کــردن علــم از دیــن  در ایــن فصــل، ابتــدا تاش هــا بــرای جــدا 
قــرار  بررســی  مــورد  عقب ماندگــی  ایــن  تاریخــی  ریشــه  به عنــوان 
می گیــرد، ســپس نقــش غربی هــا در ایــن عقب ماندگــی تاریخــی 
تشریح می گردد و در انتها نیز به نقش روشنفکران غرب زده داخلی 

در این عقب ماندگی چند ده ساله اشاره می گردد.

1. تلاش ها برای جداسازی علم از دین
کــردن علــم از دیــن، خــط اصلــی غربی هــا و دل بســتگان  جــدا 
داخلــی آن هاســت. امروزه نیز برخی روشــنفکران وطنی و اســاتید 
دانشــگاهی معتقدنــد آب علــم و دیــن در یــک جــوی نمــی رود و 
اساســاً علت ضعف علمی کشور، ارزش ها و منطق دینی است. 
در ایــن بخــش از کتــاب، بررســی تاریخ علــم و دین با اســتفاده از 
بیانــات مقــام معظــم رهبری نشــان داده می شــود که اتفاقــاً دین و 
علم نه تنها دو مؤلفه ناســازگار با یکدیگر نبوده اســت، بلکه مقوّم 

یکدیگر هستند.

1.  بیانات در دیدار جمعی از نخبگان علمی، 1381/7/3.
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23 الف. اولین جلوه های علم در جهان از طرف مذهبی ها بوده است
یکی از شگردهای غربی ها برای نشان دادن جدایی علم از دین، 
بزرگ نمایــی دانشــمندان بی دیــن یا ضد دین اســت، اما بررســی 

دقیق تاریخ علم و دین این ادعا را به  طور یقیق رد می کند.

 
ً
علــم و دیــن چندیــن قرن باهــم تــوأم بودنــد؛ یعنی علمــا غالبا
کــه اهــل دین بودنــد و علم دیــن و علم غیــر علوم  کســانی بودنــد 
بــود.  افــراد  از  یــک دســته  بــود و دســت  بــا هــم مخلــوط  دینــی، 
محمّدبن زکریای رازی یا ابن سینا، فقیه هم بودند، ضمن اینکه یک 

دانشمند بزرگ هم بودند. دیگران  هم همین طور.1    

حتّــی در اروپــا هــم اولیــن مشــعل داران علــم، افــراد دینی انــد. 
»رژه  او  بــه  فرانســوی ها  کــه   _ معــروف  بیکــن«  »راجــر  ایــن  خــود 
کشــیشِ فرانسیســکن  کشــیش اســت؛ آن هــم  بیکــن« می گوینــد _ 
تشــان آشــنا هســتید یا نه؟ این ها  اســت. نمی دانم شــما با احوالا
کــه خــود را تابــع »ســن  گــروه کشیشــی بســیار زهدگرایــی هســتند 
که  فرانسیس« می دانند؛ همان »سن فرانسیس« معروفِ قدیس، 
این »سانفرانسیسکو«ی آمریکا هم به اسم اوست. این ها اسمای 
مقدس را روی شهر ها می گذاشتند. این »سن فرانسیس« معروف، 
گری این  که دستگاه های پاپ آن وقت، به خاطر افشا قدیسی بود 
شــخص نسبت به تجمّلات دستگاه پاپ، دشمن خونیش بودند. 
او معارض دســتگاه پاپ و معارض آن جاه و جلال ها و آن ثروت ها 
گر بخواهیم مشــابه »راجر  و آن زراندوزی ها بود، طرفدار زهد بود. ا
بیکن« را در میان نحله های اسلامی بیابیم، باید مثلًا او را در زمره  
گدایی است _ بدانیم.  کارشان درویشی و  که  کســاری _  تصوف خا

1 .  در دیدار وزیر بهداشت و رؤسای دانشگاه های علوم پزشکی، 1369/8/1.
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که در قرن سیزدهم 24 کشــیش این رشته »راجر بیکن« معروف است 
میــلادی، از اولیــن پرچم داران علم در اروپاســت؛ به  عبارت  دیگر، 
که به رنســانس اروپا منتهی شد و آن تحول  اولین جلوه های علم 
علمــی را پدید آورد، بــاز از طرف مذهبی ها بود؛ منتها مذهبی های 

روشن، نه مذهبی های تاریک ذهن.1

ب. در زمان قرون  وسطی، مسلمانان در اوج شکوفایی بودند
روش دیگــر غربی هــا بــرای اثبــات جدایی علــم و دین، اســتناد به 
برهه ای از تاریخ اســت که به  آن قرون  وســطی می گویند و در غرب 
نماد تاریکی اســت. غربی ها ســعی می کنند علت این تاریکی را 
کنند، اما این ادعا نیز در همان  کلیساها معرفی  کمیت  دین و حا
مقطع تاریخی نقض می شود؛ چرا  که در کشورهای مسلمان به ویژه 
ایران، شاهد هم نشینی علم و دین و دوران شکوفایی علم هستیم.

بــود،  هــم  زیــاد  و  بــود  مــردم دیــن  بیــن  قــرون  وســطی، در  در 
تعصب آمیز هم بود؛ با این همه علم پیشــرفتی نکــرد، اما به تدریج 
از لابــه لای این صخره های دشــوارِ تعصّب و اعتقــاد دینی، رگه های 
کرد _ خــودش بیرون آمد  علمــی بیــرون آمد و جــا را برای دین تنگ 
و صحنه گــردان شــد و دیــن را بــه انــزوا راند _  این تحلیلی اســت که 
آن هــا می کننــد. ایــن تحلیــل، تحلیــل غلطی اســت؛ یعنی ناشــی از 
که آن ها می گویند،   قرون وســطییی 

ً
حقایق و واقعیات نیســت. اولا

دوران  نــه  اروپاســت،  بدبختــی  و  جهالــت  دوران  قرون وســطیی 
عقب ماندگی علمی همه جای دنیا؛ این ها اروپا را تعمیم می دهند. 
حالا فرض بفرمایید اوج قرون  وســطی و تاریکی قرون  وســطی چه 

گروه دانش صدای جمهوری  اسلامی ایران ، 137۰/11/1۵. 1 در دیدار اعضای 
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25 زمانــی اســت؟ قرن های دهــم و یازدهم و دوازدهم میلادی اســت؛ 
یعنی قرن های چهارم و پنجم و ششم هجری؛ یعنی اوج شکوفایی 
علمیِ کشور های اسلامی و در رأس همه ایران؛ یعنی قرن ولادت و 
زندگی ابن سینا و رازی و فارابی و دیگران. همه این شخصیت های 

که از این  طرف دنیا تابیدند.1 بزرگ، آفتاب هایی هستند 

ج. تاریخ هزار ساله کشور ما، نشانگر همراهی همیشگی علم و دین است
نکتــه مهــم آن کــه ایــن همراهی علــم و دیــن تنها منحصــر به  یک 
مقطع تاریخی خاص _ قرون وســطی _ نبوده اســت و صدها سال 

کنار یکدیگر، عامل پیشرفت کشور بوده اند.  علم و دین در 

کنار یکدیگر بودند. علما  کشور ما، هزار سال علم و دین در  در 
و پزشکان و مُنجمان و ریاضی دان های بزرگ تاریخ ما _ آن کسانی 
ح است_ جزو  کتشافاتشــان هنوز در دنیا مطر که امروز نامشــان و ا
علمای بالله و صاحبان دین و متفکران دینی بودند. ابن ســینایی 
ح  که هنوز کتاب طب او در دنیا به عنوان یک کتاب زنده  علمی مطر
اســت و در شــئون مختلــف بــه  عنــوان یک چهــره  برجســته  تاریخ 
ح  بشــر، در همــه  صحنه هــای علمــی دنیــا در ایــن هــزار ســال مطر
کار هــا در تاریخچه  علم به   ح اســت و بعضی  بــوده و هنــوز هــم مطر
نام او ثبت  شــده، یک عالم دینی هم بوده اســت. محمّدبن زکریای 
رازی و ابوریحــان بیرونــی و دیگــر علمــا و دانشــمندان و متفکران و 
مکتشــفان و مخترعان دنیای اســلام نیز همین طور بوده اند. این، 

کشور ما و دنیای اسلام بود.2 وضع 

1 . در دیدار جمعی از نخبگان علمی، 1378/7/19.
2 در دیدار جمعی از دانشجویان و طلاب، 1386/9/29.
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د. غربی ها نیز به جلو بودن مسلمانان در عرصه علمی، معترف اند26
ایــن علــم ورزی و برتری علمی مســلمانان، تنها روایت مســلمانان 
یــخ نیســت، بلکــه خــود غربی هــا نیــز به ایــن مســأله اعتراف  از تار

کرده اند.

کنیــد؛ آنجــا  کتــاب پیــر روســو _ »تاریــخ علــوم« _ نــگاه  شــما بــه 
می گوید: چهار پنج قرن قبل، تاجری در یکی از کشور های اروپایی 
بــه اســتادی مراجعــه می کنــد و می گویــد، می خواهم فرزنــدم درس 
بخوانــد، او را به کدام مدرســه بفرســتم؟ اســتاد در جــواب می گوید 
گر به همین چهار عمل اصلی _ جمع و ضرب و تفریق و تقســیم_             ا
کشــور ما یا دیگر  قانع هســتی، می توانــی او را به هرکدام از مدارس 
تر از آن را لازم داری، باید او  گر بالا کشور های اروپایی بفرستی، امّا ا
را به کشور اندلس یا به مناطق مسلمان نشین بفرستی. این را پیر 

روسو می نویسد؛ این حرف من نیست.1

أ. هدف غربی ها از ترویج جدایی علم و دین در کشورهای مسلمان
که خود به  پیگیری سیاســت جدایــی علم و دین باعث می شــد 
کشــور خواهند  کــه همان مدیــران آینده   خــود، دانشــجویان امروز 
بــود، از فضــای آرمانــی و اعتقــادی خــود جــدا شــده و در نتیجــه، 
کشــور تدریجاً به سمت یک کشــور سکولار غیرانقابی سوق پیدا 
می کــرد. محیــط دانشــگاه به عنوان اصلی ترین بســترِ علمِ کشــور، 

هدف این برنامه ریزی ها بود.

در گذشته سعی می شد که محیط دانشگاه ، از دین و تقوا و تعبّد 

1 . در دیدار جمعی از جوانان استان همدان، 1383/۴/17.
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27 که از ســوی دشمنان ملت ایران  فاصله بگیرد. هدف از این ترفند 
که نســل تحصیل کرده و روشــنفکر،  برنامه ریــزی می شــد، ایــن بود 
تی شــده، حساســیت و علاقه  خــود را به  دچــار لاقیدی و بی مبالا
آرمانی بزرگ از دســت بدهد و اســیر تمایلات حقیر و سود شخصی 
شــود. دانشــگاهیان با شرف و اســتادان و دانشــجویان متدین در 

آن محیط دشوار، همواره با این ترفند شیطانی مبارزه می کردند.1

بنیان دانشگاه _ یعنی مرکز پرورش انسان های دانشمند، طبق 
گذاشته  پیشــرفت های علمی روز_ بر بی دینی و معارضه ی با دین 
کردند؛  شــد و چندیــن ســال این مســأله را با قــوّت و دقت دنبــال 
کردند، بلکه به معارضه   یعنی نه  تنها دین را در دانشگاه ها ضعیف 

با آن پرداختند.

هــدف این هــا معارضــه  بــا دیــن _  به عنــوان دین_ نبــود؛ هدف، 
کشــور های  کــردم؛ یعنی بتوانند بر  که اول عرض  همــان چیزی بــود 
کار، مجبور بودند نســلی را  کنند. بــرای ایــن  اســلامی ســلطه پیدا 
که آینده  کشور را -چه از لحاظ اداره  پرورش بدهند و تربیت بکنند 
کشور- به دست بگیرد و به دین اعتقادی  و چه از لحاظ سازندگی 
نداشــته باشــد و به ایمان مذهبی پایبند نباشد و بتواند در تصرف 
آن هــا واقــع بشــود. متأســفانه تا حــدود زیــادی هم موفق شــدند؛ 

گذاشتند.2 بنابراین، بنای دانشگاه را بنای بدی 

2. ترفندهای غربی ها، برای سلطه علمی بر جهان
یــخ، غربی هــا بــا توجه بــه درک اهمیت مقولــه علم در  در طــول تار

1.  پیام به مناسبت بازگشایی دانشگاه ها، 1378/7/6.
2 . در دیدار وزیر بهداشت و رؤسای دانشگاه های علوم پزشکی، 1369/8/1.



آن
در 

ی 
وی

شج
دان

ی 
ها

ل 
شک

ش ت
 نق

ی و
لم

د ع
ها

ج

کــه پس از دوران 28 پیشــرفت جوامع، بــرای حفظ برتری علمی خود 
که  گرفتند  کار  رنســانس به وجــود آمد، ترفندهــای متعددی را بــه 
کردن این ترفندها باید ابتدا آن ها را شــناخت و سپس  برای بی اثر 

کرد. برای غلبه بر آن ها، برنامه ریزی 

عقب ماندگی  تثبیت  طریق  از  ملت ها  تسخیر  اول  ترفند  الف. 
همیشگی و گرفتن اراده مبارزه از آن هاست

کــه مبــارزه با غــرب و  ایــن تســخیر ملت هــا تــا جایــی پیــش رفتــه 
پیشــی گرفتن از آن هــا، تبدیــل بــه رؤیایــی تعبیر ناشــدنی در ذهن 
ملت ها شــده است. آن ها خوب می دانند شکست ناپذیری شان 

که »نمی توانند«. کنند  که ملت ها فکر  تا زمانی است 

کار  تســخیر ملت هــا از طریــق تزریق و تحمیــل فرهنــگ بیگانه، 
تازه شناخته ای نیست، بلکه از قدیم بوده است؛ منتها در یکی دو 
قرن اخیر بر اثر علمی که غربی ها به دست آورده اند و همه کار های 
خودشــان را منظّم و مرتّب و با فرمول و برنامه انجام داده اند، این 
کرده اند و می کننــد. آن ها می دانند که  کار را هــم بــا فرمــول و برنامه 
کجا ها را بیشتر هدف بگیرند. آن ها  کار را چگونه باید بکنند و  این 
کار تبلیغات، فرهنگ ســازی و   در 

ً
کرده اند و انصافا تجربــه هم پیدا 

کشــور ها و ملت ها فوق العاده اند. شــما الآن نگاه  فرهنگ دهی به 
که بناســت شــما از  کشــور های اســلامی بگویند  گر به اغلب  کنید؛ ا
گر  لحــاظ اقتصادی به فلان نقطه اوج برســید، قبــول می کنند؛ اما ا
کــه بناســت در رقابــت با آمریــکا، آمریــکا را به زانــو درآورید،  بگوینــد 
که به  هیچ کــدام قبــول نمی کنند! ایــن یک فرهنگ و فهمی اســت 
گرفت؛  آن ها داده شــده است. نباید این را نشــانه واقع بینی آن ها 
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29 گــر آدم  چــون واقــع قضیــه ایــن نیســت. ملتــی مثــل ملــت مالزی ا
باعرضه ای در رأس امورش باشــد، حداقل با یارگیری می تواند این 

کار را بکند.1

که  ب. ترفند دوم القای »نمی توانید« از طریق دروغی تاریخی است 
علم در تمام طول تاریخ تنها و تنها در نزد آن ها بوده است

ایــن انگاره که علم تنها در غرب اســت و بــس، و ملت های دیگر 
که  یــخ عقب مانــده بوده انــد، باعث می شــود  همــواره در طــول تار
یــای پیشــرفت علمــی و پیشــی گرفتــن از غربی هــا نیــز در ذهن  رؤ

ملت ها، کمرنگ شود.

در طــول تاریــخ، علــم در بیــن ملت هــای دنیــا دست به دســت 
کــه از اول تا آخــر، دانش  گشــته؛ شــما هیــچ ملتی را پیــدا نمی کنید 
در اختیار آن ها بوده؛ نه، این یکی از ســنت های خداســت. در این 
مســابقه ی در بین جوامع بشــری _ ملت ها مســابقه دارند و از هم 
جلــو می زنند_ از لحاظ دانش یک  وقتی شــرق جلو بود، یک  وقتی 
کشور ایران  کشــور های اســلامی جلو بودند و یک  وقتی بخصوص 
کشور های غربی  که امروز شما در بعضی از  جلو بود؛ همین حالتی 
که از لحاظ علم در رتبه  بالایی هستند و دیگران  مشاهده می کنید 
کشــور شــما  کنند تــا آن هــا را ببینند، یک روز  بایــد سرشــان را بــالا 
همین حالت را داشــت و کشــور های اروپایی و کشــور های شــرقی 
و غربی باید به بالا نگاه می کردند تا می توانستند دانشمند ایرانی 
که نه فقط در علم، حتّی در فناوری  را ببینند؛ دانشمندان عظیمی 
_   فناوری هــای متناســب بــا آن روز _ از همــه  دنیــا جلــو بودند. یک 

1 . در دیدار جمعی از اعضای انجمن قلم ، 1381/11/8.
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روزی این جوری بوده؛ یک روز هم غربی ها جلو افتادند.301

برای  فنّاورانه،  و  علمی  نهایی  محصولات  صادرات  سوم  ترفند  ج. 
جلوگیری از پیشرفت علمی و تولید فناوری در داخل کشورهاست

غربی ها برای آن که کشورهای دیگر جهان به فکر پیشرفت علمی و 
فناوری نیفتند، محصولات نهایی را به  صورت محدود و بسته به 
کشــورها صادر می کنند تا هم آن کشورها دیگر نیازی به تولید علم 
و فناوری در کشور خودشان نبینند و هم اینکه هر موقعی غربی ها 

اراده کردند، بتوانند آن کشور را در آن زمینه خاص فلج کنند.

که به این کشــور آمد، از هواپیما های  ایــن »اف - 14« مــا، روزی 
کافی بــود؟ آیا  کشــور  بســیار مــدرن دنیا بــود، اما آیــا این برای یک 
کافی است. مشکل ما، نداشتن علم بود؛ نداشتن  برای یک ملت 
توانایــی بــود؛ رشــد نکــردن نیــروی علمــی و اســتعداد ذاتــی ایــن 
کشــور و ایــن ملت بود. آری، اشــکال این بود. لذا وقتــی آن را از ما 
کاملًا تهیدســت می شــدیم. از این  رو، وقتی ابزار یدکی  می گرفتند، 

آن را به ما نفروختند، هواپیما روی زمین ماند.2

کــه راه انداخته اند، مثل  ایــن جنجــال و قرشــمال بازی سیاســی 
این اســت که شــما یک زمین حاصلخیزی دارید، یک چشــمه  آب 
جوشنده ای هم در این زمین دارید، که با این چشمه  آب که مرتب 
می جوشــد و ممکن اســت بیشــتر از این هم بشود، می توانید همه  
کنید. بــه شــما می گویند این  ایــن زمیــن را سرســبز، زنــده و آبیــاری 
کنید، ما یک لوله  آب ســه  کنید، رویش را آســفالت  کور  چشــمه را 

1 در دیدار نخبگان جوان دانشگاهی، 1387/6/۵.
2 در دیدار مسئولان پروژه نیروی هوایی سپاه، 138۰/۴/18.
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31 که  کنید! آن چیزی  اینچی به شما می دهیم، تا مزرعه تان را آبیاری 
اروپایی ها _ متأســفانه با حمایت آژانس_ و آمریکایی ها می گویند، 
این اســت. می گویند این چشــمه  جوشــنده  استعداد انســانی را از 
بین ببرید، تا ما به شــما یک لوله  ســه اینچی آب بدهیم و هر وقت 
کنیم و هر وقت هم خواســتیم بهای این آب را،  هم خواســتیم قطع 
بهای آبروی ملی و حیثیت ملی شما قرار بدهیم؛ معنای حرفشان 
این است. چه کسی زیر بار این حرف می رود؟ ما زیر بار این حرف 
نخواهیــم رفت. ما اســتمرار و روزافزونیِ این حرکــت را جزو اهداف 

برجسته  خودمان می دانیم.1

د. ترفند چهارم در دسترس قرار دادن »علوم از رده خارج و غیر دسته 
اول« برای سایر ملت هاست 

غربی هــا بــرای حفظ ظاهــر روشــنفکر و آزاداندیش خــود ناچارند، 
علومی را که به  دســت آورده اند در اختیار کشــورهای دیگر نیز قرار 
دهنــد. بــه  همین دلیل و به دلیــل ذات انحصارگرا و قدرت طلب 
که تاریخ مصرف آن ها تمام شــده و یا نســخه های  خــود، علومــی 
یــاد و با  پیشــرفته تر و بهتــر آن تولید شــده اســت را با ســروصدای ز

منّت به کشورهای دیگر عرضه می کنند. 

که دارای پیشــرفت  که قدرت هایی  وضــع امروز دنیا این اســت 
علمی هستند، سعی می کنند این پیشرفت را به صورت انحصاری 
از دانــش در  نگــه  دارنــد. شــما ها خــوب می دانیــد، بخش هایــی 
 اجــازه  دسترســی 

ً
کــه مطلقــا کشــور های پیشــرفته  غربــی هســت 

کســانی خــارج از محدوده  خودشــان داده نمی شــود؛  بــه آن ها به 

کارشناسان هسته ای، 138۵/3/2۵. 1 . در دیدار مسئولان سازمان انرژی اتمی و 
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که وقتی کهنه شــد، 32 یعنــی اختصاصــی اســت. مثل این ســندهایی 
که در اختیار آن هاست، وقتی از آن  منتشرش می کنند؛ دانشی هم 
مرحله  اهمیت و درجه  اوّلی افتاد، آن وقت اجازه می دهند دیگری 
تری  کنــد؛ آن وقتی کــه خودشــان بــه یــک مرحلــه  بالا دســت پیــدا 

رسیده باشند. این جوری اند و در زمینه  علم، انحصارطلب اند.1

کشور 3. نقش روشنفکرنماها در عقب ماندگی علمی 
تکمیل کننده پازل غربی ها در سلطه بر ملت ها، روشنفکرنماها یا 
برخی خواص غرب زده آن کشورها هستند که یا مرعوب غرب اند 
و یــا مشــتاق غربی شــدن و یــا هــر دو! بعضــی نیــز اساســاً توســط 

سرویس های غربی، قلم ها و زبان هایشان خریده شده است....

ج شد.  شــما می دانید که در دنیای اســلام، پول های زیادی خر
در طــول ایــن ســال ها، از طــرف دســتگاه اســتکبار، بــرای خریــدن 
گرچــه ازلحاظ علمی  که ا نخبــگان اقداماتــی انجام شــد؛ نخبگانی 
یــا سیاســی نخبه بودنــد؛ اما ارزش درونی شــان، خیلــی پایین بود 
و خیلی راحت خریده شــدند؛ قلم ها و زبان هایشــان را فروختند، 
حتّی فکر ها و وجودشان را فروختند؛ این از زمان های خیلی قدیم 
شــروع شد؛ یعنی از قدیمِ در دوران معاصر؛ از زمانی که روشنفکری 
گفتــم  یــک  وقتــی  کــه مــن  آمــد _  کشــور به وجــود  ایــن  غربــی در 
کشــور ما بیمار متولد شــد _ از آن روز این ها ســراغ  روشــنفکری در 
کردنــد. این ها هم حقیر،  ایــن نخبه ها رفتند و با پول تطمیع شــان 

ضعیف و اسیر بودند و تن دادند و خودشان را به پول فروختند.2

1 . در دیدار نخبگان جوان دانشگاهی، 1387/6/۵.
2 . بیانات در دیدار اساتید و دانشجویان دانشگاه امام صادق؟ع؟، 138۴/1۰/29.
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33 الف. اولین کار روشنفکرنماها، القای بی ارزشی و خودباختگی به ملت است
وقتی ملتی، هویت ملی خود را بی ارزش بداند، طبیعتاً به ســمت 
جوامــع دیگــر متمایل می شــود. بــه همین دلیــل روشــنفکرنماها ، 
کار خود  پَست نشان دادن هویت ملی و دینی ایرانی را در دستور 

قرار دادند.

گناهِ بزرگ روشــنفکرنمایان غرب زده دوران پهلوی و اندی قبل 
گون  گونا که این باور را با شــکل های  از دوران پهلــوی، ایــن اســت 
کردند  در ذهن مردم ما رسوخ دادند؛ یعنی به مردم این طور تفهیم 
کــه ایرانــی چیــزی نیســت؛ نــه فکرش، نــه علمــش، نه هنــرش، نه 
کردید ارزشــی  تاریخش، اصلًا ارزشــی ندارد. وقتی شــما احســاس 
که  نداریــد، چــه کار می کنید؟ بــه  طور طبیعی به قطبی پنــاه می برید 
کجاست؟ آن ها خودشان  احساس می کنید ارزش دارد. آن قطب 

کردند؛ فرهنگ و تمدّن و علم غرب!1 معیّن 

ب. دومین کار روشنفکرنماها، القای ترس و تضعیف روحیه هاست
کــه همچنــان هویــت خــود را  کســانی اســت  اقــدام دوم ناظــر بــه 
ارزشــمند می داننــد و می خواهنــد در حفــظ و تعالــی آن تــاش 
کار  گروه را در دســتور  کننــد. غــرب زدگان داخلی، ترســاندن ایــن 

خود قرار دادند.

کریــم، ســوره احــزاب، آیــه 60 می فرمایــد: »لــ�ن لم ينتــه  در قــرآن 
ينــك  المنافقــون و الذيــن فى قلوبهــم مــرض والمرجفــون فى المدينــة لنغر
که مرتّب مردم را می ترسانند. یك  کســانی  بهم«. »مُرجفون« یعنی 

1 . در دیدار اعضای اتحادیه  انجمن های اسلامی دانش آموزان، 1381/6/26.
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جامعــه تــازه  تأسیس شــده اســلامی، بــا آن  همه دشــمن، آن همه 34
کشور و  بسیج قرآنی، آن همه بسیج نبوى، همه باید براى دفاع از 
از این نظام عظیم انسانی و مردمی، از لحاظ روحی آماده باشند؛ 
امــا یك عده مثل خوره به جان مردم بیفتند و روحیه ها را تضعیف 

کنند؛ این ها مُرجفونند.1

ج. سومین کار روشنفکرنماها، ترویج باور »ما نمی توانیم« است
گزاره روشــنفکرنماها، امید  مــا نمی توانیم بــه  عنوان محوری تریــن 

کرد. خی 
ّ

گرفت و عزم و اراده تغییر و تحول را سا ملت را هدف 

کشــور، در یک  بزرگان و پرچم داران فرهنگ و سیاســت در این 
که ایرانی  گفتنــد  مقطــع زمانــی و با صدای واحد، بــا وقاحت تمام 
کنار  کنــد، باید بــرود  گــر بخواهــد معنا پیــدا  صفــر محــض اســت! و ا
فرهنــگ فرنگــی. اولیــن پیشــروان قافلــه  روشــنفکری کشــور مــا و 
معروف تریــن سیاســتمداران دوران قاجــار و پهلــوی، این حرف را 
 گفتند، بعضی ها هم که نگفتند، اینطوری عمل کردند و این 

ً
صریحا

کرد.2 شد یک بیماری مُزمن در جامعه  ما؛ بایستی با این مبارزه 

در گذشــته سرچشــمه  علم در این کشــور خشک  شــده بود. از 
کار صورت می گرفت: یکی این بود که در مقابل  طــرق مختلــف این 
کشــور ما غلیظ شــد  هیمنه  پیشــرفت دانش غربی، این تصور در 
که ایرانی قادر نیســت، ایرانی نمی تواند،  گرفت  کیــد قرار  و مــورد تأ
ایرانی استعداد لازم را برای پیشرفت علمی و صنعتی ندارد. امروز 
که در یک   گوش شما بیگانه و ناآشناست؛ اما بدانید  این حرف به 

غ التحصیلی دانشجویان دانشگاه تربیت مدرّس ، 1377/6/12. 1 . در مراسم فار
کارگزاران نظام جمهوری اسلامی، 138۵/3/29. 2 . در دیدار مسئولان و 
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35 گفتند ایرانی  کشــور تولید و ترویج شــد؛  دوره طولانی، این فکر در 
گل و بلبل و این طور چیز ها  به درد ادبیات می خورد ـ ادبیات بزم و 
 تحقیقات ادبــی را هم باز باید 

ّ
ـ آن هــم ادبیــات به معنای شــعر؛ والا

اروپایی هــا و مستشــرقین اروپایــی می آمدند می کردنــد. ایرانی به 
کار های جدی و اساسی نمی خورد!1 درد 

د. فروختن شرف و هویت ملت در ازای هیچ!
ایــن خودباختگی تاریخی که در دوران قاجــار و پهلوی به اوج خود 
رسیده بود، علیرغم معامله شرف و هویت ملت نیز  نتوانست، عماً 

پیشرفتی را برای کشور پدید آورد. مسأله، غربی شدن نبود... .

که جامعه ای در جنبه علوم مربوط به ابزار  حالا یک  وقت است 
زندگــی پیشــرفتی دارد؛ مثــل جوامع غربی؛ اما یک  وقــت در آن هم 
کــه معنویت را  پیشــرفت نــدارد؛ مثــل بســیاری از جوامع تابع غرب 
کننــد! مثل وضع  حــذف کردنــد، مادیــات را هــم نتوانســتند جلــب 
زندگی خود ما در دوران حکومت پهلوی ها: معنویت را طرد کردیم، 
مادیــات را هم نتوانســتیم به شــکل مــدرن و جدیــد و واقعی اش به 

داخل کشور بیاوریم؛ یعنی »خسرالدنیا والآخره« شدیم!2

1 . دیدار دانشجویان در ماه مبارک رمضان، 1383/8/1۰.
2 . دیدار دانشجویان در ماه مبارک رمضان، 1383/8/1۰.





فصل دوم: ضرورت و اولویت جهاد علمی





ضرورت و اولویت جهاد علمی
میزان بلندی اراده و عزم هر فرد یا تشــکل، برای فعالیت به میزانِ 
ضــرورت و اولویــت آن فعالیــت برمی گــردد. هــدف از این فصل، 
تبییــنِ عمیق چرایی ضرورت جهــاد علمی در زمان کنونی، برای 
تشکل های دانشــجویی است. درک ضرورت جهاد علمی عاوه 
بــر ایجــاد انگیــزه، می توانــد به گونــه ای حساســیت ها، رویکردها و 
اهداف آن را نیز نشان دهد و در نتیجه مانع از اجرای فعالیت های 

کم اولویت شود. غلط یا 
بر اساس مطالعه و تحلیل بیانات مقام معظم رهبری، می توان 
از دو منظر سلبی و ایجابی، »اقتدار« و »مرجعیت« را دو آرمان بلند 
کرد. اقتدار به معنای ایستادن و هضم  جمهوری اســامی قلمداد 
نشــدن در دنیــای متاطــم امروز و در برابر دشــمنی های دشــمنان 
خارجــی و داخلــی در عرصه هــای مختلــف سیاســی، فرهنگــی 
و اقتصــادی اســت و مرجعیــت _ که مرحله بعد از اقتدار اســت _ 
به معنای جایگاهی اســت که کشــورهای دیگــر جهان، بخواهند 
بــه ایران نگاه کنند و بخواهند مناســبات فردی و اجتماعی خود 
را مثل کشــور ایران بســازند. امــروزه تمدن غــرب در جهان، تمدن 
غالــب اســت. بــه عبــارت دیگــر تمــدن غــرب و مهــد آن _ کشــور 
آمریکا  _ دارای این مرجعیت است و بسیاری از کشورهای جهان 
_   از جمله ایران  _ الگوهای فردی و اجتماعی خود را از این تمدن، 
گاه، بر  گاه یا ناخــودآ وام می گیرنــد و ســبک زندگــی خــود را خــودآ
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آن اســاس ســامان می دهنــد. آرمــان بلنــد انقاب اســامی ایجاد 40
که  مرجعیت در جهان، برای ایجاد تمدن اسامی است. تمدنی 
کشورها در آن، بر پایه نگاه توحیدی  مناسبات فردی و اجتماعی 
بنا نهاده شــده باشــد. بــه عبارت ســاده تر، جمهوری اســامی اولًا 
بایــد زنده بماند و حیات خود را در حوزه های مختلف سیاســی، 
کند )اقتدار( و ثانیاً باید با برهم زدن  فرهنگی و اقتصادی تثبیت 
تمدن غرب و نظام ســلطه، کشورهای دیگر جهان را نیز زنده کند 
و حیــات طیبــه را در دنیا رقــم زند )مرجعیت(. اقتــدار، مأموریت 
کوتاه مدت جمهوری اســامی اســت و مرجعیت، مأموریت  افــق 
افــق بلند مــدت. می توان تمامی اهــداف و آرمان هــای جمهوری 
 اســامی در بیانــات مقــام  معظــم  رهبــری را در دو دســته، اقتدار و 

مرجعیت جمع بندی کرد.
در این فصل، ابتدا اهمیت جهاد علمی در رســیدن به اقتدار 
و مرجعیــت توضیــح داده می شــود و در ادامــه چرایــی لــزوم ورود 
تشــکل های دانشــجویی به این عرصــه معرفی می گــردد. در انتها 
نیــز برای جمع بندی الزام ورود تشــکل های دانشــجویی به عرصه 
جهــاد علمــی، بــرکات و فوایدی کــه در نتیجه جهــاد علمی برای 

آن ها فراهم می آید، توضیح داده می شود.

1. تنها راه رسیدن به »اقتدار«، جهاد علمی است
امروز تثبیت اقتدارِ کشور، هدف روشن جمهوری   اسامی است. 
که بیشترین تأثیر  بر اســاس بیانات مقام  معظم  رهبری، آن چیزی 
را در ایجاد و تثبیت اقتدار کشور دارد، مسأله علم و جهاد علمی 
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41 اســت. برخی بیانــات رهبری برای تبییــن این ادعــا در ادامه ارائه 
شده است:

الف. در منطق حضرت امیر؟ع؟ علم عامل اقتدار است

کــه خیلــی جملــه  پُرمغــزی  جملــه ای در نهج البلاغــه هســت 
است. می فرماید: »العلم سلطان«؛ علم، اقتدار است. »سلطان« 
یعنی اقتدار، قدرت. »العلم ســلطان من وجده بال و من لم یجده 
کس ایــن قــدرت را به چنگ  صیــل علیــه«؛ علــم اقتدار اســت. هر 
آورد، می تواند تحکّم کند؛ می تواند غلبه پیدا کند؛ هر کسی که این 
اقتــدار را به دســت نیــاورد، »صیل علیــه«؛ بر او غلبه پیــدا خواهد 

شد؛ دیگران بر او قهر و غلبه پیدا می کنند؛ به او تحکّم می کنند.1

ب. استقلال سیاسی و عزّت و شرف کشور، بدون علم ممکن نیست

که دســتش از علم تهی است، نمی تواند توقع  کشــوری   
ً
حقیقتا

عــزت، توقــع اســتقلال و هویت و شــخصیت، توقع امنیــت و توقع 
رفاه داشــته باشــد. طبیعــت زندگی بشــر و جریان امــور زندگی این 

است. علم، عزّت می بخشد.2

ط می شوند
ّ
ج. اگر علم نداشته باشیم، چاقوکش های دنیا بر ما مسل

مســتکبرین،  ایــن  دنیاینــد؛  چاقوکش هــای   
ً
حقیقتــا این هــا 

قداره بند ها و عَربده کش های دنیایند؛ منتها به علم مجهزند. حالا 
شــما خیلــی نجیب، خیلــی متدین، خیلی شــریف، خیلــی اصیل، 

1 . در دیدار نخبگان جوان، 1386/6/12.
2 . در دیدار نخبگان جوان، 1386/6/12.
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خیلی خانواده دار؛ او بی اصل  و نســب، بی ریشــه، بی خانواده؛ اما 42
او مجهز اســت، شــما مجهز نیســتید؛ شــما بی ســوادید، او باســواد 

است؛ می آید بر شما تسلط پیدا می کند؛ برو برگرد ندارد.1

گفتمان های  گفته ام امروز یکی از پایه ای ترین  که من  این است 
گفتمان پیشــرفت علم و فناوری باشــد؛ این  کشــور ما باید  کنونی 
بــرو برگــرد ندارد. بدون اینکه ما به دنبال پیشــرفت علمی و رشــد 
علمــی و افزایــش تــوان علمــی باشــیم، و بــدون اینکــه ایــن امکان 
علمی را در ســطح زندگی خودمان بیاوریم و زندگی مادی را اعتلا 
که  بدهیم، امکان مقابله  با آن قدرت ها وجود ندارد. این پرچمی 
در دســت جمهوری  اســلامی اســت، در این صورت، اهتزاز و ســرپا 

خواهد ماند و پیروز خواهد شد.2

د. علم عامل پیشرفت و اقتدارِ پایدار و تمام ناشدنی است

کننــد و از بیــن ببرنــد؛ قضیــه  حــالا بــه  فــرض، نطنــز را بمبــاران 
تمام نمی شــود؛ چون دانش فنی اش اینجــا وجود دارد و ایرانی ها 
توانســته اند از درون خــود بجوشــانند و ایــن دانــش را بــه وجــود 
که روی این نکته  کید من به مسئولان این است  آورند. اصرار و تأ

کنند.3 تکیه 

ه. اگر علم نباشد، هیچ  چیز نداریم

وقتی علم نباشد، صنعت نیست. وقتی صنعت نباشد، بسیاری 
نباشــد،  صنعــت  وقتــی  نمی شــود.  کشــف  جامعــه  ثروت هــای  از 

1 . در دیدار رئیس جمهور و اعضای هیأت دولت، 1386/6/۴.
2 . در دیدار با نخبگان، 1387/6/۵.

3 . در دیدار خانواده های شهدای پیشوا و ورامین، 1382/3/22.
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43 ج می شــود؛  همــه  موجــودی برای بــه دســت آوردن صنعت روز خر
گزیر  گزیرِ فرهنگ بیگانه و تبعیت نا گرفتنِ نا دنباله روی از بیگانه و 
از سیاســت های بیگانه هــم به دنبالش پدید می آیــد. همه  این ها 

ناشی از بی علمی است.1

وقتــی پیشــرفت علمی وجود داشــته باشــد، پیشــرفت فناوری 
کشــور را رونق  را هــم بــا خــودش مــی آورد، و پیشــرفت فناوری هــم 
گر علم نباشد، هیچ   می دهد و در جامعه نشاط به  وجود می آورد. ا
گر فناوری هم باشد، فناوریِ عاریه ای و دروغی و وام  چیز نیست؛ و ا

که وجود دارد.2 گرفته  از دیگران است؛ مثل صنعت های مونتاژی 

بنابراین

اینکــه دهــه  آینــده ... به عنوان دهــه پیشــرفت و عدالت اعلام 
شده، بدون تردید یک پایه اصلی آن علم است.3

و. امنیت بلندمدت کشور به علم وابسته است

کــه من توی این چند ســال بــه دانشــگاه ها مرتب راجع  چیــزی 
به مســائل علم و تحقیــق و پژوهش و نــوآوری و جنبش نرم افزاری 
کــردم، به   کید  و ارتبــاط صنعــت و دانشــگاه و این هــا، ایــن  همــه تأ
که یك رکــن امنیت بلندمدت کشــور و ملت تان،  خاطــر این اســت 

علم است.4

1 . دیدار دانشجویان در ماه مبارک رمضان، 1383/8/1۰.
2 . در دیدار مسئولان سازمان صداوسیما، 1383/9/11.

3 . در دیدار با اساتید، 1388/6/8.
۴ . در دیدار دانشجویان و نخبگان علمی، 1388/6/۴.
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2. »مرجعیت« در جهان، بدون جهاد علمی ممکن نیست44
تفکر انقاب  اسامی تنها با رسیدن به مرجعیتِ جهانی، می تواند 
که الگوی  کند و به آن ها اطمینان دهد  ملت هــای جهان را بیدار 
دیگری از زندگی نیز در این دنیا وجود دارد و در نتیجه نظام سلطه 

را بر هم زند و تمدن اسامی را تحقق بخشد.

الف. یک تبلیغ بزرگ برای بیدار کردن ملت های جهان

گر جمهوری  اسلامی و نظام اسلامی بتواند _ ولو با گذشت سی  ا
سال، چهل سال و پنجاه سال _ به دنیا نشان دهد که دانشمند و 
معتقد به دانش و طالب علم و به  کار بَرنده  علم، چنان که متدین 
و معتقــد بــه ارزش های دینی و اخلاقی باشــد، می تواند این برکات 
را بــرای بشــر به وجــود آورد، می دانید چه تبلیغ بزرگی برای اســلام 
رَجی برای بشــر بازخواهد شد؛ و بشریت 

َ
خواهد بود؟ چه دریچه  ف

کار  گر نظام اســلامی بــر این  کرد. ا چطــور احســاس امنیت خواهد 
کســانی بایــد در ایــن میــدان و صحنه   گماشــته باشــد، چه  همــت 

عمل تحقق بخشند؟ شما جوانان.1

گوهر اسلام ناب و آن درخشندگی ها را، به آن  گر شــما بتوانید،  ا
کــه بتوانــد در جامه  آراســته  علم، خودش را نشــان بدهد،  شــکلی 
کــه راه را برای ورود  کرده اید، این اســت  که  کار بزرگــی  ارائــه دهیــد، 
کرده اید. آمیزش علم و معنویت، علم  نخبگان در این میدان ها باز 

و ایمان، علم و اخلاق، خلأ امروز دنیاست.2

1 . در دیدار جمعی از دانشجویان، 1378/9/29.
2 . بیانات در دیدار اساتید و دانشجویان دانشگاه امام صادق؟ع؟، 138۴/1۰/29.
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45 ما  علمی  حرکت  به  اسلام  دنیای  و  اسلامی  امت  آینده  حیات  ب. 
وابسته است

کشور، به نظر من یک  چیز اساسی است،  مسأله  حرکت علمی 
ــت ما و جامعه  مــا، بلکه به یــک اعتبار برای 

ّ
بــرای حیــات آینده  مل

حیات دنیای اسلام.1

ج. بدون علم، نمی توان روی بشریت اثر گذاشت

گذاشــت. شــما بهترین  که در دنیا هم نمی شــود اثر  بدون علم 
آدم های دنیا باشید، ما بهترین و شریف ترین و عزیزترین ملت ها 
باشــیم؛ وقتی نتوانیم روی بشــریت اثر بگذاریــم، وقتی نتوانیم این 
گــرداب مُهلــک را مهــار بکنیــم، چــه فایــده ای دارد؟ رســالت یــک 
کــه یک رســالت فــردی و خانوادگی و یک رســالت ملی به  انســان 

معنای محدود نیست، بلکه یک رسالت انسانی است.2

د. علم باعث می شود، آرمان ها و ارزش های ما منتقل شود

جامعه، بدون علم نخواهد توانســت آرمــان خود را بالا بیاورد. 
که انســان حرف حقی داشته باشد، اما اصلًا زبان  مثل این اســت 
گفتنــش را نداشــته باشــد. نداشــتن علــم این طــوری اســت. علــم 
کــه شــما بتوانیــد آن آرمان هــا، آن اهــداف و آن  موجــب می شــود 
که در دســت و  خــط روشــن و جاده ی روشــنِ صراط مســتقیمی را 
کســان بیشــتری را از بشــریت، به  کنید و  ح  اختیار شماســت، مطر

کنید.3 آن هدایت 

1 . در دیدار اساتید دانشگاه ها، 1393/۴/11.
2 . در دیــدار وزیــر و مســئولان وزارت فرهنــگ و آمــوزش عالــی و رؤســای دانشــگاه های 

کشور، 1369/۵/23. سراسر 
3 . در دیدار رئیس جمهور و اعضای هیأت دولت، 138۵/6/6.
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ه. جهت اثرگذاری فرهنگی را، علم و فناوری تعیین می کند46

در مناطقی از دنیا، معاشــرت دختر و پســر و زن و مرد با یکدیگر، 
کامــلًا عــادی اســت و هیچ گونــه حساســیتی وجــود نــدارد؛ یعنــی 
که دو مرد یا دو زن با یکدیگر تماس دارند دو تا زن و مرد  همان طور 
 
ً
هم باهم تماس دارند؛ اما در کشــور ما و در محیط اســلامی، مطلقا
کشــور اســلامی، هر قدر به این جهت نزدیک  این طور نیســت. در 
شده ایم، به خاطر رنگ پذیری از فرهنگ بیگانه بوده است، چون 
آن هــا از لحــاظ تکنولوژی قوی تر از ما بوده اند، این را به ما داده اند. 
گــر مــا ازلحاظ علــم و تکنولوژی قوی تر از اروپــا بودیم، اختلاط  والا ا
آن ها را مســخره و مَچَل می کردیم و آن را وحشی گری می خواندیم. 
آن هــا بــه برکــت علــم و تکنولــوژی ایــن فرهنــگ را صاعــد و رایــج 

کرده اند.1

و. عامل اصلی برای برهم زدن نظام سلطه، علم است

امروز نظام سلطه در دنیا بنایش برگرفتن و دادن نیست؛ بنایش 
ثــروت را می مَکَنــد،  کثــری و دادنِ حداقلــی اســت؛  برگرفتــن حدا
امکانــات را می مکنــد، اختیــارات سیاســی و اقتصــادی و اجتماعی 
گاهــی  کشــور ها می مکنــد و در اختیــار می گیرنــد و در مقابــل،  را در 
گاهی هم یک  گاهــی چیز مضری می دهنــد،  هیــچ  چیــز نمی دهند، 
چیزکی به آن کشورِ نقطه  مقابل می دهند. الآن بافت سیاسی دنیا 
گر بناســت این بافــت به هم  این اســت: ســلطه گر و ســلطه پذیر. ا
کشور ها بتوانند، به  قدر ظرفیت ملت هایشان و استعداد  بخورد و 
ملت هایشان در روابط عالم جایگاهی داشته باشند، عمده ترین 

1 . دیدار رئیس و اعضای شورای عالی انقلاب فرهنگی، 1381/9/26.
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47 کار تأثیر دارد، علم اســت؛ بنابراین علــم را باید  کــه در ایــن  چیــزی 
گرفت؛ باید پیش رفت.1 جدی 

ز. مرجعیت در گرو پیشرفت است

کشــور مایــه  رشــک ملت هــای دیگر شــود،  بایــد زندگــی در ایــن 
که دشــمن را  تــا بخواهنــد از آن درس بگیرنــد. ایــن، عاملــی اســت 
کرد؛  محکــوم می کنــد ... . ملت ایران، وحدت و عزّت خود را حفظ 
آبادســازی و بازســازی کشــور را ادامه داد؛ رشــد خود را نشــان داد؛ 
فرهنــگ خــود را پیش برد؛ دانشــگاه های خود را، روز بــه  روز آبادتر 
کــرد؛ علــم و معرفت را روزبه روز در کشــور گســترش داد.  و شــلوغ تر 
پیشرفت های کشور روز به  روز بیشتر شد. ملت ها کور که نیستند! 
نــگاه می کننــد، این وضع را می بیننــد؛ لذا به اســلام روی می آورند. 

بیداری اسلامی و بازگشت به اسلام، روز به  روز بیشتر می شود.2

تمدن  سخت افزار  رسید؛  اسلامی  تمدن  به  می توان  علم  با  تنها  ح. 
اسلامی، علم است

آینده  دور، ایجاد تمدن اسلامی است؛ تمدن نوین، متناسب با 
گون قرن های  نیازها و ظرفیت هاى امروز بشریتی که از حوادث گونا
اخیر زخم  خورده اســت، مجروح است، غمگین است و نسل های 
جــوان آن دچــار یــأس و نومیــدى و افســردگی اند. اســلام می تواند 
کند  این نســل ها را به آفاق جدیدى برساند، دل های آن ها را شاد 
کرامت انســان اســت،  و آن هــا را آن چنان کــه متناســب و شایســته  
کرامت ببخشد؛ تمدن نوین اسلامی یعنی این؛ و شما هسته هاى 

1 . بیانات در بازدید از پژوهشکده  رویان، 1386/۴/2۵.
2 . در دیدار اقشار مختلف مردم در مرقد مطهر امام خمینی؟ره؟، 137۴/7/2۴.
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مهم و اساســی و اصلی در ایجاد این تمدن هســتید. آینده متعلق 48
کشور و آینده  این تمدن و در واقع  به شما است. سازندگان آینده  

آینده  جهان، شما جوان هاى امروزید.1

همیــن  از  اســت  عبــارت  اســلامی[،  ]تمــدن  ابــزاری  بخــش 
ح می کنیم:  کشــور مطر که ما امروز به عنوان پیشــرفت  ارزش هایی 
علم، اختراع، صنعت، سیاست، اقتصاد، اقتدار سیاسی و نظامی، 
اعتبــار بین المللــی، تبلیغ و ابزارهای تبلیغاتــی؛ این ها همه بخش 

ابزاری تمدن است؛ وسیله است.2

کار ویــژه دانشــگاه،  3. تحقــق »اقتــدار« و »مرجعیــت« علمــی، 
دانشجو و تشکل های دانشجویی

کار علمی در تحقــق اقتدار  پــس از تبییــن اهمیت مســأله علــم و 
و مرجعیــت نظــام اســامی، باید دید چه کســی یا کســانی متولی 
تحقق این مسأله هستند؟ در کشور، حل این مسأله به عهده چه 
کســانی گذاشته شده اســت؟ آیا دانشگاه، دانشجو و تشکل های 
کــه قشــر جریان ســاز و پیشــرو فضــای دانشــجویی  دانشــجویی _ 
جریــان  اساســاً  یــا  ندارنــد؟  وظیفــه ای  حــوزه  ایــن  در   _ هســتند 
دانشگاهی و دانشجویی کشور، به جز تأمین این دو هدف، وظیفه 
دیگری دارد؟! برای پاســخ به این ســئوالات، بیانات مقام معظم 

رهبری اجمالًا آورده می شود.

1 .  در دانشگاه افسرى و تربیت پاسداری امام حسین؟ع؟، 1393/2/31.
2 . در دیدار جوانان استان خراسان شمالی، 1391/7/23.
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49 کشور، فلسفه وجودی و رسالت  تأمین رفاه و عزّت و استقلال  الف. 
تاریخی دانشگاه است

کــه یک ملــت را با اســتفاده  آن وظیفــه  تاریخــی هــم ایــن اســت 
که انبیــای الهی و دیــن مقدّس  از ابــزار دانــش، در جهــت تکاملــی 
گر در  اســلام آورده، حرکــت دهیــم و پیش ببریم. این مســئولیت، ا
دانشــگاه نباشــد، بودنــش هــم مثل نبــودن و بلکــه بدتــر از نبودن 

گرفت.1 است و این تکامل انجام نخواهد 

امــروز نقش و رســالت دانشــگاه ، یک نقش تعیین کننده اســت؛ 
ولــو تعیین کننــده  بــرای زمان حال نــه، امــا تعیین کننده  بــرای آینده  
کشــور اســت. امروز تصمیــم دانشــگاهیان و همت دانشــگاهیان، 
که دو مسیر ریلی را به کلی از هم جدا  مثل نقش ســوزن بانی اســت 
که در این برهه   می کند. شــما الآن  ســوزن بانید؛ می توانید با همتی 
از زمان می کنید، ریل حرکت ملت ایران را به ســمت رفاه و عزت و 
ترقی و استقلال کامل قرار بدهید؛ و می توانید خدای نکرده با عدم 
کنید و  تحرک لازم و با عدم اجابت به نیازِ امروز، جور دیگری عمل 

نتیجه  دیگری حاصل بشود.2

ب. کار علمی، وظیفه شرعی و اجتماعی دانشجوست

کار  مــا بــه  عنوان مســلمان و مؤمنِ بــه این آیین، وظیفــه داریم 
علمــی و رســیدن به اوج علمــی را هم در حرکت فــردی خودمان و 
کنیم؛ این وظیفه اســت؛  هــم در برنامه ریــزی جمعی کشــور دنبــال 

1 . در دیــدار وزیــر و معاونــان وزارت فرهنــگ و آمــوزش عالی و مســئولان دانشــگاه های 
کشور، 137۵/2/29. سراسر 

2 . در دیدار اساتید دانشگاه های استان خراسان در دانشگاه فردوسی، 1386/2/2۵.
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نگاه به این قضیه، باید به این شکل باشد.501

عامــل اول، درس و علــم و تحصیــل اســت، تــا نــام دانشــگاه و 
که برای آینده   کند و امیدهایی  دانشــجو و اســتاد و معلم معنا پیدا 
کشور ترسیم می شود، پوچ و واهی و باطل نباشد. جوانان ها باید 
کنند و آینده   خوب درس بخوانند و اســاتید هم باید آن ها را تربیت 
علمی و عملی کشور تأمین و تضمین کنند. در کنار تحصیل، نقش 
که باید مســئولان به آن  تحقیقات، نقش فوق العاده مهمی اســت 
بپردازنــد. عامل دوم، جهت فکری و سیاســی و انقلابی دانشــگاه 

که به علم هم جان و روح و جهت خواهد داد.2 است؛ آن چیزی 

که برای ســاختن این جامعه  آموزش رشــته های مختلــف علوم 
 
ً
لازم هست، برای همه آن کسانی که بتوانند، فریضه است. حقیقتا
که کســب علم فریضه  شــرعی اســت؛  امــروز از آن روزهایــی اســت 
علاوه بر این که فریضه  اجتماعی هم اســت.  کســب علم فقط یک 
کســی بخواهد به  جایی برسد و شغل پُردرآمدی  که  امتیاز نیســت 
کــه می تواننــد درس  کســانی  که  داشــته باشــد؛ مســأله این اســت 
بخوانند، واجب است که درس بخوانند و تخصص ها را پیدا کنند.3

ج. یکی از آرمان های دانشجویی، مسأله علم است

امــا مــن می خواهــم غالب یــا بیــش از غالــب بدنه  دانشــجویی 
کشور، مجموعه های متعهد و دارای احساس مسئولیت نسبت به 
آرمان های دانشجویی باشند. یکی از آرمان ها مسأله علم است؛ 

1 . در دیدار جمعی از نخبگان علمی، 1383/7/۵.
کثیری از دانشجویان و دانشگاهیان، 1368/3/23. 2 . در مراسم بیعت جمع 

کشور، 1368/1۰/26. 3 . در دیدار جمعی از بانوان پزشک سراسر 
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51 دومــی عدالت خواهی اســت و ســوم، آزاداندیشــی و آزادی خواهی 
است.1

و ... .

کار علمی 4. برکات 
که فرد را مُجاب می کند، جهاد علمی  ضرورت ها دلایلی هستند 
امــروز در اولویــت کاری قــرار دارد و بایــد به آن پرداخــت، اما عاوه 
بــر ضرورت هــا، جهــاد علمی بــرای تشــکل ها، بــرکات و فوایدی را 
کــه می توانــد انگیزه تشــکل را بــرای پرداختن به  بــه همــراه می آورد 
کــه،  فعالیت هــای جهــادی علمــی افزایــش دهــد. نکتــه مهــم آن 
کــه در فصــل بعــد مــورد بررســی قــرار خواهد  طراحــی کار علمــی _ 
گرفــت _ نبایــد بــه نحوی باشــد که بــرکات را بر ضــرورت انجام کار 
اولویت دهد. به  طور مثال »جذب نیروی انســانی« یکی از برکات 
گــر فعالیــت علمــی با هــدف جــذب نیرو  کار علمــی اســت، امــا ا
طراحی شــود، ممکن اســت فعالیت های غلط یا بی اولویت نظیر 
برگــزاری کاس زبــان، به دلیل جذبی که به همراه دارد، در دســتور 
کار قرار بگیرند که این مسأله نه تنها اهداف جهاد علمی را محقق 

نمی کند، بلکه جذب پایداری را نیز به همراه نخواهد داشت.

الف. ایجاد ظرفیت عظیم، برای نیروی انسانی
کــه بــه کشــور و آینــده  یــادی از جوانــان دانشــجو هســتند  تعــداد ز
آن دلبســتگی دارنــد؛ امــا بــه دلیــل سیاســت زدگی تشــکل های 

1 . در دیدار جمعی از تشکل های دانشجویی، 1382/8/1۵.
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دانشــجویی که باعث می شود در بعضی موارد، نسبت به مسائل 52
کشــور بی توجــه باشــند، جــذب تشــکل ها نمی شــوند.  اساســی 
که در فصل  پرداختن تشــکل های دانشــجویی به جهاد علمــی _ 
بعــدی تشــریح خواهــد شــد _ باعث می شــود این ظرفیــت نیروی 

انسانی، را به  سمت فعالیت های دانشجویی سوق دهد.

ب. تربیت نیروی متعهد و متخصص
کمبــود نیــروی متعهــد و متخصص، یکــی از نقیصه هــای اصلی 
کشــور  کشــور برای پیشــرفت و تعالی اســت. متأســفانه برای اداره 
کمبــود نیروی متعهد و متخصص به شــدت حس می شــود. ورود 
تخصصی، کان نگری، روحیه جهادی داشتن، اولویت شناسی، 
شــناختن نهادهای مؤثر در هر حــوزه تخصصی و... مهارت هایی 
که بایــد امروز در  ی طراز انقاب اســامی  که بــرای این نیرو اســت 
عرصــه اقتصــاد و فرهنگ کار موفق و پایــدار انجام دهد، ضروری 
کــه در ادامــه به عنوان الگــوی جهاد علمی  کار علمــی ای  اســت. 
در دانشــگاه ها ارائــه می گــردد می توانــد ایــن بُعــد فراموش شــده از 

کند. ی طراز انقاب اسامی را تأمین  ویژگی های نیرو

ج. تغییر فضای علمی و پمپاژ روحیه و امید به دانشگاه
ورود تشــکل های دانشــجویی بــه عرصــه جهــاد علمــی و تعامــل 
فعالانه با دانشــجویان، اساتید، مســئولین دانشگاهی و... باعث 
می شود امید و حرکت و روحیه و نشاط علمی در دانشگاه ایجاد 
شــود. وقتی اســاتید دانشــگاهی، مدام مورد ســئوال های علمی و 
کاربردی دانشــجوها باشــند، برای ارتقای خود، بــه تکاپو خواهند 
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53 افتــاد. هرچه این ســئوال ها بومی تر و متناســب بــا نیازهای واقعی 
کشــور باشد، جهت تغییر فضای علمی دانشگاه، مفیدتر خواهد 
کــه همــراه بــا نشــان دادن دلســوزی  بــود. همچنیــن ایــن رویکــرد 
کشــور و جامعه اســت،  دانشــجوها نســبت به مســائل و دردهای 
احســاس »کســی به فکر دردِ مردم نیســت« را می توانــد از بین ببرد 

کند.  و امید دانشجوها را نسبت به حل مشکات کشور بیشتر 
این رویکرد در بلند مدت می تواند، عامل اصلی اصاح نظام 
که بر آمده  آموزش عالی در کشور باشد و اساساً چنین اصاحی _ 
کــه می تواند تحولی پایــدار و رو به  از بطن دانشــگاه باشــد _ اســت 

کشور رقم زند.  جلو را برای نظام دانشگاهی 

د. کار علمی این زمان، کمک به پیدا نمودن حوزه تخصصی در آینده
ورود بــه عرصــه جهــاد علمــی و تــاش برای شــناخت مشــکات 
که زمینه های فعالیت در رشــته برای فرد  کشــور، موجب می شــود 
فعال در این حوزه معلوم شود. وقتی نسبت به یک مشکل و حل 
آن اشــراف نســبی به وجود آمد، آن وقت می تــوان زمینه تخصصی 
که  خود را پیدا نمود و پس از دانشگاه در آن جهت تاش کرد. چرا
مهارتی بومی برای حل مسأله به  دست آورده، مشکات آن حوزه 
را شــناخته و با افراد، ســازمان ها و نهادهای آن حوزه مرتبط شــده 
کرده است. انگیزه حل مسائل آن حوزه، در فرد  و آشــنایی کسب 
ایجــاد شــده و برای حل مشــکل خاص کشــور یا منطقــه، مهارت 
لازم را به دســت آورده اســت. درگیر شدن به مسأله ورود به عرصه 
فعالیت، آینده را آســان می کند و از سردرگمی های معمول انسان 

را رها می سازد.





فصل سوم: الگوی جهاد علمی در تشکل های دانشجویی





الگوی جهاد  علمی در تشکل های دانشجویی
کار علمی برای به ثمر رســیدن  که اهمیت و اولویت علم و  کنون  ا
انقــاب اســامی و وظیفه تشــکل های دانشــجویی در ایــن زمینه 
روشــن شــد، در ایــن فصــل چیســتی جهــاد علمــی مــورد بررســی 
قــرار می گیــرد. در ایــن فصــل ســعی بر آن اســت تا الگــوی جامع و 
گردد تا با اســتفاده از آن، هر تشــکلی در هر دانشــگاه  کل نگــر ارائه 
یــا دانشــکده بتواند لباســی از جهاد علمی به قامــت خود بدوزد و 

کند.  با بومی کردن الگوی جامع، برنامه عملیاتی خود را طراحی 
کثــرت نگاه هــای مختلــف  در ایــن فصــل ابتــدا، آشــفتگی و 
کار علمــی در تشــکل های دانشــجویی توضیح داده می شــود  بــه 
گــردد و بعــد از تبیین  تــا لــزوم ارائــه مُدلــی جامــع و کل نگــر تبیین 
کار  علمی، تشــکل های دانشــجویی  ضــرورت ارائه الگــو، الگوی 
کار  ارائــه می گردد. در ادامه نیز برخی مثال های صحیح و غلط از 

علمی برای ملموس تر شدن بحث آورده شده است.

کار علمی تشکل های دانشجویی 1. آشفتگی نگاه ها در مورد 
کار علمــی مدل هــا و الگوهایــی نیــز وجــود دارنــد، امــا  در زمینــه 
جامعیــت و عمومیــت ندارنــد؛ یعنــی همــه جنبه هــای وظایــف 
تشــکل های دانشــجویی را پوشــش نداده انــد یا قابلیت اســتفاده 
توســط همه دانشــجویان، همه رشــته ها، همه دانشــگاه ها و همه 
شــهرها را نداشــته اند. هرچند این مدل هــا، کارهای بعضاً خوبی 
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کارعلمــی را تنها 58 کار« نیســتند، مثــاً عــده ای  هســتند امــا »همــه  
»خــوب درس خوانــدن« می دانند؛ بــدون توجه به اینکه مســائل و 
مشــکات کشــور روی زمیــن مانده انــد. نــگاه دیگر این اســت که 
کنیــم« و نگاهــی به مشــکات  »پــروژه  از صنعــت بگیریــم و حــل 
کان تر، مثاً سیاســت گذاری های اشــتباه که می تواند یک شــبِ 
کنــد ندارنــد یــا احســاس مســئولیتی در  صدهــا تولیــدی را نابــود 
مــورد اشــکالات نظــام علمــی دانشــگاه نمی کننــد. نــگاه دیگــر، 
»سیاســت گذاری« را وظیفه دانشــجوی انقابی می داند و توجهی 
کار  بــه پیگیــری و مطالبــه از مســئولین نــدارد. یــک مــدل دیگــر، 
علمی را منحصر در »پیگیری و دنبال مسئولین دویدن« می داند 
که نیازی به تخصص و اطاعات عمیق هم ندارد؛ یک عده  دیگر 
هم وظیفه علمی را این می دانند که در واحد علمی تشکل، »علم 
تولید کنند«. یک نگاه دیگر واســطه گری اســت، یعنی کار علمی 
کــردن بچه ها« به صنعت و دولت اســت. نگاه  »جایابــی و وصل 
کار  کــه درآمدزایی را معیــار انتخاب  دیگــر »نگاه درآمدی« اســت 
می دانــد. نــگاه »جــذب به تشــکل« نیز نــگاه دیگری اســت که در 
آن کار علمــی هیــچ اصالتی ندارد و تنها یــک ابزار برای جذب به 
تشــکل اســت و هر کس با هر نظری که خواســت کار کند را تأیید 
می کنــد. یــک نــگاه دیگــر، نــگاه »محصول محور« اســت کــه تنها 
کار علمــی می داند،  کاردســتی ماننــد را  خروجی هــای ملموس و 
کار علمی ساختن یک محصول ملموس و فیزیکی است.  یعنی 
کاً »کار علمی بد  کــه  گیر هم این اســت  البته یک نگاه بســیار فرا
کار علمی را به اشتباه  ق به اهل دنیاست! این نگاه 

ّ
است« و متعل
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59 کار فرهنگی قرار می دهد و ... . در تقابل با 

کار علمــی در  ایــن آشــفتگی و پراکندگــی در الگوهــای رایــج 
تشکل های دانشجویی _ که البته خود این فعالیت ها نیز به اندازه 
کافی کمیت و کیفیت نداشــته اند _ ضرورتی را ایجاب می کند تا 
بــا ارائــه  الگویی جامع، فعالیت هــای علمی را ســامان داد و نیز از 
کم اولویت پرهیز داد و توان ها  انجــام فعالیت های علمی غلط یا 

کرد. را در جهت اجرای فعالیت های پُر اولویت سازمان دهی 

کار علمی تشکل های دانشجویی 2.  الگوی مطلوب 
الگــوی صحیح و کارآمد، الگویی اســت که بــا آرمان ها و اهداف 
کان انقــاب اســامی، بتوانــد رابطــه صحیحــی برقــرار نماید. در 
کلــی »اقتــدار« و »مرجعیــت«  گذشــته در مــورد دو هــدف  فصــل 
گردید. بــا تحلیل بیانــات مقام معظــم رهبری،  توضیحاتــی ارائــه 
نگارنــدگان این مجموعه معتقدند جمهوری اســامی همزمان در 

دو جبهه و دو افق متفاوت، مشغول مبارزه است.
بــا دشــمنان  مبــارزه جمهوری اســامی  کوتاه مــدت،  افــق  در 
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ایــن 60 در  پیــروزی  بــرای  کــه  اســت  خــود  داخلــی  و  خارجــی 
گرفتــه اســت.  کار نظــام قــرار  مبــارزه، راهبــرد »اقتــدار« در دســتور 
که خود را مقتدر  جمهوری اســامی در این حوزه در پی آن اســت 
ســازد. اصلی ترین اقدام در تأمین اقتدار و ســربلندی کشــور، حل 
کــه درگیر مســائل و  کشــوری  مشــکات و مســائل داخلی اســت. 
مشــکات متعــدد اقتصادی و اجتماعی باشــد، کشــور مقتدری 
نیســت و در نتیجه نمی تواند در برابر کشــورهای جهان ایستادگی 
کنــد. در نتیجــه در افــق کوتاه مــدت، جمهوری اســامی از طریق 
حل مســائل و مشــکات خود، در پی هدف »اقتدار« اســت تا در 

کند و لطمه ای نبیند. برابر نظام سلطه، ایستادگی 
در افــق بلند مدت، آرمان جمهوری  اســامی صدور انقاب از 
طریــق »مرجعیت« برای کشــورها و ملت های جهان اســت. برای 
مرجع شدن، جمهوری اسامی باید بتواند نرم افزارهای نوین اداره 
جامعــه در حوزه هــای مختلــف را ارائه کند. امروزه ایــن نرم افزارها 
و محتواهــا وجــود نــدارد و در نتیجــه جمهوری اســامی خــود نیــز 
کشــور اســتفاده  مجبــور اســت از نرم افزارهــای غربــی بــرای اداره 
نمایــد. اســتفاده از سیســتم رایــج اقتصــادی جهان، یکــی از این 
نرم افزارهاســت. جمهوری  اســامی برای مرجع شدن و بر هم  زدن 
نظــام ســلطه، راهــی به  جــز  ارائــه نرم افزارهای جدیــد و دینی برای 
اداره جوامــع نــدارد، در نتیجه بایــد علم بومی تولیــد نماید. تولید 

علم بومی، راهبرد کشور برای آرمان مرجعیت  است.
کار علمی، امــروزه از دو منظر مورد نیاز  به عبــارت دیگر، علم و 

کشور است:
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61 حــل  بــرای  اســت،  ابــزاری  علمــی  کار  و  علــم  اول،  منظــر  از 
مشــکات و مســائل کشــور تــا از ایــن طریق »اقتــدار« کشــور تأمین 
گــردد. پیش فرض در این نگاه این اســت که مشــکات و مســائل 
کشور از طریق علم و روش های تخصصی قابل حل است. از منظر 
دوم، علم ابزار نیست، بلکه خود علم نیز باید موضوعیت پیدا  کند 
و بومی شود و علم جدید تولید گردد. پس در نگاه اول ، علم ابزاری 
در دســت کشــور اســت تا به وســیله آن مشــکات خــود را برطرف 
کند؛ اما در نگاه دوم، خود این ابزار _ یعنی علم _ باید به روز شــود، 
بومی شــود و اصاح شــود. تولید علم جدید هم موجب مرجعیت 

کشور می شود و هم مشکات کشور را از ریشه حل می کند.
در نتیجه، »حل مسائل کشور« و »تولید علم« دو هدف و آرمانِ 
فعالیت های علمی کشور است و تمام دستگاه ها و اجزای کشور 
کنند. تشــکل های  باید نقش خود را در تحقق این دو هدف پیدا 
دانشجویی نیز بر  اساس همین دو هدف باید فعالیت های علمی 
خود را سامان بخشند. نکته مهم آن است که هر مجموعه ای باید 
بر اساس فلسفه های وجودی و مزیت های نسبی خود، نقش خود 
را در تحقق این دو هدف پیگیری نماید. بر  اساس تحلیل بیانات 
مقام  معظــم  رهبری در مورد ویژگی های جریان های دانشــجویی، 
از  نیــروی متعهــد و متخصــص، نقش آفرینــی  تربیــت  بــر  عــاوه 
کار ویژه و اصلی جنبش  گفتما ن ســازی، دو  طریق مطالبه گری و 
دانشجویی است. عمده فرآیند تربیتی نیز در ضمن فعالیت های 

نقش آفرینی و عملیات های واقعی اتفاق می افتد.
بر  این اساس تشکل های دانشجویی باید در زمینه حل مسائل 
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کشور و تولید علم بومی نقش آفرینی داشته باشند؛ اما اولًا به دلیل 62
کوتاه  کار ویژه های خود و ثانیاً به دلیل محدودیت هایی نظیر عمر 
که تشــکل های دانشــجویی با آن رو به رو هســتند،  نیروی انســانی 
کشور را حل کنند یا اینکه خودشان علم تولید  نمی توانند مســائل 
کننــد، در نتیجــه بایــد این اهــداف را از طریق ابزارهــای مربوط به  

خود پیگیری نمایند. به عبارت ساده تر:
کشــور  اولًا تشــکل های دانشــجویی بایــد نســبت بــه مســائل 
گفتمان سازی  حســاس باشــند و از طریق ابزارهای مطالبه گری و 
حل مسائل را پیگیری نمایند. برای این مأموریت عنوان »مواجهه 

تخصصی با مسائل کشور« انتخاب شده است.
ثانیــاً تشــکل های دانشــجویی بایــد نســبت بــه مســأله تولیــد 
و  مطالبه گــری  ابزارهــای  طریــق  از  و  حساس باشــند  بومــی  علــم  
گفتمان ســازی، جنبش تولید علم بومی را شــکل دهند. برای این 

یت عنوان »جنبش نرم افزاری« انتخاب شده است. مأمور
کشــور«، یعنــی تشــکل های  بــا مســائل  »مواجهــه تخصصــی 
دانشــجویی نســبت بــه مســائل واقعی و اساســی کشــور حســاس 
باشند، آن ها را دنبال کنند، در مورد مسائل تحلیل و موضع  داشته 
باشــند و حــل آن را از مســئولین مطالبه کننــد و بــرای حل شــدن 
در ســطح عمومــی دانشــگاه یــا جامعــه تاش کننــد. بــه  عبــارت 
کشــور به  صورت تخصصی مواجهه  شــوند. در  ســاده تر با مســائل 
نتیجــه مواجهه تخصصی با مسائل کشــور اولًا »مواجهه« شــدن با 
مسائل اســت، نه حل مســائل که در توان و متناسب با اقتضائات 
تشــکل های  دیگــر  عبــارت  بــه  نیســت.  دانشــجویی  فضــای 
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63 دانشــجویی نبایــد در عرصــه تصمیم گیــری ورود پیدا کنند، بلکه 
باید اثرگذاری را از طریق تصمیم سازی دنبال نمایند. مقام  معظم  

رهبری در بیان تفاوت این دو می فرمایند:

گفته  شــد توانایــی تصمیم ســازی و تصمیم گیری. اینجــا من این 
مطلب را پرداخت  کنم. توانایی تصمیم سازی خیلی خوب است. 
گــر وارد محیط  کــه ا توانایــی تصمیم گیــری یکــی از مشکلاتی اســت 
دانشــجویی شــد، خیلی از هنجار های مطلوب و درســت را به هم 
خواهــد  زد؛ ایــن تجربه  ماســت. بگذاریم دانشــجو با فکــر خود، با 
گفتار و عمل خود، تصمیم ســازی  کم خــود، با  ق 

ّ
زبــان خــود، با تعل

که بتوان، از او سئوال کرد  کســی بکند  کند. تصمیم گیری را بگذاریم 
و او مسئول و پاسخگو باشد؛ بنابراین دنبال این نباشیم که محیط 
دانشــجویی، محیط تصمیم گیریِ برای اقدام باشــد؛ این نه به نفع 
که محیط  دانشجوســت، نــه به نفــع آن اقدام. دنبــال این باشــیم 

کنید.1 گفتمان سازی  کند؛ یعنی  دانشجویی تصمیم سازی 

کنیــد«. ایــن، مجــری و  کنیــد«، »گفتمان ســازی  »تصمیم ســازی 
مســئولین اجرایی را می کشــاند دنبال این تصمیم، و تصمیم گیری 

کرد و عمل خواهد شد.2 خواهند 

ثانیــاً مواجهــه تخصصــی بــا »مســائل کشــور« اســت و دردها و 
مشــکات کشــور در آن، موضــوع فعالیت می باشــند. بــه عبارت 
دیگــر در ایــن نــوع نــگاه، علمــی بــه درد می خــورد و کار علمــی ای 
کشور و جامعه  که ناظر بر یکی از مسأله ها و مشکات  ارزش دارد 

1 . در دیدار دانشجویان، 1387/2/1۴.
2 . در دیدار دانشجویان، 1387/2/1۴.
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اسامی باشد. مقام  معظم  رهبری در این  باره می فرمایند:64

کشــور و در دانشــگاه ها و  کار  علمــی و تــلاش  علمــی، امــروز در 
پژوهشــگاه های مــا تــلاش زنــده و موفــق و مورد تحســینی اســت، 
که علم، مقدمه عمل است؛  منتها همه باید توجه داشــته  باشــند 
کشــور بیایــد و  کار  کــه بــه  علــمِ نافــع عبــارت اســت از آن علمــی 
کنید،  کشــور باشــد. صِرف اینکه فــرض  مفیــد برای حل مشــکلات 
مقاله مان در پایگاه های آی اس آی )ISI( و امثال آن در دنیا منتشر 
می شــود، یــا حتــی مرجــع قــرار می گیــرد، ایــن یــک تمجیــد علمــی 
هست، اما مطلوب  نهایی نیست؛ کار علمی باید ناظر به نیازهای 

کید می کنم.1 گفتند، من هم تأ کشور باشد؛ این را دوستان 

بررســی  مــورد  کشــور  واقعــی  و  عینــی  مســائل  وقتــی  ثالثــاً 
قرار می گیرنــد، دیگــر برخوردهای ســطحی، ســاده انگارانه و از ســر 
بی ســوادی راه به جایی نخواهند برد. در نتیجه، نوع مواجهه باید 

یک مواجهه تخصصی، عمیق و حساب شده باشد.
یــت دوم تشــکل های  نیــز به عنــوان مأمور »جنبشنرمافــزاری« 
دانشــجویی در عرصــه علمــی، یعنــی تشــکل های دانشــجویی 
کــه در دانشــگاه ها در قالب  نســبت بــه نرم افزارهــای اداره جامعه 
رشــته های متنوع دانشــگاهی ارائه می شــود، حســاس باشند. آن 
علــوم را بــا منطق دینی و با هویت ملی خود بســنجند، نســبت به 
مفاهیم ناســازگار اعتراض کنند، علوم را به  نقد و چالش کشــند، 
کنند و شــرایطی را  کرســی های نظریه پردازی و آزاداندیشــی را برپا 
کننــد تا زمینــه زدن حرف جدیــد و تولید علــم  بومی فراهم  فراهــم 

1 . در دیدار اساتید دانشگاه ها، 1393/۴/11.
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65 شــود. جنبش نرم افزاری و جنبــش تولید علم یکی از مطالبه های 
قدیمی و پُرتکرار مقام  معظم  رهبری از دانشــجویان و تشــکل های 

که در ادامه به برخی از  آن اشاره  می گردد. دانشجویی است 

آنچه مهم اســت، تولید علم اســت. دوســتان آمارهایی دادند، 
من هم این آمار ها را قبول دارم، به ما هم در زمینه پیشــرفت های 
تحقیقــی و مقــالات منتشــره  در مجــلات علمــی و معتبــر دنیــا هــم 
کــه تولید علــم _ یعنی  کنید  گزارش هایــی داده شــده؛ منتهــا توجــه 
شکســتن مرز هــای علم و پیشــرفت کردن _ با تحصیــل علم و تبحر 
در علــم تفــاوت دارد؛ ما اوّلــی را نیاز داریم. نه اینکــه به دومی نیاز 

کافی نیست.1 نیست، اما دومی 

کــه دیگــران  یــک  وقــت هســت شــما می توانیــد هواپیمایــی را 
کمک دیگــران، در  کرده انــد و ســاخته اند، خودتان بــدون  اختــراع 
داخل کشــور بســازید، این خیلی خوب اســت؛ این بهتر از خریدن 
هواپیمای ساخته شــده است؛ اما یک  وقت هست شما خودتان 
کشــورتان تولیــد می کنیــد؛ این  یــک چیــزی در ســطح هواپیمــا در 

است آنچه ما لازم داریم.2

کز  کشــور ها و مرا گیری علم از  که با فرا گرچه  پیشــرفت علمــی، ا
پیشــرفته ترِ علمــی حاصــل خواهــد شــد ـ بخشــی از آن بلاشــك 
گیــری علــم یك مســأله اســت، تولیــد علم یك  ایــن اســت ـ امــا فرا
گن خودمان را به  مســأله  دیگر اســت. نباید ما در مســأله  علم، وا
گر این وابســتگی ایجاد بشــود، یک  لوکوموتیو غرب ببندیم. البته ا

1 .   در دیدار جمعی از اساتید دانشگاه ها، 1383/9/26.
کارگزاران نظام جمهوری اسلامی، 138۵/3/29. 2  در دیدار مسئولان و 
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پیشــرفت هایی پیــدا خواهــد  شــد؛ در ایــن شــکی نیســت؛ لیکــن 66
دنباله روی، نداشــتن ابتکار، زیردســت بودنِ معنوی، لازمه  قطعی 

این چنین پیشروی ای است و این جایز نیست.

تمامــی بیانات مقــام  معظم  رهبری را می تــوان در قالب همین 
دو مأموریت دســته بندی نمود. در شــکل زیر این دو مأموریت به 
همراه برخی از بیانات مقام  معظم رهبری نمایش داده شده است.

کشــور از ســوى  حضــور فیزیکــی و فکــرى در مســائل عمومــی 
 لازم است.1

ً
مجموعه  دانشجویی حتما

یکی از مهم ترین تأثیراتِ همین فکر کردن ها، این اســت که شــما 
فضا سازى می کنید، گفتمان سازى می کنید. در نتیجه، در یك فضاى 
معتقد به یك مبناى فکرى یا عملی، رئیس جمهور هم همان جور فکر 

می کند، ... این خوب است و شما این کار را انجام می دهید.2

1 . در دیدار با دانشجویان، 1391/۵/16.
2 . در دیدار با نخبگان، 139۰/7/13.
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67 در دانشــگاه ها پروژه هــای تحقیقــی بگیریــد، اســتاد و دانشــجو 
کنید، نتیجه  تحقیق را به مســئولان کشــور بدهید؛ به رســانه ها  کار 
می شــود  ایــن  شــود.  فرهنگ ســازی  و  شــود  ســرریز  تــا  بدهیــد 

پیشرفت.1

بایــد مغزهــای متفکّرِ اســتاد و دانشــجوی ما بســیاری از مفاهیم 
که شــکل و قالب غربــی آن ها در  حقوقــی، اجتماعــی و سیاســی را 
نظــر بعضــی مثــل وحــی مُنــزل اســت و نمی شــود دربــاره اش اندک 
کارگاه هــای تحقیقاتــیِ عظیــمِ علــوم مختلــف  کــرد، در  تشــکیکی 
را  جَزمیت هــا  ایــن  بگذارنــد؛  آن هــا ســئوال  روی  کننــد؛  حلاجــی 
کنند و  بشــکنند و راه هــای تــازه ای بیابند؛ هم خودشــان اســتفاده 
کشــور ما محتاج این است؛  کنند. امروز  هم به بشــریت پیشــنهاد 
امروز انتظار کشــور ما از دانشــگاه این اســت. دانشگاه باید بتواند 
کشــور و  یــک جنبش نرم افــزارىِ همه جانبه و عمیق در اختیار این 

این ملت بگذارد.2

دو نکته مهم
گروه رشــته های فنی  کــه این الگو برای تمامی  نکتهاول آن اســت 
کشــاورزی و هنر ارائه شــده  مهندســی، علوم انســانی، علوم پایه، 
است. تمامی رشــته های متعدد و متنوع دانشگاهی هم مسائلی 
مربــوط بــه خود در جامعه دارند که باید دانشــجویان آن رشــته ها، 
با درگیر شــدن با آن مســائل، حل شــدن آن ها را پیگیــری نمایند. 

1 . در دیدار دانشگاهیان سمنان، 138۵/8/18.
2 . بیانات در جمع دانشجویان و اساتید دانشگاه صنعتی امیرکبیر، 1379/12/9.
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کشــور با علوم غربی و وارداتی مواجهه اســت 68 در تمامی رشــته ها، 
کــه بایــد مــورد کنــکاش و چالش قــرار گیــرد. در نتیجــه در تمامی 
یــت مواجهــه شــدن با مســائل  رشــته های دانشــگاهی، هــم مأمور
کشــور و هم مأموریت جنبش نرم افزاری برقرار است، اما به میزانی 
مختلــف. هــر تشــکل باید متناســب با شــرایط رشــته و تخصص 
گروه رشته های علوم انسانی  خود، الگو را بومی نماید. طبیعتاً در 
و هنر مقوله  جنبش نرم افزاری ســهم بیشتری از سبد جهاد  علمی 
را، بــه خــود اختصاص می دهــد و در گروه رشــته های دیگر عمده 
کار بــه مواجهــه شــدن با مســائل کشــور می گذرد. پــس الگو جامع 
اســت، امــا باید رشــته ها و تخصص هــای مختلف دانشــگاهی، 
الگو را برای دانشگاه خود بومی کنند. در فرآیند بومی  کردن، عوامل 
دیگری نیز ممکن است تأثیر گذار باشد. مثاً: منطقه جغرافیایی، 
شــرایط ویژه دانشــگاهی، شــرایط مختلف تشــکلی و... . اساســاً 
کار قــرار می گیرد، باید  که در هر تشــکلی در دســتور  الگوی  نهایی 
نهایتاً توســط اعضای همان تشــکل بومی و عملیاتی شــده  باشد 
کارآمــدی بالایــی پیدا کنــد. الگوی جامــع جهاد  علمــی که در  تــا 
قسمت قبل ارائه گردید، کمکی به تشکل های دانشجویی است 
تا راحت تر و ســریع تر بتوانند به الگوهای بومی و عملیاتی تشــکل 

خود دست یابند.

که این الگو برای تشــکل های دانشــجویی  نکتهدوم آن اســت 
ارائــه  و  طراحــی  دانشــجویی  دوران  فعــال  دانشــجویان  بــرای  و 
شده اســت. کار دیگــری کــه بایــد در کنار دو مأموریت ارائه شــده 
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69 گرفته  شــود، آن  اســت که تشکل های  و به عنوان مکمّل آن در نظر 
دانشجویی باید برای دوران بعد از فارغ التحصیلی نیز زمینه ای را 
فراهــم آورنــد تا جهادِ آغاز شــده  در دوران دانشــجویی، ادامه پیدا  
کند تا به نتایج اصلی و پایدار خود برســد. جزئیات این مأموریت 
ششــم  فصــل  در  آن،  ماحظــات  و  ضرورت هــا  همــراه  بــه  ســوم 
اجمالًا توضیح داده شده اســت. باید دقت  شود هم دو مأموریت 
دانشــجویی و هــم مأموریت دوران فارغ التحصیلــی، اگرچه هر دو 
کرد،  در جای خود مورد اهمیت بوده و نباید یکی را فدای دیگری 
یــت دوران دانشــجویی؛ یعنــی »مواجهــه تخصصــی  امــا دو مأمور
با مســائل کشــور« و »جنبــش نرم افــزاری« مقدمه و پیش نیــاز ورود 
بــه فضای حرفــه ای بعــد از فارغ التحصیلی اســت و تشــکل های 
دانشــجویی، ابتــدا بایــد این بخش را ســامان داده تا پــس از چند 
یــت حرفــه ای بعــد از  ســال بــه  صــورت طبیعــی بــه ســمت مأمور
فارغ التحصیلــی رهنمون شــوند. پیمودن مســیری به  جــز  از این، 

نتایج مثبت و پایداری را در بر نخواهدداشت.





کشور فصل چهارم: مواجهه تخصصی با مسائل 
گام های عملی   





گام های علمی کشور؛  مواجهه تخصصی با مسائل 
در این فصل، به بررسی ابعاد و چگونگی اجرای مواجهه تخصصی 
بــا مســائل کشــور بــه  عنــوان مأموریــت اول جهــاد  علمــی پرداختــه 
شده است. مواجهه تخصصی با مسائل کشور را باید به  صورت گام 
 بــه  گام جلــو برد؛ لذا در این فصل گام ها را شــرح  داده و ذیل هر گام، 
نــکات و روش هایــی اجرایــی برای بهتــر اجرا  کردن آن ذکر می شــود. 
گفتار زیر از مقام  معظم  رهبری، مطابقت زیادی با مدل حاصل  شده 
از پژوهــش دارد. در ادامــه گفتــار مقــام  معظم  رهبری آورده و ســپس 
چرخه گام  به  گام مواجهه تخصصی با مسائل کشور ارائه می گردد. 

در ادامه نیز گام های چرخه، یک  به  یک توضیح داده می شوند.

کــه ایــن مطالبــه  جــوان بایــد مطالبه کنــد، بایــد احســاس کند 
ســودمند اســت، ثمربخش اســت؛ و تشــویق بشــود بر این مطالبه 
ح ســئوال و پرتاب   که او فقط مســئولیتش طر و باید احســاس کند 
کردیم؛  کار خودمان را  که بگوید خوب، ما  کردن یك شعار نیست، 
کردن، مطالعه  کردن، درباره  مســأله اندیشــیدن، آن  نــه، پیگیــرى 
کــردن، بــراى  کارِ اجرایــی را بــراى آن جســتجو  کــردن، راهِ  را پُختــه 
کز دست اندرکار و مجرى تلاش کردن و فعّالیّت کردن  طرحش با مرا
کار شدن، این ها جزء وظایف و تکالیف  و بالاخره خود وارد میدان 
کنار آن  که این را هم بایســتی جوان ما درک  کند؛ در  جوان ماســت 

کردیم.1 که عرض  مطالبه و طلب کارى و مدعا داشتن 

کنکور و فعالان تشــکل های سیاســی _ فرهنگی  1 . در دیدار دانشــجویان نخبه، برتران 
دانشگاه ها، 1386/7/17.
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74

1. تشکیل تیم حول موضوع یا حوزه تخصصی
دغدغه منــد  دانشــجویان  از  عــده ای  کــه  این اســت  گام  اولیــن 
حــول یــک حوزه تخصصــی یا یک موضــوع جمع شــوند. این تیم 
کــه مراحــل بعــدی را طی می کنــد، لــذا توجه به  تخصصی اســت 
پایداری و تقویت آن مهم است. رهبر معظم انقاب نیز در اهمیت 

تی فرموده اند: کار جمعی و تشکیا

کار، از جملــه در این  کار،  که در همــه   بایــد توجه داشــته  باشــید 
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75
کار تشــکیلاتی و اداری نقش مهمی  دارد. این  نه به معنای  ســاز و 
گم  شــدن در هفت توی بوروکراســی و دیوان ســالاری اســت، بلکه 
بــه  معنــای بودن تشــکیلات، بودن مســئول و وجود یــک مرکز فکر 

است.1

مسأله اول در تشکیل تیم آن است که تیم ها باید حول حوزه های 
گیرند. ایــن حوزه هــای تخصصی لزوماً »رشــته  تخصصــی شــکل  
تحصیلــی« نیســتند، بلکه حــوزه تخصصی دانشــجویان اســت، 
کــه رشــته های دانشــگاهی، یــک تقســیم بندی وارداتی اســت  چرا
و همــه  جا ناظر به مســائل کشــور نیســت؛ مثــاً با موضــوع »مبارزه 
بــا فســاد« شــاید هیچ رشــته دانشــگاهی متناظــری وجود نداشــته 
باشــد، امــا یکــی از حوزه هــای تخصصــی مورد نیاز کشــور  اســت. 
مســأله خودرو، شــاید به چند رشته دانشگاهی مربوط باشد و قس 
علی هذا. البته به این معنا هم  نیســت که تقســیم بندی بر اســاس 
رشته، همه جا اشتباه است. نکته مهم آن است که تیم باید حول 
یــک موضــوع مشــخص، ماننــد جمعیت یا یک رشــته مشــخص 
ماننــد تیــم مکانیک، ایجاد شــود. این مســأله در هر  تشــکلی و هر 

 دانشگاهی باید با توجه به شرایط ویژه آنجا تعیین شود.
کلی حوزه تخصصی را می توان مجموعه ای از مسائل و  به طور 
موضوعات مرتبط دانست که شخص، عمده مطالعه و تحصیل 
کــرد. گســتردگی یــا  و تفکــر و تــاش خــود را صــرف آن هــا خواهــد  
محــدود  بــودن دامنه این حــوزه تخصصی هم به خود فــرد و میزان 
توانایــی او در تحصیــل و مطالعــه و تفکــر بســتگی دارد، و هــم بــه 

1. در دیدار دانشجویان، 1387/2/1۴.
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موضــوع مربــوط می شــود؛ مثــاً ممکن اســت شــخصی در رشــته 76
مهندسی مکانیک تحصیل کند، اما حوزه تخصصی خود را »علم 
کشــور« انتخاب کند. چنین شخصی نیاز دارد  و پیشرفت علمی 
مطالعــات خود را در زمینه »علم شناســی یا همان فلســفه علم«، 
»سیاســت گذاری«، »پیشــرفت و تمــدن«، »نظام هــای آموزشــی و 
م اســت آن اســت که هر 

ّ
علمــی« و... نیــز تکمیل کنــد. آنچه مســل

کس، باید حداقل یک حوزه تخصصی مشــخص داشــته باشــد و 
در آن راستا تاش کند.

کارآمد وجود دارد  نکات متعددی در تشکیل تیم های موفق و 
که در ادامه به برخی از آن ها اشاره می گردد.

1-1 اولین قدم، وجود فردِ محوری است
مهم تریــن عامــل در تشــکیل تیم موفــق، وجود یک فــردِ  محوری یا 
همان مســئول تیم اســت. اساســاً تیم به معنای یــک فردِ  محوری 
اســت، به عــاوه تعدادی نیروی انســانی که در طــول زمان ممکن 
است تغییر کنند، اما آن فردِ  محوری همواره ثابت است. هر تیمی 
برای ایجاد، ابتدا باید یک فرد  محوری داشــته باشد. فردِ  محوری 
کسی است که حاضر  است زندگی خود را برای یک موضوع هزینه 
کنــد و البتــه به جهت فکــری و مدیریتــی ، فرد توانمندی اســت و 
روابــط عمومــی بالایــی نیز دارد. برای تشــکیل تیم، بایــد ابتدا این 
افراد را شناسایی کرد. به مرور زمان این توانمندی ها و ویژگی های 
ایــن فــرد محوری بــه دیگر اعضای تیــم انتقال می یابــد و هر کدام 
قابلیت هــا و توانمنــدی آن فرد محوری را دارا خواهند شــد و همه 
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77 چرخ های مجموعه با هم و هماهنگ و همسوخواهند چرخید.

2-1 نیروی انسانیِ سیالِ دانشجویی باید مدیریت شود
کنیــم، انرژی بچه ها به صورت فصلی اســت و  خوب اســت توجه 
باید مهار شــود تا نه ســیل بیاید، نه خشکســالی! یعنی بچه ها در 
یــک زمــان کوتاه، انرژی نســبتاً خوبی را پــای  کار می آورند و پس از 
مدتی، خسته شده یا اولویت های دیگری پیدا می کنند. سیّالیت 
نیروی انســانی در دوران دانشــجویی امری  طبیعی اســت و نباید 
که قــوام تیــم را حفــظ می کند،  باعــث ناامیــدی شــود. آن  چیــزی 
که باید باشد تا بتواند این نیروی انسانی  همان فردِ  محوری است 

را مدیریت  کند.

3-1 دغدغه مند کردن افراد، بسیار مؤثر است
کــردن آن ها،  گــردآوری بچه هــا، دغدغه مند  بــرای تشــکیل تیــم و 
بسیار مهم است. خصوصاً افراد صاحب فکر و اصطاحاً نخبه، 
که تبدیــل به دغدغه  کار انــرژی می گذارند  تنهــا در صورتــی بــرای 
خودشان شده  باشد. وقتی که بچه ها به  درستی دغدغه مند شده 
کــه موتــور آن روشــن شــده باشــد دیگر در  باشــند؛ ماننــد ماشــینی 
ســربالایی ها نیاز به هُل دادن ندارند. باید بتوان مســأله های کشور 
را به مسأله های بچه ها تبدیل کرد تا آنها احساس مسئولیتی کان 
پیــدا کننــد. بــرای ایــن  کار گفتارهــای مبنایــی و مسئولیت ســاز، 
از  متونــی  و  منــا  صحــرای  در  امام حســین؟ع؟  خطبــه  ماننــد 
این دســت می تواند مؤثر باشــد. دعوت از شــخصیت ها و اساتید 
کردن  مختلــف نیــز می توانــد نقش قابــل ماحظــه ای در دردمنــد  
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نیرو ها داشــته باشند. عامل ســوم انگیزه مندی، دیدن نمونه های 78
دانشــگاهی و موفق اســت تا بــه نتیجه کار باور پیــدا کنند. درگیر 
گر مشکل را   کردن عملی بچه ها با مسائل و مشکات، خصوصاً ا
کنند، خود باعث دغدغه مندی آن ها  از نزدیک مشاهده و لمس 
می شود. به عنوان مثال، باید به جای اینکه درباره محرومان حرف 
زد، محرومــان و محرومیــت را بــه نیروهــا نشــان داد و همین طــور 
که »شــنیدن کی بود مانند دیدن«. البته  مشــکات دیگر کشور را 
نباید فراموش کرد که این دغدغه مندی ها باعث برآورد نادرســت 
گــزاردن در ایــن مســیر باید از  و بــه اصطــاح جوگیــری شــود! قــدم  
گاهی باشــد و جوزدگی هــای مقطعی در بلندمــدت، تأثیری  ســر آ
نخواهنــد داشــت، اما اســاس دغدغه مندی امر مهمی اســت که 

باید به آن توجه شود.

4-1 تیم سازی نیازی به اساسنامه و... ندارد
ســاختن تیــم باید فعالیت محور باشــد و به ایــن  دام نیفتد که اول 
اهــداف را تعیین کند و ســند چشــم انداز بنویســد و چــه و چه! که 
یادی لازم اســت و انرژی بچه ها صرف این  در این صــورت زمــان ز
کار اصلــی باقی نمی مانــد.  بلکه  امــر می شــود و دیگــر توانی بــرای 
یــت را بایــد یــک فعالیــت مانند: جلســات مطالعــه، تفکر،  محور
نقــد و ســخنرانی و... قــرار داد. این ســندها در زمــان لازم و پس از 
بلــوغ نســبی کار ایجاد خواهند شــد. بررســی نمونه هــای موفق نیز 
کار را از فعالیت و بدون نوشــتن  نشــان می دهــد، تیم هــای موفــق 

کرده اند. اساسنامه و... آغاز 
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79 5-1 مطالب مرتبط به درس ها، نیروها را جذب می کند
گــر مطالــب مطــرح شــده در جلســات ایــن تیم هــا، بــه رشــته و  ا
درس های این ترم نیرو ها هم مرتبط باشــد، عامل مهمی در تداوم 
عاقــه آن هــا به جلســه و ثبــات جلســه خواهد بــود. دانشــجویان 
ترم های بالاتر که پروژه های درســی دارند، خوب اســت پروژه خود 

را مرتبط با تیم تخصصی و مطالب جلسات انتخاب کنند.

 توسعه یابد
ً
6-1 تیم باید تدریجا

کارهای خوب را فاســد  می کند،  که بســیاری از  یکــی از دام هایی 
کار باید  رشــد بادکنکــی یا توســعه زودهنــگام اســت. بزرگ شــدن 
کــردن از ابعاد  تدریجــاً و پــس از پُختــه  شــدن اتفاق بیفتد. شــروع  
کوچــک، معمــولًا نتایج بهتری را نیــز در بر دارد تــا جمع کردن یک 
تیم بزرگ و هدف گذاری های بزرگ. یکی از دلایل این امر، امکان 
 هماهنگ  شــدن افراد با هم اســت. در همین رابطه، معمولًا گفته 
می شــود تعــداد مناســب برای هر تیــم، بین 3 تا 5 نفر و یــا نهایتاً تا 
گــر در تشــکلی تعداد بیشــتری از ایــن میزان  7 نفــر اســت. حتــی ا
نیروی انســانی وجود داشته باشد، خوب است تیم ها بیشتر شود. 
این توســعه، وجــوه دیگری بــه غیر از نیروی انســانی نیــز دارد. مثاً 
هــر تیــم باید فقط بر روی یک موضوع و یک مســأله متمرکز شــود و 

مسائلی از این دست.

7-1 تناوب جلسات مهم است
تناوب برگزاری جلســات طبق تجربیات دانشگاه های مختلف، 
نباید کمتر از ماهی یک جلســه و یا بیشــتر از هفته ای یک جلســه 
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گر تناوب جلســات 80 کار نمی گیرد. ا که در این  صــورت  باشــد، چرا
اعضــای تیــم کم باشــد، مطالب فرامــوش می شــود و نمی تواند آن 
گر تناوب بیش از حد باشــد، بچه ها را  کند و ا شــوق لازم را حفظ 
از همه کارهایشــان می اندازد و باعث می شــود عطای جلسه را به 

لقای آن ببخشند!

8-1 نقش هیأت علمی ها باید مشورتی باشد
اســاتید  از  اســتفاده صحیــح  تیم هــا،  از عوامــل موفقیــت  یکــی 
صحیــح  اســتفاده  اســت.  علمــی  هیــأت   اعضــای  و  دانشــگاه 
کــه اولًا حتمــاً از اســاتید در نظرخواهی هــا،  بــه معنــای آن اســت 
مشــورت ها، آموزش ها و... اســتفاده شــود، اما در عین حال کار به  
دست اساتید داده نشود یا تیم ها معطل اساتید نمانند. مثاً نباید 
فردِ محوری تیمی، از اســاتید دانشــکده باشد. تجربه های متعدد 
گر از ظرفیت اساتید استفاده نشود  دانشــگاهی نشان داده اند که ا
یــا در جای خــود اســتفاده نشــود )و عمــاً زمــام امــور به آن هــا داده 

شود(، تیم به موفقیتی پایدار نخواهد رسید.

9-1 تمرکز کردن روی موضوع، عامل اصلی موفقیت
مسائل کشور به دلیل پیچیدگی هایی که دارد، تنها توسط کسانی 
بایــد پیگیری شــوند که بــر روی موضوع یا مســأله مــورد نظر، تمرکز 
کرده و مســتمراً آن را پیگیری می نمایند. تجربه های متعدد نشان 
کــه عــدم تمرکز روی مســأله، توفیقــی را به همراه نداشــته  داده انــد 

است.
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81 10-1 فرصت برابر برای همه دانشجوها
یکــی از اشــتباهات رایــج برخــی تشــکل های دانشــجویی، وجود 
که باعث می شــود همــواره در بحران  نگاه های تنگ نظرانه اســت 
نیروی انســانی به ســر برند. برای تشکیل تیم هایی موفق، باید این 
کنــار گذاشــت و با اســتفاده از ابزارهــای تبلیغی  تنگ نظری هــا را 
فرصتی را برای همه دانشــجویان دانشــگاه فراهــم آورد تا در ایجاد 
این تیم ها مشارکت نمایند. تصور غلطی است که ابتدا ارزشی ها 
کــرد، بلکه ابتدا باید کار را وســط  کــرد و بعد کار را شــروع  را جمــع 
گر کار، کاری حسابی و  گذاشــت و هر که جذب کار شــد _  البته ا
پُر اولویت باشــد_  ارزشی است. اساساً میزان ارزشی بودن افراد به 

وسط میدان بودن آن هاست، نه مؤلفه های دیگر.

2. کسب تحلیل کلان از رشته و حوزه تخصصی و شناخت مسائل

 
ً
کشــور ارتبــاط پیدا می کنــد، حتما که با سرنوشــت  در مســائلی 

تحلیل و موضع داشته باشید.1

بــرای اینکــه دانشــجوی انقابــی بتوانــد به  صــورت تخصصی 
بــه مواجهــه با مســائل کشــور و نظام بپــردازد و رزمنــده ای مفید در 
عرصه جهاد  علمی و اقتصادی باشد باید شناختی کان از حوزه 
تخصصی اش و مسائل کان کشور داشته باشد، تا سردرگم نشود 
و بــه بیراهــه نــرود. به  عنوان نمونه در رشــته پزشــکی دانشــجو باید 
کــه در آن رخ می دهد  شــناختی کلی از نظام ســامت و مســائلی 

1. در دیدار با دانشجویان، 1389/۵/31.
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داشــته باشــد تا بتوانــد به هدف اصلی حــوزه تخصصی خود، که 82
ســامتی و درمــان مــردم اســت برســد؛ وگرنــه در مســائل تکنیکی 
گهان  نحــوه درمان و پروســجرهای پزشــکی و غیره غرق  شــده و نا
که در هنگام ورود به  که نســبتی با اهدافِ والا و متعالی  می بیند 
رشــته برای خــود تصور کرده بود، ندارد. پــس گام دوم، پیدا کردن 
دیــد کان یــا دیــد از بالا در هر موضوع یا رشــته تخصصی اســت. 
کــه در حــوزه تخصصی او چه  بــه عبــارت دیگر هر فــرد باید بداند 
می گذرد؟ مشــکات کشــور در آن حوزه چیست؟ صاحب نظران 
کــدام انــد؟ از چه منابعــی می تواند،  و جریانــات فکــری آن حــوزه 
اطاعــات دســت اول آن حــوزه را رصــد  کند؟ کدام مشــکات در 
آن حوزه، دارای اولویت هســتند؟ نسبت آن حوزه با مسائل کان 
که رهبری تبیین  می کنند، چیســت؟ رسیدن به  انقاب اســامی 
که  بخش قابل توجهی از پاســخ این ســئوالات، دید کانی است 

باید در هر حوزه تخصصی به دست آید. 
اهمیــت  بســیار حائــز  مرحلــه،  ایــن  در  و صبــوری  طمأنینــه 
اســت تــا مراحل بعدی مســتحکم پیموده شــود. بایــد این مرحله 
با ســیر طبیعی خودش طی شــود. مقام  معظم  رهبــری در این باره 

می فرمایند:

مــن در خــلال حرف هــای شــما جوان هــا _ مثــل دوره  جوانــی 
 ،»

ً
 انجام دهید. این »سریعا

ً
خودمان_ می شنوم که این کار را سریعا

کار ها طبیعتــش، طبیعت  همــه جا قید درســتی نیســت. بعضــی از 
گر دچار سرعت شــد، دچار اشکال خواهد شد.  ســرعت نیست. ا
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83
کار با طبیعت خود انجام بگیرد.1 باید بگذاریم 

کــه در نمــودار ارائــه شــده در  آخریــن نکتــه در ایــن مرحلــه _ 
کــردن  کــه پیــدا   ابتــدای فصــل نیــز مشــخص اســت _  آن اســت 
گــر بخواهد مفید به حال کشــور  تحلیــل کان از حــوزه تخصصی ا
باشــد، باید پیش نیــازی را بگذراند که  آن شــناخت مکتب امام و 
آرمان های انقاب است. آرمان های  انقاب و امام خمینی؟ره؟ 
ه ای است که جهت کلی حرکت را مشخص می سازد. 

ّ
به  مثابه قل

ه نادیده گرفته شود، در انتها، تشکل مشاهده می کند به 
ّ
گر این قل ا

که انقاب اسامی امروز نیاز دارد،   جایگاهی به غیر از جایگاهی 
رســیده اســت و اساســاً مفاهیــم غلطــی در ذهــن و باورش شــکل 
گرفتــه اســت. بایــد حداقل یــک دور منتخبی از صحیفــه امام; را 

خواند.

کلان کسبِ شناخت و دید  اجمالی از روش های اجرایی برای 
در زیر، اجمالی از روش های اجرایی کسب شناخت و آشنایی با 

مسائل کشور در حوزه تخصصی ارائه می شود:

الف. برگزاری جلسات منظم فکر و نقد
جلســات منظــم اثــری مهــم در کســب شــناخت و ورود بــه حــوزه 
تخصصــی دارد. اهمیــت ایــن جلســات بــه این علت اســت که 
کــردن« بچه هــا را فراهــم مــی آورد؛ چیزی که  مــواد لازم بــرای »فکــر 
کان داشــتن از حوزه تخصص اســت؛  مهم ترین نکته در تحلیل 

1. در دیدار دانشجویان، 1387/2/1۴.
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کــه در دیــن نیــز تفکــر، اهمیتی بســیار بــالا دارد و از 84 همان طــوری 
که لحظه ای تفکــر از عبادت  امیرمؤمنان؟ع؟ روایت شــده اســت 
کردن یک سال )هفتاد سال( باارزش تر است.1 همچنین حضرت 
ــر«2 هیــچ علمــی مثــل تفکر 

ُّ
فَك كالتَّ ــمَ 

ْ
علــی؟ع؟ می فرمایــد: »لا عِل

ــرُ يَدْعُــوا الی البِــرِّ و العَمَلِ«.3 
ُّ

فَك نیســت؛ و همچنیــن می فرمایــد: »التَّ
تفکــر انســان را به ســوی نیکــی و عمل صالح دعــوت می کند. لذا 
ایــن جلســات بایــد ترکیبــی از مطالعــه و فکــر و بحــث و شــنیدن 
حــرف بزرگترها باشــد. عنصر فکــر و نقد در این جلســات، عنصر 
که شده سعی شود تفکر نیروها در   محوری است و باید به هر نحو 
موضوع فعال شــود. مؤثرترین قالب برای چنین جلساتی آن است 
کــه در ابتــدا یکــی از نیروها بــا مطالعه منابــع موجود، خــود را برای 
ارائه  دادن آن ها به  صورت یک کنفرانس به دیگران آماده می کند، 
ســپس در جلســه، دیگــران بــه  نقــد مطالــب ارائــه شــده توســط او 
می پردازنــد. می تــوان در ادامــه و پس از تســلط به موضــوع، ارائه را 
کــه هم باعث پُخته تر شــدن  کرد  برای ســایر دانشــجوها نیــز برگزار 
موضــوع می گــردد، هم اعتماد  به  نفــس اعضای تیــم را بالا می برد 
و هــم تبلیــغ خوبــی بــرای فعالیت انجــام شــده اســت و می تواند 

اعضای جدیدی را به تیم جذب نماید.
این جلســات می توانند، تبدیل به بستری برای تربیت نیرو نیز 

1. تفکرُ ساعةٍ افضل من عبادة سبعین سنةٍ.
2. نهج البلاغه، نشر موسسه امیرالمؤمنین؟ع؟، قم، 137۵ش، قصار 113.

3. شیخ عباس، سفینة البحار، نشر موسسه انتشاراتی معصومه؟عها؟، قم، ج 3، ص 123، 
ذیل »فکر«.
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85 بشوند؛ خصوصاً در صورتی که شخص مناسب و توانا در کارهای 
کار کمک دهد. تربیتی، محوریت تیم را به عهده بگیرد یا در این 

ب. دعوت افراد عمیق و متخصص در موضوع برای ارائه مطلب
دعوت از افراد عمیق یا باتجربه در حوزه تخصصی برای سخنرانی 
کارهای مفید، برای کســب شــناخت  و ارائه مطلب یکی دیگر از 
تحلیلی از حوزه تخصصی اســت که می تواند در قالب جلســات 

 منظم تیم برگزار شود. 

آن چیزی که ما از محیط دانشجویی مان انتظار داریم، پیشرفت 
علم، پیشرفت اندیشه  سیاسی، عمق اندیشه  دینی و ایمان دینی، 
عمق  معرفتِ دینی و روشن بینی دینی، دست  یافتن به قلمروهای 
جدیــد؛ هــم درزمینــه  علــم، هــم در زمینــه  سیاســت، هــم در زمینه  
معرفت  دینی در محیط دانشجویی است؛ البته به کمك راهنمایان 
کار علمی باید اســتاد داشــته باشــید، برای  هر بخشــی. شــما برای 
کار سیاســت هم  کار معرفت  دینی  باید اســتاد داشــته  باشــید، برای 

کار را شما می کنید، او راهنمایی می کند.1 همین جور است. 

البتــه نکتــه مهمی وجــود دارد که در دعوت از اســاتید، بحث 
اعتمــاد بــه  نفس  ملــی خیلی مهم اســت، ایــن اعتماد  بــه  نفس و 
امیــد بــه  آینــده، معیــار مهم تــری از حزب اللهی بــودن در انتخاب 

اساتید و صاحب نظران است.

اعتمــاد   بــه  نفــسِ شــخصی و اعتمــاد  بــه  نفــسِ ملی در اســاتید 
 اعتماد بــه  نفس 

ً
، اســتاد مــا شــخصا

ً
مــا، یــك ضــرورت اســت. اولا

1. در دیدار دانشجویان نخبه و ...، 1386/7/17.
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کار علمــی اش تکیه بکند و 86 کار علمــی بکند. به  آن  داشــته باشــد و 
، اعتماد  به  نفسِ ملی داشــته باشد. به قابلیت و 

ً
کند. ثانیا افتخار 

گر ایــن معنا در یك  توانایی هــای این ملت اعتماد داشــته  باشــد. ا
استاد وجود داشته باشد، این سرریز خواهد شد در محیط  درس، 
کلاس  درس، در انتقــال بــه دانشــجو و تأثیــر تربیتــی خــودش را  در 
کــم   پُــرکاری؛ مــا یــک مقــداری از ناحیــه  

ً
گذاشــت؛ و ثالثــا خواهــد 

کاری های مــان و تنبلی های مــان _ در بخش هــا و ســطوح مختلف_
کار نباید خســته شــد؛ بنابراین  کــرد و از  کار  ضربــه خوردیــم. بایــد 
نوآوری و ابتکار، شــجاعت علمی، اعتماد به  نفس شخصی و ملی 
کارِ پیشــرفت علمی ماســت. مخاطب  کم و انبوه، علاج  کارِ مترا و 

این هم اساتید دانشگاه اند.1

گر اســتاد مناســب هــم پیدا نشــد بــا خوانــدن مقاله ها  حتــی ا
و نوشــته های آن هــا می تــوان جلســه را برگــزار کرد. البتــه دعوت از 
که با رعایت آن ها احتمــال موافقت آن ها  اســاتید نیز نکاتــی دارد 
بیشــتر می شــود. یکی از آن ها تعریف درست مسأله و نیاز فضای 
دانشگاه به آن، برای استاد است، باید استاد را مُجاب کرد که کار 

ما جدی است و باید برای ما وقت بگذارد.
کــه اســاتید، لزوماً اســاتید دانشــگاهی و  نکتــه دیگر آن اســت 
دکتــر نیســتند! برای تیم هــای مرتبط با حوزه کشــاورزی، کشــاورز 
نمونــه اســتان قطعــاً یــک صاحب نظــر ایده آل اســت. برای رشــته 
حقــوق، یــک قاضــی؛ بــرای رشــته های مدیریــت و صنایــع، یک 
گزینه های بســیار مناســبی هستند. حتی  کارآفرین موفق  مدیر  یا 

1. در دیدار اساتید و اعضای هیأت علمی دانشگاه ها، 138۵/7/13.
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87 کشــاورز  لزومــی نــدارد افراد دعوت شــده، موفق بوده باشــند! یک 
زمین خــورده یــا یــک مدیر صنعتی ورشکســت شــده نیز بــه دلیل 
گزینه های مناسبی برای دعوت در  درک عمیق مشــکات کشور، 

فضای دانشجویی هستند.

پ. خوب درس خواندن
بدون خوب درس خواندن، نمی توان شناخت عمیق و تخصصی 
از مســائل و مشــکات پیش روی کشــور را به دســت آورد. درست 
کــه بعضــی درس های دانشــگاه بــدون کاربرد یــا قدیمی یا  اســت 
غیرمتناســب با نیازهای کشــور به نظر می رســند، اما حداقل برای 
نقد  کردن هم لازم اســت این علوم به  خوبی فرا گرفته شــود. عاوه 
که به نظر پُر  بر  آن، حقیقتاً در خواندن همین درس های دانشــگاه 
اشــکال می آینــد، هنوز هــم فایده های زیادی هســت. ابتدا اینکه 
دانشــجویان، خصوصاً در دوره کارشناســی، در حال تمرین و یاد 
گرفتن هستند. ممکن است این تمرین و فراگیری در موضوعات 
گرفته شود، آن  وقت  گر روش »خوب« فرا  روز و جذاب نباشد، اما ا
کــه می تــوان با همــان روش، موضوعــات مورد نیاز اســام و  اســت 
انقــاب و کشــور را هــم حــل کرد، و ایــن کار با همیــن موضوعات 
قدیمی و غیرجذاب هم میسّر است. باید دانشجویان را به خوب 
کــرد، و حتــی بــرای آن، برنامه هایــی نیــز  درس خوانــدن ترغیــب 

تعریف کرد.

ج. برگزاری بازدیدهای هدفدار با حضور راهنمای متبحر
گرفتــن نــگاه اعضــای تیــم روشــن اســت. با  اثــر بازدیــد در شــکل 
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کشــور را بــه  88 اســتفاده از بازدیدهــای هدفــدار می تــوان مشــکات 
کــرد. امــا دو نکتــه مهــم در  صــورت عینــی بــرای نیروهــا ترســیم 
برگــزاری بازدیــد وجــود دارد. اولًا این بازدیدهــا نباید به مکان های 
صنعتــی محــدود شــوند؛ کما اینکــه مختص رشــته های فنی هم 
کــه هر بازدیدی  نیســتند، بلکه بازدید هدفدار به معنی آن اســت 
بایــد با حــوزه تخصصی تیم مرتبط باشــد. به  عنــوان مثال حضور 
در دادگاه خانــواده می توانــد بــرای تیم هــای رشــته حقوق یا رشــته 
علوم اجتماعی مفید باشد؛ یا بازدید از سازمان های دولتی، نظیر 
تأمین اجتماعی برای رشــته مدیریت یا بازدید از بیمارســتان های 
بــزرگ اســتان برای رشــته های علوم پزشــکی و... . ثانیــاً باید برای 
کرد تا متناســب با  هــر بازدیدی یــک راهنمای خبره و توجیه پیدا 

کند و به آن ها جهت دهد. هدف بازدید، برای نیروها صحبت 

د. رصد اتفاقات و تحولات حوزه تخصصی
توجــه داشــتن به حوزه تخصصــی و رصد اتفاقــات و اخبار مربوط 
به آن کمک می کند تا با شناخت کان از بازیگران عرصه و روابط 
کم بر حوزه، دید کان تقویت شود. از جمله  آن ها و فضای کان حا

اقدامات مفید در این زمینه، شناسایی کردن موارد زیر است:
_ سایت های تخصصی

_ مجات
_ برنامه های رادیویی و تلویزیونی

کتاب های تازه  _
_ سرفصل دروس دانشگاه های دیگر
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89 _ همایش ها و رویدادها
که مرتبط با موضوع هستند و پیگیری مستمر آن ها.

ه. تهیه لیست اولویت های حوزه تخصصی
پس از مشــاوره و دعوت افراد صاحب نظر و بازدیدهای هدفمند، 
بهتــر اســت لیســتی از اولویت هــا و مســائل موجــود در آن حــوزه 
گفتگــو و اولیــن نظر  تخصصــی تهیــه شــود. البتــه نبایــد بــا اولین 
متقاعــد شــد و لازم اســت نظــرات مخالــف نیــز شــنیده شــود تــا 
جهت گیــری اعضــای تیم، از جامعیت لازم برخوردار باشــد. قدم 
آخر در گام دوم، نوشــتن لیســت مســائل و مشــکات کشور در آن 
کــه باید خروجــی این  حــوزه تخصصــی بــر اســاس اولویت اســت 

مرحله باشد.

3و 4. انتخاب مســأله و تســلط بر آن و رسیدن به محتوای قابل 
پیگیری

پــس از کســب شــناخت تحلیلــی و کان از حــوزه تخصصی، هر 
کند  تیم تخصصی می بایســت یک مســأله مشــخص را انتخاب 
و در آن عمیق شــود. انتخاب یک مســأله باعث می شــود، امکان 
تمرکز، انرژی و تاش ها به وجود بیاید تا بتوان با شناخت عمیق، 
کــرد و مســائل را عمقــی شــناخت. بــه  حرف هــای اســتوار تولیــد 
عبارت دقیق تر مســائل کشور، ریشه های مشکات کشور هستند 
کــه باید تیم هــای تخصصی آن ها را شناســایی نمایند. آن چیزی 
کــه در مراحــل بعــدی باید مــورد مطالبه گری و گفتمان ســازی قرار 
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بگیرد، مشــکات و ریشــه های آن می باشــد. در انتخاب مسأله، 90
کــرد. مهم تریــن نکته،  کــه بایــد بــه آن هــا توجه  نکاتــی وجــود دارد 
اولویــت داشــتن و واقعی بودن آن مســأله اســت. مســأله انتخاب 
شــده باید واقعاً یکی از دردهای کشــور باشــد. نکته دوم آن است 
کــه مســأله انتخاب شــده در عین اهمیت، باید مســأله ای باشــد 
کــه جریــان دانشــجویی در آن امــکان اثرگذاری داشــته باشــد، به 
کرد. مثاً  کار را آغاز  عبارت دیگر از مســائل نزدیک تر و کوچک تــر 
تشــکل های دانشــجویی هــر اســتان به جــای پرداختن به مســائل 

کنند و... .  کشوری، از مسائل استان خود شروع 
کــردن بــر مســأله، از روش هــای اجرایــی که  بــرای تســلط پیــدا 
بــرای پیدا کردن دید  کان در گام دوم توضیح داده شــد، می توان 
استفاده نمود. شنیدن ارائه های مخالف در این مرحله برای پیدا 

ی مسأله، امری ضروری است. کردن تسلط و جامعیت رو
کــه بــه دلیل  خروجــی ایــن مرحلــه، همــان گام چهــارم اســت 
گرچه انتظار  گرفته شــده اســت.  گانه در الگو در نظر  اهمیت جدا
کارشناســی به راه کارهای  نمی رود دانشــجویان خصوصــاً در دوره 
حل مسائل دست یابند، اما این فرآیند تحقیق و مطالعه و بحث 
کــردن و تســلط بــر مســأله، موجب رســیدن به حرف  کــردن و فکــر 
کــه باید محــور برنامه های  یــا ایــده نــو و یا راه هایی جدید می شــود 

مطالبه گری و گفتمان سازی قرار بگیرد.

گفتمان سازی عمومی   5.  مطالبه گری تخصصی و 
کلیــت  کان از  کســب تحلیــل  گام هــای قبلــی و  پــس از انجــام 
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91 مســائل و تحلیــل عمیــق از یــک مســأله، نوبــت بــه نقش آفرینــی 
می رســد.  گفتمان ســازی  و  مطالبه گــری  همــان  یــا  تخصصــی 
کشــور، ناشــی از نگاه  گفتمان ســازی حول مســائل  مطالبه گری و 
که جــزء مهم تریــن ارکان  آرمان گرایانــه جریــان دانشــجویی اســت 
آن اســت. جوان دانشــجو راضی به وضعیت موجود  نیســت و به 

دنبال آرمان هاست.

کنــار بگذاریــد،  ه هــاى آرمانــی را 
ّ

گــر شــما جوانــان، نــگاه بــه قل ا
شــما  آرمان گرایــی  برآینــدِ  آمــد.  خواهــد  به وجــود  غلطــی  برآینــدِ 
برآینــد معتــدل و مطلوبــی  بــا مصلحت هــا،  و چالــش مســئولان 
گرایش  گر شــما هم دنبال مصلحت گرایی رفتید و  خواهد شــد؛ اما ا
کنــار آمدن_  مصلحت اندیشــانه _ یعنــی صــد درصــد بــا واقعیت ها 
وارد محیــط فکرى و روحی دانشــجو جوان شــد، آن وقت همه چیز 
م خواهد شــد. 

ُ
گ به هم می ریزد و بعضی آرمان ها از ریشــه، قطع و 

ع من از شما عزیزان 
ّ
کنند. توق دانشجویان نباید آرمان گرایی را رها 

که پایه هاى معرفتــی خودتان را در همه  زمینه ها عمیق  این اســت 
کنید.1 و مستحکم 

روحیــه  پیدایــش  موجــب  دانشــجویی،  جریــان  آرمان گرایــی 
مطالبه گــری و گفتمان ســازی بــرای حل مســائل کشــور می شــود. 
و  ویژه هــا  کار  جــزء  گفتمان ســازی،  و  مطالبه گــری  اساســاً 
کــه مقــام   مأموریت هــای اصلــی تشــکل های دانشــجویی اســت 

کرده اند. کید  معظم  رهبری نیز به طور مداوم بر آن تأ

کانون ها، نشریات، هیأت های مذهبی  1. بیانات در دیدار جمعی از اعضاى تشکّل ها، 
و شمارى از نخبگان دانشجویی،  1382/8/1۵.
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کــه 92 اســت  آن  در  گفتمان ســازی  و  مطالبه گــری  تفــاوت 
کشــور اســت.  یــا مدیــر  فرآینــد مطالبه گــری، مســئول  مخاطــب 
در فرآینــد مطالبه گــری، مســتقیماً از مســئول مربوطــه در موضــوع 
کــه چــرا فــان کار »بــد«، انجام شــده  مشــخص مطالبــه می شــود 
اســت و یــا چــرا فــان کار »خــوب« انجام نشــده اســت. در فرآیند 
گفتمان سازی، مخاطب توده های دانشجویی و مردمی هستند. 
کار »بد« و یــا فقدان یک  در گفتمان ســازی یک مشــکل یــا همان 
کار »خوب«، برای توده های دانشجویی و مردمی  راه حل یا همان 
گاه می ســازد تــا از طریق  تبییــن می شــود و همــه را نســبت بــه آن آ
گیر از  گاهــی عمومــی، یــک مطالبــه همــه جانبــه و فرا بیــداری و آ
مســئول یــا مدیــر مربوطه ایجاد شــود. به عبــارت ســاده تر در هر دو 
فرآیند مطالبه گری و گفتمان سازی باید مسئولین کشور را مجاب 
کــرد تا مســائل کشــور را حل نمایند. بــه عبارت دیگــر فرآیند امر  به  
معــروف و نهــی  از  منکر از مســئولین جامعه، در ایــن گام مورد نظر 

است.
کــه بایــد بــه  در گفتمان ســازی نکتــه حائــز اهمیــت آن اســت 
بــرای دانشــجویان و مــورد  کــرد. مثــاً  مخاطبیــن متنــوع، توجــه 
خطاب قرار دادن آن ها از ابزارهایی نظیر کرسی های آزاداندیشی، 
چاپ نشــریه و محصولات فرهنگی، صدور بیانیه، برگزار جلســه  
هم اندیشــی و سخنرانی، ارسال ایمیل، پخش فیلم و مستند و... 
می تواننــد، مؤثــر باشــند. بــرای به صحنــه آوردن اســاتید، بیانیه یا 
نشریه یا ... را باید در صندوق مربوطه یا اتاق آن ها انداخت، آن ها 
را بــه جلســه  هم اندیشــی دعوت کرد، یــا با آن هــا مصاحبه گرفت 
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93 و انتشــار داد و... . بــرای توجیه مســئولان از ارســال نامــه  محرمانه 
و سرگشــاده، درخواســت جلســه با آن ها، نوشــتن بیانیه، برگزاری 
تجمــع و تحصن، رایزنی با رســانه های ملی و منطقــه ای و... بهره 
گــزارش حرکت هــا یا  گرفــت. بــرای رســانه ها نیــز عــاوه بــر ارســال 
دعوت آن ها به برنامه، می توان از روش های ارسال موضع گیری ها 
گ،  و نامه ها و بازتولید آن در رسانه های دانشجویی مثل بُرد، وبا
کرد. بــرای توجیه مــردم از  نشــریه و فضــای مجــازی و... اســتفاده 
قالــب رســانه ها، ابزارهــای ارتباط گیــری مســتقیم مثل ســخنرانی 
یــع محتــوا در هیأت هــا و نماز جمعــه، صحبــت  در مســاجد، توز
بــا تشــکل های مردمــی مثــل اصناف، بســیج مســاجد، هیأت ها 
و... می تــوان بهــره بــرد. مقــام  معظــم  رهبــری جایــگاه و اهمیــت 

گفتمان سازی را این طور تبیین فرموده اند:

کردیــد و راه نویی که پیدا  کــه  کاری  ببینیــد عزیــزان! فکر شــما و 
که به نظرتان رسیده، تأثیرگذاری اش فقط این  کردید، پیشنهادی 
 یک 

ً
 به دســتگاه اجرایی منتقل بشــود و فــورا

ً
کــه این فــورا نیســت 

ترجمه  عملیاتی بشود و اجرایی و عملیاتی شود؛ نه، این تنها تأثیر 
که  کردن ها این است  نیست. یکی از مهم ترین تأثیرات همین فکر 
گفتمان ســازی می کنیــد. در نتیجــه، در  شــما فضاســازی می کنیــد، 
یــک فضــای معتقــد به یــک مبنای فکری یــا عملــی، رئیس جمهور 
هــم همــان جــور فکــر می کنــد، وزیــر هــم همــان جــور فکــر می کند، 
کارکنان  هــم همه همان جور  مدیــرکل هم همان جور فکــر  می کند، 
کار را انجــام می دهید.  فکــر می کنند؛ این خوب اســت؛ و شــما این 
فکر کنید، بگویید، بنویسید، در مجامعِ خودتان منعکس کنید؛ آن 
کید  کــم و زیادش_ تأ کــه من صد بار _ با  کرســی های آزاداندیشــی را 
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کــردم، راه بیندازیــد و این هــا را هی آنجا بگویید؛ این می شــود یک 94
گفتمانی به وجود آمد، همه در آن فضا فکر  فضا. وقتی یک فضای 
می کنند، همه در آن فضا جهت گیری پیدا می کنند، همه در آن فضا 
که شما می خواهید؛ بنابراین  کار می کنند؛ این همان چیزی اســت 
که شما مثلًا در فلان نشست تان، در فلان  کاری  گر چنانچه این  ا
مجموعه  دانشجویی تان کردید، فکری که کردید، ترجمه  عملیاتی 
نشــد، به صورت یک قانون یا به صورت یک دســتورالعمل اجرایی 
کار مــا بی فایده بود؛  در نیامد، شــما مأیوس نشــوید؛ نگویید پس 
نخیر، و من به شــما عرض بکنم؛ در این پانزده شــانزده سال اخیر، 
همین حرکت علمی ای که آغاز شده، همین جور آغاز شده؛ همین 
جور امروز علم شــده یک ارزش؛ چند ســال قبل این جوری نبوده. 

ما همین طور روز به  روز هی پیش رفتیم.1

مســائل  کشــور،  گــون  گونا مســائل  زمینــه   در  بایــد  دانشــجو 
اجتماعی، مســائل اقتصادی، مســائل سیاســی، تحلیل در اختیار 
مــردم بگــذارد؛ یعنی مــردم بایســتی بتوانند از تحلیل دانشــجویان 

کنند.2 بهره مند بشوند، استفاده 

ایــن فرآینــد ابزارها و ماحظاتــی دارد که در ادامــه اجمالًا مورد 
گرفته است. بررسی قرار 

گفتمان سازی ابزارهای مطالبه گری و 

الف. دعوتِ مسئولین به دانشگاه، برای شنیدن حرف های دانشجویان

1. در دیدار با نخبگان، 139۰/7/13.
2. در دیدار دانشجویان، 1393/۵/1.
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95 یکــی از راه های مرســوم و مؤثر دعوت از مســئول یــا مدیر مربوطه به 
دانشــگاه اســت، اما نه برای ســخنرانی کردن، بلکه برای شــنیدن 
حرف هــای دانشــجویان. بــه عبــارت دیگــر بــا ایــن روش، مســئول 
مربوطه مستقیماً در برابر مطالبات جریان دانشجویی قرار می گیرد. 
این جلسات می تواند در قالب برنامه های عمومی و یا برنامه های 

داخلی با مخاطب محدود در دفتر تشکل ها برگزار شود.

به نظر من بهتر از مجلس دانشجویی، همین مجلسی است که 
که  کنید. یکــی از عللی  الآن شــما داریــد؛ این جور مجالــس را زیاد 
 یک برنامه  

ً
من توی دانشگاه ها می روم _ در هر سفری مقیدم حتما

 به دانشــگاه های 
ً
دانشــجویی داشــته باشــم، در تهران  هــم احیانا

کــه مایلــم پای مســئولان به  مختلــف ســر می کشــم _ همین اســت 
دانشــگاه ها باز بشــود و با دانشــجویان رو به رو بگویند و بشــنوند. 
که شما در این جا زدید، در صداوسیما منتشر  امروز حرف هایی را 
گوش  کشــور منعکــس خواهد شــد؛ بــه  خواهــد شــد و در سرتاســر 
گوش مسئولان دانشگاهی  که یک مسئول هستم رسید، به  بنده 
رســید، به گوش دیگر مســئولان  هم خواهد رســید؛ چه وســیله ای 
بهتــر از ایــن؟ هــر چــه می توانید جلســات دانشــجویی را بــا همین 
کم  کنیــد؛ و البته با  شــکل صمیمی، باز و بدون رودربایســتی برگزار 

کردن تعارف ها!1

برای آن که مسئولین، برای برنامه های مطالبه گری به دانشگاه 
بیاینــد؛ معمــولًا لازم اســت اول در یــک نامــه خصوصــی نقدهــا 
گر  را بــه مســئول مربوطــه نوشــته و از ایشــان دعــوت به عمل آیــد. ا

کردستان، 1388/2/27. 1. در دیدار دانشجویان 
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جــواب ندادنــد؛ در مرحلــه بعد، نامــه را می توان به صــورت علنی 96
کرد. در مرحله بعد، دعوت نیز علنی می شود  در سایت ها منتشر 
گــر مســئول مربوطه دعوت را نپذیرفــت، نپذیرفتن او هزینه مند  و ا
کشــوری، رســانه ای می شــود. در هــر  شــود و حداقــل در فضــای 
کــه از مواجهه شــدن بــا مطالبات  صــورت بایــد بــرای مســئولینی 
کرد  کــرد و آن ها را مجبور  دانشــجویی طَفره می روند، هزینه ایجاد 

کنند. که در برنامه شرکت 
کــه نبایــد  یــک نکتــه مهــم در دعــوت از مســئولین آن اســت 
کشــور رفــت. مجموعــه ای از  تنهــا بــه ســراغ مســئولین رده بــالای 
که بســیاری از امور کشور در دست  کشــور هســتند  مدیران میانی 
این هاســت کــه ســریع تر نیز می توان به آن ها دسترســی پیــدا کرد و 
آن ها را به دانشگاه دعوت کرد. در فرآیند مواجهه با مسائل کشور، 
که در  جایگاه مســئول اهمیتی ندارد، مهم آن اســت که مشــکلی 
کشور وجود دارد، به خاطر کم کاری کدام مسئول بوده است. نباید 

از مسئولین میانی کشور غافل شد.

ب. فضا سازی رسانه ای
نوشــتن یادداشــت و تهیــه خبــر بــرای رســانه ها، نظیــر ســایت ها و 
روزنامه ها و منتشــر  کردن نقدهای مســتدل و مطالبات  مشــخص 
از مســئولین از ایــن طریــق، نیــز روش مؤثــری بــرای مطالبه گــری و 
گفتمان ســازی اســت. وقتی خبری یا مطلبی به خبر اول رسانه ها 
تبدیل شــود، دیگر مســئول مربوطه نمی تواند نسبت به آن موضوع 
بی تفــاوت باشــد و ناچــار اســت موضعــی اتخــاذ نمایــد. ارتبــاط 



ور
ش

ل ک
سائ

ا م
ی ب

ص
ص

تخ
ه 

جه
موا

 

97 مســتمر و قوی با رســانه ها اعم از رســانه های مکتوب یا مجازی یا 
صدا و ســیما در فرآیند مواجهه تخصصی با مســائل کشــور، امری 
ضروری اســت که تشــکل های دانشــجویی باید زمینه آن را فراهم 

آورده باشند.

ج. برگزاری برنامه های دانشگاهی و علنی
برگــزاری برنامه هــای دانشــگاهی ماننــد ســخنرانی ها، مناظره ها، 
کرســی های آزاد اندیشی و... نیز ابزاری جهت گفتمان سازی یک 
گر پوشش رسانه ای  مســأله برای توده های دانشــجویی اســت که ا
مناســب نیــز بــرای آن دیــده شــود، بــر روی توده هــای مردمــی نیــز 
می تواند اثرگذار باشــد و آن مســأله را به مســأله اول جامعه تبدیل 
نماید. اساساً باید برنامه های دانشگاهی، تشکل های دانشجویی 

گردد. با چنین هدف و منطقی طراحی 

د. تجمع، تحصن و ...
از ابزارهــای قوی تــر مطالبه گــری و گفتمان ســازی، انــواع تجمع ها 
کــه بایــد برای  و تحصن هــای داخــل یــا خــارج از دانشــگاه اســت 
مهم ترین موضوعات و مســائل جامعه و جهان مورد اســتفاده قرار 

بگیرد.

ه. انتشار نشریه و تولید محصولات فرهنگی
انتشار نشریه و تولید محصولات فرهنگی، یکی از روش های مؤثر 
گفتمان سازی است. در این روش محتوای مورد نظر در قالب های 
متنــوع فرهنگــی و هنری طراحی شــده و در اختیار مخاطبین قرار 
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می گیرد. این محصولات می تواند در بیرون از فضای دانشــگاهی 98
کند. نیز توزیع شود تا درصد بیشتری از مردم را با خود همراه 

نکته مهم آن است که جوان باید احساس کند که مطالبه گری 
گفتمان سازی اثر دارد. و 

کــه خواســت و پیگیــری شــما اثــر دارد. این تصــور غلط  بدانیــد 
کاملًا فایــده دارد.  که چــه فایــده دارد؛ نخیر،  مبــادا به ذهــن بیاید 
کــه حــالا یــک مســئولی ایــن را بــر  گــر مثــلًا شــعار عدالت خواهــی  ا
کســی در جامعه  گفته می شــد، بعد هم تمام می شــد،  زبان آورده، 
پرچم عدالت خواهی را به دســت نمی گرفت. مطمئن باشــید یک 
گفتمــان عدالت خواهی مثــل امروز به  دولــت عدالت خــواه و یــک 
کار شــما جوان ها بــود؛ به عنوان  کردیــد؛  وجــود نمی آمــد. شــماها 
ح مســأله  عدالت خواهــی  جنبــش عدالت خواهــی، به عنــوان طــر
کنــم_ این را  _  نمی خواهــم حــالا بــه یک تشــکیلات خــاص اشــاره 
در دانشــگاه ها جوان هــای مؤمن، جوان های متعهــد، جوان های 
گفتند؛ وقتی تکرار شــد، به شــکل یک  کردند،  ح  بامســئولیت مطر
گزینش های مردم، در  گفتمــان عمومــی درمی آید و نتیجــه اش را در 
گیری هــای مردم، در شــعارهای مــردم، در انتخابات مردم،  جهــت 

گام جلو آمدید.1 نشان می دهد؛ بنابراین شما یک 

البته این اثرگذاری با توجه به انتخاب ابزار مطالبه گری و قوت 
که یک بیانیه  و اســتحکام محتوا، متفاوت اســت. طبیعتاً اثــری 
دارد، با اثری که یک تحصن چند روزه می گذارد، متفاوت است. 
کــه مطالبــه می شــود، جــواب نمی دهد و  حتــی بعضــاً موضوعــی 

کنکــور و فعالان تشــکل های سیاســی  1. در دیــدار دانشــجویان نخبــه و نفــرات برتــران 
فرهنگی دانشگاه ها ، 1386/7/17.
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99 که  هدفــش محقــق نمی شــود، اما مســئول مربوطــه دیگــر می داند 
گروهــی او را زیــر نظر گرفته اند و تصمیمات او را رصد می کنند، در 

نتیجه در تصمیم گیری بعدی دقت بیشتری می کند.
مطالبه گــری تخصصی و گفتمان ســازی به دلیــل اهمیتی که 
دارنــد بایــد در صدر فهرســت کاری تشــکل های دانشــجویی قرار 
کارایی آن و  کردن  کثر  گیرنــد. به دلیل همین اهمیت و بــرای حدا
نیز برای جلوگیری از آفت های رایج آن، باید ماحظاتی را به شرح 

کرد. زیر رعایت 

گفتمان سازی ملاحظات مطالبه گری و 

الف. تفاوت سئوال پرسیدن و قضاوت کردن

که آیا جریان دانشــجویی می تواند آنجایی  یك ســئوال این بود 
که  کند؟ پاســخ این اســت  کــه ایــرادى بــه نظــرش می آیــد، ســئوال 
کنید؛ به شــرط  که ســئوال  کنیــد. ایــرادى نــدارد  بلــه، بایــد ســئوال 
گفــت، قضــاوت نکنید؛  کــه خــود این بــرادر هــم  اینکــه همان طــور 
که  کنید. بهترین روش ســئوال و پاســخ هم این اســت  اما ســئوال 
مســئولین بیایند توى مجموعه هاى دانشــجویی. من همین جا از 
مسئولین درخواست می کنم که دیدارهاى دانشجویی شان را زیاد 
کشــور این هایند؛ هم جوان اند، هم  کنند. امروز بهترین قشــرهاى 
کرده انــد، داراى فهمنــد، داراى انگیزه اند؛  باســوادند، هم تحصیل 
 
ً
ح بشود، احتمالا کنند. این سئوالات مطر مسئولین بروند شرکت 
پاسخ های قانع کننده اى هم خواهید شنید. کما اینکه خود من در 
 بعضی از همین ســئوال های 

ً
برخــورد با بعضی از مســئولین، احیانا
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تی از این قبیــل را از آن ها دارم. خــوب، یك جوابی 100 شــما یــا ســئوالا
 قانع می شــود؛ ممکن هم هســت جواب 

ً
می دهند، انســان احیانا

ح ســئوال، خوب  کننــده اى نداشــته باشــند. بــه هر حــال طر قانــع 
گرفته  ح ســئوال را مخلوط نکنید و اشتباه  کنید طر اســت. مراقبت 
گفتــه ام، بارها هم  کــه من قبل ها هم  نشــود بــا معارضه. آن چیزى 
که جریــان دانشــجویی یا  گفتــه ام، الآن هــم می گویــم، ایــن اســت 
که اسمش هست، تصور نکند  جنبش دانشــجویی یا هر چیز دیگر 
کــه وظیفه اش این اســت که با دســتگاه متولی امــر و متصدى اداره  
کند؛ نه، این خطاســت؛ چه لزومــی دارد؟ معارضه  کشــور معارضه 
کارِ همیشــه درســتی نیست؛ ممکن است یك  جا درست  که  کردن 
که شــما حرفتان  باشــد، یــك جا درســت نباشــد. مهــم این اســت 
کننده اى  کنید، پاســخ قانــع  ح  کنید، اســتدلالتان را مطر ح  را مطــر

بخواهید؛ مسئولین هم باید پاسخ بدهند.1

ب. تکمیل نکردن پازل دشمن

اصرار دارم بر این که جریان دانشــجویی و جنبش دانشــجویی، 
کند. به هیچ وجه توصیه  ما   حفظ 

ً
موضــع انتقادی خودش را حتما

کنیم که این انتقاد،  این نیست که شما انتقاد نکنید. خُب، چه کار 
کنید. نه  تکمیل کننده  پازل دشــمن نباشــد؟ روی این مســأله فکر 
که یک امر منفی اســت، با لزوم  اینکه بگوییم تکمیل پازل دشــمن 
که یــک امر مثبت اســت، منافات دارد؛ نه، خُب خود شــما  انتقــاد 
کــردم، در همه  دنیــا نقل هم شــد؛ اما هیچ  گفتیــد؛ مــن انتقاد  هــم 
کرد که فلانی علیه نظام اسلامی یا فرض  کس در دنیا ادعا نخواهد 
کشــور دارد،  که علیه تشــکیلات مدیریــت اجرایی یا تقنینی  کنیــد 
کنیــد؛ بنابراین  اقــدام می کنــد. خُــب، شــما هم همیــن جور انتقــاد 

1. در دیدار با دانشجویان، 1389/۵/31.
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101 کــه بــه  هیچ وجــه  کــردن می توانــد بــه شــکلی انجــام بگیــرد  انتقــاد 
کردیم،  که ما عــرض  مقصــود دشــمن را بــرآورده نکنــد و به تعبیــری 

پازل دشمن را تکمیل نکند.1

ج. طرح سئوال، تبدیل به معارضه نشود

گرفته  ح »ســئوال« را مخلــوط نکنید و اشــتباه  کنیــد طر مراقبــت 
گفتــه ام، بار ها  که من قبل هــا هم  نشــود بــا »معارضــه«. آن چیــزی 
که جریان دانشجویی یا  گفته ام، الآن هم می گویم، این اســت  هم 
که اسمش هست، تصور نکند  جنبش دانشــجویی یا هر چیز دیگر 
کــه وظیفه اش این اســت که با دســتگاه متولی امــر و متصدی اداره  
کند؛ نه، این خطاســت؛ چه لزومــی دارد؟ معارضه  کشــور معارضه 
کارِ همیشه درستی نیست؛ ممکن است یک جا درست  که  کردن 
که شــما حرفتان  باشــد، یک جا درســت نباشــد. مهم این اســت 
کننده ای  کنید، پاســخ قانــع  ح  کنید، اســتدلالتان را مطر ح  را مطــر

بخواهید؛ مسئولین هم باید پاسخ بدهند.2

6. پیگیری حل مسأله
هیــچ مســأله ای با یک بــار مطالبه  کــردن حل نمی شــود. باید حل 
مســائل را پیگیری کرد. پیگیری یک رکن اساســی برای حل شدن 
مســائل کشور اســت، بیشــترین ضعف نیز در همین نقطه است. 
دانشــجویان و تشــکل های دانشــجویی بــه دلایــل متعــدد معمولًا 
مســائل را تــا انتهــا پیگیــری نمی کننــد. اولیــن دلیــل آن اســت که 
توقع دارند در کوتاه مدت به خروجی و دســتاوردهای بزرگ دســت 

1. در دیدار دانشجویان، 1391/۵/16.
2. در دیدار با دانشجویان، 1389/۵/31.
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یابنــد و وقتــی ایــن اتفــاق نمی افتــد، ناامیــد می شــوند و در نتیجه 102
کار را رهــا می کننــد. علت دیگر تنوع طلبــی و بی توجهی به منطق 
گاهانه از سر تکلیف مداری وارد گود  تکلیف  مداری است؛ چون آ
شده اند، به راحتی نیز از آن خارج می شوند. انواع تنبلی کردن های 
کــردن مأموریت اســت. مواجهه  فــردی و تشــکلی عامل دیگــر رها 
شــدن بــا مســائل و دردهــای واقعی کشــور کاری پیچیده و دشــوار 
که حرکتی جهادگونه احتیاج دارد و اساســاً جهاد با تنبلی  اســت 
ســازگاری نــدارد. راحت طلبــی و تــرس از هزینه  دادن و به مشــکل 
کــردن عرصه جهــاد  علمی   افتــادن، دلیــل رایــج دیگری بــرای رها 
است. این لغزشگاه را مقام  معظم  رهبری این گونه تبیین کرده اند.

کند دســت  که انســان تصور  یکی از این لغزشــگاه ها این اســت 
یافتــن بــه آرمان هــا بــدون هزینــه، امکان پذیر اســت، مــا در دوران 
مبارزات هم می دیدیم؛ بعضی ها بودند که اهداف مبارزات را قبول 
داشــتند، امــا حاضر نبودنــد در راه این مبــارزات هزینــه اى بدهند، 
قدمــی بردارنــد. امــروز چنیــن کســانی هم هســتند؛ تصــور می کنند 
که پاى  که باید به هدف ها رســید، بــدون دادن هزینه؛ لذا آنجایی 
هزینه دادن در میان است، عقب می کشند. این عقب کشیدن ها 
که انسان در محاسبه اشتباه  در بسیارى از موارد موجب می شود 

کند، دنبال نکند.1  که باید در مقابل دشمن دنبال  کند؛ خطی را 

در نتیجه باید چرخه را ادامه داد. ممکن اســت نســل هایی در 
تیم هــای تخصصی یک دانشــگاه عوض شــوند، اما مســأله آن ها 
تغییری نکند. آن چه مهم است؛ تمرکز و پیگیری مستمر و جدی 

 بودن برای به دست آوردن نتیجه مورد نظر است. 

کارگزاران نظام، 1391/۵/3. 1. در دیدار با 



گام های عملی فصل پنجم: جنبش نرم افزاری: 





گام های عملی جنبش نرم افزاری: 
کــه قباً توضیح داده شــد، یکــی از دو مأموریت جهاد   همان طــور 
علمــی بــرای تشــکل های دانشــجویی جنبــش نرم افزاری اســت. 
جنبش نرم افزاری به معنای آن است که تشکل های دانشجویی، 
جریان و نهضت نقد علوم وارداتی را به راه بیندازند، جزمیت ها و 
تعصبات فضای علمی را بشــکنند و حرف های نو و نوآوری های 
علمــی ارائه دهند. این جریــان، مقدمه ای برای جریان تولید علم  
که تنها منحصر به رشــته های علوم انسانی  بومی در کشــور اســت 
نیســت، بلکــه در علوم کاربــردی نیــز این نیاز احســاس می شــود، 
کاربردی هــدف از جنبش  البتــه در ســطحی متفــاوت. در علــوم 
نرم افــزاری نوآوری های علمی اســت تا آن علم بــرای رفع نیازهای 
کشور مورد استفاده قرار بگیرد؛ اما در علوم انسانی، تحول بنیادین 

و زیربنایی علوم مدنظر است.
بــرای تحقــقِ جنبــش نرم افــزاری دو اقــدام عملی و یــک اقدام 

فرهنگی مهم، مورد نیاز است:

که در  اقــداماول، راه انــدازی همان تیم های تخصصی اســت 
فصل قبل مفصاً توضیح داده شــد. تشــکیل تیم های تخصصی 
کرده  کشــور تمرکــز  که بر روی مســائل  حــول موضوعــات مختلف 
و بــرای شــناخت آن راه کارهــای علمــی و تخصصــی را پیگیــری 
می کننــد، یکی از مؤثرترین اقدامــات در جهت جنبش نرم افزاری 
اســت.در ایــن تیم هــا دانشــجویان، مســائل کشــور و راه حل هــای 
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دانشــگاهی آن را بررســی می کننــد، آن هــا را حاجــی می کننــد، 106
نقــد می کنند، به چالــش می کشــند، ابداع هایی اعمــال می کنند 
و بــا نوآوری هایــی حل مســائل، پیگیری می شــود. پس »تشــکیل 
تیم های تخصصی« اولین قدم در تحقق جنبش نرم افزاری است 

که نیازی به توضیح مجدد ندارد.

اقــدامدوم، برگزاری »کرســی های آزاد اندیشــی و نظریه پردازی« 
کید  کــه مقــام  معظــم  رهبری نیــز مســتمراً بــر اهمیــت آن تأ اســت 
کرســی های آزاد اندیشــی بــر  کرده انــد. هــدف اصلــی از برگــزاری 
کنون بیشــتر سیاســی دیده شده است، مسأله اش  خاف آنچه تا
نــوآوری و ابــداع علمــی و ارائه راه حل برای مســائل کشــور اســت. 
کرســی های سیاسی، تشــکل های دانشجویی اقدام  کنار  باید در 
یــا نظریه پــردازی علمــی و  آزاد اندیشــی  کرســی های  برگــزاری  بــه 
کنند. مثاً در دانشــکده های علوم  تخصصــی با موضوعــات روز 
کاربــردی، مســأله های کشــور، موضــوع کرســی قــرار بگیرد  فنــی و 
و اســاتید و دانشــجویان آن دانشــکده دربــاره آن بیندیشــند، بــا 
یکدیگــر بحث و گفت وگــو کنند، راه حل ارائه کنند و راه حل های 
یکدیگر را به چالش بکشند. لازم نیست این بحث ها و راه حل ها 
کنــد، بلکه نفسِ  لزومــاً بــه مســئولین و مدیران کشــور انتقال پیدا 
برگــزاری چنیــن برنامه هایی هــم ابداعات علمی را بــه همراه دارد 
در  کشــور.  بــرای حــل مشــکات  گفتمان ســازی می کنــد  هــم  و 
کــه در  دانشــکده های علــوم انســانی دســتاوردهای بشــری غربــی 
یــس می شــود، مورد  کاس هــای درســی به عنــوان وحــی منــزل تدر
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107 بررسی، نقد و چالش قرار گیرد. این برنامه ها عاوه بر فواید فراوان، 
جذابیت فراوانی نیز برای دانشــجویان و اســاتید دانشــکده دارد و 
می تواند به صورت منظم در دانشــکده ها برگزار گردد. هر برنامه ای 
که در آن تعدادی از دانشجوها یا اساتید آزادانه حول یک موضوع 
کرســی آزاداندیشــی است. قالب برنامه  کنند،  گفت وگو و چالش 
با توجه به شــرایط ویژه هر دانشــگاه باید تعیین گردد و اصالتی در 

برگزاری برنامه ندارد.

گیر کردن این نگاه و این جریان است. به عبارت  اقدامسوم، فرا
دیگر، نگاه منتقدانه به علوم و ایجاد جرأت نوآوری علمی باید به 
فرهنگ عمومی دانشــجویی و دانشــگاهی تبدیل شود تا نهضت 
گیــر جهاد  علمی به راه افتد. مســأله جنبــش نرم افزاری و تولید  فرا
گیر امکان تحقق پیدا خواهد  علم از طریق ایجاد نهضت های  فرا
کــه بتــوان آن را در اتاق های دربســته و بدون  کــرد و کاری نیســت 
حضور جریان های عمومی دانشــجویی و نخبگانی مدیریت کرد 
و به نتیجه رساند. حال این سئوال پیش می آید که اولًا چه چیز را 
کار را به  خوبی  باید فرهنگ سازی کرد؟ و ثانیاً چطور می شود این 
انجام داد؟ و سئوالاتی از این دست که در ادامه سعی شده است 

به آن ها پاسخ داده شود.

چرا فرهنگ سازی حائز اهمیت است؟
یکــی از مهم تریــن کارهایی کــه تشکل های دانشــجویی باید انجام 
دهند فرهنگ سازی است. مقام  معظم  رهبری، نفسِ فرهنگ سازی 
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را جزء اقدامات تأثیرگذار تشکل های دانشجویی می دانند.108

که با  مــن می خواهم بگویم اثرگذاری دانشــجویی بیــش از آنچه 
مشورت دهی به مسئولین باشد، با جهت دهی به عناصر انسانی 
در نیروهــای تحــت تأثیــر اســت. شــما در خانواده تــان می توانیــد 
اثــر بگذاریــد؛ روی بــرادر و خواهرتــان می توانیــد اثــر بگذاریــد؛ روی 
پــدر و مادرتــان می توانیــد اثر بگذاریــد. در محیط زندگــی خودتان، 
روی فامیــل، روی دوســت، روی هم بــازی در ورزش می توانیــد اثــر 
بگذاریــد؛ اثــر به  زبان، اثر به  مَنش، اثر بــه  رفتار. این بهترین توفیق 
که می تواند  و پیروزی برای دانشجوست؛ اثرگذاری در محیط هایی 

در آن اثرگذاری بکند.1

کار علمی و مســأله پیشــرفت  ایــن فرهنگ ســازی حول مقوله 
که ایشــان در بیانات  کشــور، از اهمیتی چند برابر برخوردار اســت 
متعددی به  آن اشــاره می کنند و تحقق آن را نیز به عهده دســتگاه 

علمی کشور؛ یعنی دانشگاه و تشکل های دانشجویی می دانند.

کنجــکاوی  مــا ایــن روحیــه  شــور و شــوق را، میــل بــه تحقیــق را، 
را، خســته نشــدن و پیگیری کــردن را بایــد در ملت مــان بــه وجــود 
گفتند،  که  کار جمعی هم  کم اســت؛ نیست.  بیاوریم. این روحیه، 
کار جمعی هم جزو خصال ملی ما نیست. شما  همین جور است؛ 
کنید با ورزش هایی  کنید و مقایســه  که نگاه  بــه ورزش هــای ما هم 
ــق به اروپایی هاســت، می بینید همین جور اســت. ورزش 

ّ
کــه متعل

کشــتی اســت، یــک ورزش انفرادی اســت. حتّی ورزش  که  ملی ما 
کســی  کــه یــک ورزش دســته جمعی اســت، هــر  باســتانی مــا هــم 
گــود زورخانه  بــرای خــودش ورزش می کنــد. می دانید وقتی که توی 

1. در دیدار دانشجویان دانشگاه های استان یزد، 1386/1۰/13.
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109 کار دســته جمعی انجــام نمی گیــرد؛ با هم یــک حرکاتی را  می رونــد، 
انجــام می دهنــد، هرکســی ورزش خــودش را انجــام می دهــد؛ مثل 
کار،  کار آن باشــد؛ لذا  کار این، مکمّل  که  فوتبال یا والیبال نیســت 
کار جمعــی نیســت. ایــن یــک نقص ملی اســت در مــا؛ ایــن را باید 
کار دانشگاه است؛  کیست؟  کارِ  کرد. این  کرد؛ باید تزریق  درســت 
بنابراین دانشــگاه غیر از مســأله  علم، باید به مســأله  فرهنگ هم 

بپردازد.1

ایشان نقیصه اصلی عقب ماندگی علمی کشور را فرهنگ  کار 
کیــد می کنند این  نگاه و  می داننــد، نه مســأله پول و امکانات و تأ

کند. این  فرهنگ باید در جامعه گسترش پیدا 

کــه با تفحص  مهم تریــن اختراعات بشــری آن اختراعاتی اســت 
کاری محقــق بــه دســت آمــده؛ نــه بــا  کنجــکاوی و گذشــت و فــدا و 
گاهــی آن محقق در شــرایط بســیار ســختی  ســفارش، نــه بــا پــول. 
کرده تا بالاخره  قرار داشــته، ســال های متمادی را هم صرف وقــت 
که به نتیجه رســیده، ممکن اســت  بــه  آن نتیجه رســیده. البته بعد 
کرده؛ اما آن عامل  اقبال و شهرت و پول و بقیه  چیز ها هم به او رو 
کنجکاوی و  اصلی، عامل شور و عشق و علاقه و میل به تحقیق و 
عمق یابی بوده. این، فرهنگ لازم دارد؛ این فرهنگ را باید تزریق 

کرد.2

چه محورهایی باید در فرهنگ سازی مدنظر باشد؟
در فرهنگ ســازی بــرای توده هــای دانشــجو، اقــدام اول شــناخت 

1. در دیدار با اساتید دانشگاه تهران، 1388/11/13.
2. در دیدار با اساتید دانشگاه تهران، 1388/11/13.
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که باید در ایــن فرآیند فرهنگی انتقال 110 محورهای محتوایی اســت 
کرده اند که در  داده شــود. مقام  معظم  رهبری این محورها را تبیین 

ادامه اجمالی از آن ارائه می گردد:

الف. گسترش روحیه علمی و علاقه به تحقیق

بایســتی این میل به علم و تحقیق و پژوهش همه جا گســترش 
کنــد. بایــد مخصــوص اســتاد و محقــق هــم نمانــد؛ در محیط  پیــدا 
کند؛ یعنی دانشجو  دانشجویی و فضای دانشجویی گسترش پیدا 
که  کاری اســت  که این  کنــد  میــل بــه علم آمــوزی و تولید علــم پیدا 
احتیــاج دارد بــه تدبیــر و بــا توصیــه و خواهــش و تمنّا و ســفارش و 

دستور و این ها، نخواهد شد.1

بــه نظــر مــن بایــد چنیــن روحیــه ای را مــا در دانشــگاه ها ترویج 
که جوان دنبال تحقیق  کنیم. این هم بیشتر به عهده  شماهاست 
کوتاه مدت به دنبال تبدیلش به اســکناس نباشد.  باشــد و اقلًا در 
که ارزش  کاری می کنیم، به فکر این باشیم  که ما هر  این طور نباشد 
گر این شــد، آن وقت پایه تحقیق سُســت  ریالــی اش چقدر اســت. ا

می شود؛ پیشرفت حاصل نمی شود؛ درس نمی خوانند.2

ب. به وجود آوردن هویت علمی

کــه  یکــی از چنــد نکتــه  بســیار برجســته و خوشــحال کننده ای 
که مــن دیدم ایــن جوان ها  کــرد، این بود  بنــده را متوجــه خــودش 
 شــاید صدی نود جوان ها بین بیســت و ســی ســاله بودند_ 

ً
_ غالبا

1. در بازدید از پژوهشکده رویان، 1386/۴/2۵.
2. در دیدار مسئولان و اساتید دانشگاه صنعتی شریف، 1379/7/26.
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111 کار   کــردن و احســاس هویت  علمی  احســاس اشــتغال، احســاس 
و عملــی می کننــد. این، چیزِ خیلی باارزش و مهمی اســت. ما باید 
که مقاطع  کل مجموعه  جوانان و دانشجویانی  این احساس را در 
مختلــف دوره هــای تحصیلاتــی تکمیلــی را می گذراننــد، بــه وجــود 

بیاوریم.1

ج. تبیین جایگاه کار علمی در اقتدار کشور

آنچه در درجه  اول در ایجاد قدرت ملی مهم اســت، به نظر من 
دو چیز است: یکی علم است، یکی ایمان. علم مایه  قدرت است؛ 
هــم امــروز و هــم در طــول تاریــخ؛ در آینده هــم همین جــور خواهد 
بــود. این علــم یک وقت منتهی بــه یک فناوری خواهد شــد، یک 
 وقت هم نخواهد شد. خودِ دانش، مایه  اقتدار است؛ ثروت آفرین 
است؛ قدرتِ نظامی آفرین است؛ قدرتِ سیاسی آفرین است. یک 
که می فرماید: »العلم سلطان« علم، قدرت است ـ  روایتی هســت 
»مــن وجــده بال به و من لــم یجده صیل علیه«؛ یعنی مســأله، دو 
گر علم داشتید، می توانید سخن برتر را بگویید، دست  طرف دارد: ا
گر نداشتید، حالت میانه  برتر را داشــته باشــید _ »بال« یعنی این_ ا
کــه علم دارد، او دســت برتر را بر  کســی  نــدارد؛ »صیل علیه«. پس 
روی شــما خواهــد داشــت؛ در مقــدرات شــما دخالــت می کنــد؛ در 

سرنوشت شما دخالت می کند.2

د. ارتقای جرأت علمی و رفتن مسیرهای جدید

که در فرهنگ معارف  اســلامی از آن  البتــه برای نــوآوری علمی _ 

کز تحقیقاتی، 138۵/۵/23. 1. دیدار روسای دانشگاه ها مؤسسات آموزش عالی و مرا
2. در دیدار با اساتید دانشگاه تهران، 1388/11/13.



آن
در 

ی 
وی

شج
دان

ی 
ها

ل 
شک

ش ت
 نق

ی و
لم

د ع
ها

ج

بــه اجتهــاد تعبیر می شــود _ دو چیز لازم اســت: یکــی قدرت علمی 112
و دیگــری جــرأت  علمــی. البتــه قــدرت  علمــی چیــز مهمی اســت. 
گیری،  هــوش وافــر، ذخیره علمــی لازم و مجاهدت فراوان بــرای فرا
که برای به دست آمدن قدرت علمی، لازم است؛  از عواملی است 
کــه از قــدرت علمــی هــم  کســانی  کافــی نیســت. ای بســا  امــا ایــن 
کاربُرد ندارد؛  برخوردارند، اما ذخیره انباشته علمی آن ها هیچ جا 
کاروان علــم را جلــو نمی برد و یک ملــت را از لحاظ علمی به اعتلا 

نمی رساند؛ بنابراین جرأت علمی لازم است.1

که ذهن بشــر  کاری را  مــن می گویــم در زمینه  علــم و فناوری، آن 
به آن دســت نیافته اســت، آن را وجهه  همت قــرار بدهید و دنبال 
که ما خط مقدم علم را شکسته ایم و یک  بکنید؛ این طوری است 
قــدم به جلــو برداشــته ایم. آن  وقــت می توانیم این را ادعــا بکنیم؛ 
و ایــن ممکــن اســت. البتــه برداشــتن قدم هــای جدیــد، مســتلزم 
پیمــودن راه هــای رفتــه شــده و طــی شــده ی به وســیله  دیگــران 
کاوش  اســت؛ در این شــکی نیســت؛ اما هیچ وقت نباید ذهن را از 
کرد. ما  و جســت وجو برای یافتن راه های میان بُــر محروم و ممنوع 

کشور لازم داریم.2 این را در 

ه. گسترش امید به آینده و نشاط و پویایی در میان جوانان

این که ما می بینیم امروز نسل جوان در کشور ما به سمت تحرّک 
که این امید در  و پویاییِ علمی پیش می رود، به خاطر این اســت 
نســل جــوان ما به وجود آمده اســت. ما باید این امیــد را روزبه روز 

1. بیانات در جمع دانشجویان و اساتید دانشگاه صنعتی امیرکبیر، 1379/12/9.
2. در دیدار اساتید و اعضای هیأت علمی دانشگاه ها، 138۵/7/13.
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113 گر با  کنیــم؛ وظیفــه  نخبــگان ما هم این اســت. نخبگان مــا ا بیشــتر 
گر بــه آن ها اطلاعــات می دهند، طوری  جوان هــا حــرف می زنند و ا
کــه جوان نســبت بــه آینــده مأیوس شــود. سیاســت  حــرف نزننــد 
کار، حســاب شــده اســت. البتــه بعضی از  عدّه ای این اســت. این 
کار را می کننــد، بعضی هــم از روی دقت  روی غفلــت و نادانــی ایــن 
کار را انجام می دهند تا نسل جوان را نسبت به آینده مأیوس  این 

کنند و افق آینده را تیره و تار، مبهم و غبارآلود جلوه دهند.1

کنید.  توقع از اســاتید محترم این اســت. جوان هایتان را توجیه 
کار  کار و نشاط  ... به این ها قدرت تحلیل بدهید. به این ها توان 
بدهید. چه جور؟ با امید  دادن؛ با امید  بخشیدن. فضای  کلاس را، 
کنید؛ امید به آینده.  فضای  محیط درس و دانشــگاه را فضای  امید 
بدترین بلایی که ممکن است بر سر یک نسل در یک کشور بیاید، 
که کشفیات بزرگ را  کســانی  ناامیدی اســت، یأس اســت. ... این 
گون انجــام دادند،  گونا در زمینه هــای علــوم تجربــی و دانش هــای 
 بــه اینجا نمی رســیدند. 

ً
گــر ناامیــد از نتیجــه بودنــد، قطعــا این هــا ا

که انســان را پیش می بــرد. جوان  امیــد، آن نیــروی عظیمی اســت 
کشــورش، از انقلابش، از آینده اش، از دولتش،  کنند از  ما را ناامید 
ایــن  شــغلی اش.  آینــده  از  علمــی اش،  آینــده  از  دانشــگاهش،  از 
که تو برنامه های دشمنان ما و  کاری است  خیلی مضر اســت. این 
کار های اساسی این  مخالفین نظام وجود دارد. به نظر من یکی از 
اســت. محیط را برای دانشــجو، محیطِ  نشاط، محیطِ  امید، محیطِ 

 حرکت به جلو قرار دهید.2

1. در دیدار جمعی از مسئولان و نخبگان استان همدان، 1383/۴/19.
2. در دیدار اساتید دانشگاه ، 1388/6/8.
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و. به وجود آوردن نگاه تمدنی و روحیه جهادی در عرصه علمی114

در این دنیا براى به هم زدن این ســلطه، باید یك حرکت علمی 
کــه از لحــاظ ارزش گــذارى و نظــام  کــرد. نظــام  جمهــورى  اســلامی 
که امروز ســلطه گران غربی  ارزشــی، نقطــه  مقابــل آن چیزى اســت 
دنبالش هستند ...؛ براى اینکه بتواند هدف هاى خودش را تأمین 
کــه هــر  کــه آن هدف هــا، هدف هــاى والاى انســانی اســت  بکنــد _ 
که  انســانی آن هــا را قبــول دارد _  بایــد دنبال علم برود؛ این اســت 
کشــور ما  کنونی  گفتمان هاى  گفته ام امروز یکی از پایه اى ترین  من 
گفتمان پیشــرفت علم و فناورى باشــد؛ ایــن بروبرگرد ندارد.  بایــد 
کــه در دســت جمهورى اســلامی اســت، در این  ...، ایــن پرچمــی 

صورت در اهتزاز و سرپا خواهد ماند و پیروز خواهد شد.1

جهــاد یــک معنــای خاصــی دارد. معنــای جهــاد فقــط تــلاش 
که  نیســت. در مفهوم اســلامی، جهاد عبارت اســت از آن تلاشی 
در مقابل یک دشمن است، در مقابل یک خصم است. هر تلاشی 
کــه این جور  جهــاد نیســت. ... امــروز مــا در زمینه  علــم نیاز داریم 
کنیــم موانعی وجــود دارد، باید  تلاشــی در کشــور بکنیم؛ احســاس 
ایــن  بایــد  برداریــم؛ دارد معارضه هایــی می شــود،  را  ایــن موانــع 

معارضه ها را در هم بشکنیم.2

گــون صنعتی و فنــی و علمی و  گونا در هــر بخشــی از بخش هــای 
کــه ما بــا روحیه  جهــادی وارد شــدیم، پیــش رفته ایم.  تحقیقاتــی 
روحیه  جهادی یعنی چه؟ یعنی اعتقاد به این که »ما می توانیم«؛ و 
کارِ بی وقفه و خســتگی ناپذیر و استفاده از همه  ظرفیت وجودی و 

1. بیانات در دیدار نخبگان جوان دانشگاهی، 1387/6/۵.
2. در دیدار با اساتید، 1389/6/1۴.
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115 ذهنی و اعتماد به جوان ها. الآن در همین بخش انرژی هســته ای 
که در  کســانی  کثر  کرده، ا که این همه دنیای اســتکبار را سراســیمه 
کار هســتند، جوان هــای تحصیل کرده انــد؛ صدهــا  آنجــا مشــغول 
خ را می چرخانند و این عزّت  جوانِ کم سال و تحصیل کرده، این چر
را بــرای کشــور پدیــد آورده اند. در همه  بخش ها همین طور اســت. 
به نیروهای بااســتعداد، چه از جوان ها باشند و چه از انسان های 
کنند. اعتماد به این افراد و توکل به خدای  متعال  باتجربه، اعتماد 

کار است.1 و اخلاصِ  نیت برای خدا، اساس 

ز. به وجود آوردن و گسترش روحیه بدهکاری به کشور

معلوم است )مردم و مسئولان( که یک کشور از نخبگان خودش 
چــه می خواهند. یک کشــور از نخبگان خــودش می خواهند که به 
نیاز ها و مطالبات عمومی و به مصالح کشــور بیندیشــند؛ به آن ها 
پاســخ دهنــد و خودشــان را متعهــد بدانند. من در جمــع نخبگان 
المپیــادی _ البتــه الحمــدلله الآن همــه  شــما نخبــه هســتید؛ بنــده 
که  گفته ام  همــه  شــما جوان ها را به یک معنا نخبــه می دانم _ مکرر 
نخبگان توجه داشــته باشــند خود را از ملت طلبکار ندانند. ما به 
کنند؛ این ها  مسئولان مرتب سفارش می کنیم به نخبگان رسیدگی 
کشــورند و البته باید به این ها رســیدگی  گنجینه های  ســرمایه ها و 
که ما مسئولان  شود؛ در این شکی نیست. یک مطلب این است 
بایــد خــود را برای پشــتیبانی، حمایــت و دفاع از نخبگان مســئول 
که ما بگوییم نخبــگان خود را از  بدانیــم؛ امــا حرف دیگر این اســت 
 قبول 

ً
کشورشــان طلبکار بدانند؛ این دومی مطلقا ملت ایران و از 

نیســت. همه  ما بدهکاریم: بدهــکار به این ملت، بدهکار به این 

کشاورزان، 138۴/1۰/1۴. 1. بیانات در دیدار 
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تاریخ، بدهکار به نسل های آینده.1161

برای فرهنگ سازی چه ابزارها یا ایده هایی وجود دارد؟
در ادامــه، ایده هــای متنوعــی بــرای فرهنگ ســازی در دانشــگاه 
کــدام از ایــن ایده هــا بــرای تمامــی محورهــای  ارائــه می گــردد. هــر 
فرهنگ ســازی می تواند مورد استفاده قرار گیرد. می توان ایده های 

کرد: دیگری را نیز به این لیست اضافه 

الف. اطلاع رسانی مؤثر پیشرفت ها و دستاوردهای کشور
اطاع رســانی پیشــرفت ها و موفقیت هــا می توانــد پنــدار غلط »ما 
نمی توانیــم« را از بیــن ببــرد و اعتمــاد بــه  نفــس ملــی و خودبــاوری 

که مقدمه ای برای جنبش نرم افزاری است. کند  ایجاد 

اغلــب مــردم از ایــن توفیقــات خبــر ندارنــد. مــن اصــرار دارم بــر 
گوش مردم برسد. به دولتی ها می گویم  این که این پیشرفت ها به 
کــه دارد انجــام می گیــرد، بــه مــردم بگوییــد. روزی بــوده  کارهایــی 
کــه امــروز داریــم انجــام می دهیم، قــادر نبودیم  یک صــدم آنچــه را 
بسازیم. آن روز خیلی دیر نیست؛ همین بیست وپنج سال پیش 
اســت. ما تا قبل از انقلاب امید نداشــتیم بتوانیم نیروگاه بســازیم؛ 
بتوانیم سد بسازیم؛ بتوانیم فناوری های پیچیده را حتّی بفهمیم، 

چه برسد به این که بسازیم؛ اما امروز همه  این ها وجود دارد.2

که جایگاهی بــرای حرف زدن دارنــد و تریبون  کســانی  برخــی از 

1. در دیدار جمعی از دانشجویان، 1383/8/1۰.
2. در دیدار جمعی از مخترعان جوان، 138۴/1/3۰.
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117 کشــور تردید می کنند! ما  دارند، در اصل مســأله  پیشــرفت علمی 
 از روی بی اطلاعی اســت. 

ً
ایــن را مصلحــت نمی دانیم؛ یعنــی واقعا

کشــور دربــاره  مســائل نظامــی یــک  یک وقتــی یکــی از مســئولین 
گفتــم یک »تور  کــه خُب مطابــق واقع نبــود؛ بنده  نظــری داده بــود 
کشور قرار بدهید؛ بیایند یک خُرده ای در  نظامی« برای مســئولین 
کننــد، حقایقــی را، واقعیاتــی را ببینند،  گردش  محیط هــای نظامــی 
کشور بالا برود. حالا در  معلوماتشان نسبت به موجودی نظامی 
گویا همین جور است؛ باید یک  مورد مســائل علمی هم متأسفانه 

»تور علمی« بگذاریم برای مسئولین در بخش های مختلف.1

کشــور،  بــرای اطاع رســانی مؤثــر پیشــرفت ها و دســتاوردهای 
که برخی از آن عبارت اند از: راه های فراوانی وجود دارد 

از  اینفوگرافیــک  و  پوســتر  عکــس،  نمایشــگاه  برگــزاری   .1
موفقیت ها و پیشرفت های کشور در حوزه های متنوع.

2. برگــزاری برنامه هــای آمفی تئاتــری و دعوت از افــرادی که در 
ایــن پیشــرفت ها نقشــی داشــته اند. کســانی نظیر اعضــای تیم یا 
دوستان شهید احمدی روشن برای توضیح در مورد پیشرفت های 
هســته ای، مســئولان پروژه های بزرگ ملــی یا اســتانی، هنرمندان 
سرشــناس کشــور که اثر انقابی مهمی تولید کرده اند یا در ســطح 
کرده اند؛ ورزشکاران صاحب نشان  کسب  بین المللی جایگاهی 

بین المللی، اندیشمندان و بزرگان ملی و... .
3. برگــزاری نمایشــگاه دســتاوردهای کشــور از پیشــرفت های 
مختلف. به  عنوان نمونه خوب است در هفته های دفاع مقدس 

1. در دیدار اساتید دانشگاه ها، 1393/۴/11.
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کنــار _ چفیــه زدن بــه در و دیــوار، نمایشــگاهی از 118 به جــای _  یــا در 
تجهیزات فوق پیشرفته نظامی کشور برپا شود یا مثال هایی از این 

دست.
4. پخــش فیلــم و مســتندهای افتخارآفریــن از پیشــرفت های 

کشور.
5. انتشار نشریه یا تولید هرگونه محصولات فرهنگی در تبیین 

پیشرفت های کشور.
بازدیدهــای علمــی هدفمنــد و جهــت دار نیز ابــزار قدرتمندی 
برای آن اســت که دانشــجویان، پیشــرفت های کشــور را از نزدیک 

لمس کنند.
کــه پیشــرفت ها صرفــاً مــادی و در حوزه های  بایــد توجــه شــود 
علــوم فنی و کاربردی نیســت. در علوم انســانی یــا هنر نیز می توان 
کشور را شناسایی و حول آن با استفاده از ابزارهای  دستاوردهای 
کــه  کــرد. نکتــه مهــم دیگــر آن اســت  عنــوان شــده، نقش آفرینــی 
مخاطب این برنامه ها باید توده های دانشجویی باشد نه یک قشر 

خاص.

ب. تکریم علم و عالم
کــه در عرصه فرهنگ ســازی جهــاد  علمی  یکــی از »تدبیر«هایــی 
کردن محققان  می تواند اثربخش باشــد، احترام گذاشتن و تکریم 
و پژوهشــگران و عالمــان اســت، به طوری کــه حداقــل در جامعــه 
دانشــگاهی، یــک محقــق طــراز اول، بیشــتر از یــک فوتبالیســت 
عاقه مند داشــته باشــد. باید در هر رشــته دانشــگاهی، بزرگان آن 
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119 شــناخته شــوند. تکریم عالم به دنبال خود، تکریم علم را به همراه 
کارهــای مفیــد در ایــن زمینــه، تریبــون دادن  خواهــد داشــت. از 
کــردن امکان  بــه محققــان و دانشــمندان برجســته اســت و فراهم 
ســخنرانی و انتقــال تجربیات بر پا کردن کاس در دانشــگاه برای 
آن هاســت. اقدام دیگر اطاع رســانی، زندگی نامه و دستاوردهای 

کار... . آن هاست. این 

کارِ نمادین است، برای این که ما بدین وسیله اخلاص  ... یک 
گون علوم و گردانندگان  و ارادت خود را به استادان رشته های گونا
حقیقی و معنوی دســتگاه علم و دانشــگاه در کشــور نشان دهیم؛ 
گر چند مقدمه داشــته باشــد، یکی از  چــون می دانیــم ترویج علم ا
آن ها تکریم عالم اســت؛ بنابراین مایلیم عملًا این تکریم را اعلام 

کنیم.1 

ما باید عالم را عملًا تشویق کنیم؛ صرف اینکه بگوییم ما شما را 
کردن  دوست می داریم، او تشویق نمی شود. یکی از طرق تشویق 
کــه مــا او را بیاوریــم و از طریق رســانه  خــود در مقابل  همین اســت 
گوشــه های مخفــی  ح حــال و  میلیون هــا نفــر قــرار بدهیــم و او شــر
کند  گذرانده، برای مــردم بیان  کــه در غربت و در فقــر  زندگــی اش را 
کار را  و تشــویق بشــود؛ این تشــویق علمی اســت؛ شــما باید این 

بکنید.2

بایــد »تولیــد نظریــه و فکــر«، تبدیــل بــه یــک ارزش عمومــی در 
گــون عقــل نظــری و  گونا حــوزه و دانشــگاه شــود و در قلمرو هــای 

1. در دیدار جمعی از اساتید دانشگاه ها، 1383/9/26.
گروه دانش صدای جمهوری  اسلامی ایران، 137۰/11/1۵. 2. در دیدار اعضای 
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عملــی ، از نظریه ســازان، تقدیــر به عمــل آیــد و به نــوآوران ، جایــزه 120
داده شــود و سخنان شــان شنیده شود تا دیگران نیز به خلاقیت و 
اجتهاد، تشــویق شــوند. باید ایده ها در چارچوب منطق و اخلاق 
کننــد و مصاف دهند تا  و در جهــت رشد اســلامی با یکدیگر رقابت 
کنــد و ملت ایران بــه رتبه ای  جهان اســلام ، اعــاده هویــت و عــزت 

که استحقاق آن را دارد، بار دیگر دست یابد.1 جهانی 

البته این نکته حائز اهمیت اســت که منظور از عالمان، فقط 
اســاتید هیأت علمی دانشگاهی نیســت. ممکن است استادی 
در بیــرون از دانشــگاه در موضوعی طراز اول باشــد. ممکن اســت 
کادمیــک، امــا موفق در زمینه حل مســائل کشــور  شــخصی غیــر آ
کارآفرین نمونه کشوری شده باشد. ممکن است این  باشــد؛ مثاً 
عالم در میان دانشجویان باشد. دانشجویان تحصیات تکمیلی 
کــه گام بــارزی در میدان علم برداشــته اند. آن چیــزی که اهمیت 
دارد، سن یا عنوان استاد نیست، بلکه اقدام مثبت علمی است 

کشور انجام داده است. که برای 

ج. معرفی الگوهای موفق
یکــی از راه هــای خوب برای ایجاد فرهنگ کار  و  تاش و تحقیق و 
ایجــاد امید و روحیــه خودباوری، معرفی الگوهــای موفق و نفرات 
نمونــه هــر حوزه اســت که بــا مقولــه تکریم علــم و عالم نیــز ارتباط 
نزدیکــی دارد. تشــکل های دانشــجویی می تواننــد نفــرات نمونــه 
کــرده و تجربیــات آن ها را  و برتــر حــوزه تخصصــی خــود را دعــوت 

1. پاســخ به نامه جمعی از دانش آموختگان و پژوهشــگران حوزه علمیه درباره ضرورت 
کرسی های نظریه پردازی، 1381/11/16.
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121 کنند؛ به عنــوان مثــال دانشــجویان فنی،  بــه دانشــجویان منتقــل 
کشــاورزان  کشــاورزی،  صنعتگران خوب و فعال را، دانشــجویان 
نمونــه را، دانشــجویان حقــوق، قاضی هــای موفــق را و... . این کار 
_ به شــرط آن که مدعوین به  درســتی انتخاب شــده باشند _  تأثیر 
کار علمی دارد. یک  فراوانی در بالا بردن انگیزه دانشــجویان برای 
نکتــه کاربــردی آن اســت که به ســن مدعویــن توجه شــود. هرچه 
مدعوین و فعالان نمونه کشوری یا استانی جوان تر باشند قابلیت 

الگو  شدن بیشتری را دارا خواهند بود.





فصل ششم: نکات تکمیلی در باب الگو





نکات تکمیلی در باب الگو
ورود  و  علمــی  جهــاد   ضــرورت  کتــاب،  دوم  و  اول  فصــل  در 
تشــکل های دانشــجویی بــه ایــن عرصه مورد بررســی قــرار گرفت. 
در فصل ســوم، چهارم و پنجم نیز چیســتی جهاد علمی و نکات 
و ایده هــای اجرایــی آن توضیــح داده شــد. در این فصــل در ابتدا 
دربــاره مــدل ســازمان دهی واحد علمی تشــکل های دانشــجویی 
نکاتــی ارائــه می گردد. در ادامه نســبت بین کار  دانشــجویی و کار  
حرفــه ای و مأموریتی که تشــکل ها در این موضــوع دارند، توضیح 
داده می شود. در انتهای فصل نیز به چند شبهه رایج که از ارتباط 
مســتمر بــا مجموعه هــای دانشــجویی در طــول فرآینــد تدویــن و 

نگارش به دست آمد، پاسخ هایی داده می شود.

1. سازمان دهی واحد علمی در تشکل ها
توضیح داده شد که هر تشکلی باید در عرصه فعالیت علمی، دو 
مأموریت مواجهه تخصصی با مسائل کشور و جنبش نرم افزاری را 
که برای مأموریت  گردید  پیگیــری کند. همچنین در ادامه تبیین 
اول باید تیم های تخصصی موضوع یا مســأله محور را شکل دهد. 
یــت دوم نیــز لازم اســت عــاوه بــر اســتفاده از تیم های  بــرای مأمور
تخصصــی، اولًا کرســی های آزاد اندیشــی را برپــا دارد و ثانیــاً برای 
تغییر فرهنگ بی نشاط و متعصب دانشگاهی تاش نماید. برای 

تحقق این اهداف بر هر تشکلی لازم است؛
کل فعالیت های تشــکلی خــود را به  اولًا درصــد صحیحــی از 
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گر جهاد علمی شــد یک بیســتم 126 جهــاد  علمی اختصاص دهد. ا
کار تشــکل ها، عمــاً به توفیقی دســت نخواهد یافــت. با توجه به  
کار ویژه  دانشگاه و جریان های دانشجویی لازم است حدود نیمی 
از فعالیت های کل تشکل، به عرصه علمی اختصاص داده شود 

تا بتواند به جایگاه حقیقی خود برسد.
ثانیاً در هر تشکلی لازم است یک واحد  علمی یا ستاد  علمی 

یت؛  وجود داشته باشد با دو مأمور
که عموماً رشــته  یــک. ایجــاد و مدیریــت تیم هــای تخصصی 

محور و دانشکده ای شکل می گیرند. 
برنامه هــای  و  علمــی  آزاد اندیشــی  کرســی های  برگــزاری  دو.
فرهنگ ســازی  علمــی. بــه عبــارت دیگر واحــد علمی هر تشــکل 
متشــکل اســت از مســئولین تیم هــای تخصصــی )هــر تیــم یــک 
که همان فرد محوری است( به عاوه یک یا چند نفر  مســئول دارد 
که برگزاری برنامه های آزاد اندیشــی علمــی و برنامه های  در ســتاد 

فرهنگ سازی را پیگیری می کنند.
در نمــای بیرونــی و خروجی محور هر تشــکلی در حوزه علمی، 
کــه هر کدام بر  اولًا یــک یــا چند تیم تخصصــیِ موضوع محور دارد 
روی یــک حــوزه تخصصی متمرکز شــده و یک مســأله را پیگیری 
می نمایند و خروجی های مخصوص به خود را می دهند، به عاوه 
یــک ســری برنامه های عمومی تر آزاداندیشــی علمــی و برنامه های 
فرهنگ علمی )که در فصل جنبش نرم افزاری توضیح داده شــد( 
کــه در دانشــگاه برگــزار می شــود و عموم دانشــجویان و اســاتید در 

آن ها شرکت می کنند.
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127 که در دو فصل قبلی توضیح داده شد، عامل  وزن هر فعالیت 
دیگری در ســاماندهی واحد علمی تشــکل است. به جهت وزنی 
به دلیل محوریت تیم های تخصصی و اثرگذاری آن هم در جریان 
مواجهه با مسائل کشور و هم در  نهضت جنبش نرم افزاری، عمده 
فعالیت علمــی تشــکل های دانشــجویی در ایجــاد، ســازماندهی 
و مدیریــت تیم هــای تخصصــی معنــا می شــود و درصــد کمتــری 
بــه ســایر فعالیت هــا بر می گــردد. البته این میــزان در دانشــکده ها 
و دانشــگاه های مختلــف، قهــراً متفــاوت خواهــد بــود، مثــاً در 
کرســی های آزاد اندیشــی  دانشــکده های علــوم انســانی، برگــزاری 
بیش از دانشکده های فنی مطلوبیت دارد، اما محوریت تیم های 
تخصصــی و دنبــال کــردن مســائل کشــور حفــظ خواهــد شــد. به 
عبارت دیگر خوب است تیم های تخصصی محور فعالیت های 
کــه همــان  علمــی دانشــکده قــرار بگیرنــد. ایــن بــه آن معناســت 
تخصصــی  موضــوع  گفتمان ســازی  بــرای  تخصصــی  تیم هــای 
خــود یــا برای رســیدن بــه راه حلی برای مســائل کشــور، برنامه های 
آزاد اندیشی، سخنرانی یا مناظره برگزار کنند، نشریه و محصولات 
فرهنگــی یــا تخصصــی تولید کننــد و بــا اســتفاده از ایــن ابزارهــا، 

فضای عمومی دانشگاهی را تحت تأثیر قرار دهند.
غیرعلمــی  فضــای  می توانــد  فعالیت هــا  مجموعــه  ایــن 
دانشگاهی را که امروز بزرگ ترین خطر و آسیب فضای دانشجویی 
و دانشــگاهی اســت، تغییر دهد و فضای نشــاط علمی و نوآوری 
گــر ایــن اتفــاق بیفتــد قطعــاً  علمــی را در دانشــگاه پدیــد آورد. ا
بســیاری از مشکات فرهنگی، سیاسی، اجتماعی دانشگاه ها و 
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دانشجویان خود به خود حل خواهد شد.128

2. نسبت کار دانشجویی و کار حرفه ای
که  در فصــل ســوم و در توضیــح الگــوی جهــاد علمی، گفته شــد 
عاوه بر دو مأموریت مواجهه تخصصی با مسائل  کشور و جنبش  
کــه هــر دو باید به  صــورت کاماً دانشــجویی پیگیری  نرم افــزاری، 
شــوند، می توان مأموریت سومی را نیز تعریف کرد که آن مأموریت 
کــردن ورود فارغ التحصیان متخصص  »زمینه ســازی یا تســهیل  
که دو آرمان  گفته شد  انقابی به عرصه فعالیت حرفه ای« است. 
حرکت دستگاه علمی کشور، حل مسائل  کشور و تولید علم  بومی 
کارویژه جریان دانشــجویی،  اســت؛ اما بــه دلیل محدودیت هــا و 
به جــای ایــن دو باید به  مواجهــه تخصصی با مســأله ها و جنبش 
کــه هــردو زمینه ســاز و مقدمــه حــل مســائل و تولیــد    نرم افــزاری 
یــت ســوم تشــکل های دانشــجویی  علــم هســتند، بپــردازد. مأمور
مدیریــت ورود فارغ التحصیــان یا به اصطاحی فارغ التشــکل ها 
حــال  در  کــه  کارشناســی  دوره  در  تشــکل  فعــال  )دانشــجویان 
حاضــر دانشــجوی تحصیــات تکمیلــی شــده اند و عمــاً دیگــر 
وقت چندانی ، برای تشــکل نمی گذارند؛ اما همچنان دانشــجوی 
کار حرفه ای است؛ یعنی پرداختن به  دانشگاه هستند( به عرصه 

کشور برای حل آن ها. خود مسائل 
گرفته نشــود، به  گر در نظر  که ا این فرآیند دو ماحظه مهم دارد 
کل فعالیت علمی آن تشکل را تهدید   ضد خود تبدیل می شود و 

می کند؛
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129 کار حرفه ای! به  کند، نه  کار دانشجویی  اولًا دانشجو نوعاً باید 
عبــارت دیگر کار حرفه ای غالباً برای دانشــجویان فارغ التحصیل 
کار  کــه دیگــر عاقــه ای بــه  یــا دانشــجویان تحصیــات تکمیلــی 
دانشــجویی ندارنــد، باید تعریف شــود. لذا غالباً )جــز در مواقعی 
خــاص( نبایــد اجــازه داد دانشــجویان کارشناســی بــه  این عرصه 

کند.  ورود 
کار دانشــجویی )فصــل چهــارم و پنجــم(، پیــش نیــاز و  ثانیــاً 
مقدمه کار حرفه ای است. تشکلی می تواند به  عرصه کار حرفه ای 
کار دانشــجویی را چند ســال به  خوبــی انجام داده  کــه  کنــد  ورود 
کار حرفــه ای موفق نخواهد بــود؛ زیرا  باشــد و در غیــر این صــورت 
کــه بایــد افــراد در عمــل و در  ماحظاتــی در اجــرای آن وجــود دارد 

گرفته باشند. تجربه های تخصصی دوران دانشجویی آن را فرا 
کز حرفه ای و راه های تشــکل های  شــرح تفصیلی چیســتی مرا
دانشــجویی بــرای توســعه آن، به دلیــل تفاوت ماهوی بــا مباحثِ 
کتــاب، در ایــن مجموعــه نمی گنجــد و لازم  دیگــرِ ارائــه شــده در 

گانه مورد بررسی قرار بگیرد. است در مجموعه ای جدا

3. پاسخ به شبهات رایج »ما نمی توانیم«
در تعامل با تشــکل های دانشــجویی عموماً چند دلیل را به عنوان 
دلایــل »عــدم توانایــی کار علمــی کــردن« عنــوان می کننــد کــه در 
ادامه آورده شــده و اجمالًا درباره هر یک از آن ها توضیحاتی داده 
شــده اســت. در حالــت کلی و در تشــکل هایی که جهــاد  علمی 
توســعه نیافته است، کلمه »نمی شود« که بسیار شنیده می شود، 
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دلیــل موجهــی برای کار نکردن نیســت. کلمه »نشــد« کلمه قابل 130
تأملی اســت که کمتر شــنیده می شــود و باید برای رفع مشــکات 

کرد. آن برنامه ریزی 

پول نداریم که کار کنیم!
یکــی از عوامــل بازدارنــده جهــاد علمی ایــن گزاره اســت که »پول 
یم«. در حقیقت عنــوان کردن فقدان پول  یــم« یــا »بودجه ندار ندار
و بودجه، به عنوان بازدارنده جهاد  علمی ناشی از این پندار است 
کــه اولًا پــول و منابع مالی مهم ترین عامل در تاش علمی اســت، 
کار  کار آماده باشــند تا بتوان  و ثانیاً این منابع مالی باید از ابتدای 

کرد. را شروع 
ایــن تلقی هــا هر دو غلط هســتند. در مورد تلقی اول، گذشــته 
از اینکــه پــول و منابع مالی از عوامــل درجه دوم موفقیت در جهاد 
کارهــا در زمینه جهاد علمی هســت   علمی هســتند، بســیاری از 
کــه نیــازی بــه منابع مالــی ندارنــد و بــا امکانات موجود تشــکل ها 
در دانشــگاه ها قابــل انجــام هســتند؛ بــه  عنوان مثــال جمع  کردن 
یــک تیــم و دعوت اســاتید و مطالعه، حول یــک محور تخصصی 
نیــازی به  بودجه ندارد. همچنین در بســیاری از موارد نیز می توان 
گر بودجه برای پذیرایی  کرد، مثاً ا از خرج های اضافی صرف نظر 
کــه عمده هزینه  برنامه اســت_ موجود نباشــد،  در یــک همایــش _ 
می تــوان  همایــش را بــدون پذیرایی برگــزار کرد. حداقــل چند قدم 
که این  ابتدایی بدون بودجه امکان پذیر است، اما عموماً کسانی 
شبهه را مطرح می کنند، همین چند قدم اول را هم بر نداشته اند. 
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131 ثانیــاً در صــورت نیاز به منابع مالی هم، باید آن ها را فراهم کرد. نه 
این که صرفاً منتظر ماند تا خود به خود برســد. امکانات بســیاری 
کره مناســب،  در مجموعه های متعدد کشــور وجود دارد که با مذا
کار و پروژه حمایت کنند. کار و...، می توانند از  جدیت در انجام 

نیرو نداریم که کار کنیم!
پنــدار »نبــودن نیــرو« بــرای انجــام دادن فعالیت های علمــی نیز از 
کارهای ذیل  عوامــل بازدارنــده جهاد  علمی اســت، در حالی  کــه 
جهــاد  علمــی عموماً جذاب اســت و نیرویش را جــذب می کند و 
کافی اســت  کرد.  کار را رها  نبایــد از تــرس کمبــود یا فقــدان نیــرو، 
کــه برنامه هــای خوبی تعریف شــود و بــه  خوبی برای دانشــجویان 
که بســیاری از آنان، خود این مشــکات حوزه های  ارائه شــود؛ چرا
کــردن آن ها انگیزه دارند.  کرده و برای برطرف  تخصصــی را لمس 
کافی هم وجود نداشــته باشــد، نشــان دادن  که انگیزه  در صورتی 
مشــکات و در تمــاس قرار دادن بچه ها با مشــکات خود باعث 
ایجــاد انگیــزه و جــذب نیــرو خواهــد شــد. اساســاً مگر بــدون کار 
یــاد داشــت؟! تا وقتی تشــکل کاری  کــردن می تــوان توقــع نیروی ز
کار  نمی کند، اصاً نیرو برای چه باید به  تشکل جذب شود؟! این 
است که افراد را دور خود جمع می کند و برای شروع هر کاری تنها  

کافی است. و  تنها یک نفر 

ایده نداریم! نمی دانیم باید چه کنیم!
به  علت خالی ماندن طولانی این جبهه، پرداختن به جهاد  علمی 
کاری جدیــد و بدیــع بــه  نظــر می رســد و لــذا ممکن اســت افــراد به 
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 قــدر کافــی به آن فکــر نکرده باشــند و ایده هایی بــرای کارهایی که 132
می تــوان انجــام داد، نداشــته باشــند. اولًا یکــی از اهــداف نگارش 
ایــن مجموعه پاســخی به این نیاز بوده اســت. در همین مجموعه  
ایده هــای متعــدد و متنوعی ارائه شــده اســت که هر تشــکلی با هر 
میــزان از توانایــی می تواند آن ها را پیگیری کنــد. ثانیاً فکر  کردن به 
این مســأله قطعاً راهگشاســت. باور اینکه، مجموعه ای از جوانان 
دانشــجوی یــک  دانشــگاه و یک  تشــکل، ســاعت ها را صرف فکر 
کــرد« در حــوزه کار علمی کرده باشــند، ولی به  کــردن بــه »چه باید 
ایــده ای نرســیده باشــند، دشــوار اســت! بســیاری از ایده هایی که 
در همین مجموعه ارائه شــده اســت تجربیات واقعی تشکل های 
دانشــگاهی بوده  اســت که خودشان آن را تعریف کرده اند بنابراین 
گاهی یــا مشــاهده تجربیات  ایــن امــر، امــر محالی نیســت. ثالثــاً آ
تشــکل های دانشــگاه های دیگر و مرتبط شــدن با آن ها نیز یکی از 
راه هــای مفید دســت یابی به  بانکــی از ایده های جدیــد و خاقانه 

است.

بنیه علمی مان ضعیف است!
بی توجهــی یــا کم توجهــی بــه  درس و تحقیــق و پژوهــش و ضعف 
کــه مانع جهــاد  علمی  بنیــه علمــی، یکــی دیگر از عواملی اســت 
می شــود و عمدتــاً هــم گفتــه نمی شــود، امــا دلیلــی مهم اســت؛ و 
که  کارهاســت  دلیــل عمده آن هم یا عدم اولویت بندی مناســب 
وقتی برای کار علمی دانشجویان باقی  نمی گذارد، یا تنبلی است 
کارهــای لذت بخش تر را انجــام دهند! اولین  کــه ترجیح می دهد 
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133 قــدم در عرصــه جهاد  علمــی، ضریب دادن به کار  علمی اســت. 
که لزوماً نمره بالاتر به معنی بُنیه علمی قوی تر  البته روشــن اســت 
کار علمی  نیست، اما اصل توجه اعضای تشکل به مسأله علم و 
و اهتمــام بــرای خوب گذرانــدن اوقات تحصیلــی موضوع مهمی 

که باید فرهنگ آن در بین اعضای تشکل به  وجود آید. است 

دون شأن انقلابی گری است!!
یکــی دیگــر از توجیهات تعجب آور این اســت که کار علمی دون 
شــأن مــا انقابی هاســت! و انقابی هــا بایــد کار فرهنگــی کننــد، 
نــه  کار علمــی! اولًا کار علمــی و کار فرهنگــی هم عــرض یکدیگــر 
نیستند. می توان کار فرهنگی را هم به  صورت علمی یا غیرعلمی 
کردن، به  معنای اندیشــیدن  کار علمی  انجام داد. یکی از معانی 

کردن است. کار  و با علم و تدبیر 

ک و ان تعمل عملًا  این ها جز شعارهای اسلامی است ... »و ایّا
کاری را بــدون تدبیر و دانش انجام  بغیــر تدبیر و علم«؛ مبادا هیــچ 

گیرد.1 کارها باید سنجیده و علمی صورت  دهی؛ همه 

ثانیــاً ایــن تفکــر ناشــی از نوعی سکولاریســم پنهان اســت، که 
ساختن دنیا را کاری خدایی نمی داند و فکر می کند تمدن سازی 
و پرداختن به کار علمی یا اقتصادی، دوری از خدا و دل بستن به 
که این عرصه، امروز از مهم ترین عرصه های   دنیاســت!  در حالی 
کیدات مکــرری بر آن  جهــاد اســت که مقــام  معظم  رهبــری نیــز تأ
گر با لــوازم خود همراه  داشــته اند و مســلماً حضور در این عرصه، ا

1. در دیدار با دانشجویان زنجان، 1382/7/22.
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باشد )که در فصل هفتم اشاره می گردد( جهاد است و مفید برای 134
دنیا و آخرت افراد.

حوصله کار بلندمدت نیست!
که  تنوع طلبــی و »در لحظــه بــودن« یکی دیگر از آفت هاســت؛ چرا
کار قبلی را رها  کار جدید شــده و  کار افــراد جذب یــک  در وســط 
کــه درگیری با مســائل واقعی  می کننــد. جهــاد  علمی بــه  دلیل آن 
کشــور اســت، طبیعتــاً فعالیت هــای بیشــتر و بلندمدت تــری را 
می طلبــد. اعضا یا فعالان تشــکل های دَمدَمی مــزاج که حوصله 
کار مفیدی در  کارهای بلند و مســتمر را ندارند، نمی توانند  و عزم 
که در بعضی  این عرصه انجام دهند. این یک آفت جدی است 
تشکل های دانشجویی نیز متأسفانه رواج دارد. باید دقت کرد که 
هر کاری که در کشــور به صورت موفق انجام شــده اســت، ناشی از 
اهتمــام و عــزم بلنــد مجموعه ای از نیروی انســانی ای بوده اســت 
کرده اند. یکــی از تفاوت های  کــه زندگی خــود را وقف آن موضــوع 
کــردن با رویکرد کار   اصلــی رویکــرد وظیفه گرایانه و مؤمنانه در کار  
کــردن دمدمی مزاج وار و از ســر هوای  نفس در همین روحیه اســت 
کرد و برنامه ای جدی داشت. که باید برای عاج آن فکری جدی 
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الزامات و ملاحظات جهاد علمی
جهاد  علمی نیاز به الزاماتی دارد که بدون این الزامات، کار  علمیِ 
که در داخل  و  خارج انجام  کارهای علمی  تشکل انقابی با دیگر 
می شــود، فرقی نخواهد داشت؛ به  عبارت  دیگر وقتی تشکل های 
دانشجویی انقابی و دلسوز کشور، الزامات خود را وارد کار علمی 

ق به آن ها نیست.
ّ
کار متعل نکنند، دیگر این 

ایــن الزامــات در ادامه با دســته بندی و برآمــده از بیانات مقام  
معظم  رهبری و بدون توضیح اضافی آورده شــده اســت. باید این 
گرفته شــود و در ضمنِ جهاد  عناویــن به  عنوان شــاخص در نظــر 

کار وجود دارد یا خیر؟ که آیا این شاخص در   علمی بررسی شود 

1. بصیرت دینی

گر دانشــمندِ علاقه مند به  در زمینه  علم هم همین جور اســت. ا
کاری به  حَســب  کاری در این راه _ فدا سرنوشــت کشــور، آماده  فدا
کشــور رشــد می کند.  کشــوری وجود داشــت، آن  خودش _ در یک 
که می تواند این نیرو را به وجود بیاورد، این پیشــرفت را به  چیزی 

وجود بیاورد، بهتر از همه چیز، ایمان است.1

الف. علم باید با ایمان و روشنفکری هماهنگ باشد

فرهنگیــان  و  دانش آمــوزان  دانشــجویان،  مــن!  عزیــز  جوانــان 

1. در دیدار با نخبگان، 139۰/7/13.
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گاهی و روشــن بینی و روشــنفکری از 138 عزیز! باید تحصیل علم را با آ
کنید. این جریان شروع  یک طرف و ایمان از طرف دیگر، هماهنگ 
کرده و تا به حال هم برکات زیادی به همراه داشته است.  به حرکت 
اسلام، این سه عنصر را باهم به ما می بخشد. برای ساختن نظام 
کنار هم باشــند. بهترین  اســلامی بایــد این ســه عنصــر با هــم و در 

عامل برای جمع این سه عنصر، شما هستید.1

ب. ایمان باید بر کار علمی تسلط داشته باشد

گر ایمان بر دانش غربی تســلط داشــت، دانش غربی به  بمب  ا
کنیم؛  که چــه  کارش  اتــم نمی رســید، تا بعد این قــدر تویش  گیر  کنند 
کارشــان اصلًا به  کنیــم؛ نگذاریم تا دنیا ویران نشــود.  محــدودش 
گر ایمــان با دانش همــراه بود، اصلًا اســتعمار و   اینجــا نمی رســید. ا
که استعمار نو مخلوق دانش بود _ به  وجود نمی آمد.  استعمار نو _ 
کشــورها، تســلط قهرآمیز بر ملت ها و  کشــورها، تصرف  تســلط بر 
بردن ثروت ملت ها ـ که این بلای این دویســت ســال گذشته  دنیا 
و ملت هاســت ـ این ها اصلًا به وجود نمی آمد. علمِ جدا از ایمان، 
این اســت و شــما در دانشــگاه اســلامی، می خواهید این خلأ را پُر 
کنید؛ یعنی دانــش را چه در بافتِ  درونی  و علــم را بــا ایمان آمیخته 
خودش، چه در استنتاجش و چه در جهت گیری هایی که در آن به  

کنید.2 کار خواهد رفت، از ایمان سیراب 

ج. اسلام علم را با ایمان می خواهند

اســلام علــم را بــا ایمــان، با کتاب و ســنت، با تهذیــب اخلاقی، 

1. در دیدار دانشگاهیان و فرهنگیان در بابل، 137۴/7/2۵.
2. در دیدار اساتید و دانشجویان دانشگاه امام صادق؟ع؟، 138۴/1۰/29.
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139 بــا اخلاق و معنویت می خواهنــد. چقدر من از این جمله  مناجات 
که ایــن دختر خانــم در سخنرانی شــان خواندند،  شــریف شــعبانیه 
 يرفــع 

ً
 يدنیــه منــک شــوقه و لســانا

ً
لــذت بــردم: »الهــی هــب لی قلبــا

بــه منک حقّه«؛ خدایــا! دلی به   يقرّ
ً
كــره« یا »صدقــه و نظرا الیــک ذ

کند. عالم مسلمان  که شــوق و عشــق، آن را به تو نزدیک  من بده 
این را می خواهند؛ نزدیکی به خدا، معنویت، اخلاص، صفا؛ و این 
کــه آن  وقت این علــم، این ذخیــره  عظیم، ایــن حَربه  بزرگ  اســت 
کار می افتــد؛ در خدمــت امنیت  در خدمــت دفــاع از انســانیت بــه  
انســان ها، عدالــت بیــن انســان ها، صلــح و صفــای انســان ها و 
جوامــع بشــری به  کار می افتــد. ما ایــن را می خواهیم. ایــن را برای 

خودتان هدف قرار بدهید.1

د. بد است که متخصص ما قرآن را هر روز نخواند

کــه متخصــص مــا و شــخصیت برجســته  علمــی ما در  بــد اســت 
ســطوح بــالای دانشــگاهی، در قبــال قــرآن و مســائل قــرآن، عــوام 
محــض باشــد و بــه  قرآن مراجعه نداشــته باشــد. از قرآن استســفار 
گر فرزانگان و نخبگان دانشگاهی و  نکند و قرآن را هر روز نخواند. ا
تحصیل کرده های ما، هر روز مقید باشند یک صفحه قرآن بخوانند، 
گاهی می گویم نیم صفحه را با توجه به ترجمه بخوانند و در آن  من 
گر بخواهیم این  کنند، این خودش غوغایی به راه می اندازد. ا تدبر 

کنیم فرهنگ سازی می خواهد و نیاز به  تدبیر دارد.2 را درست 

1. بیانات در دیدار نخبگان جوان، 1386/6/12.
2. دیدار رئیس و اعضای شورای عالی انقلاب فرهنگی، 1386/9/17.
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ه. طالب علم به پارسایی نیاز دارد140

بایــد ایــن روحیه  حُبِّ به  علم، حُبِّ به  تحقیق و عشــق به  اصل 
کار، اساتید  کرد. برای این  گیری و تحقیق را در دانشجویان زنده  فرا
را توجیه کنید. برای این کار، نظام آموزشی را تحت تأثیر قرار دهید. 
کنید؛  کنید؛ کسانی را دعوت  کار، جلســات ویژه درســت  برای این 
کار، مصاحبه های تلویزیونی  با دانشجویان حرف بزنید. برای این 
گاه و هوشیار بنشینند، این مطالب را بیان  که افرادی آ کنید  برگزار 
کننــد؛ تــا همــه  جوانان بشــنوند و این روحیــه در آن ها زنده شــود. 
کنیــد. دانشــجو قدری  روح پارســایی را قــدری در دانشــجو تزریــق 
پارســا باشــد. طالب علم، یک پارســایی طبیعی لازم دارد. هر چه 
کــه طالــب علم بــه پارســایی نزدیک تر باشــد، تجانس بیشــتری با 
علم پیدا می کند و علم را بیشتر می پسندد، بیشتر جذب می کند و 

بیشتر قدر می داند و مغتنم می شمارد.1

2. سخت کوشی

کند، خدای متعال در همان راه به او  کس در هر راهی تلاش  هر 
کمک خواهد کرد؛ این صریح قرآن است: »کلًا نمدّ هؤلاء و هؤلاء«. 
چه، کسانی که برای دنیا کار می کنند؛ چه، کسانی که برای شخص 
کار می کنند  که برای آرمان هایشان  کســانی  کار می کنند؛ چه،  خود 
کار می کنند؛ بایــد بدانند خدای  که بــرای ملتشــان  و چــه، کســانی 

کرد.2 کمک خواهد  متعال به تلاشِ تلاشگر 

1. دیدار رؤسای دانشگاه ها، 1372/1۰/1.
اروپــا،  شــرق  اســلامی  انجمن هــای  اتحادیــه   دانشــجویان  از  جمعــی  دیــدار  در   .2

.1381/۵/19



ی
لم

د ع
ها

 ج
ت

ظا
لاح

و م
ت 

ما
لزا

 ا

141 الف. تنبلی علم را ضایع می کند

که بزرگ ترین دشــمن انســان، تنبلی اســت.  گفته ام  مــن بار هــا 
تنبلــی و بیــکاری، از جهــل هــم بدتــر اســت و حتّــی علــم را ضایــع 

می کند. آدمِ عالمِ تنبل، دارای فکر عالی، ولی تنبل است.1

کردن  در این حرکت ]حرکت علمی[، تنبلی و تن آسایی و محوّل  
کار به یکدیگر جایز نیست؛ حرکتِ جهاد گونه باید کرد. جهاد فقط 
در میــدان جنــگ نیســت، در میدان علــم هم مثل بقیــه  میدان ها 
زندگــی، جهــاد لازم اســت. جهاد؛ یعنی تــلاش بی وقفــه، همراه با 

خطرپذیری _ در حد معقول البته _  و پیشرفت و امید به آینده.2

ب. نگذارید تنبلی شما را وسوسه کند

یکی هم مسأله »کار سخت« نقطه  مقابل تنبلی است. نگذارید 
تنبلــی و راحت طلبــی و تــن دادن بــه زندگیِ دور از مشــکل، شــما را 
گر این حالت تنبلی وجود داشت، هیچ کدام از این  کند. ا وسوسه 
کاشفان و  ح حال این  کشــفیات مهم علمی به وجود نمی آمد. شر
کردند،  مخترعان بزرگ را ببینید، چطور خواب را بر خودشان حرام 
کردند، با مشــکلات ســاختند  ســختی ها را بــرای خودشــان هموار 
و رفتنــد تــا به آن نقطه  اساســی رســیدند. البته ایــن موفقیت ها در 
گفــت در اغلب مــوارد_ در نهایت  بســیاری از مــوارد _ شــاید بتــوان 
هم برایشــان فایده داشــته؛ فایده  مادی و زندگی و عنوان و پول و 
این چیز ها را هم داشــته اســت. لیکن این ها از اول هدفشــان این 
چیز ها نبوده اســت؛ می خواســتند بروند تا عمق یک مسأله و یک 

1. در دیدار نمایندگان مجلس دانش آموزی، 138۰/7/12.
2. در دیدار جمعی از برجستگان و نخبگان علمی و اساتید دانشگاه ها، 1387/7/3.
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کار را به دســت آورند و به  آنجا برســند. این را به عنوان یک توصیه  142
قطعی عرض می کنم.1

ج. اینکه غرب برای ما می سازد، سَروری است یا تنبلی؟

یک طرز تفکر، غلط و مایه  بدبختی ملت اســت؛ یک طرز تفکر، 
کــه در  درســت اســت. آن طــرز تفکــر غلــط، همــان تفکــری اســت 
کم بود؛ و آن این که  کشور حا کمیت عوامل آمریکا بر این  دوران حا
علــم و صنعــت و تکنولوژی و امور فنی، باید به  وســیله  خارجی ها، 
اروپایی هــا و غربی هــا آماده بشــود و به صورت محصــول در اختیار 
کار آن ها  مــا قــرار بگیــرد؛ مــا باید پــول و نفت بدهیــم و از محصــول 
کنیم؛ این یک طرز تفکر بود. متأســفانه الآن هم این طرز  اســتفاده 
کشــور های اســتعمار زده وجــود دارد؛ می گوینــد  تفکــر در بعضــی از 
مــا پــول می دهیــم، غربی ها بــرای ما می ســازند، به اینجــا می آورند 
که ایــن یک نوع  گاهــی احمقانه تصــور می کنند  و نصــب می کننــد! 
که ما پولدار هستیم، آن ها می آیند  اربابی نسبت به غربی هاست؛ 

برای ما می سازند!

یک طرز فکر، طرز فکر درســت اســت، و آن این که ممکن اســت 
کــه آن را دارد و مــا نداریم،  مــا علــم و فــن و صنعــت را از بیگانــه ای 
گرفــت؛  کار را خودمــان بــه دســت خواهیــم  بگیریــم؛ امــا اداره  آن 
کشــور  که برای  کرد؛ آنچــه را  خودمــان صنعــت را انتخــاب خواهیــم 
لازم اســت، خودمــان بــه وجود خواهیم آورد. انســان بایــد علم را 
کــه دارد، یاد بگیــرد؛ اما نه این کــه یاد بگیرد تــا مزدور او  کــس  از هــر 
باشــد. غربی ها برای ملت ایران و ملت های مســلمان دیگر، این 

را می خواستند.2

1. در دیدار نخبگان جوان، 138۵/6/2۵.
2. در دیدار اقشار مختلف مردم، 137۰/9/13.
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143 د. نباید به دستاوردهای کنونی قانع شد

گر توانســتند دســتاوردی  مــن اصــرار دارم بر این کــه جوان ها ما ا
داشــته باشــند، به آن قانع نشــوند و نباید خیالشــان راحت باشد 
که به  جایی رسیده اند؛ نه، این آغاز راه است؛ این مُژده دهنده به 

که می توانید.1 شماست 

مــن در سرنوشــت و تاریــخ ملت ها یــک قدری مطالعــه می کنم 
_  نه فقط درگذشته، در زمان خود ما هم همین طور است _  می بینم 
کــه دو عنصــر از مهم ترین عناصــر تأثیرگذار در پیشــرفت های ملی 
برای کشــورها، عبارت اســت از: یکی »خطرپذیری« و یکی هم »کار 

سخت و پیگیر و پشتکار« است.2

ه. می توانیم، اما تلاش لازم دارد!

ما بدون اینکه خودمان بخواهیم و اراد ه ای داشته باشیم، ده ها 
ســال _ از اواخــر دوران قاجــار تــا تمــام دوران پهلوی _  مــا را عقب 
نگه داشــتند؛ این واقعیتی است. ما امروز باید عرق بریزیم، تلاش 
کنیم تا این فاصلــه را تا آنجایی که  کنیــم و همــه  توانمــان را مصرف 
کنیــم. اعتقاد بنده بر  اســاس تجربــه و نگاه های  کم  ممکــن اســت، 
که  که در این زمینه ها نظر داده اند، این است  کارشناسانی  علمی 
»می توانیم«؛ این چیزی نیســت که ممکن نباشــد. در سُنن الهی و 
قوانیــن آفرینــش، راه های میان بُر، فراوان اســت؛ هنر این اســت که 
کند؛ بنابراین می توانیم؛ مُنتها تلاش  کســی پیدا  این راه میان بُر را 

لازم دارد.3

1. در دیدار جمعی از مخترعان جوان، 138۴/1/3۰.
2. در دیدار نخبگان جوان، 138۵/6/2۵.

کشور، 138۵/2/12. 3. در دیدار معلمان سراسر 
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3. خودباوری و امید به آینده144

الف. بزرگ ترین عید برای ما، روز خودباوری جوان هاست

در ذهن من این اســت: برای ملت ما هیچ عیدی بزرگ تر از این 
کنــد جوان هایش به  خودشــان  که انســان احســاس  عید نیســت 
کار های بزرگ  که می توانند  اعتماد دارنــد؛ اعتقاد دارند؛ باور دارند 
کار را انجام  که این  را انجام بدهند و این عزم راسخ را پیدا می کنند 

کار را انجام بدهید.1 بدهند. عزیزان! این 

ب. اساسی ترین قضیه امید است

عزیــزان مــن! اساســی ترین قضیــه هم امید اســت. من به شــما 
کــه علیه من و شــما  کارهایــی  عــرض بکنــم؛ ازجملــه  ســخت ترین 
که امید را در ما ها بمیرانند. ســعی  دارد انجــام می گیــرد، این اســت 
کنید امید را زنده نگه دارید. هرچه می توانید، شعله  امید را در دل 
که  خودتــان و در دل مخاطبان تــان زنده نگه دارید. با امید اســت 
که  می شــود پیش رفت. امید هم امید بیجا نیســت؛ امیدی اســت 

کاملًا ما را به درستی آن نوید می دهد.2 واقعیت ها 

کی است. در همین زمینه هایی هم  این نگاه، خیلی نگاه خطرنا
کــه در زمینه علمی در کشــورتان  کــه امروز شــما مشــاهده می کنید 
پیشــرفت وجود دارد، در همیــن زمینه ها هم بالخصوص بعضی ها 
می آمدند و می گفتند آقا فایده ندارد! ولی جوان مســلمان، جوان 
ایرانی، با همت، با انگیزه وارد شد و به سطح دیگران رسید و یک 

کارشناسان هسته ای ، 138۵/3/2۵. 1. در دیدار مسئولان سازمان انرژی اتمی و 
2. در دیدار دانشجویان، 1391/۵/16.
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145 جاهایی هم از دیگران حتّی جلوتر هم رفت؛ یعنی به  نسبت زمانی 
کنید، جلوتر هم رفتــه؛ بنابراین، این  گــر ملاحظه  کرده، ا کــه صرف 
 نــگاه نومیدانه نباید 

ً
تفکــر یکی از آن تفکرات بیراهه اســت. مطلقا

داشت.1

ج. دنباله روی محض، بیراهه است

که چــه با زبان  بنــده خــودم با افــرادی از این قبیــل مواجه بودم 
صریح یا نیمه صریح یا با زبان حال، همین معنا را بیان می کردند 
کنیم، اما دنبــال این ها باید حرکت  کــه »آقــا ما البته باید پیشــرفت 
گرد این ها برســیم، چه برســد به اینکه از  که نمی توانیم به  کنیم! ما 
این هــا جلو بزنیم؛ چرا بیخود زحمــت می دهید خودتان را؟«. این 

هم یک بیراهه است.

کــه یک ملت _ حالا ملــت ما به عنوان  ایــن معنایش این اســت 
گون شــرق و ملت های مســلمان از  گونا یــک نمونــه _  و ملت های 
که همیشه دنباله روِ حرکت غرب و  جمله، محکوم به این هستند 
گرد دائمیِ آن ها باشــند و هیچ وقت از خودشــان امید نداشته  شــا
که از آن ها  که بتوانند در آن ســطح قــرار بگیرند، چه برســد  باشــند 
جلو بیفتند؛ هرگز چنین روحیه ای نداشته باشند. این، یک بیراهه  
که امروز متأسفانه از سوی استاد دانشگاه ،  ک است  بسیار خطرنا
گویندگان مذهبی ترویج  از سوی متفکر سیاسی، از سوی بعضی از 
می شــود؛ ایــن درســت ضــد تجربــه  طولانی مــدت بشــری اســت. 
چــرا؟ مگر خــدای متعال یک دســته از انســان ها را این جور آفریده 
کدام واقعیت تاریخی این را نشــان  که همیشــه باید جلو باشــند؟ 

1. در دیدار با دانشجویان، 1387/7/7.
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می دهــد؟ مگــر همین هایی که امروز در دنیا جلو هســتند، در چند 146
قــرن قبــل از ایــن، ملت هــای عقب افتــاده ی دنیا در همه  مســائل 
گــون نبودنــد؟ دوران قــرون  وســطیی اروپــا مگــر از یــاد تاریــخ  گونا
گفتــه ام _  دوران تاریکــی  رفتــه؟ دوران قرون وســطی _ مــن بار هــا 
اســت، دوران جهل و ظلمت اســت برای اروپا؛ نه   برای کشور های 
را  اســمش  آن هــا  کــه  دورانــی  همــان  ایــران.  نه بــرای  مســلمان، 
گذاشــتند دوران جهل و بی خبری و ظلمت و خواب، همان دوران 
در کشــور ما و در کشــور های اســلامی، دوران عظمت و پیشــرفت 

علم و فلسفه است و پیشرفت سیاسی و اقتدار سیاسی.1

د. خود کم  بینی ممنوع!

در داخل متأسفانه، عده ای هستند که به  قدری مجذوب و فریفته  
حرف غرب و تفکر غرب و مبانی غرب اند که حاضر نیستند بشنوند و 
قبول کنند؛ حتّی آنچه را هم که پیشــرفت علمی در کشــور به وجود 

آورده است، تا دیگران تصدیق نکنند، این ها قبول نمی کنند!

مــن بــه یــاد دارم، شــاید حــدود دو ســال، دو ســال و نیــم قبــل، 
و  بــود  شــده  کار  مشــغول  مــا  ســانتریفیوژهای  ایــن  کــه  آن وقتــی 
جوانــان و دانشــمندان ما توانســته بودنــد این هــا را راه بیندازند و 
گفتند، تعدادی  مســئولان  وقت؛ رئیس جمهور و دیگران خبرش را 
کــه مردمان خوب و بســیار ســالم و  از فیزیکدان هــای دانشــگاهی 
صادقــی هــم هســتند، بعضی شــان هم مــن را می شناســند، به من 
کنید! چنین چیزی اتفاق  که آقا! مبادا این ها را باور  نامه نوشــتند، 
کنند. این،  کنند؛ قبول  نیفتاده و ممکن نیست! حاضر نبودند باور 

1. در دیدار دانشجویان، 1387/7/7.
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147 همان تلقین است. تا غربی ها؛ آژانس و دیگران، خودشان آمدند 
کردند که چنین چیزی را باور  کردند، اعتراف  کردند، تصدیــق  نــگاه 
نمی کردند در ایران به وجود بیاید، آن وقت دیگران، دیرباورها، در 

کردند.1 کشور باور  داخل 

4. روحیه انقلابی

الف. دستگاه علمی کشور باید انقلابی جلو برود

کل دســتگاه علــم و دانــش کشــور، بایــد با یــک دیــد انقلابی به 
کــه فرزنــدش درون آب افتاده و  کســی  کند؛ مثــل آن  مســأله نــگاه 
که در دوران پیش  دارد غــرق می شــود؛ مثل روحیه  همان مبــارزی 
از پیــروزی انقــلاب، هیچ  چیز _ نه  زن، نه  بچه، نه  زندگی، نه  خانه، 
که  نــه  راحتــی _ نمی فهمید و همه  زندگی اش مصروف این می شــد 
کاری انجام بدهد. دستگاه علمی کشور، باید این طور جلو برود.2

ب. فضای انقلابی، لازمه درس و تحقیق

گر خواستید از قول ما به دانشجو ها چیزی بگویید، بفرمایید که  ا
کنند فضای انقلابی را در دانشگاه حفظ  به ســهم خودشان ســعی 
کننــد. بــرای درس خواندن و تحقیقات هــم فضای انقلابی، فضای 
کاری و بی انضباطی  بهتری اســت. فضای انقلابی به معنای شلوغ 
و خروج از خطوط تعیین شــده نیســت، بلکه به  معنای دقت روی 
مواضــع صحیح و پایبنــدی به  اصول و جهت گیری انقلاب اســت. 

1. در دیدار دانشجویان دانشگاه فردوسی مشهد، 1386/2/2۵.
2. در دیــدار وزیــر و مســئولان وزارت فرهنــگ و آمــوزش عالــی و رؤســای دانشــگاه های 

کشور، 1369/۵/23. سراسر 
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باید کشــور مســتقل شــود، روی پای خود بایســتد و استعداد های 148
درون آن بجوشد.1

ج. کار علمی روحیه  انقلابی می خواهد، نه پول

اســت،  بودجــه  اختصاصــی لازم  اســت،  تحقیقــات لازم  البتــه 
کار لازم اســت، اتصال دانشــگاه  فضای تشــویق و میدان دادنِ به 
کار اســت. البتــه  بــا صنعــت لازم اســت؛ همــه  این هــا جــزو لــوازم 
مســئولیت به عهــده  ماهاســت، بــه  عهــده  مســئولان اســت، بــه  
عهده  دولت اســت؛ در این تردیدی نیســت ... لیکن آن که عنصر 
اصلی و میدان دار اصلی و پهلوان اصلیِ این میدان اســت، شــما 
گیاهی  که مثل  کار است  هســتید؛ آن نیروی انســانیِ علاقه مند به  
کــه در دل صخره هــای ســخت هم راه خودش را بــاز می کند، بیرون 
می آیــد و می بالــد. این روحیه پیشــرفت و روحیه  تکمیل را باید در 
کنید؛ هم مجموعه هایی مثل  کشــور زنده  محیط مهندســی و فنی 
که مربوطِ  که امروز این جا تشریف دارید، هم نظام مهندسی  شما 
بــه مهندســیِ ســاختمان و عمران و امثــال این هاســت و هم بقیه  

بخش های مهندسی.2

کــه با تفحّص  مهم تریــن اختراعــات بشــری آن اختراعاتی اســت 
کاری محقــق بــه دســت آمــده؛ نــه  بــا  گذشــت و فــدا کنجــکاوی و  و 
گاهی آن محقق در شــرایط بســیار سختی قرار  ســفارش، نه  با پول. 
کرده تا بالاخره  به آن  داشــته، ســال های متمادی را هم صرف وقت 
که به نتیجه رســیده، ممکن است اقبال و  نتیجه رســیده. البته بعد 

1. در دیدار مسئول دفتر نمایندگی ولی فقیه در دانشگاه آزاد اسلامی، 137۴/3/29.
2. در دیدار جمعی از مهندسان، 1383/12/۵.
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149 کرده، اما آن عامل اصلی،  شُــهرت و پول و بقیه  چیز ها هم به او رو 
عامل شور و عشق و علاقه و میل به تحقیق و کنجکاوی و عمق یابی 

کرد.1 بوده. این، فرهنگ لازم دارد؛ این فرهنگ را باید تزریق 

د. رشد علمی به تنهایی ارزشی ندارد

گر دانشــگاه جایی شــد که کسی از آنجا صادر و خارج می شود  ا
ج دانشــگاه _ نــه نســبت بــه  انقــلاب حســاس باشــد، نــه   _   متخــرّ
نسبت به  دین حساس باشد، نه نسبت به  کشور حساس باشد؛ 
نه  نســبت به اســتقلال ملی و آرزو های بزرگ ملی حســاس باشد، 
ایــن دانشــگاه هرچــه از لحاظ علمــی والا باشــد، ارزشــی نخواهد 
ج و محصول این دانشــگاه ، راحت در اختیار  داشــت؛ زیرا که متخّر

گرفت.2 سیاست های مختلف قرار خواهد 

5. آزاد اندیشی و نواندیشی

الف. نواندیشی و نوآوری، وظیفه آرمانی محیط علمی

یکــی از وظایــف مهــم دانشــگاه ها عبــارت اســت از نواندیشــی 
افــکار  و  دینــی  محیط هــای  بــلای  فقــط  تحجّــر،  مســأله  علمــی. 
دینــی نیســت؛ در همــه  محیط ها، تحجّــر، ایســتایی و پایبند بودن 
کــه بــر انســان تحمیــل شــده _ بــدون این کــه  به جزمی گرایی هایــی 
منطــق درســتی بــه دنبالش باشــد _ یک بلاســت. آنچه بــرای یک 
محیط علمی و دانشــگاهی وظیفه آرمانی محســوب می شود، این 
که در زمینه مســائل علمی، نواندیش باشــد. معنای واقعی  اســت 

1. در دیدار با اساتید دانشگاه تهران، 1388/11/13.
2. در دیدار اساتید و اعضای هیأت علمی دانشگاه ها، 138۵/7/13.
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تولید علم این است. تولید علم، فقط انتقال علم نیست؛ نوآوری 150
علمی در درجه اوّلِ اهمیت است. این را من از این جهت می گویم 
که باید یک فرهنگ بشود. این نواندیشی، فقط مخصوص اساتید 

 محیط علمی هم است.1
ّ

کل نیست؛ مخاطب آن، دانشجویان و 

 به  آزاد اندیشی نیاز داریم
ً
ب. حقیقتا

و  واقعــیِ فرهنــگ  توســعه  و  گســترش  زمینــه  گــر بخواهیــم در  ا
کنیم، احتیاج داریم به این که از مواهب  کار   

ً
اندیشه و علم حقیقتا

کنیم. آزاداندیشی  خدادادی و در درجه اوّل آزاداندیشــی استفاده 
در جامعه ما یک شعار مظلوم است. تا گفته می شود آزاداندیشی، 
که بناســت همــه بُنیان هــای اصیل  عــدّه ای فــوری خیــال می کنند 
در هــم شکســته شــود و آن ها چــون بــه آن بنیان ها دل بســته اند، 
کــه بــا آزاداندیشــی  ــی می کننــد 

ّ
می ترســند. عــدّه ای دیگــر هــم تلق

که  گروه به آزاداندیشــی _  باید این بنیان ها شکســته شــود. هر دو 
شــرطِ لازم بــرای رشــد فرهنــگ و علم اســت _ ظلم می کننــد. ما به 

آزاداندیشی احتیاج داریم.2

ج. آزاد اندیشی مقدمه ای برای بارور شدن علم

و  گفتگــوی ســالم  از مباحثــه و  ایــن تجربیــات ناشــی  بایــد  مــا 
محترمانه و شجاعانه را به صورت تجربه های انباشته ای درآوریم تا 
کنیم و علم را بــارور نماییم. ... حکومت  بتوانیــم از آن ها اســتفاده 
باید به  صورت آشکار از برخورد افکار به  صورت سالم حمایت کند.3

1. بیانات در جمع دانشجویان و اساتید دانشگاه صنعتی امیرکبیر، 1379/12/9.
2. در دیدار جمعی از اعضای انجمن قلم ، 1381/11/8.
3. در دیدار جمعی از اعضای انجمن قلم ، 1381/11/8.
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151 د. کلید تولید علم دینی

کــه ســهم »آزادی«، ســهم »اخــلاق « و ســهم »منطــق «،  آن روز 
کنار یکدیگر اداء شود، آغاز روندِ خلاقیت علمی  همه یک جا و در 
کلید جنبــش »تولید  و تفکــر بالنــده دینــی در ایــن جامعــه اســت و 
کلیــه علــوم و معــارف دانشــگاهی و  نرم افــزار علمــی و دینــی « در 

حوزوی زده شده است .

کردن عقــل جمعی ، چــاره ای جز مشــاوره و مناظره  بــرای بیــدار 
و  بیــان  آزادی  بــدون  و  ســالم  انتقــادی  فضــای  بــدون  و  نیســت 
گفت وگــوی آزاد بــا »حمایــت حکومــت اســلامی « و »هدایت علما 
نتیجــه ،  در  و  دینــی  اندیشــه  و  علــم  تولیــد  صاحب نظــران«،  و 
تمدن ســازی و جامعه پــردازی، ناممکــن یا بســیار مشــکل خواهد 
ج فرهنگی  ج و مر کی ها و مهار هر بود. برای علاج بیماری ها و هتّا
که آزادی بیــان در چارچوب قانون و  نیــز بهترین راه ، همین اســت 

تولید نظریه در چارچوب اسلام ، حمایت و نهادینه شود.1

6. عدم چشم داشت مادی داشتن

الف. کار علمی با پول موازنه نشود

کارعلمــی و میــدان علــم، میــدان جهــاد اســت و ســنگر   
ً
انصافــا

بزرگی اســت. این را، هم به اســاتید باید سفارش بفرمایید، هم به 
کار تحقیقی را با پول مقایسه و موازنه نکنند، تا بلکه  که  محققین، 
ان شاءالله کشور و این مردم عزیز ما و این استعدادهایی که وجود 

1. پاســخ به نامه جمعی از دانش آموختگان و پژوهشــگران حوزه علمیه درباره ضرورت 
کرسی های نظریه پردازی، 1381/11/16.
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دارند، بتوانند به  جایگاه حقیقی خود برسند. ان شاءالله بتوانیم در 152
این دوران، در میدان علم، حرکت حقیقی ای انجام دهیم.1

ب. مهم ترین پیشرفت های بشر، ما به ازای مادی نداشته است

 
ً
مــن وقتــی بــه تاریــخ علــم و ادب نــگاه می کنــم، می بینــم اتفاقا
همچنیــن  و  بشــر  علمــی  پیشــرفت های  مهم تریــن  از  بخشــی 
که مابه ازای مادی  پیشــرفت های هنری بشر، آن چیزهایی اســت 
گرفتــه؛ انگیزه   گاه مــورد تحقیــر و انکار هم قــرار  کــه نداشــته، هیــچ؛ 
آن ها شــوق، عشــق و انگیزش معنوی بوده اســت؛ این را نبایســتی 
گرفت. همه  جا دانش و تحقیق و  کرد؛ نبایست جلوی این را  انکار 

هنر با پول مبادله نمی شود؛ با پول سنجیده نمی شود.2

ج. کار علمی برای پول درآوردن جزء فرهنگ اسلامی نیست

نخبــگان ایــن فرهنــگ را بیــش از دیگــران می تواننــد در میــان 
گســترش بدهند. این که یک انســانی با معارف فلســفی یا  جامعه 
گون بشر آشناست،  گونا معارف عرفانی یا با دانشــی از دانش های 
یــا دارای ذوق هنــری اســت، ایــن را یــک ارزش بداننــد؛ ولــو کســی 
نداند؛ ولو تبدیل به پول نشود؛ ولو در بازار تنگ نظری ها مشتری 
درســت و حسابی هم نداشته باشد. این فرهنگ، فرهنگ خیلی 
که می تواند جریان دانش و تحقیق  خوبی اســت؛ این چیزی است 
و هنــر را در کشــور توســعه بدهــد؛ و مــا به ایــن نیاز داریــم. این جور 
گر به  هنر یــا به دانــش می پردازیم، برای  کنیــم ا کــه ما تصور  نباشــد 
گر اینجا به دســت  کــه ا کــه یک ما بــه  ازای مــادی دارد،  ایــن اســت 

1. در دیدار مسئولان وزارت فرهنگ و آموزش عالی، 1371/8/19.
کرمان، 138۴/2/1۴. 2. در دیدار جمعی از نخبگان استان 
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153 کشــش   
ً
نیاوردیم، برویم جای دیگر. البته طبیعت انســان ها بعضا

به این سمت دارد؛ اما فرهنگ دینی و اسلامی این نیست.1

7. توجه به مقوله درس خواندن

الف. بی اعتنایی به برنامه های درسی پذیرفته نیست

کنــد و  کشــور اســتفاده  قشــر دانشــجو بایــد از فرصــت موجــود 
کم عمقی و بی اعتنایی  معلومــات خود را زیاد نماید. بی ســوادی، 

به دانش و برنامه های درسی پذیرفته نیست.2

 درس 
ً
مســأله  درس خوانــدن و پرداختن علمی اســت. حقیقتا

 بایــد در محیط هــای دانشــجویی، جســتجوی 
ً
بخوانیــد. حقیقتــا

دانــش باشــد. آدم می بیند در بعضــی از محیط های دانشــجویی، 
دانشــجو به معنای واقعی دانشجو نیست؛ یعنی در جست و جوی 
دانــش نیســت؛ یــک چیــز حفظــی و سَــرهَم بندی اســت؛ نگذارید 
 جوینده دانش باشــید و دانــش را فقط 

ً
این جــوری شــود. حقیقتــا

گرفتــن متــون ندانیــد. الآن در جمــع اســاتید،  خوانــدنِ متــن و فرا
ح می کردم؛ دانشجو بایستی پرسشگر، متعمّق،  قبل از اینجا، مطر
گوشــه  از زوایــا و  کننــده   بــه اســتاد، جســت وجو  کننــده   اِشــکال 

کنار های بحث علمی بار بیاید.3

کرمان، 138۴/2/1۴. 1. در دیدار جمعی از نخبگان استان 
2. در دیدار جمعی از دانشجویان در ماه مبارک رمضان، 1378/9/29.

3. در دیدار دانشجویان دانشگاه فردوسی مشهد، 1386/2/2۵.
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ب. درس خواندن، یک فریضه است154

عزیزان من! جوانانِ بااستعداد و خوب! شما بر دوش خود این 
که خوب درس بخوانیــد و درس خواندن  کنید  وظیفــه را احســاس 
کنید و در راه درس خواند و بالا  را مثــل یــک فریضه بر خودتان لازم 
کشــور، از چیزهایی بگذرید. همیشــه همین  بردن ســطح علم در 
گــر بخواهد به اوجی برســد، بایــد از چیزهایی  طور اســت؛ انســان ا
گــر بخواهد  کند. بالاخره انســان ا بگــذرد و ســختی هایی را تحمّــل 
کند، باید ســختی هایی را  کــوه را تصــرّف  ه  

ّ
کوهنــوردی، فلان قل بــا 

که در خانه نشســته اند،  کســانی  متحمّــل شــود. این ســختی ها را 
یــا صبح بعــد از نمــاز خوابیده انــد، یا اصــلًا حالش را نداشــته اند و 
گرفتــه اســت، تحمــل نمی کننــد؛ بــه آن نقطــه هــم  بدنشــان را پیــه 

نمی رسند.1

ج. علمی که عبادت می شود

یکــی از راه هــای خدمــت بــه کشــور، از راه علــم اســت؛ به همین 
کــه علم، مایه   اقتدارِ ملــی، مایه  قدرتِ  که قبلًا عرض شــد  دلایلــی 

کشوری است. کشور و مایه  سربلندی هر  کشور، مایه  ثروتِ 

شــما در درس خواندن و در حائز شــدن رتبه های بالای علمی، 
کار انســان _  کارتان می شــود عبادت؛ یعنی  گــر ایــن نیت را بکنید،  ا
گون پیدا می کند:  گونا کار واحــد_ با دو نیت مغایر، دو حالــت  یــک 
می شــود  کار  همــان  گاهــی  عبــادت،  می شــود  کار  همــان  گاهــی 

معصیت.2

1. در دیدار دانشجویان، 138۰/9/8.
2. در دیدار نخبگان جوان دانشگاهی، 1387/6/۵.
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155 د. سر و کار داشتن با کتاب، لازمه کار علمی

کتاب  کــه افــراد آن، بــا  بــرای یــک ملــت، خســارتی بزرگ اســت 
که  سر و کاری نداشته باشند، و برای یک فرد، توفیق عظیمی است 
کتاب، مأنوس و همــواره در حال بهره گیری از آن، یعنی آموختن  بــا 

چیز های تازه باشد.1

چقدر جای تأسف است که انسان احساس کند که حتّی بعضی 
کتاب، به معنای وســیع و صحیح خودش، ســروکار  از اهــل علم، با 
نــدارد؛ یعنــی فقــط از معلومــات و محفوظــات خودشــان اســتفاده 
می کنند و به این دانشــگاه و آن دانشــگاه می روند و هفته ای چند 
ده ســاعت، در ایــن کلاس و آن کلاس درس می دهنــد. نتیجه اش 
که یک اهل علم، به تدریج منجمد می شــود؛ یعنی  هم این اســت 

معلومات جدید، به تدریج به صورت منجمد در می آید.2

گرفتــن ایــن بیانــات رهبــر معظــم انقاب بــه  عنوان  بــا در نظــر 
شــاخص هایی بــرای جهاد  علمی، می توان امیــدوار بود، تاش ها 
بی فایــده نبــوده و نیــز آفــت یا آســیبی بر کارهــا مُترتّب نگــردد و به 

 سرانجام خود برسد، ان شاءالله.

کتاب، 1372/۴/1۰. 1. پیام به مناسبت آغاز هفته 
کتاب های برگزیده  سال، 1373/1۰/7. 2. در دیدار ناشران و مؤلفان 






