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 فعالیّت برابر در معلمان و مدیران و پرورش و آموزش مقامات وظایف و  مسئولیتّ

 آموزان دانش

 علی اکبر شعبانی

 

 چکیده      

 

 و باشند می شهروندان از بخشی نیز آموزان دانش که این و شهروندان حقوق به روجّه ضرورا به بنا

 و خوورد  خواهد رقم آنان دست به جامعه دهآین سرنوشت که هستند قیمتی گران انسانی های سرمایه

 خسوارا  ورود و حادثوه  بروز امکان و کنند می سپری آموزشی فضاهای در را خود عمر از قسمتی

 وارده خسوارا  آمده، پیش موارد در که این چه. دارد وجود فضاها آن در آنان برای مالی و جانی

 مسوئول  و مسوئولین  یوا  مسئول شناسایی در دموار بعضی در یا و نشد جبران باید که طور آن آنان به

 هموه  بررسوی  و رحقی  به نیاز که گشته آموزشی اولیای دغدغه باعث هایی نارسایی خسارا جبران

 و آمووزش  مقامواا  وظوایف  و مسوئولیّت »شناسوایی   هودف  با مقاله این ذا ل گردید احساس جانبه

 بوده روصیفی نوع از مقاله این شد رنظیم «آموزان دانش فعالیّت برابر در معلمان و مدیران و پرورش

 پاسخ سوال این به را گردید رلاش و.باشد می «فیش»ها داده آوری جمع جهت در رفته کار به وروش

 و پورورش  و آمووزش  مسوئولیت  علوت  شوده؛  ارادوه  هوای  رئووری  و قوانین به استناد با که شود داده

 ایون  هوای  یافتوه  رورین  مهوم  از باشد؟ می چه آموزان دانش آموزشی های فعالیّت خصوص در مدارس

 پوذیرش  قوانونی  مولاک  رووان  موی  ایوران،  حقووق  قوانین از برخی در اگرچه. گفت روان می مطالعه

 وارده خسارا پرداخت و مسئولیّت موجباا چه آن. یافت را خود اعَمال در دولت مدنی مسئولیّت

 در بابود  دولوت  که است هایی دوراندیشی و ردابیر نماید، می فراهم را دولت روسط آموزان دانش به

                                                           
 ورزشی                            گرایش راهبردی مدیریتارشد  کارشناسAli_shaabani@yahoo.com 

 59/59/11پذیرش:  راریخ  20/99/13راریخ دریافت:     
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 انجوام  آنان سلامت حفظ و آموزان دانش از نگهداری و مراقبت عمومی، آموزش نظم ر مین جهت

 .باشد می مسئول آموزی دانش حوادث برابر در دولت لذا. است داده می

 آموزان دانش پرورش، و آموزش مدنی، مسئولیت، مسئولیت واژگان کلیدی:

 

 مقدمه

هوای مهوم    ه در اغلوب جواموع بشوری آمووزش و رربیّوت کودکوان و جوانوان یکوی از برناموه         امروز

ها است. رنیدگی و پیهیدگی زندگی اجتماعی و نیاز مبرم مردم هر جامعوه بوه آمووزش در     خانواده

هوای ناشوی از امور     های مختلف، بدیهی است که علاوه بر خانواده بخش عظیمی از مسوئولیّت  زمینه

قوانون   95باشد. در کشور موا نیوز بوه حکوم کلوی اصول        ها نیز می ربیّت بر دوش دولتخطیر رعلیم ر

 کند. جنبه اجباری رربیّت عمومی، مسئولیّت دولت و رایگان بودن آن را روجیه میاساسی 

دیوده   های قضایی به نحوی خسارا زیان قانون گذاران برای اداره جامعه مجبورند با اعمال سیاست

ا اولیای آموزشی از حیث مسئولیّت حکمی مطاب  با شرح وظایف در برابر فعالیّت را جبران کنند لذ

آمووزان در   آموزان مسئول هستند و دولت نیز از حیث مسئولیّت واقعی در برابر فعالیّت دانوش  دانش

 مواقع بروز حوادث و ورود خسارا  مسئول جبران خسارا خواهد بود.

های لازم، به علت رعدد عوامول و   شود، علی رغم مراقبت می آموزان حادث ارّفاقاری که برای دانش

رنوع متغیرّها، نبود صراحت قانونی، رشتّت نظریاا لحاظ شده در برخی از آرا صادره از محاکم در 

خصوص شناسایی مسئول یا مسئولین و انتساب مسئولیّت و مسئول جبران خسارا از جهاری عواری  

 باشد.  از ابهام نمی

سازد، در ایون رحقیو ، نظور بور ایون       روز حادثه، خاطر اولیای آموزشی را مشغول میچون دغدغه ب

آمووزان، والودین آنوان، مسوئولیّت اولیوای آموزشوی و        است کوه مبوانی مسوئولیّت شخصوی دانوش     

های مختلف بروزحوادث، عوامل مؤثر در ورود خسارا و  مدنی دولت رعیین گردد. جنبه مسئولیّت

یوک شناسوایی شوود. اگرچوه هورک  مسوئول اعموال خوود بووده و           در نهایت رحصویل نقوش هور   

هوای   آمووزی در راسوتای فعالیّوت     آموزان نیز از این قاعده مستثنی نیستند؛ امّا چنان چه دانوش  دانش

اولیوای  «یدضمانی»آموزشی دچار حادثه گردد و یا سبب خسارا به خود یا دیگری شود؛ نسبت به
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ای متموایز از دیگور    لیّت والدین نیز نسبت به فرزندان خود چهرهشود. مسئو مدرسه نیز مؤثر واقع می

های مختلوف هموواره در حوال رحووّل      مدنی در نظام اشخاص دارد؛ از آنجایی که ماهیت مسئولیّت

هوای ذی   مدنی دولت و وزارا آموزش و پرورش و سازمان مسئولیّت»بوده است؛ در این رهگذر، 

نیز « دولت»ها، پذیری دولت شته است و با ارّکا به اصل مسئولیّتنیز از جریان رحولاا مت ثر گ« ربط

گویی و جبران خسارا  مسئول پاسخ« حوادث آموزشی»به عنوان متبوع، در برخی از مواقع در برابر

ق.م.م در مواردی که بوروز حووادث بوه نبوود، کمبوود، نوواقص       99باشد. هرچند به رصری  ماده  می

آمووزان   شود و چنان چه خسوارری بور دانوش    اا دولتی مربوط میوسایل آموزشی، ورزشی و امکان

رود. در غیر ایون صوورا مسوئولیّتی متوجّوه دولوت نخواهود        شمار مى وارد گردد؛ دولت مسئول به

بوا نگواه   « هوای ذی ربوط    مدنی وزارا آمووزش و پورورش و سوازمان    مسئولیّت»بود؛اما باعنایت به 

ف دولوت، شخصویت حقووقی دولوت نوه فقوط در       نظور از حقووق و رکوالی    حقوق عموومی، صورف  

آموزان را در مقابل حووادث موورد    کند که دانش ایجاب مى« حاکمیت»بلکه به عنوان« رصدی»مقام

عودم  »نظور از نظریواری همهوون:    ی جبوران زیوان وارده برآیود. صورف     حمایت قرار دهد و از عهده

بوا بوازخوانی نظریواا و    « رنظریوه سونتی رقصوی   »، «اصل حاکمیوت مطلو  دولوت   »، «مسئولیّت دولت

پوذیری   هوای حقووقی جدیود و بررسوی چرایوی مسوئولیّت و اصول مسوئولیّت         گیوری از اندیشوه   بهره

 ، یعنی دولت پاسخگو.«دولت»ها، باید پذیرفت که  دولت

گردد را به این سوال پاسخ داده شود که بوا اسوتناد بوه     لذا باروجّه به مرارب در این رحقی  رلاش می

هووای ارادووه شووده؛ علووت مسووئولیت آموووزش و پوورورش و موودارس در خصوووص   وریقوووانین و رئوو

 باشد. آموزان چه می های آموزشی دانش فعالیّت

 

هئئای آموزشئئی  مسئئئولیت آمئئوزش و پئئرورش و مئئدارص در لصئئو  فعالیّئئت 

 آموزان دانش
در شود. مطالب این مبحث  آموزی پرداخته می های آموزشی دانش در مبحث اول به بررسی فعالیّت

هوای   ، گفتار دوم اهداف فعالیّوت آموزان های آموزشی دانش مفهوم فعالیّتچهار گفتار، گفتار اول 
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فضواهای آموزشوی و انوواع آن    گفتوار چهوارم    اولیای آموزشوی آموزان گفتار سوم  آموزشی دانش

 باشد. می

 

 های آموزشی در مدارص  مفهوم فعالیّت

هوا بوه دیگوران     معنی انتقوال معلومواا و مهوارا    آموزش در لغت به»در رعریف آموزش گفته شد: 

ها به کار آیند و به موجب دگرگونی و رحووّل در رفتوار    است به طوری که این معلوماا و مهارا

های درونوی و اسوتعدادهای طبیعوی     شوند. پرورش به معنای   فراهم آوردن زمینه شکوفایی روانایی

 .(23، ص9915رقی پورظهیر، )است.  ساز پرورش است. آموزش به عنوان وسیله و زمینه

قدر و عظمت یک کشور در گرو چگوونگی  »ای گفته شد. های مدرسه در خصوص اهمیّت فعالیّت

شود. به بیان دیگر قدر یک مملکت از قودر معلموان آن    هایی است که در مدارس انجام می فعالیّت

 (39، رهران، ص 9932)خورشیدی، « فرارر نخواهد رفت.

روان گفت آموزش نه یک نهاد است و نه یک دوره، بلکه آموزش مجموعوه ی   می به طور خلاصه

هایی  گیرد، به طور معمول به فعالیت هایی است که در خدمت پرورش و کارآموزی قرار می فعالیّت

 گویند. دهد  آموزش می را که معلم به رنهایی یا به کمک مواد آموزشی انجام می

 

 تربیّت آموزش وپرورش و نظام تعلیم و

 الف( تعریف آموزش وپرورش 

گوناگونی رعاریف ناشی از پیهیدگی و چنود وجهوی   »آموزش و پرورش رعاریف گوناگونی دارد.

بودن امر آموزش و پرورش است. گاهی فرایند کسب علوم و معرفوت و در موواردی نتیجوه چنوین      

صوافی،  )« شوود.  اشاره میشود. و گاهی هم به هر دو جنبه فوق  فرایندی آموزش و پرورش نامیده می

 .(91، ص9931
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آموزش و پرورش را به یک کشتی رشبیه کرده است که نجاا بشر را از طوفوان   9ژان ژاک روسو

روانود   کنود کوه موی    سازد. او آموزش و پرورش را اساس ساخت جامعه سالم قلموداد موی   ممکن می

 یابی هر فرد را به آزادی مستقل فراهم آورد. زمینه دست

دوره آمووزش و پورورش   »نویسد: می« ای بر فلسفه آموزش و پرورش مقدمه»در کتاب  2یجان دیوی

به منزله ی مقدمه ی زندگانی فرد نیست؛ بلکوه عوین زنودگانی اسوت و معلوم حو  نودارد در دوره        

آموزش، کودک را از مقتضیاا سنی خود محروم سازد و او را به کسب اموری وادار کنود کوه از   

 (95، ص9912)شارع پور، «. موجود او بیرون است های حوصله و احتیاج

با روجّه به وسعت معنایی و گستره فعالیّت آموزش و پرورش، باید گفت، آموزش و پرورش جزیی 

از زندگی گروهی هر اجتماعی است که با روسعه و انتقال فرهنگ خوویش شورایط بقوای خوود را     

 کند. رضمین می

 

 ب(تعریف نظام تعلیم و تربیّت
رعلیم و رربیّت رسمی عمومی نهادی است اجتمواعی و فرهنگوی سوازمان یافتوه کوه بوه عنووان        نظام 

سوازی   ررین عامول انتقوال بسوط و اعوتلای فرهنوگ در جامعوه اسولامی ایوران مسوئولیّت آمواده           مهم

ای از حیاا طیبه را بر عهده دارد که رحصیل آن مرربه بورای عمووم    آموزان برای رحق ّ مرربه دانش

)سند رحول بنیادین آموزش و پرورش، مصوب شورای عالی انقولاب فرهنگوی،   امعه لازم یا شایسته باشد افراد ج

 (.  3ص

آموزان رکلیف والدین و آموزش و پرورش اسوت بسوی    اما این که رعلیم و رربیّت کودکان و دانش

 گنجد.  جای بحث و ر مل دارد. که در این مجال نمی

 

 ریزی و نظام اجرایی ج( برنامه

 وزارا آموزش وپرورش از آغاز را کنون رغییراا متعددی داشته است در این خصوص گفته شد:

                                                           
9
 Jeanjacques Russeau 9592-9553 
2 John Dewey 
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بر اساس فصل چهارم قانون مذکور اهوم   9933با رصویب قانون جدید آموزش و پرورش در بهمن 

وظایف و اختیاراا وزارا آموزش و پرورش که وزیر در راس هرم رشکیلاری و اجرایی آن قرار 

بند یک این قانون رشکیل شورای عالی آموزش و پرورش نیوز مقوررّ داشوته اسوت.      دارد به موجب

ها، رویّه قواعود و مقوررّاا آموزشوی و شورح وظوایف       شورای مذکور در رعیین اهداف، خط مشی

روورین مرجووع   واحوودهای سووتادی و منوواط  شووورای عووالی آموووزش و پوورورش بووه عنوووان عووالی     

 .(99، ص9935)آقا زاده، مؤثری و رعیین کننده دارد.  گذاری در حوزه آموزش عمومی نقش سیاست

گستردگی امور آموزش و پرورش، کثرا واحدهای گوناگون ستادی و اجرایوی، زمینوه فزونوی و    

هوا   هوا، رویوه   غلبه نظام اداری را بر نظام آموزشی باعث شده است و در رعیوین اهوداف، خوط مشوی    

 گیرد. می وزارا اغلب به صورا متمرکز در وزارا خانه شکل

 

 ( شورای عالی آموزش و پرورش1

ی ظرفیت وزارا آموزش و پرورش و سایر نهادهوا و امکانواا کشوور مسوئولیّت      با استفاده از همه

های اجرایی، ساز و کار رحق ّ اهداف اصلاح سواختارها، فراینودها    بررسی رصویب و ابلاغ سیاست

هوا و نظوارا حسون اجورای      هوا، برناموه   ستمربوط به روزآوری، ررمیم و هماهنگی، انسجام در سیا

های رحوّل راهبردی را برعهده دارد)سند رحول بنیادین آموزش و پرورش، مصووب شوورای    برنامه

 (91عالی انقلاب فرهنگی، ص

 

 ( جایگاه شورای عالی آموزش و پرورش2

مجلو    بوه رأی اعتمواد   اخوذ  و وزیر آموزش و پرورش از سوی ردوی  جمهووری  پ  از انتخاب 

عضوو   وزیر آموزش و پرورش در شورای عالی آموزش و پرورششود.  معرفی میورای اسلامی ش

مجلو   هوم چنوین   از سووی شوورای انقولاب اسولامی و     ی عالی آموزش و پرورش شوراباشد.  می

 اسوت. در گذاری آموزش و پرورش عمومی و متوسطه شناخته شده  شورای اسلامی مرجع سیاست

 است. ردی  جمهوری به ریاست این شورا برگزیده شده مصوبه مجل  شورای اسلامی، 
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بیانگر آن است که این شوورا نوه    ی عالی آموزش و پرورششورا وظایف، اهدافشود  ملاحظه می

گیوری سواختاری و محتووایی آمووزش و پورورش کشوور، بلکوه بوه لحواظ عضوویت            رنها در شکل

 . باشد میبرخوردار  های برجسته سیاسی و فرهنگی در آن، از جایگاه خاصی شخصیت

 

 اهمیّت آموزش و پرورش 

و در بیوان آن مطالوب زیوادی     ای از اهمیّتی خاصی برخوردار است آموزش و پرورش در هر جامعه

اهمیّوت آمووزش و پورورش ناشوی از گسوترش      »مطرح گردید. برخی در اهمیت آن عنوان نمودنود 

امعه قرار داده و روجّه خاص و عوام  کارکردهای آن است که به طور روز افزون آن را در کانون ج

 (25صافی، منبع پیشین، ص)« کند. را بدان جلب می

 

 اهداف آموزش و پرورش
گیورد. امّوا آن چوه در ایون      آموزش و پرورش در هر کشورى با اهدافى خاص و متفاوا، انجام مى

تلاف گیرى و رعیوین آن هوا، اخو    ها مورد روجّه است، اهداف کلى که در چگونگى شکل آموزش

 نظر وجود دارد.

های آموزش و پورورش امور سواده و آسوانی      رعیین هدف»در رعیین اهداف این گونه عنوان شد که:

شود آن را رابع نظر شخصی یا میل و خواست مقامی کرد بلکه بایود فلسوفه اجتمواعی،     نیست و نمی

نان و سایر عومامول  اقتصادی، سیاسی، میراث رمدن نیاکان، نیازهای حال و آینده کودکان و نوجوا

 (.925رقی پورظهیر، منبع پیشین، ص)« مؤثر را در نظر گرفت.

اهداف در آموزش و پورورش، بایود بوه رحصویل کیفیواا      »چنین در خصوص اهداف گفته شد: هم

هاى مدرسه، در جامعه سودمند  ها و احساساا خاصى مربوط باشند را آموخته خاص ذهنى، نگرش

هوودف آموووزش وپوورورش را .»ى زنوودگى در آن جامعووه آموواده سووازدآموووزان را بوورا افتوود و دانووش

، 9933معیوری،  )«ها باید بنیواد کورد.   درچهارچوب نیازها و ضروررهای زندگی فردی و گروهی انسان

 .(20ص
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روان اشاره کرد لیکن در اینحا به طورعمده اهوداف آمووزش و    به طور کلی به اهداف متعددی می

 کنیم. پرورش اشاره می

 

 هداف عالى آموزش و پرورش االف( 

اهداف عالى آموزش و پرورش به طور معمول به غایتى کلى و دراز مدا اشواره دارد، کوه اغلوب    

اهداف بلند مدا آموزش و پرورش بوه  . ها بر حسب سلوکى خاص مشکل است واض  آن یفرعر

  .ت را دارا باشنداى از کلیّ یقین باید درجه

 

   پرورش و  آموزش  کلی  اهدافب( 

  اهوداف   بوه   غوایی   هدف  این . است  الهی  قرب  به  رسیدن  اسلامی  رربیّت و  رعلیم  درنظام  انسان  کمال

 .شود می  رقسیم  اقتصادی  و سیاسی،  زیستی، اجتماعی،  آموزشی علمی، اخلاقی،  اعتقادی

 

 و قوانین آن 1نظام آموزش و پرورش

هدفمند اجرا شوود؛ بایود دارای نظوام و ضووابطی باشود      هر فعالیّت اجتماعی که به شکل گروهی و 

باشد که  آموزش و پرورش نیز با روجّه به اهداف و رسالت رفیعی که بر عهده دارد مستلزم نطام می

نظام آموزش و پورورش، پدیوده اجتمواعی عوامی اسوت کوه در رموام        :»در این خصوص عنوان شد

ای بوه   های آموزشوی از جامعوه   ار و طرز کار نظامشود. با وجود این که ساخت جوامع امروز یافت می

هوا حواکی از اهمیّوت و     های مشترکی دارند. پیودایی و روسوعه ایون نظوام     ای متغیرند، ویژگی جامعه

ضرورا انتقال و حفظ میراث فرهنگی، القای الگوهوای فکوری و ارزشوهای اجتمواعی و روسوعه و      

 .(93، منبع پیشین، صصافی)ای است  ها و فنون، در هر جامعه ررویج دانش

های  سایر پدیده  آموزش و پرورش یک جریان است که این جریان در بستر زمان همراه با رحولاا

 شود و این رحول نیاز بنیادی رشد و ررقی هر آموزش و پرورشی خواهد بود. اجتماعی متحول می
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 الف( تحولّ در نظام آموزشی 

ور اسوت. بنوا بوه ضورورا رحووّل در نظوام آموزشوی        های کش ررین نظام نظام آموزشی یکی از مهم

کشوری اصلاح ساختار رشکیلاا و نظام مدیریت آموزش و پرورش با روی کرد رمرکز زدایوی و  

مشارکت جویی، کارآمد کردن شوراهای آموزش وپورورش منواط  ورحقو ّ مدرسوه محووری بوه       

. سورانجام  (05ی، منبع پیشوین، ص احمد، صاف)عنوان یکی از راهکارها روسط صاحب نظران اراده گردید 

آموزان، در سنین لازم التعلیم  در راستای رحق ّ اهداف سند رحوّل راهبردی، ساختار رحصیل دانش

هوا در   پایه رحصیلی )چهار دوره سه ساله( به منظور بازنگری و بازسازی ساختارها و رویّه 92راطی 

حول بنیادین آموزش و پرورش، مصوب شورای عالی )سند رنظام رعلیم و رربیّت رسمی عمومی، رعیین گردید

 .(92انقلاب فرهنگی، فصل ششم، بند

های آموزشی و پرورشوی   نامه مجتمع به منظور رحق  اهداف و برخورداری از نتایج رحولاا، آیین

 رصویب شد و با هدف عمده رمرکززدایی مدیریت مرکزی به اجرا درآمد. 

 

 های آموزشی و پرورشی  ب( مجتمع

های کلی ابلاغی، رحووّل بنیوادی در آمووزش و پورورش و اررقوای       سیاست 3راستای رحق ّ بند  در

های آموزشی و پرورشی، روسعه دانوش   کیفیّت آن و به منظور بهسازی نظام آموزشی، بهبود برنامه

ی مدرسه در جهت اراده خدماا مطلوب رور   های انسانی آموزش و پرورش و بهبود اداره و مهارا

آموزان با بازنگری وضعیت آموزشی و پرورشی اصولاح سواختار و رشوکیلاا و مودیریت      شبه دان

های آموزشی و پرورشی را ردبیر نمود. اکنون این وزارا با حفظ و  آموزشی طرح ر سی  مجتمع

رقویت ساختار متمرکز، نظارا و کنترل بیشتر بر امور سوازمانی وسویع، بوزرگ و پیهیوده و دیووان      

 .باشد سالاری می

هایی دارد که بررسی مقدماری مباحث را قبل از طرح در شوورا را بور عهوده     شورای عالی کمیسیون

 دارند. 
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 آموزان های آموزشی دانش اهداف و انواع فعالیّت

 آموزان مباحثی مطرح می شود. های دانش در این مبحث در خصوص هر یک از اهداف و فعالیت

 

 آموز و اهداف آموزشی در مدارص دانش

 آموز الف( تعریف دانش

آموزد و در اصطلاح، برای اطولاق بوه    آموز از لحاظ لغوی، به معنی کسی است که دانش می دانش

 رود. محصلان رسمی در سط  رحصیلاا پیش از دانشگاه به کار می

 

 آموزشی در مدارصب( اهداف 

آموزان در سه حیطه  های بدنی و روانی دانش اهداف آموزشی هر دوره، بنا به شرایط سنی، ویژگی

آقوا  )گوردد.   آموزان رعیین موی  حرکتی، شناختی و عاطفی و با مقتضیاا سنی و جنسی دانش-روانی

 (53را  03زاده، منبع پیشین، ص
در راسوتای رسووالت و م موریوت آموووزش و پوورورش بور اسوواس قوانون اهووداف و وظووایف وزارا     

انون مذکور رحوت عنواوین اعتقوادی،    فصل اوّل ق 2و  9آموزش و پرورش اهداف اساسی در مواد 

اخلاقی، علمی آموزشی، فرهنگی هنری، اجتماعی، زیستی، سیاسی و اقتصوادی رعیوین شوده اسوت     

 .شورای عالی آموزش و پرورش( 95/5/55مورخ  323)مصوبه جلسه 

به دو بخش کلی، آموزش عمومی و آموزش نیمه رخصصی به شورح زیور رقسویم    اهداف آموزشی 

 دار اجرای آن خواهد بود. ا آموزش و پرورش نیز عهدهشود و وزار می

 

 ج( آموزش عمومی 

آورد  را پدیود موی  « رایگوان بوودن  »و « اجباری»اصل همگانی بودن آموزش و پرورش دو نوع الزام»

 (91معیری، منبع پیشین، ص)«کند. جنبه اجباری رربیّت عمومی مسئولیّت خانواده را روجیه می

مهوارا لازم در امور خوانودن و نوشوتن، آمووزش مبوانی اعتقوادی،         آموزش عموومی شوامل ایجواد   

 .هر فرد به طور عام به آن احتیاج دارد  اخلاقی، اجتماعی، علمی و هنری در حدی که
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 د( آموزش نیمه تخصصی

 شوود.  ای( رقسویم موی   فنوی و حرفوه   عملوی)  -آموزش نیمه رخصصی بوه دو بخوش علموی و علموی     

هوای دوره متوسوطه    هایی که با روجّه بوه اهوداف آمووزش    آموزشآموزش علمی: عبارا است از: 

های فراگیری علوم نظوری، فورد را    مبانی و زمینه های عمومی با فراهم آوردن ضمن رکمیل آموزش

از طری  رقویت روحیه استدلال و رفکر با مبادی علوم و فنون آشنا و او را برای طوی مودارج عالیوه    

 سازد. می  آماده

هایی که جنبه  هایی که فرد را برمبنای رعلیم مهارا آموزش»عملی عبارا است از: -آموزش علمی

سازد. یا بور کوارآیی و روانوایی     جهت احراز شغل و یا حرفه معیّنی آماده می کاربردی و عملی دارد.

 .(9قانون اهداف و وظایف وزارا آموزش و پرورش، ماده )« افزاید. افراد شاغل به فنون و حرف می

 

 آموزان  های آموزشی دانش ع فعالیّتانوا

برمبنای اهداف اساسی امور رعلوم و رربیّوت محتووای درسوی و موواد آموزشوی بورای امور آمووزش           

شوود.ردری  و فراگیوری و آمووزش هور درس بسوته بوه نووع و محتووای آن درس          ریزی می برنامه

زش دروس ممکون  باشد. برخی از دروس ماهیت نظری دارند.برخی کواربردی دارنود لوذا آموو     می

ها یوا   های عملی در کارگاه است به صورا رئوری یا عملی و یا رلفیقی از این دو باشد. لیکن درس

 گردد. آزمایشگاه اراده می

گردد. امّا به دلیل ررویج الگوهوای رودری  بوه     های رئوری در کلاس درس اراده می هر چند درس

های انتقال دانش،  آموزی و رحوّل در سیستم ی نوین، آموزش مشارکتی و فعالیّت محور دانش شیوه

کنود.   هوای دروس رئووری نیوز بعضواّ چهوره کارگواهی پیودا موی         رجهیزاا آموزشی امروزه کولاس 

هوا، عملیواا میودانی صوورا      هوا، آزمایشوگاه   ردری  و آموزش دروس علموی عملوی در کارگواه   

 گیرد. می
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 های آموزشی در مدارص دوره

 .هوای مختلوف در امور آمووزش بهوره بورده اسوت        انسوان نیوز از روش   ،ترربیو  از آغاز کار رعلویم و 

نظام آموزشی  آموزش به وجود آورده است.رحوّلاا اجتماعی جدید رغییراری را در ابعاد مختلف 

کشور ایران از زمان شروع آموزش رعلیم و رربیّت سونتی در ایوران روا کنوون رغییوراا چشومگیری       

ابتدایی یوک  ی  هاست دور« سه سه. شش.»وزشی که معروف بهسیستم جدید آمداشته است. اکنون 

به دوره شش سال دوره ابتدایی، سه سال اوّل دبیرستان و سه . و شش کلاسه گردیدیافت  پایه اررقا

 گردد. بندی می سال دوّم دوره دبیرستان دسته

رورین   شوود و پرجمعیوت   آموزش ابتدایی، به نخستین مرحله آموزش رسمی و همگوانی اطولاق موی   

باشود   سالگی آغاز رحصل کودکان در دبسوتان موی   5رود. در ایران سن  مقطع رحصیلی به شمار می

الملوی بوه دوّموین مرحلوه آمووزش       . آموزش متوسطه، در عورف بوین  (53)احمد، آقازاده، منبع پیشین، ص

 شود.  رسمی اطلاق می

ایی، آموزش سه ساله دوره آموزش پنج ساله ابتدهای آموزشی در مدارس به دوره  دورهدر گذشته 

 راهنمایی وآموزش متوسطه مرسوم بوده است.

در راستای رحق ّ اهداف سوندرحوّل راهبوردی نظوام    های آموزشی در مدارس  دورهدر حال حاضر 

پایووه  92آموووزان درسوونین لازم التعلوویم طووی    رربیّووت رسوومی وعمووومی سوواختار رحصوویل دانووش   

دوره اوّل آموزش ابتدایی شامل پایوه اوّل،   عیین گردید.رحصیلی)چهار دوره سه ساله( به شرح زیرر

دوره اول ، دوّم وسوم ابتدایی، دوره دوّم آموزش ابتدایی شامل پایه چهارم، پونجم وششوم ابتودایی   

ودوره دوم آموزش متوسوطه، شوامل پایوه اوّل، دوّم و     آموزش متوسطه، شامل پایه اوّل، دوّم وسوم

 سوم

 

 پرورشی های آموزشی و  اداره محیط

هوای رربیّتوی در فراینود رعلویم و رربیّوت نظوام آموزشوی         رحوّلاا عمومی جهانی ومطالعاا در نظام

ر ثیر نبود ودر راستای رمرکز زدایی اجرایی در راریخهه نظام آموزش و پرورش کشوور موا نیوز     بی

آفرینی مدیریت مدیریت مبتنی بر مدرسه جا باز کرده است. امّا به دلایل مختلف ازجمله کیفیّت باز
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رود از مودیریت   اداره محیط آموزشی دولتی، آن طور که از مدیریت مبتنی بور مدرسوه انتظوار موی    

سازمانی آموزش و پرورش دور نشد است. به عبارا دیگر، نقش اداره آموزش و پورورش و اداره  

هوا   کل آموزش وپرورش در نظارا هنوز معطوف به مداخله در امور اجرایوی مربووط بوه مودیریت    

های رابعه صرف اموراا جاری برای برگزاری جلسواا   بوده و بیشتر اوقاا اداراا کل و مدیریت

شود و به دلیل رعدد موارد و اعمال سلای  اشخاص چه از درون و چه از بیرون معمولا منوتج بوه    می

 شود و همواره به روزمرگی سپری می گردد. آل نمی نتایج ایده

 

 اوّلیای آموزشی

شرح موزشی اعم از مدیر، معاونین آموزش و پرورش، مدیر معاون و معلم مدرسه مطاب  با اوّلیای آ

 کنند. انجام وظیفه میوظایف پست سازمانی 

 

 پرورش اداره آموزش ویت مدیر

کوار کوردن بوا افوراد و بوه وسویله افوراد را بورای رحقوّ           از مدیریت رعواریف مختلفوی شوده اسوت.     

مودیریت در آمووزش و پورورش در زموره ی مودیریت      »ینود.  گو های سازمانی مودیریت موی   هدف

ریزی سوازماندهی و اداره کلیوه اموور و     روان گفت: برنامه آموزشی قرار دارد که در رعریف آن می

 .(92صافی، منبع پیشین، ص)« های مربوط به آموزش و پرورش فعالیّت

 ا نیز باید مدنظر داشت.بنابراین در مدیریت آموزش و پرورش، مدیریت آموزشی و آموزشگاهی ر

عناصر اساسی مدیریت در آمووزش و پوروورش متعودد اسوت.در ایون میوان کنتورل و        ناگفته نماند 

دهد.  نظارا صحی  بر امور که با بحث این رحقی  مرربط است؛ مبنای مسئولیّت مدیر را رشکیل می

شی خود را بور عهوده   مدیر مسئولیّت نظارا بر امورآموزشی و پرورشی، اداری و مالی حوزه آموز

آمووز وارد شوود؛    مبوالاری گوردد و خسوارری بوه دانوش      دارد. چنان چه در انجوام وظیفوه دچوار بوی    

 مدنی دارد. مسئولیّت
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 ش و پرورش معاون آموز

در هر اداره آموزش و پورورش، بوه رناسوب گسوتردگی حووزه فعالیّوت دارای معواون و واحودهای         

و هر یک مطاب  با شورح وظیفوه رودوینی موظوف بوه       مختلف آموزش و پرورش مالی اداری است

 انجام وظیفه هستند. 

 

 مدیر و معاون مدرسه 

،  آموزشوی  های فعالیت  اجرای  حسن  مسئول  منطقه  پرورش و  آموزش  نماینده  عنوان  به  مدرسه مدیر

 .(25/0/9951راریخ –302مصوب جلسه  مدارس  اجرایی  نامه آیین) باش می  مدرسه  و اداری  ، مالی پرورشی

 –302آیووین نامووه اجرایووی موودارس مصوووب جلسووه    )« شووود مدرسووه زیوور نظوور موودیر مدرسووه اداره مووی   »

 .(2ماده ، 25/0/9951راریخ

های آموزشی،  مدیر مدرسه به عنوان نماینده آموزش و پرورش منطقه مسئول حسن اجرای فعالیّت 

آیوین ناموه اجرایوی مودارس     ) ...«دسوئولیّت دار کلیوه اموور مدرسوه م    باشد و در اداری مدرسه می مالی و

 .(1ماده ، 25/0/9951راریخ –302مصوب جلسه 

ی اداره مدرسه بسیار مهم است. مدیران مدارس نقوش بسویار مهموی در     نحوههم چنین باید دانست 

برقووراری روابووط انسووانی در مدرسووه و روفیوو  کارکنووان و سوولامت جسوومی، روانووی و اخلاقووی      

د. مطاب  با شرح وظایف مصوب معاونان مدارس در سطوح مختلوف، وظوایف و   آموزان دارن دانش

هووایی را از جملووه: رسوویدگی و مراقبووت مسووتقیم و مسووتمر بوور نحوووه رفتووار و حرکوواا     مسووئولیّت

رسوانی   ها و اطولاع  آموزان،  کنترل و نظارا بر حضور و غیاب آنان و بررسی علت غیبت آن دانش

 به والدین به عهده دارند. 

های رفتاری هستند  آموزانی که دارای مشکل و ناهنجاری اوران مدرسه نیز وظیفه شناسایی دانشمش

هوا   آموز و اوّلیای آنان با آیین نامه را بر عهده دارند و کوشش در انجام مشاوره و آشنا کردن دانش

ه مراکز آموزان دارای مشکلاا و ناهنجاری حاد ب ها و در صورا لزوم ارجاع دانش و دستورالعمل

آمووزان را عهوده دار    رخصصی و در نهایوت در پیشوگیری از مشوکلاا اخلاقوی و رفتواری دانوش      

 هستند.
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 معلم و مربی 

روان رعریفی بورای معلوم بیوان     آموزان هر جامعه می در رعریف معلم، اگر بگوییم که به رعداد دانش

یک نگاه خاص و منحصور بوه   ای به آموزگار خود  باشد. چون هر آموزنده کرد به دور از ذهن نمی

شود کوه رسوالت خطیور     معلم و مربی به فردی اطلاق می»خود را دارد. با این وصف عنوان شد که:

)سند رحول بنیوادین آمووزش    «آموزان را در نظام رعلیم رربیّت رسمی عمومی بر عهده دارد. رربیّت دانش

 .(5و پرورش، مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی، ص

وظایف  قانون اهداف و وظایف وزارا آموزش و پرورش مصوب فصل اوّل سند 92 موضوع مادهّ

باشد. از جمله نظارا  معلمان در شرح وظایف مصوب در سه حیطه آموزشی، پرورشی و اداری می

آموزان و ارشاد آنان با روجّه به اصول و شیوه رربیّت اسلامی، حضوور   کامل بر رفتار و کردار دانش

هوایی را بوه عهوده دارنود.      لازم در برقراری و حفظ نظوم در کولاس مسوئولیّت    در کلاس و نظارا

« موودنی اسووت.  موودنی آموزگووار نیووز از یووک منظوور رووابع قواعوود عمووومی مسووئولیّت       مسووئولیّت»

 .  (219)کاروزیان،...............، ص

  ق.م و اگر به رسبیب باشود طبو   923آموزی شود طب  م  چنان چه به مباشرا سبب خسارا دانش

 باشد. و مادهّ ق.م.م مسئول می 999م

آموووزان، شناسووایی  مربیووان نیووز مطوواب  بووا شوورح وظووایف مصوووب نظووارا بوور نحوووه رفتووار دانووش  

آموزان را به عهده دارنود. درخصووص مربیوان     های رفتاری و مشکلاا خانوادگی دانش ناهنجاری

هریک در مباحث بعودی  ورزش، مربیان کارگاه، آزمایشگاه، مربی و سرپرست اردویی و وظا یف 

 .بدان خواهیم پرداخت
 

 های آموزشی و انواع آن فضا

. باشود   های آموزشی و پرورشی، مستلزم رهیه و ردارک رسهیلاا و رجهیزاا لازم می برنامه یاجرا

سوواختمان، ر سیسوواا مدرسووه، آزمایشووگاه، کارگوواه، کتابخانووه، زمووین ورزش،  کلیووه فضوواها نظیوور:

ی وخوابگاه در فضاهای شبانه روزی دستشویی آبخوری کوه بوه اقتضوای    نمازخانه، سالن غذا خور

 شود. کار آموزشی متعل  به مدارس است؛ جز فضای آموزشی محسوب می

www.SID.ir

http://www.SId.ir


Archive of SID

 مسئولیت و وظایف مقامات آموزش و پرورش و مدیران و معلمان در          
 اکبر شعبانیآموزان* علیبرابر فعالیت دانش          

 

 

     11           

 
 

 مدرسه و انواع آن 

 الف( تعریف مدرسه

محلی است که کودکان نیازهای دانشی و اطلاعاری خود را از افورادی مجورب و صواحب    ، مدرسه

بووه ایجوواد ارربوواط بووا ، در کنووار آن .آموزنوود داری و روودری  مووی لاسدانووش و آشوونا بووه اصووول کوو

رسوه  مئد ».کننود  های اجتماعی دست پیدا موی  های خود پرداخته؛ از این طری  به مهارا کلاسی هم

 .(33، ص9935شریعتمداری، )«گیرند. ها در آن طرز معاشرا با دیگران را فرا می جایی است که بهه

 

 انواع مدرسه

آموزان و در  عریفی که برای مدرسه اراده شد، هم اکنون برای آموزش و پرورش دانشبا روجّه به ر

هوا   های رحصیلی مشخصی وجود دارد کوه بوه آن   بعضی موارد برای افراد بزرگسال مدارس و دوره

 شود. اشاره می

شود که کلیه امور آموزشی و پرورشی و  مدارس دولتی به مدارسی گفته می( مدارص دولتی: 1

 گیرد.  ی و مالی این مدارس به وسیله دولت و کارگزاران آن صورا میادار

آمووزان ایون    : مدارس شاهد نیز از مدارس دولتی هستند که درصدی از دانوش ( مدارص شاهد2

 دهند. مدارس را فرزندان خانواده شهدا رشکیل می

پذیرنود   موی مدارس نمونه نیز طب  شورایطی شواگردان مسوتعدرری را    ( مدارص نمونه دولتی: 9

 .شورای عالی انقلاب فرهنگی( 9/3/9933)مصوب هفتصد نود چهارمین جلسه مورخ 

آموزان روشندل، ناشنوا، عقب مانده ذهنی ر سی   مدارسی که برای دانشمدارص استثنایی: ( 1

 شود.  می

ها  : مدارسی که از طری  مشارکت مردم مطاب  با اهداف، ضوابط و برنامه( مدارص غیردولتی5

های عمومی وزارا آموزش و پرورش رحت نظوارا آن وزاررخانوه ر سوی  واداره     دستورالعمل و

 .شورای عالی انقلاب فرهنگی( 3/95/9935)مصوب یکصدوهفتادوپنجمین جلسه مورخ می شود. 

های کشورهای خارجی برابر مقررّاری خاص  : مدارسی هستند که سفاررخانهمدارص لارجی( 3

 کنند. فرزندان ارباع خود ر سی  میو به منظور ردری  به 
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آموزانی کوه بوه    مدارس رطبیقی مدارسی هستند که برای آماده شدن دانش( مدارص تطبیقی: 8

 شوند. دانند و مایل به ادامه رحصیل در مدارس ایرانی هستند ر سی  می زبان فارسی نمی

تای کموک بوه   شوورای عوالی آمووزش و پورورش در راسو     حسب مصوبه  مدارس هیاا امنایی: -1

قانون برنامه چهوارم روسوعه اقتصوادی،     911قانون مدیریت خدماا کشوری و ماده  99اجرای ماده 

های آموزشی و رربیّتی مودارس، جلوب    اجتماعی و فرهنگی کشور و به منظور اررقای کیفیّت برنامه

ولتی واجد مدارس دمدارس،  مالی و اجرایی اداره امور درهای مردمی و خیرین  و روسعه مشارکت

 شوند. شرایط به صورا هیاا امنایی اداره می

گیورد چگونوه سواعاری را از افوراد خوانواده       در مدرسه است که فرد یاد میخلاصه، می روان گفت؛

خود دور بوده و ح  استقلال طلبی و استفاده از اراده خویشوتن بورای مواجهوه بوا انوواع مسوایل و       

 د.را رمرین کرده و به دست آور« خودارکایی»بتواندمشکلاا را رجربه کرده و از این طری  

 

 فضای کارگاه 

 و یوادگیری  منظور به افراد آن در گیرد که ها در کارگاه رحت نظر مربی انجام می آموزش برخی از

 . نمایند می مشارکت گیری نتیجه و مساله حل جریان در و شده جمع هم دور مسایل حل راه یافتن

 

 کارگاه  استاندارد فضایالف( 

 بوه طووری کوه    یابنود  اسوتقرار  میزگورد  به صورا بتوانند مخاطبان رمام این که برای مناسب فضای

 در بتواننود  مخاطبوان  اینکوه  بورای  مناسوب  فضوای  .باشود  داشوته  وجوود  چهره به چهره رعامل امکان

 وبرد، کوامپیورر، شوبکه، ویودد    وایت)آموزشی کمک وسایل .آیند هم گرد نفری 0 را 9 های گروه

 .باشد دسترس در...( و پروژکتور

 و هوا  ررویجوی، نموودار، اطلاعیوه    هوای  هوا، پیوام   نمایشوی، نشوریه   پوسوتر، رابلوهوای   با المقدور حتی

 .شود آراسته موضوع با رابطه در مختلف های بخشنامه
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 استاندارد کارگاه ظرفیت ( ب

هوا رعیوین    نوع انجام فعالیت ها باروجّه به نوع کارگارگاهی و ظرفیت گنجایش فضای اصلی کارگاه

شود. بر مبنوای نووع فعالیّوت نیوز امکانواا و رجهیوزاا اسوتقرار صوحی  ماشوین آلاا، وسوایل            می

 شود. افزاری فراهم می کارگاهی و سخت

 

 فضای آزمایشگاه

بوه طوور معموول انجوام آزموایش در       .هوا هسوتند   هوای مهوم مدرسوه آزمایشوگاه     یکی از ایون مکوان  

 دهوای آزمایشوگاهی بایود طووری سوازماندهی شوون       گیورد. بنوابراین فعالیوت    آزمایشگاه صورا می

در خصوص فضای  های زیادی به منظور مشاهده، طرح سوال و کشف حقای  به وجود آید. فرصت

 آزمایشگاه عنوان شد که:

ریزی گردد که برای کارهوای گروهوی یوا انفورادی      ساختار فیزیکی آزمایشگاه باید به نحوی طرح

زان مناسب بوده و رمامی ابزارها و مواد شویمیایی پو  از انجوام آزموایش در جوای اوّلیوه       آمو دانش

ای به فضا، مهندسی ساختمان و شیوه چینش سکوها و میزهای کار  روجّه ویژه بایدخود قرار گیرند. 

ناپوذیر مسوئولین    آزمایشگاهی نمود. ربدیل انبارهای راریک به آزمایشگاه یکی از خطاهوای جبوران  

باشد که بودون آگواهی از اهمیوت محویط آموزشوی آزمایشوگاه، بوه ایون اقودام دسوت             ارس میمد

 زنند.  می

های آزمایشگاهی و نوسازی و ساخت مدارس جدید، در این  با روجّه به گسترش استفاده از فعالیت

بخش ویژگی فیزیکی یک آزمایشگاه شیمی از لحاظ فضا، ظرفیت، امکانواا موورد بررسوی قورار     

 ردگی می

 

 فضای ورزشی و تفریحی 

بخشی از فضاهای آموزشی به فضاهای ورزشی اختصاص دارد.با روجّه شرایط سنی و جنسی بورای  

شود فضاهای ورزشی در مدارس به طور عمده به  ریزی می های ورزشی برنامه آموزان فعالیّت دانش

مین ورزشوی، حیواط   شود.ز دو دسته، فضاهای ورزشی روباز و فضای ورزشی روپوشیده رقسیم می
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آموزان در این فضا  بدنی و دانش های معلم رربیّت مدارس فضاهای روبازی هستند که  عمده فعالیّت

گیرد. وجود فضاهای روباز در مدارس نه فقط از جنبه حرکتی و ورزشی سازنده است،  ها انجام می

 .(930، ص9915نژاد، )رمضانی بلکه از نظر رربیّتی و عاطفی اجتماعی نیز فواید مثبتی دارد 

ای هستند که به طوور معموول بورای     های ورزشی متعل  به آموزش و پرورش فضاهای روبسته سالن

هوای   های آموزشی مربوط بوه کوانون   چنین سایر فعالیّت های ورزشی منطقه یا ناحیه و هم رمرین ریم

بودنی   های عادی رربیّت آموزان در کلاس ها برای استفاده دانش شودند این سالن ورزشی استفاده می

 .(930)همانجا، صساخته نشداند. 

های ورزشی سرپوشیده امروزه از اهمیّوت بوالایی    با روجّه به گرایش عمومی جامعه به ورزش سالن

آموزان و  چنین در طول سال رحصیلی به منظور ایجاد شور و نشاط برای دانش برخوردار هستند. هم

برناموه در خوارج از    هوای درسوی و فووق    شوی و رربیّتوی برناموه   عملیاری کردن برخی از اهداف پرور

هوای   (سوالن 9هوا      (اردوگواه 2( اسوتخرها     9کلاس درس و مدرسه در فضاهای رفریحوی نظیور      

 شود. نمایش اجرا می

 

 آموزان  مدنی اشخا  در برابر فعالیّت دانش مسئولیّت

آموزان پرداخته خواهد شد.  فعالیّت دانشمدنی اشخاص در برابر  در این مبحث به بررسی مسئولیّت

مسئولیّت مقامّاا اداری در آموزش و پرورش، گردد گفتار اول  این مبحث در چهار گفتار اراده می

قانون  5مسئولیّت سرپرست یا محافظ صغیر و مجنون)ماده  گفتار دوم مسئولیّت معلمان گفتار، سوم

موورد بررسوی قورار     آمووزان  دولوت در برابور دانوش    مدنی مسئولیّتمدنی( و گفتار چهارم  مسئولیّت

 گیرد. می

 

 مسئولیّت مقامات اداری در آموزش و پرورش 

 ( مسئولین اداری آموزش و پرورش در وزارت 1

در جهت رحق ّ وظایفی که وزارا آموزش و پرورش بر عهده دارد، علاوه بر دفارر و اداراا کل 

وزیر آموزش و پرورش در کنار شورای عالی آموزش و باشد.  ستادی که در مرکز)رهران( دایر می
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وزیور، مودیریت و    (. 92آقازاده، منبع پیشوین، ص باشد) پرورش که ریاست آن با ردی  جمهور می

 رهبری امورآموزش و پرورش را برعهده دارد.

های  ی خود مسئولیّت دارد. اصل سلسله مرارب افراد را چون حلقه در هر سازمان هرشخص به نوبه»

صافی، منبع )« شود. سازد. وظایف از طری  دوایر بین اعضای سازمان رقسیم می زنجیر به هم مرربط می

 .(22پیشین، ص

 رواند در سطوح زیر مشاهده نمود. به طور خلاصه اصل مسئولیّت را در اداره آموزش و پرورش می

 

 ( مسئولین اداری آموزش و پرورش در ادارات کل 2

ه امور آموزشوی ادارا کول آمووزش و پورورش، زیور نظور یوک مودیرکل         مدیریت اجرایی و ادار

گوردد و   گیرد. مدیر کل از سوی وزیر آموزش و پرورش بوه ایون سومت منصووب موی      صورا می

 باشد. های وزارا متبوع می دار امور در چهارچوب قانون و اجرای دستورالعمل عهده

 

 ها  ( مسئولین اداری آموزش و پرورش در مدیریت3
و دار نظارا دقی  و مستمر بر نحوه ی رفتوار، کوردار کارکنوان     اداره آموزش و پرورش عهده مدیر

هوا. مودیریت    و نظارا بر حسن انجام وظایف و کوشش در ایجاد همواهنگی بوین آن  آموزان  دانش

گیورد. اداره آمووزش و    اجرایی و اداره امور آموزشوی هور شهرسوتان زیور نظور مودیر صوورا موی        

های اداری، مالی و آموزشی دارای معاونانی است که به طور  ب گستردگی فعالیّتپرورش، به رناس

دهنود.هر یوک از    معمول  همان وظایف آموزش و پرورش استان را در سط  محدودرری انجام می

آمووزان گسوتردگی    ادارا آموزش و پرورش در شهرستان و نمایندگی به رناسوب جمعیوت دانوش   

ی واحدهای اداری، مالی و آموزش و پرورشی است که در زمینه خدماا آموزشی و اجرایی، دارا

ها امور مربوط به کارکنان، برقراری  چنین آن اراده خدماا به واحدهای آموزشی فعالیّت دارند. هم

آموزش ضمن خدمت برای معلمان و مدیران، گسترش فضای آموزشی، رودارک رجهیوزاا موورد    

 (.92)آقا زاده، منبع پیشین، ص دارند نیاز واحدهای آموزشی را بر عهده

هوای حقووقی مسوتقلی     های آمووزش و پورورش شهرسوتان و منواط  شخصویت      در مجموع مدیریت

 باشد. نیستند بلکه شخصیت آنان وابسته به آموزش و پرورش می
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 های شغلی آنان ( اولیای آموزشی و مسئولیّت4
رش، مدیر، معاون و معلوم مدرسوه   اولیای آموزشی در مدارس اعم از مدیر، معاونین آموزش و پرو

افرادی هستند که برحسب سمت و شغل دارای صولاحیت لازم بووده و بوه موجوب ابولاغ و مطواب        

 شود. کنند که به طور اختصار به هریک پرداخته می باشرح وظایف پست سازمانی انجام وظیفه می
 

 مسئولیّت مدیر الف( 
ناموه ی اجرایوی مودارس را بوه      بوار آیوین   نشورای عوالی آمووزش و پورورش نخسوتی     9951در سال 

رورین نهواد رربیّتوی و آموزشوی و نیوز       ناموه مدرسوه مهوم    ایون آیوین   9رصویب رساند. بر اساس مادهّ 

آقوا  )ارکان مدرسه را به ایون ررریوب معرفوی کورد:     »ررین رکن نهاد رعلیم و رربیّت معرفی شد. اصلی

  .(93زاده، منبع پیشین، ص

شووورای  -0شووورای معلموان       -1انجموون اوّلیوا       -9شووورای مدرسوه       -2مودیر مدرسوه       -9

 «آموزی. دانش

چنین باید دانست مدیر مدرسه ملزم به ر مین ایمنی رمامی اماکن و فضای آموزشی است. فضای  هم

هوای   آموزان نگه دارد. مدیر مدرسه مسئولیّت مدرسه را باید محیطی امن و سالم برای فعالیّت دانش

 های آموزشی و پرورشی را بر عهده دارد. بینی شده در دستورالعمل جامع مجتمع شپی

 رورین وظوایف آنوان مراقبوت     مدیر مدرسه چه در ابتدایی و چه در متوسطه وظایفی دارد که به مهم

 در اهتموام ، مدرسوه  کارکنوان  و آمووزان  دانوش  ایمنوی  و بهداشوتی  مطلووب  شورایط  رو مین  و کامل

 بوه  سوریع  رسوانی  اطولاع  دیده اسوت.وهم چنوین    سانحه افراد به رسانی کمک و سوان  از پیشگیری

 پیشونهاداا  نموودن  اجرایوی  موورد  در لازم اهتمام، پرورش و آموزش اداره و آموزان دانش اوّلیای 

 نیاز مورد ورزشی فضاهای و رجهیزاا، بهداشتی، ایمنی موارد ر مین خصوص در بدنی رربیت معلم

 انجمون  های ظرفیت و اداری پی گیری طری  از ورزشی برنامه فوق های الیتو فع بدنی رربیت درس

 و سلامت بهداشت کیفی سط  اررقای برای لازم امکاناا و رجهیزاری نیازهای مربیان ر مین و اوّلیا

 آموزشکاه را برعهده دارد)شرح وظایف مقرر در پست سازمانی مدیر مدرسه دوره متوسطه(.
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 درسه ب( مسئولیّت معاون م

هر یک از آموزشگاه ها حسب دوره آموزشی)ابتدایی یا متوسطه( و با روجّه نصاب رراکم جمعیت 

 معواون اجرایوی  هوایی رحوت عنواوین معواون آموزشوی، معواون پرورشوی،         آموزی از معاونت دانش

باشد. هریک از آنان حسب عنوان پست سوازمانی وظوایفی را بور     فنی و مهارری برخوردار می معاون

 ه دارند.عهد

 اطولاع  و آمووزان  دانوش  غیواب  و حضوور  رفتوار،   بر کنترل و مراقبت معاون اجرایی مدارس وظیفه

 محویط  و آمووزان  دانوش  بهداشوتی  و ایمنوی  شورایط  ر مین بر آنان، نظارا اولیای به موقع به رسانی

 و لیرحصوی  آغازسوال  از قبول  نیاز مورد آموزشی رجهیزاا و فضا سازی آماده در مدرسه، همکاری

 و آمووزان، نظوارا   دانوش  و معلموان  روسوط  آموزشوی  رجهیوزاا  و فضا از استفاده حسن بر نظارا

  کولاس  در دبیور  حضوور  عدم مواقع در و رفری  ساعاا در آموزان دانش رفتار و فعالیت بر مراقبت

 را بر عهده دارد.

 و عمومی، فوردی بهداشتی) مناسب شرایط ر مین در نیز وظایفی همکاری پرورشی هم چنین معاون

هوا،   بیمواری  از پویش گیوری   در جهوت  اقودام  و مدرسوه  و کارکنوان  آموزان دانش ایمنی محیطی( و

را برعهده دارد)شرح وظوایف مقورر در پسوت سوازمانی      ها آن با مقابله احتمالی و حوادث و سوان 

 بدنی(. رربیت و معاون پرورشی

 نمودن ملزم و کارگاه به هنرجویان خروج و ورود مهارری نیز وظایفی هم چون کنترل و فنی معاون

امور   در مراقبوت  و آموزشی، رسیدگی ساعاا محدوده در کارگاه آموزشی عوامل و آموزان دانش

را برعهده دارد)شرح وظوایف مقورر در پسوت    ، ها کارگاه در آموزان دانش ایمنی اصول و بهداشت

 سازمانی معاون فنی ومهارری.(

 

 رایدارج( مسئولیّت لدمتگذار و س

 و سوکونت هوایی دارنود.    خدمت گذار و سرایدار نیز با روجّه به محدوده کاری وظایف و مسئولیّت

 شبانه در طول ر سیساا و از ساختمان بازدید و کار، مراقبت محل در روزی شبانه و مستمر حضور

 هوای  پلامو  بوودن  و خواموش  آب شیرهای، درها، ها پنجره کلیه بودن بسته از اطمینان روز، حصول
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 در موورد  مربووط  به مسوئولین  موقع به شفاهی و کتبی گزارش اراده ؛اداری ساعاا پایان در اضافی

دارنودمی باشود وهوم     رورمیم  یا رعمیر، اصلاح به نیاز فوری رعمیراا از حیث که و ر سیساری اماکن

 غیراداری عااسا در آن نظایر و نقلیه وسایل و افراد کلیه غیرمجاز و خروج ورود از چنین  ممانعت

 هوای  لولوه ، برق خرابی از ناشی از حوادث گیری پیش منظور به امر مسئولان  نمودن مطلع و مراقبت

 آموزشوی، دادن  واحد با مرربط رجهیزاا و اداری وسایل و اموال یا و ساختمانی های و خرابی آب

 حووادث  و ارّفاقواا  مورد در آموزشی واحد مسئولین و امدادی و انتظامی م مورین به فوری اطلاع

مربوط،  هماهنگی مسئول با پیش گیرانه احتیاطی اقداماا سوزی و انجام آرش، سرقت نظیر مختلف

 باشد)شرح وظایف مقرر در پست سازمانی خدمتگزار وسرایدار(. از موارد مهم وظایف آنان می

 

 مسئولیّت معلمان 

ل جامعه انسانی، وجدان خود و خدای خود معلمان با روجّه به رسالتی را که بر عهده دارند، در مقاب

 های  مسئولیّت

ها از قبیل مسئولیّت وجودانی، ایموانی، اخلاقوی، اعتقوادی،      های عمده ی آن زیادی دارند. مسئولیّت

 شود. ها اشاره می باشدکه به مسئولیّت مهم شغلی آن اجتماعی و شغلی می

 

 مسئولیّت عمومی معلمین ( 1
 علمی کردن مشکل.معلم شدن آسان است ولی م

 ام )سعدی( که بهبود خل  است اندیشه       ام  شد آموزگاری از آن پیشه

 

هوای   های آموزگواری در مقواطع و برهوه    گی مبرهن است که رلاش، رحرک و پویایی یکی از ویژه

راریخ کهن جوامع انسانی بوده است. انسان امروزی به مرارب ازطینت و سرشت معلمی هموواره بوه   

 رسالت انسانی خویش است که رحق ّ آن را هم چنان از معلمی متوقع است.دنبال 
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 الف( مسئولیّت معلم در برابر کردگار 

باشند. امّا معلم نسبت بوه دیگوران بیشوتر، زیورا      ها در برابر پروردگار عالمیان مسئول می ی انسان همه

علم و معرفت آراسته است. برای معلم بسیاری موضوعاا روشن و واض  است. چرا که وی با نور 

و از اهداف خداوندی و انسانی بیشتربا خبر است. پو  رسوالت دارد روا بورای عمووم افوراد جامعوه        

رهنمایی و ردری  نماید. در صورا سرپیهی و اغفال در نزد خداوند روانا مسئول اسوت؛ چوون او   

 معلمی را پذیرفت.

 

 ب( مسئولیّت وجدانی معلمان

نهایت شخصیت و مقام آدم را بالا بورده   اند،این اسم  بی انسانیت را گذاشته وقتی که برای آدم اسم

هوای خیلوی زیواد     است، چون خداوند انسان را اشرف المخلوقاا نام نهاده است. انسان را از نعمت

مند ساخت عقل، هوش، ذکاوا، منط ، رفکر و اراده راسخ را ارزانی نموده است.انسوان را از   بهره

 جدان داده است که رماماً عمل کردهای خویش را بررسی کند. لحاظ ادارک و

ی هور انسوان    باشوند. چوون وجودان، محکموه     معلمان در اجرای وظیفه با وجدانی بیداررر مسئول می

 است. 

 

 ( مسئولیّت شغلی معلمان در کلاص درص 2

راه هودایت، و   باشود. عنووان شود کوه معلوم چوراغ       نهایت زیاد می مسئولیّت معلم در برابر جامعه بی

روانود   رهرروان راه انبیاست لذا جامعه از معلم انتظاراا  بسیاری دارد. زیرا جامعه بدون معلوم نموی  

 پیشرفت کند چون معلم زبان و قلب جامعه است.

اند؛ مسئولیّت داشته باشند امّا مسئولیّت معلمان نسبت بوه   معلمان در ردیف دیگران در جامعه مکلف

ها به مثابه پزشکانی هستند که جامعه را از لحاظ روحوی   با ارزش است، زیرا آندیگران خیلی مهم 

 های  لازم را برای اداره کلاس خود  داشته باشد. نمایند. معلم باید روانایی و کارایی مداوا می

www.SID.ir

http://www.SId.ir


Archive of SID

 1399، بهار )ب( 50نامه اورمزد، شماره فصل

 

                 51 

 

 

 

چنان چه هر یک از اولیای مدرسه مررکب فعل از قبل رنبیه بدنی و موارد مشابه و یا ررک فعل نظیر 

آمووزان وارد گوردد، بوه مناسوبت      نظارا دقی  و مستمرگردند که در اثر آن خسارری به دانشعدم 

 آموزان وارد نمایند؛ مسئول هستند.  احتیاطی خسارری به دانش انجام وظیفه، عمدی یا در نتیجه بی

 

 ( مسئولیّت شغلی معلمان فنی3
ر وظیفه ردری  نظارا مستقیم بر معلمان فنی مثل معلمان ورزش، کارگاه و آزمایشگاه که علاوه ب

مدیریت آموزان را دارند. حسب شرایط و نوع درس وظایف خاصی را نیز دارند.  های دانش فعالیّت

هوای کارگواهی    فضای آزمایشگاه و کارگاه نیز به نظارا و کنترل مستمرنیاز دارد و اجرای فعالیّت

 ای مختلف فنی دارد.ه ی امورفنی رشته نیاز به اطلاعاا و دانش کافی در باره

آموزان در هر وضعیت یا در هر شرایط جسمانی، عاطفی و اجتماعی از حقووقی برخوردارنود    دانش

که باید از طرف معلم و مربی رعایت شوود. حو  برخوورداری از معلموی آگواه و متخصوص، حو         

بوع پیشوین،   رمضانی نژاد، من)کسب آمادگی و سلامتی از حقوقی است که باید روسط معلم رعایت شود 

   (.915ص

های آموزشی از ابزارهای مهوم بورای حفوظ و کنتورل      ردوین مقررّاا کلاسی وسازماندهی فعالیّت

است داشتن طرح و برنامه، برقراری نظم و انضباط و ایجاد محویط کنتورل شوده و روسوعه فرهنوگ      

آموزان  رفتاری درخور زندگی جمعی، چنان چه به درستی صورا گیرد؛ مشکلاا انضباطی دانش

 .را کاهش داده و را حدودی متضمن سلامتی و ایمنی و آسودگی خاطر را به دنبال خواهد داشت

های قانونی و آموزشی، روجّه به آموزش  پذیرش مسئولیّتچه گفته شد باید عنوان کرد  با وجود آن

 ی است.معلم، پیروی از قوانین و مقررّاا، احترام به حقوق شاگردان و معلم امری مهم و ضرور

 

 سرپرست کارگاهالف( 
رسواند و مسوئولیّت رهبوری و     سرپرست کارگاه کسی است که کار را از طری  دیگران به انجام می

شغل اصولی سرپرسوت ایون    »رفاه نیروی کار را به عهده دارد. در خصوص سرپرست عنوان شد که:

سطوح مختلف یک مکان های هنرستان را که در  است که هنرآموزان مشغول به فعالیّت در کارگاه

 (.91، ص 9915فرد،  شریفی و احمدی)« اداری یا آموزشی قرار دارند اداره کند.
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 ب( صلاحیت فنی مربی کارگاه و آزمایشگاه 

بوار موؤثر    نقش نظارری مربی کارگاه و آزمایشگاه در سلامت محیط کار و پرهیوز از حووادث زیوان   

علمی لازم باید برخوردار باشند را بتوانند انجوام   های مربیان کارگاه وآزمایشگاه از صلاحیت»است

 (.25)همان، ص « وظیفه محوله موف  باشند.

ها، بازدید وسایل و رجهیزاا رحت نظور، ایجواد نظوم و ررریوب و      رعایت اصول آموزشی و مهارا

رعایت شروع و خارمه درس در کارگاه و آزمایشگاه، نظارا بر آماده نمودن ابزارهوا و رجهیوزاا   

آموزان در محیط رحت نظر، مراقبت مستمر و  ل از شروع کار، نظارا مستمر و کنترل رفتار دانشقب

گیری لازم به منظور جلوگیری از بروز سوان  و خطراا ناشوی از کوار، رسویدگی بوه خرابوی       پیش

های لازم در مورد نصب دستور کار و رابلوهای هشودار   علل خرابی رجهیزاا و دستگا ه ها، کنترل

ده و نظارا بر استفاده حتمی از وسایل ایمنی و حفاظتی در محیط کار از وظایف مربی کارگاه دهن

 باشد. می

 

 های ورزشی مدنی مسئولان مدارص در فعالیّت مسئولیّت
 الف( تعریف ورزش 

. (9990)دهخودا،  و برزیودن مصودر آن   « ورزیودن »ورزش از نظر لغوی اسم مصدر اسوت. بوه معنوای    

است که به هر نوع فعالیّت بدنی و بازی کوه منجور بوه انجوام      9در زبان انگلیسی معادل کلمه ورزش

مسابقه و نمایش مهارا بین دو فرد و یا دو گروه شود. ملزم به انجام رمرین و فراگرفتن مهارا در 

 شود. یک حرکت یا رشته ورزشی باشد، اطلاق می

شود، که بر پایوه یوک رشوته قووانین      میای گفته  های عادی جسمانی ها یا مهارا ورزش، به فعالیت

مورد رواف  همگانی و با اهداف رفریحی، یا برای مسابقه، نشاط شخصوی، دسوتیابی بوه ورزیودگی،     

 گیرد. ای از این اهداف انجام می جویی یا آمیزه مهارا

 

 

                                                           
9
 sport 

www.SID.ir

http://www.SId.ir


Archive of SID

 1399، بهار )ب( 50نامه اورمزد، شماره فصل

 

                 53 

 

 

 

 ( تعریف تربیّت حرکتی 1

رجربوه اساسوی و    حرکت، مفهوم بنیادی در رعلیم و رربیّت حرکتوی و ورزش اسوت. حرکوت یوک    

های مربوط به حوزه رربیّوت حرکتوی و ورزش را فورا گرفتوه اسوت       محوری است که سراسرفعالیّت

رعلیم و رربیّت حرکتی و ورزشی صرفا یک فعالیّت وکنش بودنی یوا جسومانی نیسوت ورسویدن بوه       

نژاد،  )رمضانیاهداف رربیّت حرکتی و ورزشی باید به موازاا پرورش کل شخصیت فرد انجام گیرد 

 .(5 منبع پیشین، ص

 

 ( انواع فعالیّت جسمانی 2

کنود.   بدنی به صورا بازی، مسابقه و ورزش انجام می های جسمانی در رربیّت به طور عمده فعالیّت

بازی یک فعالیّت منظم وجودی نیسوت. بلکوه فعوالیّتی ارادی آزاد طبیعوی و بودون هودف اسوت و         

هوای مختلوف    اجتماعی را رشکیل می دهد وواکنشنیازغریزی است که بخشی از زندگی فردی و 

 (.95)همان، صعاطفی هیجانی دارد. 

بازی، صورا رغییر شکل یافته مسایل واقعی است که فرد با روجّه به علاقه خود آن را سازمان داده 

آموزان با آن روانایی خود  مسابقه رفتار رقابتی است که دانش»است در رعریف مسابقه نیزگفته شد: 

کنود.   گذارد و با دیگران مقایسوه موی   در چهارچوب مقررّاا به رواف  رسیده به بوره آزمایش میرا 

  (.99)همان، ص « های ورزشی وجود دارد. رقابت درذاا فعالیّت

ورزش عبارا است از: یک فعالیّوت رقوابتی    مطرح شد، پیشتر در خصوص ورزش، همان طور که

به  های جسمانی پیهیده سمانی شدید و یا استفاده از مهارانهادینه شده که مستلزم کاربرد نیروی ج

 شوند وسیله شرکت کنندگانی است که روسط عوامل درونی و بیرونی رحریک می

 

 وظایف آنان ب( مربیان ورزشی

واجود شورایط و بوا صولاحیت و دارای رخصوص،      ورزش بایستی در انتخاب مربی  مدارسمدیران 

ه اگر در اثر عدم صلاحیت مربی خساراری به ورزشکاران حاصل دقت کافی را داشته باشند زیرا ک

از فدراسیون  . حتیّ برخی از مربیان از جمله مربیان شنا بایدگردد مسئول پیامدهای آنان خواهند بود
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داشته باشند. به کارگیری افوراد فاقود صولاحیت خوود یوک      را مربیگری  صلاحیت و جوازمربوطه 

 شود. ی مدیر محسوب میبرا مبالاری احتیاطی و بی بی

 

 ( تعریف مربی ورزشی1

انگیوز و چنود    مربیگری در مدارس فعالیّتی متنووع سونگین هیجوان   »در خصوص مربیگری گفته شد:

، ص 9915)کاشوف،  « هر ورزش رابع شرایط و اوضاع احووال مخصووص خوودش اسوت    »وجهی است

13). 

« های اصلی مربیان است. ز مسئولیّتورزشی در مدارس ا -های حرکتی ریزی و اجرای فعالیّت برنامه

 .(999)رمضانی نژاد، منبع پیشین، ص

آمووزان   به طور خلاصه، مربی ورزش مسئول حفاظت از رمامیت جسمانی روانوی و حیثیتوی دانوش   

 باشد. می

 

 ( وظایف مربی ورزشی 2

قررّاا های ورزشی، ورزشکار ملزم به استفاده از وسایل ورزشی است که به موجب م در اکثر رشته

بودن، نامرغوب بوودن و یوا غیور مجواز بوودن ایون وسوایل ممکون اسوت           ناقص .رعیین گردید است

 بود.موجب صدمه به ورزشکار شود که در این صورا مربیان و معلمین ورزشی مسئول خواهند 

بوالقوه  رواند مانع از به فعل درآمدن بسویاری از خطرهوا و حووادث     ررین عواملی که می یکی از مهم

بنوابراین   .زشی شود، عدم حضور و نظارا معلم ورزش و مربی در صحنه فعالیت ورزشی اسوت ور

 .ای محل ورزش و فعالیت ریم یا شاگردان خوود را رورک نماینود    مربیان هرگز نبایستی به هیچ بهانه

دار به جای خوود   در صورا اضطرار و ررک ضروری محل باید جانشین واجد شرایط و صلاحیت

دار کولاس ورزشوی را رعطیول     در صورا نبود جانشین واجد شرایط و صولاحیت  د وانتخاب نماین

 .نمایند

، های اوّلیه آشنای با کمکآموزان جهت ورزش،  دانشآگاهی از سلامت ، کنترل و نظارا مربیان

 باشد. از وظایف مهم مربیان ورزش می بعد از وقوع حادثه ورزشیآشنایی و اقدام لازم 
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 ورزشی های تیم ج( سرپرستی

هوای ورزشوی جهوت شورکت در      اعوزام رویم  »هوای ورزشوی گفتوه شود:     در خصوص سرپرستی رویم 

آموزان کوه   آموزی از امور متداول در ورزش است نگهداری از دانش های دانش مسابقاا و المپیاد

 .(955انیسی، منبع پیشین، ص )« باشد. شوند بر عهده سرپرستان می های ورزشی اعزام می در قالب ریم

های بازی کنان، ر مین نیازهای کادر فنوی،   رپرستان ریم ورزشی نیز وظایف ر مین نیازها و خواستهس

هماهنگی و پیگیری امور مرربط با ریم رمریناا؛ مسابقاا؛ اردوها و ایجاد رعامول بوین بازیکنوان بوا     

 مدیر عامل و اعضاء هیئت مدیره را بر عهده دارند.

ه مفهوم مدیریت خوب است. این رعریف بعضی از مفاهیم جانبی خلاصه این که، سرپرستی اساساً ب

 گیرد. را نیز مانند استفاده منطقی و معقولانه از منابع، احیای منابع و حفظ منابع با ارزش را در بر می

 

 د( سرپرستی اردوهای ورزشی و وظایف آنان 
های گروهوی از   لیّتاردوهای ورزشی به فعا»در خصوص سرپرستی اردوهای ورزشی نیز گفته شد:

های مختلف ورزشی بوه   شود که با اهداف از پیش رعیین شده جهت برگزاری رمرین افراد گفته می

هوای افوراد و پورورش روح و جسوم آنوان در یوک محویط امون صوورا           منظور شناسوایی اسوتعداد  

 (.939انیسی، منبع پیشین، ص)« گیرد. می

در سوطوح مختلوف بوه خصووص      ورزشوکاران  سازی اردوهای ورزشی یکی از ارکان اصلی آماده

، نظم و انضباط کلیبرقراری سرپرستان اردوهای ورزشی وظایف و هاست.  های ملی و باشگاه ریم

پیگیری در حفظ و نگهداری روزانه، هفتگی، ماهانه و سالیانه اردو، نظوارا و ارزشویابی بور اموور،     

 و هفتگی را بر عهده دارند.های رفریحی روزانه  کنترل ورود و خروج و ردوین برنامه

 

 ذ( مسئولیّت کمک به مصدومین 

هوا بوا وضوع     انسان از ارزش و کرامت بالایی برخوردار است. مقنن جهت پاسداری از حرمت انسان

در واقع همه افراد را در قبوال یکودیگر مسوئول    « هرک »قانون مسئولیّت کمک به مصدومین با قید

گذار در این مادهّ سعی بر آن داشت کوه بوا    قانون شود. ور میها در کش مشمول همه انساندانست و 
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مسئولیّت بور  برمبنای این قانون،  ها را موظف به کمک کردن کند. رفاوری افراد مبارزه کند و آن بی

لازمه مسئولیّت کیفری فقط بوا  بلکه  عهده شخصی است که خود در وقوع حادثه هیچ نقشی ندارد.

انود و   کسانی که بر حسب وظیفه یا قانون مکلف به کمک بووده  رای ب شود. دیدن صحنه محق ّ می

مثلاً غری  نجاا وظیفه نجواا شوناگری را    .شود از این امر خودداری نمایند مجازارشان رشدید می

لذا کلیه اولیای آموزشی در مواقع بروز حادثوه بارعایوت مورز     باشد دارد که در حال غرق شدن می

های اولیه به ورزشکار مصدوم، رکلیف  کمک به مصدومین را  و کمکبین مداخله در امر پزشکی 

 (.995، ص9931نیا،  آقایی)دارند 

 

 گیری  نتیجه

های آموزش و پرورش امر سواده و   رعیین هدفهرچند باروجّه به وسعت معنایی آموزش و پرورش 

ی اسولامی  آسانی نیست، این مهم در سند رحوّل راهبردی نظوام رربیّوت رسومی و عموومی جمهوور     

ایران ربیین گردید، بنا به ضرورا رحوّل در نظام آموزشی کشووری اصولاح سواختار رشوکیلاا و     

جوویی و رقویوت و کارآمود     نظام مدیریت آموزش و پرورش با رویکرد رمرکززدایوی و مشوارکت  

کردن شوراهای آموزش و پرورش مناط  و رحق ّ مدرسوه محووری بوه عنووان یکوی از راهکارهوا       

د. با رعیوین چوارچوب و بوا وجوود قووانین و مقورراا مربووط مت سوفانه در مقوام اجورا           مطرح گردی

ی اشخاص مصون نبوده است. کلیه عوامل آموزشی،  و خواستهاعمال نظراا « دست خوش»بعضاًاز

مدنی ناشی از شغل  های عادی و معلمان فنیّ نیز علاوه بر رسالت خطیر معلمی مسئولیّت اعم از معلم

دار هستند و در مواقع بروز حوادث در صورا انتساب مسئولیّت باروجّه به میزان نقش  خود را عهده

 باشند و مکلف به جبران خسارا خواهند بود. و میزان ر ثیر هر یک در ورود خسارا، مسئول می

ی ملوت از وظوایف    ر مین آمووزش و پورورش رایگوان بورای هموه     همان طور که پیشتر مطرح شد، 

.آموزش و پورورش بوه نماینودگی از دولوت رسوالت رعلویم و رربیوّت        باشود  آموزش و پورورش موی  

آموزان را بر عهده دارد و دولت به نمایندگی از مردم وظیفه ر مین نظم و آموزش و عموومی   دانش

آمووزان رکلیوف در راسوتای     و روسعه اجتماعی را بر عهده دارد و مسئولیّت دولوت در برابور دانوش   
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ولت چه به لحاظ مسئولیّت در حمایت از حقوق افراد و چه بوه لحواظ   و دباشد.  خدمت عمومی می

 مسئولیّت در ر مین نیازهای جامعه درمقابل آموزش و پرورش مسئول است. 

آموزان را وقتی که رحت مراقبت و مواظبت اولیای مدرسه هستند اگر بوه شخصوی خسوارری     دانش

بودند؛ مسوئول هسوتند. همهنوین اولیوای     وارد کنند اشخاصی که مکلف به مراقبت و مواظبت آنها 

آمووزران کنتورل و نظوارا دارنود و اگور       های دانش آموزشی به ربع مقرراا مدون بر روی فعالیّت

 اشخاص ناظر و در مواردی که مقتضی نظارا است کوراهی کنند مسئول هستند.

گوذار   ه قوانون مدنی اولیای آموزشی به طور ویژه موورد روجّو   در حقوق برخی از کشورها مسئولیّت

مدنی اولیای آموزشی بر نظریه رقصیر استوار است  قرار گرفته است. در حقوق ایران مبنای مسئولیّت

مدنی است. اگر آنان به نحو مباشورا سوبب    و مسئولیّت شخصی آنان رابع قواعد عمومی مسئولیّت

حو رسبیب باشود طبو    ق.م و اگر به ن 923آموزان گردند؛ طب  ماده  آموز یا دانش خسارا به دانش

اگر خسارا ناشی از رقصیر اولیای آموزشی باشد. قانون م.م مسئول هستند.  9ق.م و ماده  999ماده 

ق.م. خود آنان باید خسارا را جبران کنند. ولوی اگور ناشوی از نقوص وسوایل       99و9،5مطاب  ماده 

اموا چنانهوه عمول موجوب     ق.م.م اداره باید جبوران کنود.    99اداری باشد مطاب  با قسمت دوم ماده 

خسارا، ناشی از سوء جریان اداری و یا حاصل خطای عوامل اجرایوی اداره دولتوی ناشوی ازعودم     

دقت در گزینش نادرست مستخدم و نظارا غیر مؤثر دولت باشد؛ در چنین موارد، حقوق ایران بوا  

و کارمنود بوه   مبالاری یک کارمنود باشود    سکوا مواجه می باشد.همهنین اگر خسارا ناشی از بی

آموزی از حالت صغر  دلیل مشکلاا مالی در جبران خسارا ناروان باشد و یا در مواردی که دانش

باشود. چنانهوه    آموز بالغی که هنوز نیازمند مراقبوت و مواظبوت موی    خارج شده؛ در عین حال دانش

ق.م.م  5مواده  خسارری به دیگری وارد نماید رمکن مالی برای جبران خساراا را ندارد و از شمول 

 5شوود کوه مواده     ماند. ملاحظوه موی   باشد در این موارد خسارا، بدون جبران باقی می نیز خارج می

 ق.م.م نمی رواند جوابگوی حوادث آموزشی این چنینی باشد. 99و

قانون اساسی دولت موظفّ است وسایل آموزش و پرورش رایگان را برای هموة   95مطاب  با اصل 

ی آمووزش و پورورش    متوسطه فراهم سازد. اجرای این وظیفه در قانون به عهوده  ملّت را پایان دورة

آموزان را در سواعت   نگهداری دانش« شخصیت حقوقی حقوق عمومی»باشد. این نهاد به عنوان می
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از فصل ششوم سوند رحووّل بنیوادین آمووزش و پورورش        1بند . هم چنین در آموزشی به عهدة دارد

استقرار نظام مدیریت اثر بخوش،  »رهنگی که چنین مقررّ شده است: مصوب شورای عالی انقلاب ف

گو و بسترسازی برای استقرار نطام کار آمد و منوابع و مصوارف در    پذیر و پاسخ کار آمد، مسئولیّت

 «نظام رعلیم و رربیّت رسمی عمومی.

ت رعلیم و های رابعه به عنوان عضوی از اندام دولت رسال اداراا کل آموزش و پرورش و مدیریت

آموزی، در اوقاری که در مدارس رحت رعلیم  آموزان را به عهده دارد. چنان چه دانش رربیّت دانش

روجّه کافی در نگهداری، خسارری به آنان وارد شوود و یابوه دیگوران    و رربیّت هستند به علّت عدم 

مسوئول جبوران    مودنی، مدرسوه یوا آموزشوگاه      قوانون مسوئولیّت   5ی  خسارا وارد کنند؛ طب  موادهّ 

 خسارا خواهد بود.

هوای وابسوته بوه وزارا آمووزش و      اداره کل نوسازی و رجهیز مدارس بوه عنووان یکوی از سوازمان    

های مشخص شوده روسوط حووزه     مشی ها و خطی ی اجرایی در جهت سیاست اراده برنامهپرورش با 

ه برناموه اجرایوی بورای    یابی مدارس، رهی های لازم برای مکان انجام بررسی مرکزی سازمان وظایف

هوای سواختمانی و ر سیسواری فضواهای      رسوی و رهیوه نقشوه   برر مین فضاهای آموزشی و پرورشوی،  

هوای   آموزشی، احداث، روسعه، ررمیم و رجهیز فضاهای آموزشی، نظارا بور اجورای کلیوه پوروژه    

 عمرانی آموزش و پرورش را بر عهده دارد.

 

 پیشنهادها

 گرایی و دقت لازم در گزینش کارمند صورا گیرد.  وزشی، رخصصدر امر انتخاب اولیای آم -9

در احوداث و  لحواظ شوود و   ای  ویوژه  از لحاظ امنیت و ایمنوی رودابیر   های آموزشی محیطبرای  -2

 ی وضع گردد.مقرراا جدید آموزشیهای  استانداردسازی مدارس و محیط

صوندوق ویوژه خسواراا حووادث     ای ایجواد   هوای مسوئولیّت بیموه    به منظور اسوتفاده از ظرفیوت   -9

 رواند متضمن جبران کلیه خساراا ناشی از حوادث آموزشی باشد.  آموزشی می
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ها اراده شود و وضع قووانین در نتیجوه    های قضایی در جهت رحول سایر علوم و پیشرفت سیاست -1

ه های علمی صورا گیرد و در اجرای آن به نحو مطلووب نظوارا لازم و مووثر بو     رحقی  و بررسی

 عمل آید.

لااقول اصولاح   « مسئولیّت مودنی دولوت  »بازنگری در ردوین و رصویب قانون جامع رحت عنوان -0

ق.م.م در خصوص معاف بودن دولت از مسئولیّت اعمال کارکنان خود و کارهایی که بوه   99ماده 

  .امری ضروری و اجتناب ناپذیر استدهد  انجام می« اعمال حاکمیت»منظور

خسارا وارده ناشی از اقداماا مقاماا عمومی درحین وظیفوه یوا مناسوبت آن     در مواردی که -3

باشدودرصورری که آنان مررکب رقصیر جزایی نشده باشند و یا در استخدام کارمند دقوت لازم بوه   

عمل نیامده وصلاحیت لازم در پست و سمت محوله را نداشته و عمل موجوب خسوارا، ناشوی از    

شود در این صوورا   روصیه می«دولت مسئول»نظور رحق  عینی مفهوم سوء جریان اداری باشد به م

آمووز عامول زیوان در جبوران      لحواظ شوود و در مووارد ناروانوایی دانوش     « فرض رقصیر»برای دولت 

خسارا زیاندیده و یا در صورا فقدان یا ناشناخته ماندن مسئول حادثه در این صورا نیز چنانهه 

 های وارده بدون جبران باقی نخواهد ماند. گردد؛ خسارالحاظ « فرض مسئولیّت»برای دولت 

بوا   هوا  درس حقوقی اداری برای دانشجویان دانشگاه فرهنگیان و کلیه دانشجویان سایر دانشوگاه  -5

آمووزان   گرایش دبیری به عنوان واحد درسی ومباحثی از حقوق شهروندی در کتب درسوی دانوش  

 لحاظ گردد.

مودنی بورای اولیوای     وظایف شغلی و مباحث مربوط بوه مسوئولیّت   های آموزشی آشنایی به دوره -3

آموزشی برگزار گردد در جهت اطلاعاا اولیای آموزشی نسبت به حوادث آموزشی و مسوئولیّت  

آموزان ودر نهایت کاهش حوادث وچگونگی انجوام وظیفوه وجبوران خسوارا      آنان در قبال دانش

 وارده مؤثر واقع شود. 

 

 منابع 

 9935مد؛ آموزش و پرورش رطبیقی، انتشاراا سمت، رهران، آقا زاده، اح. 

 9931نیا، حسین؛ حقوق ورزشی، انتشاراا معین، چا  اول، رهران،  آقایی . 
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  ،9915رقی پورظهیر، علی؛ مبانی و اصول آموزش و پرورش، چا  نهم، نشر آگه، رهران. 

 9932، خورشیدی، عباس؛ مدیریت و رهبری آموزشی، انتشارا یسطرون، رهران . 

 9915بدنی در مدارس، انتشاراا سمت، چا  ششم، رهران،  رمضانی نژاد، رحیم؛ رربیت. 

         ،شارع پور، محمود؛ جامعه شناسی آمووزش و پورورش، چوا  دهوم، رهوران، انتشواراا سومت

9912. 

  ،9935شریعتمداری، علی؛ اصول رعلیم و رربیت، انتشاراا دانشگاه رهران. 

 های فنوی و کواردانش،    نصرا...؛ جایگاه سرپرست بخش در هنرستانفرد،  شریفی، مریم؛ احمدی

 .9915، 9حرفه ای، شماره مجله رشد آموزش فنی

  ،9931صافی، احمد؛ سازمان و اداره امور مدارس، انتشاراا رشد، رهران. 

  9915، 9شماره  99کاشف، محمد؛ مجله آموزشی رشد دوره. 

 9933  بیستم، انتشاراا امیرکبیر، رهران، معیری، محمدطاهر؛ مسادل آموزش و پرورش، چا. 
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