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پیشگفتار

نهاد  یک  عنوان  به  اسلامی  تربیت  راهبردی  مطالعات  مرکز 
تربیتی پیشرو، پیش برنده و الگو، بخشی از اتاق فکر تربیت اسلامی 
کشور است که با رویکرد تولید اندیشه و الگوسازی و با اولویت شجره 
طیبه صالحین فعالیت می کند و بر آن است تا با جذب افراد متعهد 
)مؤمنِ جهادی( و متخصص )دانشگاهی و حوزوی( و توانمندسازی و 
به کارگیری مؤثر ایشان در حوزه های مختلف تربیت اسلامی و ایجاد 
و  پژوهشی  آموزشی،  متنوع  مجموعه های  از  متشکل  منظومه ای 
الگوسازی، نقش بسزایی را در تحقق آرمان های بلند انقلاب اسلامی 
ایفا نموده و به بازوی فکری نظام مقدس جمهوری اسلامی در حوزه 

تربیت نیروی تراز انقلاب اسلامی تبدیل گردد.
این  اهداف  تحقق  راستای  در  است  تلاشی  رو  پیش  پژوهش 
مرکز، که با همکاری پژوهشگران و صاحب نظران و در راستای نقشه 
پژوهش  مدیریت  رو  این  از  است،  شده  تولید  و  آماده  مرکز  علمی 
و  پژوهشگران  از  حمایت  و  پشتیبانی  با  تا  می کوشد  نیز  نشر  و 
فعالان حیطه های مرتبط در مسیر رفع نیازهای پژوهشی و کاربردی 

بردارد. گام  اسلامی  انقلابی 

مدیریت پژوهش و نشر  
مرکز مطالعات راهبردی تربیت اسلامی  
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گیری این - 1-1 نحوه شکل 
الگو در ذهن مؤسسین

تجربه حضور در یک گروه تئاتر تربیتی- 1-1-1
ما از یک جمعیت سه نفره کارمان را شروع کردیم. شبیه به این 
کار را قبلًا تجربه کرده بودیم. به این صورت که در دوران مدرسه 
را  مدرسه  فعال  بچه های  از  عده  یک  مدرسه  قرآنِ  و  دینی  معلم 
شناسایی و به مسجد دعوت کرد. فعال به این معنا که یکسری از 
بچه های کلاس، به صورت خودجوش تصمیم گرفته بودیم که تئاتری 
را در مدرسه اجرا کنیم؛ به این دلیل که نشان بدهیم ما هم بلدیم 
کاری انجام دهیم. مدرسه پذیرفت. ما برای تمرین روی کوهی کنار 
مدرسه می رفتیم و آن بالا تمرین می کردیم؛ اما با هیچ یک از قواعد 
کار نمایش آشنا نبودیم. ما رفتیم و در موقع اجرا، متن را فراموش 
صورت بداهه اجرا کردیم ولی درعین حال کارمان  کرده بودیم؛ لذا به 
گرفت و مورد توجه واقع شد. شاید یک ساعت و نیم طول کشید. 
درخواست  هم  مدرسه  بعدازظهر  نوبت  برای  و  تشویق شدیم  کلی 
برگزاری کردند. بعدازآن معلممان گفت شما بیایید در مسجد این 
کرد.  مرتبط  بختیاری  علی اصغر  شهید  به  را  ما  و  بکنید  را  کارها 
کار  مدل  تئاتر،  گروه  در  ایشان  کار  مدل  بود.  تئاتر  مربی  ایشان 
تربیتی بود. برای ایشان گروه تئاتر بهانه ای بود برای ارائه یکسری 
مسائل اخلاقی و دینی به بچه ها. این تجربه جدیدی برای ما بود 
ظاهر کار حرفه ای می کرد اما هدفش  که با آدمی آشنا شدیم که به 

تربیت بود. این اولین تجربه تربیتی بود.
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حضور در حلقه تربیتی سه نفره- 1-1-2
ما در سال 63 به منطقه دیگری منتقل شدیم، آنجا با مجموعه 
دیگری مرتبط شدیم و با حاج آقای پاکباز آشنا شدیم. ایشان طلبه و 
استاد کامل و جامعی در کارهای تربیتی بود. ما هر شب که مسجد 
می رفتیم، پس از نماز در جلسات سه نفری- شامل بنده، حاج آقای 
درباره  ایشان بحث هایی  بحث می کردیم.  آقای علی نژاد-  و  پاک باز 
ضرورت خودسازی، رشد، توجه به نفس خود، توجه به کار تربیتی 
در مسجد، ضرورت خدمت برای انقلاب ارائه می کرد. کارهایی را هم 

که انجام می دادیم در آن جلسات به هم گزارش می دادیم.
رفاقتی  سابقه  و  قبلی  ارتباط  هیچ  سه نفره،  جلسه  آن  در  ما 
نداشتیم. هر کدام از سه محله مختلف بودیم که به صورت اتفاقی 
اولیه  انگیزه  و  با هم آشنا شدیم و دغدغه مشترک  در آن مسجد 
به دیگران داشتیم.  به خودمان و هم نسبت  مشترک، هم نسبت 
هدف ما از جمع شدن دورهم، ساختن دیگران نبود بلکه خودسازی 
بلکه  بیاموزند  قرآن  برگزار نمی کردیم که دیگران  قرآن  بود. جلسه 
جلسات  در  لذا  کنیم؛  استفاده  قرآن  از  خودمان  که  بود  این  برای 
صریح و رک اشکالات همدیگر را بیان می کردیم. گاهی این امر به 
دعوا و ناراحتی هم می کشید؛ اما چنان روح اعتمادی بر جمع حاکم 
بود که برای مثال وقتی اشکالات را به من می گفتند، می فهمیدم 
برای خرد  نه  برای رشد من،  به خودم است و  برای کمک  این  که 
کردن شخصیت من انجام می دهند. ما سعی کردیم در این جمع، 
دادن،  تذکر  نهی ازمنکر،  و  امربه معروف  مانند  اسلامی  اولیه  اصول 
رشد دادن و... را پیاده کنیم. همین بحث ها برای ما تشنگی ایجاد 
احساس  نیستیم،  بلد  را  چیزها  خیلی  می فهمیدیم  و  می کرد 
رفتیم مطالعه می کردیم. انگیزه مضاعفی  کمبود می کردیم؛ لذا می 
برای مطالعه آثار شهید مطهری ایجاد شده بود که ما ساعت ها حتی 
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در جبهه، کتاب مطالعه کنیم. در مباحث معرفتی از کتب شهید 
می گرفتیم. بهره  مطهری 

آسیب شناسی کامل فعالیت های - 1-1-3
فرهنگی-تربیتی دیگران

مدار آن جلسه سه نفره، خودسازی خودمان، تکلیف یابی و عمل 
به تکلیف بود. سؤالمان این بود که در این برهه از زمان تکلیف ما 
چیست؟ عقلانی این بود که اول بررسی کنیم که آیا کارهای خوبی 
هم انجام شده است؟ دیگران که می خواستند به تکلیفشان عمل 
کارهایی انجام دادند، در چه بخش هایی موفق بودند و در  کنند، چه 
چه ابعادی ناموفق بودند، آیا نقصی داشتند؟ خیلی روی این مسائل 
داشتیم  موفقی  مجموعه های  یا  و  افراد  شهرمان  در  کردیم.  بحث 
که کارهای خیلی بزرگی کرده بودند اما بعد از مدتی افول کرده و 
منهدم شده بودند. این ها برای ما مایه عبرت بود و این امر برای ما 
سؤال برانگیز بود و ما این مسائل را در جلسات بررسی می کردیم. 
عدم  نفس،  به  توجه  عدم  تکبر،  خودخواهی ها،  قبیل  از  )مواردی 
تمسک به قرآن، روشنفکرزدگی و...( در حقیقت ما با آسیب شناسی 
را هم  موفقیت ها  ما  البته  یاد گرفتیم.  را  کار درست  این حرکات، 
را  این کار  بررسی می کردیم، مثلًا می گفتیم که شهید علم الهدی، 
کرد. برای مثال ما در کنار جلسه قرآن، جلسه مطالعه کتاب هم 
داشتیم. جلسه کتاب را حاج آقای پاکباز از جلسات شهید جمال پور 

اخذ کرده بود. 
نداشتیم  موفق  مدل  خیلی  چشممان  جلوی  صورت  هر  در 
بودند که شنیده  کارها  و  برخی مجموعه ها  تنها  بگیریم،  الگو  که 
شدند،  بودیم که مثلًا قبل از انقلاب این طور آدم ها دور هم جمع می 
مبارزه  و  می کردند  کار  می شدند،  هم فکر  می کردند،  خودسازی 
می کردند. از طرفی شبیه همان آدم ها را می دیدیم که می آمدند کار 
شدند.  کردند اما بعد از دو سال دچار مشکل می  می کردند و گل می 
در این جلسات – به طور متوسط روزانه 3 الی 4 ساعت- روی این 
سنخ موضوعات کار می کردیم. مشورت می کردیم تأمل می کردیم. 
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روی این موضوع خیلی چکش کاری شد. ما دنبال یک مدل مطلوب 
می گشتیم. در نهایت علت امر را در فقدان خودسازی پیدا کردیم. 
به این نتیجه رسیدیم که چون این آدم ها مراقبت از نفس خودشان 
را از دست دادند، چون با یک آدم مطمئنی متصل نشدند، به مرور 
زمان خودرأی شدند. از یک طرف چون کسی از آن ها مراقبت نکرد 
-نه خودشان از خود مراقبت کردند و نه محور مراقبت داشتند- از 
طرف دیگر چون با ارزش ها سلیقه ای برخورد کردند، لذا یا به مرور 
زمان شخصیت هایشان تک بعدی شد و یا از آن شور و هیجان اولیه 
نظام سازی، پوشش دادن یک جمعیت  ما آن موقع دنبال  افتادند. 
این  به  وسعمان  اساس  بر  ما  بلکه  نبودیم.  حرکت  ایجاد  و  کثیر 
نتیجه رسیدم که اولاً و بالذات ما نسبت به خودمان تکلیف داریم، 

ثانیاً در حد وسعمان چندنفری را همراه خودمان ببریم.

درک نیاز جنگ و انقلاب - 1-1-1
به نیروهای خودساخته

ذهنی  مدل  این  با  و  بودیم  مرتبط شده  هم  با جنگ  ایام  آن 
به  می شود،  واقع  مفیدتر  بسازد  را  خودش  آدم  بیشتر  هرچه  که 
اگر  رزمنده هایی که در جبهه حضور داشتند، می نگریستیم؛ مثلًا 
سخت  جنگ  می شدند،  خشمگین  کسانی  چه  نمی رسید  غذا 
قبیل  این  از  و  و خسته می شدند  کسانی می بریدند  می شد، چه 
بعد خودسازیشان،  روی  که  رزمنده هایی  که  متوجه شدیم  مسائل. 
-که  بودند  کرده  کار  بیشتر  نفسشان، هویت مسجدی شان  تربیت 
بعضاً رفقای خودمان هم بودند- هم در سطح، هم در مبارزه، تحمل 
خیلی  افراد  از  عده ای  اما  بودند؛  بالاتر  دیگران  از  سعه صدر،  صبر، 
ما  هرحال  در  شدند.  مواجه می  مشکل  با  عمل،  در صحنه  مدعی 
در جبهه آسیب هایی را می دیدیم. آدم هایی را می دیدیم که این ها 
اخلاقی  به جهت  و  مبانی ضعیف  لحاظ  به  نمی جنگیدند،  خوب 
عنایت خدا  با  بعضی ها  بودند.  نکرده  کار  روی خودشان  تربیتی  و 
شدند، اما این مسئله قاعده نبود. اتفاقی بود که در جو  متحول می 
جنگ، با نفس شهدا و عنایت امام زمان می افتاد؛ اما یک عده ای هم 
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اصلًا تحت تأثیر نبودند. به هرحال قاعده ای -شبیه قاعده ای که برای 
نبود. نیروسازی کرد- پشت سر آن  انقلاب 

تأمل بر تجربیات گروه های مبارز انقلابی- 1-1-1
ما دیدیم گروه های کوچک انقلابی، قبل از انقلاب در ارتباط با 
فکری می کردند.  هم دیگر فعال بودند. باهم زندان می رفتند، باهم هم 
این قدر این آدم ها خودشان را ساختند که استوانه های انقلاب شدند؛ 
لذا توانستند ذیل رهبری حضرت امام، این جریان را به پیش ببرند. 
اوایل  نیاز داشت.   چنین پیش بینی هایی  در آن مقطع، جنگ هم 
جنگ مدل آدم هایی که انقلاب کرده بودند با همان عقبه و سوختی 
انرژی  با همان  بودند، وارد شدند و  انقلاب کسب کرده  از  که قبل 
تعدادی  اوایل جنگ گذشت،  از  که  سالی  بردند. چند  جلو  را  کار 
اقتضا  دیگر  روحیشان  و  شرایط سنی  یا  یا شهید شدند  این ها  از 
نمی کرد؛ لذا این روحیه منتقل نشد. بنابراین ما به کارهای فرهنگی 
عمومی مثل صداوسیما و... اکتفا کردیم و از مدار کارهای تربیتی 
چهره به چهره و خصوصی خارج شدیم؛ یعنی انسان سازی خاص را 
رها کردیم و همین امر به ما لطمه زد. ما دیدیم که آن تجربه ها، 
تجربه خیلی موفقی بود؛ لذا آن تجربه را برای استفاده در این مقطع 
از انقلاب که زمان که جنگ بود بومی کردیم و بهترین ظرف برای 
انجام آن را مسجد دیدیم. این را در عرصه عمل هم تجربه کردیم. 
مثلًا جلسه ای که در مسجد برگزار می شد تأثیرش بر مخاطب، به 

نسبت جلسه خارج از مسجد غیرقابل مقایسه بود.

اولین تجربه کار تربیتی - 1-1-1
به صورت تشکیلاتی

به همین دلیل ما تصمیم گرفتیم وقتی که به شهر بازمی گردیم 
جنگ  برای  را  رزمندگانی  این طور  و  کنیم  را جذب  افرادی  چنین 
تربیت کنیم؛ اما لازمه این امر این بود که فضایی برای تربیت داشته 
باشیم که بهترین جای ممکن، مسجد بود. بسیار خوب است اگر 
مثل  روش هایی  با  بتوانیم  ما  و  شوند  تربیت  خدا  خانه  در  این ها 
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مورد به موردِ  تذکرات  با  و  الگودهی  به صورت  و  ارتباط چهره به چهره 
مسائل از فضای عبادی، اخلاقی و معنوی، استفاده کنیم و خودمان 
را رشد دهیم تا بعد بتوانیم از این آورده برای انقلاب و جنگ استفاده 

کنیم.
پس از بازگشت به شهر، هرچه تلاش کردیم تا بچه ها را جذب 
بود،  جنگ  زمان  چون  نمی دادند؛  اجازه  خانواده ها  کنیم،  مسجد 
می برند.  جبهه  به  را  ما  بچه های  این ها  می گفتند  نبودند.  موافق 
مخصوصاً در منطقه ما –کیان پارس اهواز- که مانند شمال تهران 
بود و پذیرش این امر برای خانواده ها مشکل بود. هرچه تبلیغات، 
نمایشگاه و برنامه های جذاب می گذاشتیم، اتفاقی نمی افتاد؛ یعنی 
با مخاطب  ارتباط  در  کار  داشتیم. سختی  اصل جذب مشکل  در 
بود. آن زمان ما هنوز هم دانش آموز دبیرستان بودیم؛ چون به جنگ 

می رفتیم، چند دوره درس ما به طول انجامید.
دوستم  با  بودند.  فوتبال  مشغول  بچه ها  مدرسه  در  یکبار   
رودربایستی  با  بازی می دهید؟  هم  را  ما  گفتیم  آن ها  به  و  رفتیم 
قبول کردند و نیم ساعت بازی کردیم. در حین بازی با آنان رفیق 
شدیم و اسامی شان را یاد گرفتیم. ما در بازی داد نمی زدیم، فحش 
زدیم. موقع گل خوردن هم تقلا نمی کردیم  نمی دادیم، زیرپایی نمی 
این ها مسئله شده  برای  این جهات  از  و جوانمردانه می پذیرفتیم. 
بود که این چطور بازی ای است دیگر؟ دعوا و حرص و جوشی در آن 
نیست. آخر بازی به این ها پیشنهاد دادیم که با هم به اردو برویم. 
اطلاع  هم  دوستانشان  بقیه  و  مدرسه  به  کردند.  قبول  هم  این ها 
دادیم و حدود هفتاد نفر را به اردو بردیم. سال 1364 بود. اختلاف 
سنی ما با آن ها پنج یا شش سال بود. در اردو ترغیبشان کردیم به 
حضور در نماز جماعت، در رودربایستی قبول کردند، خیلی هایشان 
به لحاظ ظاهری شرایطشان مناسب نبود. در نماز جماعت مسئله 
و  رفاقت  با  خنداندیمشان.  مقداری  و  گفتیم  قصه  گفتیم،  شرعی 
محبت با این ها شب، برنامه رزم شب برایشان گذاشتیم. ساعت 11 
شب به پیاده روی شبانه بردیم. سلاح هم داشتیم، آن قدر تیر زدیم و 
منور زدیم که تا نزدیکی صبح طول کشید، برنامه هیجانی ای بود، 
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توأم با ترس و خنده. نزدیک صبح ما خاطره از جنگ تعریف کردیم 
و گفتیم این یک گوشه ای از اتفاقی است که در جنگ می افتد و 
صحنه واقعی صد برابر این برنامه است و این تمرینی از آن صحنه 
واقعی است. بعد طوری شد که برخی از این افراد می پرسیدند چطور 
نماز  متصل شد،  نماز صبح  به  برنامه  بخوانی؟  نماز شب  می شود 
شرکت  نماز  از  بعد  قرآن  جلسه  در  استقبال  با  بعد  و  شد  برگزار 

کردند. بعد هم صبح بازی کردند و ناهار و به اهواز برگشتیم.
وقتی برگشتیم از این هفتاد نفر بیش از شصت نفر به مسجد 
کدام  هر  و  کردیم  تقسیم  را  دانش آموزان  این  نفر،  سه  ما  آمدند. 
ارتباط  باید  از این ها شدیم، که هر نفر  بیست نفر  مسئول تقریباً 
برقرار می کرد و اموراتشان را پیگیری می کرد. این ارتباطات که برقرار 
و  سنی  دسته بندی  می کردیم.  کار  این ها  با  شب  هر  تقریباً  شد، 
ای هم شدند. چون ترکیبی از مدارس دیگر هم به جمع ما  مدرسه 

پیوستند.
تندی  برخورد  این مسئله  درباره  ما  بسیج  البته مسئول حوزه 
کرد. درباره برگزاری اردو ما را استنطاق کرد و گفت گزارش دادند که 
یک عده پانکی و لاابالی را بردید اردو و پول بیت المال را هدر دادید 
و جواب خون شهدا را چه می خواهید بدهید؟ ما هم از خستگی 
پایگاه  اردو  همین  به خاطر  پایگاه  همین  امر  آخر  ندادیم.  جوابی 
برنامه ای  که  گفت  کرد  دعوا  را  ما  که  برادری  همین  شد.  نمونه 
گذاشتند و می خواهند از شما تقدیر کنند. آن وقت یادش آوردیم که 

ما همان هایی بودیم که پول بیت المال را هدر دادیم.
این اولین تجربه کار گروه داری ما بود و مبنای کار گروهی مان 
آنجا شکل گرفت؛ هر چند که قبلًا ما یک گروه سه نفره بودیم که 
با این ها، برای  از 3-4 ماه کار کردن  با هم کار می کردیم. ما بعد 
اواخر  از این ها همراه ما آمدند.  نفر  عملیاتی جبهه رفتیم که 45 
شد. یک دفعه  جنگ هم نیرو کم به جبهه می رفت و استقبالی نمی 
از یک پایگاه 45 نفر به جبهه اعزام شدند، لذا از پایگاه ما تقدیر شد.

ما در جبهه با یکسری از این بچه ها به کردستان رفتیم و یکسری 
دیگر به جای دیگری اعزام شدند. فرمانده محوری که می خواست این 
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دسته را در آنجا بگذارد، وقتی سن و سال این ها را دید گفت چطور 
خواهید این خط را نگه دارید؟ اما این بچه ها با آن جوهره تربیتی  می 
و اخلاقی که پیدا کرده بودند، آن قدر صبر و استقامت کردند که 
تجربه خوبی  که خیلی  دیدیم  ما  داشت.  تعجب  برای آن ها جای 

است.
بودند که درعین حالی که  از بچه های قدیمی مسجد  یکسری 
محصول این کار نبودند ولی این کار را تقویت و پشتیبانی کردند 
و همراه ما بودند و دسته دیگری هم در مسجد بودند که مخالفت 
کردند؛ با این بهانه که این کارها بچه بازی و رفیق بازی و انحصارطلبی 

است.
ما همین کار گروهی و ارتباط را در جبهه هم دنبال کردیم. این 
ها چون دائماً باید روی بعُد رشد و ارتقا خودشان کار می کردند،  آدم 
به جایی رسیدند که ما که مربی شان بودیم احساس کردیم که داریم 
سراغ  تا  شود  فراهم  زمینه ای  تا  شد  باعث  امر  این  می آوریم.  کم 
حیث  از  می توانستیم  می شدیم  طلبه  اگر  چون  برویم.  طلبگی 
کمک  علمی-تربیتی  از جهت  این ها  به  و  شویم  تقویت  محتوایی 

کنیم.

رسیدن به الگوی مناسب- 1-1-1
تربیتی  کارِ  مدل  جنگ  زمان  در  شد  بیان  که  طور  همان 
اتمام  با  بود.  را تجربه کردیم که بسیار موفقیت آمیز  مسجدمحور 
جنگ این مجموعه ای که دور هم گرد آمده بودیم، چون تکلیف محور 
بود و بر مدار تکلیف حرکت می کرد نه بر مدار جنگیدن، دور هم 
این که  از  قبل  ما سه سال  ما چیست؟  تکلیف  نشستیم که حالا 
نتیجه رسیده  این  به  بکنند،  فرهنگی مطرح  تهاجم  بحث  رهبری 
کنیم. چون خود  فرهنگی  کار  که  است  این  تکلیفمان  که  بودیم 
از پیامبرصلی الله علیه وآله می دانستیم که حضرت  را مصداق این روایت 
که وقتی از جنگ برگشتند فرمود: »مرحبا بقوم جهاد الاصغر فبقی 
علیهم جهاد الاکبر« حالا ما باید جهاد اکبر کنیم، هم خودمان را 
این بحث کار کردیم،  بنابراین به شدت روی  را.  بسازیم هم دیگران 
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این  طی  چون  دادیم.  انجام  جنگ  زمان  که  کاری  مدل  همان 
بودند که صلاحیت  تربیت شده  نیروهایی  )از سال 64(  چهارساله 
سرگروهی را داشتند. ما این ها را روانه کردیم که به مدارس بروند و 
افراد را شناسایی کنند و به مسجد بیاورند؛ لذا در یک برهه زمانی 
کوتاه، آن قدر جمعیت مجموعه بالا رفت که آن مسجد در مرحله 
اول تبدیل شد به سه مسجد و بعد در مرحله بعد به شش مسجد.

از مجموع این تجربه ها، آرام آرام به این نتیجه رسیدیم که اگر 
فردی -با این ویژگی هایی که ما احصا کرده بودیم- خودش را بسازد، 
هدف اصلی اش خودش باشد، و آنگاه محور یک گروه )یک جمعی 
برقرار کند( بشود و  ارتباط  با آن ها  بتواند  افراد هم سن وسال که  از 
اجازه می دهد، دخالت  افراد که شرع مقدس  این  در تمام شئونات 
کند، مدل موفقی خواهد بود. )شرع اجازه می دهد که در درس فرد 
بتوانم دخالت کنم، در روابط خانوادگی برای تقویت ادب، احترام به 
توانم او را مکلف به آمدن به مسجد  والدین و... دخالت کنم، مثلًا می 
کنیم، من اجازه دارم که از شخص بخواهم رفیق های خوبی داشته 

باشد و...(
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سابقه طرح در مسجد - 1-2
موسی بن جعفرعلیه السلام

سابقه تاریخی مسجد - 1-2-1
موسی بن جعفرعلیه السلام

تأسیس این مسجد به قبل از انقلاب بازمی گردد. این مسجد 
توسط مردم محل ساخته شده است که عمدتاً کارمندان و کارگران 
شهرت  اوج  دارد.  ساله   50 حدود  سابقه ای  لذا  بوده اند؛  راه آهن 
تربیتی  فعالیت های  این سنخ  از  قبل  به  این مسجد  فعالیت های 
برمی گردد و به حرکت انقلابی آن و اعزام نیروی زیاد بسیجی برای 
نام  این مسجد،  پایگاه بسیج  نام  این مسجد.  دفاع مقدس توسط 
گردان »جعفر طیّار« در جنگ است که در شهر هنوز معروف است؛ 
این گردان یکی از گردان های اصلی جنگ بوده است. این مسجد 
و  است  بوده  جنگ  جبهة  به  نیرو  بیشترین  اعزام  و  تجمع  محل 
بیشترین شهدای مسجد در اهواز نیز به این مسجد تعلق دارد؛ لذا 
تبیین مسائل اعتقادی و فکری و تربیتی آنان نیز در این مسجد 

می پذیرفت. صورت 

وضعیت مسجد در آستانه - 1-2-2
تحول و آغاز فعالیت تربیتی

- بعد از پذیرش قطعنامه، یعنی از سال 68 تا 72 سطح کارها 
رکود پیدا کرد و فقط فعالیت های سادة پایگاهی در این مسجد انجام 
می پذیرفت. رهبری نیز در سال 70 بحث تهاجم فرهنگی و بعد از 
آن شبیخون فرهنگی را مطرح کردند. در آن زمان مسجد فاطمیه 
تنها مسجدی بود که به صورت آزمون و خطا مشغول کار فرهنگی 
و  و احمدی مهر  آقایان فلاحی مقدم  بود.  صورت کنونی مشغول  به 
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... از مسجد فاطمیه درخواست روحانی می کنند. پیشنهاد مسئول 
بوده  دسمی  حاج آقای  پاک باز-  حاج آقای  -یعنی  فاطمیه  مسجد 
است. مسجد آن موقع دارای 2 تا 3 صف پیرمرد و مابقی 7-8 نفر 

بچه های پایگاه بود. آقای دسمی سال 71 وارد مسجد شدند.
از صفر شروع  را  این مدل  در مسجد موسی بن جعفرعلیه السلام   -
کردیم. البته در این مسجد ما الگو، تجربه و پیشینه مسجد فاطمیه 
را داشتیم. بچه های مسجد موسی بن جعفر جمع اندکی را تشکیل 
دادند. پایگاه بسیجشان منحل شده بود و امام جماعتشان هم  می 
رزمنده  این ها  از  نفر  بود. چند  رفته  از کشور  به خارج  تبلیغ  برای 
شناختند. آمدند و گفتند الگوی مسجد فاطمیه را  بودند و ما را می 
برای ما پیاده کنید. رفقا بنده را برای این کار پیشنهاد دادند. من 
تازه معمم شده بودم. من اگر بخواهم به عنوان امام جماعت بروم، 
باید آقای جزایری-امام جمعه اهواز- حکم بدهد و این حکم صادر 
شد. ما وارد مسجدی کاملًا پیر و سنتی شدیم. در آنجا مشکلات 
عدیده ای داشتیم. مسجد دو صف جماعت با نود درصد آدم مسن، 
مسجد  تجربه  برخلاف  داشت.  کم سواد  و  پایین  فرهنگ  سطح  با 
قبلی که آدم های بافرهنگ و باسواد و جوان بودند. در عین حال 
حالت  منطقه  ساکنان  از  بخشی  ولی  بود  شهر  داخل  مسجد  که 
روستایی داشتند. در این شرایط کسانی که مسجد می آمدند، انتظار 
انجام امورات مسجد به صورت سنتی را داشتند )نماز، منبر سنتی 
در  از حضور  من  انگیزه  برخلاف  کاملًا  این  و  و...(،  روضه سنتی  و 
آن مسجد بود. هیئت امنا هم افرادی بودند با گارد بسته که صرفاً 
خودشان را قبول داشتند. میزبان اصلی مسجد که برای آوردن ما 
شب  اولین  بودند.  مسجد  بسیجی  بچه های  بودند،  کرده  رایزنی 
امام جماعت قبلی نماز مغرب را خواند و بین  حضور در مسجد، 
دو نماز مرا به جای خودش معرفی کرد و قرار شد نماز عشا را من 
بخوانم. همان موقع تعدادی از مأمومین بلند شدند و مسجد را ترک 
کردند. فرهنگ مردم آنجا درباره احراز صلاحیت امام جماعت صرفاً 
مکانیسم  بلکه  نبود،  جماعت  امام  عدالت  برای  عادل  دو  شهادت 
سختی داشت. برای همین این ها اصلًا عدالت ما را نپذیرفتند. حتی 
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تا  و  نکردند  قبول  اما  کرد  اصرار  آن ها  از  برخی  به  جماعت  امام 
مدت ها این افراد در مسجد نماز فرادا می خواندند. بچه های بسیج 
هم دو دسته شده بودند و با هم دعوا کرده بودند و یک طیف از 
ها از مسجد رفته بودند، اما علیه این طیف فعالیت می کردند. با  آن 

هیئت امنا هم مشکل داشتیم.

اقدامات اصلاحی قبل از آغاز طرح تربیتی- 1-2-3
علیهم السلام و شهدا- 1-2-3-1

توسل به اهل بیت 
اولین حرکت مؤسس این کار تربیتی -یعنی آقای دسمی- در 
ابتدای ورود به مسجد توسل به همین شهدای مسجد و توسل به 

حضرت باب الحوائجعلیه السلام بوده است.

شکل گیری ارتباط دوستانه - 1-2-3-2
میان امام جماعت با اعضای مسجد

 اولین راه چاره ارتباط محبت آمیز و رفاقت دوستانه با بخش های 
مختلف مسجد بود. سر زدن به خانه هایشان، تحویل گرفتنشان، بعد 

از نماز گعده می گرفتیم، چای می خوردیم، صحبت می کردیم.

اصلاح وضعیت هیئت - 1-2-3-3
امناء و بازسازی مسجد

از طرف دیگر به جای این که با برخی از کسانی که در هیئت امنا 
که  این صورت  به  کردم.  تثبیتشان  بروم،  کلنجار  داشتند،  مشکل 
به آن ها گفتم مسجد خیلی فرسوده و خراب است و شما به عنوان 
هیئت امنا باید مسجد را بسازید. آن ها حال و حوصله چنین کارهایی 
شدت فشار آوردم که شما هیات امناء هستید  را نداشتند،  من هم به 
و  آمدند  دسته جمعی  روز  یک  این که  تا  بسازید؛  را  مسجد  باید  و 
با  و  آمدند  نکردم. تک تک  قبول  را  استعفایشان  اما  دادند.  استعفا 
التماس درخواست کردند که به خاطر شرایط سنی، مشغله کاری 
و... استعفا بدهند؛ اما باز هم قبول نکردم. از طرف دیگر مبلغ 400 
هزار تومان -که در آن زمان مبلغ زیادی بود- از یکی از رفقا گرفتم و 



| سلسله جزوات صالحین شناسی )2(| 22 | 

به بچه های بسیج دادم. در حالی که آن موقع هیئت امنا در حساب 
مسجد حداکثر بیست الی سی هزار تومان داشتند. بعد از این که 
هیئت امنا ابراز عجز و ناتوانی کردند، به آن ها گفتم که یکسری از 
بچه های بسیج را وارد تشکیلات هیئت امناء کنیم که کمک کار 
شما بشوند، قبول کردند. این ها آمدند. چند روز بعد اعضای جدید 
هیات امناء – با توجه آن پولی که من داده بودم- گفتند که پولی 
گیرمان آمده و می خواهیم مسجد را بازسازی کنیم. این کار باعث 
شد از یک طرف چهره مسجد به کلی از حالت فرتوت و فرسوده به 
جلوه ای نو و زیبا دگرگون شد و از طرف دیگر باعث شد تا جایگاه 
بچه های  جایگاه  و  تضعیف  مسجد  در  هیئت امنا  قدیمی  اعضای 

بسیج تقویت شود.

نحوه شکل گیری طرح در - 1-2-1
مسجد موسی بن جعفرعلیه السلام

استفاده از ابزار و شیوه های - 1-2-1-1
مناسب در مقابله با تهاجم دشمن

 وقتی رهبری بعد از جنگ، مباحث تهاجم فرهنگی را مطرح 
کردند، راه اندازان مجموعه به این نتیجه رسیدند که کارهای فرهنگی 
با سبک متداول دیگر جواب نمی دهد؛ چون در زمان جنگ، فضای 
ها برای دفاع از حریم نظام  معنوی جنگ بود، احساس تکلیف رزمنده 
شد.  بود. دشمن چون ابزارش عوض شد ما هم باید ابزارمان عوض می 
باید به  با این تغییر هم، تغییر کنیم و  باید متناسب  بنابراین ما 
جایی برسیم که دیگر آن ها در موضع دفاع قرار بگیرند. این مجموعه 
که از سال 72 شروع شده، ابتدا این تعداد نبوده است. کادر مجموعه 
هنگام شروع نهُ نفر بوده است. با آن اخلاص و مدیریتی که داشتند 
تابه حال 17 سال است مشغول کارند. و هرسال به نسبت سال قبل 

پررونق تر و پرمحتواتر برگزار می شود.
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جذب نیرو از مدارس اطراف- 1-2-1-2
تعدادی از جوانانی که در مسجد فاطمیه با آن ها کار می کردیم، 
همراه ما از مسجد فاطمیه به اینجا )مسجد موسی بن جعفرعلیه السلام( 
آمده بودند. من به آن ها گفتم که بروید به مدرسه نزدیک مسجد 
و یکسری از بچه ها را جذب کنید. من هم خودم رفتم به مدرسه 
روبروی مسجد و از آنجا شروع کردم. من رفتم و گفتم که می خواهم 
از  باید  و  نه  گفتند  کنم.  برگزار  نمازجماعت  مجانی  ظهرها  اینجا 
قرار شد که  و  را گرفتم  تأییدیه  بیاورید.  تأییدیه  نماز،  اقامه  ستاد 
نماز بخوانم. روز اول کسی برای نماز نیامد و من تنها نماز خواندم. 
پرسیدم که چرا کسی نیامد؟ گفتند اصلًا اعلام نشده است. روز بعد 
رفتم، تعدادی آمده بودند. مانند همان مدل کاری که در زمان جنگ 
در آن مدرسه انجام داده بودیم، با این بچه ها هم رفیق شدیم البته 
از طریق نماز. در هرحال تعدادی از این ها را به اردو بردیم. با این اردو 

با بیست تا سی نفر را جذب کردیم.
به هرحال با این جذب و جذبی که دوستان دیگر انجام داده بودند، 
گروه ها را تشکیل دادیم. دو سه نفر از بچه های بزرگ تر مسجد که ما 
را دعوت کرده بودند -نسبت به این کار هیچ تجربه و پیشینه ای هم 
سازی شود. ما در وهله  نداشتند- سرگروه گذاشتیم؛ تا برایشان انگیزه 
اول با سه گروه کارمان را شروع کردیم. تنش ها شروع شد. پیرمردها 
اعتراض کردند که مسجد بچه بازی شده و قرار نبود این طور بشود و 
قهر کردند و رفتند به مسجدی در نزدیکی مسجد ما. آن ها معترض 
به حرف زدن بچه ها در بین الصلاتین بودند و اینکه این ها حضور 
زنند. عده دیگری باقی ماندند. ما دو سه نفر از  قلب ما را به هم می 
این پیرمردها را هماهنگ کردیم که برای آرام کردم جو به ما کمک 
کنند. ما هم، همة انرژی را برای تربیت این بچه ها گذاشتیم. این 
مدل کار اقتضا می کند تا برنامه های مسجد هم تغییر کند؛ یعنی 
صورت سنتی با این مدل کار قابل جمع نیست. برنامه های مسجد به 
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تشکیل گروه های تربیتی- 1-2-1-3
ایشان )آقای دسمی( بدون عجله شروع به انجام فعالیت ها کردند 
و چندنفری که در پایگاه بودند و چندنفری که از مسجدِ فاطمیه 
اطرافشان بودند، در کنار ایشان شروع به فعالیت نمودند. خود این 
افراد نیز به مسئولیت آقای فلاحی مقدم تشکیل یک گروه دادند و 
جلسات تربیتی را آغاز کردند. آقای معلا به عنوان نفر دوم پایگاه –

مقدم- مسئول جذب نیرو از داخل مدارس شدند  بعد از آقای فلاحی 
و ایده دعوت به مسجد، از خارج از مسجد پیگیری شد. بعد یکی 
دو ماه 20-30 نفر را جذب کرد و گروه دومی نیز تشکیل شد. بعد 
نفر  دبیرستانی- هم حدود 20  دارابی -سال چهارم  آقای  از مدتی 
دبیرستانی را جذب نمود. بر این اساس 2 گروه جذبی با برنامه دو 
با جلسات هر شب تشکیل  تثبیتی  جلسه در هفته و یک گروه 
شد. بعد از حدود یک سال، چند نفر از اعضا، خودشان برای جذب 
و نیروگیری آماده شدند؛ لذا از دل همین گروه ها 7-8 گروه شکل 
گرفت. این روند در گروه های دیگر نیز ادامه یافت به طوری که افرادی 
گروه  تشکیل  و  مسئول جذب  مطلوبی می رسیدند،  به سطح  که 
شدند. این افراد با توجه به مبانی تربیتی، جلسات و برنامه های  می 
تربیتی که خودشان گذرانده بودند مشغول کار تربیت شدند. البته 

این کارها تحت هدایت حاج آقای دسمی صورت می پذیرفت.

آغاز توسعه کمی- 1-2-1-1
 سال 75 یا 76 به بعد، سیاستِ توسعة کمی و گسترش کار 
از سوی آقای دسمی پیگیری شد تا در کنار کار کیفی، کار کمی 
هم انجام شود؛ لذا کار کمی توسعه زیادی یافت. کل مدارس اطراف 
قرار  توجه  مورد  راهنمایی-  و  دبیرستان  مدرسة   7 –یعنی  مسجد 
گرفت و یکباره 300 تا 400 نفر جذب و جزء اعضای مسجد شدند. 
رشد  و  تثبیت  گروه های جذب،  تقسیم بندی  این  بعد  به  اینجا  از 
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به  نیروهای جدید  برای جذب  لذا همواره یک عده ای  تعریف شد؛ 
تعریف شدند. مسجد 

طراحی نظام تربیتی و نظام آموزشی- 1-2-1-1
بعد از چند سال ما یک نظام آموزشی و یک نظام تربیتی اولیه 
طراحی کردیم؛ به این صورت که هر مسئول گروه یا معاونت موظف 
است که برای همه اعضاء تحت نظارت خود، کار تربیتی داشته باشد 
و طبق یک نظام افراد خود را رشد دهد. اوایل مسئول گروه ها همه 
عقاید،  اصول  خودشان  یعنی  می کردند؛  پیگیری  خودشان  را  امور 
اخلاق و احکام می گفتند. پیگیری درس بچه ها را داشتند و ... ولی 
در حال حاضر با پیشرفت کارها، اگر تمایل و توانایی داشته باشند 
انجام می دهند و مسئول گروه  با هماهنگی معاونت ها  را  این کار 
فقط مسئولیت تربیت را به عهده دارد و کارهایی که مؤثر بر تربیت 
است، مثل آموزش، تربیت بدنی و فعالیت های بیرونی و ... در خارج 
شود. یعنی مسئول گروه از ظرفیت معاونت ها بهره  گروه پیگیری می 

می برد. اصل، تربیت و لذا اصل، مسئول گروه و برنامه اوست.
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موفقیت های مجموعه- 1-3

استقبال گسترده از سوی مخاطبان- 1-3-1
اواخر 71 کار را با سه گروه شروع کردیم. سال به سال گروه ها 
مسجد  جمعیت  تعداد   75 سال  در  این که  تا  کردند  پیدا  افزایش 
نماز خواندن  برای  این سال، جا  نفر رسید. به نحوی که در  به 400 
در مسجد نداشتیم. شبستان مسجد کاملًا پر می شد و جمعیت 
غوغایی  می شد،  تمام  که  نماز  شد.  می  کشیده  مسجد  حیاط  به 
قرار  بنابراین  داشتیم  نیرو  بود. چون سرریز  از سروصدا در مسجد 

کنند. از مسجد هجرت  تعدادی  تا  گذاشتیم 

تربیت نیروهای نخبه برای انقلاب- 1-3-2
هیئت علمی   20 و  دانشجو   140-150 ما  کار  خروجی  الآن 
دانشگاه است. همچنین چند نفر مدیرگروه رشته های دانشگاهی و 
دو نفر رئیس دانشگاه از بچه های اینجا هستند. حدود 80 نفر طلبه 
این مسجد تربیت کرده که 30 نفر معمم شده اند. 15-20 نفر نیز 

این کار را در مساجد اهواز و بیرون اهواز دنبال کرده اند.
- در هرسال تعدادی از بچه ها به طلبگی علاقه مند می شدند و 
سالانه به طور متوسط ده نفر از مسجد به حوزه می رفتند و تقریباً 
شدند. ما در سال 76 حدود پنجاه طلبه  یک برابر و نیم دانشجو می 
و هفتاد دانشجو داشتیم. دانشجوها در دانشگاه ها بسیار فعال بودند؛ 
چون این افراد از دوره راهنمایی جذب شده بود و حداقل دویست 
دانشگاه  در  توانستند  می  به راحتی  لذا  داشتند،  تربیتی  جلسه 
مسئولیت به عهده بگیرند. الآن تعدادی از این ها استاد دانشگاه یا 
رئیس دانشگاه شدند. از آن طرف در بین طلبه ها هم عده ای الآن 

درس خارج می خوانند.
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گیر این - 1-3-3 گسترش چشم 
روش در مساجد اهواز

 آرام آرام این کار شروع به تکثیر در مساجد دیگر کرد. نیروهای 
مسجد فاطمیه و این مسجد که بزرگ تر شدند عامل انتقال پیدا 
کردن این فکر به مساجد دیگر بودند. الآن تقریباً شصت مسجد به 
فرهنگی در  کارند. کار  با همین کیفیت مشغول  و  همین سبک 
مساجد اهواز، دیگر آن مفهوم سنتی را ندارد بلکه همین حلقه ها و 

کار تربیتی با تک تک افراد تعریف شده است.

استمرار مجموعه- 1-3-1
مجموعة آقای دسمی آدم ساز بود؛ لذا با رفتن ایشان کار ادامه 
تربیت یافتگان  یافته  تربیت  کنونی  که مسئولین  به گونه ای  یافت، 

آقای دسمی هستند.

تأثیرگذاری بر محیط- 1-3-1
تأثیرگذاری بر حوزه- 1-3-1-1

 ماهیت و ساختار حوزه با این اتفاق عوض شده است. درگذشته 
حوزة اهواز طلبه هایی را پذیرش می کرد که فقط به همان سبک 
سنتی درس بخوانند، اما امروز طلبه هایی را می پذیرد که کار تربیتی 
در مساجد کرده باشند، چون مسجد را پشتوانه خودش می داند. در 
آماده و  نیروی  از مسجد وارد حوزه می شود، یک  نیرویی که  واقع 
باتجربه  است. از همان اول، شخص خودش روی دور افتاده است و 
لازم نیست چندسال در حوزه بگذرد تا شخص آماده شود. حوزه از 
طرف دیگر خودش را متکفل امور مساجد می داند و حوزه تا حدودی 
ارتباط  نیروهای درون مساجد را به لحاظ علمی تأمین می کند و 
نزدیکی بین حوزه و فعالان مسجدی وجود دارد. الآن هنگام غروب 
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شوند.  -موقع نماز مغرب و عشا- همه طلبه ها وارد مساجد شهر می 
اصولا  و  است  شده  پذیرفته  حوزه  در  فرهنگ  این  حاضر  حال  در 
طلاب باید داخل مساجد محلشان فعال باشند و اگر فعال نباشند 
شوند. این  و فقط مشغول درس باشند، فعال و موفق محسوب نمی 
حاضر  حال  در  است.  شده  منتقل  هم  اطراف  شهرهای  به  روحیه 

نسل های قبلی ما جاهای دیگری را فعال نموده اند.

ارتقاء سطح ورودی های حوزه- 1-3-1-2
- حوزه های علمیه نوعاً وقتی که یک طلبه ای را جذب می کنند، 
تازه می خواهند او را بسازند. در گذشته که ورودی های حوزه عمدتاً 
از پنجم دبستان و یا دوره راهنمایی بود، این مسئله تا حدی امکان 
داشت ولی الآن طلاب عمدتاً بعد از دیپلم وارد حوزه می شوند و چند 
سال از بلوغشان گذشته است و بخش قابل توجهی از شخصیتش 
شکل گرفته است. این فرد با یک شخصیت شکل گرفته وارد حوزه 
می شود. پس باید دوره سنی قبل از ورود به حوزه نیز ملاحظه شود؛ 
لذا حوزه ها باید فکری برای مبادی جذب خود بکنند و افراد ساخته 
شده را جذب حوزه نمایند. در اهواز مبادی جذب حوزه ها، مساجد 
هستند. یعنی چند سال قبل مساجد کار کرده اند و فرد را تا حدی 
بخشی  به عبارت دیگر  حوزه می دهند.  تحویل  حال  و  داده اند  رشد 
انجام داده اند. در حوزه های دیگر شهرها که چنین  از کار حوزه را 

نیست، ورودی مشکلات و مسائل زیادی دارد.

تأثیرگذاری بر مدارس- 1-3-1-3
مدارس یکی از واقعیت هایی که پذیرفته اند، کار فرهنگی است. 
افتاده است. مثلًا  این کار ما در مدیریت مدارس جا  ادبیات  کاملًا 
امروز در بزرگ ترین مدرسه اهواز بیش از شصت درصد بچه ها، بچه 

هستند. مسجدی 

تأثیرگذاری بر دانشگاه- 1-3-1-1
دانشگاه هم ارتباط با مساجد را پذیرفته است.
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تأثیرگذاری بر ساختار اداری- 1-3-1-1
استان  از بچه های ما الآن در تشکیلات مختلف  البته بسیاری 
حضور دارند و فعالیت این ها در فضای شهر و اوضاع بدنه سیاسی 
استان تأثیرگذار است؛ مثلًا نمایندگان مجلس روی حمایت مسجد 

از خودشان حساب باز می کنند.

افق تأثیرگذاری بر محیط در آینده- 1-3-1
عرصه  وارد  بتوانیم  که  نرسیدیم  بلوغ  آن  به  هنوز  ما  البته 
حکومتی و سیاسی بشویم، چون آدم های آن به این بزرگی نیستند 
از مجموعه ها در  البته هنوز خیلی  بتواند جایگاه ها را بگیریم.  که 
هماهنگ  ما  با  همه  اگر  نیستند،  هماهنگ  ما  با  استان  و  شهر 
شدند، می توانستیم با همین نیروهای مسجدی جامعه آرمانی  می 

بسازیم.
این نیروهای تحت  با  الآن اوضاع شهر نسبت به جاهای دیگر 
اختیار مساجد اوضاع خیلی خوبی است. البته با این همه کار، هنوز 
چهره شهر در مرکز و جاهای خاص آن زننده است. یعنی ما هنوز 
به آن حد از توان و نیرو نرسیده ایم. هنوز دانشگاه تحت سیطره ما 
نیست که اوضاعش این طوری است. اگر فعالیت ها گسترده تر بشود، 

اثرگذاری هم بیشتر می شود.
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ضرورت و فواید اجرای این الگو- 1-1

آثار فردی- 1-1-1
بدیهی است که مسئله دوستی، محبت و علاقه بسیار بر افراد 
مؤثر است، اما درعین حال عرصه سالم برای برقراری دوستی و محبت 
کم است. این فضای مسجد فراهم کنندة دوستان سالم خواهد بود و 
عرصه هایی مثل محبت و دوستی، نشاط، مسائل اخلاقی و معنوی 
شخصی و... افراد مدنظر قرار می گیرد. علاوه بر آن مسجد مکانی 
برای به فعلیت رساندن شور و نشاط برای نوجوان و پاسخگویی به 
این نیاز در این ردة سنی است. این شور و نشاط علاوه بر نیاز بودن 
یک فرصت برای کار تربیتی هم تلقی می شود در حالی که برخی 

شور و نشاط را یک امر منفی در نظر می گیرند.

آثار جمعی- 1-1-2
رقابت،  فضای  در  همسالان  جمع  که  است  عرصه ای  ایجاد 
برنامه های  انجام می دهند. این عرصه ها در  فعالیت های مفیدی را 
اردو، جلسات، یادبود شهدا، فعالیت های هنری و فنی و.. ظهور دارد.

آثار سازمانی- 1-1-3
فرد تربیت شدة ما در آینده به درد پایگاه بسیج می خورد. یعنی 
افراد با شوق و علاقه وارد فعالیت های سازمانی می شوند و از باب 
انجام تکلیف فعالیت می کنند؛ نه زور و اجبار یا تشویق های زیاد. 
افراد به جهت تربیت و بروز استعدادهایشان در کار مشارکت دارند.
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آثار اجتماعی- 1-1-1
حل مشکلات امنیتی شهر- 1-1-1-1

محله محرومی در اهواز وجود دارد که این برای شهر بحران زا 
بود. خدمات به این منطقه واقعاً پایین است و این محرومیت باعث 
شورش شد. بهترین کاری که برای مقابله با این پدیده ارائه شد، نفوذ 
ها به درون منطقه و کار کردن با آدم ها بود. این ها وارد  امام جماعت 
مساجد شدند و با همین آدم های معترض در مسجد، کار کردند، 
کردند.  اجرا  فرهنگی  برنامه های  بردند،  اردو  دادند،  تشکیل  حلقه 
در حال  کار  این  که  بهترین جاهایی  از  یکی  مدتی  از  بعد  اکنون 
انجام است، همین منطقه است. یعنی این سبک کار تهدید را به 

فرصت تبدیل کرد.

محرومیت زدایی- 1-1-1-2
برای نمونه محلة این مسجد، محروم است. یکی از بچه های این 
مسجد پزشک مسجد شده است؛ یعنی هفته ای یک روز رایگان به 
درمان اهالی محل و محرومین می پردازد. فعالیت های دیگری نیز 
برای محله انجام می گیرد؛ مثلًا برای محله مجله انتشار می دهند، 
در دروس بچه ها کمک می کنند و کلاس رایگان برگزار می کنند و ...

آثار سیاسی- 1-1-1
سازی  و شبکه  مؤثرند  بسیار  انتخابات ها  در  این مسجد  اعضاء 

.  ... و  را شرکت می کنند  نماز جمعه ها  و  راهپیمایی ها  می کنند. 
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آثار خانوادگی- 1-1-1
تأثیر متربیان بر خانواده ها- 1-1-1-1

بسیاری از بچه های ما بر پدر مادرهایشان مؤثر بودند. آن ها را 
اهل خمس و مسجد و... کرده اند که داستان های مفصلی دارد.

تأثیر مربیان بر خانواده ها- 1-1-1-2
تربیت  مسائل  به  پاسخگویی  مرجع  سرگروه  دیگر،  سوی  از   
خانواده شده است و پدر و مادر با سرگروه جهت پیگیری رفتار و 

ارتباط اند. در  فرزندشان  اخلاق 

تأثیر فعالیت های گروه تربیتی بر خانواده ها- 1-1-1-3
علاوه بر این ها هر گروه تربیتی به اسم جلسات تفسیر و روضه 
و... به خانه بچه های گروه می رود و خانواده ها با دوستان فرزندشان، 
بوی  و  رنگ  به تدریج  و  می شوند  آشنا  جلسه  مطالب  و  سرگروه 
را جذب  نفر  یک  وقتی  لذا  پیدا می کند؛  ورود  خانه ها  در  مسجد 
می کنیم عملًا خانواده ای را به مسجد و فضای دین و انقلاب متصل 

ایم. ساخته 
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اهداف تشکل- 2
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نیروسازی برای اسلام و انقلاب- 2-1
هدف مجموعه تربیت نسل جوان و نوجوان است. برای رسیدن 
به این اهداف کلان و غایی، باید ما از یک مجموعه کوچک تری و 
مخاطب خاصی شروع کنیم. هدف کلی این حرکت نیروسازی کامل 
و  اسلام  برای  و...(  کاربردی،  مدیریتی،  اخلاقی،  معنوی،  لحاظ  )به 
اهداف  تمام  عج الله فرجه الشریف. 

زمان  امام  برای  سربازپروری  است.  انقلاب 
مقدمه ای برای رسیدن به این هدف است. با توجه به این که یکی 
از معضلات نظام جمهوری اسلامی بحث تربیت مدیر و کادرسازی 
انقلاب  برای  این مجموعه کادرسازی  فعالیت  از مبانی  است، یکی 

است. اسلامی 
- افراد تربیت شده باید بر محیط و اطرافیان خود مؤثر باشند.
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تحقق یک مسجد نمونه- 2-2
بعد از این که تربیت انسان ها انجام شد، هدف بعدی رسیدن به 
یک مجموعه و مسجد نمونه است. وقتی همه در این حلقة رشد 
قرار گرفتند، سازمان دهی می شوند و بعد از آن به کارگیری می شوند.
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جامعه سازی- 2-3
سازی می کنیم. این  در کنار این ها ما مجموعه این الگو را مشابه 
هم هدف بلندمدت نیست. بعد از این مدل این آدم ها، را باید فراتر 
از یک مسجد نگاه کرد. ساختن یک جامعه، شهر یا کشور مطلوب 
هدف بعدی است که از کنار هم قرارگرفتن این مجموعه های الگو و 
آید. در واقع هدف فردی، ساختن نیرو برای امام  موفق به وجود می 
زمان و هدف اجتماعی ساختن جامعه نمونه است. مسجد، ظرف ما 
برای تربیت است و هدف نهایی نیست. یک مسجد نمونه ساخته 

می شود برای تولید افراد نمونه؛ برای ایجاد یک جامعه نمونه.
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