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   نماينده مديران و مسئولين - نماينده همكاران                د-        ج نماينده يك سازمان     -نماينده نگهبانان             ب

  كدام نكات مي بايستي مورد توجه نگهبان قرار گيرند؟  53

    پوشيدن لباس برابر فصل -  كفش واكس زده و بدون پارگي  - لباس تميز و اطو كشيده  - اصلاح موي سر و شانه زدن مرتب آن  -الف

    رعايت اداب حضور در نزد مقام مافوق-  نحوه استقرار در محل كار  -  رعايت آداب حضور در محل كار  - اعمال سليقه در لباس   جلوگيري از-ب

  نحوه مكالمات حضوري   -  رعايت بهداشت فردي  -  رعايت اداب غذا خوردن در محيط عام  - توجه به سلامت جسم و جان  -ج

   همه موارد فوق -د

  ورد ناصحيح مي باشد؟ كدام م 54

  . نگهبان بايد حفظ وضعيت ظاهري و آداب معاشرت با ارباب رجوع و كاركنان را رعايت كند-الف

  . نگهبان بايد هميشه آمادگي جسماني خوبي داشته باشد-ج                          نگهبان نبايد آشنايي كامل به وضعيت بحران را داشته باشد-ب

  .نمايد برقرار و حفظ را امنيت و نظم استقرار استحفاظي حوضه در بايد نگهبان -د

  كدام مورد ناصحيح مي باشد؟  55

  .ستنيس نگهباني وظايف از شركت اموال و اماكن و تأسيسات حفظ -الف

  .بفرمائيد ،هماهنگي ، بازرسي ، ايست: نمايد اجرا  را اصل چهار خروج و ورود كنترل در بايد نگهبان -ب

  .گيرد انجام مناسب اصول اتخاذ با و خاصي حساسيت با بايد ها خروج و رودو كليه -ج

  .دارد اختيار در كه باشد كاملي تجهيزات و فرم لباس با بايد هميشه نگهبان -د

   صحيح مي باشد؟ گزينهكدام  56

  .گيرد انجام بايد انينگهب پست حين حاجت رفع و بيخوابي ، تشنگي ، گرسنگي قبيل از بدن احتياجات كردن برطرف -الف

  .نمايد ترك را خود نگهباني محل دارد حق نگهبان -ب

 اين از آسيبي تا طلبد مي را خاصي هوشياري دهد قرار كنترل تحت را روشن مناطق و نمايد حركت نور كم و تاريك هاي محل در بايد نگهبان -ج

  .نشود وارد نگهبان به نواحي

  .شودن پيدا شب آخر در تغييري گونههيچ  تا كنند استفاده  واحدها كنترل براي ابتكاري، پياده و گشتي نگهبانان -د
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  كدام گزينه صحيح مي باشد؟   57

  .دارد اختيار در كه باشد كاملي تجهيزات و فرم لباس با بايدن هميشه نگهبان -الف

  .باشد داشته كامل آشنايي حقوقي مسائل و شركت مقرات و قوانين به بايدن نگهبان -ب

  .باشد داشته كافي اطلاع منطقه جغرافيايي وضعيت از بايدن نگهبان -ج

  احتياط) 3 (دقت) 2 (سرعت) 1 : (باشد متوجه را اصل سه بايد نگهبان -د

  كدام گزينه صحيح نمي باشد؟   58

 .يابد حضور نگهباني محل در سرساعت هك نمايد تنظيم طوري بايد و باشد داشته را هوايي و آب شرايط كليه در خدمت آمادگي بايد نگهبان -الف

 جمله، اشتباه وقوع صورت در و باشد داشته خوردگي خط يا و خوردگي قلم ، مخدوش عنوان هيچ به انتظامات مخصوص دفاتر در نبايد نگهبان -ب

  .دهد قرار پرانتز داخل در را مربوطه

  .باشد داشته تأخير و غيبت مجاز است و مي تواند نگهبان -                       د.باشد داشته كامل آگاهي قوانين و ضوابط كليه به بايد نگهبان -ج
  

  كدام گزينه نا صحيح مي باشد؟   59

  

  .باشد داشته را آن شدن تصويب از اطمينان بايد مرخصي از قبل نگهبانان -الف

  .شود جلوگيري رابكاريخ موجبات از تا دهند قرار نظر تحت را مشكوك افراد رفتار بايدن نگهبانان -ب

  .نمايند رعايت را انضباطي نامه آئين و احترامات بايد نگهبانان -ج

  .نمايند تحليل و تجزيه ، تحقيق ،بررسي ، سقم ، صحت به نسبت اقدام هرگونه از قبل حساس مواقع در بايد نگهبانان -د

  م گزينه صحيح نمي باشد؟  كداخروج و ورود كنترل مكان موقعيت تعيين در مهم نقاطدر موضوع  60

  

 را واحدها تأسيسات از حفاظت و نفوذ با مقابله جهت لازم تحركات و دفاع كه گردد انتخاب طوري بايد خروج و ورود كنترل محل موقعيت و مكان -الف

  .سازد عملي

  .نمايد فراهم را مرور و عبور در بودن راحتي امكانات -ب

  .دهدن قرار  كننده كنترل عوامل ديد در را نفوذي راههاي و نمودهن فراهم را داخل و خارج محدوده كنترل جهت كافي ديد -ج

  .گردد ميسر سيم بي صلاحديد صورت در و ، اخبار زنگ، آژير ، آيفون ، تلفن : قبيل از وسايل بكارگيري كه گردد انتخاب طوري بايد كنترل محل -د

  

  رد؟ كنترل ورود و خروج به چند صورت انجام مي گي 61

  سنگين و سبك نقليه وسائل خروج و ورود كنترل و اشخاص خروج و ورود كنترل -الف

   هر دو مورد              - هيچ كدام              د-                       جكالا و اشياء خروج و ورود كنترل و پرسنل خروج و ورود كنترل -ب

  

  ؟ باشد مي چگونه اشخاص خروج و ورود كنترل 62

   بفرمائيد- هماهنگي –  بازرسي– ايست -                           ب بفرمائيد–  بازرسي–  هماهنگي– ايست - اف

  بفرمائيد –  ايست-  بازرسي– هماهنگي -                            د بفرمائيد–  بازرسي– ايست – هماهنگي -ج

  

 بهره احتمال كه مستندي غير مطالب يا گرفت تصميم آن به نسبت توان نمي و نيست خصمش آن سقم و صحت كه اي نشده تقويم و خام مطالب 63

  است ............. .ندارد وجود آن از برداري

   مورد- گزارش               د-  خبر                ج- اطلاع                 ب-الف

  .است .................. .باشد مي حراست به انتقال قابل و است هگرديد مشخص آن سقم و صحت و واقع پرورش مورد كه است خبري 64

   مورد- گزارش               د-  خبر                ج- اطلاع                 ب-الف

  .گويند..................  را خبر تحليل و تجزيه ، تحقيق ، بررسي  اقدامات 65

   پرورش خبر- راستي آزمايي خبر               د- خبر                ج تحليل- تهيه خبر                 ب-الف
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 خطرات از و تجهيزات اماكن تا  شود مي اجراء و ايجاد مقررات و ها دستورالعمل صدور ، موانع ايجاد قالب در كه كنترلي و احتياطي اقدامات كليه 66

  .مي باشند.....  .........دنبمان محفوظ طبيعي خطرات و تقسر ، خرابكاري

   اصول نگهباني- حفاظت فيزيكي               د- انتظامات            ج- حراست               ب-الف

تلاش آگاهانه از طرف دشمن با بهره گيري از غفلت يا فريب عوامل خودي ، به منظور كسب اطلاعات و القاي خواسته هاي خود از طريق برقراري  67

  .گويند ............... ارتباط تلفني را

   خرابكاري تلفني - سرقت تلفني             د- تخليه تلفني           ج- دزدي تلفني        ب-الف

  در موضوع راههاي مبارزه با تخليه تلفني و تلفن هاي مشكوك كدام گزينه صحيح نمي باشد؟  68

   به هنگام مكالمه در نظر گرفتن نفر سوم كه مكالمه را مي شنود -  ب زياد صحبت كردن با تلفن                          -الف

   بازگو نكردن مسائل و اطلاعات طبقه بندي شده - پاسخ ندادن به سوالات تا شناختن طرف و حصول اطمينان                د-ج

ايجاد ............... جاد شود و اخبار آن به درستي و صادقانه مطرح نشود هر گاه مساله اي مهم باشد و يا بروز كند اما نسبت به آنها ابهام و پوشيدگي اي 69

  .مي گردد

   شايعه - سهل انكاري                 د- دشمني                 ج- سو تفاهم               ب-الف

  .نهفته است...................... آيا مي دانيد پشت هر هديه اي  70

   امر خيري -  نيت خيري                 د- يك دوستي                ج-        ب درخواستي     -الف

مجموعه اقداماتي كه به منظور كاهش آسيب پذيري در هنگام بحران بدون استفاده از اقدامات نظامي و صرفاً با بهره گيري از فعاليت هاي غيرنظامي  ،  71

  .  ناميده مي شود................فني و مديريتي صورت گيرد 

   اقدامات حين جنگ - اقدامات غيرجنگي             د- پدافند غيرعامل           ج- پدافند عامل             ب-الف

  كدام يك از موارد زير جزو اقدامات پدافند غيرعامل مي باشد؟  72

  ي ، اعلام خبر ، قابليت بقاء ، استحكامات مكان ياب- پوشش ، پراكندگي ، تفرقه و جابجايي ،فريب              ب-الف

   همه موارد - ، استتار ، اختفا ، سازه هاي امن ، ماكت فريبنده                 د-ج

  .تمام نهادها ، نيروها ، سازمان ها ، صنايع و حتي مردم عادي مي توانند نقش موثري ايفا كنند.................... در  73

   هر دو مورد- پدافند غيرعامل           ج-         ب پدافند عامل    -الف

  ................. .مشمول پدافند غير عامل ) مانند سيل ، زلزله و طوفان(تهديدهاي طبيعي  74

   در شايطي مي باشند - مي توانند باشند              د- هستند               ج-  نيستند              ب-الف

  نسان ساز كه مشمول پدافند غير عامل مي شوند شامل كدام موارد هستند؟ تهديدهاي ا 75

  ... تهديدهاي امنيتي شامل خرابكاري و بمب گذاري و - تهديدهاي نظامي شامل تهاجم هوايي ، زميني و دريايي                       ب-الف

   همه موارد -د...                           واد خطرناك و  تهديدهاي اتفاقي شامل آتش سوزي ، انفجار معادن سوخت و يا نشت م-ج
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