
  

 کدام مورد جزو حقوق بیمه شدگان سازمان تامین اجتماعی نمی باشد؟ -151

 دستمزد اوقات تلف شده الف(

 ب( بازنشستگی

 ج( بیمه حوادث

 د( دستمزد ایام بیماری

 به مبلغی که معمولا در طی ماه به علت نیاز کارگر به وی پرداخت می شود چه می گویند؟ -151

 ب( پاداش                              الف( اجرائیات

 مساعده د(                               ج( کارآموزی

 از دلایل خاتمه قرارداد کار نمی باشد؟ -151

 خدمات نظام وظیفه کارگر ب(                          الف( فوت کارگر

 د( بازنشستگی کارگر                        ج( استعفای کارگر

 ریال باشد مزد وی چند ریال است؟ 0666ساعت کار انجام داده است اگر دستمزد ساعتی  06کارگری طی یک هفته  -151

 161166ب(                                     106666الف( 

 516666د(                                         511166ج( 

 ریال و نوبت کار صبح و عصر می باشد. دستمزد وی طی چهار هفته چند ریال است؟ 0166نرخ ساعتی دستمزد کارگری  -155

 1201116ب(                                   1010166الف(

 1001516د(                                      1001606ج( 

ریال باشد دستمزد  2056ساعت شب کاری داشته است اگر دستمزد ساعتی  0کارگری طی دوهفته کار عادی خود به قرار هفته ای  -150
 استحقاقی وی چند ریال است؟

 001166ب(                                     211206الف( 

 006066د(                                       100506 ج(

 دارای یک فرزند می باشد چند ریال است؟ 01حق اولاد برای کارگری که در سال  -152

 115101ب(                                      160061الف( 

 111161د(                                         111501 ج(

ریال  156666ریال و مساعده  06066ریال حق مسکن و خواروبار  00666روز، پاداش افزایش تولید  16د ریال کارکر 51666دستمزد روزانه کارگری 
 پاسخ دهید. 106 – 150 – 150می باشد با توجه به این اطلاعات به سوالات 

 جمع حقوق و مزایای ناخالص: -150

 1016066ب(                                    1000066الف( 



 1210066 د(                                      6615110ج( 

 مبلغ واریزی به سازمان تامین اجتماعی بابت بیمه ها: -150

 121201ب(                                     100116 الف(

 101026د(                                         515016ج( 

 خالص دریافتی کارگر: -106

 11۵۵1۱۱ ب(                                   1100066الف( 

 1101115د(                                       1111166ج( 

 درآمد حقوق کدام گروه از کارکنان دولت از پرداخت مالیات معاف است؟ -101

 نیروهای مسلح ب(                                  الف( وزارت بازرگانی

 د( آموزش و پرورش                         ( سازمان تامین اجتماعیج

 در مواردی که مستخدم دولت از نقطه ای در یک شهرستان به نقطه ای دیگر منتقل شود فوق العاده ......... به وی پرداخت می شود. -101

 لاتب( محرومیت از تسهی                                  الف( بدی آب و هوا

 د( سختی شرایط کار                                        محل خدمت ج(

: 

 110156ب(                                        111112الف( 

 155015 د(                                          112166ج( 

 کدامیک از گزینه های زیر مشمول کسر حق بیمه می شود؟ -121

 ( بازخرید ایام مرخصیب                     خواروبار و مسکن نقدی الف(

 د( خسارت اخراج                                        ج( عائله مندی

 کدام یک از گزینه های زیر جزء کسورات حقوق و دستمزد است؟ -121

 ب( بیمه بیکاری                         الف( ذخیره ایام مرخصی

 مالیات حقوقی د(                               ج( بیمه سهم کارفرما

 در بخش خصوصی کدام گزینه است؟ 02حداقل دستمزد روزانه در سال  -125

 ریال 11606ب(                                 ریال 11606الف( 

 ریال 11066د(                                    ریال 21166 ج(

 می گردد ........ گویند؟                               هزینه کار انجام شده که مستقیما در جهت ساخت محصول پرداخت یا تعهد -120

 ب( اضافه کاری                              الف( سربار ساخت



 ( دستمزد مستقیمد                                      ج( مزایای کار

 دام مورد باعث تعلیق قرارداد کار نمی شود؟ک -122

 ب( خدمت نظام وظیفه                                             الف( انقضاء مدت قرارداد

 د( حوادث غیر قابل پیش بینی          ج( مرخصی تحصیلی طبق قانون و مرخصی زایمان

 را ............ گویند؟ میزان کار مورد انتظار از هر کارگر در زمان معین -120

 ب( دستمزد مستقیم                        الف( دستمزد غیرمستقیم

 د( زمان استاندارد انجام کار                            ج( زمان عادی انجام کار

 از دوایر کنترل کننده حقوق و دستمزد نمی باشد؟ -120

 ( کنترل کیفیت و بازرسیب                                   الف( کارگزینی

 د( ثبت اوقات کار                                   ج( زمان سنجی

 امور مربوط به ترفیعات و مرخصی ها از وظایف کدام دایره است؟ -106

 ب( ثبت اوقات کار                                  کارگزینی الف(

 د( حسابداری بهای تمام شده                                 ج( زمان سنجی

 هنگام استفاده از مرخصی استحقاقی و پرداخت دستمزد مربوط به کدام حساب بدهکار می شود؟ -101

 ب( سربار ساخت                     الف( کار در جریان ساخت

 د( هزینه دستمزد                          ذخیره ایام مرخصیج( 

 رگران پس از محاسبه چگونه و به چه میزان پرداخت می گردد؟حق بیمه کا -101

 حقوق و مزایا به نزدیکترین شعبه تامین اجتماعی واریز می شود %2الف( 

 حقوق و مزایا مشمول بیمه به نزدیکترین شعبه واریز می شود %16ب( 

 به حساب سازمان تأمین اجتماعی واریز می شود %2 ج(

 اره اقتصاد و دارایی واریز می شودحقوق و مزایا به اد %16د( 

 کدام گزینه از شرایط قانونی اضافه کار نمی باشد؟ -101

 ساعت در روز نباید تجاوز کند 1الف( ساعت کار اضافی به کارگران از 

 اضافه بر مزد هر ساعت عادی %16ب( پرداخت 

 ساعت اضافه کار محسوب می شود 0ج( ساعت کار بیش از 

 د( موافقت کارگر مبنی بر انجام اضافه کار

 کدام گزینه صحیح است؟ -101



 باشد کار روز است 16تا  11الف( کاری که از ساعت 

 ب( کار نوبتی کاری است که در طول ماه گردش دارد به نحوی که نوبتهای آن در صبح یا عصر یا شب واقع می شود

 بخشی از آن در شب واقع می شود ج( کار مختلط کاری است که بخشی از آن نوبتی و

 د( کاری که بخشی لز آن در روز و بخشی در شب واقع شود کار نوبتی است

 ریال باشد، حقوق و دستمزد هر ساعت شب کاری ایشان چند ریال خواهد بود؟ 5666اگر حقوق عادی فردی هر ساعت  -105

 0256ب(                                         5666الف( 

 5566د(                                             1256ج( 

 کدام گزینه از انواع بیمه می تواند باشد؟ -100

 ب( بیمه نیروهای مسلح                        الف( بیمه تامین اجتماعی

 هرسه مورد د(                                   ج( بیمه آینده ساز

 تواند از حسابهای معین حساب کل هزینه حقوق باشد؟ کدام گزینه نمی -102

 ب( حق جذب                                   الف( اضافه کاری

 د( نوبت کاری                                         مساعده ج( 

 واهد شد؟در موسسات تولیدی برای تخصیص هزینه حقوق و دستمزد به حساب تولید چه حسابی بدهکار خ -100

 ب( کنترل سربار                   الف( کنترل حقوق و دستمزد

 د( حساب هزینه حقوق            حساب کالای در جریان ساخت( ج

 در موسسات تولیدی هزینه های غیر مستقیم تولید اصطلاحا .......... گفته می شود -100

 ه های تولیدب( هزین                        الف( هزینه های عمومی

 سربارد(                                              ج( هزینه

 کدام گزینه از روشهای پرداخت حقوق و دستمزد در موسسات تولیدی نمی باشد؟ -106

 الف( پرداخت دستمزد برمبنای زمان و ساعت کار

 ب( پرداخت دستمزد برمبنای پارچه کاری

 کردن در سود ج( پرداخت دستمزد برمبنای سهیم

 د( پرداخت دستمزد برمبنای تناوب و آزاد

 اگر حقوقی بر اساس فرمول)نرخ هرواحد تولید* تعداد واحد تولید شده( پرداخت شود،روش: -101

 الف(پرداخت دستمزد برمبنای زمان و ساعت کار است

 ب( پرداخت برمبنای پارچه کاری است



 ج( پرداخت براساس طرحهای تشویقی است

 د( پرداخت براساس سهیم کردن کارگر در سود است

 16دقیقه است، اگر آقای نظری  16ریال می باشد. و همچنین زمان ساخت یک واحد محصول  1166نرخ هر ساعت کار در شرکت تلاش  -101
 واحد کالا در یک ساعت ساخته باشد دستمزد ایشان چند ریال خواهد شد؟

 ریال 1066ب(                                ریال 1166الف( 

 ریال 1666د(                                   ریال 1566ج( 

 کدام گزینه زیر می تواند آغاز فهرست حسابها )کد( حقوق و دستمزد به طور کلی باشد؟ -101

 166ب(                                     1666الف( 

      566 د(                                         166ج( 

 ریال حق جذب دریافت نماید مالیات مربوط به آن چه میزان خواهد بود 166666اگر کارمندی در یک سازمان دولتی معادل  -101

 15666ب(                                 16666الف( 

 معافد(                                    15666ج( 

 ر عادی که عبارت است از:زمان انجام کا -105

 الف( میزان کار مورد نیاز و انتظار از هر کارگر در زمان معین

 ب( مدت زمانی که طبق روال عادی برای انجام کار مورد نیاز است

 ج( زمانی که برای انجام کار در یک مدت معین پرداخت یا تعهد می شود

 د( هیچکدام

 به طور مستقیم در تولید کار می کنند به چه حسابی بدهکار می شود؟ هزینه دستمزد ایام مرخصی کارکنان که -100

 ب( سربار توزیع و فروش                       الف( سربار اداری و تشکیلاتی

 سربار ساختد(                              ج( هزینه حقوق و دستمزد

 مطابق قانون کار، بدهکار مختلط چند درصد اضافه مزدرداخت می شود؟ -102

 %15ب(                                             %16الف( 

 %16د(                                                %15 ج(

 ........... معاف از پرداخت مالیات می باشند.فوق العاده کسر صندوق و فوق العاده تضمین صاحب جمعان هریک به میزان  -100

 ریال 16666ب(                                      ریال 1666الف( 

 ریال 15666د(                                        ریال166666ج( 

 

 



 سهم صندوق کارآموزی کدام یک از موارد زیر را شامل می شود؟ -100

 1666در  1 ب(                                              %16الف( 

 %15د(                                                   %1ج( 

قانون کار، پرداختهایی که از طرف اشخاص غیر از پرداخت کنندگان حقوق اصلی به عمل می آید مشمول چند درصد مالیات  00طبق ماده  -166
 است؟

 %16 ب(                                           %15الف( 

 %16د(                                               %15ج( 

 پدر و مادر بیمه شده بایستی چه شرایط سنی داشته باشند تا بتوانند توسط فرزند بیمه شوند؟ -161

 سال باشد 06سال و سن مادر  00الف( سن پدر 

 سال باشد 15سال و سن مادر  56در ب( سن پ

 سال باشد  55سال و سن مادر  06ج( سن پدر 

    سال باشد 05د( سن پدر ومادر بالای 

 شرایط پرداخت حق اولاد به کارگر بیمه شده کدام یک از گزینه های زیر میباشد؟ -161

 سال کمتر باشد 10الف( سن فرزند او 

 ب( به تحصیل اشتغال داشته باشد

 پایان تحصیل یا در اثر بیماری یا نقص عضو قادر به کارکردن نباشد ج( تا

 همه موارد د(

 کدام یک از گزینه های زیر جزء کسور توافقی نیست؟ -161

 الف( اشتباه واریزی به حساب کارگر

 ب( اقساط بدهی شرکت تعاونی

 ج( بدهی کارگر به صندوق اجرا

 د( اجاره بهای خانه های سازمانی و غیره

 در ثبت تسهیم هزینه حقوق کدام یک از موارد زیر به حساب کنترل سربار بدهکار نمی شود؟ -161

 حق بیمه سهم کارگر ب(                            الف( حق بیمه سهم کارفرما

 د( فوق العاده اضافه کاری                                  ج( دستمزد ایام مرخصی

 یدی فوق العاده اضافه کاری با چه حسابی بدهکار می شود؟در کارگاههای تول -165

 الف( کنترل کار در جریان ساخت

 ب( کنترل سربار اداری



 کنترل سربار ساخت ج(

 د( هزینه حقوق و دستمزد

 افرادی که در روز جمعه کار می کنند در مقابل عدم استفاده از روز تعطیل چند درصد اضافه بر مزد دریافت می کنند؟ -160

 %16 ب(                                          %5/11الف( 

 %15د(                                                 %16ج( 

 تشخیص ارادی و غیر ارادی بودن بیکاری بیمه شدگان بر عهده کدام یک از ادارات است؟ -162

 اداره کار و امور اجتماعی ب(                                           الف( دارایی

 د( الف و ج                             ج( اداره تامین اجتماعی

 در تعیین میزان مستمری بازنشستگی چه عواملی نقش اساسی دارند؟ -160

 ب( میزان کمک هزینه ها                    الف( سنوات پرداخت حق بیمه

   الف و جد(         هج( حقوق و مزایای مبنای کسر حق بیم

 کدام مورد از وظایف حسابداری بهای تمام شده از دوایر کنترل کننده حقوق و دستمزد نمی باشد؟ -160

 کار انجام شده و هزینه دستمزد مستقیم در گزارش بهای تمام شده محصول  الف( درج زمان

 یلثبت و تخصیص هزینه دستمزد غیر مستقیم در برگه های تجزیه و تحل ب(

 ج( طبقه بندی لیست حقوق و دستمزد برحسب نوع کار دوایر و مراحل تولید

 د( ارائه گزارشها و اطلاعات مربوط به حقوق و دستمزد

 کدام گزینه جزو دلایل پیش بینی هزینه های سربار محسوب نمی شود؟ -116

 الف( اختلاف بین مقدار تولید واقعی با تولید برنامه ریزی شده

 کاهش میزان تولید در طی دوره های مختلفب( افزایش و 

 ج( مشخص نمودن مبلغ واقعی برخی از هزینه ها

 د( ایجاد زمینه ای مناسب برای مقایسه

 ریال می باشد جمعه کاری این کارگر چند ریال است؟ 16666نرخ دستمزد روزانه کارگری  -111

 51666ب(                                     50666الف( 

 16666د(                                        10666 ج(

 فوق العاده اضافه کاری کارگران در کدام یک از طبقات زیر قرار می گیرد؟ -111

 ب( سربار ثابت غیر مستقیم                            الف( سربار ثابت مستقیم

 ار متغیر مستقیمسربد(                        ج( سربار متغیر غیر مستقیم



 تیرماه تاخیر یا غیبت داشته باشد جریمه تاخیر یا غیبت نامبرده از حقوق ............ کسر می گردد. 10اگر کارگری در روز  -111

 ماه جاریب(                                           الف( ماه بعد

 هیچکدامد(                                  ج( پایان دوره مالی

 ریال است. 11566نرخ دستمزد ساعتی کارگری )آقای شادمانی( برمبنای حقوق پایه  -111

ساعت از کار عادی وی در شب انجام شده باشد  0ساعت باشد فوق العاده اضافه کاری نامبرده در صورتیکه  01چنانچه جمع کارکرد او در هفته 
 )غیر نوبت کار( چه مبلغ است؟

 115666ب(                                               11566الف( 

 10256د(                                                166666ج( 

 دستمزد استحقاقی آقای شادمانی چه مبلغی خواهد بود؟ -115

 002566ب(                                             005666الف( 

 016666د(                                                 666015ج( 

 حق بیمه سهم آقای شادمانی در هفته مورد نظر کدام گزینه است؟ -110

 01666د(                         50156ج(                   05156ب(                 01116الف( 

 مولین کسر حق بیمه می باشد؟کدامیک از گزینه های زیر از جمله مش -112

 ب( بازخرید ایام مرخصی                             خواروبار مسکن نقدیالف( 

 د( خسارات اخراج                                      ج( کمک عائله مندی

باید به حساب هزینه بیمه اجتماعی منظور  ریال باشد مبلغی که 166666ریال و دستمزد غیرمستقیم  066666اگر دستمزد مستقیم جمعا  -110
 گردد کدام است؟

 116666د(                    110666ج(                  106666ب(                 101666الف( 

 کدامیک از موارد زیر جزء مرخصی های تعیین شده می باشد؟ -110

 ب( مرخصی استعلاجی                                   الف( مرخصی استحقاقی

 هرسه موردد(                                     ج( مرخصی بدون حقوق

 درصورتیکه مزد کارگر براساس تعداد و بدون توجه به ساعات کارگر محاسبه و پرداخت شود اصطلاحا آن را ........... وی گویند؟ -116

 ب( دستمزد                                            الف( حقوق

 د( روزمزد                                             کارمزدج( 

 بنابر قانون آیا کلیه مزایای غیرنقدی غیرمستمر حقوق بگیر مشمول مالیات است؟ -111

 خیرب(                                                           الف( بله

 حقوق پایه معاف است %16د(            مالیات است مزایای غیر نقدی مشمول %5ج( 

 کدامیک از موارد زیر جزء مزایای غیر مستمر محسوب می شود؟ -111



 ب( فوق العاده محل خدمت                                       الف( حق اولاد

 مرخصید(                        ج( فوق العاده کسر صندوق

 زیر حق ماموریت تعلق می گیرد؟ به کدام موارد -111

 شب در محل ماموریت توقف نماید. 1کیلومتر از محل کار دور شود و ناگزیر  56کارگری که برای انجام کار حداقل الف( 

 کیلومتر از محل کار دور باشد. 16ب( کارگری که برای انجام کار 

 ج( کارگری که نصف روز در بیرون از محل کار باشد.

 د( همه موارد فوق

 کدامیک از گزینه های زیر مشمول پرداخت مالیات می باشد؟ -111

 الف( دریافتی از بیمه بابت جبران خسارت بدنی

 ب( مزایای غیر نقدی از جمله ایاب و ذهاب

 بن کارگریج( 

 د( فوق العاده پاداش تولیدی

 داخت و یا تعهد می شود را............ می گویند؟هزینه کار انجام شده ای که مستقیما به جهت ساخت محصول پر -115

 دستمزد مستقیمب(                                    الف( سربار ساخت

 د( اضافه کار                                         ج( مزایای کار

 ید.ساعت عادی کار کارگران در شبانه روز از ............ نمی بایست تجاوز نما -110

 0د(                          11ج(                        0ب(                       16الف( 

 کدامیک از چهار گزینه زیر مشمول کسر حق بیمه در موسسات غیر دولتی نمی باشد؟ -112

 ب( پاداش های غیر مستمر بیش از دوسال                             الف( مزایای نقدی

 پاداش افزایش تولیدد(                                     نوبت کار ج(

ریال مشخص گردیده است. مالیات حقوق و مزایای نامبرده  155166ریال است. اضافه کاری نامبرده در آن ماه  001066حقوق پایه کارگری  -110
 (06کدام گزینه است؟)سال 

 11611ب(                          معاف از مالیاتالف( 

 12115د(                                        11516ج( 

 با توجه به اطلاعات فرض شده در مسئله فوق مالیات اضافه کاری نامبرده کدام گزینه است؟ -110

 15516ب(                                  10112الف( 

 معافد(                                     16111ج( 

 فوق العاده نوبت کاری علاوه بر دستمزد عادی در صورتی که نوبت در صبح و عصر و شب قرار گیرد کذام گزینه است؟ -116



 %15ب(                                         %16الف( 

 %5/11د(                                             %15ج( 

 تدا به کدام از موارد زیر می بایست مراجعه نمود؟جهت تهیه گزارش کارکرد اب -111

 ب( بایگانی                       الف( لیست حقوق ماه قبل

 د( اطلاعات پرسنلی                                  کارت ساعتج( 

ریال تعیین گردیده است. حق سهم بیمه نامبرده کدام مبلغ می  010166حقوق و مزایای مشمول حق بیمه کارمندی در بخش خصوصی  -111
 باشد؟

 10100ب(                                    11111الف( 

 11111د(                                       11000ج( 

ریال باشد حقوق و مزایای مشمول بیمه  101166نی به سازمان تامین اجتماعی در یک سازمان غیر دولتی به مبلغ اگر جمع بیمه پرداخت -111
 کارگران کدام گزینه است؟

 216666ب(                                1516666الف( 

 152666د(                                     512666ج( 

 مشمول مالیات ماهانه حقوق و دستمزد می باشد؟)در بخش دولتی( کدام یک از گزینه ها -111

 ب( محرومیت از تسهیلات زندگی                                     الف( حق جذب

 اضافه کاری ماهانهد(                               ج( فوق العاده کشیک

 یای دریافتی کارگران به چه میزان در نظر گرفته می شود؟در بخش غیر دولتی معافیت مالیاتی فوق العاده و مزا -115

 کل فوق العاده و مزایا %16الف( 

 کل فوق العاده و مزایا %16ب( 

 حقوق پایه %16ج( 

 حقوق پایه %16د( 

 مجموع ساعات کار عادی کارگران جمعا در یک هفته نمی بایست از ......... تجاوز نماید -110

 ساعت 11ب(                                    ساعت 16الف( 

 ساعت 11د(                                       ساعت 50ج( 

 دایره حسابداری موظف است در زمان تنظیم هرلیست حقوق و دستمزد و باتوجه به قانون و توافق به عمل آمده با کارگر یا کارمند مبالغی را -112
 ید این کسورات شامل:از حقوق و دستمزد کارگران کسر نما

 کسور قانونی و توافقیب(                    الف( کسری کار و تاخیر حضور

 د( کسور قانونی               ج( کسری کار بابت غیبت غیر موجه


