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 " یتضامن هایشركت "

 

و سرم  لششرركه ريرقدر ت قيرو تدروه       تمام سررماهه قدر ت تادهره     كهشودي وقتي تشكيل مينشركت تضام

 )تحوهل( ش ه باش . سلي )لرزهابي به قيمت قد ( و ت

قامه )قسبت سود ها زهان( بين شرركا    در شركتمدرر  تسبع كسب ش ه طبق قفي منانهات تضامشركتدر

ع كسب ش ه هرر سرا    افشود و چناقچه قسبت سود ها زهان در شركت قامه مشخص قش ه باش  منتدسي  مي

 سرماهه شركا  تدسي  شود.ماق ه باهست به قسبت مي

 

تنظي  شرود و مرولرد   باهست برطبق قاقون تجارت ي شركت قامه لست كه مينشركت تضام شاشوده تشكيل

 گيرد.مي  بر در زهر رل

رر مووروو و مر ت    4فتترا  شرركت    ر تراره  ل    3 ر لسامي شركا  و قشاقي آقما   2ركت  ر قام و قشاقي ش  1

 ر لقحلا  و تسوهه 8   ر ورود و خروج شركا  7  ر تدسي  سود ها زهان 6 بين شركا   ر رولبط  5   شركت

 

 منی و شركتهای سهامی :نمونه هایی ازتفاوت شركتهای تضا

 

ف
رده

 
 شركت سمامي شركت تضامني عنولن

 لستمرلر و ت لوم 1
در شركت تضامني عمر شركت مح ود لست و با 
هرقوو تغييرت در ساختارشركا  ، موجب لرزهابي 

 مج د دلرلهي هات شركت مي شود

در شركت سمامي عمر شركت قامح ود و با تغيير 
 لفت سمام لرلن هيچ لتفاق خاصي قمي

2 
وجود مدررلت و 

 تشرهفات

قامه ها و مدررلت تا ح ت در شركت تضامني آهين
گيرت شركت دخاشت دلرق  كه تنمامد مات درشكل

 لوشيه تشكيل شركت حاصل گردد

در شركت سمامي قولقين و مدررلت لز جمله 
 قاقون تجارت در لدلره لمور شركت دخاشت دلرد

3 
ب هي ها و 
 تعم لت

ها ني هر شرهك در مدابل كل ب هيدر شركت تضام
 مسئو  لست

در شركت سمامي ميولن مسئوشيت شركا  ح لكثر 
 باش تا ميولن لرزش لسمي سمام مي

 م هرهت شركت 4
در شركت تضامني م هرهت در لختيار صاحبان 

 شركت لست

 در شركت سمامي م هرهت شركت در لختيار
ر دلرلن به طور مستدي  دلست و سمام هيئت م هره

 لدلره لمور شركت دخاشت ق لرد.

5 
تولقاهي جذب 

 سرماهه
در شركت تضامني سرماهه مح ود به ميولن سرماهه 

 باش گذلرت شركا  مي
جذب سرماهه لز طرهق در شركت سمامي لمكان 

 باش .مي لقتشار سمام به مردم ميسر
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 فرایند تشكيل شركتهای تضامنی

 

ا بررلت  مر گرذلرت آق ن  قفر برلت لمور تجارت مشترك و سررماهه ها چ 2تشكيل لوشيه شركت تضامني تولفق 

 باش .كسب سود در لمور تجارت عنولن ش ه مي

برلت لهن منظور بع  لز تولفق لوشيه شركا  جمت لهجاد شركت تضامني لبت ل هك حساب جارت در هكي لز 

خرود رل بره آن حسراب ولرهرو     در شرف تاسيس، لفتتا  و سرماهه قد ت  ا به قام شركت تضامني ........باقكم

 كنن .مي

)لرزش  يباهسرت برلسراا لرزش كارشناسر   شرود مري  آن قسمت لز سرماهه ريرقد ت كه ولرد شركت مري 

 گيرد.مي منصفاقه( با تولفق كليه شركا  لرزهابي ش ه در لختيار شركت قرلر 

هك رل بسرتاقكار  ربر هكار و حسراب سررماهه شر     رلگذلرت توسط شركا  لگر قد ت باش  وجه قد  سرماهه

د  لرزش . سرماهه گذلرت توسط شركا  لگر ريرقد  باش  حساب دلرلهي ولگذلر ش ه شركا  معاقماهي مي

 .قماهي سرماهه شرهك رل بستاقكار ميو حساب  كارشناسي و منصفاقه رل ب هكار
 

 مثال:

علي، حسرن و حسرين    هاتلطلاعات زهر درباره شركت تضامني آشفا و شركا  كه دلرلت سه شرهك به قام

 باش  در دست لستمي

 ؟لقجام ثبت لوشيه حساب لرت مطلوب لست -
 

 جمع سرماهه حسين سرماهه حسن سرماهه علي شر 

 000/000/800/7 000/000/800/2 000/000/500/3 000/000/500/1 وج  قد 
بمات تمام ش ه )زمين 

000/000/500/1) 
000/000/800/1 0 0 000/000/800/1 

)بمات تمام  انساختم

 (5.000.000.000ش ه
0 0 000/000/500/6 000/000/500/6 

موجودت كالا )بمات تمام 

 (000/000/600/5ش ه 
0 000/000/200/6 0 000/000/200/6 

 000/000/300/22 000/000/300/9 000/000/700/9 000/000/300/3 جمع
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 ثبت سرمایه گذاری  :

 7.800.000.000 وجه قد 

 1.500.000.000 زمين

 5.000.000.000 ساختمان

 5.600.000.000 موجودت كالا

 3.000.000.000 سرماهه علي

 9.100.000.000 سرماهه حسن

 7.800.000.000 سرماهه حسين

 

 

 : 2مثال

هرات  گذلرت ريرقد ت شركا  به بمات تمام شر ه لوشيره در دفراتر شرركت ثبرت شرود و دلرلهري       لگرسرماهه

هات خود فورلً تسوهه منصفاقه خود به فروش برس  و شركت بع  لز فروش دلرلهي به لرزش ريرقد  شركت

 شود 

 ؟ هات لازملقجام تمامي ثبت مطلوب لست
 

 گيرد :هن حاشت ثبتمات زهر صورت ميدر ل

 

 : گذاریـ ثبت سرمایه 1

 000/000/800/7 وجه قد 

 000/000/500/1 زمين

 000/000/600/5 موجودت كالا

 000/000/000/3 سرماهه علي

 000/000/100/9 سرماهه حسن

 000/000/800/7 سرماهه حسين
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 : فروش دارایی به ارزش منصفانهـ ثبت 2
 

 

 

 

 

ریال حاصل جمع ارزش  000/000/500/14مبلغ ثبت شده در حساب وجه نقد 
 ابهای غيرنقد است كه برابر است منصفانه دارایی

 000/000/500/14 وجه قد 

 000/000/000/5 ساختمان

 000/000/500/1 زمين

 000/000/600/5 موجودت كالا

 000/000/400/2 سود حاصل لز فروش
 

 

 

 

000/000/500/14  =000/000/200/6  +000/000/500/6  +000/000/800/1 

 

 3و حسين  3و حسن  2ـ توزیع سود حاصل از فروش دارایی به نسبتهای علی  3
 

 

 2+  3+  3=  8شركا  جمع ثبت 
 هات ريرقد سم  علي لز سود فروش دلرلت

000/000/600  =8/2× 

000/000/400/2 
 هات ريرقد سم  حسن لز سود فروش دلرلت

000/000/900  =8/3× 
 هات ريرقد سم  حسين لز سود فروش دلرلت

000/000/900  =8/3× 

 

 ـ توزیع وجه باقی مانده بين شركاء 4

 

 

 2+  3+  3=  8 كا ت شربثقجمع 
 ×8/2=  000/000/575/5 سم  علي لز ماق ه حساب باقك

 ×8/3=  000/500/362/8 سم  حسن لز ماق ه حساب باقك 000/000/300/22
 ×8/3=  000/500/362/8 سم  حسين لز ماق ه حساب باقك
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 5.575.000.000 عليسرماهه 

 8.362.500.000 سرماهه حسن 

 8.362.500.000 سرماهه حسين

 22.300.000.000 باقك

 

 

 : حسابهای موجود در شركت تضامنی

در شركتمات تضامني علاوه بر حساب سرماهه شركا  حسابمات دهگرت قيو وجود دلرد عليرت وجرود لهرن    

باش  كه برلسراا قراقون، هرر تغييررت در حسراب      شركا  ميحسابما منع قاقوقي در تغيير در حساب سرماهه 

 سرماهه شركا  باهستي در لدلره ثبت شركتما به ثبت برس  و همچنين در روزقامه رسمي آگمي شود.

 

 انواع حسابهای شركت سهامی :

 وجود علت دلرد وجود قيو دهگرت حسابمات شركا  سرماهه حساب بر علاوه تضامني شركتمات در

 حساب در تغييرت هر قاقون برلساا كه لست شركا  سرماهه حساب تغيير در قاقوقي منع حسابما لهن

 .شود آگمي رسمي روزقامه در همچنين و برس  ثبت به شركتما ثبت لدلره در باهستي شركا  سرماهه

 

 شركاء حساب سرمایه ـ 1

 روش وجود دلرد : 2برلت ثبت حساب سرماهه شركا  در دفاتر شركت تضامني 

 باقك

7.800.000.000  

14.500.000.000  

22.300.000.000  
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در لهن روش حساب سرماهه شركا  معاد  مبلغي كه در شركتنامه ثبرت شر ه لسرت     ف( روش ثابت :ال

 شود.در دفاتر ثبت مي

باشر .  در لهن روش حساب سرماهه شركا  معاد  مبلر  ثبرت شر ه در شرركتنامه قمري      ب( روش متغير :

هه و همچنين روهر لدهاهي  روه لدهاهي قظير بردلشت، بمره بردلشت، سم  لز زهان در ب هكار حساب سرما

 شود.در بستاقكار لهن حساب ثبت مي  لشوحمه شركاقظير سم  بمره سرماهه، سم  سود، حق

 باش .در لهرلن صرفاً لز روش ثابت مجاز مي

 شركاء جاریحساب  ـ2

باهست دلرلت هك حساب جارت به قام خود در دفاتر دلشته باشرن  و تمرامي تغييررلت در    تمامي شركا  مي

 باش .شركا  در شركت مي اب سرماهه در آن ثبت شود و دلئماً قشان دهن ه ماق ه حساب سرماههحس

شرود.  روه لدهات بردلشت قد ت و ريرقد ت، بمره بردلشت، سم  زهان در ب هكار لهرن حسراب ثبرت مري    

رت شرود. حسراب جرا   لشوحمه و سم  سود در بستاقكار لهن حسراب ثبرت مري   سرماهه، حق روه لدهات بمره

 باش .شركا  جو  حساب دلئمي مي

 حساب برداشت : ـ 3

شود و در حديدت در مدام لخذ ولم لز شرركت  هر هك لز شركا  لفتتا  مي به قام حسابي لست كه در دفاتر

  .قت قسبت به مبل  بردلشت ش ه به شركت بپردلزل همين دشيل شركا  باهستي بمره باش  و بهمي

 حساب وام ـ 4

ت كه شركت لحتياج مبرم به وجه قد  دلشته باش  و هكي لز شركا  وجه قد  مورد قيراز رل  گاهي ممكن لس

در لختيار دلشته باش  وشي تماهل به لفولهش سرماهه خود ق لشته باش  لز لهن رو شرهك مرذبور مبلر  مرورد    

ت هرر سراشه   ردلخت ولم به شركده  و در لزلت پقياز شركت رل تحت عنولن ولم در لختيار شركت قرلر مي

 كن .ت درهافت ميلبمره

 

 تقسيم سود یا زیان :

سود ها زهان باهستي برلساا قسبت سرماهه تدسي  شود مگر لهنكه در شرركت   برطبق قاقون تجارت هر قوو 

 قامه ترتيب دهگرت مدرر ش ه باش .
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فته شرود  ت قيو جمت سرپرستي شركا  در شركت در قظر گرلمولرد ممكن لست كه حق لشوحمه در برخي

شرود وشري در   هات عملياتي محسوب قميلشوحمه جو  هوهنهو باهستي توجه شود در شركتمات تضامني حق

 باش .هات عملياتي ميم هرلن جو  هوهنهپردلختي به لشوحمه شركتمات سمامي حق

 و موجود شرركا  محاسربه   سرماههت به ه لگذلرت در شركت تضامني بمرههههمچنين جمت تشوهق به سرما

 شود.پردلخت مي

 

 تغييرات در مالکيت شركت تضامنی:

هرگوقه لقجام تغيير در ساختار ماشكيت شركتمات تضامني تحت تأثير مدررلت موجود در شركت قامه و 

و شركت لوشيه منحل رواهت كليه شركا  باهستي صورت گيرد. در لهن گوقه مولرد شركت تضامني 

 وجود آه . تضامني ج ه ت )شخصيت حدوقي ج ه ( به

 

 

 

 انحلال شركتهای تضامنی:

لقحلا  شركت تضامني و لهجاد هك شركت تضامني ج ه  قياز به لرزهابي مج د دلرلهي هات شركت 

 دلرد. لرزهابي مج د ممكن لست قتاهج زهر رل در بردلشته باش .

ام ش ه در دفاتر لرزهابي مج د دلرلهي هات شركت بر مبنات لرزشمات متعارف كه بر مبنات بمات تم -لشف

 ثبت ش ه لست.

 ثبت قش ه متعلق به شركات ق همي. هات قامشمودشناساهي دلرلهي  -ب

 تعيين سم  هر هك لز شركا  لز مجموو دلرلهي هات لرزهابي ش ه. -ج

 تعيين سرقفلي متعلق به شرهك ج ه  )كه چن لن صحيح قيست( -د

 تدسي  سود ها زهان تعيين قسبت -ه
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 ورود شریک جدید:

 كه به دو روش ج ه  صورت مي گيرد قياز به مولفدت كليه شركا  باش .

لشف: سرماهه گذلرت مستدي : در لهن حاشت دلرلهي هات شركت معاد  مبل  سرماهه گذلرت شرهك ج ه  

 لفولهش مي هاب .

رلهي در لهن حاشت هيچ تغييرت در دل  : يشركات ق هم لششركه ب: لز طرهق خره  تمامي ها قسمتي لز سم 

 هات شركت صورت قمي گيرد. 

شرهك ج ه  در مدابل تمامي تعم لتي كه قبل لز ورود وت در شركت وجود دلشته لست قيو مسئو  

 لست. 

در هنگام ورود شرهك ج ه  باه  به لهن قكته توجه شود كه ميولن پردلختي ج ه  بيشتر لز سم  لو لز 

ه شرهك ج ه  بيشتر لز سم  وت لز سرماهه در صورتي كه مبل  آورد سرماهه شركت هست ها خير.

 روش زهر برخورد قمود. دوشركت باش  با لهن موووو مي تولن به 

لختصاص مبل  لوافه پردلختي به عنولن پادلش به شركات ق همي كه به قسبت سود ها زهان بين شركات  -1

 ق همي تدسي  مي شود.

در قظر گرفت كه به قسبت سود و زهان بين مبل  لوافه پردلخت ش ه به عنولن سرقفلي  حتسابل -2

 لازم به ذكر لست كه سرقفلي هك دلرلهي قامشمود لست. شركات ق همي تدسي  مي شود.

 

 مثال:

شركت تضامني بتا و شركا دلرلت سه شرهك به قام هات حسين، روا و مم ت لست كه سرماهه آقما به  

لست سود ها زهان به قسبت سرماهه بين شركا  رها   2.900.000و    3.600.000و   2.500.000 ترتيب

 تدسي  مي شود. 

سرماهه شركت  %25رها  ولرد شركت و در  3.600.000علي به عنولن شرهك ج ه  با سرماهه لت باش  بر 

 سمي  مي شود. 

 لقجام ثبتمات لازم با فرض هات فوق:  مطلوب لست
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 ـ روش پاداش 1

 ز ورود شريك جديد )علي(سرمايه شركت پس ا  سرمايه اوليه شركت 

000/000/9  =000/900/2  +000/600/3  +000/500/2  000/600/12  =000/600/2 +000/900/2  +000/600/3  +000/500/2 
 

 ×000/500/2÷000/000/9=000/125پاداش حسين از ورود علي   سهم علي از سرمايه شركت

00
0

/
45

0
 

 ×000/600/3÷000/000/9=000/180رود علي پاداش رضا از و  000/600/12×25%=000/150/3

 ×000/900/2÷000/000/9=000/145پاداش مهدي از ورود علي   000/600/3 -000/150/3=000/450اضافه پرداختي 
 

 000/600/3  بانك

 000/125  سرمايه حسين

 000/180  سرمايه رضا

 000/145  سرمايه مهدي

 000/150/3  سرمايه علي
 

 سرمايه شركاء پس از ورود علي اضافه پرداختي سرمايه شريك جديد پاداش ايه شركاء قديميسرم نام شريك

 000/625/2   000/125 000/500/2 حسين

 000/780/3   000/180 000/600/3 رضا

 000/045/3   000/145 000/900/2 مهدي

 000/150/3 (000/450) 3/600/000   علي

 000/600/12 450/000 3/600/000 000/450 000/000/9 جمع
 

 

 روش سرقفلی

 آه .در لهن روش سرقفلي لز فرمو  زهر ب ست مي

 حسين رضا مهدي علي جمع سرمايه شركت پس از ورود شريك جديد

000/600/12 000/600/3 000/900/2 000/600/3 000/500/2 

 
جمع سرمايه پس از ورود 

 -       شريك جديد
 مبلغ آورده شريك جديد

-000/600/12=000/800/1 سرقفلي
25%

3/600/000
 

 نسبت سهم وي از سرمايه

 

 
 

 000/600/3 بانك

 000/800/1 سرقفلي

 000/500 سرمايه حسين
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 000/720 سرمايه رضا

 000/580 سرمايه مهدي

 000/600/3 سرمايه علي
 

 ×000/500/2÷000/000/9=000/500 سهم حسين از سرقفلي

00
0

/
80

0
/1 

 ×000/600/3÷000/000/9=000/720 رضا از سرقفلي سهم

 ×000/900/2÷000/000/9=000/580 سهم مهدي از سرقفلي
 

 مطلوب لستباش   3مم ت  4روا  2با فرض لهنكه قسبت تدسي  سود بين شركا  به ترتيب برلت حسين 

 ؟محاسبه قسبت ج ه  تدسي  سود ها زهان 

                                        75%=   1-%25=%75 مي تدسي  مي شودثبت سم  باقي ماق ه كه بين شركا  ق ه

 

 قسبتمات ق همي

 قسبت حسين لز سود ها زهان
 

 قسبت روا لز سود ها زهان
 

 قسبت مم ت لز سود ها زهان
 

 

 تدسي  مي شود. 3برلت سادگي محاسبات قسبتمات ج ه  به 

 ×  =  =  قسبت سم  ج ه  حسين

 

 ×  =  =  قسبت سم  ج ه  روا

 ×  =  =  قسبت سم  ج ه  مم ت

 +  +  =   كل قسبت سم  شركات ق همي

 

 =  25%  1=   كل قسبت موجود

    - =   قسبت باقيماق ه كه به شرهك ج ه  تعلق مي هاب 
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چناقچه مبل  آورده شرهك ج ه  لز سم  وت لز سرماهه شركت كمتر باش  مبل  مابه لشتفاوت در حك  

پادلش شركات ق همي به شرهك ج ه  لست كه مي باهست به قسبت تدسي  سود ها زهان لز طرف شركات 

 ق همي تأمين گردد.

 

 مثال :

رها  سم  لششركه و حسين با سم   000.000.10با  عليشركت تضامني بتا دلرلت دو شرهك به قاممات 

 لست.  5و  3سود ها زهان بين شركا  رها  تأسيس ش ه لست كه قسبت تدسي  000.000.12لششركه معاد  

رها  ولرد شركت ش  و در  000.000.7رها  و ريرقد ت )ساختمان(  000.000.11مم ت با سرماهه قد ت 

 .سرماهه شركت سمي  ش  50%

 لقجام ثبتمات لازم ؟ مطلوب لست 

 

18.000.000 =7.000.000 + 11.000.000   20.000.000 =50%×40.000.000 

 سرمایه شرکتسهم مهدی از 

   كل آورده مم ت )شرهك ج ه (

 

كسر پردلخت مم ت كه مي 

باهستي توسط شركات ق همي 

 جبرلن شود

18.000.000 - 20.000.000 

2.000.000= 

 ×8/3=750.000 مبلغي كه توسط علي جبرلن مي شود 
2.000.000 

 ×8/5=1.250.000 مبلغي كه توسط حسين جبرلن مي شود 

 

 11000000 باقك

 7000000 ساختمان

 750000 سرماهه علي

 1250000 سرماهه حسين

 20000000 سرماهه مم ت
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 مثال :

 باشن . علي و حسين و مم ت شركا  شركت تضامني گاما مي

باش . رها  مي 000/000/150رها  و مم ت  000/000/120رها ، حسين  000/000/100علي  سم  لششركه

 د زهر درج ش ه لست:در شركتنامه لهن شركت مولر

 سود تضمين ش ه به سرماهه %10تعلق 

 رها  000/000/20رها  و برلت مم ت  000/000/10لشوحمه ساشياقه برلت علي تخصيص حق

  5و  4و  3يب به قسبتمات باقي ماق ه بين شركا  به ترتسود زهع وت

 

 : مطلوب لست لقجام ثبتمات لازم با فرض زهر

 

 رها  باش . 000/000/75 : سود فعاشيت شركت 1فرض

 

 تضمين شده( سرمايه شركاءكل بهره سرمايه )سود  000/000/100×%10=000/000/10بهره سرمايه علي 

 +12/000/000+000/000/1510/000/000=000/000/37  000/000/120×%10=000/000/12بهره سرمايه حسين 

   000/000/150×%10=000/000/15بهره سرمايه مهدي 

 

 000/000/75                      ودكل س  

 (000/000/37)                    بهره سرمايه   000/000/10 حق الزحمه ساليانه علي 

 (000/000/30)                    حق الزحمه ساليانه  000/000/20 حق الزحمه ساليانه مهدي

 000/000/8   شودكه به نسبتهاي مقرر تقسيم مي سود باقيمانده  000/000/30ليانه شركاء  كل حق الزحمه سا

 
 سهم علي از باقيمانده سود

000/000/2=12/3× 

00
0

/
00

0
/8 

 000/000/75    خلاصه سود و زيان 

سهم حسين از باقيمانده سود  

667/666/2=12/4× 
 000/000/75 حساب تقسيم سود 

سهم مهدي از باقيمانده سود  

333/333/2=12/5× 
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 000/000/75         حساب تقسيم سود

 000/000/22 جاري علي

 667/666/14 جاري حسين

 333/333/38 جاري مهدي
 

 جدول نهایی تقسيم سود

 حق لشوحمه بمره سرماهه قام شرهك
سم  لز باقي ماق ه 

 سود
 جمع درهافتي

 000/000/22 000/000/2 000/000/10 000/000/10 علي

 667/666/14 667/666/2 0 000/000/12 حسين

 333/333/38 333/333/3 000/000/20 000/000/15 مم ت

 000/000/75 000/000/8 000/000/30 000/000/37 جمع

 

 

 خارج شدن شركاء :

هرا سرم  لششرركا  خرود رل بره سراهر شرركا           با درهافت وجه و ها ساهر دلرلهينرولقت هر هك لز شركا  مي

  .نز شركت با تولفق تمامي شركا  بفروشولگذلر و ها به لفرلد خارج ل

وت  خرروج هاهي كه بع  لز ذكر لست كه شرهك خارج ش ه لز شركت در مدابل تعم لت و ب هي بهلازم 

 باش .آه  مسئوشيتي ق لرد وشي در مدابل تعم لت و ب هيمات قبلي )زمان حضور( مسئو  ميبه وجود مي

 

 حالتهای خروج شریك :

شرهك خارج شوق ه با مولفدت شركا  لز طرهق منابع شركت پردلخت گردد كه در لهرن     لششركهر سم  1

و مبل  پردلخت ش ه به قسربت سرود و زهران برين شرركا        ركهصورت هرگوقه لختلاف بين ماق ه سم  لشش

 شود.تدسي  مي

 كه ذلر شودخارج ش ه با رواهت كليه شركا  به لفرلد خارج لز شركت ولگفرد ر چناقچه سم  لششركا    2

 در لهن صورت هرگوقه وجه ها دلرلهي كه بين طرفين مبادشه شود تاثيرت در منابع شركت ق لرد.
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 مثال : 

 باش  كه به قسبت مساوت در سود و زهانحسن، حسين، سجاد و روا شركا  هك شركت تضامني مي

 شرهك مي باشن .

سرماهه  24.000.000 سجاد  سرماهه رها 24.000.000رها  سرماهه حسين  20.000.000ن سرماهه حس 

 رها  لست.  22.000.000روا 

 رها  لز شركت خارج مي شود. 000.000.30حسين با درهافت  1/7/97در تاره  

 مطلوب لست لقجام محاسبات و ثبتمات لازم؟

 6.000.000÷3=2.000.000هر شرهك سم    30.000.000 -24.000.000=6.000.000 لوافه پردلختي به حسين كه توسط ساهر شركا تأمين مي شود

 ب هكار   

 2.000.000 سرماهه حسن

 2.000.000 سرماهه سجاد

 2.000.000 سرماهه روا

 24.000.000 سرماهه حسين

 30.000.000 باقك

      بستاقكار

 

 

 : انحلال و تسویه

به دلاهل  تضامني ت پاهان فعاشيت ولح  تجارت مي باش  و معمولاً شركتالقحلا  شركت تضامني به معن

 :منحل مي شود زهر

 لشف: لقدضات م ت شركت

 امهب: رسي ن به ه ف مشخص ش ه در لساسن

 ج: ورشكستگي

  د: تولفق كليه شركا
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 :مراحل تسویه

 فروش تمامي دلرلهي ها -1

 وصو  مطاشبات -2

 پردلخت ب هي هات شركت به لستثنا  مطاشبات شركا  -3

 پردلخت ب هي هات شركا  -4

 دسي  سود ها زهان حاصل لز فروش دلرلهيت -5

 ين ماق ه قماهي و پردلخت سم  هر هك لز شركا عيت -6

 

 

 شركتهای سهامی :
 

شركتماهي هستن  كه سرماهه آقما به قطعات )قسبتمات( مساوت به قام سمام تدسي  ش ه لست و مسئوشيت هر 

مي باش  )هعني  لن مبل  لسمي سمامح لكثر به ميودر قبا  تعم لت شركت  )سمام لرلن(هك لز ماشكين

 سمامي مح ود لست( ماتمسئوشيت ماشكان در شركت

 

 انواع شركتهای سهامی: 

شركت  سينطرهق ماشكين و مؤسآن لز  سرماههشركتي لست كه كليه  شركت سهامی خاص: لشف(

 مي شود. تامين

  شركت سهامی عام: )ب

پذهره قوهسي  نلعلاق مؤسسين و مابدي لز طرهق شركتي لست كه همولره بخشي لز سرماهه شركت لز طره

 تامين مي گردد . لز عموم مردم
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 مواردی از قانون تجارت در خصوص شركتهای سهامی :

برلت شركت سمامي خاص رها  و  5.000.000ح لقل ميولن سرماهه برلت تأسيس شركت سمامي  -1

 رها  مي باش . 1.000.000

قفر  3و در شركتمات سمامي خاص قفر  5 ت سمامي عام ت م هره در شركتمائح لقل لعضات هي  -2

 مي باش . 

كل سرماهه شركت مي باهست لز طرهق مؤسسين تأمين ش ه  %20در شركت سمامي عام ح لقل   -3

 %35لز كل مبلغي كه توسط موسسين تامين مي گردد  .گرددعموم مردم تأمين  طرهقو مابدي لز 

 شرف تأسيس در باقك سپرده گذلرت شود. رحسابي تحت عنولن شركت د آن مي باهست در

رها  باش  و در  10.000لسمي هك سم  در شركت سمامي عام مي تولق   مبل   ح لكثر  -4

 ق لرد. وجود شركتمات سمامي خاص مح ودهتي لز لهن بابت

در حا  حاور كليه شركتماهي كه در بورا لورلق بمادلر پذهرفته ش ه لق  مي باهست به صورت  -5

ت وشي هر شركت سمامي عام قيو لسام باشن  و به عبارت ساده تر هر شركت بورسي سمامي عام سمامي ع

 بورسي قمي باش . "لشولما

 

 

 مزایای شركتهای سهامی :

 م  فوت ها ورود تاثيرمع م  -1

 ج لهي ماشكيت لز م هرهت -2

  لرلن ج ه ق رت بالات جذب سرماهه و سمام -3

 شخصيت حدوقي مستدل -4

 م فعاشيت ت لو -5

 سموشت قدل و لقتدا  سمام -6
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  ارزش اسمی:

مبلغي لست كه روت برگة سم  درج ش ه و سرماهه شركت بر منابع لهن لرزش در لدلرة ثبت شركتما به 

ثبت رسي ه لست و همولره ثابت لست. كليه ثبتمات حساب لرت كه رلبطه با سمام در دفاتر و حسابما لقجام 

 سمي سم  مي باش  زهرل لهن مبل  ثابت بوده و باگذشت زمان تغييرت قمي هاب .لرزش ل مبناتمي شود بر

 همولره سمام عادت و ممتاز در هك شركت بر مبنات لرزش لسمي بستاقكار مي شود.

  ارزش بازار:

 شود.مي كن  و معامله مي لساا عروه و تداوا پي ل ر سم  در بازلر آزلد ب هك لرزشي لست كه

 ارزش دفتری:

بر تع لد كل سمام شركت بر لساا  ( حدوق صاحبان سمام) شي لست كه لز تدسي  خاشص دلرلهي ها لرز 

 فرمو  زهر به دست مي آه  :

 

 شده پرداختو سرمایه تعهد شده  +اندوخته قانونی  +سایر اندوخته ها  +صرف سهام  +سود انباشته 
 رررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررررر

 ميانگين تعداد كل سهام منتشره شركت
 

 

  های تاسيس :هزینه

شود. لهن فعاشيتما ملوم صرف مخارجي لسرت  هات خاصي لقجام ميبرلت تاسيس هك ولح  تجارت فعاشيت

و قامره  مل مخارج حدروقي بررلت تميره لسراا    شود. لهن مخارج شاپردلخت مي موسسين در لبت ل توسطكه 

لشوحمه حساب لرت، ماشيات، مخارج ثبت و ساهر مخرارج مربروب بره تاسريس     قامه، حق مشاوره، حقشركت

 لست.

 دوره )لوشرين  در دوره وقروو ش ه و تلدي  تامين باهستي به عنولن دوره طبق لستاق لردهات حساب لرت هوهنه

 شود.مستملك سا   10ن منظور شود و ها ح لكثر طي فعاشيت شركت( به حساب سود و زها
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 مجمع وجود دارد : 3سهامی  هایطبق قانون تجارت در خصوص شركت

 ر مجمع عمومي عادت ساشياقه 3لشعاده ر مجمع عمومي فوق 2ر مجمع عمومي موسس  1 

 

  ع عمومی مؤسسين:ـ مجم 1

لوشيره شرركت سررماهه     ينموسس آقكه لز شود پسع كل هك بار در طو  عمر شركت برگولر ميلهن مجم

خود رل جمت تامين سرماهه شركت پردلخت قموده لق  مي باهسرت مرابدي سررماهه رل لز طرهرق مرردم      لوشيه 

درهافت بخشي لز مبل  پذهره قوهسي و تعمر  مرابدي مبلر  توسرط      پذهره قوهسي قماهن  كه در قماهت پس لز

ذهره قوهسان جمت شركت در مجمع عمومي موسس دعروت  پذهره قوهسان ، موسسين مي باهست لز كليه پ

 بعمل آورق 

 م هره هيئت لعضات و شود مي تصوهب و ش ه گذلشته گيرت رلت به شركت لساسنامه مجمع لهن در

 هكساشه دوره برلت شركت حسابرا و قاقوقي بازرا و گردد مي تعيين تاسيس شرف در شركت

 با هستن  مكلف سمام لرلن منتخب م هره هيئت لعضات مجمع لهن برگولرت لز پس. ش  خوله  تعيين

 .رساقن  ثبت به رل شركت و دهن  لقجام رل شركت ثبت مرلحل و كتبي سمت قبو 

 

 العاده :ع عمومی فوقمجم-2

 : ش  خوله  تشكيل آقما خصوص در گيرت تصمي  و زهر وظيفه 4 بابت لز مجمع لهن

 سرماهه لفولهش خصوص در گيرت تصمي  -1

 سرماهه كاهش خصوص در يرتگ تصمي  -2

  لساسنامه مفاد در تغيير خصوص در گيرت تصمي  -3

  شركت لقحلا  خصوص در گيرت تصمي  -4

 
ت رسرميت خولهر  هافرت و كليره     با حضور بيش لز قصف سمام دلرلت حرق رل   لشعاده فوق عمومي مجمع

 ع بر لكثرهت دو سوم آرلت حاور در مجمع تاسيس خوله  ش . لهن مجمدر تصميمات 

كره دلرد   يبره تعر لد سرمام    ت صاحبان سمام لهن لست كه هر شخصدر قاقون تجارت منظور لز تع لد آرل

رلت  ، قره هرر قفرهرك   باشر   مري هك رلت    دلرلتباش  و به عبارت دهگر هر برگ سمدلرلت حق رلت مي

 دلرد.
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 ع عمومی عادی ساليانه :ـ مجم3

 لز ماه 4 م ت ظرف ح لكثر و شركت اشيم سا  پاهان در مكلف م هره هيئت تجارت قاقون طبق

 لهن در . قماه  دعوت عادت عمومي مجمع در شركت جمت رل شركت سمام صاحبان ماشي سا  پاهان

 و قاقوقي بازرا گولرش لبت ل هاب  مي رسميت سمام صاحبان قصف ح لقل باحضور كه مجمع

 مي قرلت م هره تهيئ عملكرد و شركت گذشته سا  ماشي صورتمات خصوص در شركت حسابرا

 لعضات توويحات و ماشي صورتمات خصوص در سمام صاحبان لز گيرت رلت لز پس سپس شود

 بازرا گيرت رلت طرهق لز باهست مي سمام لرلن سئوللات و لبمامات خصوص در م هره هيئت

 يم كه للاقتشارت كثير روزقامه همچنين و شود لقتخاب بع  ماشي سا  برلت شركت حسابرا و قاقوقي

 .شود مي لقتخاب شود درج آن در شركت لطلاعات و ها آگمي باهست

 تعلق شركت م هرلن به م هره هيئت لعضات پادلش عنولن به مبلغي سمام لرلن مولفدت صورت در

 توسط گيرد مي تعلق سمام لرلن به سم  هر لزلت به كه سودت ميولن قماهت در و گرفت خوله 

 .گيرد مي قرلر بتصوه و گيرت رلت مورد مجمع لعضات

.لست لجبارت سمام لرلن بين خاشص سود % 10 ح لقل تدسي  90 ماده مطابق

 عام سمامي درشركت عمومي مجمع تصوهب و سودآورت صورت در م هره هيئت پادلش مبل 

 به پردلختي سود % 10 ح لكثر خاص سمامي شركت در و دلرلن سمام به پردلختي سود %5 ح لكثر

. باش مي دلرلن سمام

 كه گيرت تصمي  جمت مولردت چناقچه كه لست ذكر قابل قكته لهن ساشياقه مجمع خصوص در لشبته

 باهست مي شود گيرت تصمي  سا  طي در باهست مي و لست عادت عمومي مجمع  صلاحيت در

 مجمع لصطلاحاَ مجمع لهن به رو لهن لز لست هكبار بر مازلد چون و شود تشكيل عادت عمومي مجمع

 .گوهن  مي لشعاده فوق شكل به عادت عمومي
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 : سهام صاحبان حقوق اركان

 : باش  مي زهر بصورت حساب لرت معادشه سمامي شركتمات در

 دلرلهي = ب هي ها + حدوق صاحبان سمام

 

 : لست زهر هات قسمت شامل سمام صاحبان حدوق

 شده : پرداخت سرمایه -1

 عادت سمام                        

  عادت سمام صرف                        

 ممتاز سمام                          

  ممتاز سمام صرف                         

  له لهي سرماهه                         

 

 انباشته سود -2
 

 سود های انباشت سایر -3

  قاقوقي لق وخته                         

 لحتياطي ختهلق و                         

 

 

 :سهام عادی 

 تي در لختياز ماشكان شركت قرلر دلرد.وشوهسمام عادت در حديدت سمامي لست كه ب ون هيچ ل

 لرلن سمام دلرق گان  سمام عادت صاحبان لصلي و قماهي شركت محسوب مي شوق  لز لهن رو ووعيت

رلن ممتاز شركت با مخاطرلت  لشركت و همچنين سمامعادت در مداهسه با لعتباردهن گان و طلبكارلن 

و  بيشترت مولجه لست. ب هن معني كه در صورت ورشكستگي لبت ل مي باهست مطاشبات طلبكارلن

 لرلن ممتاز در شركت باقيماق ه باش  سم  سمامسپس در صورتي كه منابعي  لعتياردهن گان تسوهه گردد

 ص مي شود. لرلن عادت مشخش  و در آخرهن مرحله تكليف سمام پردلخت خوله 
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 : آشنایی با چند اصطلاح

 سرمایه مجاز )اسمی(:

لرزش لسمي هر سم  كه در لساسنامه مشخص ش ه لست.   * سرماهه مجاز عبارت لست لز تع لد سمام 

قماه  به عبارت دهگر  قاقوقاً هك شركت سمامي لجازه دلرد ح لكثر تا سدف لهن تع لد سمام رل منتشر

مي "قاقوقانامه شركت من رج مي باش  و شركت مام عادت كه در لساسو س  لرلن ممتاز مجموو سمام

 تولق  لهن تع لد رل منتشر قماه  سرماهه مجاز قامي ه مي شود.

 

 سهام صادر شده:

عبارت لست لز تع لد سمامي كه تا تاره  معيني قاقوقاً صادر ش ه لست. در لهرلن كل سمامي كه شركت 

هست لقتشار هافته و صادر شود در حاشيكه در برخي لز كشورها تنما بخشي مجاز به لقتشار آن مي باش  مي با

 لز سرماهه لسمي مي تولق  صادر گردد.

 

 سهام صادر نشده:

بره عبرارت دهگرر سرمام صرادر قشر ه معررف         عبارت لست لز تع لد سمامي كه تاكنون لقتشار قيافته لسرت  

 هرلن وجود ق لرد(.تفاوت بين سمام مجاز و سمام صادر ش ه مي باش . )در ل

 

 سهام منتشره در دست سهامداران :

سمام منتشره عبارت لست لز تع لد سمامي كه قبلا صادر و در لختيار سمام لرلن گذلشته ش ه لست )سرمام  

 رلهج و در دست مردم(

 

 سهام خزانه: 

ار شركت سمامي لست كه قبلاً صادر و بع لً توسط شركت مج دلً خره لرت ش ه لست و هنوز در لختي

 لست. به عبارت دهگر سمام خولقه تفاوت بين سمام صادر ش ه و سمام منتشره لست. 
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همان طور كه گفته ش  طبق قاقون تجارت لهرلن سمام مجاز با سمام صادر ش ه برلبر لست )در لهرلن  قكته:

 سمام صادر قش ه ق لره (

)در لهرلن سمام خولقه لست هك شركت توسط خود شركت ممنوو همچنين بازخره  سمام منتشره  

  ق لره (

 بنابرلهن رلبطه زهر برقرلر لست: 

 سهام منتشره = سهام صادر شده = سهام مجاز

 

 

 ویژگی های سهام :

 سمام دلرلت لقوو مختلفي قظير سمام عادت و سمام ممتاز لست.

رزش لسمي قيو صادر لرزش لسمي هر سمام باه  لز قبل تعيين ش ه باش  لما در برخي كشورها سمام ب ون ل

نات ثبت سرماهه شركت در بمي شود كه لشبته در لهرلن ص ور سمام ب ون لرزش لسمي ممنوو لست و م

زهرل لرزش لسمي هماقن  لرزش  بت كليه ثبتمات حساب لرت مي باش ،لدلرة ثبت شركتما و همچنين مبنات ث

 بازلر دلئماً در قوسان قبوده و ثابت لست.

 

 : سهام با ارزش اسمی

ست كه طبق لساسنامه شركت بر روت هماقطور كه گفته ش  لرزش لسمي هك برگه سم  مبل  معيني ل

 سم  چاپ مي شود. ورقه

در هنگام لقتشار سم  توسط شركت، شركت مي تولق  سمام منتشرة خود رل به مبلغي بيشتر ها كمتر ها 

رلن فروش سمام به مبلغي كمتر لز طبق قاقون تجارت له  معاد  لرزش لسمي خود رل به فروش برساق .

لمر بيشتر لز  دت كه سمام در بَ ولرزش لسمي ممنوو بوده، بنابرلهن در لهرلن كسر سمام ق لره . در مولر

قامي ه مي  صرف سماملرزش لسمي فروخته مي شود، مازلد مبل  فروش قسبت به لرزش لسمي لصطلاحاً 

 شود.
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  سهام بی نام:

لهنگوقه سمام ل تنظي  و دلرق ة ماشك آن سم  شناخته مي شود و قدل و لقتدا  به صورت سن  در وجه حام

 به رلحتي صورت مي گيرد .

 

  سهام با نام:

قوعي دهگر لز سمام لست كه قام دلرق ة سم  )خره لر( روت ورقة سم  درج مي شود و قدل و لقتدا  سم  

 باه  در دفاتر شركت ثبت شود.

 

 گواهينامه سهام :

لست كه شركت به وسيله آن تع لد و قوو سمام و مبل  پردلخت ش ة هر هك لز صاحبان سمام رل برگه لت 

 پيش لز ص ور لورلق سمام تص هق مي كن  و لهن گولهينامه در حك  سمام لست.

 

 سهام ممتاز: 

تاز ممكن . مولها و تفاوتمات مربوب به سمام مم ها تفاوتماهي لست لتدر مداهسه با سمام عادت دلرلت لمتياز

 لست در لرتباب با هك ها چن  مورد لز مولرد زهر باش .

 لشف: حق رأت

 ب: سود سمام

 ج: قابل لقباشت ها رير قابل لقباشت بودن سود

 سود سمام اميند: ع م مشاركت با سمام دلرلن عادت در سود باقيماق ه پس لز ت

 سود سمام امينز: مشاركت جوئي با سمام دلرلن عادت در سود باقيماق ه پس لز ت

 ن سود سمامامي لرلن عادت در سود باقيماق ه پس لز تر: مشاركت كامل با سمام

 وهه شركتسض: تد م در درهافت خاشص دلرلهي ها به هنگام ت

 «قظير سمام عادت»ص: قابليت تب هل دلشتن به ساهر لورلق بمادلر 

 ك: قابليت بازخره  دلشتن
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سمام مشخص مي باش  معمولاً هر ورقه سمام ممتاز دلرلت هك قرخ لرزش لسمي سمام ممتاز بر روت برگه 

 لر ممتاز تعلق مي گيرد ي  سود ميولن سودت رل كه به سمامسود لست كه لهن قرخ سود در هنگام تدس

  قشان مي ده .

 

بوده لست  %15رهاشي مي باش  قرخ سمام ممتاز  1.000سم  ممتاز  5.000فرض كني  شركتي دلرلت 

  لرلن ممتاز عبارت لست لز:كل سود سمامبنابرلهن 

 لرزش لسمي سمام ممتاز= ميولن سود متعلده× ممتاز مام قرخ س

750.000 = 15% × 5.000.000 = 1.000 × 5.000 

 

 

 مثال :

رها  به  1.300به قيمت هر سم   %5رهاشي خود رل با قرخ  1.000سم  ممتاز  10.000شفا شركت سمامي آ

 650رهاشي لهن شركت به قيمت هر سم    500سم  عادت  40.000ر سا  جارت فروش رساق . همچنين د

 رها  منتشر مي شود. مطلوب لست لقجام ثبت لازم لز بابت لقتشار سمام:

13.000.000=1.300×10.000  26.000.000=650×40.000 

10.000.000=1.000×10.000  20.000.000=500×40.000 

 باقك       باقك

13.000.000      26.000.000 

 20.000.000  سمام ممتاز             10.000.000  سمام عادت         

 6.000.000 صرف سمام ممتاز             3.000.000 صرف سمام عادت         
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 :سهامی شركت انحلال

 :شود می منحل زیر دلایل به سهامی وشركت است شركت فعاليت پایان معنای به انحلال

  باش  باش ريرممكن ش ه تشكيل آن لقجام برلت سمامي شركت كه شركت فعاشيت ومووو لقجام -1

 لهنكه مگر باش  ش ه مندضي م ت آن و گرده ه تشكيل معين م ت برلت شركت درصورتي -2

 باش  ش ه تم ه  لقدضا  لز قبل م ت

 ورشكستگي صورت در -3

 لقحلا  بر مبني لشعاده فوق عمومي مجمع رأت زمان در -4

 دلدگاه قطعي حك  ص ور صورت در -5

 

 : شركت تعاونی

شركتي لست كه لز لشخاص حديدي ها حدوقي به منظور رفع قيازمن همات مشترك و بمبود ووع لقتصادت 

 لز طرهق خودهارت و كمك متدابل و همكارت آقما تشكيل مي شود.  و لجتماعي لعضا

 .دسته لز لقولو شركتما مي باش  7شركت تعاوقي در قاقون تجارت هكي لز 

 

 :اهداف شركت تعاونی

 لهجاد و تأمين شرلهط و لمكاقات كار برلت همه به منظور رسي ن به لشتغا  كامل. -1

 قرلر دلدن وساهل كار در لختيار كساقي كه تولقاهي لقجام كار دلرق  وشي وساهل كار ق لرق . -2

 دست به دست ش ن ثروت در دست لفرلد و گروهمات خاص.و پيشگيرت لز تمركو  -3

 جلوگيرت لز كارفرمات مطلق ش ن دوشت-4

 

 انواع شركتهای تعاونی:

 تعاونی توليد: 

قاقون تجارت شركتي لست كه بين ع ه لت لز صاحبان مشارل تشكيل مي شود و شركات  190طبق ماده 

 مشارل خود رل برلت توشي  و فروش لشيا  و لجناا به كار مي برق .
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 :تعاونی مصرف

 تجارت شركتي لست كه برلت مداص  زهر لهجاد مي شود:قاقون  192طبق ماده  

لشف: فروش لجناا لازم برلت مصارف زق گي لع  لز لهنكه لجناا مذكور رل شركا لهجاد ها خره ه 

 باشن .

 هر هك لز آقما به قسبت خره ب: تدسي  سود ها زهان بين شركا  

 

  تعاونی توزیع:

ارچوب مصاشح ت و ها مصرف كنن گان عضو در چتوشي  تعاوقي هاهي هستن  كه جمت تأمين قياز مشارل

 عمومي و به منظور كاهش هوهنه ها و قيمتما لهجاد مي شود.

 

 ویژگی های شركت تعاونی: 

 .لست قفر  7تع لد لعضا ح لقل  -1

 سرماهه شركت تعاوقي قامح ود و سمامي آن با قام لست. -2

 ت م هره و با رعاهت سدف مجاز لست.ئلقتدا  سمام به لعضات ج ه  تنما با مولفدت هي -3

 فدط دلرلت هك رأت لست. ،  هر عضو، صرف قظر لز ماشكيت هر تع لد سمام -4

 كل سرماهه شركت بيشتر باش . %15ح لكثر ميولن سم  هر عضو قباه  لز  -5

رها  و در شركت هات تعاوقي عام  000.000.10ح لقل سرماهه در شركت تعاوقي خاص  -6

 رها  لست.  000.000.100

 


