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  گفتار پيش
بشر در طول تاريخ بوده است. انسـان عـلاوه بـر    ترين اركان زندگي اشتغال يكي از مهم

ارضاي نيازهاي مادي خود از طريق شغل، همواره به دنبال ايـن بـوده اسـت كـه احسـاس      
هـايي كـه   استقلال، اتكّاي به نفس و كارآمدي خود را از طريق كار برآورده سـازد. پرسـش  

چه تغييراتي را بر نوع، همواره پيش روي انسان معاصر قرار دارد اين است كه اقتصاد نوين 
خـوش چـه   اعمال خواهد كرد؟ مشاغل آينده دسـت  بافت و كيفيت زندگي و مشاغل آينده

بـود؟  تحولاتي از نظر فنيّ و تئوري خواهند شد؟ توزيع افراد در مشاغل آينـده چگونـه خواهـد    
نقش و جايگاه آموزش و پرورش، خانواده و دولت در بسترسـازي اشـتغال چيسـت؟ ايـن     

محوري را به اشتغال هايي از اين قبيل، نگاه موشكافانه، علمي و پژوهشها و پرسششپرس
  كند. ي آن در جامعه طلب ميو آينده

ي كشور ما با داشتن آمار بالاي نيروهاي جوان و جوياي كـار از يـك طـرف و توسـعه    
از گذشـته  التّحصيلان دانشگاهي از طرف ديگر، بايـد بـيش   ها و سير صعودي فارغدانشگاه

ي تحصيل و اشتغال هماهنگ كنند. در اين ميان نقش آمـوزش  خود را با تغييرات در عرصه
شـود. متخصصـان و   عنوان محور توسعه و نهادي تأثيرگذار، صـد چنـدان مـي   و پرورش به

انـداز  ي جامع علمـي كشـور و سـير چشـم    انديشمندان آموزش و پرورش با توجه به نقشه
هاي دقيقـي از فضـاي اشـتغال    اين سمت معطوف شوند كه نيازسنجيشغلي جامعه بايد به 

و مبتنـي بـر پـژوهش در جهـت      شـده هاي حسابكشور درحال و آينده ترسيم كرده و گام
  هاي شغلي بردارند. هدايت صحيح و مناسب فرزندان كشور به سوي شكوفايي در عرصه

عنوان يكي از اركان اوليه و آموزان بهجا كه هدايت صحيح تحصيلي و شغلي دانشاز آن
ريـزي مناسـب و درسـت در    ت و برنامهشود، مديرياساسي در تنظيم بازار كار محسوب مي

حالت يابد. تغيير نظام راهنمايي و هدايت تحصيلي و شغلي از اين راستا اهميت افزوني مي
بايـد فراينـد   يكي ديگر از دلايلي است كه بـه تبـع آن    اي به حالت فرآيندي (رشدي).نقطه

  اكتشاف، جايابي و انتخاب شغل دگرگون شود. 
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هاي اساسي و مهـم  ) يكي از گام6-3-3در راستاي تحققّ اهداف نظام آموزشي جديد (
اندازهاي فكـري و عملـي   هاي هدايت تحصيلي و شغلي اين است كه چشمتحول در شيوه

ي صـحيح و  و شغلي به شيوه رساني تحصيليجا كه اطّلاعاين نظام پوشش داده شود. از آن
هاي نـوين  هاي علمي و پژوهشي كه از يك طرف هماهنگ با فناّوريمبتني بر آخرين يافته

اي بوده و از طرف ديگر توجه كافي را بـه فضـاي بـومي و فرهنگـي     اي و چندرسانهرايانه
ي آمـوزش و پـرورش محسـوب    انـداز توسـعه  كشور داشته باشد از اهـداف اصـلي چشـم   

  در دستور كار قرار گرفته است. اطلس مشاغل بومي كشور د، تدوين شومي
عنـوان  ي وزارت آمـوزش و پـرورش بـه   ي كل امور تربيتي و مشاورهدر اين راستا اداره

يكي از متوليّان پژوهش، توسعه و تدوين فرهنگ جامع مشاغل بـومي كشـور بـا همكـاري     
هدايت تحصيلي و شغلي، افتخـار دارد   فكري متخصصان راهنمايي وها و با همساير استان

آمـوزان  ي دانشالمعارف شغلي براي استفادهي كامل دايرهبراي اولين بار در كشور مجموعه
هاي منحصر به فرد فرهنگ جامع هاي مرتبط با اشتغال را عرضه نمايد. شاخصو ساير نهاد

ي شـبكه ترين جديد مشاغل بومي كشور از اين قرار است: اين مجموعه براساس محورهاي
هـاي  تدوين و بـا همكـاري آمـوزش و پـرورش اسـتان      net)(O1اطّلاعات شغلي جهان 

المعـارف  معتبرتـرين دايـره   Onetسازي شده است. در حـال حاضـر   سراسر كشور بومي
شود كه هر ساله قابليت روزآمد شـدن را دارد. اطّلاعـات   اطّلاعات شغلي دنيا محسوب مي

گـذاران  هاي متولي اشتغال، استخدام و سياسـت ساله توسط سازمانمهاين فرهنگ مشاغل ه
ي گيرد. فرهنگ جامع مشاغل بـومي كشـور كليـه   بازار كار مورد بازبيني و تصحيح قرار مي

 Onetدهـد. محورهـاي   مشاغل موجود در كشور را معرّفي كرده و مورد تحليل قرار مـي 
هاي مشاغل نشان ي ويژگياطّلاعات را دربارهاي تدوين شده است كه آخرين گونهبومي به

چـون سـطح درآمـد و امكانـات     كند. عواملي هـم هاي آن را با دقّت تشريح ميداده و مؤلفّه
ي انـداز آينـده  مادي شغل، مدارك و تحصيلات لازم براي احراز شغل، شرايط ارتقا و چشم

ي خـاص كـرده   يك منطقههاي بومي و فرهنگي كه شغل مورد نظر را مختص شغل، مؤلفّه
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Occupational information network  
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هـاي محيطـي درنظـر گرفتـه شـده      عنوان مؤلفّهاست و شرايط جغرافيايي و اقليمي شغل به
  است. 

فردي و بين فردي شغل نيز تشريح و معرّفي شده است كه هاي درونعلاوه بر آن مؤلفّه
هاي كاري مربـوط بـه شـغل، علايـق مربـوط بـه شـغل،        چون شخصيت، ارزشعواملي هم

ها و باورهاي مربوط به احـراز شـغل را   ها، تواناييمهارتهاي پايه و خردهاد، مهارتاستعد
  گيرد. دربرمي
ي اطّلاعـات  واريم تدوين اطلس مشاغل بومي كشور بتواند گامي اساسي در عرصـه اميد

شده است ـ محسـوب شـود و هرسـاله بـا       شغلي كشور ـ كه همواره خلأ آن احساس مي 
اي بتـوانيم بـر عينيـت و كـاربردي كـردن      هاي چندرسانهاده از فنّاوريروزآمد كردن و استف

  اطّلاعات بيفزاييم.  
  

  ي كل امور تربيتي و مشاوره اداره
  



8 

  مفهوم آموزش و پرورش 
مان بوده دو مفهوم تعليم و تربيت مدنظر مديران و مسؤولان كشور عزيز اسلاميهمواره 

ناپذيرنـد و  كه تعليم و تربيت دو اصـل تفكيـك   است و همگان به اين موضوع اذعان دارند
ي تن و روان يا جسم و عقـل  ان از دو جنبهسي اين باور است كه اناين عدم تفكيك نتيجه

  بخش است. ديگر زيانتركيب يافته است و هر كدام از دو اصل فوق بدون يك
تـوان  رو مـي يـن كنـد و از ا دليل تعامل انسان با محيط اجتماعي تربيت اصالت پيدا ميبه

  هاي زير را نام برد :  تبراي ضرورت تربيت انسان علّ
  ترين عامل موفّقيت در سازگاري سازنده و مثبت است. الف. تربيت، مهم

ب. انسان ناچار است اجتماعي زندگي كند و زندگي اجتماعي سـالم و سـودمند بـدون    
كند بلكه لأ و انزوا رشد نميتربيت (البته تربيت صحيح) امكان ندارد. شخصيت آدمي در خ

  كند. ي بشري رشد و تكامل پيدا ميعمدتاً ضمن تعامل در جامعه
  پ. فرهنگ و تمدن انسان محصول تربيت است و با چگونگي آن ارتباط مستقيم دارد.  

هـاي اجتمـاعي   ت. تربيت است كه فرد و گروه را با حقـوق و وظـايف يـا مسـؤوليت    
  سازد. خويش آشنا مي

  هاي علمي، فني و هنري مستقيماً با تربيت و كيفيت آن بستگي دارد.  يشرفتث. پ
بخشد و زندگي او را از زنـدگي سـاير   ج. خلاصه، تربيت است كه به انسان زندگي مي

  نمايد. حيوانات ممتاز مي
تربيت به معناي وسيعش يعني كمك به پيدايش تغييـرات مطلـوب در افـراد. بنـابراين     «

چه معلـّم دبسـتان و دبيرسـتان و دانشـگاه     تر است از آنمراتب وسيعيت بهتعريف، كار ترب
فسري كه به سربازان فنون جنگ اآموزد، كند. سركارگري كه كار جديد را به كارگران ميمي

دهد چه بايد بكنند تا بيمار نشوند، همـه  دهد، مأمور بهداشتي كه به افراد نشان ميتعليم مي
خواهند اعتقاد يا عـادت يـا لـزوم راه    هاي تبليغات كه مياند. دستگاههبه تربيت افراد پرداخت

  » زندگي نويني را در ذهن افراد راسخ كنند همه به كارهاي تربيتي مشغولند.
كنند در حقيقـت راه زنـدگي او را از لحـاظ    ي تربيتي ملتّي را طرح ميكساني كه برنامه

  كنند.يين ميديني، فرهنگي، سياسي، اجتماعي و اقتصادي تع
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  بايد ياد بگيريم كه : 
تنها نيرومند بودن كافي نيست بلكه بايد بياموزيم كه چگونه اين نيروي خود را سودمند 

  موقع، به صلاح خود و ديگران، مورد استفاده قرار دهيم.  و مؤثر گردانيم و درست و به
ازي مـردم، مخصوصـاً   س ـتـرين عامـل (متغيـر) مـؤثّر در آمـاده     البتّه، نه تنها، بلكه عمده

ها و خنثي كـردن يـا تخفيـف    گونه بحرانهاي آينده، براي برخورد مؤثّر و موفقّ با ايننسل
كه گفته شده و عبارت ديگر، چنانيا آموزش و پرورش است. به» تربيت«ها آماري منفي آن

ان باشـد  ر گفته خواهد شد، مدرسه (دبستان، دبيرستان، دانشگاه) امروز بايد فرزنـد زم ـ مكرّ
هـا را كشـف كنـد و    هاي مواجـه شـدن بـا آن   هاي روز را دريابد، راهيعني مسايل و بحران

وجـود آورد و  ي محصلان بهها را در همههاي لازم براي سازگاري با آنها و مهارتتوانايي
  مرتبّاً تقويت كند. 

د مدرسه نياز دارد زدايي، شديداً به وجورغم مدعيان مدرسهبنابراين، انسان معاصر، علي
اي. كه مدرسه واقعاً و عملاً مركز يادگيري و تجربه باشد نه تشـريفات مدرسـه  به شرط اين
آورند كـه خـود تربيـت شـده باشـند. نـه فقـط        وجود مياي را هم معلّماني بهچنين مدرسه

  ي مدرك تحصيلات عالي. دارنده
ت مـؤثرّ انجـام دهـد و منظـور از     موفقّ و مؤثّر خواهيم دانست كه تربيآنگاه را  مدرسه

لانش را شـهروندان      » تربيت مؤثّر« يا آموزش و پرورش اثربخش، تربيتـي اسـت كـه محصـ
طوري كه بتوانند خود را عملاً مسؤول خويشـتن و  كننده، بار آورد بهمؤثّر، و نه تنها مصرف

وز دنياي بـاز  ي بشري بدانند كه دنياي امرامور كشورشان و در حد گسترده، مسؤول جامعه
آموزش و پرورش، زندگي است نه آماده شدن «ي ديوئي و بدون ديوار و مرز است. به گفته

لان اداره كننـد نـه مـدير و كاركنـان ديگـر و در غيـر         » براي زندگي. مدرسه را بايـد محصـ
صورت مدرسه حكم ظرف و محصلان حكم محتوا (مظروف) را پيدا خواهند كـرد. در  اين

ي، اعم از ابتدايي، راهنمايي، متوسطه، دانشگاه، طبعاً از زندگي واقعي خبـري  اچنين مدرسه
  نخواهد بود و كودكان و نوجوانان ابزار دست معلّمان و مديران تلقّي خواهند شد! 
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علاوه بر توجه به تغييرات اجتماعي مذكور بايد به نيازهاي فردي كودكان، نوجوانـان و  
  توان چنين خلاصه كرد : ن را ميجوانان نيز توجه كنند و اي

هـاي توليـدي و   هـاي لازم بـراي زنـدگي مسـتقل اعـم از مهـارت      ـ دارا شدن مهارت1
ميهنـان و همكيشـان خـود و    هاي برقراري روابط سالم انساني ميـان هـم  اقتصادي و مهارت

  مردم ساير كشورها. 
تـأمين   ـ رشد و تكامل در حفظ سلامت بـدني و عقلـي و شـناخت طـرق و وسـايل     2

  بهداشت عمومي. 
هـاي لازم بـراي زنـدگي اجتمـاعي     ـ شناخت حقوق و وظايف خود و سـاير ويژگـي  3

  اسلامي از قبيل : 
  ـ خودشناسي و خودپذيري 

  ـ خودرهبري 
  پذيري و بهتر انجام دادن آن ـ مسؤوليت

  ـ خود را عضو مؤثرّ در محيط دانستن  
  ها ن آنهاي همسايه را شناختن و محترم شمردـ ملّت

  ـ با اوضاع و احوال جهان و جهانيان آشنا شدن 
  ـ محيط طبيعي خود را شناختن و محافظت آن 

ـ درك ارزش و اهميت خانواده براي فـرد و اجتمـاع، علاقـه بـه تشـكيل خـانواده و       4
  شناخت عواملي كه در موفّقيت زندگي خانوادگي مؤثّرند. 

ي ماهرانـه و هوشـمندانه از   ابزارها و استفادهيابي بر وسايل و ـ شناخت كيفيت دست5
  ها. مثلاً محصلان بدانند : هاي استهلاكي و آثار اقتصادي آنها و نيز درك ارزشآن

  آيند. دست ميشوند و بهـ وسايل و ابزارهاي مختلف چگونه توليد مي
  ترين و بهترين استفاده را كرد.  ـ چگونه بايد از اين وسايل بيش

  عمل آورد. ها جلوگيري بهبايد از استهلاك آنـ چگونه 
علوم مختلف در زندگي انسان و شـناخت حقـايق    تأثير هاي علمي وـ شناخت روش6

  كه : مربوط به طبيعت جهان و انسان و اينو علمي مهم 
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  ـ چگونه بايد از علوم مختلف به نفع انسان استفاده كرد.  
  الح انسان گام بردارند. توانند در راه مصـ چگونه دانشمندان مي

  ـ احترام علم و عالم چگونه بايد انجام گيرد. 
هاي خود بـراي درك ارزش زيبـايي در   هاي رشد و تكامل استعداد و تواناييـ فرصت7

  ادبيات، هنر، طبيعت و زندگي. 
ي سودمند از اوقات فراغت و توانـايي ايجـاد تعـادل بـين     ـ پيدا كردن توانايي استفاده8

  خاطر شخصي و رضايت اجتماع. رضايتتأمين 
  ـ كسب توانايي احترام به ديگران از راه رشد و گسترش : 9

  هاي ديني ـ اخلاقي ـ ارزش
  هاي روابط انساني ـ ارزش
  ها هاي مشاغل و صاحبان آنـ ارزش

  ـ قدرت سازگاري با مردم 
  ـ توانايي همكاري با ديگران 

  ـ رشد و تكامل توانايي : 10
  ديدن و خوب شنيدن و خوب گفتن ـ خوب 

  ـ دقتّ و بينش  
  ـ درست دريافتن و فهميدن 

  ـ تفكّر سازنده و خلاّق و انتقادي  
  ـ بيان واضح افكار خويش 

هاي تربيتي قـرار  هاي فردي تعيين هدفي مذكور كه بايد پايههاي دهگانهعلاوه بر نياز
  بيت شوند كه : كودكان، نوجوانان و جوانان ما بايد طوري تر ،گيرند

  گيري، داوري و تعميم. الف. شتابزده نباشند مخصوصاً در ارزشيابي، نتيجه
  كار ببرند.  هاي خود، روش استقرايي را بيش از قياسي و تمثيل بهب. در استدلال

  پ. فرصت طلب نباشند و در استفاده از هر فرصتي به نفع همگان بينديشند.  
  . پذير نباشندجو و سلطهت. سلطه
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كار نپندارند بلكه بدانند و بپذيرند كه هر كـس بـيش از   ث. تنها خود را از اجتماع طلب
  كار باشد بدان بدهكار است. آنچه از كشورش طلب

ي نـام ديگـران يـا فكـر و عقيـده     ج. در افكار و عقايدشان امين باشند و فكر خود را به
ي عقيـده از يكـي بـه ديگـري جنبـه      نام خود بيان نكنند و در نقل يك فكر يـا ديگران را به

  داري را رعايت كنند.  امانت
  رف نباشند. د صج. مقلّ

  ي ظاهر شوند. ح. نه ظاهر فريب باشند و نه فريفته
خ. در عين برخورداري از عواطف انساني سالم، در رفتار و كردارشان فقط تحت تـأثير  

  شوند. شان متأثّر عواطف خود قرار نگيرند بلكه از نيروي عقلي
  مند باشند. د. به توليد بيش از مصرف علاقه

  نگر باشند.  ذ. آينده
  هاي مختلف فردي و اجتماعي را دريابند و بپذيرند.  ريزي در فعاليتر. ضرورت برنامه

  ز. از پذيرش مسؤوليت نترسند و شانه خالي نكنند. 
  جو. ژ. انتقادگر باشند ولي نه عيب

  شان حقوقي قايلند براي ديگران نيز حق قايل شوند. قدر كه براي خودس. همان
  ش. به خود و مردم اعتماد داشته باشند. 

توانند خـوب بفهمنـد و خـود را مسـتقلانه     ها نيز ميص. بپذيرند و معتقد باشند كه آن
  اداره كنند.  

  ض. فرهنگ و دين خود را خوب و كامل بشناسند.
  گي بدانند.ط. نظم و تربيت در هر امري را ضرورت زند

  شناس باشند و وقت خود وديگران را محترم شمارند. ظ. وقت
  ي انساني خود بدانند.  ع. رعايت عدل و انصاف را وظيفه

غ. از خودمحوري و خودمعياري يعنـي خـود را محـور و معيـار هرگونـه ارزشـيابي و       
  قضاوتي قرار دادن، بپرهيزند.  

  د. شمارنبف. مطالعه و يادگيري مداوم را واجب 
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  ق. از هرگونه داوري بدون آگاهي و بررسي لازم اجتناب ورزند. 
  ك. ارزش زندگي آزاد را بفهمند و آن را محترم شمارند. 

  گ. صلاحيت شغلي و انتخاب شغل داشته باشند. 
  هاي بهداشتي بدني و رواني را پيدا كنند.  ل. عادت

  م. اوقات بيكاري و فراغت خود را سودمندانه صرف كنند.  
ل صحيح بين تمامي عناصـر اصـلي   مأالذكر در يك تبديهي است كه تمامي مسايل فوق

تعليم و تربيت قابل تحققّ و اجراست و هر يك از اضلاع تعليم و تربيت مفقـود باشـد بـه    
تـرين اصـول   شود، يكـي از مهـم  همان ميزان تربيت اصيل و تعليم صحيح دچار مشكل مي

آمـوزان اسـت. شـناخت مشـاغل و     صيلي و شغلي دانـش رساني و هدايت تحتربيتي اطّلاع
آموزان از شغلي كه در آينده به آن مشغول خواهند شد موضوعي نيسـت كـه   ارزيابي دانش

بتوان از آن غفلت ورزيد در حقيقت احساس رضايت شغلي، ارزيابي صحيح براي دستيابي 
ات شغلي نيـاز بـه   شأن فرد متقاضي، شناخت صحيح مشاغل و آشنايي با مقتضيبه شغل هم

ها، ادامه تحصيل در دانشگاه و انتخاب مسير گذاريآموز در هدفرساني دارد تا دانشاطّلاع
  شغلي خود بتواند تصميم درستي اتخّاذ نمايد. 

ي آموزان و مشـاورين بـا مشـاغل بـه وسـيله     رساني آشنايي دانشهاي اطّلاعيكي از راه
  ب حاضر به اين مهم پرداخته شده است. هاي معرّفي مشاغل است كه در كتاكتاب

آموز بتوانـد  هاي هر شغل در حد ضرورت بيان شده است تا دانشدر اين كتاب ويژگي
هـاي  هاي شخصيتي خود به ارزيابي بپردازد و ببيند آيا روحيـات و ويژگـي  براساس ويژگي

  اش با شغل معرّفي شده همخواني دارد يا خير. شخصيتي
انـات  كآموز از حداقل امفي اجمالي مشاغل وجود نداشته باشد دانشدر صورتي كه معرّ

آموز بايد بداند، بررسي كند، مشورت بگيرد و بـا درنظـر گـرفتن    محروم خواهد ماند. دانش
  ريزي نمايد. ي خود برنامهشرايط براي آينده
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  رمانشاه كاستان  يكلّياتي درباره
 موقعيت و وسعت

ع در غـرب ايـران قـرار دارد.    كيلومتر مرب 24434/ 25ي برابر با استان كرمانشاه با وسعت
دهد و به لحـاظ وسـعت   درصد از مساحت كل كشور را تشكيل مي 1/45اين استان حدود 

  .هجدهمين استان كشور است
هاي لرستان و ايـلام، از شـرق   اين استان از شمال به استان كردستان، از جنوب به استان

جوار است و بيش از سيصـد و سـي كيلـومتر    غرب با كشور عراق همبه استان همدان و از 
اي نيمه كوهستاني اسـت و سلسـله جبـال    كرمانشاه منطقه مرز مشترك با كشور عراق دارد.

هاي كم شيب هايي از دامنهاين استان را پوشانده است. تنها در بخش يزاگرس بخش عمده
  .شودهاي آبرفتي مشاهده ميارتفاع و جلگههاي كم هاي عريض آن، زميناين منطقه يا دره
  آب و هوا

استان كرمانشاه داراي آب و هواي گرمسيري است. اين استان از نظر آب و هـوا تحـت   
  :  از جمله آورد.تأثير عوامل چندي است كه اوضاع اقليمي اين ناحيه را به وجود مي

اصلي بارندگي در استان  اين جريان هوا عامل : ايورود و عبور جريان هواي مديترانه
 .كرمانشاه است

هـاي مرطـوب غربـي قـرار     هاي استان در مقابل جريانناهمواري :ارتفاعات اين استان
هـاي رو بـه غـرب، داراي رطوبـت     ها خصوصاً دامنـه هاي اين كوهستاندامنه معمولاً .دارد

 .تــر اســتتــر و داراي نــزولات جــوي كــمهــاي رو بــه شــرق خشــكتــر و دامنــهبــيش

ماند و درجه حرارت تا پانزده در مناطق كوهستاني برف چندين ماه از سال در ارتفاعات مي
فصل زمستان در اين منـاطق طـولاني اسـت و بـا بهـاري       .آيدگراد پايين ميسانتي يدرجه

 .شودصل ميكوتاه به تابستان متّ

رسـتان،  براساس آخرين وضعيت تقسيمات كشوري، اسـتان كرمانشـاه داراي دوازده شه  
 .بيست و شش شهر، بيست و پنج بخش و هشتاد و سه دهستان است
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تاريخي طاق بستان، در دامنه كـوهي بـه همـين نـام و در كنـار       يمحوطه :طاق بستان 
دراين محوطـه، آثـاري از    .اي در شمال شرقي حاشيه كنوني شهر كرمانشاه قرار داردچشمه
ايـوان كوچـك و    هـاي و دو ايوان سنگي به نام نگاره اردشير دومسنگساساني شامل يدوره
نگاره ادشـير دوم و ايـوان بـزرگ در    ايوان كوچك در سمت چپ سنگ .وجود دارد بزرگ

  .شودسمت راست ايوان كوچك ديده مي
 ناميـده » قصرشـيرين «و ياقوت حموي آن را » شبديز«ابن فقيه و ابن رسته اين مكان را 

، »طاق بهسـتون «اي ديگر آن را هو عد» طاق وسطام«را  چنين حمداالله مستوفي آنهم .است
» طاق وسـان «اهالي محل نيز اين محوطه را با نام  .اندناميده» تخت بستان«و » طاق بيستون«

» طـاق وسـان  «در لفظ محلي به معني سنگ اسـت و  » سان«شناسند؛ زيرا مي» نطاق بسا«و 
 .يعني طاقي كه در سنگ كنده شده است

اين بنـاي تقريبـاً مسـتطيل شـكل در جهـت شـرقي ـ غربـي در شـمال            :بناي بيستون
ـ    كاروانسراي صفوي بيستون و رو به روي فرهاد تـراش، در زيـر جـاده قـديمي همـدان     

  8085بخـش شـرقي بـه ابعـاد      :اين بنا از دو بخش تشكيل شده است .داردكرمانشاه قرار 
بخش  .ورودي اين بنا در ضلع شرقي است .متر دارد 40/2متر، ديوارهاي پيراموني به عرض

اين بخـش   .شودمتر، از طريق يك ورودي به بخش شرقي مرتبط مي 5544 غربي به ابعاد
 ينماي روكار ديوارهاي بنا بـه وسـيله   .هدددر حقيقت حياط خلوت مجموعه را شكل مي

 .هاي سنگي تراشيده و قسمت داخلي ديوارها با لاشه سنگ و ملاط گچ ساخته اسـت بلوك
 ـ  در ديوارهاي بيروني اين بنا به فواصل معين، پشتبند ط هاي مستطيل شكلي بـه طـول متوس

هـايي از  نشـانه هـاي سـنگي ايـن بنـا،     بر روي برخي از بلـوك  .متر ايجاد شده است 10/3
   .شودحجاران ساساني ديده مي

در حاشيه شمالي شهر كنـوني قصرشـيرين و در نزديكـي آتشـكده چهـار       :كاخ خسرو
ـ غربي و به ابعاد   اين بنا در جهت شرقي .شودهاي قصر خسرو پرويز ديده ميقابي، ويرانه

98285 اه ورود بـه داخـل   ر .اي به ارتفاع هشت متر ساخته شده استمتر بر روي مصطبه
دار مسـتطيل شـكلي   در قسمت شرقي بنا، تالار ستون .گرفتبنا از طريق پلكان صورت مي
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در پشـت ايـن    .هاي آجري پوشش داده شـده اسـت  وسيله طاقشود و سقف آن بهديده مي
تالار، اتاق گنبددار بزرگي قرار دارد و راه ورود به آن از طريق درگاهي كه در قسمت غربي 

هاي مستطيل در شمال و جنوب اتاق گنبددار، اتاق .گيردايجاد شده است، صورت ميتالار 
چنين در پشـت اتـاق   هم .اندشكلي وجود دارد كه از طريق اتاق گنبددار قابل دسترسي بوده

اطـراف ايـن    .دار قـرار دارد متر با رواق سـتون  2727گنبددار، حياط مربع شكلي به ابعاد 
در قسمت غربي حياط نيز ايواني سـاخته شـده    .دي فرا گرفته استدهاي متعحياط را اتاق

هـا نيـز    در اطراف اين حياط .شوداست كه از طريق درگاهي به حياط ديگر كاخ منتهي مي
در قسمت شمالي تراس، چند خانه به صورت يك  .ها قرار دارندها و اصطبلمجموعه اتاق

  .شودمجموعه ديده مي

متر در گردنه پاتـاق، بـر سـر     86/470/7 گرا به ابعادل شكل طاقبناي مستطي :گراطاق
اي قرار دارد كـه فـلات   فرش شدهراه كرمانشاه به سر پل ذهاب و در كنار راه باستاني سنگ

گـرا اكنـون در   ت تغيير مسير، اين راه و بناي طاقعلّبه .دادهرين ارتباط ميايران را به بين النّ
  .لته قرار گرفته استهاي پايين جاده آسفاشيب

گرا، فضاي ايوان مانندي است كه تماماً از سنگ ساخته شـده  از نظر معماري، بناي طاق
فـرش باسـتاني اسـت و بـا     ورودي آن به طرف جنـوب و مشـرف بـر جـاده سـنگ      .است
مصـالح   .اند، ساخته شده استهاي سنگي كه به صورت مكعب مستطيل تراشيده شدهبلوك

ديوارهاي بنا تا حدودي بلندتر سـاخته   .از لاشه سنگ و ملاط گچ است داخلي ديوارها نيز
در بالاترين بخش بر روي لبه بـام بنـا،    .اند تا بتوانند سقف طاق را كاملاً مسطح نمايندشده

بنا براين ارتفاع بنا از سطح  .متر قرار گرفته استسانتي يك رديف كنگره به ارتفاع نود و دو
متـر و عمـق آن    10/4چنين عـرض دهانـه طـاق    هم .متر است 7/11ه زمين تا بالاترين نقط

  .ديوارهاي داخلي بنا با نقوش هندسي حجاري شده است .متر است 10/3

ايـن بنـا بـر     .در مركز شهر كنگاور بر سر راه همدان به كرمانشاه قرار دارد :معبد آناهيتا
هاي اطراف سـاخته  سطح زمين اي طبيعي با حداكثر ارتفاع سي و دو متر نسبت بههروي تپ

متـر و هـر ضـلع آن بـه شـكل       209224نقشه اين بنا چهار ضلعي، بـه ابعـاد    .شده است
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انـد و  ها با لاشه سنگ و ملاط گـچ سـاخته شـده   اين صفه .اي به قطر هجده متر استصفه
چـين پوشـش   صورت خشكههاي بزرگ تراشيده شده، بهها به وسيله سنگنماي بيروني آن

هـاي آهنـي و سـربي    هـا، از بسـت  صال برخي از بلـوك در مواردي براي اتّ .شده استداده 
آناهيتـا   .انـد اين بنا را معبدي براي الهه آناهيتا دانسـته  برخي از مورخين .استفاده شده است

 .هاي روان، زيبايي، فراواني و بركـت در دوران پـيش از اسـلام بـوده اسـت     ايزد بانوي آب
ق بـه  .خين ايراني و عرب سده سوم هـ هاي مورن به تبعيت از نوشتهقيبرخي ديگر از محقّ

اي نيز زمان ساخت آن را هعد .اندبعد، اين بنا را كاخي ناتمام براي خسروپرويز معرفي كرده
م نسـبت  .م و عـده ديگـر آن را بـه سـده اول ق    .به اواخر سده سـوم و آغـاز سـده دوم ق   

گر بنا ـ آن را بـه سـه دوره هخامنشـي، اشـكاني و     شاالله كامبخش فرد ـ كاوسيف .دهندمي
گر ديگر بنا، آن را كاخ ناتمـامي از خسـرو   دهد و مسعود آذرنوش كاوشساساني نسبت مي

  .داندپرويز در اواخر دوره ساساني مي

، از جملـه  »چهـار در «بـه معنـي   » چهـار قـاپي  «يـا  » چهـار قـاپو  « :آتشكده چهارقاپي 
ايــن آتشــكده از نــوع  .در شــهر مــرزي قصرشــيرين اســتهــاي دوره ساســاني آتشــكده
هايي است كه داراي دالان طواف بوده و به مرور زمان رواق آن فرو ريخته اسـت و  آتشكده

اين آتشكده اتاقي مربع شكل به ابعاد  .شودها، آثاري از آن ديده ميتنها در برخي از قسمت
2525 متر است و سقفي گنبدي شكل به قطر شانزده متفانه اكنـون اثـري   ر داشت كه متأس

اين اتـاق   .شودها در چهار گوشه آن ديده مياز آن باقي نمانده است و تنها بقاياي گوشواره
ع شكل داراي چهار درگاه ورودي اسـت كـه بـه رواق اطـراف فضـاي مركـزي منتهـي        مرب
در  ايي از آنه ـها و فضاهايي وجود دارد كه بخشدر اطراف اين بنا مجموعه اتاق .شوندمي

ايـن بنـا بـا اسـتفاده از      .هاي اخير شناسايي شده استشناختي سالهاي باستاننتيجه كاوش
  .مصالح محلي از قبيل لاشه سنگ و ملاط گچ ساخته شده و گنبد آن آجري است

هـاي روسـتايي و عشـاير اسـتان     بـافي از ديربـاز در بـين خـانواده    جاجيم :بافيجاجيم 
ي حتّ .گيردجاجيم به عنوان بالاپوش گرم مورد استفاده قرار مي .ته استكرمانشاه رواج داش
عنوان چشم روشني و جهيزيه به نوعروسان هاي روستايي، جاجيم را بهدر برخي از خانواده
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 مـواد  .دارنـد ها در نزد خود نگـه مـي  دهند و آن را به عنوان يادگاري ارزنده، سالهديه مي
بافت آن شبيه گليم است، با ايـن تفـاوت كـه جـاجيم در چهـار      ليه جاجيم، پشم است و او

در مناطق اورامان و ثلاث، زنان  .شودبه هم متصل و دوخته مي  شود و سپستخته بافته مي
  .بافند كه در نوع خود كم نظير استع و جنس مرغوب ميهايي را با نقوش متنوجاجيم

تـر نقـاط اسـتان كرمانشـاه     ت و در بيشبافي از صنايع دستي خانگي اسگليم :بافيگليم
بافي در اين استان شهرستان هرسـين اسـت و   ترين مناطق گليماز جمله معروف .رواج دارد

كـه   وجود مراتع مساعد جهت پـرورش دام  .هاي آن از شهرتي خاص برخوردار استگليم
ي در ايـن منطقـه   بافكننده الياف لازم براي بافت گليم است، خود دليلي بر رواج گليمتأمين
هـاي  هاي چشمه نظامي و نقوش تركيبي درخت و لانـه گنجشـك و نيـز نقـش    نقش .است

مرغابي، مار، عروسك، قيچي، خطوط افقي و عمودي، نقش قرقره راه راه، پنجه گربه، قـاچ  
هاي ايـن اسـتان   خربزه، گل مشرفي، گل ترمه و سوزني از جمله نقوشي هستند كه در گليم

هـاي هرسـين،   همچنـين در بافـت زمينـه گلـيم     .شـوند قه هرسين ديـده مـي  ويژه در منطبه
   .خوردهاي مختلف به چشم ميهاي بسياري از آميزش تمدن و فرهنگنشانه

و مفرش ـ از پشم خـالص بافتـه     پيچموج ـ يا در اصطلاح محلي رختخواب  :بافيموج
 .دهندگان آشنا استسفارشتر به منظور رفع نيازهاي شخصي و يا شود و توليد آن بيشمي
هـاي رنگـين   موج .بافي يكي از هنرهاي خانگي است و در منطقه اورامانات رواج داردموج

در جـوانرود ايـن    .كمان در مناطق اورامانات و جوانرود از شهرتي خاص برخوردار اسـت 
ر هـا بـه كـا   هاي اين منطقه، جولاها در پشت دستگاهدر كارگاه .صنعت شكل كارگاهي دارد

كرسي، زيرانـداز،   يهعنوان پتو يا روانداز و يا رويامروزه نيز از موج به .موج بافي مشغولند
هاي موج عبارت است ترين طرحمهم .كنندهاي بزرگ استفاده ميپرده و حتي به جاي بقچه

   .از كشكولي، چهارخانه، سياه و سفيد، تخت قرمز، برمالي و شطرنجي
در مناطق كوهستاني و گذرهاي  .گويندلاح محلي كلاش ميگيوه را در اصط :كشيگيوه
عنـوان پاپوشـي نـرم، سـبك،     العبور و سنگلاخي استان كرمانشاه، استفاده از گيوه بـه صعب

هـاي پـاوه، هرسـين و    مراكز ساخت گيوه در ايـن اسـتان شـهر    .راحت و مقاوم رواج دارد
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كفي معمولاً از لاسـتيك و   .ودشگيوه از دو قسمت كفي و رويي تشكيل مي .كرمانشاه است
هـا زيـر   كـش سـازي، گيـوه  تا قبل از پيدايش صنعت لاسـتيك  .چرم و رويي آن از نخ است

بافتنـد و  آن را از نخ يا ابريشم مـي  يهنمودند و رويه ميها را از پوست گاوميش تهيكلاش
ن و كشـاورزان از  با پيدايش صنعت لاستيك براي كارگرا .كردنداكثر اعيان از آن استفاده مي

  .شودلاستيك در زير گيوه استفاده مي
متـر  صد و پنجاه سـانتي چيغ يا چيخ عبارت از حصيري به پهناي تقريبي يك :بافيچيغ 

از  .شـود هاي رنگارنگ پشـمي ايجـاد مـي   هاي متفاوتي به وسيله نخاست كه روي آن نقش
هي نيـز آن را بـراي تقسـيم    شـود و گـا  چيغ براي حفاظت اطراف سياه چادرها استفاده مي

  .برندفضاي داخل چادرهاي عشايري به كار مي
زنـان بزرگـي   اي خاص داشت و قلمزني در اين استان روزگاري جلوههنر قلم :زنيقلم

اي شهر كرمانشاه استاد زنان حرفهآخرين فرد از تبار قلم .در اين خطه مشغول فعاليت بودند
 يزني به جوانان كرمانشاهي دست به احيـا با تدريس قلماست كه » القضاييعلي اكبر عين«

هخامنشـي و   يزنان هنرمند كرمانشاهي با الهام از آثار تـاريخي دوره قلم .اين هنر زده است
اند كـه  ساساني و طبيعت منطقه، در نهايت ظرافت و زيبايي، آثار هنري زيبايي را خلق كرده

  .خريدار جهاني هم دارد
هايي وجود دارد كه كم و بيش بـه  حال حاضر در شهر كرند كارگاه در :ابزارهاي فلزي

ساخت وسايل فلزي و ابزار كار فعصنعت .ت دارنداليابزار و وسايل  يهگران كرندي در تهي
كار و شكار، چاقو، كارد، قندشكن، ابزار زين و يراق، قفل و كليد شـهرت بسـيار داشـته و    

تر آلات نشاه نيز چند كارگاه آهنگري وجود دارد كه بيشعلاوه بر كرند در شهر كرما .دارند
  .سازندكشت و زرع را مي

ت جنبي با ارزش خود مصرفي و با نقوش بومي اليصورت يك فعبافي بهقالي :بافيقالي
 ـ نقـش  .ها پيش در ميان روستاييان كرمانشاه رايـج بـوده اسـت   و محلي از سال ي هـاي محلّ

هـاي  تـوان بـه نقـش   معينـي را برخـود دارد كـه از جملـه مـي     شناخته شده، نام روستاهاي 
تر روسـتاهاي سـنقر و در   امروزه تقريباً در بيش .آباد، اكبرآبادي و كيوناني اشاره كردحسين
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در ميـان عشـاير    .بـافي دايـر اسـت   اغلب روستاهاي صحنه، كنگاور، دينور و بيستون قـالي 
بافي صنعت دستي اصلي نيسـت،  اگرچه قالي ويژه ثلاث باباجانيغربي كرمانشاه به يمنطقه

بـافي  در فرهنـگ قـالي   .شـود ها قالي هم بافته مـي بافتبافي و ساير دستولي در كنار گليم
كـه در گـل اكبرآبـاد و گـل     چنـان  .شـود كار برده مـي گل به معني نقش به يكرمانشاه واژه

ر قالي بافي ايـن منطقـه   هاي شناخته شده دنقش .ترنجي، منظور از گل نقشه گل قالي است
هـر   .آباديدارگل، بازوبندي، سماوري، عبداللهي، اكبرآبادي، كيوناني و حسين :ند ازاعبارت

  .ها را در بر دارنداي از خرده نقشها، خود مجموعهيك از اين نقش
  



 بوميمشاغل  : اولفصل 
  

  بافي گليم  -1/1
2/1 -   
3/1 -  
4/1-   
5/1 -   
6/1 -   
7/1 -  
 8/1 -   

9/1 -   
10/1 -   
11/1 -   
12/1-   

 
 

  



  اطلس مشاغل بومي استان كرمانشاه                                               22

  بافيگليم -1/1
  
  مـاهيت -1

مـان و ادامـه   بافي زنده نگه داشتن هنر اجداد و گذشـته ماهيت شغل گليمتعريف شغل : * 
دستي و اصالت صنايع دستي در ايران و تجديد كردن صنعت  ها و رونق صنايعدادن راه آن

انواع قالي و گليم بافي و جاجيم و ... كه قبلاً بين اجداد و نياكـان مـا در كنـار كـار اصـلي      
وقت را بيهوده اعضاي خانواده همگي به شغلي در خانه در اوقات فراعت مشغول بودند هم

انواده ولي بـا ورودي ماشـين وسـيله راحتـي     گذراندند و هم منبع درآمدي بود براي خنمي
براي زندگي بيشتر مردم كسب و پيشه نياكان خود را به فراموشي سپرده و فقط وقت را بـه  

ت و   كنند حال با چارهبطالت گذراندن تلف مي انديشي مسؤولان در چند سال اخير بـا همـ
ي و تشـويق و ترغيـب   ي انسانها دولتي شروع به جذب سرمايهتلاش بعضي ادارات و اران

اند جوانان و ميانسالان براي بازآموزي و يادگيري و انتقال تجحربه نسل جوان و آينده كرده
كه با اهتمام به اين كار و كوشش همگي هنرمندان كوچك و بزرك مرد و زن براي حمايت 

و آوري فـراوان  باشـد. موجـب ارز  از صنايع اصيل ايراني كه در بخش صادرات غيرنفتي مي
زايي بـراي جوانـان و پـر كـردن     باشد و علاوه بر اشتغالبدور از تكيه بر صادرات نفتي مي

مانم و شاهد شـكوفايي  اوقات فراغت و احياي فرهنگ اصيل ايراني در كل مملكت اسلامي
ها باشيم انواع گليم برجسته، گليم فرش، گليم كرباسـو و ... ديگـر   اين جوانان در اين رشته

  باشيم. آن مي هاي جديدنوع
بافي دو نوع دستگاه بافندگي وجود دارد : نوع زمينـي  در گليمابزار لازم براي انجام كار :  *

چنـين  رود، هـم كار ميكه قابل حمل و نقل است و نوع عمودي كه در شهرها و روستاها به
 شود.  نخ، قيچي و الياف رنگي از ديگر ابزار اين كار محسوب مي

  خود نظارتي: سيستم نظارت  *

 محيط كار  -2
هاي كوچـك و شخصـي منـزل از لحـاظ     بافي و يا كارگاهگليمتوصيف فضاي فيزيكي :  *

باشد كه عبارت است از محل كـار بايـد بـه انـدازه و     خصوص ميفيزيكي داراي شرايط به
كـافي و تـا جـاي ممكـن از نـور آفتـاب و روشـنايي روز اسـتفاده شـود. دوم بايـد داراي           
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هاي مناسب بوده تا جريان هوا به خوبي در آن ردش داشته باشد. سـوم كـف محـيط    پنجره
كارگاه بايد به موزائيك فرش شده باشد با نظافت آن خاك بلند نشود. اگر نور كافي نباشـد  

رنـگ و ديگـر   ها بايد محيط كار را روشن كرد البته با نـور سـفيد يـا زرد   با استفاده از لامپ
رساند و نور لامپ طوري باشد كه از پشت سر بافنده بـه سـطح   يها به چشم آسيب مرنگ

تابدار و آن را روشن كند نه نور آن به چشم بخورد تا چشم او خيره شود محيط كارگـاه و  
متر پهنـا داشـته   سانتي 35منزل بايد در جاي نمور و نمناك نباشد. جاي نشستن بافنده بايد 

بافنده همواره يك زيرپايي داشـته باشـد كـه پاهـا     باشد روي آن با موكت يا پتو پوشانده و 
 درجه قائم تشكيل دهد.  90نسبت به راه زاويه 

 ساعت  10تا  8وقت ـ متوسط ـ تمام نيمه وقتساعات كار :  *

كنـد از نـوع   خطراتي كه همواره بافنـدگان را تهديـد مـي   تشريح خطرات احتمالي كار :  *
باشـد و بافنـده چـون تمـاس     كزاز و نـازايي مـي  هاي تنفسي و پوستي مانند سل و بيماري

باشد بنابراين بايد از مواد اوليه درجـه يـك اسـتفاده    مستقيم دستش با الياف پنبه و پشم مي
هاي مصنوعي رنگ شده باشد در اثر تماس به درون ريه رفتـه و  كند و اگر اين مواد با رنگ

از شروع بـه كـار بايـد اقـدام بـه       اي قبلشود. هر بافندهباعث صدمات غيرقابل جبراني مي
تزريق واكسن كزاز در مراكز بهداشتي نمايد. براي بافت قالي و گليم و چه گليم بايد از دار 
افقي استفاده شود چون در دار عمودي بافنده مجبور بود روي گليم يا جاجيم چمباتمه زده 

انند كمردرد ـ پـا   و روي كار خم شود. مشغول بافت شود كه باعث ايجاد عوارض زيادي م
هاي جوان و عوارضي چون نازاييي شود. درد ـ درد مفاصل و تغيير شكل لگن در بين خانم 

هاي اوليه در دسترس همگان باشـد و آمـوزش   براي هر كار گاهي واجب است جعبه كمك
ي احتمالي استفاده از وسايل آن را به كار آموز يا كارگر داده شود تا در صورت بروز حادثه

 قدام لازم را انجام دهند. ا

شود از كار مداوم هر نوع بافتي باشد اعم از (قـالي ـ جـاجيم،     توصيه ميمحل اشتغال :  *
بار با انجام حركات ورزشي گليم و ...) و پشت سرهم خودداري شود و هر يك ساعت يك

تـوان  سعي كنيد كه خستگي خود را برطرف كنيد و اگر دار ثابت به زمين وصيل نباشد مـي 
دار را به بهترين مكان انتقال داد تا از نور كـافي برخـوردار باشـد.     محيط و فرم قرار گرفتن

 براي دارهاي گردان و قابل حمل امكان اين كار وجود دارد.  
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گيـرد و پـس بـه    خانه به خانه انجام نميدر گليم بافي چون نقشه مانند قالي محيط كار : *
شـود بلكـه بـه    دارد و مانند قالي دايم پرزها و گره بريده نميوقت فراوان مانند قالي لازم ن

شود پس ساكت بودن يا شلوغ بودن محيط كـار تـأثير منفـي بـر روي     دور تارها پيچيده مي
گذارد البتّه ساكت بودن محيط اطراف و كارگاه باعث افزايش سريع بافنده نقشه و طرح نمي

 شود. نمي گردد چون حواس بافنده صداهاي اطراف پرتمي

هاي عمومي و شخصي در هـر  در كارگاه سر و كار با ديگران است يا با وسايل و ابزار؟  *
تواند با دستان و آشنايان و اطرافيان خود سر و كار داشته باشد و بـا  مورد شخص بافنده مي

ع از وگو بپردازد و با وسايل كار خود نيز ادامه دهد چرا با بحث مـان ها به مباحثه و گفتان
شود شخص بافنده ديگر نقشه طرح در ذهنش نقش بسـته و در اصـطلاح بـا    ادامه كار نمي

 شود. فكر او عجين گشته است پس كار مانع برقراري روابط با دوستان و آشنايان نمي

  هاي لازم براي شروع اين شغل چيست؟مدارك تحصيلي و آموزش -3
* ـ اقل مدرك :حد  راي آمـوزش دهنـدگان ديـپلم و داشـتن     حداقل مدرك تحصيلي لازم ب

التّحصـيلي  بـافي يـا فـارغ   ي آمـوزش مـرتبط بـا گلـيم    نـام اداره بافي يعني پايانمدرك گليم
توانند از طريق حضوري آمـوزش  ها همگي از سطح سواد خوبي برخوردارند و ميدانشگاه

دود دبسـتان  لازم را به هنرجويان بدهند ولي هنرجويان حداقل داشتن سواد و سطح تـا ح ـ 
هـاي لازم  آيد حتبـي ايـن نـوع آمـوزش    وجود نميتوانند ياد بگيرند و مشكلي در كار بهمي
توانند از طريق حضوري يعني رفتن خود شخص به يك كارگاه آموزشي و به پايان بردن مي

دوره آموزش غيرحضوري يعني خود شخص حتماً به مكان آموزشـي نـرود بلكـه از يـك     
شود. مجازي يعني خود شـخص  زل او از او ياد بگيرد. غيرحضوري ميدوست و آشنا در من

تواند از طريق رسانه يا مجلّه يا كتاب را مطالعه كرده و ياد بگيرند. و آموزش در ضـمن  مي
توانـد  باشد ولي حين خدمت خـود مـي  خدمت يعني شخص كار اصلي او چيزي ديگر مي

شـود و سـطح   و پس از تمام طريق آموزش مي بافي را بيند و بياموزدهاي لازم گليمآموزش
  كيفي و كمي هنر خود را بالا ببريم.  

بافي حتماً نيازي به مدرك در سطح يا درجه خاصي نيست براي شروع رشته يا كارگاه گليم
هـا را حفظـي و ذهنـي جهـت     اند و تمام نقـوش و طـرح  سواد بودهبلكه در گذشته همه بي

كشيدن چله چله از چه نوعي باشد يعني شماره نخ آن چند  شناسايي ابزار و وسايل بافت و
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باشد جنس تار پود و نوع كشيدن تار و پود داشتن اجزا دار و درست نصب كـردن و روش  
 گويند. بافت را شروع مي

* ت زمـان آمـوزش بـراي آمـاده      :آموزشي براي آماده شدن در شغل يت زمان دورهمدمد
باشد. شـناختن  بافي كافي ميماه آموزش براي گليمي يكبافي يك دورهشدن در شغل گليم

 شود. ها را شامل ميها براي بافت چله و استفاده از آنابزار و وسايل كار و شناختن نوع نخ

  حضورينوع آموزش :  *

 در اين منطقه نيز رونق داشته باشد؟ چه چيزي باعث شده است اين شغل  -4
تر از نقاط ديكر كشور باشـد مخصوصـاً   ي ما بيشنطقهچيزي كه باعث شده اين شغل در م

ي ي كوهسـتاني قـرار گرفتـه و در منطقـه    بافي اين است كه چون كرمانشاه در منطقـه گليم
باشد پس صورت برف فراوان ميكوهستاني همواره زمستان سرد و بارندگي در ارتفاعات به
جود دارد و تا پاييز نزديك زمستان در نتيجه مراتع طبيعي زيادي براي چراي دام در استان و

روستاييان از مراتع و علوفه طبيعي احشام داشتند و فقط چند ماه زمستان بارش زياد و هـوا  
خورنـد پـس   باشد احشام قادر به بيرون رفتن نيستند كه از علوفه ذخيره شـده مـي  سرد مي

ر مناطق گرم سير استان پروري در منطقه ما از رونق خاصي از ديرباز برخوردار بوده و ددام
خاطر ضخيم بـودن بـراي بـافتن    تر رونق دارد. از پشم گوسفند كرمانشاه بهپرورش بز بيش

هـايي از چـادر   باشـد. و از مـوي بـز تكـه    هاي درشت بافت مناسب مـي انواع گليم و فرش
كننـد و پشـم   ها را به هم وصل مـي بافند و آنهاي عشايري منطقه خودمان را ميچادرنشين

اند چرا كه هم راحـت در دسـترس   بافتهخاطر خاصيت سرمازدايي كه دارد گوسفندان ميبه
هـايي كـه در بـازار    ارزان پس فكر و از فكر و انديشه خلّاق خودشان انواع طرحبوده و هم
او... نسـل  شـاء انـد و ان هاي اينـده آموختـه  اند و سينه به سينه به نسلباشند را بافتهرايج مي
باشد و راه پيشـينيان خـود را فرامـوش نخواهنـد     دهنده خوب و متعهدي ميادامه دجوان ما

 كرد.  

 توان اين شغل را توسعه داد و در آن پيشرفت كرد؟ چگونه مي -5
اي است از هنر و صنعت زحمت و تجزيـه هـزاران سـاله هنرمنـدان     بافي مجموعههنر گليم

دليـل  شود. بـه ن در منطقه ما به فراواني يافت ميتر مواد آاند كه بيشبافي يا فرش نمدهگليم
هاي جون خراسان ـ بلوچستان با تدبير  تر پشم كرمانشاه نسبت به پشم استانضخامت بيش

هاي باعث پيشرفت توانند با ايجاد كارگاههاي مردم ميو انديشه كساني كه با جذب سرمايه
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زايي كسـاني كـه   . از نظر اشتغالشونداين صنعت و جذب سرمايه خارجي به اين استان مي
خودشان سرمايه دارند ايجاد تعوني نموده و بافندگان را با دستمزد خوب استخدام نموده و 

زايي از جايگاه ممتازي در كشور دارا شوند و از نظر اشتغالموجب پيشرفت اين صنعت مي
ورها را بـه سـمت   ي يك به بازارهاي جهاني ارز اين كشباشند و با توليد محصول درجهمي

وجود آمـدن  هاي اخير به دلايل گوناگون و بهكنند. ولي در سالخود و نفع ايران جذب مي
كننـد.  بازارهاي زياد خارجي كه ومحصول خود را به نام ايران روانه بازارهـاي جهـاني مـي   

زد كار گرفتن كارگر ماهر به بافـت و دسـتم  بازار صنايع دستي مار راكد كرده و كساني با به
شود. تمام سرمايه خارجي خوب و توليد انبوه و سود كم و برگشت زياد سرمايه و سود مي

توجهي مسؤولان و خود اقشار جامعـه كـه   گردانيم در صورت بيرا به سمت خودمان برمي
هاي اخير دولت كه با اجر گذاشتن بيمه تمايلي به بافت و زحمت دست خواهيم داد. برنامه

باشند كه بـه  ايع دستي قدم اول را در راه توفيق و پيروزي در اين كار ميتمام هنرمندان صن
بافندگان و ديگر قشرهاي جامعه ما را ترغيب به ادامه راه اين شغل را دارند اگر با ادامه كار 
اين عزيزان شايد جوانان ما كمي به خودشان تكاني بدهند و ارزش و فرهنـگ ايرانـي را و   

  اند. انداز خوبي را در ايران رو به رشد گذاشتهنكنند و چشم هنر ايراني را فراموش
  هاي استخدامي شغل چيست؟گزينه -6

دهد اگر تمام اين شغل براي بافندگان آن اميد و زندگي دوباره را نويد ميگزينه استخدامي 
هـاي خـوب و اسـتخدام تمـام بافنـدگان در نهادهـا و       دولتمردان با اختصاص دادن هزينـه 

شـوند فردايـي بهتـر    ها تمام مردم روبه اين صنعت روبه رشد گذاشته و اميـدوار مـي  ارگان
باشد كه پرداخت شدگان ميدارند و تنها قدمي كه دولت برداشته سهم نصف بيمه براي بيمه

ي مدرك انواع تسهيلات ولي برگشت براي داوطلبـان بـا انـواع مشـكلات     كند و با ارايهمي
هاي ماشيني كـه  ايع دستي و خريد انواع فرش زيلو و موكت و گليمرو و بازار كار صنروبه

  باشند. تر صنايع داخلي و دستبافان ميانواع اقسام دارند ارزان
  اين شغل چيست؟ يانداز آيندهچشم -7

  ي افول، ب) يكنواخت خواهد بود. رويهالف) رو به پيشرفت بي
ي آموزشـي هنـرورزان   هزينه نمودن شهريهها و روبه پيشرفت است با تدابير جديد سازمان

هـاي آموزشـي ايـن صـنعت رو بـه      ها و با گردش سـاير كـلاس  توسط دولت به آموزشگاه
باشـد اگـر جـايي خـود     ي خوب و درخشاني منتظر هنرآموزان مـي افزايش گذارده و آينده
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تـر  بـيش هاي هنرجويان را خريداري كنند هنرجويان براي توليـد  دولت تعيين كرده و بافته
 دهند. تر نشان ميرغبت بيش

  حقوق و مزاياي اين شغل چگونه است؟ -8
شود و نه هفتگي بنا بر سرعت عمل بافنده ماهر و بـا  حقوق اين شغل نه ماهانه حساب مي

تـر و در نتيجـه شـايد    دهـد سـرعتش بـيش   تجربه او كه چند سال دارد اين كار را انجام مي
حسـاب آورد. همچنـين   توان درآمد را هفتگي و ماهانه بهمي عدد گليم باشد و  5تا 3هرماه 
بافي شامل تسهيلات وام و مشاغل خـانگي و وام خوداشـتغالي   ي مدرك ديپلم گليمبا ارايه

 ريزي دقيق و منسجم برخوردار نيست. شود ولي ميزانم تسهيلات و بازپرداخت از برنامهمي

  ترهاي كسب اطلاعات بيشراه -9
الايام بـه بافـت ايـن هنـر مشـغول      هاي خصوصي و شخصي و افرادي كه از قديماز كارگاه

هـاي حمـايتي از صـنايع    بودند از فروشندگان گليم و براي كساني كه تحت پوشش سازمان
 باشند. باشند از كتب دانشگاهي و اساتيد دانشگاهي مشغول تدريس اين رشته ميدستي مي

 براي انجام اين شغل چيست؟ هاي لازم ها و مهارتتوانايي -10

  ـ توانايي درك شفاهي : شامل توانايي گوش دادن و فهم اطّلاعات و نظرات شفاهي 
  هاي غيرمعمول يا هوشمندانه براي يك موضوع ي ايدهـ توانايي ابداع : شامل ارايه

  ها چنين اعداد، تصاوير و رويهخاطر سپردن اطّلاعات همـ توانايي از بركردن : شامل به
هاي حركتي ظريف : شامل پيوستگي دست و بازو در حين كار، چـابكي دسـت و   ـ توانايي

  چالاكي انگشتان 
  هاي كنترل حركتي : شامل هماهنگي اعضاي بدن ـ توانايي

هاي سـاده  ـ توانايي سرعت واكنش : شامل توانايي حركت سريع مچ و انگشتان در حركت
  و  تكراري انگشتان 

  ري براي انجام بهتر اين شغل عبارت است از : هاي ضرومهارت
ي مناسب از تجهيزات و موادي كه براي انجام كـار  ـ مهارت مديريت منابع مواد در استفاده

  معيني لازم است. 
  ـ مهارت منابع انساني در تشويق، پرورش و هدايت ديگران  

  پردازي كردن طرّاحي يك ايده و ايدهـ مهارت پياده
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ي خـدمات، آمـوزش، راهنمـايي و آگـاهي از     اجتماعي در گـرايش بـه ارايـه    هايـ مهارت
 العمل ديگران و فهم علّت آن. عكس

 ترند؟ موفقّها در اين شغل شخصيتيك از كدام -11

  بين : زيرا اين شغل، كاري عملي و در ارتباط با مواد طبيعي و ابزار است. ـ شخصيت واقع
 ها و الگوهاست. ركردن با اشكال، طرحـ شخصيت هنري : زيرا شامل كا

 براي انجام اين شغل :  كاريهاي ارزش -12

ي مسايلي است كه براي احساس هاي همگاني كار، دربرگيرندههاي كاري شامل جنبهارزش
ت، شـرايط كـار، شـهرت، ارتباطـات،          ت هسـتند و شـامل (موفّقيـ رضايت شخص با اهميـ

  پشتيباني، استقلال) است. 
ت       يت : به صورتي است كه فرد با بهموفّق كـارگيري توانـايي فـردي خـود احسـاس موفّقيـ
  نمايد. مي

تواند شرايط كاري اين شغل : شاغل در انجام كار خودش استقلال دارد و با آزادي عمل مي
  ريزي كند.  كار خود را طرح
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 حصيربافي - 2/1
  
  مـاهيت -1

تـرين صـنايع دسـتي و شـايد     كـي از قـديمي  حصيربافي يا بافت بوريـا ي تعريف شغل :  *
ي طولاني دارد. صنعت پـر رونـق   هاست. حصيربافي در ايران نيز داراي سابقهترين آنكهن

ي نقاط فرستاده هايش به همهبافت حصيربافي در سيستان به حدي گسترده بود كه فرآورده
وب آن هر كجـا كـه   ويژه مناطق شمال و جنشد امروزه در مناطق مختلف كشورمان بهميس

هـايي  توان نشانهپذير باشد ميي گندم، ني ترك امكاندسترسي به برگ درخت خرما، ساقه
 بافي يافت. از حصير و سبد

 قيچي، چاقو، دستگاه لنگر ابزار لازم براي انجام كار :  *

  خود نظارتيسيستم نظارت :  *

  محيط كار -2

متـر كـه در ديـوار     3طول گاه چوبي است بهدر يك كارگاه ستتوصيف فضاي فيزيكي :  *
  بافند. اندازند و ميكار گذاشته شده و حصير را روي آن مي

  ساعات كار :  
با توجه به استفاده از چاقو احتمال بريدگي انگشتان وجود تشريح خطرات احتمالي كار :  *

 دارد.  

 ك هست. جايي مكاني ندارد ولي داراي تحرّنياز به جابه محل اشتغال : *

 محيط آرام و ساكت  محيط كار : *

سر كار بـا وسـايلي ماننـد دسـتگاه لنگـر      سر و كار با ديگران است يا با وسايل و ابزار؟  *
 قيچي، چاقو، 

  هاي لازم براي شروع اين شغل چيست؟مدارك تحصيلي و آموزش -3

* ه به هر سطح س اقل مدرك :حدشود.وادي مينياز به مدرك تحصيلي ندارد و با توج 

* ت دو هفته   براي آماده شدن در شغل :آموزشي  يت زمان دورهمدمد 
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  ي كامل را ببرد. هاي لازم بهرهتا از آموزش حضوري نوع آموزش : *
 در اين منطقه نيز فعال باشد؟ چه چيزي باعث شده است اين شغل  -4

ان و بلوچسـتان، خوزسـتان،   تر در سيستاين شغل در تمام كشور قابل انجام است ولي بيش
كردستان، هرمزگان، بوشهر، كرمـان، يـزد، فـارس، مازنـدران، گـيلان و كرمانشـاه درحـال        

  فراگيري است. 
 توان اين شغل را توسعه داد و در آن پيشرفت كرد؟ چگونه مي -5

 توان توسعه و پيشرفت داد. در كارگاه و آموزش رايگان اين شغل را مي

  امي شغل چيست؟هاي استخدگزينه -6
شود و در كارگاه هـم خصوصـي و   مربوط مي گزينه استخدامي خاصي ندارد فقط به علاقه

 هم دولتي قابل اجرا است. 

  اين شغل چيست؟ يانداز آيندهچشم -7
 رو به افول است چون درآمد زيادي ندارد و رو به فراموشي است. 

  حقوق و مزاياي اين شغل چگونه است؟ -8
 باشد. قوق ماهانه است و هيچ تسهيلاتي را دارا نميداراي ح

  ترلاعات بيشهاي كسب اطّراه -9
 اي هاي منتشر شده و كارگاه فنّي و حرفهكتاب

 هاي لازم براي انجام اين شغل چيست؟ ها و مهارتتوانايي -10

  ـ توانايي هنري : فقط استعدادي كه بايد اين حرفه را با علاقه ياد گرفت. 
وانايي ارتباطي : حتماً توانايي ارتباطي بايد داشت كه كـارآموزان مشـتاق يـادگيري ايـن     ـ ت

  حرفه را بشنوند. 
ـ توانايي مديريتي : مربي اين حرفه بايد توانايي مديريتي داشته كه كارآموز به خوبي كارش 

  را تحويل دهد.  
  و دست و چشم باشد.   ـ توانايي حركتي : حتماً بايد توانايي و هماهنگي بين انگشتان

  كارآموزان برساند.  ـ توانايي كلامي : بايد روان باشد تا مفهوم كامل را به
  ـ توانايي درك شفاهي : شامل توانايي گوش دادن و فهم اطّلاعات و نظرات شفاهي 
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  هاي غيرمعمول يا هوشمندانه براي يك موضوع ي ايدهـ توانايي ابداع : شامل ارايه
  ها چنين اعداد، تصاوير و رويهخاطر سپردن اطّلاعات همبركردن : شامل به ـ توانايي از
هاي حركتي ظريف : شامل پيوستگي دست و بازو در حين كار، چـابكي دسـت و   ـ توانايي

  چالاكي انگشتان 
هاي سـاده  ـ توانايي سرعت واكنش : شامل توانايي حركت سريع مچ و انگشتان در حركت

  و  تكراري انگشتان 
  هاي ضروري براي انجام بهتر اين شغل عبارت است از : مهارت

ي مناسب از تجهيزات و موادي كه براي انجام كـار  ـ مهارت مديريت منابع مواد در استفاده
  معيني لازم است. 

  ـ مهارت منابع انساني در تشويق، پرورش و هدايت ديگران  
  زي پرداكردن طرّاحي يك ايده و ايدهـ مهارت پياده

ي خـدمات، آمـوزش و راهنمـايي و آگـاهي از     هاي اجتماعي در گرايش به ارايـه ـ مهارت
 العمل ديگران و فهم علّت آن. عكس

 ترند؟ موفقّها در اين شغل شخصيتيك از كدام -11

  بين : زيرا اين شغل، كاري عملي و در ارتباط با مواد طبيعي و ابزار است. ـ شخصيت واقع
 ها و الگوهاست. ي : زيرا شامل كاركردن با اشكال، طرحـ شخصيت هنر

 براي انجام اين شغل :  كاريهاي ارزش -12

ي مسايلي است كه براي احساس هاي همگاني كار، دربرگيرندههاي كاري شامل جنبهارزش
ت، شـرايط كـار، شـهرت، ارتباطـات،          ت هسـتند و شـامل (موفّقيـ رضايت شخص با اهميـ

  لال) است. پشتيباني، استق
ت       موفّقيت : به صورتي است كه فرد با به كـارگيري توانـايي فـردي خـود احسـاس موفّقيـ

  نمايد. مي
تواند شرايط كاري اين شغل : شاغل در انجام كار خودش استقلال دارد و با آزادي عمل مي

  ريزي كند.  كار خود را طرح
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  نان برنجي پزي  -6/2
  

هاي خوشمزه و معروفي چـون نـان برنجـي، شـكري،     يرينيكرمانشاه از ديرباز به داشتن ش
خرمايي و كاك زبانزد بوده است. نان برنجي و كلوچه شكري از توليدات معروف و بسـيار  
خوشمزه و مقوي استان كرمانشاه است كه بالغ بر يك قرن است كه سوغات شهر كرمانشاه 

  آيد. حساب ميبه
مـرغ، روغـن   ب آرد بـرنج، روغـن، شـكر و تخـم    ي برنجي را از تركينان برنجي يا كلوچه

ه مـي    ه   حيواني يا نباتي، زعفران، هل، آب، گلاب و دانه حرفـه تهيـ ي نـان  كننـد. بـراي تهيـ
شود. نان برنجـي انـواع گونـاگوني نيـز     جاي آرد برنج استفاده ميشكري هم از آرد گندم به

  ي زعفراني اشاره كرد. توان به نان برنجي ساده و نان برنجدارد كه از آن ميان مي
سـال پـيش در    30هـاي كرمانشـاه اسـت كـه از بـيش از      مرغي از ديگر شـيريني كاك تخم

كرمانشاه مرسوم شده است و امروز در كنـار نـان برنجـي و نـان شـكري توليـد و عرضـه        
مزه و پـر انـرژي اسـت، كـاك را از آرد گنـدم، شـكر،       شود. شيريني كاك، سبك، خوشمي
ي اين نوع كنند. كاك پزان كرمانشاه در تهيه، روغن، هل و آب درست ميمرغ، دارچينتخم

شيريني سليقه به خرج داده و روي كاك را با پـودر پسـته، نارگيـل و خـلال بـادام تـزيين       
كنند. شيريني كاك را معمولاً در كنار و به هرماه نان برنجي و خرمايي در اعياد مختلـف  مي

  كنند. استفاده مي
هاي خوشمزّه كرمانشاه نان خانقي يا نان خرمايي است كه تركيبي از از شيريني نوع ديگري

مرغ و خرما است. در گذشته فروشندگان آرد گندم، شكر، روغن، زعفران، آب، گلاب، تخم
ترتيـب بـراي   گذاشـتند و بـه ايـن   شاهي ميهايي دهبا ذوق و سليقه داخل نان خرمايي سكّه

ي نـان  كردنـد. نـان خرمـايي را هـم در مغـازه     ازار گرمـي مـي  ها بخصوص بچهمشتريان به
  كنند.  پزها عرضه منيبرنجي
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طـور  هاي نامبرده با روغن كرمانشاهي (روغن حيواني) كه شهرت جهـاني دارد بـه  انواع نان
ي نان بنرجي بين شود. ميزان توليد روزانهطور روزمرّه تهيه ميسفارشي و با روغن نباتي به

  رسد. تن در فصول مختلف سال مي 20تا  12
هاي كرمانشاه كه بسيار معروف است روغـن حيـواني اسـت كـه فـرآورده      از ديگر سوغاتي

دامي استان كرمانشاه بوده و بسيار خوشبو و معطّر است. استفاده از روغن حيواني در پخت 
  دهد. ها ميهاي كرمانشاه طعمي فراموش نشدني به اين شيرينيشيريني
ي در ميـان ايرانگـردان و ايرانيـان دارد از آرد     ي شرينيهدر تهينان برنجي كه شهرت خاص

  شود. مرغ، گلاب و هل استفاده ميبرنج، آرد گندم، پودر شكر، روغن جامد، تخم
توان به نان برنجي ساده و نان برنجـي  نان برنجي انواع گوناگوني نيز دارد كه از آن ميان مي

  زعفراني اشاره كرد.  
  مـاهيت -1

ي اين محصول قراينـي وجـود دارد كـه آن را بـه     در مورد تاريخ و پيشينهتعريف شغل : * 
سـال   150گردانـد. در  ي حكومت قاجاريه در ايران برمـي سال قبل يعني برابر با دوره 150

ها و بنايي در تابستان بـود و  پزها، آجرتراشي، كارگري در آجرپزيپيش شغل اصلي كلوچه
  پز بودند.   ها نان برنجيزمستان

رسد كه پـس از پيـروزي   واحد مي 40هاي فعال صنف به تعداد واحد 1357تا قبل از سال 
هـا افـزوده گرديـده اسـت و     شكوهمند انقلاب اسلامي و طي سنوات گذشته بـه تعـداد آن  

  باشند. واحد فعال در اين صنف مشغول به فعاليت مي 106اكنون هم
مواد اوليه و ابزار مورد نياز ماننـد تنـور، ظـروف مخصـوص،     راي انجام كار : ابزار لازم ب *
  زن و ... هم

  خود نظارتيسيستم نظارت :  *

  محيط كار -2

وشـو و سـرويس و   ي فـر، شسـت  روشن كردن و تنظيم درجهتوصيف فضاي فيزيكي :  *
كردن مـواد اوليـه،   داري وسايل، پاك كردن، توزين، آسياب كردن، الك كردن و مخلوط نگه
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ه سازي مـواد اوليـه  گيري خمير، آمادهآوردن و پهن كردن، برش و قالب عمل ي نـان  ي تهيـ
 گيري از حوادث محيط كارگاه بنرجي و رعايت نكات ايمني و پيش

     تمام وقت ساعات كار :

ر ي و خفيف در حين كـا يهاي بسيار جزتشريح خطرات احتمالي كار : احتمال سوختگي *
  هاو پخت نان

        ثابت محل اشتغال : *

      ساكتمحيط كار :آرام،  *

 و افراد ابزار سر و كار با ديگران است يا با وسايل و ابزار؟ * 

  هاي لازم براي شروع اين شغل چيست؟مدارك تحصيلي و آموزش -3

د تا مهارت طور تجربي كار كر، در اين حرفه بايد آموزش ديد و بهديپلم مدرك : حداقل *
دست آوردن مهـارت كـافي البتـّه بـه اسـتعداد و      دست آورد براي بهلازم را در اين حرفه به

 طور عملي كار كرد. كفايت شخص بستگي زيادي دارد اما حداقل يكي دو سال بايد به

 يك تا دو سال   براي آماده شدن در شغل :آموزشي  يزمان دوره مدت *

  ملي و ع حضورينوع آموزش :  *
 در اين منطقه رونق داشته باشد؟ چه چيزي باعث شده است اين شغل  -4

ي ابريشم و مسير كربلا بوده و زايرين زيـادي  كه بر سر راه جادهشهر كرمانشاه به علتّ اين
اند، باعث اين شد كه مردم به فكر پخت و پـز شـيريني باشـند كـه     از اين مسير تردد داشته
اي نمودند كه جنس آن از برنج و ، از اين رو شروع به پخت شيرينيماندگاري آن زياد باشد

  نمود. خرما بود كه غذاي اصلي مسافرين و زايرين را تأمين مي
 توان اين شغل را توسعه داد و در آن پيشرفت كرد؟ چگونه مي -5

ي ز عهـده خـوبي ا ي اين شغل ابتدا بايد شاگردان خوبي را تربيت كرد كه بتوانند بـه براي توسعه
تر و وسعت دادن به محيط كارگاه و بـالا بـردن   هاي بيشاين امر برآيند و بعد با داير كردن كوره

  تري بخشيد.  توان به اين كار وسعت بيشطور حتم ميكيفيت نان بنرجي به
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  هاي استخدامي شغل چيست؟گزينه -6

هـاي لازم و  ن آمـوزش تواند با طـي كـرد  باشد يعني فرد مياين شغل به طور خصوصي مي
ه     اندازي يك كارگاه كوچك و تهيهكسب مهارت و راه ي نـان  ي مـواد اوليـه اقـدام بـه تهيـ

ي مربوطه كسـب نمايـد   برنجي و پخش آن نمايد البتّه در ابتدا بايد مجوز لازم را از اتحّاديه
مشـغول بـه    عنوان كارگرتر كه مربوط به اشخاص ديگري است بههاي بزرگو يا در كارگاه

 كار شود. 

  اين شغل چيست؟ يانداز آيندهچشم -7

دادنـد تـا   ها را درون كوره قرار مـي هيزم 12ها هيزمي بودند و شب ساعت در گذشته كوره
كردند. برنج مورد اسـتفاده در آن زمـان بـرنج    كوره را روشن مي 4داغ شود و صبح ساعت 

ه بسيار معطرّ و ترد بود. روش استفاده از چمپا رشت و بنرج گرده چمچمال كرمانشاه بود ك
دادند. سـپس داخـل يـك مخـزن سـنگي      وشو ميگونه بود كه ابتدا برنج را شستبرنج اين

دسـت آيـد. تـا    كردند تا آرد برنج بهكوبيدند و بعد الك ميبزرگ با يك پتك سر چوبي مي
  كردند. اده ميروغن نباتي وجود نداشت و همه از روغن حيواني استف 1343-1342سال 

ي نان برنجي زعفراني رسـم بـر ايـن بـود كـه هـر خـانواده        هاي آغازين براي تهيهدر سال
  داد تا برايشان نان برنجي زعفراني بپزند.  خودش زعفران را تهيه و به كارگاه مي

كيلـويي،   5/1گرمي (يك چاركي)،  750هاي ها از ابتدا از جنس چوبي و در وزنبنديبسته
  كيلو وجود داشت.  3و  كيلو 2
  ها عوض شدند و با نفت و پمپ بادي كار كردند ميزان توليد بالاتر رفت. تدريج كه كورهبه

كيفيت محصولات بسيار پايين آمـد كـه ايـن،     با افزايش قيمت مواد اوليه 1357بعد از سال 
  برنجي بود. وران ركود نان

دليـل  بـود. بـه   1357تـا   1346-1345اي هاوج فروش صنف نان برنجي كرمانشاه بين سال
مقـارن بـا آغـاز جنـگ      1358كه آن زمان مواد اوليه بسيار با كيفيت بود و پـس از سـال   آن

تحميلي ايران و عراق، كرمانشاه با كاهش محسوس گردشگر مواجه شد كه در كاهش ميزان 
  تأثير نبوده است. فروش آن بي
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لي به توليد نان برنجي از زماني شـروع شـد كـه    ي اصاز نگاه پيشكسوتان اين صنف ضربه
آقاي حاج عباس جعفري يـك فربرقـي از آلمـان خريـداري كـرد و       1356حدوداً در سال 

 دستگاه گل زن برقي را وارد اين صنف نمود.   

  حقوق و مزاياي اين شغل چگونه است؟ -8

يك حقـوق كـارگري   حقوق و مزايا در اين شغل اگر در كارگاه كسي مشغول به كار باشيد 
باشد ولي اگر كارگاه شخصي ي كار و امور اجتماعي و بيمه كارگري ميطبق تصويب اداره

 و از آن خودتان باشد بستگي به حجم كار و فروش كارگاه دارد.  

  تربيش اطلاّعاتهاي كسب راه -9

ا با مراجعه به اند و يتوان با سؤال از كساني كه در اين پيشهتر ميبراي كسب اطّلاعات بيش
 اتحّاديه و پرسش سؤالات خود اطّلاعات لازم را كسب نمود. 

  هاي لازم براي انجام اين شغل چيست؟ ها و مهارتتوانايي -10
  هاي پايدار و تأثيرگذار بر عملكرد فرد است شامل:  هاي شاغل كه شامل ويژگيتوانايي

  واندن و درك اطّلاعات مكتوب است. هاي درك نوشتاري كه عبارت از توانايي خـ توانايي
طوري ـ توانايي بيان شفاهي كه عبارت است از توانايي تبادل و انتقال اطّلاعات و نظرات به

  كه ديگران درك كنند.  
ـ توانايي درك سريع مشكلات و موانع موجود جهت تشـخيص و اعـلام رخـداد اشـتباه و     

  تصحيح آن در اولين فرصت ممكن 
  ادن و چيدن اشيا براساس الگوي خاص ـ توانايي نظم د

ي مناسـب و  هاي حركتي ظريف در استفادههاي رواني ـ حركتي كه شامل توانايي ـ توانايي
  هاست. مطلوب از دستان، انگشتان و هماهنگي آن

هاي ادراك فضايي كه شامل تجسم يك شيء بعد از حركـت يـا چرخانـدن و يـا     ـ توانايي
  ت. دوباره چيدن اجزاي آن اس

  پرتي دلالت دارد. ـ توانايي توجه كه بر تمركز و عدم حواس
  ـ توانايي زمان و سرعت واكنش در انجام كار 

ـ توانايي قدرت جسماني در حين انجام كار كه نياز به قدرت، استقامت، انعطـاف تعـادل و   
  هماهنگي بين اعضاي بدن دارد.  
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  انجام با كيفيت اين شغل است. هاي شنيداري و بصري نيز از ضروريات ـ توانايي
ي خدمات بهتر از هاي اجتماعي در ارايههاي توليد و فرآوري و مهارتدر اين شغل مهارت

  اي برخوردار است. اهميت ويژه
 ترند؟ موفقّها در اين شغل شخصيتيك از كدام -11

نرم كردن با  هاي كاري عملي و دست و پنجهاين شغل از جمله مشاغلي است كه با فعاليت
گيرد و با مواد طبيعي و ابزار سر و كار دارند از همين جهت در محيط كار مسايل را دربرمي
  بيني در اولويت قرار دارد. شخصيت واقع

سري راهكارهـاي معمـول سـروكار    چنين شخصيت قراردادي كه اغلب با پيروي از يكهم
  ر دارد.  تر با افكار و نظريات سر و كادارند، اين شغل كم

 براي انجام اين شغل : كاري هاي ارزش -12
هـايش را جهـت   كند تا تمـام توانـايي  كه مشاغل تلاش ميـ احساس موفّقيت به جهت اين

  كار برد. ي مطلوب بهگرفتن نتيجه
توانـد از  ـ شرايط كاري كه فرد براساس اشتغال دايمي، استقلال در انجام كـار و تنـوع مـي   

  ز برخوردار شود. حقوق بالاتري ني
  شود. هاي اخلاقي كه شاغل هرگز مجبور به انجام كارهاي خلاف وجدان خود نميـ ارزش

  پذيري و آزادي عمل كه از ملزومات استقلال در انجام كار است. ـ مسؤوليت
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  بافيگيوه -7/1
 
1- تمـاهي  

جهت بافت و توليد  هاي فردي و شغليها و قابليتاز مهارت ايمجموعهتعريف شغل : * 
 گيوه. 

 قيچي، ماكو، ماسوره، چاقو، انواع الياف طبيعي و رنگي و ...ابزار لازم براي انجام كار :  *

  خود نظارتيسيستم نظارت :  *

  محيط كار -2

 ي مناسب و نور كافي با تهويه كارگاه كوچكتوصيف فضاي فيزيكي :  *

 ساعت  10تا  8ساعات كار : * 

  ي با ابزار كاريآسيب ديدگي جزات احتمالي كار : تشريح خطر *

        ثابت اشتغال : محلّ *

      ساكتآرام،  محيط كار : *

 و وسايل   سر و كار با ديگران است يا با وسايل و ابزار؟ ابزار *

  هاي لازم براي شروع اين شغل چيست؟مدارك تحصيلي و آموزش -3

* ه صورت تجربي براي افـرادي كـه خوانـدن و    ديپلم. آموزش اين شغل ب اقل مدرك :حد
 نوشتن بدانند نيز ممكن است. 

* اقل  براي آماده شدن در شغل :آموزشي  يت زمان دورهمداكثر  2حدماه 1هفته، حد 

  حضورينوع آموزش :  *

4- شما باشد؟ يمنطقه چه چيزي باعث شده است اين شغل مختص  

ل وجود موادمردم منطقهي علاقه ومرغوب و نياز  ييهاو   
 توان اين شغل را توسعه داد و در آن پيشرفت كرد؟ چگونه مي -5

 يهاي روستايي از صاحبان شغل و توسعهحمايت تعاوني ،كسب مهارت لازم در اين شغل
  بازار فروش 
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  شغل چيست؟اين هاي استخدامي گزينه -6

 سب به اين كار مشغول شد. اندازي كارگاه مناتوان با راهاين شغل آزاد است و مي

  اين شغل چيست؟ يانداز آيندهچشم -7

تـوان بـه   ي مشتري مـي بازاريابي صحيح در سطح كشور و رعايت سليقهبا تبليغات مناسب 
 ي آن اميدوار بود. آينده

  حقوق و مزاياي اين شغل چگونه است؟ -8

تواند بـازار  د تلفيق شود ميهاي شاهاي مدرن در توليد گيوه لحاظ شود و با رنگاگر طرح
 پيدا كند و از مزايا و درآمد خوبي برخوردار شود. 

  ترلاعات بيشهاي كسب اطّراه -9

 اساتيد مربوط به اين حرفه ات و از طريق مجلّ

 هاي لازم براي انجام اين شغل چيست؟ ها و مهارتتوانايي -10

  م اطّلاعات و نظرات شفاهي ـ توانايي درك شفاهي : شامل توانايي گوش دادن و فه
  هاي غيرمعمول يا هوشمندانه براي يك موضوع ي ايدهـ توانايي ابداع : شامل ارايه

هاي حركتي ظريف : شامل پيوستگي دست و بازو در حين كار، چـابكي دسـت و   ـ توانايي
  چالاكي انگشتان 

  هاي كنترل حركتي : شامل هماهنگي اعضاي بدن ـ توانايي
هاي سـاده  سرعت واكنش : شامل توانايي حركت سريع مچ و انگشتان در حركتـ توانايي 

  و تكراري انگشتان 
  هاي ضروري براي انجام بهتر اين شغل عبارت است از : مهارت

ي مناسب از تجهيزات و موادي كه براي انجام كـار  ـ مهارت مديريت منابع مواد در استفاده
  معيني لازم است. 

  انساني در تشويق، پرورش و هدايت ديگران  ـ مهارت منابع 
  پردازي كردن طرّاحي يك ايده و ايدهـ مهارت پياده
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ي خـدمات، آمـوزش و راهنمـايي و آگـاهي از     هاي اجتماعي در گرايش به ارايـه ـ مهارت
 العمل ديگران و فهم علّت آن. عكس

 ترند؟ موفقّها در اين شغل شخصيتيك از كدام -11

  بين : زيرا اين شغل، كاري عملي و در ارتباط با مواد طبيعي و ابزار است. قعـ شخصيت وا
 ها و الگوهاست. ـ شخصيت هنري : زيرا شامل كاركردن با اشكال، طرح

 براي انجام اين شغل :  كاريهاي ارزش -12

ي مسايلي است كه براي احساس هاي همگاني كار، دربرگيرندههاي كاري شامل جنبهارزش
ت، شـرايط كـار، شـهرت، ارتباطـات،          ت هسـتند و شـامل (موفّقيـ رضايت شخص با اهميـ

  پشتيباني، استقلال) است. 
ت       موفّقيت : به صورتي است كه فرد با به كـارگيري توانـايي فـردي خـود احسـاس موفّقيـ

  نمايد. مي
تواند مي شرايط كاري اين شغل : شاغل در انجام كار خودش استقلال دارد و با آزادي عمل

  ريزي كند.  كار خود را طرح
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  گري ـ  سفال1/1
  
 ت ماهيـ 1

هاي فردي و شغلي كه منجر به توليد اثري فـاخر و  اي از مهارت* تعريف شغل : مجموعه
تـرين و  گويند. اين شـغل يكـي از قـديمي   شود را ميارزشمند همانند سفال و سراميك مي

باشـد.  گي بشري بوده و قدمتي بسيار طولاني را دارا ميساز زنددارترين اشكال تمدنپيشينه
ت زيبـايي و    ي هنر نيـز جـاي گرفـت بـه    كه چگونه اين فعاليت در زمينهاما اين دليـل ماهيـ
ت و      نوازي اين فعاليت است چرا كه انديشـه روح ي بشـري و فـرد عامـل در ايجـاد خلّاقيـ
  دهي آن بسيار نقش دارد.  شكل

است كه با دارا بودن ماهيت هنـري معـرّف يـك تمـدن بسـيار غنـي بـا         اياين شغل حرفه
باشد. شغلي است كه با قدرت خلّاقيت ذهن و مهـارت فيزيكـي   اي بسيار طولاني ميسابقه
  ها و دست) ارتباطي تنگاتنگ دارد.  (چشم

ي و گـر ي حرارت، ميز كار، وسايل ريختهلازم براي انجام كار : خاك مناسب، كوره ابزار* 
  ديگر تجهيزات 

  : خودنظارتي سيستم نظارت  *
  محيط كار ـ 2

فضاي فيزيكي از يك شركت تا يك كارگاه با فضاي تقريباً بـاز  فضاي فيزيكي :  *توصيف
  براي فعاليت آزادانه براي اين شغل مناسب است. 

  متغير است.  متناسب با حجم سفارشات و فعاليتساعات كار:  *
  ها خطر خاصي وجود ندارد. با رعايت استاندارداحتمالي كار: خطرات  * تشريح

  * محلّ اشتغال : متغير و پرتحركّ 
  محيط كار : آرام و ساكت  *
  با ابزار و وسايل.  سر و كار با ديگران است يا با ابزار و وسايل: * 
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  ي لازم براي شروع اين شغل چيست؟هاآموزشمدارك تحصيلي و ـ 3
  ديپلم  مدرك : حداقل *

حدود  ي آموزشيدورهزمان  مدتبراي آماده شدن در شغل:  ي آموزشيدورهزمان  * مدت
  .باشدشش ماه مي

ط استاد و شاگردي و يـا   صورتبهنوع آموزش لازم: نوع آموزش *  صـنايع  سـازمان   توسـ
  (حضوري) گيرد.صورت ميها و آموزشگاهدستي 

  اين منطقه وجود داشته باشد؟  درچه چيزي  باعث شده است كه اين شغل  ـ4
  ي مردم به محصولات سفاليو تقاضا و علاقه وجود خاك مناسب

   ؟اين شغل را توسعه داد و در آن پيشرفت كرد توانميچگونه ـ 5
تـوان بـه   هاي هنري مـي هاي روز و تلفيقي طرحو ارائهع مرغوب و متنومحصول با توليد 

  گسترش آن كمك كرد.  
  ستخدامي اين شغل چيست؟ ي اهاگزينه ـ6

  .اين شغل در بخش خصوصي كاربرد  دارد
  اين شغل چيست؟  يآينده اندازچشم ـ7

ي شـغلي خـود مطمـئن    تواند نسبت بـه آينـده  ثابتي دارد و فرد شاغل مي ياين شغل آينده
  باشد.  

  ؟حقوق و مزاياي اين شغل چيست ـ8
  تنوع درآمد مناسبي دارد.  تر و مو با توليد بيش حقوق و مزاياي ثابت ندارد

  تر هاي كسب اطلاّعات بيشراه ـ9
  .سازمان ميراث فرهنگي و گردشگري و صنايع دستي ،اساتيد اين شغل

 هاي لازم براي انجام اين شغل چيست؟ ها و مهارتتوانايي -10

  ـ توانايي درك شفاهي : شامل توانايي گوش دادن و فهم اطّلاعات و نظرات شفاهي 
  هاي غيرمعمول يا هوشمندانه براي يك موضوع ي ايدهايي ابداع : شامل ارايهـ توان

  ها چنين اعداد، تصاوير و رويهخاطر سپردن اطّلاعات همـ توانايي از بركردن : شامل به
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هاي حركتي ظريف : شامل پيوستگي دست و بازو در حين كار، چـابكي دسـت و   ـ توانايي
  چالاكي انگشتان 

  اي كنترل حركتي : شامل هماهنگي اعضاي بدن هـ توانايي
هاي سـاده  ـ توانايي سرعت واكنش : شامل توانايي حركت سريع مچ و انگشتان در حركت

  و  تكراري انگشتان 
  هاي ضروري براي انجام بهتر اين شغل عبارت است از : مهارت

كه براي انجام كـار   ي مناسب از تجهيزات و مواديـ مهارت مديريت منابع مواد در استفاده
  معيني لازم است. 

  ـ مهارت منابع انساني در تشويق، پرورش و هدايت ديگران  
  پردازي كردن طرّاحي يك ايده و ايدهـ مهارت پياده

ي خـدمات، آمـوزش و راهنمـايي و آگـاهي از     هاي اجتماعي در گرايش به ارايـه ـ مهارت
 العمل ديگران و فهم علّت آن. عكس

 ترند؟ موفقّها در اين شغل شخصيتيك از كدام -11

  بين : زيرا اين شغل، كاري عملي و در ارتباط با مواد طبيعي و ابزار است. ـ شخصيت واقع
  ها و الگوهاست. ـ شخصيت هنري : زيرا شامل كاركردن با اشكال، طرح

 براي انجام اين شغل :  كاريهاي ارزش -12

ي مسايلي است كه براي احساس مگاني كار، دربرگيرندههاي ههاي كاري شامل جنبهارزش
ت، شـرايط كـار، شـهرت، ارتباطـات،          ت هسـتند و شـامل (موفّقيـ رضايت شخص با اهميـ

  پشتيباني، استقلال) است. 
ت       موفّقيت : به صورتي است كه فرد با به كـارگيري توانـايي فـردي خـود احسـاس موفّقيـ

  نمايد. مي
تواند اغل در انجام كار خودش استقلال دارد و با آزادي عمل ميشرايط كاري اين شغل : ش

  ريزي كند.  كار خود را طرح
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  منبت كاري -6/1
 
1- تمـاهي  

 يكاري روي چوب است كـه سـابقه  ندهت در اصل به معناي كَمنب يواژه* تعريف شغل : 
ل ديرينه دارد از مواداز  تـر بـيش است كه  گيرد چوبكاري روي آن صورت مييه كه كندهاو

روش كار:  آيد.عمل ميهمنظور استفاده ب.. بدين.شمشاد و عناب و ،آبنوس ،هاي گردوچوب
كار كـه طرحـي ذهنـي    تهنرمند منب توسطبخار آماده شده ابتدا  توسطچوب مورد نظر كه 

ش احان بر روي كاغذ آمـاده شـده اسـت بـر روي چـوب مـنقّ      طرّ توسط دارد يا طرح قبلاً
كار طرح مورد نظر را با كـاربن بـر روي   تروش كار بدين ترتيب است كه ابتدا منب شودمي

ار غ ـنمايـد ابتـدا بام  گيـره محكـم مـي    يوسـيله هكار را ب يسپس قطعه كندميچوب منتقل 
بعـدي   ينمايـد در مرحلـه  ص نمـوده و از زمينـه جـدا مـي    خطوط محيطي طرح را مشـخّ 

برد كه سطوح گرد شـده در  نحوي پايين ميهكار را ب يينهار تحت (راست) زمغم يوسيلههب
كاري به تناسـب طـرح   تارهاي منبغنواخت باشد سپس با انواع مسراسر كار يكسان و يك

كاري مورد استفاده تارهايي كه در هنر منبغم كندميكاري ي مختلف طرح را كندههاقسمت
 ،بـاز كـج  نـيم  ،جك ـ ،گيلويي ،نيم باز شفره ،تتخ ،ار كبريتيغند از : ماد عبارتنگيرقرار مي

اي كج كه بعد از اتمام كار با استفاده از انواع سوهان و سمباده سطح كار را شفره ،صاف كج
  .شودميباروليف و اوروليف كار  ،ت در سه نوع روليفنمايند. منبصاف و تميز مي

و وسـايلي   عنـاب  ،شمشاد ،مانند گردومخصوص هاي چوبلازم براي انجام كار :  ابزار* 
  و ... سمباده  ،سوهان ،قلم ،چكش ،هارچون هم
  خود نظارتي  :سيستم نظارت  *
  ـ محيط كار 2

متـر   24 حـداقل اين كار در فضاي بسته و در مسـاحتي حـدود   : فضاي فيزيكي * توصيف
ي مناسب و نور كافي، با تهويهگيردع انجام ميمرب  
  .گيردانجام ميوقت تمام به صورت تربيشساعات كار:  *



 45    : مشاغل بومي فصل اول 

   .خصوصي وجود نداردهخطرات احتمالي كار: خطر ب* تشريح 
  گيرد.اين كار در مكان ثابت انجام مي* محلّ اشتغال : 

  * محيط كار : معمولاً محيط كار آرام و ساكت است. 
  با ابزار و وسايل   سر و كار با ديگران است يا با ابزار و وسايل:* 
  ي لازم براي شروع اين شغل چيست؟هاآموزشي و مدارك تحصيلـ 3
هاي پودماني در ارتقاي شـغلي فـرد تـأثير    فراگيري آموزشگرچه  : ديپلم،مدرك  حداقل *

  مستقيم دارد.  
زمان لازم جهت آموزش در  مدتبراي آماده شدن در شغل:  ي آموزشيدورهزمان  مدت *

  .اشدبشش ماه ميصورت داشتن علاقه و استعداد حدود 
ط استاد و شاگردي و يـا   صورتبهنوع آموزش : آموزش *  مراكـز آموزشـي صـنايع     توسـ

  (حضوري) گيرد.دستي صورت مي
  در اين منطقه نيز رواج داشته باشد؟چه چيزي  باعث شده است كه اين شغل  ـ4

  .و مستعد و نيز تقاضاي مردم مندعلاقهوجود افراد 
   ؟داد و در آن پيشرفت كرد اين شغل را توسعه توانميچگونه ـ 5

ي ايـن  توان به توسعهمي ي مردمع و در نظر گرفتن سليقهبا توليد محصولات جديد و متنو
  شغل كمك كرد.

  ي استخدامي اين شغل چيست؟ هاگزينه ـ6
  پذيرد.، بلكه كار به صورت خصوصي انجام ميدر اين حرفه  وجود ندارد دولتياستخدام 

  اين شغل چيست؟  يآينده اندازچشم ـ7
ط    انداز اين شغل بستگي بسيار زيادي به كيفيت كار، تنوع طرحچشم هاي ارايـه شـده توسـ

ه  شخص منبت كار و هماهنگ شدن با امكانات، ابزار و وسايل روز دارد. در مجموع با توجـ
رفتي انداز روبه پيش ـي اقشار زيادي از جامعه از وسايل چوبي نظير مبلمان، چشمبه استفاده

  باشد. فرا روي اين شغل مي
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  ؟حقوق و مزاياي اين شغل چيست ـ8
ميزان درآمد اين شغل در زمان حال، متأسفانه با زحمت و هنري كـه بـراي ايـن كـار ارايـه      

توان درآمد اين شغل را متوسط و در بعضـي از فصـول   خواني زيادي ندارد، ميشود هممي
  سال زير متوسط ارزيابي كرد.  

تواننـد از خـدمات بهداشـتي و    گر، بيمه نمايند مـي هاي بيمهفراد خود را توسط ارگاناگر ا
  ي بازنشستگي استفاده نمايند. درماني و حقوق و حقوق بيمه

  تر هاي كسب اطلاّعات بيشراه ـ9
  .اساتيد  اين حرفه و سازمان ميراث فرهنگي و گردشگري و صنايع دستي

 زم براي انجام اين شغل چيست؟ هاي لاها و مهارتتوانايي -10

  هاي غيرمعمول يا هوشمندانه براي يك موضوع ي ايدهـ توانايي ابداع : شامل ارايه
  ها چنين اعداد، تصاوير و رويهخاطر سپردن اطّلاعات همـ توانايي از بركردن : شامل به

كي دسـت و  هاي حركتي ظريف : شامل پيوستگي دست و بازو در حين كار، چـاب ـ توانايي
  چالاكي انگشتان 

  هاي كنترل حركتي : شامل هماهنگي اعضاي بدن ـ توانايي
هاي سـاده  ـ توانايي سرعت واكنش : شامل توانايي حركت سريع مچ و انگشتان در حركت

  و  تكراري انگشتان 
  هاي ضروري براي انجام بهتر اين شغل عبارت است از : مهارت

ي مناسب از تجهيزات و موادي كه براي انجام كـار  ر استفادهـ مهارت مديريت منابع مواد د
  معيني لازم است. 

  پردازي كردن طرّاحي يك ايده و ايدهـ مهارت پياده
ي خـدمات، آمـوزش و راهنمـايي و آگـاهي از     هاي اجتماعي در گرايش به ارايـه ـ مهارت
  العمل ديگران و فهم علّت آن. عكس

 ترند؟ موفقّدر اين شغل ها شخصيتيك از كدام -11

  بين : زيرا اين شغل، كاري عملي و در ارتباط با مواد طبيعي و ابزار است. ـ شخصيت واقع



 47    : مشاغل بومي فصل اول 

  ها و الگوهاست. ـ شخصيت هنري : زيرا شامل كاركردن با اشكال، طرح
 براي انجام اين شغل :  كاريهاي ارزش -12

ي مسايلي است كه براي احساس رگيرندههاي همگاني كار، دربهاي كاري شامل جنبهارزش
ت، شـرايط كـار، شـهرت، ارتباطـات،          ت هسـتند و شـامل (موفّقيـ رضايت شخص با اهميـ

  پشتيباني، استقلال) است. 
ت       موفّقيت : به صورتي است كه فرد با به كـارگيري توانـايي فـردي خـود احسـاس موفّقيـ

  نمايد. مي
تواند ار خودش استقلال دارد و با آزادي عمل ميشرايط كاري اين شغل : شاغل در انجام ك

  ريزي كند.  كار خود را طرح
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  ـ  باغداري  2/1
  
1- تمـاهي  

ها كه به پرورش و توليد محصولات باغي، سـبزي،  اي از مهارتمجموعهتعريف شغل : * 
ا و ه ـي مكانيزه، اصلاح و احيا باغصيفي، درختان ميوه، عمليات فنّي، كشت، داشت، توسعه

 پردازد. ها ميگلخانه

زنـي، قيچـي   ي وسايل لازم باغباني از قبيل چاقوي پيوندكليّهابزار لازم براي انجام كار :  *
 باغباني، بيل، چسب، بيلچه و ... 

 و غيرمستقيم  خود نظارتيسيستم نظارت :  *

   محيط كار -2
مرطوب، فضاي باز و  ، كار در محيط گرم وهاي سبزتوصيف فضاي فيزيكي : باغ و فضا* 

  شود. ها به صورت گروهي و انفرادي انجام ميي فصلسرپوشيده و در همه

     فصليساعات كار : * 

* ي وجود ندارد.تشريح خطرات احتمالي كار : خطر خاص  

        ثابت اشتغال : محلّ *

      ساكتآرام،  محيط كار : *

 و افراد   ابزارسر و كار با ديگران است يا با وسايل و ابزار؟ * 

  هاي لازم براي شروع اين شغل چيست؟مدارك تحصيلي و آموزش -3

 هاي علمي و تجربي ضروري است. ـ آموزش  ديپلم مدرك : حداقل *

 ماه  3حداكثر  براي آماده شدن در شغل :آموزشي  يزمان دوره مدت *

  حضورينوع آموزش :  *

4- شما باشد؟ يمنطقه چه چيزي باعث شده است اين شغل مختص  

  و نيازهاي مردم وجود آب و هواي مناسب و باغات فراوان
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 چگونه مي توان اين شغل را توسعه داد و در آن پيشرفت كرد؟  -5

التّحصـيلان،  همكاري گروهي با ديگر باغبانان و ارتباط با مراكز باغباني، مراجعـه بـه فـارغ   
 در خصوص باغباني منتشر شده است. هايي كه ي كتاباستادان اين رشته و مطالعه

  شغل چيست؟اين هاي استخدامي گزينه -6

مراكــز تحقيقــاتي كشــاورزي، وزارت جهــاد كشــاورزي، در بخــش تعــاوني بــه صــورت  
 خوداشتغالي 

  اين شغل چيست؟ يانداز آيندهچشم -7

نيـد بـا   تواي شغلي از نظر اقتصادي به همت و پشتكار انسان بسـتگي دارد. شـما مـي   آينده
 ها بپردازيد. ي مناسب به توليد گياهان و گلهاي علمي و سرمايهروش

  حقوق و مزاياي اين شغل چگونه است؟ -8

شود و وري بالا ميهاي علمي باغباني كه باعث بهرهدر صورت خوداشتغالي و رعايت جنبه
نيـز افـزايش    شود طبيعي است كه ميزان درآمدتر ميبا تلاش و پشتكار توليد محصول بيش

  يابد. مي
  تربيش اطلاّعاتهاي كسب راه -9

ي ها يا كارفرمايـان در بخـش باغبـاني و كشـاورزي و مطالعـه     ي مستقيم به سازمانمراجعه
 ي باغباني هاي حوزهكتاب

  هاي لازم براي انجام اين شغل چيست؟ ها و مهارتتوانايي -10
گويند هاي فردي براي انجام كار ميرد را تواناييهاي پايدار و تأثيرگذار بر عملكرد فويژگي

  آيد اشاره نمود. ها كه در ذيل ميترين آنتوان به مهمكه در اين شغل مي
دست آوردن و استفاده از اطّلاعات كلامـي در حـلّ مسـايل و    هاي كلامي كه بر بهـ توانايي

  مشكلات است. 
  بخشي به توليد عدد براي كيفيتهاي متي ايدهپردازي در ارايهـ توانايي ايده

ـ توانايي درك سريع مشكلات و توانايي به كـارگيري قـوانين كلـّي بـراي مسـايل خـاص       
  هاي منطقي است. ي پاسخمنظور ارايهبه
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ـ توانايي درك فضايي شامل تشخيص موقعيت اشياي پيراموني، تجسم، توجه انتخـابي كـه   
  تي بر يك وظيفه است. پرمشتمل بر تمركز مداوم و بدون حواس

چنـين كنتـرل و   ي درسـت و كنتـرل اشـيا و هـم    هاي رواني حركتي كه بر استفادهـ توانايي
  ي صحيح از ابزار و هماهنگي بين ذهن و جسم شاغل است. هاستفاد

هـاي  هاي قدرت جسماني، استقامت، انعطـاف و تعـادل در انجـام كـار و توانـايي     ـ توانايي
  اي در انجام بهتر كارها دارند.  نقش عمدهبصري و شنيداري نيز 

هاي هاي مديريت منابع، برخي مهارتتوان به مهارتهاي لازم در اين شغل را ميـ مهارت
توليد و فرآوري بسط و گسترش داد كه در جـاي خـود    فنّي در استفاده از ابزارها و مهارت

  حايز اهميت است. 
هاي مديريت منابع، مديريت منابع مـواد،  ز مهارتهاي لازم در اين شغل اعم است امهارت

  مالي، انساني و زمان 
  هاي تجارت و مديريت مهارت
  هاي توليد و فرآوري در انجام تمام مراحل انجام كار مهارت
هـا در ارتقـاي توليـد محصـول و     هاي بهداشتي و اجتماعي كه هر دوي اين مهارتمهارت

 ي است. هاي ديگر بسيار ضرورارتباط با بخش

 ترند؟ موفقّها در اين شغل شخصيتيك از كدام -11
ت  ي كاري شخصيت واقعدر اين رشته هـاي كـاري عملـي و دسـت و     بين كه اغلـب فعاليـ

ويژه كه اكثراً با مواد نرم كردن با مسايل را در دستور كار خود دارد در اولويت است بهپنجه
  اوليه و ابزار نيز در ارتباط است. 

 براي انجام اين شغل : كاري هاي ارزش -12
ي نيازهاي خاص است كه براي هاي همگاني كار و دربرگيرندههاي كاري شامل جنبهارزش

  رضايت شخص مهم هستند.  
  باشد. هايش ميدر اين شغل موفّقيت كه اجازه يافتن شاغل براي استفاده از تمام توانايي

  هاي كاري اوست. عي مناسب از ديگر ارزشاستقلال، آزادي عمل و جايگاه اجتما
ت و مسـؤوليت  هم پـذيري از ديگـر   چنين خدمات اجتماعي و همكاري با ديگران و خلّاقيـ

  شود. هاي كاري اين شغل محسوب ميارزش
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  توليد گياهان دارويي ـ  7/1
  
  ـ ماهيت 1

خت و شـنا  يعهـده  گياهان دارويـي كسـي اسـت كـه از     يدهندهپرورش * تعريف شغل :
انتخاب بذر و  ،بندي گياهان دارويي و شناخت اقليم و مكان مناسب و توجيه اقتصاديطبقه
خشـك كـردن    ،آوري محصولو جمع كاشت ،انجام عمليات داشت ،آماده كردن زمين ،نشا

  .محصول و نگهداري آن در انبارها و بازاريابي و فروش برآيد
  و يي از گياهان داروييهانمونه ،بذر ،بيلچه ،غونفر ،بيلهاي لازم براي انجام شغل : * ابزار

  و ...  كودهاي شيميايي
  .گيردمهندسين ناظر و خود كشاورز صورت مي توسطسيستم نظارت * سيستم نظارت : 

  ـ محيط كار 2
  باشد.مييك هكتار  كثرحدافضاي فيزيكي شغل زمين زراعي : * توصيف فضاي فيزيكي 

  صورت تمام وقت است.هساعت كار ب* ساعات كار : 
خطرات احتمالي در اين حرفه شـامل بـدي آب و هـوا و    * تشريح خطرات احتمالي كار : 

 هـا ي ناشي از استفاده از سموم كشـاورزي و آفـت  هاهاي ناشي از آن و مسموميتخسارت
  .ستا

  .است تحركّكار پر * محل اشتغال : 
  .است توسطم نسبتاًاز نظر سر و صدا * محيط كار : 

سـاير  تر نياز به مشاوره با از لحاظ ارتباطي بيشها و وسايل : * سر و كار با ديگران يا ابزار
  .كشاورزان دارد

  هاي لازم براي شروع اين شغل چيست؟ ـ مدارك تحصيلي و آموزش3
هـاي  : ديپلم، اين شـغل از طريـق آمـوزش حضـوري و فراگيـري حـوزه      مدرك  حداقل* 

   تخصصي قابل يادگيري است.
در  ي آموزشـي دوره مـدت طول براي آماده شدن در شغل : ي آموزشي * مدت زمان دوره

  .سه ماه است مدتبه  ايحرفه فنّيمراكز 
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  .ستاكاملاً عملي  صورتبهنوع آموزش حضوري و * نوع آموزش : 
  ـ چه چيز باعث شده است كه اين شغل در اين منطقه رواج داشته باشد؟ 4
ي مـردم از  و اسـتفاده ي گيـاهي  هـا گونـه فراواني و هوايي و جغرافيايي دليل شرايط آب به

  گياهان دارويي.
  توان اين شغل را توسعه داد و در آن پيشرفت كرد؟ چگونه ميـ 5

از طريق تجربه و درك موقعيت آب و هوايي منطقـه و گياهـان مناسـب بـا ايـن موقعيـت       
  و تبليغات گسترده.  رفهي جديد در اين حهاآوريجغرافيا و استفاده از فن

  شغل چيست؟ هاي استخدامي ـ گزينه6
  .گرددخصوصي و مشاركتي بين كشاورزان انجام مي صورتبهاين حرفه اغلب 

  ي شغل چيست؟ آيندهانداز ـ چشم7
 اندازچشمي نوين در استفاده از گياهان دارويي در صنعت داروسازي هابه پيشرفت توجهبا 

  .لي پر رونق باشدد خيتوانمياين شغل 
  ي اين شغل چگونه است؟ ـ حقوق و مزايا8

  شود.ميتوافقي پرداخت  صورتبهبراساس قانون كار بوده يا و مزايا حقوق 
  تر هاي كسب اطلاّعات بيشـ راه9
و شاغلين در اين حرفه ايحرفهو  فنّييان مراكز مرب.  
  چيست؟ هاي لازم براي انجام اين شغل ها و مهارتتوانايي -10

گويند هاي فردي براي انجام كار ميهاي پايدار و تأثيرگذار بر عملكرد فرد را تواناييويژگي
  آيد اشاره نمود. ها كه در ذيل ميترين آنتوان به مهمكه در اين شغل مي

دست آوردن و استفاده از اطّلاعات كلامي در حل مسايل و هاي كلامي كه براي بهـ توانايي
  ثر است. مشكلات مؤ
  بخشي به توليد هاي متعدد براي كيفيتي ايدهپردازي در ارايهـ توانايي ايده

ـ توانايي درك سريع مشكلات و توانايي به كـارگيري قـوانين كلـي بـراي مسـايل خـاص       
  هاي منطقي است. ي پاسخمنظور ارايهبه
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وجه انتخـابي كـه   ـ توانايي درك فضايي شامل تشخيص موقعيت اشياي پيراموني، تجسم، ت
  پرتي بر يك وظيفه است. مشتمل بر تمركز مداوم و بدون حواس

چنـين كنتـرل و   ي درسـت و كنتـرل اشـيا و هـم    هاي رواني حركتي كه بر استفادهـ توانايي
  ي صحيح از ابزار و هماهنگي بين ذهن و جسم شاغل است. هاستفاد

هـاي  عـادل در انجـام كـار و توانـايي    هاي قدرت جسماني، استقامت، انعطـاف و ت ـ توانايي
  اي در انجام بهتر كارها دارند.  بصري و شنيداري نيز نقش عمده

هـاي فنـي در اسـتفاده از ابزارهـا و     توان بـه مهـارت  هاي لازم در اين شغل را ميـ مهارت
  توليد و فرآوري اشاره كرد كه در جاي خود حايز اهميت است.  مهارت
  آوري در انجام تمام مراحل انجام كار هاي توليد و فرمهارت
هـا در ارتقـاي توليـد محصـول و     هاي بهداشتي و اجتماعي كه هر دوي اين مهارتمهارت

 هاي ديگر بسيار ضروري است. ارتباط با بخش

 ترند؟ موفقّها در اين شغل شخصيتيك از كدام -11

ت  ي كاري شخصيت واقعدر اين رشته كـاري عملـي و دسـت و    هـاي  بين كه اغلـب فعاليـ
ويژه كه اكثراً با مواد نرم كردن با مسايل را در دستور كار خود دارد در اولويت است بهپنجه

  اوليه و ابزار نيز در ارتباط است. 
 براي انجام اين شغل : كاري هاي ارزش -12

ي ي نيازهاي خاص است كه براهاي همگاني كار و دربرگيرندههاي كاري شامل جنبهارزش
  رضايت شخص مهم هستند.  

  باشد. هايش ميدر اين شغل موفّقيت كه اجازه يافتن شاغل براي استفاده از تمام توانايي
  هاي كاري اوست. استقلال، آزادي عمل و جايگاه اجتماعي مناسب از ديگر ارزش

ت و مسـؤوليت  هم پـذيري از ديگـر   چنين خدمات اجتماعي و همكاري با ديگران و خلّاقيـ
  شود. هاي كاري اين شغل محسوب ميارزش
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  توليد سقّز ـ 9/1
  
 ـ ماهيت 1

باشد هاي مناطق جنگلي غرب كشور ميترين گونهي بنه يكي از مهمتعريف شغل : گونه *
تـوان بـه بـرگ، ريشـه، بـذر و      آيـد كـه مـي   دست ميگونه محصولات متنوعي بهكه از اين

ي سـقز از  بـرداري شـيره  ز اشاره نمود. استحصال و بهرهي سقترين توليد آن يعني شيرهمهم
ي خاك عميق و قابل نفوذ نشين است. بنهاركان مهم اقتصادي بسياري از خانوارهاي جنگل

ل    عمق را نسبت به ساير گونههاي كمرا دوست دارد ولي خاك هاي همراه بـه شـدت تحمـ
اگرس، از شمال غربـي تـا جنـوب    هاي زكوه ترين گسترش آن مربوط به رشتهكند بيشمي

ي سـقّز از گونـه توليـد    شرقي كشور، مناطق شمال شرقي، شـرق و جنـوب اسـت. شـيروه    
شـود.  هاي سقزّ، سقز تلخ، سقز درمني، بنشت و داچه تاله ناميده مـي ناماين شره به شود،مي

يـش  سقز صمغي است نيمه غليظ، چسبنده و روان كه از زخم تنه اين درختان در فصل رو
شـود.  كند. در مقابل هوا سفت شده و در برابر حرارت نرم و ذوب مـي به بيرون تراوش مي

رود شمار مـي اين شيرابه خام پس از جوشاندن در آب و گرفتن كف آن كه نوعي تصفيه به
ي خام سقز در صنعت داروسازي، در ساختن گردد. شيرهتر و قابل جويدن ميتلخي آن كم

هـا،  كـش هـا، حشـره  بـو كننـده  ي آدامس، عطر، خوشهاي مصنوعي، تهيهمواد بتوني دندان
عنوان جـوهر چـاپ در صـنعت    ي واكس كفش و چرم، بهسازي، تهيهها، پلاستيككنندهنرم

هاي گوارشي، درمان ها از جمله ناراحتيي رنگي و در درمانم بعضي از بيماريچاپ و ماده
د، التيام زخم معده و اثني عشر، سوزش مري، معده، يبوست، رفع بدبويي دهان،  تقويت كب

ي سـقز را  گيـرد. مـاده  عفونت ريه و كليه، ورم روده و ضعف چشم مورد استفاده قرار مـي 
نامند كه شامل انواع رزين و اسانس است. ژم حـالتي نيمـه روان شـبيه    اولئورزين يا ژم مي

  گردد. عسل دارد و در مجاورت هوا اكسيده مي
هاي نور پسند است كه با توجه به ژئومورفولوژي اين گونه كه اكثـراً در  بنه از گونه يگونه
شود. هر چند در جنوب شرق كشور هاي نامنظمّ و مناطق سنگي و سنگلاخي ديده ميدامنه
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شـود، امـا در اقلـيم خيلـي     ها با شيب كم هم ديده ميسها و دامنهشيب دشتدر مناطق كم
ةاي برداري سـنتّي سـقز تقريبـاً از اواسـط خـرداد مـاه گـروه       ر بهرهمرطوب وجود ندارد. د

برداري وسايل مورد نياز خود از قبيل تيشه، طناب، مشك آب، گل و ... را آماده نمـوده  بهره
ي شود. براي اين كار بـا تيشـه و تبـر روي تنـه    برداري سقز راهي جنگل ميو با هدف بهره
ها بايد طوري زده شود كه نزديك به زخم سال قبـل  كنند. زخمهايي ايجاد ميدرخت زخم
كـه لازم باشـد و   زنند. چنـان طور يك در ميان و زيگزاگ به درخت ميها را بهنباشد، زخم

سـال از   2هاي قبل زخم ايجاد كنند، بايستي حـدآقل  هاي سالمجبور باشند، در روي زخم
تيامي پوشيده شده باشـد. ايجـاد   ترميم زخم قبلي گذشته باشد تا زخم قبلي توسط چوب ال

برداري سنتّي كاملاً نامنظمّ اسـت. در اسـتان كرمانشـاه    ها جهت معيني ندارد و در بهرهزخم
ي متـر بـوده و شـيار بـر روي تنـه     سانتي 30برداري معمولاً بيش از قطر درختان مورد بهره

طور مـورب اسـت. تعـداد    گيرد و نوع شيارها بهدرختان با رعايت فاصله، با تيشه انجام مي
ي درخت بسته به شادابي، پر شـيره بـودن، قطـر    عدد بر روي يك تنه 50تا  10ها بين زخم

كند. زدن زخم به درختان بنه تقريباً يـك نـوع مهـارت لازم دارد و    تنه و ارتفاع تنه فرق مي
ان قـوي و  شـوند. بـراي ايـن كـار از كـارگر     كارگران محلّي رفته رفته در اين كار متبحر مي

ي كوچك از گل ي بعد يك نفر مأمور درست كردن كاسهكنند. در مرحلهپرتوان استفاده مي
شود. پس از آن كـه ايـن عمـل را در روي    رس براي چسبانيدن آن به زير زخم درخت مي

روز دوباره به جنگل برگشته و  20ها تمام شد، پس از چندين درخت انجام دادند و كار آن
ها پر شده باشـد، آن را  تدريج كاسهكنند. اگر بهدرختان در اين مدت بازديد ميدهي از شيره

تـر  تـر و عميـق  ها را كمي بـزرگ ها پر نشده باشد، دوباره زخمكنند و اگر كاسهبرداشت مي
نفر (با توجه به سـطح و ميـزان توليـد)     12تا  3هاي كاري سقزگيري معمولاً كنند گروهمي
ط   دهند. در اين مـدت بـه  ماه عمل سقزگيري را انجام مي 2 باشد و به مدتمي طـور متوسـ

كيلوگرم سقز حاصل كار خواهد بود. محلّ استقرار گياه بر ميزان  200الي  150براي هر نفر 
توان جايگاه مناسبي براي استقرار هاي شمالي را ميها و شيبباروري نقش دارد و كف دره

ي بنه و سـقز مسـتلزم   برداري از ميوهباغ در نظر گرفت. بهرهصورت ي اين گياه بهو توسعه
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منظور مصـارف محلـي و   چه برداشت بهخصوص چنانرعايت ضوابط قانوني است در اين
برداري با هدف حمل بـه  گيرد و در صورتي كه بهرهي مالكانه تعلقّ نميروستايي باشد بهره

ي ي بهـره ي دريافت گردد بهاي نـرخ پايـه  ي مالكانه بايستساير نقاط و يا صدور باشد بهره
ريال  3850ي وحشين ريال براي هر كيلو، پسته 4850ي سقزّ (سقز خام) مالكانه براي شيره

  براي هر كيلو. 
صـورت افقـي در درختـان بنـه ذخيـره      كنند چون رزين بهكارشناسان و محقّقين توصيه مي

درجـه نسـبت بـه     90تا  75ي بين با زاويهشود لذا هنگام تيغ زدن درختان بنه؛ تيغ بايد مي
سطح افقي به پوست درخت زده شود و از شيار زدن روي شيارهاي گذشته خودداري شود 

ي حـرارت بايـد   بـرداري درجـه  باشد در زمانم بهـره متر ميسانتي 41ترين ابعاد و مناسب
علـّت  ي سقز بهبيشينه و ميزان رطوبت كمينه باشد. استفاده از ظروف فلزي جهت جمع آور

گردد. در انتخاب درختان بايد دقتّ شـود كـه قطـر    جذب حرارت و ذوب سقز توصيه نمي
  متر نباشد.  2تر از متر و ارتفاع كمسانتي 20تر از تنه كم

  هاي مخصوص پالايش ي مخصوص، گل رس و ديگتيشهابزار لازم براي انجام كار :  *
 توسط منابع طبيعي سيستم نظارت :  *

  محيط كار  ـ2
ها و ارتفاعات است تقريبـاً  محيط كاري اين شغل كه كوهستانفضاي فيزيكي : توصيف  *

صورت فصلي است (بهـار و قسـمتي از   عاري از سر و صداست. كار كردن در اين شغل به
تابستان) و خطري كه كهر چند به احتمال اندك وجود دارد سقوط از ارتفاع و برخـورد بـا   

ت. نياز است كه فرد متحركّ و فعال باشد و سـر وكـار فـرد تـا حـدود      جانوران جنگل اس
  زيادي با ابزار و تا حدودي با افراد است. 

  در طول روز ساعات كار:  *
  خاصي وجود ندارد. خطرات احتمالي : خطر  * تشريح

  جايي زيادي است. * محل اشتغال : داراي تحركّ و جابه
  باشد. ينسبتاً آرام ممحيط * محيط كار : 
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  ابزار و وسايل سر و كار با ديگران است يا با ابزار و وسايل:  *
  ي لازم براي شروع اين شغل چيست؟هاآموزشمدارك تحصيلي و ـ 3
  : ديپلمحداقل مدرك  *
صورت استاد شاگردي آموزش لازم براي انجام اين شغل عمدتاً بهحضوري ـ  نوع آموزش : * 

  گيرد.انجام مي
  در اين منطقه نيز وجود داشته باشد؟ اعث شده است كه اين شغل چه چيزي ب ـ4

صورت پراكنده وجود دارد ولي تـراكم زيـاد گيـاه بنـه در ايـن      گرچه در مناطق ديگر نيز به
خاطر سردي هوا و مرتفع بودن باعث شده كه عمـدتاً ايـن شـغل را مخـتص ايـن      منطقه به

  منطقه بدانند. 
   ؟توسعه داد و در آن پيشرفت كرداين شغل را  توانميچگونه ـ 5

هـاي نادرسـت،   ي فرهنـگ حفاظـت از آن در مقابـل اسـتفاده    كاري گياه بنه، توسعهبا نهال
  هاي نوين استحصال بنه آموزش و بسط روش

  ي استخدامي اين شغل چيست؟ هاگزينه ـ6
  ي استخدامي در اين شغل وجود ندارد. گزينه

  ست؟ اين شغل چي يآينده اندازچشم ـ7
  ي اين شغل بستگي به توجه و تلاش مسؤولان به اين بخش دارد. آينده

  ؟حقوق و مزاياي اين شغل چيست ـ8
  حقوق ثابتي ندارد و درآمد حاصله بستگي به عوامل زيادي از جمله شرايط آب و هوا دارد. 

  تر هاي كسب اطلاّعات بيشراه ـ9
  اورزي و محقّقان فعال در اين زمينه ي جهاد كشها و مراتع، ادارهاز سازمان جنگل

  هاي لازم براي انجام اين شغل چيست؟ ها و مهارتتوانايي -10
  هاي پايدار و تأثيرگذار بر عملكرد فرد است شامل:  هاي شاغل كه شامل ويژگيتوانايي

ـ توانايي درك سريع مشكلات و موانع موجود جهت تشـخيص و اعـلام رخـداد اشـتباه و     
  در اولين فرصت ممكن تصحيح آن 
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  ـ توانايي نظم دادن و چيدن اشيا براساس الگوي خاص 
ي مناسـب و  هاي حركتي ظريف در استفادههاي رواني ـ حركتي كه شامل توانايي ـ توانايي

  هاست. مطلوب از دستان، انگشتان و هماهنگي آن
چرخانـدن و يـا   هاي ادراك فضايي كه شامل تجسم يك شيء بعد از حركـت يـا   ـ توانايي

  دوباره چيدن اجزاي آن است. 
  پرتي دلالت دارد. ـ توانايي توجه كه بر تمركز و عدم حواس

ـ توانايي قدرت جسماني در حين انجام كار كه نياز به قدرت، استقامت، انعطـاف تعـادل و   
  هماهنگي بين اعضاي بدن دارد.  

ي خدمات بهتر از تماعي در ارايههاي اجهاي توليد و فرآوري و مهارتدر اين شغل مهارت
  اي برخوردار است. اهميت ويژه

 ترند؟ موفقّها در اين شغل شخصيتيك از كدام -11
هاي عملي و با استفاده از مواد طبيعي و كـار  اين شغل از جمله مشاغلي است كه با فعاليت

  بين در اولويت قرار دارد. رو در محيط كار شخصيت واقعبا ابزار را در خود دارد.  از همين
سري راهكارهـاي معمـول سـروكار    چنين شخصيت قراردادي كه اغلب با پيروي از يكهم

  تر با افكار و نظريات سر و كار دارد.  دارند، اين شغل كم
 براي انجام اين شغل : كاري هاي ارزش -12

هـايش را جهـت   ييكند تـا تمـام توانـا   كه شاغل تلاش ميـ احساس موفّقيت به جهت اين
  كار برد. ي مطلوب بهگرفتن نتيجه

توانـد از  ـ شرايط كاري كه فرد براساس اشتغال دايمي، استقلال در انجام كـار و تنـوع مـي   
  حقوق بالاتري نيز برخوردار شود. 

  شود. هاي اخلاقي كه شاغل هرگز مجبور به انجام كارهاي خلاف وجدان خود نميـ ارزش
  و آزادي عمل كه از ملزومات استقلال در انجام كار است.  پذيريـ مسؤوليت
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  مسگري ـ4/1
  
1ت ـ ماهي  

هاي فردي و شغلي براي انجام كارهـاي  ها و قابليتاي از مهارت* تعريف شغل : مجموعه
مـس   باشـد مـي  cuمس يكي از عناصر جدول تناوبي است كه نشان آن مرتبط با مسگري.  

درجه ذوب  1083 در قرمز رنگ كهاست فلزي  مس شود.ميت به شكل معدني ياف معمولاً
دي گرمـا و  هـا  پس از نقره بهتر از ديگر فلـزات  باشدمي 9/8و وزن مخصوص آن  شودمي

ق اين فلز ق و مفتول شدن است. قابليت تورخوار و قابل تورچكش الكتريسيته است. كاملاً
خـوبي از آن  هكرد كه نور سبز ب تهيهازكي ي بسيار نهاورقهاز آن  توانمياست كه  حديبه 

  د باشد.توانميمتر نيز ميلي 3/0تا قطر  كنندمي تهيهي باريكي كه از آن هاعبور كند. مفتول
تـرين  قديميي بشر كشف شده و آلياژهاي آن نيز جزو وسيلهترين فلزي است كه بهمس قديمي

  استفاده كرده است. هاآننعت از را شناخته و در ص هاآنآلياژهايي هستند كه بشر 
ي هـا چندين سندان با شكل آوردميي مختلف در هارا به شكل هامسگر براي آن كار ورقه

هاي مختلف و بـراي  در فرم هااين سندان .را در زمين فرو كرده است هاآنمختلف دارد كه 
عـلاوه بـر    .دهنـد مـي به خـود اختصـاص    خاصيي هارود و نامكارهاي مختلف به كار مي

مستلزم داشتن  شودميعمليات گوناگوني كه براي كامل كردن ظروف مسي انجام  ،هاسندان
براساس نوع شـكلي كـه مـورد نيـاز اسـت اغلـب        هااين چكش .ي مختلفي استهاچكش

  گيرد.مس بر روي سندان مورد استفاده قرار مي يجهت كوبيدن ورقه
 ،پركـار  ،كمـان كـوره   ،ديـگ  ،آلياژ مـس  ،انبر ،چكش ،سندان :راي انجام كار لازم بابزار * 

  و ...  قيچي ،ميخ يكاسه ،محرابي
  : خود نظارتي سيستم نظارت  *
 محيط كار ـ 2

، متر مربع بـراي انجـام كـار نيـاز اسـت      24در حدود : كارگاهي فضاي فيزيكي * توصيف 
  ي مناسب و نور كافي.البتّه يا تهويه
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  وقت و نيمه وقت تمام  صورتبهساعات كار:   *
(آلـودگي  گرمـاي زيـاد و نيـز صـداي چكش     ،خطرات احتمالي كار : خطر آتشتشريح  *

  صوتي)
  گيرد. اين شغل در مكان ثابت انجام ميمحل اشتغال :  *
  همراه است. اين كار با سر و صدا محيط كار :  *
  با ابزار و وسايل سر و كار با ديگران است يا با وسايل ابزار:   *
 ي لازم براي شروع اين شغل چيست؟ هاآموزشدارك تحصيلي و مـ 3

هاي آموزشي در صورت امكان يا يادگيري از طريق * حداقل مدرك : ديپلم، گذراندن دوره
  شاغلين با تجربه حايز اهميت و ضروري است. 

جهـت آمـوزش   سه ماه براي آماده شدن در شغل: حدود  ي آموزشيدورهمديريت زمان  *
شاگردي و يا آموزش از طريق مراكـز آموزشـي صـنايع دسـتي      ـاستاد  صورتبهل اين شغ
  .ساعت 200حدود 

شـاگردي و يـا آمـوزش در مراكـز صـنايع       -استاد  صورتبهنوع آموزش لازم: آموزش * 
  (حضوري) دستي 

  در اين منطقه نيز وجود داشته باشد؟ چه چيزي باعث شده است كه اين شغل  ـ4
  زياد از ظروف مسي. يم و استفادهخاطر نياز مردهب

  ؟اين شغل را توسعه داد و در آن پيشرفت كرد توانميونه گچـ 5
و  ي جديـد هـا طراحـي انجـام  ي مردم و نيـز  هابه سليقه توجهبا متنوع با توليد محصولات 

  .ي توليدكاهش هزينه
  ي استخدام اين شغل چيست؟ هاگزينه ـ6

   فردي دارد. يهجنباست و اين شغل در بخش خصوصي 
  اين شغل چيست؟ يآينده اندازچشم ـ7

نسـبت بـه گذشـته از    ع محصولات از مواد و وسايل ديگر تنوو به توليد  توجهاين شغل با 
  تري برخوردار است. اقبال كم
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  حقوق و مزاياي اين شغل چيست؟ ـ8
نيـز افـزايش    و متناسب با افزايش سفارش درآمـد آن  اين شغل حقوق و مزاياي ثابت ندارد

  يابد. مي
  تر هاي كسب اطلاّعات بيشراه ـ9

صـنايع   ،ميـراث فرهنگـي   كلّ يمعاونت صنايع دستي اداره چنينهماز شاغلين اين رشته و 
   دستي و گردشگري استان.

  هاي لازم براي انجام اين شغل چيست؟ ها و مهارتتوانايي -10
و فهم اطّلاعات و نظرات شفاهي و اسـتفاده  هاي كلامي شامل توانايي گوش دادن ـ توانايي

  ها در حل مسايلاز آن
  ـ درك نوشتاري شامل درك اطّلاعات مكتوب 

ـ بيان نوشتاري كه دربرگيرنده توانايي تبادل و انتقال اطّلاعات و نظـرات بـا نوشـتن اسـت     
  طوري كه ديگران آن را درك كنند.  به

  ها ها و شباهتـ توانايي ادراكي شامل سرعت ادراك تفاوت
  پرتي بر يك وظيفه است. ـ توانايي توجه كه مرتبط با تمركز مداوم و بدون حواس

  ي صحيح و سريع از دست و انگشتان  هاي حركتي ظريف در استفادهـ توانايي
  ي جسماني هاي جسماني اعم از تعادل، هماهنگي، انعطاف و بنيهـ توانايي
  ر ديدن جزييات و توانايي تمركز بر يك منبع صدا. هاي بصري و شنيداري دـ توانايي

هـا  هـا و اسـتفاده از دسـتگاه   هاي فنّي براي طرّاحي، ساخت، تصحيح ايـراد همچنين مهارت
 ضروري است. 

 ترند؟ موفقّها در اين شغل شخصيتيك از كدام -11

  طبيعي است.بين : زيرا اين شغل كاري عملي و در ارتباط با ابزار و مواد شخصيت واقع
 براي انجام اين شغل : كاري هاي ارزش -12

ي هــاي كــاري اســت كــه شــاغل در آن اجــازه دارد تــا از همــهموفّقيــت : يكــي از ارزش
  هايش استفاده كند و احساس موفّقيت نمايد. توانايي
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  شهرت : در اين شغل امكان ارتقاي شغلي و جايگاه بهتر اجتماعي وجود دارد. 
ي خدمات به ديگران و همكـاري  هاي اخلاقي و امكان ارايهر اين شغل ارزشارتباطات : د

  شود. عنوان مزيتي برتر شناخته ميبا ديگر شاغلان به
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  ـ كشاورزي 8/2
  
  ماهيت شغل  ـ1

تر اوقات فرد با زمين و محصـولات حاصـله از   * تعريف شغل : كشاورزي شغلي كه بيش
گويند. اعمالي از قبيل دهد كشاورز مين كار را انجام ميآن سر و كار دارد و به فردي كه اي

كشي، وجين كـردن از جملـه   زدن و آفتشخم زدن زمين، بذرپاشي، آبياري، كودپاشي، سم
  دهد. كارهايي هستند كه كشاورز از ابتداي كاشت تا به ثمر رسيدن محصول، انجام مي

نـد از : ماشـين آلات   ارد نيـاز عبـارت  ابزارهـا و وسـايل  مـو   لازم براي انجام كار :  ابزار* 
آهـن،  ، گـاو دار مربوطـه كمبـاين و ادوات دنبالـه   ،ي سـنگين هـا از قبيل تراكتـور  ،كشاورزي

  بذرپاش و ...  
زدن، بـه  براي تمام اين كارها كشاورز نياز به وسـايل و تجهيزاتـي دارد. مـثلاً بـراي شـخم     

و يـا بـا ماشـين بـذرپاش انجـام       گاوآهن نياز است. بذرپاشي معمولاً به دو صورت دسـتي 
  شود. مي

گيـرد. بـراي برداشـت برخـي     زدن با سمپاش انجـام مـي  كودپاشي با ماشين كودپاش و سم
  شود. محصولات مثل گندم از كمباين استفاده مي

تر باشد كه بيشي مورد نياز كشاورز ماشين تراكتور ميترين وسيلهبا وجود اين وسايل مهم
  كند. ها استفاده ميگرداند و از آنا به آن متّصل ميتجهيزات كشاورزي ر

: معمولاً به دو صورت مستقيم و خودنظارتي است. كشـاورز در مراحـل   سيستم نظارت * 
كشاورزي ممكن است از برخي افراد كه به كارگر زمين معروفند استفاده كند اما بايد خـود  

نجام اعمال مختلف بر روي زمين و بر سر زمين و محصولش حاضر باشد تا بتواند مراحل ا
  گياه را تشخيص دهد.  

  
  محيط كار  ـ2
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فضاي فيزيكي بستگي به نوع محصول كشت شده دارد بعضي  * توصيف فضاي فيزيكي : 
تري نيـاز دارد ولـي   ت، يونجه، پنبه، به فضاي بيشمحصولات كشاورزي از جمله گندم، ذر

تري نياز دارد.لي به فضاي كمدر بعضي از جمله صيفي و جاليز نسبت به او  
وقـت  وقـت و چـه نيمـه   صورت تمامتر اوقات خود را چه بهكشاورز بيش * ساعات كار :

گذراند. گاهي زير آفتاب سوزان تابستان و كار هاي كشاورزي ميوگاهي نيز فصلي در زمين
ي زود پردازد. معمولاً در فصل تابستان كشاورز صـبح خيل ـ وجين و يا برداشت محصول مي

خـورد. هـر گيـاهي    بـرد و كمـي آب و غـذا مـي    بعد از طلوع آفتاب بر سر زمين پنـاه مـي  
  بايست در يك فصل خاص كاشته شود. مي

گاهي آفتاب طولاني، باران شديد و بدهنگام، باد و طوفان و سرماي شـديد تمـام زحمـات    
ار كشـاورزي  چنـين برخـي حيوانـات نيـز در ك ـ    بـرد. هـم  ي كشاورز را از بين ميچندماهه

دهي برخي پرنـدگان  ي بذرپاشي يا در هنگام محصولاختلالاتي ايجاد ميكنند. مثلاً در دوره
دهي كنند و يا در هنگام محصولها خساراتي را به كشاورز وارد ميمثل كلاغ با خوردن دانه

شـوند و عـلاوه بـر شكسـتن     ها مياي وارد زمينبرخي حيوانات مثل خوك به صورت گله
هـا نيـز   خورند. در برخـي از دوره زميني و حبوبات را ميي گياه محصولاتي مثل سيبساقه
  آورند. ي حشراتي مثل ملخ بازدهي كار كشاورزي را پايين ميحمله

زدن هاي سـطحي، آفتـاب سـوختگي و پنبـه    خراش ديدگي كار :* خطرات احتمالي آسيب
هـاي سـنگين ايجـاد    كار بـا ماشـين   هاي جدي كه بر اثرديدگيدست گرفته تا برخي آسيب

  شود. مي
ها و بوهـاي مختلـف اسـت. اگـر از ماسـك مناسـب       خاك كشاورز در معرض انواع گروه

استفاده نكند ممكن است دچار آسم و تنگي نفس و مشـكلات ريـوي و تنفّسـي يـا پـرت      
تهديد  تواند چشم و بينايي وي راها مياي به سمت چشم در حين كار با دستگاهشدن قطعه
چنين اگر با اصول ايمني و درست هم شدن و بلند كردن اشـيا آشـنا نباشـد. دچـار     كند. هم

ها بر اثر ديدگيتر اين آسيبشود. بيشي كمر، كتف و زانوها ميصدمات شديدي در ناحيه
دهد. كار كشاورزي كار پرتحـركّ و پـر جنـب و جوشـي     احتياطي خود كشاورز رخ ميبي
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هنگـام كـار   ين مدام با محصول و ابزار كشاورزي درگير است. گاهي بهاست كشاورز در زم
گيرد كه گويي جز پرندگان و درختاني كه بر روي زمين خدا چنان سكوتي محيط را فرا مي

ي ديگـري در آن اطـراف وجـود    آيد، موجـود زنـده  هايشان ميبر اثر وزش باد صداي برگ
رسـد.  گوش مـي هاي كشاورزي در زمين بهندارد. گاهي اوقات هم صداي وسايل و ماشين

هاي كاشت، داشت، برداشت ممكن است از كارگراني براي كمك اسـتفاده  كشاورز در دوره
ها و بازار روانه شود و با افراد زيـادي  چنين براي فروش محصول به سمت كارخانهكند هم

بـا ابـزار و وسـايل    هنگـام كـار بـر روي زمـين     تر اوقات بـه سر و كار داشته باشد. اما بيش
  كشاورزي مشغول است. 

در كارهاي كشاورزي معمولاً محل كشت ثابت و كارگر و كساني كه مشغول محل اشتغال : 
  تري برخوردارند.امور كشاورزي هستند از تحركّ بيش

شـود و  در كارهاي كشاورزي چون از ماشين آلات كشـاورزي اسـتفاده مـي   * محيط كار : 
ها با صدا بوده پس بنابراين در محيط كار از داخل رودخانه و كانالچنين محل عبور آب هم

  كشاورزي سر و صدا معمولاً وجود دارد.
تر با وسايل و ابزار ولي با افـراد  بيش : ي ارتباط كشاورز با جامعه و ابزار كشاورزي* نحوه

  ديگر نيز سركار دارد.  
 و افراد  بزارا سر و كار با ديگران است يا با وسايل و ابزار؟ * 

  هاي لازم براي شروع اين شغل چيست؟مدارك تحصيلي و آموزش -3

كشـاورزي مـدرن و مكـانيزه داشـتن مـدارك لازم ضـروري       * حداقل مدرك : ديپلم، البتّه 
در عمليـات   هـا آنكارگيري صـحيح  آلات و بهچون استفاده از كود و سم و ماشين باشدمي

  .تحصيلات دانشگاهي در بخش كشاورزي داردنياز به  ،داشت و برداشت ،كاشت
تواند كار كشاورزي را انجـام دهـد. افـرادي    هر فردي كه به اصول كشاورزي آشنا باشد مي

هستند كه ممكن است هيچ سوادي نداشته باشند ولي چون كار كشاورزي را از پدران خود 
هـاي  تر نياز به تجربهي بيشاند. كار كشاورزاند به اين كار مشغولند و در آن موفقّفرا گرفته

اي عملي دارد تا نظري. هر چند به اين معني نيست كه داشتن تحصيلات مرتبط كار بيهـوده 
هـايي مثـل مهندسـي    كنـد. رشـته  تـر مـي  است چون آگاهي از فنون علمي بازدهي را بـيش 
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شناسي، مهندسـي توليـدات   شناسي و زيستكشاورزي، آب و خاك، برخي گرايشات زمين
  اند.  ي، مهندسي منابع طبيعي مرتبط با كار كشاورزيگياه

سال را در دانشگاه درس خواند و چنـد واحـد    4هاي تحصيلي حدآقل بايد براي اين رشته
ا مثـل   درسي را به صورت عملي آموزش ديد. آموزه هاي تئوري هر چند كه مفيد هستند امـ

  هاي عملي قابل استفاده نيستند. آموزه
چـون كارشناسـان كشـاورزي در     ي آموزشي براي آماده شدن در شغل :ره* مدت زمان دو
تص دارند اين زمينه تخصت عملياتي و صحرايي در  صورتبهآموزشي  يدوره مد3 مـد 
  .ماه كافي است

حضـوري   صورتبهي آموزشي براي كارشناسان كشاورزي هادوره معمولاًنوع آموزش :  *
ضمن خـدمت   صورتبهسان كشاورزي شاغل در ادارات در سر مزرعه بوده و براي كارشنا

  .گيرندهم در نظر مي
  ي شما رواج داشته باشد؟ در منطقهچه چيزي باعث شده است اين شغل  ـ4

خيز و نـوع پوشـش گيـاهي منـاطق محـيط مناسـبي را بـراي كـار         آب و هوا، خاك حاصل
  كشاورزي فراهم آورده است. 

شاورزي شهرستان كردكوي اغلب مردم اين شهرستان هاي كخيز بودن زمينجهت حاصلبه
هايي در رابطه با كشاورزي اشتغال دارند. كشت پنبه، گندم، لوبيا به كار كشاورزي و فعاليت
ي دوم قرار دارد. مقدار كمـي  ي اول اهميت و برنج و جو در درجهروغني (سويا) در درجه

 30023اختصاص داده شده است. تقريباً  از زمين نيز براي كشت سبزيجات و درختان ميوه
ها به علـّ شيب زيـاد منطقـه   ي كوهباشد. در دامنههكتار زمين در اين منطقه تحت كشت مي

تـر از وسـايل كشـاورزي سـنتّي و     استفاده از ابزارهاي جديد كشاورزي ميسر نبوده و بـيش 
هاي كشاورزي نقش مؤثّري گردد كه در بالا بردن ميزان فرآوردهنيروي حيوانات استفاده مي
هاي كارگيري كودهاي افزايش محصولات كشاورزي اين منطقه بهرا دارند. يكي ديگر از راه

  باشد. شيميايي، بذرهاي اصلاح شده و سموم دفع آفات مي
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 اين شغل در منطقـه  تربيششرايط آب و هوايي و خاك حاصلخيز و آب كافي باعث رونق 
  باشد.مي
  ؟ان اين شغل را توسعه داد و در آن پيشرفت كردتوچگونه مي ـ5

هـاي كـار كشـاورزي، تـأمين نيازهـاي      با همكاري دولت از جمله برداشتن موانع و سختي
تـرين وقـت و قيمـت    موقع و تحويل و خريد محصـولات كشـاورزي در كـم   كشاورزان به

اسـاس  شود. كشاورزي شغل آزادي اسـت كـه پايـه و    ي اين شغل ميمناسب باعث توسعه
ي محصولات مورد نيـاز در داخـل كشـور توليـد شـود ديگـر       اقتصاد كشور است. اگر همه

نيازي به صادرات از خارج كشور نيست و چه بسا محصـولات بسـياري نيـز بـه خـارج از      
  كشور صادر شوند. 

ي جديد كشـاورزي و الگـوبرداري از   هاي و مهندسي و استفاده از يافتهكارگيري اصول فنّبه
  .ي پيشرفته در بخش كشاورزيكشورها

   ؟ي استخدامي شغل چيستهاگزينه ـ6
اسـتخدام  از خصوصي و دولتي اعم  هاو شركت مؤسساتها و در اين شغل در چه سازمان

  .دارد
اين رشته مربوط به وزارت جهاد كشاورزي بوده و كشاورزان و كارشناسان ارتباط مسـتقيم  

ين وجود دو شركت بزرگ كشت و صنعت مغـان  چنكشاورزي دارند و هم با سازمان جهاد
و شركت پارس اين منطقه را نسبت به مناطق ديگر استان از نظـر كشـاورزي و دامپـروري    

  .متمايز ساخته است
   ؟ي اين شغل چيستآينده اندازچشم ـ7

هاي سنتّي رو به افول گذارند ولي اين شـغل بـا   كشاورزي رو به پيشرفت است شايد روش
هـا دوسـت دارنـد بـه ديگـران      و نوين رو به پيشرفت است. چون انسـان  هاي علميروش

نيـازي بـه   كنند. اين شـغل فرصـت بـي   شان را تأميناحتياجي نداشته باشند و خود نيازهاي
  آورد.  ديگران را تا حدودي فراهم مي
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ي جديـد علمـي و   هابه اين كه كارشناسان كشاورزي از يافته توجهبا  است. رو به پيشرفت
چنين نظر مساعد دولت در تخصـيص تسـهيلات   كنند و همآلات مدرن كشاورزي استفاده ميشينما

  .شده استجانبه، موجب پيشرفت و رونق كشاورزي در اين منطقه هاي همهبانكي و حمايت
  ـ حقوق و مزاياي اين شغل چگونه است؟ 8

كه آيا محصـولش  نحقوق اين شغل بستگي به كار كشاورز وميزان زمين كشاورزي دارد. اي
رسـد بـه   كه در آن سال محصولش به چه قيمتي به فروش مـي نشيند يا نه و اينبار ميآيا به

  بيني نيست. درستي قابل پيش
بعد از برداشـت محصـول و فـروش آن     معمولاًكنند حقوق دريافت نمي معمولاًكشاورزان 

كننـد  كـار مـي   هاو شركت مؤسساتكنند ولي كارشناسان كه در ادارات و درآمد كسب مي
  .كنندماهانه حقوق دريافت مي صورتبه
  تر هاي كسب اطّلاعات بيشراه ـ9

تري توان اطّلاعات بيشي كار كشاورز به صورت عيني ميبا حضور در سرزمين و مشاهده
  دست آورد.  را در اين زمينه به

  هاي مرتبط  ها و كتاب، سايتاز سازمان جهاد كشاورزي
  هاي لازم براي انجام اين شغل چيست؟ ها و مهارتاييتوان -10
ها، زمـان كاشـت، داشـت و برداشـت     ترين مهارت مورد نياز اين شغل آشنايي با روشمهم

ها، ادوات كشاورزي، نوع خـاك، شـناخت   چنين آشنايي با انواع آفتمحصولات است. هم
كه بايد كشاورز بـا آن آشـنا   محصول وميزان آب مورد نيازش و ... از جمله اطّلاعاتي است 

  باشد.  
ي بهتر محصولات به بازار از توانايي كشاورز بهتر است براي ارتباط با مهندس ناظر و ارايه

چنين بايد از توانايي مديريتي بـه  ارتباطي آگاهي داشته باشد كه اين به نفع خود اوست. هم
زد و اعمالي كه مناسب مراحـل  مند باشد تا بتواند كارگران را هماهنگ سانسبت خوبي بهره

اند را تشخيص دهد. كشـاورزاني وجـود دارد كـه اصـلاً سـوادي      كاشت، داشت و برداشت
ندارند اما تا حدودي به رياضيات آشنايند. چون آشنايي به رياضيات در اين شـغل يكـي از   
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ع چه مقـدار  كه در هر متر مربطور مثال ايننيازهايي است كه فرد بايد به آن رسيده باشد. به
ي نياز كشـاورز بـه رياضـيات    دهندهبه كود و سم نياز است يكي از مواردي است كه نشان

  چنين در تخمين زدن قيمت محصولش بايست توانايي را داشته باشد. است. هم
هاي مورد نياز كشاورز توانايي مكـانيكي اسـت. توانـايي مكـانيكي در     يكي ديگر از توانايي
ه فرد در استفاده از وسايل كشاورزي مثل تراكتور، كمباين، كودپـاش،  ككشاورزي يعني اين

بذرپاش، ابزار آلات وجين كردن و ... مهارت لازم را داشته باشد كه تا حدودي هـم انجـام   
  ها به مهارت حركتي كشاورز هم وابسته است. اين توانايي

ي شيوا و ترغيب كننده داشته اي بياني محصولش به بازار تا اندازهچنين كشاورز در ارايههم
  تر شود. باشد تا فروش محصولاتش بيش

طور مثـال كشـاورز   شغل كشاورزي تا حدودي نيازمند وجود خلّاقيت در كشاورز است. به
چنين در تشخيص زمـين  اي باشد. همدر آبياري زمين ممكن است نيازمند ايجاد راه خلاقانه

شود، آگاهي داشته گذاري ميتنه درخت نشانه جوارش كه اغلب با چندخويش از زمين هم
  باشد.  

  پذير است. بين و ريسكشخصيت كشاورز شامل چند ويژگي: قراردادي، واقع
ها تنها و در سكوت باشد كشاورز تا حدي قراردادي است يعني در زمين كشاورزيش مدت
  ه باشد.  و در هنگام كودپاشي، بذرپاشي و ... با اعداد ارقام سر و كار داشت

بين است يعني در كارش بايـد از ابـزارآلات زيـادي اسـتفاده كنـد و      كشاورز تا حدي واقع
  كارهاي عملي بسياري انجام دهد. 

كـه آيـا محصـولش بـه بـار      پذير است چون تضميني ندارد از ايـن كشاورز تا حدي ريسك
  رسد. فروش ميكه به چه قيمتي بهبنشينتد يا خير و يا اين

  ي اين شغل عبارتند از : آزادي عمل، خلّاقيت، موفّقيت، و كسب درآمد. هاارزش
كشاورزي شغل آزادي است كه فرد كشاورز براي دير رفتن يا نرفتن بر سر زميـنش نيـازي   

هـاي  چنـين در كـارش بايـد از روش   به دادن درخواست مرخصي به بالادستش ندارد. هـم 
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ا شرايط وفق دهد تا بتواند در توليـد محصـول بـه    خلّاقانه و جديد استفاده كند و خود را ب
  موفّقيت برسد و با فروش آن درآمد لازم را كسب كند.  

گويند هاي فردي براي انجام كار ميهاي پايدار و تأثيرگذار بر عملكرد فرد را تواناييويژگي
  آيد اشاره نمود. ها كه در ذيل ميترين آنتوان به مهمكه در اين شغل مي

دست آوردن و استفاده از اطّلاعات كلامي در حل مسايل و هاي كلامي كه براي بهاناييـ تو
  مشكلات مؤثر است. 

  بخشي به توليد هاي متعدد براي كيفيتي ايدهپردازي در ارايهـ توانايي ايده
ـ توانايي درك سريع مشكلات و توانايي به كـارگيري قـوانين كلـي بـراي مسـايل خـاص       

  هاي منطقي است. ي پاسخيهمنظور ارابه
ـ توانايي درك فضايي شامل تشخيص موقعيت اشياي پيراموني، تجسم، توجه انتخـابي كـه   

  پرتي بر يك وظيفه است. مشتمل بر تمركز مداوم و بدون حواس
چنـين كنتـرل و   ي درسـت و كنتـرل اشـيا و هـم    هاي رواني حركتي كه بر استفادهـ توانايي
  ابزار و هماهنگي بين ذهن و جسم شاغل است.  ي صحيح ازهاستفاد

هـاي  هاي قدرت جسماني، استقامت، انعطـاف و تعـادل در انجـام كـار و توانـايي     ـ توانايي
  اي در انجام بهتر كارها دارند.  بصري و شنيداري نيز نقش عمده

هاي هاي مديريت منابع، برخي مهارتتوان به مهارتهاي لازم در اين شغل را ميـ مهارت
توليد و فرآوري بسط و گسترش داد كه در جـاي خـود    فني در استفاده از ابزارها و مهارت

  حايز اهميت است. 
هاي مديريت منابع، مديريت منابع مـواد،  هاي لازم در اين شغل اعم است از مهارتمهارت

  مالي، انساني و زمان 
  ار هاي توليد و فرآوري در انجام تمام مراحل انجام كمهارت
هـا در ارتقـاي توليـد محصـول و     هاي بهداشتي و اجتماعي كه هر دوي اين مهارتمهارت

 هاي ديگر بسيار ضروري است. ارتباط با بخش

 ترند؟ موفقّها در اين شغل شخصيتيك از كدام -11
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ت  ي كاري شخصيت واقعدر اين رشته هـاي كـاري عملـي و دسـت و     بين كه اغلـب فعاليـ
ويژه كه اكثراً با مواد با مسايل را در دستور كار خود دارد در اولويت است بهنرم كردن پنجه

  اوليه و ابزار نيز در ارتباط است. 
 براي انجام اين شغل : كاري هاي ارزش -12

ي نيازهاي خاص است كه براي هاي همگاني كار و دربرگيرندههاي كاري شامل جنبهارزش
  رضايت شخص مهم هستند.  

  باشد. هايش ميغل موفّقيت كه اجازه يافتن شاغل براي استفاده از تمام تواناييدر اين ش
  هاي كاري اوست. استقلال، آزادي عمل و جايگاه اجتماعي مناسب از ديگر ارزش

ت و مسـؤوليت  هم پـذيري از ديگـر   چنين خدمات اجتماعي و همكاري با ديگران و خلّاقيـ
  ود. شهاي كاري اين شغل محسوب ميارزش
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  بافي جاجيم ـ9/1
  
 ـ ماهيت شغل 1

هـاي ايرانـي و   (علم و هنر بافت جاجيم اعم از بافت ساده و بافت طـرح * تعريف شغل : 
كشـي،  چـون نصـب دار، چلـه   هايي همها و تواناييخارجي كه خود مستلزم داشتن مهارت

  باشد. برشكاري، اندكاري و ... مي
، قيچي، ماكو، چاقو، ماسوره، انواع اليـاف  جاجيم بافيدستگاه ابزار لازم براي انجام كار :  *

 الوان و ... 

  خود نظارتيسيستم نظارت :  *

  ـ محيط كار 2
شـود كـه   : اين كار در محيطي بسته، ثابـت و سـاكت انجـام مـي    فضاي فيزيكي * توصيف
چشم و هايي را براي تواند آسيبخطر است. اما عدم رعايت نكات بهداشتي ميمحيطي كم

تر با اشيا و ابزار سر و كار دارد و انجام همراه داشته باشد. فرد شاغل بيشدستگاه تنفّسي به
جـايي و تحـركّ در ايـن شـغل خيلـي      آن محدود به چهارچوب زماني خاصي نيست. جابه

  تر فردي است. ها، بيشنيست و از نظر فردي و گروهي بودن فعاليت
ساعت در  10تا  8فارش و تقاضاي مشتريان متغير است حدود با توجه به س ساعات كار : 

 روز   

   .خصوصي وجود نداردهخطرات احتمالي كار: خطر ب* تشريح 
  گيرد.اين كار در مكان ثابت انجام مي* محلّ اشتغال : 

  * محيط كار : معمولاً محيط كار آرام و ساكت است. 
  با ابزار و وسايل   :سر و كار با ديگران است يا با ابزار و وسايل* 
  ي لازم براي شروع اين شغل چيست؟هاآموزشمدارك تحصيلي و ـ 3
مند با داشتن حداقل مدرك تحصيلي كه از توانايي خواندن و : افراد علاقهمدرك  حداقل *

هـاي لازم  كـه مهـارت  شـرط آن توانند اين شغل را شروع كنند بهنوشتن برخوردار باشند مي
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هـاي آموزشـي   هاي دستي است)، را از طريق گذرانـدن دوره ورت مهارت(كه معمولاً به ص
  شود، كسب نمايند. اي برگزار ميهاي فنّي و حرفهساعت)، كه توسط سازمان 270(حداقل 

  ساعت.  270حداقل براي آماده شدن در شغل:  ي آموزشيدورهزمان  مدت *
  حضوري نوع آموزش : * 
  در اين منطقه نيز رواج داشته باشد؟ه اين شغل چه چيزي  باعث شده است ك ـ4

طرق مختلف به نسـل فعلـي   انجام اين شغل ريشه در فرهنگ و تمدن اين استان داشته و به
منتقل شده و توليـدات آن هـم متقاضـيان زيـادي دارد. از طرفـي وجـود مـواد اوليـه ايـن          

ت  گذاريترين سرمايهمحصولات در استان و انجام آسان آن با كم هـا  و در كنار ساير فعاليـ
هـا موجـب شـده ايـن شـغل هنـوز در برخـي        وقت مخصوصاً توسط خـانم صورت پارهبه

  هاي استان از رونق خاصي برخوردار باشد. شهرستان
   ؟اين شغل را توسعه داد و در آن پيشرفت كرد توانميچگونه ـ 5

هاي جذّاب ايراني، توليـد  ها و نقشهرحالمللي كه از طبا توجه به استقبال بازار داخلي و بين
گذاري شخصي و بخـش دولتـي و   ي خوبي دارد. لذا در صورت سرمايهاين محصول آينده

هـاي فـروش ايـن محصـولات     حمايت جدي مسئولان كشور از توليد و فراهم كردن زمينه
  تري پيدا نمايد. ي بيشتواند توسعهخاصه صادرات آن اين شغل مي

  ي استخدامي اين شغل چيست؟ هاگزينه ـ6
  ي خوداشتغالي دارد. جا كه اين شغل ماهيت آزاد دارد عموماً جنبهاز آن

  اين شغل چيست؟  يآينده اندازچشم ـ7
توان به درآمد آن اميدوار بود، هاي مدرن زده شود ميي افراد رعايت شود و طرحاگر سليقه

 ست. البتّه حمايت سازمان صنايع دستي نيز لازم ا

  ؟حقوق و مزاياي اين شغل چيست ـ8
گـذاري فـرد، پشـتكار و    با توجه به خوداشتغالي بودن، درآمد آن بستگي به ميـزان سـرمايه  

  چنين حمايت مسئولان كشور دارد. خلّاقيت او در توليد و بازاريابي و هم
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  تر هاي كسب اطلاّعات بيشراه ـ9
اي و شاغلين اين شگري، سازمان فنّي و حرفهسازمان ميراث فرهنگي و صنايع دستي و گرد

  اي دارند. شغل كه معمولاً تجارب ارزنده
 هاي لازم براي انجام اين شغل چيست؟ ها و مهارتتوانايي -10

  ـ توانايي درك شفاهي : شامل توانايي گوش دادن و فهم اطّلاعات و نظرات شفاهي 
  ها چنين اعداد، تصاوير و رويهلاعات همخاطر سپردن اطّـ توانايي از بركردن : شامل به

هاي حركتي ظريف : شامل پيوستگي دست و بازو در حين كار، چـابكي دسـت و   ـ توانايي
  چالاكي انگشتان 

  هاي كنترل حركتي : شامل هماهنگي اعضاي بدن ـ توانايي
ه هاي سـاد ـ توانايي سرعت واكنش : شامل توانايي حركت سريع مچ و انگشتان در حركت

  و  تكراري انگشتان 
  هاي ضروري براي انجام بهتر اين شغل عبارت است از : مهارت

ي مناسب از تجهيزات و موادي كه براي انجام كـار  ـ مهارت مديريت منابع مواد در استفاده
  معيني لازم است. 

  ـ مهارت منابع انساني در تشويق، پرورش و هدايت ديگران  
ي خـدمات، آمـوزش و راهنمـايي و آگـاهي از     ايش به ارايـه هاي اجتماعي در گرـ مهارت
 العمل ديگران و فهم علّت آن. عكس

 ترند؟ موفقّها در اين شغل شخصيتيك از كدام -11

  بين : زيرا اين شغل، كاري عملي و در ارتباط با مواد طبيعي و ابزار است. ـ شخصيت واقع
 ها و الگوهاست. ل، طرحـ شخصيت هنري : زيرا شامل كاركردن با اشكا

 براي انجام اين شغل :  كاريهاي ارزش -12

ي مسايلي است كه براي احساس هاي همگاني كار، دربرگيرندههاي كاري شامل جنبهارزش
ت، شـرايط كـار، شـهرت، ارتباطـات،          ت هسـتند و شـامل (موفّقيـ رضايت شخص با اهميـ

  پشتيباني، استقلال) است. 
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ت       ي است كه فرد با بهموفّقيت : به صورت كـارگيري توانـايي فـردي خـود احسـاس موفّقيـ
  نمايد. مي

تواند شرايط كاري اين شغل : شاغل در انجام كار خودش استقلال دارد و با آزادي عمل مي
  ريزي كند.  كار خود را طرح
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  چاقوسازي -24/1
  
1- تمـاهي  

رستان دالاهو چاقوسازي است كه يكي از صنايع دستي استان كرمانشاه شهتعريف شغل : * 
  عنوان يك شغل بومي اين مناطق شناخته شده است. در مناطق ديگر كشور استان زنجان به

ي تنور، فنر ماشين، گيره و چكش و نيز جهت ساخت دسـته   ابزار لازم براي انجام كار : *
 آن از شاخ حيوانات 

  خود نظارتيسيستم نظارت :  *

  محيط كار  -2
صورت خانگي و يا كارگاهي در فضايي سرپوشيده اين شغل بهفضاي فيزيكي :  توصيف *

 گيرد. انجام مي

وقـت  وقت و يا تمامتواند پارهبسته به سليقه و ميزان سفارشاتي كه دارد ميساعات كار :  *
 باشد.  

 ها. ديدگي دستآسيبتشريح خطرات احتمالي كار :  *

 توان جسماني بسيار بالايي است. اين كار نيازمند اشتغال :  محلّ *

 فضاي كار تا حدودي پر سر و صدا سات.  محيط كار : *

  بيشتر با وسايل و ابزار است. سر و كار با ديگران است يا با وسايل و ابزار؟  *
  هاي لازم براي شروع اين شغل چيست؟مدارك تحصيلي و آموزش -3

اي كـه حتـّي افـراد    گونـه صيلي نيست بـه انجام اين شغل نيازمند مدرك تححداقل مدرك : 
 باشند. سواد نيز به شرط داشتن تجربه و مهارت لازم قادر به انجام آن ميبي

* ماه  3حداقل  :آموزشي براي آماده شدن در شغل يت زمان دورهمد 

   حضورينوع آموزش :  *
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 ؟ در اين منطقه نيز رونق داشته باشدچه چيزي باعث شده است اين شغل  -4

دليـل  بهچنين باشد و همچون چاقوسازي جزء صنايع دستي استان كرمانشاه، شهرستان دالاهو مي
 ي ماست. توان گفت كه مختص منطقههاي متعدد در اين شهرستان ميوجود بازار كارگاه

 توان اين شغل را توسعه داد و در آن پيشرفت كرد؟ چگونه مي -5

ت و ابتكـار و ايجـاد بـازار وخريـد      و به هاي آموزشياز طريق ايجاد دوره كارگيري خلّاقيـ
  توسط دولت و جلوگيري از واردات چيني. 

  شغل چيست؟ اين هاي استخداميگزينه -6

 گيرد. اين شغل به صورت خوداشتغالي انجام مي

  اين شغل چيست؟ يانداز آيندهچشم -7

تـوان  كه تقاضاي مردم براي استفاده از اين كالا رو به كاهش اسـت مـي  با درنظر گرفتن اين
 هاست. ي اين شغل رو به افول است. چون بازار در دست چينيانداز آيندهگفت چشم

  حقوق و مزاياي اين شغل چگونه است؟ -8

شـغل بسـتگي بـه    گيرد درآمد فرد در ايـن  صورت خوداشتغالي انجام ميچون اين شغل به
 ميزان سفارشات دارد.  

  : ترهاي كسب اطلاعات بيشراه -9

 دهند. ها و افرادي كه اين شغل را انجام مياز طريق مراجعه به كارگاه

  هاي لازم براي انجام اين شغل چيست؟ ها و مهارتتوانايي -10
شفاهي و اسـتفاده   هاي كلامي شامل توانايي گوش دادن و فهم اطّلاعات و نظراتـ توانايي

  ها در حلّ مسايلاز آن
  ـ درك نوشتاري شامل درك اطّلاعات مكتوب 

ي توانايي تبادل و انتقال اطّلاعات و نظرات با نوشـتن اسـت   ـ بيان نوشتاري كه دربرگيرنده
  طوري كه ديگران آن را درك كنند.  به

  عدد براي يك موضوع است. هاي متي ايدهپردازي و استدلال كه دربرگيرندهـ توانايي ايده
  هاي خلاّقانه ي ايدهـ توانايي ابداع براي ارايه
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  بندي اطّلاعات در اجراي عمليات رياضي براساس الگوي خاص ـ توانايي نظام
  خاطر سپردن اطّلاعات ـ توانايي حافظه براي به

  ها ها و شباهتـ توانايي ادراكي شامل سرعت ادراك تفاوت
پرتي بر يك وظيفه است. ه كه مرتبط با تمركز مداوم و بدون حواسـ توانايي توج  

  ي صحيح و سريع از دست و انگشتان  هاي حركتي ظريف در استفادهـ توانايي
  ي جسماني هاي جسماني اعم از تعادل، هماهنگي، انعطاف و بنيهـ توانايي
  ز بر يك منبع صدا. هاي بصري و شنيداري در ديدن جزييات و توانايي تمركـ توانايي

هـا  هـا و اسـتفاده از دسـتگاه   هاي فنّي براي طرّاحي، ساخت، تصحيح ايـراد چنين مهارتهم
 ضروري است. 

 ترند؟ موفقّها در اين شغل شخصيتيك از كدام -11

آلات هاي كاري عملـي و ارتبـاط بـا ابـزار و ماشـين     بين كه اغلب با فعاليتشخصيت واقع
  باشد. مرتبط مي
وجوي حلّ مسايل شـغلي  پژوهشي كه نيازمند تفكّري پويا و فزاينده و در جست شخصيت

  است. 
هاي معمول سر و كار دارند در ـ شخصيت قراردادي كه اغلب با پيروي از يك سري روش

 تر با اطّلاعات و جزييات سر و كار دارد.  گونه از شخصيت شاغل بيشاين

 م اين شغل : براي انجاكاري هاي ارزش -12

ي هــاي كــاري اســت كــه شــاغل در آن اجــازه دارد تــا از همــهموفّقيــت : يكــي از ارزش
  هايش استفاده كند و احساس موفّقيت نمايد. توانايي

شرايط كار : در اين شغل به جهت امنيت شغلي، شرايط كاري خوب و اسـتقلال در انجـام   
  تر است. چنين حقوق بهتر مناسبكارها، هم

  ت : در اين شغل امكان ارتقاي شغلي و جايگاه بهتر اجتماعي وجود دارد. شهر
ي خدمات به ديگران و همكاري بـا  هاي اخلاقي امكان ارايهارتباطات : در اين شغل ارزش

  شود. عنوان مزيتي برتر شناخته ميديگر شاغلان به
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  سازي چرم -24/1
  
1- تمـاهي  

ه بـه بافـت دامـدار بـودن      شغل دباغي از جملتعريف شغل : *  ه مشاغلي است كه با توجـ
ي پرورش دام و لزوماً استفاده از پوسـت دام در صـنعت چـرم    كشاورزان استان ما در زمينه

  باشد. جزء لاينفك اين شغل در استان ما مي
ي تنور، فنر ماشين، گيره و چكش و نيز جهت ساخت دسـته   ابزار لازم براي انجام كار : *

 حيوانات  آن از شاخ

  خود نظارتيسيستم نظارت :  *

  محيط كار  -2
محيط كار شامل فضاهاي سرباز جهت خشك كردن پـوت دام  توصيف فضاي فيزيكي :  *

كننـده  دارنـده و خشـك  و سپس در فضاي سربسته با پـرداختن و اضـافه كـردن مـواد نگـه     
 باشد. ضروري مي

 گيرد.شيفت صبح و عصر انجام مي صورت شيفتي و در دوساعات كار بهساعات كار :  *

ديدگي در كار عـدم هوشـياري و   خطرات احتمالي آسيبتشريح خطرات احتمالي كار :  *
 تر سر و كار دارند.  دقتّ كامل كارگران با وسايل و ابزار كار بيش

 اين كار نيازمند توان جسماني بسيار بالايي است. اشتغال :  محلّ *

 حدودي پر سر و صدا سات. فضاي كار تا  محيط كار : *

  بيشتر با وسايل و ابزار است. سر و كار با ديگران است يا با وسايل و ابزار؟  *
  هاي لازم براي شروع اين شغل چيست؟مدارك تحصيلي و آموزش -3

 ي چـرم ديپلم و در رشتهحداقل مدرك تحصيلي براي مديريت كارگاه فوقحداقل مدرك : 
ماه به شكل آمـوزش اسـتاد ـ     ي آموزشي براي كارگران حداقل سههبوده و مدت زمان دور

 باشد. شاگردي در محيط كارگاه مي

* ماه  3حداقل  :آموزشي براي آماده شدن در شغل يت زمان دورهمد 
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   حضورينوع آموزش :  *
 در اين منطقه نيز رونق داشته باشد؟ چه چيزي باعث شده است اين شغل  -4

هـاي  تر كشـاورزي و دامپـرور هسـتند و در كنـار فعاليـت     كه استان كرمانشاه بيشبا توجه به اين
كشاورزي به پرورش دام (گاو وگوسفند) نيز مشغول هستند، لـذا حجـم زيـادي از محصـولات     

 باشد.  پوست دام در اين استان ملموس مي

 توان اين شغل را توسعه داد و در آن پيشرفت كرد؟ چگونه مي -5

صـورت پودمـاني   مند به صنعت چرم و دفاغي بـه ا از طريق آموزش افراد علاقهاين شغل ر
مرز با اسـتان  چنين صادرات محصولات پوست به كشورهاي همباشد. هممهارتي مقدور مي

  هاي پيشرفت در آن است. ما از جمله راه
  شغل چيست؟ اين هاي استخداميگزينه -6

هاي خصوصي بـا اخـذ جـواز موافقـت     در شركتتوانند دارندگان مهارت در اين شغل مي
اي به شكل خوداشـتغالي  هاي فنّي و حرفهي آموزش مهارت در سازماناصولي و گواهينامه

 كار شوند. مشغول به

  اين شغل چيست؟ يانداز آيندهچشم -7

هـاي  ي آن با توجه به حمايـت با توجه به فرهنگ پرورش دام استان ما درحال حاضر آينده
 ي دولت در قالب وام رو به پيشرفت است. مال

  حقوق و مزاياي اين شغل چگونه است؟ -8

ي كار و امور اجتمـاعي بـه صـاحب كارگـاه     براساس حقوق ماهيانه است كه از طرف اداره
ساعت كار موظفّ كـارگران در قالـب    8گردد و مدير كارگاه موظّف است بيش از ابلاغ مي
سبه نايد كه اين امر شامل عيدي و پاداش و بن كـارگري در  كاري حقوق ماهيانه محااضافه

تـا   500باشد كه حقوق ثابت ماهيانه با توجه به سوابق كاري كارگران بين پايان سال نيز مي
  باشد. هزار تومان مي 700
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  : ترهاي كسب اطلاعات بيشراه -9

اي كشور هاي فنّي و حرفهكار و امور اجتماعي، مراكز و سازمان هاي وزارتاز طريق سايت
 و وزارت جهاد كشاورزي.  

  هاي لازم براي انجام اين شغل چيست؟ ها و مهارتتوانايي -10
هاي كلامي شامل توانايي گوش دادن و فهم اطّلاعات و نظرات شفاهي و اسـتفاده  ـ توانايي

  ها در حلّ مسايلاز آن
  ـ درك نوشتاري شامل درك اطّلاعات مكتوب 

ي توانايي تبادل و انتقال اطّلاعات و نظرات با نوشـتن اسـت   وشتاري كه دربرگيرندهـ بيان ن
  طوري كه ديگران آن را درك كنند.  به

  هاي متعدد براي يك موضوع است. ي ايدهپردازي و استدلال كه دربرگيرندهـ توانايي ايده
  هاي خلاّقانه ي ايدهـ توانايي ابداع براي ارايه

  بندي اطّلاعات در اجراي عمليات رياضي براساس الگوي خاص مـ توانايي نظا
  خاطر سپردن اطّلاعات ـ توانايي حافظه براي به

  ها ها و شباهتـ توانايي ادراكي شامل سرعت ادراك تفاوت
  پرتي بر يك وظيفه است. ـ توانايي توجه كه مرتبط با تمركز مداوم و بدون حواس

  ي صحيح و سريع از دست و انگشتان  در استفاده هاي حركتي ظريفـ توانايي
  ي جسماني هاي جسماني اعم از تعادل، هماهنگي، انعطاف و بنيهـ توانايي
  هاي بصري و شنيداري در ديدن جزييات و توانايي تمركز بر يك منبع صدا. ـ توانايي

هـا  از دسـتگاه هـا و اسـتفاده   هاي فنّي براي طرّاحي، ساخت، تصحيح ايـراد چنين مهارتهم
 ضروري است. 

 ترند؟ موفقّها در اين شغل شخصيتيك از كدام -11

آلات هاي كاري عملـي و ارتبـاط بـا ابـزار و ماشـين     بين كه اغلب با فعاليتشخصيت واقع
  باشد. مرتبط مي
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وجوي حلّ مسايل شـغلي  پژوهشي كه نيازمند تفكّري پويا و فزاينده و در جست شخصيت
  است. 

هاي معمول سر و كار دارند در شخصيت قراردادي كه اغلب با پيروي از يك سري روشـ 
 تر با اطّلاعات و جزييات سر و كار دارد.  گونه از شخصيت شاغل بيشاين

 براي انجام اين شغل : كاري هاي ارزش -12

ي هــاي كــاري اســت كــه شــاغل در آن اجــازه دارد تــا از همــهموفّقيــت : يكــي از ارزش
  هايش استفاده كند و احساس موفّقيت نمايد. توانايي

شرايط كار : در اين شغل به جهت امنيت شغلي، شرايط كاري خوب و اسـتقلال در انجـام   
  تر است. چنين حقوق بهتر مناسبكارها، هم

  شهرت : در اين شغل امكان ارتقاي شغلي و جايگاه بهتر اجتماعي وجود دارد. 
ي خدمات به ديگران و همكاري بـا  هاي اخلاقي امكان ارايهغل ارزشارتباطات : در اين ش

  شود. عنوان مزيتي برتر شناخته ميديگر شاغلان به
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 يلباس محلّ دوخت -11/1
  
1- تمـاهي  

هاي فردي و شغلي جهت بافت و توليد ها و قابليتاز مهارت ايمجموعهتعريف شغل : * 
 لحقات با انواع پارچه و مي لباس محلّ

  و نخ.  پارچه، قيچي، روبان، سوزن، چرخ خياطيابزار لازم براي انجام كار :  *
  خود نظارتيسيستم نظارت :  *

  محيط كار -2

جـا  در كارگاهي كه بتوان چرخ خياطي و ديگر وسايل را در آنتوصيف فضاي فيزيكي :  *
  .ي مطلوب داشته باشدو نور مناسب و تهويه قرار داد

 ساعت  10تا  8 كار : ساعات* 

  .ي نداردخطر خاصتشريح خطرات احتمالي كار :  *
         ثابت اشتغال : محلّ *
      آرام، ساكت محيط كار : *

 و افراد  ابزار سر و كار با ديگران است يا با وسايل و ابزار؟ * 

  هاي لازم براي شروع اين شغل چيست؟مدارك تحصيلي و آموزش -3

* پلمدي اقل مدرك :حد      

* اقل  براي آماده شدن در شغل :آموزشي  يت زمان دورهمداكثر ماه  3 يدورهحد6و حد 
 ماه.  

  حضورينوع آموزش :  *

  باشد؟ رونق داشته منطقهدر اين چه چيزي باعث شده است اين شغل  -4

مين چنان براي افراد، جذّاب و پرطرفدار است و هها همزيبايي و دوخت مناسب اين لباس
  مسئله باعث شده كه اين شغل رونق داشته باشد.  
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 توان اين شغل را توسعه داد و در آن پيشرفت كرد؟ چگونه مي -5

  بازار فروش يهاي آموزشي و توليدي وتوسعهايجاد و تأسيس كارگاه

  شغل چيست؟ اين هاي استخداميگزينه -6

  .آزاد است

  اين شغل چيست؟ يانداز آيندهچشم -7

پسـند  هـاي جـذّاب و مشـتري   و اجراي طرحايجاد بازار فروش و انجام تبليغات مناسب  با
 بين بود. ي آن خوشتوان به آيندهمي

  حقوق و مزاياي اين شغل چگونه است؟ -8

  مندي كار شود و بازاريابي شود حقوق و مزاياي خوبي دارد.هاگر با علاق

  ترلاعات بيشهاي كسب اطّراه -9

هاي متمادي اين كار را انجـام  و افراد با تجربه كه سال ياطي محلّهاي خيه كارگاهمراجعه ب
  اند. داده

 هاي لازم براي انجام اين شغل چيست؟ ها و مهارتتوانايي -10

  ـ توانايي درك شفاهي : شامل توانايي گوش دادن و فهم اطّلاعات و نظرات شفاهي 
  هاي غيرمعمول يا هوشمندانه براي يك موضوع هي ايدـ توانايي ابداع : شامل ارايه

  ها چنين اعداد، تصاوير و رويهخاطر سپردن اطّلاعات همـ توانايي از بركردن : شامل به
هاي حركتي ظريف : شامل پيوستگي دست و بازو در حين كار، چـابكي دسـت و   ـ توانايي

  چالاكي انگشتان 
  ي اعضاي بدن هاي كنترل حركتي : شامل هماهنگـ توانايي

هاي سـاده  ـ توانايي سرعت واكنش : شامل توانايي حركت سريع مچ و انگشتان در حركت
  و  تكراري انگشتان 

  هاي ضروري براي انجام بهتر اين شغل عبارت است از : مهارت
ي مناسب از تجهيزات و موادي كه براي انجام كـار  ـ مهارت مديريت منابع مواد در استفاده

  زم است. معيني لا
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  ـ مهارت منابع انساني در تشويق، پرورش و هدايت ديگران  
  پردازي كردن طرّاحي يك ايده و ايدهـ مهارت پياده

ي خـدمات، آمـوزش و راهنمـايي و آگـاهي از     هاي اجتماعي در گرايش به ارايـه ـ مهارت
 العمل ديگران و فهم علّت آن. عكس

 ترند؟ موفقّها در اين شغل شخصيتيك از كدام -11

  بين : زيرا اين شغل، كاري عملي و در ارتباط با مواد طبيعي و ابزار است. ـ شخصيت واقع
  ها و الگوهاست. ـ شخصيت هنري : زيرا شامل كاركردن با اشكال، طرح

 براي انجام اين شغل :  كاريهاي ارزش -12

سايلي است كه براي احساس ي مهاي همگاني كار، دربرگيرندههاي كاري شامل جنبهارزش
ت، شـرايط كـار، شـهرت، ارتباطـات،          ت هسـتند و شـامل (موفّقيـ رضايت شخص با اهميـ

  پشتيباني، استقلال) است. 
ت       موفّقيت : به صورتي است كه فرد با به كـارگيري توانـايي فـردي خـود احسـاس موفّقيـ

  نمايد. مي
تواند قلال دارد و با آزادي عمل ميشرايط كاري اين شغل : شاغل در انجام كار خودش است

  ريزي كند.  كار خود را طرح
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   داري)ـ پرورش زنبور عسل (زنبور4/1
  
1- تمـاهي  

زنبورداري دانش و مهارت در نگهداري، پرورش و افزايش توليدات زنبوران تعريف شغل : 
 عسل به منظور كمك به تأمين غذا و داروي مردم است. 

گيـري)،  يك دستگاه استراكتور (دستگاه عسـل فضاي گياهي، انجام كار : ابزار لازم براي  *
 كلاه و لباس مخصوص، كندوي زنبور عسل 

 و غيرمستقيم  خود نظارتيسيستم نظارت :  *

  محيط كار -2

فضاي باز طبيعي لازم اسـت، هـواي گـرم و    مزارع و باغات و توصيف فضاي فيزيكي :  *
ن كار تأثيري ندارد ولي در فصـول معتـدل و پرگـل    مرطوب باراني، شرجي و خشك در اي

 محصول بيشتر است. 

     تمام وقتساعات كار : * 

  نيش زدن و ايجاد حساسيتتشريح خطرات احتمالي كار :  *

        رمتغي اشتغال : محلّ *

       ساكت و آرام محيط كار : *
 و افراد  ابزار سر و كار با ديگران است يا با وسايل و ابزار؟ * 

  هاي لازم براي شروع اين شغل چيست؟مدارك تحصيلي و آموزش -3

در سطح علمي كارداني پرورش زنبور عسل و در سـطح غيردانشـگاهي،    مدرك : حداقل *
 تجربه، آموزش علمي 

 ماه  3حداكثر  براي آماده شدن در شغل :آموزشي  يزمان دوره مدت *

  حضورينوع آموزش :  *

 در اين منطقه رونق داشته باشد؟ است اين شغل  چه چيزي باعث شده -4

  .ي زنبورداري، سابقهوجود گل و گياه فراوان، سرسبزي منطقه و باغات فراوان
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 توان اين شغل را توسعه داد و در آن پيشرفت كرد؟ چگونه مي -5

هـاي  ، حمايتبازار فروش يهاي پرورش و توليد عسل و توسعهتبليغات در زمينهانجام با 
 لت، استفاده از تكنولوژي روز در توليد محصولات جديد. دو

  شغل چيست؟اين هاي استخدامي گزينه -6

  را انجام دهد. تواند آنآزاد است و هر كس مي

  اين شغل چيست؟ يانداز آيندهچشم -7

هـاي  بنـدي كارگيري علم روز و استفاده از استادان برجسته و بازاريابي و بسـته درصورت به
 توان براي آن قائل شد. ي خوبي را ميو جذّاب آينده مناسب

  حقوق و مزاياي اين شغل چگونه است؟ -8

 دارد.  وري صحيح، تنوع محصولات و كار انجام شده در طول ماه آبستگي به ميزان كندوها، فر

  تربيش اطلاّعاتهاي كسب راه -9

 مربوطه ات و كتب، مجلّمربوطهمراجعه به صاحبان حرف، مراجعه به سايتهاي 

  هاي لازم براي انجام اين شغل چيست؟ ها و مهارتتوانايي -10
گويند هاي فردي براي انجام كار ميهاي پايدار و تأثيرگذار بر عملكرد فرد را تواناييويژگي

  آيد اشاره نمود. ها كه در ذيل ميترين آنتوان به مهمكه در اين شغل مي
دست آوردن و استفاده از اطّلاعات كلامـي در حـلّ مسـايل و    به هاي كلامي كه برـ توانايي

  مشكلات است. 
  بخشي به توليد هاي متعدد براي كيفيتي ايدهپردازي در ارايهـ توانايي ايده

ـ توانايي درك سريع مشكلات و توانايي به كـارگيري قـوانين كلـّي بـراي مسـايل خـاص       
  هاي منطقي است. ي پاسخمنظور ارايهبه

ـ توانايي درك فضايي : شامل تشخيص موقعيت اشياي پيراموني، تجسم، توجه انتخابي كه 
  پرتي بر يك وظيفه است. مشتمل بر تمركز مداوم و بدون حواس

چنـين كنتـرل و   ي درسـت و كنتـرل اشـيا و هـم    هاي رواني حركتي كه بر استفادهـ توانايي
  هن و جسم شاغل است. ي صحيح از ابزار و هماهنگي بين ذهاستفاد
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هـاي  هاي قدرت جسماني، استقامت، انعطـاف و تعـادل در انجـام كـار و توانـايي     ـ توانايي
  اي در انجام بهتر كارها دارند.  بصري و شنيداري نيز نقش عمده

هاي هاي مديريت منابع، برخي مهارتتوان به مهارتهاي لازم در اين شغل را ميـ مهارت
توليد و فرآوري بسط و گسترش داد كه در جـاي خـود    ابزارها و مهارت فنّي در استفاده از

  حايز اهميت است. 
  هاي تجارت و مديريت مهارت
  هاي توليد و فرآوري در انجام تمام مراحل انجام كار مهارت
هـا در ارتقـاي توليـد محصـول و     هاي بهداشتي و اجتماعي كه هر دوي اين مهارتمهارت

 ديگر بسيار ضروري است.  هايارتباط با بخش

 ترند؟ موفقّها در اين شغل شخصيتيك از كدام -11

ت  ي كاري شخصيت واقعدر اين رشته هـاي كـاري عملـي و دسـت و     بين كه اغلـب فعاليـ
ويژه كه اكثراً با مواد نرم كردن با مسايل را در دستور كار خود دارد در اولويت است بهپنجه

  ر ارتباط است. اوليه و ابزار نيز د
 براي انجام اين شغل : كاري هاي ارزش -12

ي نيازهاي خاص است كه براي هاي همگاني كار و دربرگيرندههاي كاري شامل جنبهارزش
  رضايت شخص مهم هستند.  

  باشد. هايش ميدر اين شغل موفّقيت كه اجازه يافتن شاغل براي استفاده از تمام توانايي
  هاي كاري اوست. ل و جايگاه اجتماعي مناسب از ديگر ارزشاستقلال، آزادي عم

ت و مسـؤوليت  هم پـذيري از ديگـر   چنين خدمات اجتماعي و همكاري با ديگران و خلّاقيـ
  شود. هاي كاري اين شغل محسوب ميارزش
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 ساخت زيورآلات -12/2
  
  مـاهيت -1

يل فرهنگ و مسايل مـذهبي  دلساخت وسايل موسيقي كه اهم آن تنبور، بهتعريف شغل : * 
ت      و روح پاك مردمان اين سرزمين با ارايه ي مسايل عارفانه بـا سـبك عرفـاي قـديم اهميـ

 خاصي دارد. 

ي ذوب فلـزات  ، كـوره هاي قيمتي، جواهر و زيورآلاتسنگابزار لازم براي انجام كار :  *
 بزرگ، دستگاه لحيم، قلع و ...  

  خود نظارتيسيستم نظارت :  *

   محيط كار -2
در اين شهرستان فقط چند جاي محدود وجود دارد كه به ايـن  توصيف فضاي فيزيكي : * 

شـغل هنـري ؟؟؟ هسـتند و احتيـاج بـه فضـاي خشـك از لحـاظ رطـوبتي دارد و چـوب           
 مخصوصي كه در منطقه وجود دارد. 

 وقت باشدوقت و يا تمامساعات كاري ممكن است نيمه ساعات كار :* 

  ديدگي خاصي هم ندارد.خطر آسيبت احتمالي كار : تشريح خطرا *
        ثابت محل اشتغال : *

 دليل دقتّ در كار و ظرافت بالاي كار به محيط ساكت نياز دارد.به محيط كار : *

 تر با وسايل سر كار دارد تا افراد. بيش سر و كار با ديگران است يا با وسايل و ابزار؟ * 

  هاي لازم براي شروع اين شغل چيست؟مدارك تحصيلي و آموزش -3

خصوصي نـدارد فقـط توانـايي    اين شغل احتياج خاصي به تحصيلات به مدرك : حداقل *
هـاي هنرمنـد مـوروثي    تـر در خـانواده  باشد و بـيش صبر و استعداد و علاقه شرط كافي مي

ا حضـوري  هباشد و حدود دو سال نياز به آموزش و شاگردي دارد و حتماً بايد آموزشمي
 تجربي باشد. 

  ماه 6حداقل  براي آماده شدن در شغل :آموزشي  يزمان دوره مدت *



  اطلس مشاغل بومي استان كرمانشاه                                               90

  حضورينوع آموزش :  *

 در اين منطقه رونق داشته باشد؟ چه چيزي باعث شده است اين شغل  -4

خود با كمـك   ي شديد مردمان اين ديار به موسيقي و اجراي مراسم مذهبي و عارفانهعلاقه
 خصوص تنبور حتّي در مراسم جشن و عزاداري. از اين وسايل بهگرفتن 

 توان اين شغل را توسعه داد و در آن پيشرفت كرد؟ چگونه مي -5

ي درسي در بين جوانـان و تبليغـات در خصـوص جزييـات كـار و      با ايجاد علاقه و انگيزه
 درآمد كافي آن. 

  هاي استخدامي شغل چيست؟گزينه -6

و استعداد هنري لازم است  راي استخدام با شروع به كار نيست فقط علاقهي خاصي بگزينه
گيـرد و اسـتخدام از طريـق وزارت    ها مورد اسـتفاده قـرار مـي   و مراسم مذهبي و جشنواره
 گيرد. فرهنگ و ارشاد صورت مي

  اين شغل چيست؟ يانداز آيندهچشم -7

 باشد.  ن آن اين مشاغل رو به افول ميي زياد طلبيدبر بودن و صبر و حوصلهدليل زمانبه

  حقوق و مزاياي اين شغل چگونه است؟ -8

 باشد. دليل هنري بودن آن و احتياج به صبر فراوان بسيار خوب ميدرآمد اين شغل به

  تربيش اطلاّعاتهاي كسب راه -9 

 ي حضوري، پرسشنامه، گزارش. مصاحبه

  انجام اين شغل چيست؟ هاي لازم براي ها و مهارتتوانايي -10
هاي كلامي شامل توانايي گوش دادن و فهم اطّلاعات و نظرات شفاهي و اسـتفاده  ـ توانايي

  ها در حل مسايلاز آن
  ـ درك نوشتاري شامل درك اطّلاعات مكتوب 

ـ بيان نوشتاري كه دربرگيرنده توانايي تبادل و انتقال اطّلاعات و نظـرات بـا نوشـتن اسـت     
  يگران آن را درك كنند.  طوري كه دبه

  هاي متعدد براي يك موضوع است. ي ايدهپردازي و استدلال كه دربرگيرندهـ توانايي ايده
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  هاي خلاّقانه ي ايدهـ توانايي ابداع براي ارايه
  بندي اطّلاعات در اجراي عمليات رياضي براساس الگوي خاص ـ توانايي نظام

  دن اطّلاعات خاطر سپرـ توانايي حافظه براي به
  ها ها و شباهتـ توانايي ادراكي شامل سرعت ادراك تفاوت

  پرتي بر يك وظيفه است. ـ توانايي توجه كه مرتبط با تمركز مداوم و برون حواس
  ي صحيح و سريع از دست و انگشتان  هاي حركتي ظريف در استفادهـ توانايي
  ي جسماني نعطاف و بنيههاي جسماني اعم از تعادل، هماهنگي، اـ توانايي
  هاي بصري و شنيداري در ديدن جزييات و توانايي تمركز بر يك منبع صدا. ـ توانايي

هـا  هـا و اسـتفاده از دسـتگاه   هاي فنّي بريا طرّاحي، ساخت، تصـحيح ايـراد  همچنين مهارت
 ضروري است. 

 ترند؟ موفقّها در اين شغل شخصيتيك از كدام -11

آلات هاي كاري عملـي و ارتبـاط بـا ابـزار و ماشـين     كه اغلب با فعاليتبين شخصيت واقع
  باشد. مرتبط مي
  است. وجوي حل مسايل شغلي پژوهشي كه نيازمند تفكرّي پويا و فزاينده و در جست شخصيت

هاي معمول سر و كار دارند در ـ شخصيت قراردادي كه اغلب با پيروي از يك سري روش
 تر با اطّلاعات و جزييات سر و كار دارد.  ت شاغل بيشگونه از شخصياين

 براي انجام اين شغل : كاري هاي ارزش -12

ي هــاي كــاري اســت كــه شــاغل در ان اجــازه دارد تــا از همــه موفّقيــت : يكــي از ارزش
  هايش استفاده كند و احساس موفّقيت نمايد. توانايي

، شرايط كاري خوب و اسـتقلال در انجـام   شرايط كار : در اين شغل به جهت امنيت شغلي
  تر است. چنين حقوق بهتر مناسبكارها، هم

  شهرت : در اين شغل امكان ارتقاي شغلي و جايگاه بهتر اجتماعي وجود دارد. 
ي خدمات به ديگران و همكـاري  هاي اخلاقي امكانات ارايهارتباطات : در اين شغل ارزش

  شود. برتر شناخته ميعنوان مزيتي با ديگر شاغلان به
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  توليد و پخت كلوچه  -9/2
  
  مـاهيت -1

سنتّي ـ بومي، پخت كلوچه يكي از كارهاي بسيار ظريفي است كه نيازمند تعريف شغل : * 
چنين محـيط  ي صحيح از وسايل و ابزار و همدقتّ در كميت و كيفيت مواد اوليه و استفاده

 ي خوب طبخ شود. كار مناسب دارد تا شيريني و نان سنتّ

انـد از : آرد،  مورد نياز براي پخـت كلوچـه عبـارت   مواد اوليه ابزار لازم براي انجام كار :  *
 مرغ، زعفران، هل و روغن حيواني. برنج، روغن، شكر، تخم

  خود نظارتيسيستم نظارت :  *

  محيط كار -2

 محيطي مسـقف و  هاي توليد و پخت كلوچه كه معمولاًكارگاهتوصيف فضاي فيزيكي :  *
سرپوشيده است محيط كار بايـد كـاملاً بهداشـتي و تميـز بـوده و ازكـف تـا سـقف بايـد          

گيرنـد  ها مورد بازديد قرار ميي بهداشت اين كارگاهكاري باشد و دايماً از سوي ادارهكاشي
 و موارد نقض گوشزد خواهد گرديد. 

     تمام وقت ساعات كار :

ي و خفيف در حين كـار  يهاي بسيار جز: احتمال سوختگيتشريح خطرات احتمالي كار  *
  هاو پخت نان

        ثابت محل اشتغال : *

      ساكتمحيط كار :آرام،  *

 و افراد ابزار سر و كار با ديگران است يا با وسايل و ابزار؟ * 

  هاي لازم براي شروع اين شغل چيست؟مدارك تحصيلي و آموزش -3

يلي خاصي نياز ندارد. فقط فردي كه قصد دارد در اين زمينه مدرك تحص مدرك : حداقل *
فعاليت كند بايد قبلاً مدتي شاگردي نموده و تجربه كسب نمايد و با پشتكالر و ياري خـدا  
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ي ي اشـتغال از طريـق اتّحاديـه   چنين فرد بايد جهت كسب پروندهوارد اين حرفه شود. هم
 صنفي اقدام نمايد. 

 ماه  3حداقل  براي آماده شدن در شغل :آموزشي  يزمان دوره مدت *

   حضورينوع آموزش :  *
 در اين منطقه رونق داشته باشد؟ چه چيزي باعث شده است اين شغل  -4

ي كرمانشاه داراي اين حرفـه بـوده و در ايـن زمينـه سـابقه و قـدمت دارد.       از ديرباز منطقه
(ع) توصيه به انجام آن نمـوده و توليـد و   اي كه حتّي امام معصومي همانند امام صادقحرفه

  پخت نان از آرد برنج را سبب سلامتي دستگاه گوارش معرّفي نموده سات. 
 توان اين شغل را توسعه داد و در آن پيشرفت كرد؟ چگونه مي -5

 كننده و مشتري.  ي مرغوب و جلب رضايت مصرفبا مواد اوليه

  هاي استخدامي شغل چيست؟گزينه -6

صورت مستقل اقدام بـه  توان بعد از كسب تجربه در پخت يا بهي خاصي ندارد و مينهگزي
 صورت كارگر در كارگاهي مشغول كار گرديد. اندازي كارگاه نمود و يا بهراه

  اين شغل چيست؟ يانداز آيندهچشم -7

ز اگر در اين حرفه و شغل صداقت داشته باشي و جنس مرغوب به دست مشتري بدهي، رم
جاودانگي و ماندگاري در دستان توست و انسان هميشه موفقّ و سربلند خواهد بـود، چـرا   

 االله محسوب خواهد شد. كه به معناي واقعي كلمه، كاسب و حبيب

  حقوق و مزاياي اين شغل چگونه است؟ -8

ه و اولاً تسهيلات خريد خودرو ندارد. حقوق ماهيانه بستگي به توافق كارگر و كارفرما داشت
چنين عيدي و پاداش آخـر سـال هـم بـاز بـه      باشد. همتر نميتومان كم 300000معمولاً از 

 توافق كارفرما و كارگر بستگي درد.  

  تربيش اطلاّعاتهاي كسب راه -9

  شوند. كسوت اين فعاليت محسوب ميقدم بوده و پيشاز افرادي كه در اين حرفه پيش
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  زم براي انجام اين شغل چيست؟ هاي لاها و مهارتتوانايي -10
  هاي پايدار و تأثيرگذار بر عملكرد فرد است شامل:  هاي شاغل كه شامل ويژگيتوانايي

  هاي درك نوشتاري كه عبارت از توانايي خواندن و درك اطّلاعات مكتوب است. ـ توانايي
طوري ات و نظرات بهـ توانايي بيان شفاهي كه عبارت است از توانايي تبادل و انتقال اطّلاع

  كه ديگران درك كنند.  
ـ توانايي درك سريع مشكلات و موانع موجود جهت تشـخيص و اعـلام رخـداد اشـتباه و     

  تصحيح آن در اولين فرصت ممكن 
  ـ توانايي نظم دادن و چيدن اشيا براساس الگوي خاص 

ي مناسـب و  فادههاي حركتي ظريف در استهاي رواني ـ حركتي كه شامل توانايي ـ توانايي
  هاست. مطلوب از دستان، انگشتان و هماهنگي آن

هاي ادراك فضايي كه شامل تجسم يك شيء بعد از حركـت يـا چرخانـدن و يـا     ـ توانايي
  دوباره چيدن اجزاي آن است. 

  پرتي دلالت دارد. ـ توانايي توجه كه بر تمركز و عدم حواس
  ار ـ توانايي زمان و سرعت واكنش در انجام ك

ـ توانايي قدرت جسماني در حين انجام كار كه نياز به قدرت، استقامت، انعطـاف تعـادل و   
  هماهنگي بين اعضاي بدن دارد.  

  هاي شنيداري و بصري نيز از ضروريات انجام با كيفيت اين شغل است. ـ توانايي
ات بهتر از ي خدمهاي اجتماعي در ارايههاي توليد و فرآوري و مهارتدر اين شغل مهارت

  اي برخوردار است. اهميت ويژه
 ترند؟ موفقّها در اين شغل شخصيتيك از كدام -11

هاي كاري عملي و دست و پنجه نرم كردن با اين شغل از جمله مشاغلي است كه با فعاليت
گيرد و با مواد طبيعي و ابزار سر و كار دارند از همين جهت در محيط كار مسايل را دربرمي

  بيني در اولويت قرار دارد. خصيت واقعش
سري راهكارهـاي معمـول سـروكار    چنين شخصيت قراردادي كه اغلب با پيروي از يكهم

  تر با افكار و نظريات سر و كار دارد.  دارند، اين شغل كم
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 براي انجام اين شغل : كاري هاي ارزش -12
هـايش را جهـت   تا تمـام توانـايي  كند كه مشاغل تلاش ميـ احساس موفّقيت به جهت اين

  كار برد. ي مطلوب بهگرفتن نتيجه
توانـد از  ـ شرايط كاري كه فرد براساس اشتغال دايمي، استقلال در انجام كـار و تنـوع مـي   

  حقوق بالاتري نيز برخوردار شود. 
  شود. هاي اخلاقي كه شاغل هرگز مجبور به انجام كارهاي خلاف وجدان خود نميـ ارزش

  پذيري و آزادي عمل كه از ملزومات استقلال در انجام كار است. سؤوليتـ م
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 بافي گبه -4/1
  
1- تمـاهي  

گبه هنر خلّاقيت و الهام از طبيعت اسـت. گبـه يكـي از هنرهـاي دسـتي      تعريف شغل : * 
متعلقّ به ايرانيان است كه در بافت آن علاوه بر ذوق و هنـر، عشـق بـه طبيعـت نيـز مـوج       

ط عشـاير و    د. گبه گونهزنمي اي فرش از جنس قالي است كه معمولاً در قطع قاليچـه توسـ
  شود و داراي پرزهاي بلند است. ايلات بافته ميس

شود كه اين كار در نرمي گبه تـأثير فراوانـي   تري استفاده ميدر بافت گبه از تعداد پود بيش
د در هر رج و بلندي پرزها گاهي تا ها گاهي از سه تا هشت پودارد. تعداد پود برخي از گبه

انـد از : گبـه در   شود كـه عبـارت  هاي مختلفي بافته ميرسد. در اندازهمتر هم مييك سانتي
ي آن است و گر حالات روحي بافندهي پتويي. نقش گبه، حكايتگبه ي قاليچه، قالي،اندازه

 ـ   ف و قـراردادي اسـت،   گريزان از تكرار بوده و برخلاف نقوش طرّاحان شـهري كـه پرتكلّ
گيرد. نقش گبه خصوصـيات آن بسـيار متـأثرّ از زنـدگي     طور مستقيم از طبيعت الهام ميبه

آميـزي گبـه از قـالي و قاليچـه     پردازي و حتّي رنـگ ايلياتي و عشايري است. طراحي، نقش
هاي خاصي است. بافندگان گبه به سبب آزادي از قيد و بنـد  جداست و تابع قواعد و سنّت

  در نقش پردازي حتّي از بافندگان قالي هم دستشان بازتر است. 
هـاي  تـر طـرح  ي ذهني ولي تأثير گرفتـه از طبيعـت اسـت و بـيش    هاي گبهها و نقشطرح

هـاي  كه يكي از لقـب دليل اينتر از همه بوده بهگيرد ولي نقش شير بيشهندسي را دربرمي
را سـمبل شـوكت جـلال و قـدرت      حضرت علي(ع) شير خدا ذكر شده چون ايـران شـير  

 دانند.  مي

 دار، نخ، رنگ، قلاّب، شانه و قيچي ابزار لازم براي انجام كار :  *

   خود نظارتيسيستم نظارت :  *
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   محيط كار -2
ي نظيـر سـفر      گبهتوصيف فضاي فيزيكي :  * بافي يا در خارج از چـادر و در مواقـع خاصـ

گيـرد كـه چنـد سـالي     هاي سر بسته صورت ميارگاهشود يا در كتوسط گبه بافان انجام مي
  تري پيدا كرده است. ي ايراني رواج بيشاست كه استفاده از آن در جامعه

  باشد. ها به صورت شيفتي ميدر كارگاهساعات كار : * 
ديـدگي  احتياطي ممكن است فـرد دچـار آسـيب   در اثر بيتشريح خطرات احتمالي كار :  *

  شود. 
 تقريباً پر سر و صداست.  محيط كار : *

 تر با وسايل و ابزار سر وكار دارند.  بيشسر و كار با ديگران است يا با وسايل و ابزار؟ * 

  هاي لازم براي شروع اين شغل چيست؟مدارك تحصيلي و آموزش -3

* ي ندارد فقط آشنايي و مهارت در بافت گبه اقل مدرك :حدنياز به مدرك تحصيلي خاص 
  . كافي است

* اقل   براي آماده شدن در شـغل : آموزشي  يت زمان دورهمدت از پـيش    3حـدمـاه، مـد 
صـورت مهـارتي و كسـب تجـارب صـورت      شود بلكه بـه اي در نظر گرفته نميشدهتعيين
 گيرد. مي

  صورت حضوري بهنوع آموزش :  *
4- شما باشد؟ يمنطقه چه چيزي باعث شده است اين شغل مختص  

شود و چون كشاورزي و دامپروري در اين منطقه دستي اين منطقه محسوب ميجزو صنايع
  باشد. دليل وفور پشم، خاص اين منطقه ميباشد و بهغني مي

 توان اين شغل را توسعه داد و در آن پيشرفت كرد؟ چگونه مي -5

امـر توليـد   ي كسـاني كـه در   نظارت دقيق بر عملكرد بافندگان، خريداران مواد اوليه و كليه
شـدن بافنـدگان،   عهده دارنـد، بيـه  چنين كساني كه كار حمل و نقل را بهدخيل هستند و هم

بافي، دعـوت از  ي فرهنگ گبهبافي، بالا بردن كيفيت محصول، توسعههاي گبهاحداث كرگاه
 ها باف به نمايشگاههنرمندان گبه
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  شغل چيست؟ اين هاي استخداميگزينه -6
هاي سهامي يا خصوصي توانـايي، مهـارت   : براي كار و اشتغال در كارگاههاي شغلي گزينه

 باشد. ي بافت، علاقه و رغبت، ذوق و سليقه، دقتّ و ظرافت مورد نياز ميدر زمينه

  اين شغل چيست؟ يآينده اندازچشم -7
  يابند. شود كه با حداث كارگاه مشتريان محصول نيز افزايش مِبيني ميپيش
  آينده : ايجاد كارگاه رنگررزي در كنار كارگاه توليد و گسترش كارگاه سال  5در 
بافان، گـرفتن سـهمي از   سال آينده : تبديل كارگاه توليد به كارگاه آموزشي براي گبه 10در 

 صادرات كشور، توليد نخ مورد نياز در كنار توليد 

  حقوق و مزاياي اين شغل چگونه است؟ -8
راي فرد بافنده برابر قانون كار است. معمولاً حقوق ومزايا نيز طبـق  كار در كارگاه توليدي ب

مـاه بـا احتسـاب     12ماه حقوق و مزايـا،   16قانون كار است و حقوق ماهانه براي هر سال 
گـردد. عيـدي،   محاسبه مـي  1ماه ضريب  4درصد سهم بيمه كارفرما) و  23( 23/1ضريب 

  پاداش و بن نيز برابر قانون كار است. 
  : ترلاعات بيشهاي كسب اطّراه -9

هـاي  صنايع دستي روستايي ايران، انتشارات سازمان صنايع دسـتي ايـران، اينترنـت، كتـاب    
 ها نامهمربوطه، پايان

 هاي لازم براي انجام اين شغل چيست؟ ها و مهارتتوانايي -10

  شفاهي  ـ توانايي درك شفاهي : شامل توانايي گوش دادن و فهم اطّلاعات و نظرات
  هاي غيرمعمول يا هوشمندانه براي يك موضوع ي ايدهـ توانايي ابداع : شامل ارايه

  ها چنين اعداد، تصاوير و رويهخاطر سپردن اطّلاعات همـ توانايي از بركردن : شامل به
هاي حركتي ظريف : شامل پيوستگي دست و بازو در حين كار، چـابكي دسـت و   ـ توانايي

  ن چالاكي انگشتا
  هاي كنترل حركتي : شامل هماهنگي اعضاي بدن ـ توانايي

هاي سـاده  ـ توانايي سرعت واكنش : شامل توانايي حركت سريع مچ و انگشتان در حركت
  و  تكراري انگشتان 
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  هاي ضروري براي انجام بهتر اين شغل عبارت است از : مهارت
جهيزات و موادي كه براي انجام كـار  ي مناسب از تـ مهارت مديريت منابع مواد در استفاده

  معيني لازم است. 
  ـ مهارت منابع انساني در تشويق، پرورش و هدايت ديگران  

  پردازي كردن طرّاحي يك ايده و ايدهـ مهارت پياده
ي خـدمات، آمـوزش و راهنمـايي و آگـاهي از     هاي اجتماعي در گرايش به ارايـه ـ مهارت
 آن.  العمل ديگران و فهم علّتعكس

 ترند؟ موفقّها در اين شغل شخصيتيك از كدام -11

  بين : زيرا اين شغل، كاري عملي و در ارتباط با مواد طبيعي و ابزار است. ـ شخصيت واقع
 ها و الگوهاست. ـ شخصيت هنري : زيرا شامل كاركردن با اشكال، طرح

 براي انجام اين شغل :  كاريهاي ارزش -12

ي مسايلي است كه براي احساس هاي همگاني كار، دربرگيرندهي شامل جنبههاي كارارزش
ت، شـرايط كـار، شـهرت، ارتباطـات،          ت هسـتند و شـامل (موفّقيـ رضايت شخص با اهميـ

  پشتيباني، استقلال) است. 
ت       موفّقيت : به صورتي است كه فرد با به كـارگيري توانـايي فـردي خـود احسـاس موفّقيـ

  نمايد. مي
تواند كاري اين شغل : شاغل در انجام كار خودش استقلال دارد و با آزادي عمل مي شرايط

  ريزي كند.  كار خود را طرح
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  بافي موجـ 6/1
  
  ماهيت -1

بـافي اسـت. مـوج اصـطلاحي     يكي از صنايع دستي استان كرمانشاه مـوج تعريف شغل : * 
ي مـوج نـوعي پارچـه    گويند.كردي است و در ديگر مناطق ايران به آن رختخواب پيچ مي

شـود. ابزاركـار   هاي مختلـف توليـد مـي   دار دستباف است و معمولاً در اندازهپشمي و نقش
هـاي پشـمي   بافان دستگاهي چهار وردي بافندگي است مواد اوليه مـورد نيازشـان نـخ   موج
د. شـو هاي بز كوهي، مـاهي، حـوض، سـجاده و  ... اسـتفاده مـي     تر از طرحباشد و بيشمي

تـر آن را  هـا متفـاوت سـات ولـي بـيش     ي موج به علتّ متغير بودن عـرض دسـتگاه  اندازه
را  بافند. پس از بافـت آن متر ميسانتي 60تا  50متر و عرض  10طول صورت يكپارچه بهبه

عنوان پتو يا روانداز، توان بهدوزند. از موج ميبه چهار تخته تقسيم كرده و از پهنا به هم مي
  هاي بزرگ استفاده كرد.  رسي، زيرانداز، پرده و بقچهرويه ك

ي مـورد  دستگاهي چهـاروردي بافنـدگي اسـت، مـواد اوليـه     ابزار لازم براي انجام كار :  *
ي هاي بز كوهي، ماهي، حوض، سجاده و ...، اندازهتر از طرحهاي پشمي و بيشنيازشان نخ

تـر آن را بـه صـورت    ت ولـي بـيش  موج به علتّ متغير بودن عرض دسـتگاه متفـاوت اس ـ  
 متر است. سانتي 60تا  50متر و عرض  10يكپارچه به طول 

  خود نظارتيسيستم نظارت :  *

  محيط كار -2

صورت خانگي و يا كارگاهي در فضايي سرپوشيده اين شغل بهتوصيف فضاي فيزيكي :  *
  گيرد. انجام مي

وقـت  وقت و يـا تمـام  تواند پارهكه دارد ميبسته به سليقه و ميزان سفارشاتي ساعات كار :  
  باشد.  

 ها ديدگي دستآسيبتشريح خطرات احتمالي كار :  *
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گيـرد ولـي نيازمنـد حركـت     ، اين كار به صورت نشسـته انجـام مـي   ثابت محل اشتغال : *
    باشد. ها و پاها ميدست

وسـايل و ابـزار    تـر بـا  تا حدودي پر سر و صدا است و سر و كار فرد بـيش  محيط كار : *
 است. 

  تر با وسايل و ابزار بيش سر و كار با ديگران است يا با وسايل و ابزار؟  *
  هاي لازم براي شروع اين شغل چيست؟مدارك تحصيلي و آموزش -3

* اي كه حتـّي افـراد   گونهانجام اين شغل نيازمند مدرك تحصيلي نيست به اقل مدرك :حد
 باشند. تجربه و مهارت لازم قادر به انجام آن ميشرط داشتن سواد نيز بهبي

* ماه 6تا  3 براي آماده شدن در شغل :آموزشي  يت زمان دورهمد 

   حضورينوع آموزش :  *
  در اين منطقه پررونق باشد؟ چه چيزي باعث شده است اين شغل  -4

بـازار   دليـل وجـود  چنـين بـه  باشـد و هـم  چون موج جزو صنايع دستي استان كرمانشاه مي
  كنندگان براي اين محصول در استان كرمانشاه. مصرف

 توان اين شغل را توسعه داد و در آن پيشرفت كرد؟ چگونه مي -5

ت و ابتكـار در زمينـه   هاي آموزشي و بهاز طريق ايجاد دوره هـا و  ي طـرح كارگيري خلّاقيـ
  ها.  رنگ

  هاي استخدامي شغل چيست؟گزينه -6

  گيرد. اشتغالي انجام مياين شغل به صورت خود
  اين شغل چيست؟ يانداز آيندهچشم -7

تـوان  كه تقاضاي مردم براي استفاده از اين كالا رو به كاهش اسـت مـي  با درنظر گرفتن اين
ي مـردم از ايـن   انداز آينده اين شغل روبه افول است چرا كه در گذشته استفادهگفت چشم

 تر بود.  كالا نسبت به امروز بيش

  حقوق و مزاياي اين شغل چگونه است؟ -8
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گيرد درآمد فرد در ايـن شـغل بسـتگي بـه     صورت خوداشتغالي انجام ميچون اين شغل به
هايي كه در طول يك ماه بافتـه شـده و بـه بـازار     ميزان سفارشاتي كه دريافت و تعداد موج

 شود دارد.  عرضه مي

  ترلاعات بيشهاي كسب اطّراه -9
 دهند. ها و افرادي كه اين شغل را انجام ميبه كارگاهاز طريق مراجعه 

 هاي لازم براي انجام اين شغل چيست؟ ها و مهارتتوانايي -10

  ـ توانايي درك شفاهي : شامل توانايي گوش دادن و فهم اطّلاعات و نظرات شفاهي 
  ضوع هاي غيرمعمول يا هوشمندانه براي يك موي ايدهـ توانايي ابداع : شامل ارايه

  ها چنين اعداد، تصاوير و رويهخاطر سپردن اطّلاعات همـ توانايي از بركردن : شامل به
هاي حركتي ظريف : شامل پيوستگي دست و بازو در حين كار، چـابكي دسـت و   ـ توانايي

  چالاكي انگشتان 
  هاي كنترل حركتي : شامل هماهنگي اعضاي بدن ـ توانايي

هاي سـاده  مل توانايي حركت سريع مچ و انگشتان در حركتـ توانايي سرعت واكنش : شا
  و  تكراري انگشتان 

  هاي ضروري براي انجام بهتر اين شغل عبارت است از : مهارت
ي مناسب از تجهيزات و موادي كه براي انجام كـار  ـ مهارت مديريت منابع مواد در استفاده

  معيني لازم است. 
  ، پرورش و هدايت ديگران  ـ مهارت منابع انساني در تشويق

  پردازي كردن طرّاحي يك ايده و ايدهـ مهارت پياده
ي خـدمات، آمـوزش و راهنمـايي و آگـاهي از     هاي اجتماعي در گرايش به ارايـه ـ مهارت
 العمل ديگران و فهم علّت آن. عكس

 ترند؟ موفقّها در اين شغل شخصيتيك از كدام -11

  ين شغل، كاري عملي و در ارتباط با مواد طبيعي و ابزار است. بين : زيرا اـ شخصيت واقع
  ها و الگوهاست. ـ شخصيت هنري : زيرا شامل كاركردن با اشكال، طرح
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 براي انجام اين شغل :  كاريهاي ارزش -12

ي مسايلي است كه براي احساس هاي همگاني كار، دربرگيرندههاي كاري شامل جنبهارزش
ت، شـرايط كـار، شـهرت، ارتباطـات،         رضايت شخص با اهم ت هسـتند و شـامل (موفّقيـ يـ

  پشتيباني، استقلال) است. 
ت       موفّقيت : به صورتي است كه فرد با به كـارگيري توانـايي فـردي خـود احسـاس موفّقيـ

  نمايد. مي
تواند شرايط كاري اين شغل : شاغل در انجام كار خودش استقلال دارد و با آزادي عمل مي

  ريزي كند.  د را طرحكار خو
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  دوزي پولك -13/1
 
  مـاهيت -1

باشـد و يكـي از   دوزي يكي از صنايع دسـتي اسـتان كرمانشـاه مـي    پولكتعريف شغل : * 
شود. از پولـك بـراي   هاي كسب درآمد اين مردم است كه براي صادرات نيز استفاده ميراه

 شود. و استفاده ميهاي محلي و حتّي تابلهاي محلّي، روسيتزيين لباس

 هاي رنگارنگ، قيچي و نخ هاي مختلفسوزن، پارچهابزار لازم براي انجام كار :  *

  خود نظارتيسيستم نظارت :  *

  محيط كار -2
شـود  عنوان ابزار كار از آن استفاده مـي با توجه به وسايلي كه بهتوصيف فضاي فيزيكي : * 

زه و يـا يـك كارگـاه را شـامل شـود. ايـن شـغل        تواند از يك اتاق، يـك مغـا  مكان كار مي
تر سر و كار افراد بـا وسـايل و ابـزار    صورت آزاد بوده و ساعت كار خاصي ندارد و بيشبه

 كار است. 

 به صورت آزاد بوده و ساعت كار خاصي ندارد.  ساعات كار : * 

 ـ  خاطر ظرافت كار بايد مواظب چشمبهخطرات احتمالي كار :  * ت نكـات  هـا بـود و رعاي
 ايمني را كرد تا چشم آسيب نبيند.  

        ثابت محل اشتغال : *

      ساكتآرام،  محيط كار : *

  ابزاروسايل و  سر و كار با ديگران است يا با وسايل و ابزار؟ * 

  هاي لازم براي شروع اين شغل چيست؟مدارك تحصيلي و آموزش -3
* ي نيست و افراد بـي براي اين شغل نيازي به مدرك تح اقل مدرك :حدسـواد  صيلي خاص

ي افـرادي كـه در ايـن    تر از طريق تجربـه توانند مشغول به كار شوند. اين شغل بيشنيز مي
 شوند و نوع آموزش براي اين هنر حضوري است. حرفه مشغول به كارند كسب مي

* حدود يك ماه  براي آماده شدن در شغل :آموزشي  يت زمان دورهمد 

  حضوري:  نوع آموزش *
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  شما باشد؟ يچه چيزي باعث شده است اين شغل مختص منطقه -4

كه هر استاني صنايع دستي و هنر خاصي دارد و با توجه به فرهنـگ، خـاص   با توجه به اين
  استان كرمانشاه شده است. 

 توان اين شغل را توسعه داد و در آن پيشرفت كرد؟ چگونه مي -5

 كردن امكان يادگيري و كسب اين مهارت به ديگران. از طريق اين هنر و فراهم 

  هاي استخدامي شغل چيست؟گزينه -6

  شوند. ها مشغول به كار مياين شغل به صورت آزاد است و در نهايت در كارگاه
  اين شغل چيست؟ يانداز آيندهچشم -7

گيـرد و بايـد از   مندان بـه آن قـرار   اين هنر و ساير هنرهاي دستي بايستي مورد توجه علاقه
شـود  امكانات و منابعي كه براي گسترش اين هنر در جامعه از سوي مسـؤولان فـراهم مـي   

 استفاده كرد تا اين هنر بتواند سير صعودي داشته بشد. 

  حقوق و مزاياي اين شغل چگونه است؟ -8

 بستگي به ميزان انجام اين كار دارد.  

  ترلاعات بيشهاي كسب اطّراه -9

 پرسش از كساني كه در اين حوزه فعاليت دارند و نيز سازمان صنايع دستي. از طريق 

 هاي لازم براي انجام اين شغل چيست؟ ها و مهارتتوانايي -10

  ـ توانايي درك شفاهي : شامل توانايي گوش دادن و فهم اطّلاعات و نظرات شفاهي 
  شمندانه براي يك موضوع هاي غيرمعمول يا هوي ايدهـ توانايي ابداع : شامل ارايه

  ها چنين اعداد، تصاوير و رويهخاطر سپردن اطّلاعات همـ توانايي از بركردن : شامل به
هاي حركتي ظريف : شامل پيوستگي دست و بازو در حين كار، چـابكي دسـت و   ـ توانايي

  چالاكي انگشتان 
  هاي كنترل حركتي : شامل هماهنگي اعضاي بدن ـ توانايي
هاي سـاده  يي سرعت واكنش : شامل توانايي حركت سريع مچ و انگشتان در حركتـ توانا

  و  تكراري انگشتان 
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  هاي ضروري براي انجام بهتر اين شغل عبارت است از : مهارت
ي مناسب از تجهيزات و موادي كه براي انجام كـار  ـ مهارت مديريت منابع مواد در استفاده

  معيني لازم است. 
  بع انساني در تشويق، پرورش و هدايت ديگران  ـ مهارت منا

  پردازي كردن طرّاحي يك ايده و ايدهـ مهارت پياده
ي خـدمات، آمـوزش و راهنمـايي و آگـاهي از     هاي اجتماعي در گرايش به ارايـه ـ مهارت
 العمل ديگران و فهم علّت آن. عكس

 ترند؟ موفقّها در اين شغل شخصيتيك از كدام -11

  بين : زيرا اين شغل، كاري عملي و در ارتباط با مواد طبيعي و ابزار است. واقع ـ شخصيت
 ها و الگوهاست. ـ شخصيت هنري : زيرا شامل كاركردن با اشكال، طرح

 براي انجام اين شغل :  كاريهاي ارزش -12

 ي مسايلي است كه براي احساسهاي همگاني كار، دربرگيرندههاي كاري شامل جنبهارزش
ت، شـرايط كـار، شـهرت، ارتباطـات،          ت هسـتند و شـامل (موفّقيـ رضايت شخص با اهميـ

  پشتيباني، استقلال) است. 
ت       موفّقيت : به صورتي است كه فرد با به كـارگيري توانـايي فـردي خـود احسـاس موفّقيـ

  نمايد. مي
تواند ل ميشرايط كاري اين شغل : شاغل در انجام كار خودش استقلال دارد و با آزادي عم

  ريزي كند.  كار خود را طرح
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  نمد مالي -3/1
 
  مـاهيت -1

سازي زيرانـداز كـه تـاكنون شـناخته شـده      ترين شيوه و روش فراهمكهنتعريف شغل : * 
شود. در فرانسه به نمدمالي است. نَمد نوعي بافته سنتّي زيراندازي است كه با پشم توليد مي

اي كلفت است كه از پشم يا كرك ماليده سـازند و از  پارچهگويند. نمد در لغت آن فوتر مي
پوش است و سـاخت آن احتيـاج بـه    ترين نوع كفآن فرش و كلاه و جامه كنند. نمد ساده

دستگاه خاصي دارند. در نمدمالي در واقع از خاصيت طبيعـي پشـم كـه عبـارت از درهـم      
احتمال دارد كه اولين بار بافندگان شود. پيچيدن الياف آن در اثر رطوبت و فشار استفاده مي

هـايي بـه پشـم    بدستي ضربهكه الياف پشمي خود را شسته و براي گرفتن رطوبت آن با چو
وجود آوردن صـنعت  اند، موفقّ به كشف اين خصوصيت پشم و در نتيجه موفقّ به بهزدهمي

 نمدمالي شده باشند. 

  يپشم حيوانات اهلابزار لازم براي انجام كار :  *

  خود نظارتيسيستم نظارت :  *

  محيط كار -2

ايـن شـغل بـه صـورت خـانگي و يـا كارگـاهي در فضـايي         توصيف فضـاي فيزيكـي :    *
  گيرد. سرپوشيده انجام مي

وقـت  وقت و يـا تمـام  تواند پارهبسته به سليقه و ميزان سفارشاتي كه دارد ميساعات كار :  
 باشد.  

 باشد.ها ميديدگي دستجمله خطرات آن : آسيب از * تشريح خطرات احتمالي كار :

هـا و  گيرد ولي نيازمند حركـت دسـت  اين كار به صورت نشسته انجام مي محل اشتغال : *
 باشد. پاها مي

       ساكتآرام،  محيط كار : *
 و افراد  ابزار سر و كار با ديگران است يا با وسايل و ابزار؟ * 
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  م براي شروع اين شغل چيست؟هاي لازمدارك تحصيلي و آموزش -3

* اي كه حتـّي افـراد   گونهانجام اين شغل نيازمند مدرك تحصيلي نيست به اقل مدرك :حد
 باشند. سواد نيز به شرط داشتن تجربه و مهارت لازم قادر به انجام آن ميبي

* اقل  براي آماده شدن در شغل :آموزشي  يت زمان دورهمدماه  1حد 

  حضوري نوع آموزش : *

 در اين منطقه نيز جايگاه داشته باشد؟ چه چيزي باعث شده است اين شغل  -4

دليـل وجـود بـازار    باشد و همچنين بـه چون نمدمالي جزو صنايع دستي استان كرمانشاه مي
ي عشـاير از آن  كنندگان براي اين محصول در استان كرمانشـاه، مخصوصـاً اسـتفاده   مصرف
  است. 

 ين شغل را توسعه داد و در آن پيشرفت كرد؟ توان اچگونه مي -5

ت و ابتكـار در زمنيـه   هاي آموزشي و بهاز طريق ايجاد دوره هـا و  ي طـرح كارگيري خلّاقيـ
  ها.  رنگ

  هاي استخدامي شغل چيست؟گزينه -6

 گيرد. اين شغل به صورت خوداشتغالي انجام مي

  اين شغل چيست؟ يانداز آيندهچشم -7

تـوان  كه تقاضاي مردم براي استفاده از اين كالا رو به كاهش اسـت مـي  ن اينبا درنظر گرفت
ي اين شغل رو به افول است. چرا كه در گذشـته مـردم از ايـن كـالا     انداز آيندهگفت چشم

 تر بود.  نسبت به امروز بيش

 حقوق و مزاياي اين شغل چگونه است؟ -8

درآمد فرد در اين شـغل بسـتگي بـه    گيرد چون اين شغل به صورت خوداشتغالي انجام مي
هايي كه در طول يك ماه بافتـه شـده و بـه بـازار     ميزان سفارشاتي كه دريافت و تعداد موج

 شود، دارد. عرضه مي

  ترلاعات بيشهاي كسب اطّراه -9

  صورت مصاحبه با فرد شاغل در اين كارهحضوري و ب
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 شغل چيست؟ هاي لازم براي انجام اين ها و مهارتتوانايي -10
  ـ توانايي درك شفاهي : شامل توانايي گوش دادن و فهم اطّلاعات و نظرات شفاهي 

  هاي غيرمعمول يا هوشمندانه براي يك موضوع ي ايدهـ توانايي ابداع : شامل ارايه
  ها چنين اعداد، تصاوير و رويهخاطر سپردن اطّلاعات همـ توانايي از بركردن : شامل به

اي حركتي ظريف : شامل پيوستگي دست و بازو در حين كار، چـابكي دسـت و   هـ توانايي
  چالاكي انگشتان 

  هاي كنترل حركتي : شامل هماهنگي اعضاي بدن ـ توانايي
هاي سـاده  ـ توانايي سرعت واكنش : شامل توانايي حركت سريع مچ و انگشتان در حركت

  و  تكراري انگشتان 
  هتر اين شغل عبارت است از : هاي ضروري براي انجام بمهارت

ي مناسب از تجهيزات و موادي كه براي انجام كـار  ـ مهارت مديريت منابع مواد در استفاده
  معيني لازم است. 

  ـ مهارت منابع انساني در تشويق، پرورش و هدايت ديگران  
  پردازي كردن طرّاحي يك ايده و ايدهـ مهارت پياده

ي خـدمات، آمـوزش و راهنمـايي و آگـاهي از     يش به ارايـه هاي اجتماعي در گراـ مهارت
 العمل ديگران و فهم علّت آن. عكس

 ترند؟ موفقّها در اين شغل شخصيتيك از كدام -11

  بين : زيرا اين شغل، كاري عملي و در ارتباط با مواد طبيعي و ابزار است. ـ شخصيت واقع
 ها و الگوهاست. ، طرحـ شخصيت هنري : زيرا شامل كاركردن با اشكال

 براي انجام اين شغل :  كاريهاي ارزش -12

ي مسايلي است كه براي احساس هاي همگاني كار، دربرگيرندههاي كاري شامل جنبهارزش
ت، شـرايط كـار، شـهرت، ارتباطـات،          ت هسـتند و شـامل (موفّقيـ رضايت شخص با اهميـ

  پشتيباني، استقلال) است. 



  اطلس مشاغل بومي استان كرمانشاه                                               110

ت       است كه فرد با به موفّقيت : به صورتي كـارگيري توانـايي فـردي خـود احسـاس موفّقيـ
  نمايد. مي

تواند شرايط كاري اين شغل : شاغل در انجام كار خودش استقلال دارد و با آزادي عمل مي
  ريزي كند.  كار خود را طرح

  



 111    : مشاغل بومي فصل اول 

  بافي سبد ـ9/1
  
 ـ ماهيت شغل 1

صنايع دستي است كه طي هاي از رشتهبافي يا هماند مروار بافي يكي سبد* تعريف شغل : 
اي چند سال اخير در استان گيلان و كرمانشاه رواج يافته است. مروار يك نوع چوب تركـه 

ه مـي    شـود. البتـّه   است كه از اطراف تهران، كرج، سولقان، بهارِ همدان، ملاير و مراغـه تهيـ
ق جنـوبي كشـور (از جملـه    پذير بوده و حتـّي در منـاط  ي آن در مناطق ديگر نيز امكانتهيه

ي تركه از مناطق فوق آن خوزستان) نيز احتمالاً توليد آن رواج دارد. مرواربافان پس از تهيه
ها را از طول به سه يا چهار قسـمت  تدريج پس از گرفتن زوايد آن، تركهرا انبار نموده و به
رويـي آن را  لايـه  جوشـانند و هاي مخصوصـي بـا آب مـي   ها را در پاتيلتقسيم نموده و آن

كننـد. مـروار داراي   هـا اسـتفاده مـي   گيرند و پس از خشـك شـدن جهـت بـافتن از آن    مي
خورد بـه رنـگ   باشد. رنگ آن زرد است و وقتي روغن جلا ميهاي خاص خود ميويژگي

تر بـه رنـگ سـياه و سـبز     آيد. لازم به توضيح است كه نوع نامرغوب آن بيشطلايي در مي
ساعت در معـرض آفتـاب بگذارنـد و     48بافتن مروار بايد آن را نزديك به باشد. پس از مي

هـا  هاي مروار، رنگ آنگيرد كه براثر تابش نور آفتاب به تركهاين كار بدين جهت انجام مي
  آيد. تر شده و به رنگ طلايي درميروشن

وره، انواع اليـاف  ، قيچي، ماكو، چاقو، ماسجاجيم بافيدستگاه ابزار لازم براي انجام كار :  *
 الوان و ... 

  خود نظارتيسيستم نظارت :  *

  ـ محيط كار 2
اين شغل به صورت خانگي و يا كارگاهي در فضايي سرپوشيده : فضاي فيزيكي * توصيف
  گيرد.انجام مي

وقـت  وقت و يا تمامتواند پارهبسته به سليقه و ميزان سفارشاتي كه دارد مي ساعات كار :* 
 باشد.  
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  باشد. ها ميديدگي دستآسيبخطرات احتمالي كار: ريح * تش
هـا  گيرد ولـي نيازمنـد حركـت دسـت    به صورت نشسته انجام مياين كار * محلّ اشتغال : 

  باشد. مي
  معمولاً آرام و ساكت است. * محيط كار : 

  با ابزار و وسايل   سر و كار با ديگران است يا با ابزار و وسايل:* 
  ي لازم براي شروع اين شغل چيست؟هاآموزشو مدارك تحصيلي ـ 3
اي كه حتـّي افـراد   گونهانجام اين شغل نيازمند مدرك تحصيلي نيست به: مدرك  حداقل *
  باشند. سواد نيز به شرط داشتن تجربه و مهارت لازم قادر به انجام آن ميبي
  ت. ساع 270حداقل براي آماده شدن در شغل:  ي آموزشيدورهزمان  مدت *
  حضوري نوع آموزش : * 
  در اين منطقه نيز رواج داشته باشد؟چه چيزي  باعث شده است كه اين شغل  ـ4

دليـل وجـود بـازار    چنين بـه باشد و همچون سبدبافي جزو صنايع دستي استان كرمانشاه مي
ي كشـاورزان و  كنندگان براي اين محصول در استان كرمانشـاه، مخصوصـاً اسـتفاده   مصرف
  باشد. ان شهرستان دالاهو و پاوه و جوانرود و كرمانشاه ميباغدار

   ؟اين شغل را توسعه داد و در آن پيشرفت كرد توانميچگونه ـ 5
ت و ابتكـار در زمينـه   هاي آموزشي و بهاز طريق ايجاد دوره هـا و  ي طـرح كارگيري خلّاقيـ

  ها  رنگ
  ي استخدامي اين شغل چيست؟ هاگزينه ـ6

  گيرد. خوداشتغالي انجام مي اين شغل به صورت
  اين شغل چيست؟  يآينده اندازچشم ـ7

تـوان  كه تقاضاي مردم براي استفاده از اين كالا روبه كـاهش اسـت مـي   با درنظر گرفتن اين
ي مردم از اين ي اين شغل روبه افول است. چرا كه در گذشته استفادهانداز آيندهگفت چشم

  د.  تر بوكالا نسبت به امروز بيش
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  ؟حقوق و مزاياي اين شغل چيست ـ8
گيرد درآمد فرد در اين شـغل بسـتگي بـه    چون اين شغل به صورت خوداشتغالي انجام مي

هايي كه در طول يك ماه بافتـه شـده و بـه بـازار     ميزان سفارشاتي كه دريافت و تعداد موج
  شود، دارد. عرضه مي

  تر هاي كسب اطلاّعات بيشراه ـ9
  دهند. ها و افرادي كه اين شغل را انجام ميه به كارگاهاز طريق مراجع

 هاي لازم براي انجام اين شغل چيست؟ ها و مهارتتوانايي -10

  ـ توانايي درك شفاهي : شامل توانايي گوش دادن و فهم اطّلاعات و نظرات شفاهي 
  ها ر و رويهچنين اعداد، تصاويخاطر سپردن اطّلاعات همـ توانايي از بركردن : شامل به

هاي حركتي ظريف : شامل پيوستگي دست و بازو در حين كار، چـابكي دسـت و   ـ توانايي
  چالاكي انگشتان 

  هاي كنترل حركتي : شامل هماهنگي اعضاي بدن ـ توانايي
هاي سـاده  ـ توانايي سرعت واكنش : شامل توانايي حركت سريع مچ و انگشتان در حركت

  و  تكراري انگشتان 
  هاي ضروري براي انجام بهتر اين شغل عبارت است از : مهارت

ي مناسب از تجهيزات و موادي كه براي انجام كـار  ـ مهارت مديريت منابع مواد در استفاده
  معيني لازم است. 

  ـ مهارت منابع انساني در تشويق، پرورش و هدايت ديگران  
ش و راهنمـايي و آگـاهي از   ي خـدمات، آمـوز  هاي اجتماعي در گرايش به ارايـه ـ مهارت
 العمل ديگران و فهم علّت آن. عكس

 ترند؟ موفقّها در اين شغل شخصيتيك از كدام -11

  بين : زيرا اين شغل، كاري عملي و در ارتباط با مواد طبيعي و ابزار است. ـ شخصيت واقع
  ها و الگوهاست. ـ شخصيت هنري : زيرا شامل كاركردن با اشكال، طرح
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 براي انجام اين شغل :  كاريهاي ارزش -12

ي مسايلي است كه براي احساس هاي همگاني كار، دربرگيرندههاي كاري شامل جنبهارزش
ت، شـرايط كـار، شـهرت، ارتباطـات،          ت هسـتند و شـامل (موفّقيـ رضايت شخص با اهميـ

  پشتيباني، استقلال) است. 
ت      كـارگي موفّقيت : به صورتي است كه فرد با به ري توانـايي فـردي خـود احسـاس موفّقيـ

  نمايد. مي
تواند شرايط كاري اين شغل : شاغل در انجام كار خودش استقلال دارد و با آزادي عمل مي

  ريزي كند.  كار خود را طرح
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 برق -1/2
  
  مـاهيت -1

هـاي الكترونيكـي،   ي طرّاحـي سيسـتم  در زمينـه ها، اي از مهارتمجموعهتعريف شغل : * 
 داري وسايل الكترونيكي. اندازي و نگهير، نصب، راهتعم

منبع تغذيه، سيلوسكوپ، قطعات الكترونيك، آوامتـر، هويـه،    ابزار لازم براي انجام كار : *
 و ... قلع 

  مستقيمسيستم نظارت :  *

  محيط كار -2

هـاي  و هر مكـاني كـه در آن سيسـتم    يهاي صنعتي و فنّتوصيف فضاي فيزيكي : محيط *
هـاي بـرق، مخـابرات،    ها، كارخانجـات، شـركت  لكترونيكي موجود باشد، مانند بيمارستانا

  رساني و ... مراكز اطّلاع

  وقت تمام ساعات كار :

ناشي از كار بـا ابـزار   هاي آسيب صدمات و تشريح خطرات احتمالي كار : برق گرفتگي، *
 آلات صنعتي

  ثابت محل اشتغال : *

  كتساآرام،  محيط كار : *

 و افراد  ابزار سر و كار با ديگران است يا با وسايل و ابزار؟ * 

  هاي لازم براي شروع اين شغل چيست؟مدارك تحصيلي و آموزش -3

 ي كارداني  دورهمدرك :  حداقل *

 ي مهارت دارد.  بستگي به درجه براي آماده شدن در شغل :آموزشي  زمان دوره مدت *

  حضورينوع آموزش :  *

 در اين منطقه وجود داشته باشد؟ چه چيزي باعث شده است اين شغل  -4

  هاي توليدي، و كارگاههاي استانوجود كارخانجات متعدد صنعتي در مناطق و شهرستان
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 توان اين شغل را توسعه داد و در آن پيشرفت كرد؟ چگونه مي -5

 و يافتن بازارهاي صادراتي  با گسترش مراكز توليدي و صنعتي

  هاي استخدامي شغل چيست؟گزينه -6

  تعاوني و دولتي كارخانجات صنعتي بخش خصوصي، مراكز اداري،

  اين شغل چيست؟ يانداز آيندهچشم -7

شـاغلين ايـن    رشد احداث كارخانجات و مراكـز صـنعتي و توليـدي،   به روند روبه توجهبا 
  .د شدبخش جذب مراكز مختلف شده و از آرامش شغلي بر خوردار خواهن

  حقوق و مزاياي اين شغل چگونه است؟ -8

و در بخـش خصوصـي متناسـب بـا      بيمه دريافت حقوق و مزاياي شغلي مطابق قانون كار،
  يابد. سختي و اهميت كار حقوق نيز افزايش مي

  تربيش اطلاّعاتهاي كسب راه -9 

   ، كتاب و جزوات آموزشي معلمان و مشاوران ها،رسانه صاحبان شغل،

  هاي لازم براي انجام اين شغل چيست؟ ها و مهارتتوانايي -10
هاي كلامي : شامل توانايي گوش دادن و فهم اطّلاعات و نظرات شفاهي و استفاده ـ توانايي

  ها در حل مسايلاز آن
  ـ درك نوشتاري : شامل درك اطّلاعات مكتوب 

ل اطّلاعات و نظـرات بـا نوشـتن اسـت     ـ بيان نوشتاري كه دربرگيرنده توانايي تبادل و انتقا
  طوري كه ديگران آن را درك كنند.  به

  هاي متعدد براي يك موضوع است. ي ايدهپردازي و استدلال كه دربرگيرندهـ توانايي ايده
  هاي خلاّقانه ي ايدهـ توانايي ابداع براي ارايه

  الگوي خاص  بندي اطّلاعات در اجراي عمليات رياضي براساسـ توانايي نظام
  خاطر سپردن اطّلاعات ـ توانايي حافظه براي به

  ها ها و شباهتـ توانايي ادراكي : شامل سرعت ادراك تفاوت
  پرتي بر يك وظيفه است. ـ توانايي توجه كه مرتبط با تمركز مداوم و برون حواس
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  ي صحيح و سريع از دست و انگشتان  هاي حركتي ظريف در استفادهـ توانايي
  ي جسماني هاي جسماني اعم از تعادل، هماهنگي، انعطاف و بنيهـ توانايي
  هاي بصري و شنيداري در ديدن جزييات و توانايي تمركز بر يك منبع صدا. ـ توانايي

هـا  هـا و اسـتفاده از دسـتگاه   هاي فنّي براي طرّاحي، ساخت، تصحيح ايـراد همچنين مهارت
 ضروري است. 

 ترند؟ موفقّها در اين شغل تشخصييك از كدام -11

آلات هاي كاري عملي و ارتبـاط بـا ابـزار و ماشـين    بين : كه اغلب با فعاليتشخصيت واقع
  باشد. مرتبط مي
وجوي حل مسايل شغلي پژوهشي : كه نيازمند تفكرّي پويا و فزاينده و در جست شخصيت

  است. 
هاي معمول سر و كـار دارنـد   سري روشـ شخصيت قراردادي : كه اغلب با پيروي از يك 

 تر با اطّلاعات و جزييات سر و كار دارد.  گونه از شخصيت شاغل بيشدر اين

 براي انجام اين شغل : كاري هاي ارزش -12

ي هــاي كــاري اســت كــه شــاغل در آن اجــازه دارد تــا از همــهموفّقيــت : يكــي از ارزش
  ت نمايد. هايش استفاده كند و احساس موفّقيتوانايي

شرايط كار : در اين شغل به جهت امنيت شغلي، شرايط كاري خوب و اسـتقلال در انجـام   
  تر است. چنين حقوق بهتر مناسبكارها، هم

  شهرت : در اين شغل امكان ارتقاي شغلي و جايگاه بهتر اجتماعي وجود دارد. 
ت به ديگران و همكـاري  ي خدماهاي اخلاقي امكانات ارايهارتباطات : در اين شغل ارزش

  شود. عنوان مزيتي برتر شناخته ميبا ديگر شاغلان به
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 مهندسي در شركت ملي نفت  -2/2
  
1- تمـاهي  

 (NITC)كار مهندسي در شركت ملي نفت ايران تعريف شغل : * 

منظور انجام آزمايشات افزاري بهبراي انجام كار ادوات سختابزار لازم براي انجام كار :  *
هـاي مرجـع   ساز، كتـب مرجـع، اسـتاندارد   افزارهاي شبيهمختلف، تجهيزات كامپيوتري، نرم

، امكانات آموزشي، تجهيزات و امكانـات اداري مـورد نيـاز     IPSهاي استانداردالمللي، بين
  است. 

 باشد. صورت مستقيم و غيرمستقيم ميسيستم نظارت بر انجام كار بهسيستم نظارت :  *

  محيط كار -2

هاي وابسته به شـركت ملـي گـاز    محيط كار معمولاً در شركتتوصيف فضاي فيزيكي : * 
باشد ولي امكان كار در شركت دولتي نيز وجود دارد فضـاي فيزيكـي و ابزارهـاي    ايران مي

 شود. هاي پالايشگاهي را شامل ميهاي انتقال و سيستمصنعتي و مكانيكي و پمپ

 باشد. ماه مرخصي مي 2ماه مأموريت و  4رت ساعات كار به صو ساعات كار :* 

ها بايد گفته شود كه در ديدگيدر مورد خطرات احتمالي و آسيبخطرات احتمالي كار : * 
ترين اشتباه باعث كشته شدن افراد ها بايد كاملاً ايمني را رعايت كرد زير كوچكاين محيط

علـّت دوري از كشـور    شـود همچنـين بـه   هاي چنـد ميليـون دلاري مـي   پرسنل و خسارت
كند و در بعد مادي به علتّ صداي زيـاد در  هاي رواني بسياري كاركنان را تهديد ميآسيب

 موتورخانه ممكن است گوش آسيب ببيند. 

در مورد فعاليت نيز كاركنان بايد به موقع از خواب بيدار شـوند و تحـركّ    اشتغال : محلّ *
 طلبد. زيادي را مي

اين شغل معمولاً كاركنان با ادوات مكانيكي پر سر و صدا دارند كـه ايـن    در محيط كار : *
  شود. ديدگي شنوايي در كاركنان ميسر و صدا باعث آسيب
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تـر بـا   افـراد كـم   در ايـن شـغل معمـولاً   سر و كار با ديگران است يا با وسايل و ابـزار؟  * 
 و ابزار است.  تر با وسايلها نيز بيشديگر رابطه دارند و اساس كار آنيك

  هاي لازم براي شروع اين شغل چيست؟مدارك تحصيلي و آموزش -3

ملي نف ايـران بايـد در آزمـون     در صورت تمايل به استخدام در شركت مدرك : حداقل *
 گيرد، شركت كنند.  سراسري استخدام كار براساس نياز سالانه شركت نفت انجام مي

هنگامي كـه متقاضـيان اسـتخدام     ماده شدن در شغل :براي آآموزشي  يزمان دوره مدت *
سـال   3تـا   1گذرانند كه معمولاً بين هاي خاصي را مانند ايمني در كار را ميشوند دورهمي

 براي مدارك تحصيلي متفاوت است. 

دليـل آشـنايي بـا    نـوع آمـوزش لازم در ايـن شـغل حضـوري اسـت بـه       نوع آمـوزش :   *
   هاي مكانيكي پيشرفته.دستگاه

 در اين منطقه نيز فعال باشد؟ چه چيزي باعث شده است اين شغل  -4

  ي نفت.  دليل دوري از بنادر صادركنندهباشد بهاين شغل مختص منطقه ما نمي
 توان اين شغل را توسعه داد و در آن پيشرفت كرد؟ چگونه مي -5

گيـري از  چينن بهرههاي مجربّ و تصحيل كرده، هم:ارگيري افراد متخصص و تكنسينبا به
  باشد. تجربيات افراد بازنشسته براي كاركنان تازه كار از عوامل پيشرفت در اين عرصه مي

  شغل چيست؟اين هاي استخدامي گزينه -6

كـردن دانشـجوياني    ي فراخوان عمومي و قسمتي نيز با بورسيهاستخدام اين شغل به وسيله
هـاي  چنين در مورد شركتگيرد. همد صورت ميكننهاي مورد نياز تحصيل ميكه در رشته

يـاب نـام   ها افرادي كه عضوباشد يعني شركتخصوصي استخدام به صورت عضويابي مي
  گيرند. دارند را به منظور جذب نيرو به كار مي

  اين شغل چيست؟ يانداز آيندهچشم -7

ينـده ادامـه خواهـد    اين شغل پيشرفت قابل تقديري را داشته و اين پيشرفت تا چند سـال آ 
  شود. بيني ميداشت اما با توجه به تمامن شدن ذخاير نفتي افول اين شغل پيش
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  حقوق و مزاياي اين شغل چگونه است؟ -8

پرداخت حقوق و دستمزد براساس تعرفه استاندارد و نظـام پرداخـت هماهنـگ در دولـت     
تـا   700سـال حـدود    5ه گيرد كه معمولاً يك مهندس با سابقجمهوري اسلامي صورت مي

هـاي  گيرد ومزاياي مختلفي از قبيل فروشگاه، رستوران و سـالن هزار تومان حقوق مي 900
  شود. ورزشي و ... را شامل مي

  تربيش اطلاّعاتهاي كسب راه -9

تـوان  ترين مرجع اينترنت است ولي با مصاحبه با افراد حاضر در اين شـغل نيـز مـي   بزرگ
 ورد. دست آاطّلاعاتي به

  هاي لازم براي انجام اين شغل چيست؟ ها و مهارتتوانايي -10
گويند هاي فردي براي انجام كار ميهاي پايدار و تأثيرگذار بر عملكرد فرد را تواناييويژگي

  آيد اشاره نمود. ها كه در ذيل ميترين آنتوان به مهمكه در اين شغل مي
ر گروهي و تيمي است كه نيازمند ارتباط، تعامل و ـ توانايي ارتباطي چون اين شغل يك كا

ديگـر اسـت و از طرفـي وجـود كاركنـاني از كشـورهاي ديگـر        هماهنگي كاركنان بـا يـك  
  (خارجي) وجود ارتباط را بسيار مؤثّر نموده است. 

دليل وجود در زير مجموعه اين شغل فرد بايد توان مديريتي از جمله ـ توانايي مديريتي : به
  هي، هدايت و كنترل و توانايي پيشبرد اهداف سازماني را داشته بشد. سازماند

ـ توانايي رياضي : به لحاظ ضرورت محاسبه زمـان انجـام كـار، خوانـدن نقشـه و اجـراي       
گيـرد  ي مسافت صورت ميخاطر محاسبههاي نفتي بههايي كه در تحويل محمولهمأموريت

  در اين شغل توانايي رياضي لازم است. 
چنـين رگـلارژ   هـاي مكـانيكي و هـم   انايي مكانيكي : براي تعميـر و تعـويض دسـتگاه   ـ تو

  ها توانايي مكانيكي لازم است. دستگاه
هاي مكانيكي و موتورها هماهنگي بين اعضاي ـ توانايي حركتي : براي كار كردن با دستگاه

  ها لازم است. ها و چشمبدن مانند دست
  علّت ارتباط با كشورهاي مختلف به ـ توانايي كلامي : بسيار زياد،
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دست آوردن و استفاده از اطّلاعات كلامـي در حـلّ مسـايل و    هاي كلامي كه بر بهـ توانايي
  مشكلات است. 

  بخشي به توليد هاي متعدد براي كيفيتي ايدهپردازي در ارايهـ توانايي ايده
ن كلـّي بـراي مسـايل خـاص     ـ توانايي درك سريع مشكلات و توانايي به كـارگيري قـواني  

  هاي منطقي است. ي پاسخمنظور ارايهبه
چنـين كنتـرل و   ي درسـت و كنتـرل اشـيا و هـم    هاي رواني حركتي كه بر استفادهـ توانايي
  ي صحيح از ابزار و هماهنگي بين ذهن و جسم شاغل است. هاستفاد

هـاي  م كـار و توانـايي  هاي قدرت جسماني، استقامت، انعطـاف و تعـادل در انجـا   ـ توانايي
  اي در انجام بهتر كارها دارند.  بصري و شنيداري نيز نقش عمده

هاي هاي مديريت منابع، برخي مهارتتوان به مهارتهاي لازم در اين شغل را ميـ مهارت
توليد و فرآوري بسط و گسترش داد كه در جـاي خـود    فنّي در استفاده از ابزارها و مهارت

  ت. حايز اهميت اس
هاي مديريت منابع، مديريت منابع مـواد،  هاي لازم در اين شغل اعم است از مهارتمهارت

  مالي، انساني و زمان 
  هاي تجارت و مديريت مهارت
  هاي توليد و فرآوري در انجام تمام مراحل انجام كار مهارت
صـول و  هـا در ارتقـاي توليـد مح   هاي بهداشتي و اجتماعي كه هر دوي اين مهارتمهارت

  هاي ديگر بسيار ضروري است. ارتباط با بخش
 ترند؟ موفقّها در اين شغل شخصيتيك از كدام -11

هـاي  ـ شخصيت اجتماعي : افرادي كه روابط عمـومي بـالايي دارنـد و از بـودن در محـيط     
  برند، در اين شغل نياز دارند.  اجتماعي و كمك كردن به ديگران لذتّ مي

تر دوست دارنـد  برند و بيشافرادي كه از كار با ابزار و وسايل لذتّ مي بين :شخصيت واقع
  جاي فكر كردن كاري انجام دهند. در اين شغل نياز دارد.  به
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ت  ي كاري شخصيت واقعدر اين رشته هـاي كـاري عملـي و دسـت و     بين كه اغلـب فعاليـ
ويژه كه اكثراً با مواد است بهنرم كردن با مسايل را در دستور كار خود دارد در اولويت پنجه

  اوليه و ابزار نيز در ارتباط است. 
 براي انجام اين شغل : كاري هاي ارزش -12

نوعـان و افـراد ديگـر    ترين هدف از انجام اين شغل كمك كردن بـه هـم  دوستي : مهمانسان
منـابع نفتـي   باشد. كشورهايي كه از نظر منابع نفتي غني هستند به كشورهايي كه نياز بـه  مي

  كنند.  دارند كمك مي
  باشد. دست آوردن پول و ثروت ميكسب درآمد : اولين هدف اين شغل به

نوعان استف پول و ثروت نيز جزو اهداف بعدي در اين اولين هدف اين شغل كمك به هم
  شغل است. 

آزادي عمل : بهترين ويژگي اين شغل اين است كه اختيار كـار دسـت خـود فـرد اسـت و      
هاي اين شغل نظم و هماهنگي در آن سي نيست كه به فرد امر و نهي كند. يكي از ويژگيك

  شود. است. هر قسمت در اين شغل داراي كارفرما است كه كارها تحت نظر او انجام مي
دادن كار است. موفّقيت : بهترين مسأله در اين شغل رسيدن به مدارج بالاي شغلي و توسعه

  هاي لازم رسيدن به مدارج بالاتر است. أله در اين شغل مهارتيكي از بارزترين مس
هـاي جديـدي را در ايـن    تـوان ايـده  اين شغل اين است كه مي خلّاقيت : بارزترين ويژگي

  عملي كرد. 
ي نيازهاي خـاص اسـت كـه    هاي همگاني كار و دربرگيرندههاي كاري : شامل جنبهارزش

  براي رضايت شخص مهم هستند.  
  باشد. هايش ميشغل موفّقيت كه اجازه يافتن شاغل براي استفاده از تمام توانايي در اين

  هاي كاري اوست. استقلال، آزادي عمل و جايگاه اجتماعي مناسب از ديگر ارزش
ت و مسـؤوليت  هم پـذيري از ديگـر   چنين خدمات اجتماعي و همكاري با ديگران و خلّاقيـ

  شود. هاي كاري اين شغل محسوب ميارزش
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  كاري معدن  ـ 5/2
  

ي انگلسـتان  سنگ، مس و آهن هند يكي از دلايل اصلي سيطرهمعدن سرشار منيزمي، زغال
بر كشور هند بود. دليل هجوم مهاجر نشينان فرانسوي، اسپانيايي، پرتغـالي، و انگليسـي بـه    

بـود. سـوداگران   سنگ اين قاره ي آمريكا نيز معدن غني طلا، نقره، الماس، مس و زغالقاره
پرتغالي، هلندي، انگليسي و فرانسوي نيز به عشق تصرّف معادن طلا و الماس آفريقا به اين 

يابي به معادن پربار و فلزات نايـاب  قاره روي آوردند و امروزه نيز دانشمندان به اميد دست
ا چـرا      بهاي موجود در فضا پروژهو گران در  هاي بسـياري را در دسـت بررسـي دارنـد. امـ

يابي به معـادن غنـي كشـورهاي    دستهاي اصلي كشورهاي صنعتي، گذشته يكي از دغدغه
ديگر بود و چرا امروزه دانشمندان به اميد دست يافتن به ذخاير جديد معدني چشم به فضا 

اند؟ پاسخ اين سؤال را بايد در صنعت جست. چون براي هر فعاليت صنعتي نياز بـه  دوخته
مـواد معـدني    ي صـنعتي، عبارت ديگر مبناي اصلي توليـد و توسـعه  و به مواد معدني داريم

ص دارد و بـه   است. موادي كه كشف و استخراج آن همـين دليـل   ها به كارشناسـاني متخصـ
نام مهندسـي معـدن   اي بهرشتهها و مراكز آموزش عالي جهان،امروزه در بسياري از دانشگاه

هـا  ما نيز با دو گرايش اكتشاف و استخراج در دانشگاهاي كه در كشور وجود دارد. در رشته
 شود. و مراكز آموزش عالي ارايه مي

  ماهيت -1

توانسـته از وسـايل   هاي بسيار دور وقتي كه انسان نميكاري از زمانمعدنتعريف شغل : * 
  ي بهينه داشته باشد بسيار رايج است. روز استفاده

ني، قدمت هزاران ساله دارد يعني از زماني كه بشر طلا را كاري و استفاده از مواد معدمعدن
كـاري  ها كشف و با وسايل ابتدايي اسـتخراج كـرد. بـه معـدن    در معادن روباز و يا رودخانه

همين دليل پذير بود و بهاي كم امكانكاري كه در آن زمان با وسايل ابتدايي و هزينهپرداخت
ي نداشت امص خاصاي بسـيار پيچيـده و   كـاري حرفـه  ا امروزه معدننياز به دانش و تخص
تـر  ها كـم تر و عيار فلز كانههاي غني، تهيتر، لايهپرهزينه است چرا كه اكنون معادن، عميق
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هاي طلا، نقره، جيوه و حتّي آهن كـاملاً از بـين   شده است و در مواردي ذخاير نفت و كانه
افراد عامي بـا يـك بيـل و كلنـگ و چنـد      اند و به همين دليل برخلاف گذشته كه گاه رفته

شـدند امـروزه   رفتند و موفقّ به كشـف ذخـاير نـي معـدني مـي     ديناميت به سراغ معادن مي
مكتشفين و كارشناسان معادن هر كشور براي كشف و استخراج مواد معدني بايد مجهـز بـه   

و ارزيابي  شود و در آن به اكتشافي مهندسي معدن تدريس ميسدانشي باشند كه در رشته
هـاي نگهـداري زيرزمينـي و يـا     هاي استخراج بهينه و ارزيابي سيسـتم ذخاير معدني، روش

پردازند. در كشور ما نيـز مـواد معـدني پايـه     داري از معدن ميروزميني در طول مدت بهره
جانبـه تـا حـدي در    هاي همـه نيازي اقتصادي و پيشرفتاستوار صنايع هستند. استقلال، بي

هـاي  هـا و كـاوش  جا كه پژوهشي استخراج وكاربرد مواد معدني است و از آنيوهگروه ش
رونـد  شـمار مـي  ترين اهداف بـه ي مهمبرداري از معدن در زمرهپيگير براي شناسايي و بهره

اي هاي مناسب و فراگير و تلاش مداوم بر آن بود تا در آينـده و اجراي برنامه بايد با تهيهمي
هاي صنايع داخلي را در همين منابع فـراهم آورد و زمينـه   نيازهاي تمام شاخهنزديك بتوان 

  را براي گسترش صنايع مختلف آماده و در نتيجه ارز مورد نياز كشور را تأمين كرد.  
ي مهندسـي  ي چنـد رشـته  ي مهندسي معدن به لحاظ دربرداشتن كليت خاص دربـاره رشته

جـز  ها بهو فنّي بسيار كارآمد باشد از جمله اين زمينهتواند در تصدي امور اجرايي ديگر مي
توان بـه حفـر فضـاهاي زيرزمينـي مطالعـات و اجـراي اكتشـاف و        معدني ميموارد خاص

هاي عمراني بزرگ، حفـاري و تزريـق اشـاره    استخراج معادن مورد نياز سدها و ديگر سازه
معدن اسـت. هـدف   » تخراجاس«و » اكتشاف«ي مهندسي معدن داراي دو گرايش كرد. رشته

هاي آموزش عـالي در  عنوان يكي از مجموعهمجموعه كارشناسي مهندسي اكتشاف معدن به
هاي اكتشافي گونـاگون  كارگيري تكنيكي مهندسي معدن، تربيت كارشناساني براي بهزمينه

ي ي ارزيـاب ي ذخيـره ها، تعيين نوع و شكل توده و كانسار، محاسـبه منظور كشف آنوماليبه
ي معدني است. مهندسي معدنـه تنهـا   اقتصادي و بررسي مسايل استخراج و كانه آرايي ماده

تـر  شود بلكه قلمرو فعاليت اين رشته بسيار وسيعمحدود به اكتشاف و استخراج معدن نمي
توانـد بـه اكتشـاف سـاختاري     عنوان مثال يك مهندس معـدن مـي  از كار در معدن است. به
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ي تحقيقــات و عمليــات نظــور اطّــلاع از وضــعيت زمــين، يــك رشــتهمبپــردازد يعنــي بــه
شناسي انجام دهد كه اين كار براي ساخت يك ساختمان بزرگ، شهرك، كارخانه و يا زمين

ها ضروري اسـت. در كـل، مهندسـي معـدن ارتبـاطي تنگاتنـگ بـا        راهها و بزرگايجاد راه
شناسـي و  ت كـاملي از مباحـث زمـين   شناسي دارد و كارشناس اين رشته بايد اطّلاعـا زمين

توان گفـت كـه مهندسـي معـدن در تغييـر      هاي داخل زمين داشته باشد. بنابراين ميبررسي
  ي اقتصادي يك كشور و شكوفايي اقتصادي آن كشور نقش مهمي ايفا نمايد. چهره

 ابزار لازم براي انجام كار :   *

  خود نظارتيسيستم نظارت :  *

   محيط كار -2
هـاي معـدني بـراي    هايي كه سنگفضاي كار اين شغل در مكانيف فضاي فيزيكي :توص *

استخراج وجود دارد است. مواد معدني انرژي، مواد معدني غيرفلز، مواد معـدني و فلـزي :   
توان به سه گروه تقسيم كرد. مواد معدني انرژي در واقع، خروجي از صنعت و معدن را مي

سيلي مانند زغال سنگ و اورانيوم است. نمونه مـواد معـدني   هاي معمولي هستند، فسوخت
شامل سنگ فسفات غيرفلز، مورد استفاده در كودهاي؛ سنگ آهك، استفاده در كارخانجات 
سيمان، آهك و توليد آهن، نمك، در داخل كشور و در صنعت براي توليـد مـواد شـيميايي    

طور گسترده در سـاخت و سـاز اسـتفاده    گيرند و شن و ماسه، بهپايه  مورد استفاده قرار مي
شود. نمونه مواد معدني فلزي هستن سنگ معدن آهن، سنگ معدن مس، بوكسيت است مي

كه مواد خام براي صنعت آلومينيوم. مواد معدني اغلب بـه شـدت اسـتخراج زغـال سـنگ،      
 آهن، فلزات غيرآهني، و مصالح ساختماني از قبيل ماسه. 

صـورت  شـود بـه  غل به اين دليل كـه در شـرايط سـخت انجـام مـي     اين ش ساعات كار :* 
شود و كارگراني در اين شغل به كار مشغول هستند تحت فشار زياد اين وقت انجام ميتمام

 شوند. كار بسيار خسته مي

دهـد گازهـاي   گرفته نشان ميهاي صورت، پژهشپر خطرتشريح خطرات احتمالي كار :  *
ناپذيري را به كارگران وارد كنـد. ريـه، پوسـت و    صدمات جبرانتواند موجود در معدن مي
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پذيرترين اعضاي بدن هستند كه از گازهاي سيم موجود در معـدن آسـيب   ها از آسيبچشم
آورد و وجـود مـي  سنگ در معادن گرد و غبار بسياري را بهبينند. استخراج و انتقال ذغالمي

شـوند. استنشـاق ايـن گـاز     در هوا منتشر ميي اين گرد و خاك سنگ به واسطهذرات ذغال
كنـد، ايـن درحـالي اسـت كـه در      هاي ريوي ميسنگ را دچار بيماريكارگران معادن ذغال
  كند. هاي قيمتي، ميزان سيليس موجود در هوا كارگران را بيمار ميمعادن فلزي و سنگ

ش از كـارگران سـاير   دهد كه كارگران معادن بـي تحقيقات انجام شده در اين رابطه نشان مي
  شوند. ويژه ديسك كمر مبتلا ميهاي كمر بهصنايع به بيماري

تجربه كار در معادن ثابت كرده است كه ميزان امنيت كارگران در اين محـيط بسـيار انـدك    
دهـد يـك چهـارم از كرگـران اعتقـاد دارنـد كـه كارشـان         است و آمارهاي جديد نشان مي

 شان است. زندگي ترين عامل ايجاد استرس دربزرگ

شـود  هاي تونلي و زيرزميني انجام مـي اين شغل به اين دليل كه در محيط اشتغال : محلّ *
 جايي زيادي دارد.  نياز به تحركّ و جابه

اين دليل كه از وسايل و ابزارهاي گوناگون و پر سـر و صـدا   در اين شغل به محيط كار : *
 شود. ها محسوب مياز پر سر و صداترين شغلشود يكي براي استخراج معدن استفاده مي

ه بـه ايـن   سر و كار با ديگران است يا با وسايل و ابزار؟  * كـه محـيط   در اين شغل با توجـ
تر با وسايل و ابزار سر و كار دارند تا با سر وكـار  فيزيكي و شرايط سختي دارد عموماً بيش

 داشتن با اشخاص. 

  براي شروع اين شغل چيست؟ هاي لازممدارك تحصيلي و آموزش -3

* هـاي  هاي اين رشته در طول تحصيل، دروس مشـترك در گـرايش  درس اقل مدرك :حد
 مختلف مهندسي معدن، دروس تخصصي گرايش استخراج معدن

* اكثر  براي آماده شدن در شغل :آموزشي  يت زمان دورهمدماه  6حد 

4- شما باشد؟ يمنطقه چه چيزي باعث شده است اين شغل مختص  

دليل وجود موقعيت جغرافيايي مناسب براي حفـاري و وجـود معـادن نفتـي و سـيمان و      به
  هاي قيمتي اين منطقه باعث شده تا مختص اين منطقه باشد. ماسه و سنگ
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 توان اين شغل را توسعه داد و در آن پيشرفت كرد؟ چگونه مي -5

ر اين بخش است زيرا ما در حال حاضر در گذاري دي اين شغل نياز به سرمايهبراي توسعه
درصدي هستيم كه بايد در اين زمينه بـه رشـد    5/6طور متوسط داراي رشد بخش معدن به

خصـوص  درصدي برسيم و براي رسيدن به اين رشد به كارشناسان تكنولوژي آفرين به 15
ني تنها از طريق كنترل يافتن به بازارهاي جهاي فرآوري نياز مبرم داريم. چرا كه راهدر زمينه

كيفيت و اسـتاندارد كـردن محصـولات معـدني مقـدور خواهـد بـود. امـروزه مـا نيازمنـد           
مند و خلّاق مهندسي معـدن هسـتيم تـا بتـوانيم بـدون وابسـتگي بـه        التّحصيلان علاقهفارغ

التحّصـيلان ايـن   كارشناسان خارجي، شاهد رونق و افزايش صادرات اين بخش باشيم. فارغ
ي حفاري، وزارت توانند در وزارت نفت در زمينهعلاوه بر وزارت معادن و فلزّات ميرشته 

هـا و  وزارت راه و ترابري براي حفـاري راه هاي هاي زيرزميني، كارگاهي آبنيرو در زمينه
  ها، شركت مترو و سازمان انرژي اتمي مشغول به كار شوند. تونل

  شغل چيست؟اين هاي استخدامي گزينه -6

تواننـد در وزارت نفـت در   التّحصيلان اين رشته علاوه بر وزارت معادن و فلـزّات مـي  فارغ
هـاي وزارت راه و  هـاي زيرزمينـي، كارگـاه   ي آبي حفـاري، وزارت نيـرو در زمينـه   زمينه

ها، شركت مترو و سازمان انرژي اتمـي مشـغول بـه كـار     ها و تونلراه ترابري براي حفاري
 شوند. 

  اين شغل چيست؟ يز آيندهانداچشم -7

روز پيشرفت كند. آرايـه  شناسي سبب شده تا اين شغل روزبهپيشرفت روزافزون علوم زمين
هاي شغلي موجـود بـراي كـارگران بـا ديـپلم دبيرسـتان بـه تحصـيلات         وسيعي از فرصت

ان التّحصيلان دبيرستان با انفجار فنـّي ومكـانيكي اسـتعداد، كـارگر    دانشگاهي پيشرفته، فارغ
معدن، ساخت و ساز يا اپراتورهاي تجهيزات و با حركت تجربه قابل توجهي را بـه صـف   

كنند. هاي حمل و نقل كار مينگاران، فروش و يا موقعيتمديريت، در برخي ديگر، روزنامه
ها را در طراّحي، هاي باز آنتري از گزينهكارگران با مدارك تحصيلي بالا داراي طيف وسيع

هاي مرتبط بـا علـم، حقـوق، مـديريت و طيـف      داري، فروش، مهندسي، رشتهگهتعمير و ن
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هاي طراحـي از معـدن، از جملـه طراحـي، عمـران، بـرق،       اي از مهندسين در جنبهگسترده
 كنند. مكانيك، معماري، بهداشت، آب و مهندسين عرضه كار مي

  حقوق و مزاياي اين شغل چگونه است؟ -8

توان در هـر مـاه بـين    ستگي به شرايط كاري هر فرد دارد كه ميحقوق و مزاياي اين شغل ب
 تومان باشد.  1,000,000تا  600,000

  ترلاعات بيشهاي كسب اطّراه -9

چنـين از طريـق   هاي مرتبط با ايـن شـغل و هـم   شناسي و كتابهاي زميني كتاببا مطالعه
 دست آورد. ل را بههاي جديد اين شغتوان اطّلاعات به روز و پيشرفتاينترنت مي

  هاي لازم براي انجام اين شغل چيست؟ ها و مهارتتوانايي -10
كشي ـ توانايي هنري : براي اين شغل استعداد هنري لازم است چون اين شغل نياز به نقشه

  هايي براي درست انجام شدن كارها دارد.  و طرح
افـراد شـاغل در ايـن شـغل بـا       شـود ـ توانايي ارباطي : داشتن روابط انساني بالا باعث مي

  اي با هم داشته باشند. ديگر روابط صميمي و دوستانهيك
ريزي است كـه بـدون يـك برنامـه كـه تحـت       ي اين شغل برنامهـ توانايي مديريتي : لازمه

  رود. نظارت يك مدير سازماندهي شود كارها پيش نمي
برخوردار است زيرا بدون استفاده  ـ توانايي رياضي : رياضي در اين رشته از اهميت زيادي

  توان انجام داد. هاي رياضي، محاسبات استخراج و اكتشاف معدن را نمياز مدل
ـ توانايي مكانيكي : توانايي كاركردن با ابزار و وسايل يكي از مواردي است كـه كسـي كـه    

  خواهد در اين شغل به اشتغال بپردازد بايد توانايي مكانيكي داشته باشد. مي
برداري در زير زمين انجام ـ توانايي حركتي : چون بخشي از كار مهندسي معدن مانند نقشه

شود، دانشجوي اين رشته بايد از نظر جسمي توانـايي خـوبي داشـته و قـدرت كـار در      مي
تر در خارج از شهر و گـاه در نقـاط دور افتـاده قـرار دارد، داشـته باشـد.       معدن را كه بيش

هـا كـه در   غير از تعداد معـدودي از آن تر دانشجويان دختر اين رشته ـ به همين دليل بيشبه
شـوند  رو مـي كنند ـ با مشكلات كاري روبـه  ها و مراكز طراحي معدن فعاليت ميآزمايشگاه

  پس داشتن توانايي جسمي لازم است. 
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ح هاي مختلف يك طريابي و درك روابط پيچيده بين قسمتـ درك فضايي : توانايي جهت
  خواهند در اين شغل موفقّ شوند ضروري است. براي كساني كه مي

هاي كلامي شامل توانايي گوش دادن و فهم اطّلاعات و نظرات شفاهي و اسـتفاده  ـ توانايي
  ها در حلّ مسايلاز آن

  ـ درك نوشتاري شامل درك اطّلاعات مكتوب 
  ساس الگوي خاص بندي اطّلاعات در اجراي عمليات رياضي براـ توانايي نظام

  خاطر سپردن اطّلاعات ـ توانايي حافظه براي به
  ها ها و شباهتـ توانايي ادراكي شامل سرعت ادراك تفاوت

  پرتي بر يك وظيفه است. ـ توانايي توجه كه مرتبط با تمركز مداوم و بدون حواس
    ي صحيح و سريع از دست و انگشتانهاي حركتي ظريف در استفادهـ توانايي
  ي جسماني هاي جسماني اعم از تعادل، هماهنگي، انعطاف و بنيهـ توانايي
  هاي بصري و شنيداري در ديدن جزييات و توانايي تمركز بر يك منبع صدا. ـ توانايي

هـا  هـا و اسـتفاده از دسـتگاه   هاي فنّي براي طرّاحي، ساخت، تصحيح ايـراد چنين مهارتهم
 ضروري است. 

 ترند؟ موفقّها در اين شغل صيتشخيك از كدام -11
آلات هاي كاري عملي و ارتبـاط بـا ابـزار و ماشـين    بين : كه اغلب با فعاليتشخصيت واقع

  باشد. مرتبط مي
هاي معمول سر و كـار دارنـد   ـ شخصيت قراردادي : كه اغلب با پيروي از يك سري روش

 زييات سر و كار دارد.  تر با اطّلاعات و جگونه از شخصيت شاغل بيشدر اين

 براي انجام اين شغل : كاري هاي ارزش -12
ي هــاي كــاري اســت كــه شــاغل در آن اجــازه دارد تــا از همــهموفّقيــت : يكــي از ارزش

  هايش استفاده كند و احساس موفّقيت نمايد. توانايي
جـام  شرايط كار در اين شغل به جهت امنيت شغلي، شرايط كـاري خـوب و اسـتقلال در ان   

  تر است. چنين حقوق بهتر مناسبكارها، هم
  شهرت : در اين شغل امكان ارتقاي شغلي و جايگاه بهتر اجتماعي وجود دارد. 
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ي خدمات به ديگران و همكـاري  هاي اخلاقي امكانات ارايهارتباطات : در اين شغل ارزش
  شود. عنوان مزيتي برتر شناخته ميبا ديگر شاغلان به
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8/1- سازي مهمجس  
 
1- تمـاهي  

گيريم يا انتخابي اسـت  هايي كه ما آدميان در آن قرار ميمجموعه موقعيتتعريف شغل : * 
رويم بنا بر اين داريم كه يك فـيلم را تماشـا كنـيم،    و يا غيرانتخابي. هنگامي كه به سينا مي

كنـيم. در خيابـان يـا    رويم قصد آن داريم تا از تابلوهاي هنري بازديد وقتي به نگارخانه مي
ايـم بلكـه   كنيم اما اين خيابان يـا منعـابر نيسـت كـه مـا مقصـد آن كـرده       معابر كه گذر مي

كوشـند تـا   هاي شـهري مـي  رساند. مجسمهگذرگاهي است كه ما را به مقصد يا منزلگاه مي
بخش و هـا، ميـادين و .. را فـراح   هاي غيرانتخابي نظير معابر، خيابانبراي ما آدميان موقعيت

هاي به نمايش ذاشـته  تأثيرگذار كنند و از سختي و تكرار و ملال زدگي آن بكاهند. مجسمه
هاي شهري با هدف كنند. مجسمهشده وجود يك انسان يا حيوان يا يك شيء را معرفي مي

ي تـاريخي،  ي يك شخصيت فرهنگي، هنري، اجتماعي يـا واقعـه  داشت ياد و خاطرهگرامي
هـا  شدند كه البتّه در طول زمان برخي از همين مجسمهجتماعي ساخته مينظير يك جنبش ا

  شوند. خود به نهادي از تاريخ بشري مبدل مي
  سمپوزيوم مجسمه سازي 

وگوهـايي  معناي نخست سمپوزيوم به گردهمايي شادخوارانه حكيمان و فيلسوفان و گفـت 
ي زمـاني  خصصـان كـه در يـك دوره   در آن بين اشاره دارد. اما رفته رفتـه بـه جمعـي از مت   

:وشند تا تجارب خويش را به شكل عملي و رودررو به ديگران منتقل كنند تغيير ماهيت مي
ده    ي عربـي، و حتـّي بحـرين    داد. كشورهاي همجوارمان نظير تركيه، كويـت، امـارات متحـ

انـد و مـا بـا    دهسازي را برگزار كرالمللي مجسمهتاكنون از سيزده تا سه دوره سمپوزيوم بين
ا ايـده   ادعاي تاريخ چند هـزار سـاله تجربـه    ي برگـزاري سـمپوزيوم   اي از آن نداشـتيم. امـ

حسين حليمي استاد هنـر دانشـگاه تهـران بـه     سازي تهران را دكتر محمدالمللي مجسمهبين
ن معاونت هنري سازمان ارايه كرد. در بهار سال گذشته با مجموعه اطّلاعاتي كه توسط ايشا

ه و پـس از سـه نوبـت     در اختيار من قرار گرفت، پيش نويس متن فراخوان اين رويداد تهيـ
د   ويرايش طي دو نشست با آقايان محمد مهدي عسگرپور معاون هنري سازمان، دكتر محمـ
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حسين حليمي و سيد رضا ميركريمي در يست و چهارم خرداد ماه سال گذشـته، دبيرخانـه   
هـاي تئوريـك   آغاز كرد. براي پيشگيري از تكـرار محـدوديت   سمپوزيوم كار خود را رسماً

رويـم. او كـه در اجتهـاد    االله جناتي ميسازي به ديدار آيتاعمال شده در خصوص مجسمه
علي منتظري نوانديشانه به مسـايل روز  االله معرفت و نيز حسينچون مرحوم آيتمعاصر هم
ي اجتهاد فقه جواهري منافذي را براي لهكوشد با تكيه بر سنّت دويست ساكند، مينگاه مي

گفـت كـه دليـل ممنوعيـت     االله مـي حيات معاصر توأم با تقيد بـه شـريعت بـاز كنـد. آيـت     
ها در هياكل و پرستش ها و نصب آنسازي در اسلام به سنتّ اعراب در ساخت بتمجسمه

اسـت و اكنـون    كرد كه اينك اين علّت تحريم رفـع شـده  ردد. ايشان اضافه ميها باز ميآن
سازي خود بياني از تجارب آدميانم اسـت. بـراي كسـب تجربـه و درك درسـتي از      مجسمه
ي خودم به فلورانس رفتم. شهري كـه در  سازي به هزينهسازي و سمپوزيوم مجسمهمجسمه

هايي در ابعاد دو تـا سـه برابـر    تاريخ هنر مدرن جهان نقش كليدي ومؤثّري داشت. مجسمه
جاي شهر را پركرده بود. بد نيست از دوست و متـرجمم در ايتاليـا پـائولا    قامت انسان همه

ساز و وگو با چند هنرمند مجسمهراتسي كه در معرفي نقاط هنري و ديدني شهر و نيز گفت
ها كمك شاياني به من كرد، ياد كنمك. در بازگشـت از فلـورانس بـر آن    ي كلام آنترجمه

تر در سايت اينترنتـي  ررات سمپوزيوم كه بيست روز پيششدم تا تغييراتي متعارف را در مق
اختصاصي سمپوزيوم تهران اعلان شده بود، ايجاد كنم. نشستي را با آقايان دكتر حليمـي و  

ي آن هـم انديشـي تعـديل بخشـي از     ريزي كردم. ثمـره طاهر شيخ الحكما در دفترم برنامه
كنندگان سمپوزيوم بود. از اين تـاريخ  ها به تعداد بيشتري از شركتي جايزهجوايز و توسعه

طـور  هـايي كـه بـه   دست آمده از نتايج سفر، كاتالوگكوشيديم تا با جمع آوري اطلاعات به
سـازي خـارج از   هاي مجسمهپراكنده در اختيار هنرمندان ايراني شركت كننده در سمپوزيوم

هنرمندان ايـن عرصـه   ي جهاني وب، اطّلاعات و نشاني ي شبكهچنين ثمرهكشور بود و هم
هـا بـه شـركت در سـمپوزيوم تهـران      را رصد كرده بانك اطّلاعاتي مناسبي براي دعوت آن

  فراهم آوريم.  
عروسك، پارچه، سوزن، نخ، چرخ خيـاطي، خميـر، چسـب،    ابزار لازم براي انجام كار :  *

 كاموا، پشم شيشه، پنبه، قيچي و رنگ 

  خود نظارتيسيستم نظارت :  *
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  ارمحيط ك -2
جـذابيت زيـاي اسـت در محـيط ايـن شـغل       اين شـغل داراي  توصيف فضاي فيزيكي : * 

سازان با آن وسايل و بـا تمـام   مقداري سنگ و وسايل و ابزار زيادي وجود دارد كه مجسمه
 سازند. وجود مجسمه را مي

ه باشد تا آن شخص قادر به انجام كار در روزهاي ماوقت ميصورت نيمهبهساعات كار : * 
 يا سال باشد.  

 لغزش و سقوط افراد خطرات احتمالي كار :  *

اي بايد در آن ظرافت و هنـر زيـادي   گونهنياز به تحركّ زيادي ندارد اما به اشتغال : محلّ *
 كار برده شود. به

 پر سر و صدا  محيط كار : *

 با وسايل و ابزار  سر و كار با ديگران است يا با وسايل و ابزار؟* 

  هاي لازم براي شروع اين شغل چيست؟دارك تحصيلي و آموزشم -3
* اقل مدرك تحصيلي اين شغل ديـپلم مـي   اقل مدرك :حدي تحصـيلي  باشـد و رشـته  حد

ي آموزشي براي آماده شدن در اين شغل صورت زير است : مدت زمان دورهمرتبط با آن به
ستعداد فرد از شش ماه تا يـك سـال   بستگي به فرد دارد. به اين معني كه بسته به هوش و ا

صورت حضوري است يعني بـراي يـاد گـرفتن    ممكن است طول بكشد نوع آموزش آن به
 بايد آن كار را چند بار انجام دهيم.  

* سال از شش ماه تا يك براي آماده شدن در شغل :آموزشي  يت زمان دورهمد 

  حضورينوع آموزش :  *

  شما باشد؟ يمنطقه شغل مختصچه چيزي باعث شده است اين  -4

چنين جايگاهي كه از دوران ي زندگي مردم و همخاطر خصوصيات آب و هوايي و شيوهبه
  باستان تا به امروز در ميان مردم داشته باعث شده كه اين شغل به اين منطقه اختصاص يابد. 

 توان اين شغل را توسعه داد و در آن پيشرفت كرد؟ چگونه مي -5

ساز نيز بايد با اين هـدف  اش كار كردن و خلق كردن است و هنرمند مجسمهوظيفه هنرمند
التّحصـيلي شـغل راحـت و    كه بخواهد پس از فـارغ سازي شود نه ايني مجسمهوارد رشته
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التحصـيل ايـن رشـته كـار كنـد و آثـار خـود را در        اي پيدا كند. البتـّه اگـر فـارغ   دغدغهبي
التحّصـيلان  ه دهد، مشكل مالي نخواهد داشت. از سوي ديگر فارغها ارايها و آتليهنمايشگاه

هاي هنري نيز فعاليت كند. مثلاً وارد معماري داخلي شـود  تواند در ساير رشتهاين رشته مي
 هاي عظيم درست كند يا در هنر گرافيك فعاليت نمايد. و نقش برجسته

  شغل چيست؟اين هاي استخدامي گزينه -6

توان در روابـط عمـومي   سازي ميالتحصيلان دوره كارشناسي رشته مجسمهغاز خدمات فار
هاي هنري و امور تربيتي آموزش و پرورش و هكـاري بـا   ها، هنرستانموسسات، شهرداري

ارشاد اسلامي، استفاده نمود تا با بينش جديـد نسـلي هنردوسـت و هنرپـرور پـرورش داد.      
هـا  ها و ضـرب سـكه  خير شده)، طراحي نشانههمكاري با مهندسي ريختگري دقيق (موم تب

  باشد. سازان ميترين كارهاي مجسمهكم
  اين شغل چيست؟ يانداز آيندهچشم -7

ي كارشناسـي  التحّصـيلان دوره انداز اين شغل رو به پيشرفت است از خـدمات فـارغ  چشم
هـاي  هـا، هنرسـتان  توان در روابط عمومي موسسـات، شـهرداري  سازي ميي مجسمهرشته

هنري و امور تربيتي آموزش و پرورش و همكاري با ارشاد اسـلامي، اسـتفاده نمـود تـا بـا      
 بينش جديد نسلي هنردوست و هنرپرور پرورش داد.  

  حقوق و مزاياي اين شغل چگونه است؟ -8

 حقوق آن ماهيانه بوده و تحصيلات در آن بستگي به شخص و قوانين اداره كار دارد.  

 : ترلاعات بيشاطّهاي كسب راه -9

چنين مشاوراني كه در ايـن بخـش   توان از اشخاصي كه در اين كار تخصص دارند و هممي
 هاي اينترنتي مرتبط استفاده نمود. ها و سايتچنين از كتابفعاليت دارند و هم

 هاي لازم براي انجام اين شغل چيست؟ ها و مهارتتوانايي -10

  توانايي گوش دادن و فهم اطّلاعات و نظرات شفاهي  ـ توانايي درك شفاهي : شامل
  هاي غيرمعمول يا هوشمندانه براي يك موضوع ي ايدهـ توانايي ابداع : شامل ارايه

  ها چنين اعداد، تصاوير و رويهخاطر سپردن اطّلاعات همـ توانايي از بركردن : شامل به
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زو در حين كار، چـابكي دسـت و   هاي حركتي ظريف : شامل پيوستگي دست و باـ توانايي
  چالاكي انگشتان 

  هاي كنترل حركتي : شامل هماهنگي اعضاي بدن ـ توانايي
هاي سـاده  ـ توانايي سرعت واكنش : شامل توانايي حركت سريع مچ و انگشتان در حركت

  و  تكراري انگشتان 
  هاي ضروري براي انجام بهتر اين شغل عبارت است از : مهارت

ي مناسب از تجهيزات و موادي كه براي انجام كـار  ديريت منابع مواد در استفادهـ مهارت م
  معيني لازم است. 

  ـ مهارت منابع انساني در تشويق، پرورش و هدايت ديگران  
  پردازي كردن طرّاحي يك ايده و ايدهـ مهارت پياده

ي و آگـاهي از  ي خـدمات، آمـوزش و راهنمـاي   هاي اجتماعي در گرايش به ارايـه ـ مهارت
 العمل ديگران و فهم علّت آن. عكس

 ترند؟ موفقّها در اين شغل شخصيتيك از كدام -11

  بين : زيرا اين شغل، كاري عملي و در ارتباط با مواد طبيعي و ابزار است. ـ شخصيت واقع
  ها و الگوهاست. ـ شخصيت هنري : زيرا شامل كاركردن با اشكال، طرح

 براي انجام اين شغل :  كاري هايارزش -12

ي مسايلي است كه براي احساس هاي همگاني كار، دربرگيرندههاي كاري شامل جنبهارزش
ت، شـرايط كـار، شـهرت، ارتباطـات،          ت هسـتند و شـامل (موفّقيـ رضايت شخص با اهميـ

  پشتيباني، استقلال) است. 
ت     كـارگيري توانـايي   موفّقيت : به صورتي است كه فرد با به فـردي خـود احسـاس موفّقيـ

  نمايد. مي
تواند شرايط كاري اين شغل : شاغل در انجام كار خودش استقلال دارد و با آزادي عمل مي

  ريزي كند.  كار خود را طرح
  



  

 كارآفريني : سومفصل 

  

  مقدمه  
  كارآفرين كيست؟  

  كليّات موضوع كارآفريني
  اهميت كارآفريني  

  اهميت كارآفريني از نظر ايجاد اشتغال
  هاي كارآفرينان درجامعه  نقش و ويژگي

  هاي كارآفرينان  ويژگي
  نقش و آثار كارآفرينان در جامعه  

  ضرورت پرورش و آموزش كارآفرينان  
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ه ممقد  
ي اقتصاد تبديل گشته بديل در عرصهدر زماني كه كارآفريني به يك ارزش و يك عنصر بي

به اين عنوان در اين مجموعه كـه بـه معرّفـي مشـاغل بـومي       ياست، ضرورت وجود بخش
است. مخاطبان مشـاغل معرّفـي شـده در ايـن      ترديدپرداخته است غيرقابل رمانشاه كاستان 
مطـرح  عنوان آخرين گزينه سند كه كارآفريني موضوعي فرعي و بهبه اين باور بر بايد كتاب
ي فرايندي اسـت كـه بايـد از ابتـداي     اندازي يك شغل، نتيجهصميم به انجام و راهت .نيست

طور جدي مدنظر مديران و مسؤولان قـرار  شكل بگيرد و در آموزش و پرورش به نوجواني
  اگيرد. هاي لازم را به درستي فرگيرد تا فرد مهارت

انـد  بسياري از مشاغل خانگي كه اخيراً در منظر و قاب قوانين نيز برجسته و تقويـت شـده  
يـك تعبيـر    بهاند ي خودشان را تثبيت كردهچنين صنايع دستي كه از ديرباز جايگاه ويژههم

يات، اهداف، كلّبه مصاديق ارزشمند كارآفريني است. بنابراين ضروري است مخاطبان عزيز 
نگاه جدي داشته باشند تا بتوانند بـا اسـتفاده از قـوانين و اصـول     كارآفريني و ساختار اجزا 

ت ياندازي كننـد و بـا پشـتكار و جـد    كارآفريني كارگاه كوچكي را با مشورت و مطالعه راه
  . ندي درخشاني را براي خود و ديگران ترسيم نمايآينده

ذكر اين نكته نيز حائز اهمهـاي  راه و هـا زنـدگي، مصـائب و سـختي   ت كه بررسـي  ست اي
رسيدن قهرمانان صنعت و اقتصاد ايران اسلامي به اهداف خود يكي از مسـيرهاي مـؤثر در   

ها بيشتر با واژه ارزشمند كارآفريني آشـنا  شود خانوادهي كارآفريني است كه باعث ميحوزه
  شوند. 

  
  كيست؟كارآفرين 

و رشـد اقتصـادي، بسـياري از     در رونـد توسـعه   ينـان كارآفر يويژه و جايگاه نقش دليلبه
 و كنند بـا حـداكثر امكانـات   مي تلاش توسعه و در حال يافتهدر كشورهاي توسعه هادولت
داراي  را كـه  تـري از جامعـه  بـيش  بـرداري از دسـتاوردهاي تحقيقـاتي، شـمار هرچـه     بهره

 ـرآفريني و فعكـا  در جهـت  آموزش ي كارآفريني هستند بههاويژگي ي كارآفرينانـه هـا تالي 
و ايجاد  هاو موقعيت هافرصت در تشخيص با مهارتي كه كنند. كارآفرينان و هدايت تشويق
 لاتحقيقي تغيير در اقتصاد و تحودارند، پيشگامان  هاتموقعي اين توسعه در جهت حركت



  163                          كارآفرينيم : سوفصل 

 ـموفّ هكنند ك ـمي تصديق هاشوند. آنمي اجتماعي محسوب انـدازهاي  و بقـا در چشـم   تقي
 كارآفريني به بر اين . علاوهاست خلّاقيتابتكار و  يهاز فردا، نيازمند چالاكي، قو برخواسته
اقتصـادي و   نظريـات  نيـاز دارد. براسـاس   هـم  كارآفرينانـه  پذيري، نوآوري و كنشريسك
و رشـد   توسـعه  يكـه موتـور محرّ » آفرينانكار«رشد،  در اقتصادهاي رو به حاصله تجارب

كـارآفريني   آوردهـاي مهـم  زايـي يكـي از ره  اشـتغال  بعشوند و بـالطّ مي اقتصادي محسوب
 مهـم  ايـن  بـه  خـاص  توجه، اخير توسعه يدر كشور ما و در چند برنامه فانهسأباشد. متمي

 و افـراد جامعـه   انـدركاران اي بسياري از دستبرمفهوم  اين كه گفت تواني ميو حتّ نشده
مناسبي در ريزي و بسترسازي  برنامه تاكنون دليل همين باشد. شايد بهمي و غريب ناشناخته

در  ويـژه كـارآفريني بـه   يآموزشي كشور براي توسعه ي اقتصادي، اجتماعي و نظامهاحوزه
اقتصـادي و   يكليدي در توسعه نقش كارآفرينان .است نپذيرفتهي كشور صورت هادانشگاه

كشـورهاي   يتوسـعه عناصر اصلي در تسـريع   عنوانبه اجتماعي دارند. كارآفرينان اتتحولّ
 و مطالعه توجهكشورهاي صنعتي مورد  و استمرار توسعه و در تجديد حيات توسعه درحال
ي مهمي نظير بيكـاري  هاو نارسايي ليبا مسا كه كنوني اقتصاد كشورماناند. در شرايط بوده
 ـ  هادانشگاه حصيلانالتّفارغ ويژه كاري بهيا كم و  كتحـرّ  ، عـدم صو نيروي انسـاني متخص

مضـاعفي   تيكشور از اهم كارآفرينانو آموزش  ، پرورشروستهكافي روبنارشد اقتصادي 
   .برخوردار است

 
  كارآفريني موضوع كليات
 تواننمي اشاز كلمه نو، كه اي استواژه» كارآفريني«ي واژه كارآفريني: و مفهوم تعاريف

انگليسـي   در زبـان   Entrepreneurship معـادل  واژه . ايـن يافـت  دست واقعي آن مفهوم به
 ي معـادل ديگر هنوز در فارس عبارت. بهاست شده فرانسوي گرفته از زبان آن و ريشه است

 يشـنونده  ،كـارآفريني  يواژه كارآفريني وجود نـدارد و اغلـب  » مفهوم« دقيقي براي انتقال
بـا   بشر و همراه از ابتداي خلقت» كارآفريني« يطور كلّاندازد. بهمياشتباه  را به آن ناآشنا به

. اسـت  بشري بوده يهاو پيشرفت لاتو مبناي تحو زندگي حضور داشته شئون او در تمام
اصلي كارآفريني  تو ماهي ، مفهومهمه . با ايناست شده عي از آنزياد و متنو تعاريف ليكن
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داد.  دسـت  به و مانعي از آن استاندارد و جامع تعريف توانو نمي نيست شده هنوز شناخته
  : ر خواهد بودثّؤمكارآفريني  بهتر مفهوم ي زير در شناختهاپرسش به پاسخ
  )؟كيست كند؟(كارآفرينكسي كارآفريني مي چهـ 
  )؟كارآفريني چيست كند؟(عللچرا كارآفريني مي كارآفرينـ 
  )؟(كارآفريني چيست دهد؟مي كاري را انجام چه كارآفرينـ 
 )؟است و فرآيندكارآفريني چگونه كند؟(مكانيسمكارآفريني مي چگونه كارآفرين ـ

كـارآفريني   يابد؟(بستر و محيطمي زماني و مكاني وقوع شرايط كدام كارآفريني تحت ـ
  )باشد؟ بايد چگونه

  
ــ دهنــدهســازمان ، كــارآفرينطــور خلاصــهبــه واحــد اقتصــادي(يا يــك كننــدهالو فع 

اعي) (يا اجتم (دستاوردهاي) شخصي سود منظور دستيابي بهو كار به غيراقتصادي) و كسب
، نيروي كار، مـواد  مورد نياز مانند: زمين عوامل اشايده قمنظور تحقّبه كارآفرين . يكاست

و  هـا يـري، مهـارت  گتصـميم  از قـدرت  اسـتفاده  و بـا  آورده را فـراهم  مصرفي و سـرمايه 
 اشواحد جديد، ايـده  اندازي و مديريتاحي، سازماندهي، راهدر طرّاش فردياستعدادهاي 

 ـموفّ عدم راه در اين چنينپردازد. همدرآمد مي كسب به راه سازد و از اينمي قحقّمرا  تقي 
پـذيرد. از  مـي  بيني نشـده پيش و با موانع و مبهم كنترل غيرقابل در محيط تاليفع دليلرا به

، نيـروي كـار،   ، منابعرژي لازمو ان زمان با صرف كه فردي است اقتصاد، كارآفرين نظر علم
مواد و يا محصـولات  هاآن ارزش سازد كهاي هماهنگ ميگونه را به هاو ساير دارايي ليهاو 

 چنـين كند). هـم  افزوده(ايجاد ارزش  يابد افزايش اشليهاوحالت  به نسبت هااز آن حاصل
كنـد.   خـوبي اسـتفاده  ي راكـد بـه  هـا سـرمايه  از ولي قادر است دار نيستسرمايه كارآفرين

، از علـم  برداري مناسببهرهولي توان  و هنرمند نيست ص، متخص، عالماو مخترع چنينهم
ي هـا فراينـد شناسـايي فرصـت    ي؛ كارآفريني بـه طور كلّهرا دارد. ب و هنر ديگران صتخص

بـرداري از  بـراي بهـره   ي جديد، نوآور و رشد يابندههاو كار و سازمان جديد، ايجاد كسب
 جديـدي بـه   كالاها و خـدمات  آن يدر نتيجه شود كهمي اطلاق ي شناسايي شدههافرصت
  .شودمي عرضه جامعه
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اهمكارآفريني تي 

در محيطـي رقـابتي و در    هسـتند كـه   كارآفرينـان  جامعه يك و رشد اقتصاد موتور حركت 
 ـكليـد موفّ بخشـند.  مي  آورند و توسعهدر مي حركت را به تعادل جامعه عدم رايطش تقي 

هاي جديد يـا  كارگيري تكنولوژيهبا ب كه اي استاقانههاي خلّروش كارآفريني، يافتن
نحـو  هـاي بشـري را بـه   تر كالاهاي جديد، خواسـته هزينهتر و كمبهتر، سريعبازاريابي 

تـر يـا   هاي كـم موجود با هزينهمعناي توليد كالاهاي  به ازند. اينسمي وردهبرآ احسن
  .معناي ايجاد بازارهايي براي كالاهاي كاملاً جديد است ها و يا بهآن كيفيت يارتقا

گـذاري و  منتظـر سـرمايه   ، كـارآفرين كـه  است آن نشد، مبيه ياز كارآفريني ارا تعاريفي كه
از  و اسـتفاده  هـا از فرصـت  صـحيح . او خود با شـناخت  نيست دولت طرف زا ايجاد شغل

 يه، ايـد منابع مناسب و با سازماندهي و مديريت نمودهي راكد امكاناتي را فراهم هاسرمايه
، در دولـت  بـه  يكااتّ بدون شود، بلكهنميشاغل  نمايد. او تنها خودشميرا عملي  خويش
ي در توليـد  مهم نقش برآن آفريند و علاوهمي دولتي براي تعداد ديگري نيز شغلغير بخش

 گذاري دولـت سرمايه نياز به بيكاري بدون نرخ كاهش امر سبب دارد. اين» دمولّ اشتغال« و
ي اهو پيگيري سياست تسهيلات يهيتواند با اراميدولت  هگردد. البتّمي براي ايجاد اشتغال

  .بخشد و شتاب ترا شد كار آفرينان ، حركتمناسب
  

اهمكارآفريني از نظر ايجاد اشتغال تي 

و  كسـب  سيسأفرآيند ايجاد و ت . كارآفريني در واقعنيست ايجاد اشتغال كارآفريني مترادف
  .است ايجاد اشتغال آن توجه قابل ا يكي از اثرات، امجديد است كار يا سازمان

ي اقتصادي فعلي و نـرخ بـالاي بيكـاري در كشـورمان، ناخودآگـاه كلمـه      در شرايط  نكته :
ي مشـابهي پيـدا كـرده اسـت و كلمـه      يموارد استفاده» زايياشتغال«ي و كلمه» كارآفريني«

شود. مثلاً به انجامد نيز استفاده ميكارآفريني براي مجموعه اقداماتي كه به ايجاد اشتغال مي
 ـ     تگذاري كه باعث ايجاد اشگونه سرمايههر ي يـا  غال شـود يـا هرگونـه افـزايش مهـارت فنّ

اي كه احتمال اشتغال به كار را افزايش دهد و براي كسي كار ايجاد كند نيز كارآفريني حرفه
مطرح شده اسـت   ها كارآفريني كه در نظريات توسعهكدام از اينشود. ليكن هيچاطلاق مي



  كرمانشاه استانبومي مشاغل  اطلس                                                 166

هـاي روبـه رشـد    براساس نظريات اقتصادي و تجارب حاصله در اقتصـاد باشد چرا كه نمي
 شـوند و در نتيجـه  ي توسـعه و رشـد اقتصـادي محسـوب مـي     موتور محركّه» كارآفرينان«

  باشد. ميآن هاي مهم ها و معلولزايي يكي از فرآوردهاشتغال
  
  در جامعه هاي كارآفرينانو ويژگي نقش 

عي را و متنـو  ي مختلـف هاو ويژگي هااقتصادي، نقش يوتور توسعهم عنوان به كارآفرينان
 . از طرفي هر كار آفريناي برخوردار استويژه تياز اهم هر يك كنند كهايفا مي در جامعه

لذا كارآفرينـان برخوردار نيست هاو قابليت هاويژگي از اين نسبت يك ، بهيا بالفعل هبالقو . 
 .  است شده كارآفريني و كارآفرين در تعريف عتنو باعث همين شوند كهمي عي را شاملتنوم طيف

  
 هاي كارآفرينانويژگي

  ـ نوآوري  
ت ـ خلّاقي  

  پذيري ـ مخاطره
  ـ اعتماد به نفس  

  ـ دانش فنّي 
  ـ استقلال 

  گرا ـ هدف
  العمل مثبت نسبت به مشكلات و موانع ـ عكس

  ه ايجاد ارتباطات ـ توانايي ب
  طلبي ـ توفيق

  پذيري ـ تمايل به مسؤوليت
  

  نقش و آثار كارآفرينان در جامعه 
  زايي ـ عامل اشتغال
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  گذاري ـ عامل ترغيب و تشويق سرمايه
  هاي پويا ـ عامل تعادل در اقتصاد

ه ـ عامل تحول و تجديد حيات ملّي و محلي (كارآفريني فراتر از شغل و حرفه اسـت، بلك ـ 
  ي زندگي است) يك شيوه

  ـ عامل توليد (همانند زمين، نيروي كار و سرمايه) 
  ها ي اثربخش از آنـ عامل ساماندهي و سازماندهي منابع و استفاده

  ـ عامل انتقال تكنولوژي 
  ـ عامل شناخت، ايجاد و گسترش بازارهاي جديد 

  ي تغيير كنندهـ عامل نوآوري و روان
  گرايي) اسي اداري (كاهش پشت ميزنشيني و مشوق عملـ عامل كاهش بوروكر

  ـ عامل تحريك و تشويق حس رقابت 
  پارچگي و ارتباط بازارها ـ عامل يك

  
 كارآفرينان و آموزش پرورش ضرورت

سـعي و   از طريـق  در كشور ما كارآفرينان طور معمول صنعتي و به تي در جوامعسنّ طوربه
و كـار جديـد را    ايجـاد كسـب   در خود توان اند. كساني كهشده ابانتخ اصلح يخطا و بقا

 ـ امكـان  نـوعي مطالعـه   انجام ي موجود در جامعههافرصت بينند با كشفمي ي و سـنجي فنّ
و  ي مـرتبط هـا تكنولـوژي  يـابي بـه  و مالي و انسـاني، دسـت   پراكنده منابع اقتصادي، بسيج

 گـروه  ايـن  ميان ا از اينشوند. امو كار مي كسب ارد ميدانو خطر شكست با قبول خرهلأبا
تر پيشرفته مراحل گذراند و بهسر مي را پشت زودرسخطر شكست  كوچكي معمولاً جمع

شـوند معمـولاً   و كار مي كسب نحو وارد عرصه بدين رسند. كارآفريناني كهو كار مي كسب
  اند برخوردار نيستند. قبلي خود آموخته در مشاغل چهاي جز آنويژه از آموزش

ت ، ذاتي و موروثي افراد مانند هـوش  خصايص گر چه و  و جسـارت  و اراده ، عـزم خلّاقيـ
 گونـه ايـن  ، لـيكن اسـت  داشته و عملكرد كارفرمايان تي در شخصيمهم خطرپذيري، سهم

 او يـك  . بلكـه اسـت  كـارآفرين  مـاً يـك  باشـد حت  هـا ويژگي داراي اين هر كس كه نيست
  .باشدمي هبالقو كارآفرين
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  خذ Ĥمنابع و م
  )، بهترين رشته براي من، مشهد، انتشارات سخن گستر. 1386آذر، فاطمه (ـ 

هـاي دانشـگاهي و   )، راهنمـاي كامـل رشـته   1386ـ اسكندري، حسين؛ مقصـودي، حامـد(  
  ن.هاي شغلي، تهران، انتشارات مبتكرازمينه

  )، بهداشت و استرش شغلي، تهران، انتشارات بشري. 1384ـ بهنودي، زهرا (
)، شغلي كه دوسـتش دارم، تهـران، انتشـارات    1386نيا، ياسر (؛ ناظمحسنـ تفرشي، محمد
  انجمن ايرانيان. 

  شناسي كار و شغل، تهران، انتشارات سمت. )، جامعه1375ـ توسلي، غلام عباس (
  راهنماي كاريابي، تهران، انتشارات نسل نوانديش. )، 1383ـ راد، محمد(

  )، فرهنگ مشاغل، تهران، انتشارات ساوالان. 1386پور، طيبه (ـ زندي
  هاي تجزيه و تحليل شغل، تهران، انتشارات مهر و ماه نو. )، روش1385ـ مدني، فرشاد (

ان، انتشارات )، شكار شغل در قرن بيست و يكم، تهر1381ـ مرتضوي، سعيد؛ حسني، امير(
  نشر. به

  .Jobiramـ سايت مشاغل ايران 
  ـ سايت وزارت كار و امور اجتماعي. 

  ـ سايت سازمان ميراث فرهنگي، گردشگري و صنايع دستي. 
  ـ سايت وزارت آموزش و پرورش. 

  .O*NETـ الگوي محتواي شغلي 
  


	moghadameh
	1
	3

