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  : مقدمه 
  

 بالاترین  برخورداری از" ) : 1946( مطابق مقدمه اساسنامه سازمان جهانی بهداشت
حد استانداردهای منطقی و قابل حصول سلامت ، بدون در نظر گرفتن نژاد ، مذهب ، 

   ". عقاید سیاسی و موقعیت اقتصادی و اجتماعی؛ حق مسلم هر انسانی است
سلامت و هر آنچه . و اجتماعی افراد وابسته نیست موقعیت اقتصادی سلامت تنها به 

  وضعیت فعلی جمعیتی خاص یا گروهی از مردم ؛ بازتابی از:  که مرتبط با آن است
انعکاسی از موقعیت افراد و جوامع در بستر اجتماعی مربوطه و روش نگاه به آنها توسط 
. دولت ؛ و همچنین انعکاسی از وجود یا فقدان بستری صحیح و قطعی برای سلامت است 

داشتی وی بستگی دارد و نوع برخورد هر فرد با سلامتش ، تا حد زیادی به میزان سواد به
افزایش سواد بهداشتی اقشار مختلف مردم نیازمند توسعه علمی و منطقی آموزش سلامت 

  .  در کشور است 
آموزش سلامت ، حفاظت از سلامت : ارتقای سلامت ، در بر گیرنده سه فاکتور است 

 برابر برای و پیشگیری از بیماری است که بدون برنامه ریزی موزون ، هماهنگ ، همزمان و
  . هر یک از این سه فاکتور نمی توان به ارتقای سلامت مردم امیدی داشت

در دیدگاه سنتی ، آموزش سلامت عاملی است که رفتارهای مخاطره آمیز افراد را 
 این تعریف نشانگر این مطلب است که آموزش سلامت بیشتر به پیشگیری .تغییر می دهد 

   .در امر سلامت توجه دارد
هایی که در دهه گذشته در زمینه تعریف مفهوم ارتقای سلامت توسط فتپیشر

متخصصان انجام گرفته ، دیدگاه جدیدی را در رابطه با نقش آموزش سلامت به عنوان 
در نظریه .  نوین سلامت عمومی به وجود آورده است هایبخش مرکزی و اساسی جنبش

 سلامت مورد توجه بر) ی انسانصادی و اجتماعی ، اقت( أثیر محیط نوین سلامت عمومی ، ت
 بر اساس چنین دیدگاهی دو نقش جدید برای آموزش Tonesقرار گرفته که بنابر نظر 
  :سلامت ایجاد شده است 

اقتصادی ، (  أثیر محیطهای عمومی در مورد تآموزش سلامت باید سطح آگاهی) الف 
برابری در توزیع منابع سلامت را و نیز نا سلامت و یا عدم سلامت بر ) انسانیاجتماعی و 

   ؛بالا ببرد 
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های نکته دیگر آن است که آموزش سلامت با بالا بردن سطح دانش و مهارت) ب 
افراد ، باید به آنها کمک کند تا در مورد سلامت خود و خانواده و جامعه ای که در آن 

  .  زندگی می کنند ، قادر به تصمیم گیری شوند 
Tannahill  ( 1985 )  الگویی را برای ارتقای سلامت مطرح کرده که تا حدود 

آموزش سلامت ، حفاظت از سلامت و : زیادی وابستگی و ارتباط میان سه فاکتور 
های مورد آموزش سلامت در هر یک از حوزه. سازد پیشگیری از بیماری را ، روشن می

سلامت به دست آموزش : برای ارتقای سلامت شامل   Tannahill اشاره در الگوی
اندرکاران و همچنین آموزش سیاستگذاران مربوطه و نیز آموزش سلامت همگانی به مردم 

طبق این مدل آموزش سلامت علاوه بر مرز مشترک خود با پیشگیری از بیماری و . است 
  . اشد  نیز می بTonesحفاظت از سلامت ، دارای وظایف انحصاری مورد نظر در تعریف  

عه اجتماعی نیز استفاده         های توسه عنوان بخشی از استراتژیآموزش سلامت ب
های ها و مهارتهدف در اینجا استفاده از آموزش سلامت برای آموزش توانایی. می شود

ثیر فاکتورهای اجتماعی ، اقتصادی و فردی أزندگی و ارتقای سطح آگاهی مردم در مورد ت
أثیر گذاری ت در محیط های اجتماعی از طریق تبر سلامت و همچنین ایجاد تغییرهای مثب

بدون وجود ساختاری مناسب برای . در راستای سلامت می باشد های اجتماعی سیاستبر 
آموزش سلامت در بخش سلامت کشور نمی توان به اهداف آموزش سلامت به عنوان 
 یکی از فاکتورهای اصلی ارتقای سلامت بویژه در وظایف انحصاری آموزش سلامت

خارج از مرزهای مشترک آموزش سلامت با فاکتورهای پیشگیری از بیماری و حفاظت از (
  . دست یافت  )سلامت 

روشن ترین بیانیه ای است که اصول  ) 1986(  برای ارتقای سلامت Ottawaمنشور 
 جنبش ارتقای Ottawaمنشور . جنبش نوین سلامت عمومی در آن ذکر شده است 

  : ی می کندسلامت را این طور معن
 ایجاد سیاست های حامی سلامت  •
 ایجاد محیط های حامی سلامت و حفاظت شده  •
 توسعه اقدام جامعه  •
  بازنگری در ساختار نظام سلامت  •
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 نیازمند توسعه آموزش سلامت به هاهای فردی که تمامی این اقدامتوسعه مهارت •
  .  دست اندرکاران ، سیاستگذاران و مردم است

ا در زمینه ارتقای سلامت ، برای رسیدن به یک سلامت کامل چه از طبق منشور اوتاو
ها و نیازهای  هر فرد یا گروه باید بتواند خواسته؛لحاظ جسمی ، ذهنی ، روانی و اجتماعی 

کنار آمده یا آنرا در جهت خود را شناخته ، آنها را بر طرف نموده و با محیط خود 
واقع منبعی مثبت برای زندگی روزمره است و نه سلامت در . های خود تغییر دهد خواسته

های فردی و ریشه  منابع و سلامت مفهومی مثبت است که به. هدفی برای زندگی 
توانمندسازی افراد و جوامع برای  . افراد وابسته استهای فیزیکی تواناییو نیز اجتماعی 

ی فردی و جمعی سالم شناخت نیازها ، تصمیم گیری و اجرای آگاهانه و مسوولانه رفتارها
و مدیریت ، پایش و ارزشیابی و سرانجام کنترل سرنوشت فردی و جمعی نیازمند توسعه 

  . ؤثر ظرفیت های سازمانی و اجرایی آموزش سلامت در بخش سلامت است منطقی و م
Seedhowse ) 1997 (  سعی کرد تا تعریفی برای سلامت ارایه دهد که بسیاری از
قاد در  دو تعریف سازمان جهانی بهداشت و منشور ارتقای سلامت زمینه های مورد انت

Ottawa از سلامت را پوشش داده و از بین ببرد  :  
وضعیت سلامت هر فرد هم ارز با مجموعه شرایطی است که به فرد این توانایی را می 

 . های واقعی خود استفاده کرده و از پتانسیل بیولوژیکی خود بهره برددهد تا از فرصت
برخی از این شرایط دارای بیشترین اهمیت برای تمام مردم است و برخی دیگر بستگی به 

تعیین شرایط در این تعریف دارای اهمیت . توانایی های فردی و وضعیت موجود دارد 
 شرایط زیر را به عنوان مواردی که باعث ایجاد سلامت Seedhowse. اساسی می باشد 

  :شده و برای همه مردم بیشترین اهمیت را دارد ، مطرح کرده است 
   در زندگی ؛امید نیازهای ابتدایی به غذا ، آب ، سرپناه و مسکن ، قدرت و – 1
 بر أثیرگذار دستیابی به اطلاعات ممکن و قابل حصول در مورد تمامی عوامل ت– 2

  زندگی یک فرد؛
 سواد بهداشتی به معنای برخورداری از مهارت ، توانایی و اعتماد به نفس برای – 3

مردم باید توانایی درک اطلاعات بهداشتی . جذب و درک و استفاده از اطلاعات بهداشتی 
  و مهارت در زمینه چگونگی استفاده از آنها را داشته باشند؛
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یچگاه یک فرد نمی تواند از محیط اطراف خود و  تفهیم این مطلب به مردم که ه– 4
بنابراین یک فرد نباید با محیط . دیگر مردم دنیای بیرون ، به طور کامل خود را جدا سازد 

اطراف خود درگیر شود ، حقوق دیگران را زیر پا گذارد و در واقع ، در یک کلام باید 
ه به مردم است که آنها در قبال تفهیم این نکت، أله اساسی در زمینه سلامت یک مس: گفت 

 و باید در راستای اجتماع خود حرکت اند وظیفه دارایاجتماعی که در آن زندگی می کنند 
همانطور که ملاحظه می . که این امر در نهایت باعث سلامت روانی آنها می شود کنند 

نه شود ، پاسخگویی مناسب به تمامی نیازهای اصلی تمامی مردم هر کشوری در زمی
سلامت ، نیازمند وجود ساختاری علمی ، متمرکز و روزآمد برای آموزش سلامت در بخش 

ساختاری که بخش سلامت را به عنوان عضوی از ائتلافی بزرگ . سلامت آن کشور است 
برای برخورداری تمامی مردم از آب ، غذا، مسکن ، قدرت و امید ، سواد بهداشتی ، 

رد نیاز برای کنترل سرنوشت فردی و جمعی و توسعه دسترسی عادلانه به اطلاعات مو
  . احساس هویت و تعلق خاطر اجتماعی در مردم ، توانمند نموده  و کار آمد سازد 

های دیگر نیز وجود دارد که بسته به استعدادها و پتانسیل هایی که یک سری موقعیت
اند ، با یکدیگر تفاوت هر فردی در درون خود دارد و می تواند آنها را به مرحله عمل برس

برای مثال ، یک فرد بیمار ، یا فردی که در یک مکان نامناسب زندگی می کند ، یک . دارند 
زندانی ، یک ورزشکار سالم ، بیماری که به آخر خط رسیده و یا یک مادر باردار همه اینها 

 تشکیل دارای یک سری نیازهای اساسی و مرکزی می باشند که بخشی از سلامت آنها را
می دهد ولی علاوه بر اینها ، این افراد یک سری نیازهای ویژه و خاصی نیز دارند تا بتوانند 

بخش سلامت فعلی ، در حال حاضر بیشتر و ( شرایط فعلی خود را سر و سامان دهند 
  ) . شاید تنها به این بخش از سلامت می پردازد 

رز مشترک خود با دو فاکتور آموزش سلامت در نیازهای فردی سلامت ، در قالب م
دیگر ارتقای سلامت یعنی حفاظت از سلامت و پیشگیری از بیماری ایفای نقش می کند و 
بخش سلامت را در ارایه خدمات آموزش سلامت علمی ، کاربردی و متکی بر شواهد و 

  . مبتنی بر جامعه توانمند می سازد 
 مکتب اصالت "خواهد گرفت دیدگاه دیگری که در آینده بیشتر مورد توجه قرار 

 برأثیر عوامل مخاطره آمیز دیدگاهی که در آن ، تمرکز دیگر تنها روی ت.  می باشد "نشاط 
.  سلامت نیز توجه بسیاری خواهد شد برست بلکه به تأثیر عوامل نشاط آور نیسلامت 
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 یک برای توسعه نشاط مردم نیز راهی جز توسعه علمی و روزآمد آموزش سلامت به عنوان
رویکرد برای توانمندسازی مردم و جوامع در برخورداری از یک زندگی با کیفیت و پر 

  . نشاط وجود ندارد 
هدف اصلی و اساسی هر راهبرد بهداشتی ، پیشبرد و ارتقای سلامت مردم و همچنین 

تأکید بر توسعه آموزش سلامت برای تحقق این هدف . ارتقای کیفیت زندگی آنها است 
تحقق این هدف اساسی می تواند تقاضای استفاده از مراکز . یز ضروری است نهایی ، ن

همچنین به این ترتیب می توان به یک . بهداشتی را در طول زندگی افراد کاهش دهد 
همچنانکه یکی .  است " افزایش زندگی برای  سال ها "هدف دیگر نیز دست یافت و آن 

این بدان معناست که وقتی .  بوده است"گی های زند افزایش سال"از اهداف سنتی بشر 
مردم کمتر و دیرتر دچار بیماری و مشکل شوند ، در آن صورت منابع قابل دسترس در 
شرایط حاد برای مراقبت و درمان آنها بیشتر خواهد بود که این امر یکی دیگر از مزایای 

  . توجه جدی به آموزش سلامت در بخش سلامت است 
 مراقبتی توسط های برای کنترل بیماری توسط خود بیمار و انجام اقدامهاییارایه برنامه

های مزمن می باشند ، می تواند میزان در مورد افرادی که دارای بیماریویژه خود او به
ن ه آأله مهمی که در اینجا باید بمس. استفاده از خدمات درمانی را تا حد زیادی کاهش دهد 

 افزایش اعتماد به برای بهتر به افراد آموزش سلامتگاهی و افزایش میزان آ، توجه داشت 
برای توانمندسازی مردم . زمینه امکان کنترل بیماری توسط خودشان می باشد  آنها در سنف

در مراقبت از سلامت خود ، خانواده و اطرافیان ، راهی جز توسعه منطقی و ساختاری 
  . آموزش سلامت در بخش سلامت وجود ندارد 

 برنامه های آموزش سلامت در جامعه و محیط های کاری می تواند در توسعه
. ؤثر باشد پیشرفت و ارتقای سلامت و کاهش تقاضا و هزینه های خدمات درمانی بسیار م

ارزیابی در زمینه استفاده از برنامه های آموزش سلامت در محیط های کاری نشان داده که 
های بهداشتی تا سه برابر جویی در هزینهآموزش سلامت در محل کار ،  موجب صرفه 

توسعه آموزش سلامت در محل کار برای همه کارمندان و کارگران کشور نیز . شده است 
  . نیازمند توسعه و تقویت ساختار آموزش سلامت در بخش سلامت است 

رسالت دیگر آموزش سلامت ، برنامه ریزی و استفاده بهینه از رسانه های ارتباط 
 رسانه های گروهی در بالا بردن سطح اطلاعات و .ی ارتقای سلامت است جمعی برا
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ؤثر و مناسب و استفاده از آنها نقش بسیار های مردم در  یافتن خدمات بهداشتی مآگاهی
ها ، به عنوان یک استراتژی ارتقای سلامت محسوب حمایت رسانه. مهمی را ایفا می کنند 

می توانند در زمینه ارایه اطلاعات و آگاهی در مورد در واقع رسانه های گروهی . می شود
 در زمینه های ارتقای سلامت ، پیشگیری ، آموزش در زمینه ویژهسلامت به جامعه ، به

پیشنهاد لایحه حمایت . عوامل مخاطره آمیز و اطلاعات در زمینه مواد مخدر مشارکت کنند 
نظریه های مختلف و طرح مناظرات جمعی های بهداشتی ، بیان ها در زمینه ارایه پیامرسانه

  . برای پیشرفت سیاست های سلامت و بهداشت عمومی ، حایز اهمیت است 
 بهداشتی افراد ، هایرسانه های گروهی همچنین می توانند روی رفتارها و عادت

های حفاظت از سلامت و سیاست های استفاده از خدمات بهداشتی و درمانی ، فعالیت
ها نیازمند توجه تحقق تمامی این آرمان . أثیر گذار باشند بهداشت جامعه تحامی سلامت و

   . جدی به آموزش سلامت در ساختار بخش سلامت کشور است
ضرورت توجه جدی به آموزش سلامت برای تأمین ، حفظ و ارتقای سلامت و رفاه 

در ( ر در کشور ، موجب گردید که اولین برنامه مدون توسعه آموزش سلامت در کشو
در اداره ارتباطات و آموزش )  ساله و برنامه چهارم توسعه 20راستای سند چشم انداز 

سلامت تدوین گردد که اجرای آن علاوه بر حمایت ، تعهد سیاسی و توسعه ساختاری و 
 ؛ خصوصی کشور وظرفیت سازی در بخش سلامت و سایر بخش های دولتی و غیردولتی 

 بهداشتی کشور برای طراحی ، اجرا و ارزشیابی خدمات نیازمند توانمندسازی پرسنل
آموزش سلامت متکی بر شواهد در سطوح مختلف سیستم ارایه خدمات بهداشتی درمانی 

توانمندسازی پرسنل بهداشتی کشور در زمینه ارایه خدمات به منظور  . کشور می باشد
، عمومی و ، برنامه جامع درسی آموزش سلامت در سه سطح پایه آموزش سلامت 

 آموزش و مناسب برای استفاده در نظام جامعتهیه پودمان آموزشی با هدف تخصصی 
پرسنل بهداشتی کشور و نیز به دانش و مهارت آموزش سلامت متکی بر شواهد بازآموزی 

و ارزشیابی انواع  خصوصی درگیر در طراحی ، اجرا وسایر پرسنل دولتی ، غیردولتی 
 و آموزشی برای آموزش سلامت و رفاه به افراد ، گروه ها و ، ارتباطیخدمات اطلاعاتی

  . جوامع تدوین شده است 
. امه جامع درسی آموزش سلامت است مجموعه ای که پیش رو دارید ، سطح اول برن

با هدف آشنایی مدیران و کارکنان نظام سلامت با مفاهیم پایه آموزش سلامت این مجموعه 
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تقای کیفیت خدمات آموزش سلامت متکی بر شواهد و تدوین شده که امید است در ار
  . توانمندسازی افراد درگیر در آموزش سلامت در کشور مؤثر باشد 

در اینجا بر خود واجب می داند که از حمایت ارزشمند آقایان دکتر محمد اسماعیل اکبری 
جمشیدی ریاست محترم مرکز توسعه شبکه و حمیدرضا معاون محترم سلامت ، دکتر 

رتقای سلامت از تدوین این مجموعه تشکر و قدردانی نموده ؛ همراهی صمیمانه آقای ا
رستمیان معاون محترم سلامت دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی عبدالرحمان دکتر 

درمانی تهران و سرکار خانم منیره آمدی قمی مدیرعامل محترم مؤسسه مطالعات و 
 درسی آموزش سلامت را گرامی داشته ن برنامه جامعر اجرای پروژه تدویتحقیقات زنان د

و مراتب قدردانی خود را از همکاری ارزشمند استاد ارجمند آقای دکتر ناصر محمدی 
تیمور آقاملایی، مریم اکبری، ( محترم تیم تألیف خاطر مدیریت و هدایت پروژه و همکارانب

السادات طوافیان، واز، صدیقهفرخنده امین شکروی، سمیر ایار، نوشین پیمان، عاطفه خوشن
و سایر عزیزانی که در تدوین این مجموعه با ما همکاری  )کبری نوریو می نور لمیعیان 

  . اعلام نماید داشتند 
  

  
  دکتر شهرام رفیعی فر                                                           

  مدیر اداره ارتباطات و آموزش سلامت 
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  پیشگفتار
موزش سلامت در چند دهه گذشته، به عنوان یکی از مباحث کلیدی و بنیادی آ

در ارتقای سلامت مطرح و با رویکردهای مختلف مورد تجزیه و تحلیل 
شناسان، روانشناسان، اقتصاددانان و متفکران و اندیشمندان نظام سلامت، جامعه

  .قرار گرفته است... 
در جامعه اعم از سلامت محوری در آموزش سلامت، تعالی رفتارهای سالم 

های محلی و ریزیدر رفتار و نگرش سیاستمداران، ارتقای سلامت در برنامه
  . شوددر آحاد جامعه دنبال میگرایانه رفتارهای سلامت 

در آموزش سلامت و در طی چند دهه اخیر کتب فراوانی انتشار یافته و 
ریات معتبر به چاپ رسیده تحقیقات فراوانی انجام شده که نتایج آنها در نش

است، ولی مجموعه دانش آموزش سلامت در یک بسته آموزشی، ارایه نشده 
  . است

ریزی استراتژیک آموزش این مجموعه با توجه به نیازی که در طی برنامه
در سلامت به شکل واضح تشخیص داده شده و خلاء اطلاعاتی سازمان یافته 

 سفارش به ، مدیریت احساس گردیدکه در اکثر سطوحه آموزش سلامت نزمی
  . آموزش سلامت تدوین گردیداداره ارتباطات و و پیشنهاد 

در تدوین این مجموعه، گروهی از کارشناسان و دانش پژوهان عرصه آموزش 
سلامت کشور گرد هم آمده و در یک فرآیند سیستماتیک و نظام مند، نسبت 

  . به تدوین مجموعه آموزشی اقدام نمودند
لین مرحله، مطالعه کارشناسی توسط خبرگان و متخصصان آموزش در او

سلامت صورت گرفت تا موضوعات اصلی آموزشی مورد نیاز تعیین گردند 
،  که پس از بحث فراوان و تحلیل نیازها و وظایف در آموزش سلامت
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بندی شد که شامل موارد زیر ده حیطه جمعموضوعات اصلی آموزشی در 
ها ها و مدلریزی آموزشی، تئوریهبری آموزشی، برنامه مدیریت و ر:باشدمی

ارزشیابی، توانمندسازی، فناوری اطلاعاتی، فناوری ارتباطی، بازاریابی 
  . خودیادگیری  وجانبهاجتماعی، جلب حمایت همه

در دومین مرحله، مطالعه گسترده مستندات، کتب و نشریات معتبر آغاز گردید 
ی اطلاعاتی و در یک بانک اطلاعاتی ذخیره هاکه نتایج آن به صورت فیش

 که در اولین مرحله تعیین فیهای مختل این اطلاعات در زمینه.سازی شد
  . بود، گروه بندی و در اختیار همه اعضای گروه قرار گرفتگردیده 

تعیین اهداف عینی آموزش سلامت مبتنی بر وظایف کارکنان نظام سلامت 
این برنامه درسی را به خود اختصاص داد که سومین مرحله از فرآیند تدوین 

  . بندی شدندتعداد وسیعی از اهداف عینی شناسایی و بسته
چهارمین مرحله کار، سطح بندی چارچوب مجموعه در سه سطح بود که 
سطح اول آن برای آموزش عمومی و آشنایی همه مدیران و کارکنان نظام 

فوق گانه هدهای طهسلامت با مفاهیم کاربردی آموزش سلامت در حی
  . اختصاص یافت

در سطح دوم، یک مجموعه کاملاً کاربردی با هدف بکارگیری بسته آموزشی 
در محیط اجرایی توسط همه کارشناسان بهداشت و درمان و آموزش سلامت 

  . تدوین گردید
بالاخره، سطح سوم، با هدف تربیت تیم کارشناسی خبره آموزش سلامت و و 

  .  عملی آماده شددر دو بعد نظری و
  این مجموعه آموزشی، که اولین ویرایش یک بسته جامع آموزش سلامت 

رود با صی همراه خواهد بود که انتظار مییها و نقاباشد، طبعاً با کاستیمی
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محترم آموزش سلامت و سایر بازخورد علمی و اجرایی اساتید و کارشناسان 
بود مستمر، به مهمترین مرجع نظام سلامت و در طی یک فرآیند بههمکاران 

  .  تبدیل گردددر نظام سلامتآموزش سلامت علمی آموزشی 
یکی از مزایای طراحی این بسته آموزشی، تشکیل یک گروه کاری جستجو گر 
و علاقه مند بوده است که اعضای آن زحمت فراوانی برای شکل گیری این 

  . مجموعه متحمل شدند
ت و آموزش سلامت، اکنون یک برنامه جامع مزیت دوم اینکه، اداره ارتباطا

درسی به صورت این مجموعه مستند و یکپارچه برای آموزش در اختیار دارد 
های آموزشی پودمانی را به و با تحلیل کارشناسی آن، یکی از قویترین سیستم

  . اجرا خواهد گذاشت
فعالان مزیت سوم اینکه، این مجموعه زمینه همکاری نزدیک اساتید دانشگاه و 

رود  اجرا در آموزش سلامت کشور را بوجود آورده است که امید میعرصه
  . تداوم یابد

  
  دکتر ناصر محمدی           
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  تشکر و قدردانی 
از پشتیبانی جناب داند که مجموعه مدیریت و گروه تدوین بر خود وظیفه می

ش آقای دکتر اکبری معاون محترم سلامت وزارت بهداشت و درمان و آموز
پزشکی، جناب آقای دکتر جمشیدی ریاست محترم مرکز توسعه شبکه و 
ارتقای سلامت، جناب آقای دکتر رستمیان معاون محترم سلامت دانشگاه علوم 
پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تهران، سرکار خانم منیره آمدی قمی مدیر 

زیز و عمحترم مؤسسه مطالعات و تحقیقات زنان و همکاری مشورتی همکاران 
اداره ارتباطات و نیا و سرکار خانم دژپسند از زحمتکش جناب آقای پارسی

پروین جانانی هما معارف و شهره نادری مقام و ها و خانمآموزش سلامت 
 حوزه معاونت سلامت دانشگاه علوم پزشکی و خدمات محترمکارشناسان 

بین اهنگی اجرایی و همبهداشتی درمانی تهران که مسئولیت سنگین هماهنگی 
و مژگان اعضای گروه و مدیریت را بر عهده داشتند، خانم مریم حسینی 

دار بودند و سرکار خانم ها را عهدهبندی و اصلاحات کتابچهکه صفحهجوادی 
 تشکر و قدردانی ، را انجام دادندکتاباین  ادبی یپور که ویراستارولیفرزانه 
  . نماید


