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  مديراموزشگاه فني حرفه اي: رشته                      

  19/11/1/2-2 19/11/1/2-2 19/11/1/2-2 19/11/1/2-2 : استانداردكد                                                                                                               

  1111:كد سئوال                                                                                                        33330000:تعداد سوال    

          مهارتآزمون كتبي                                    44440000 ):دقيقه(زمان آزمون

       

  شود؟ مي انجام كمتر يا سال يك زماني ي دوره در كه كند مي تنظيم را هايي فعاليت برنامه كدام .1111

     مدت كوتاه هاي برنامه -د     عملياتي هاي برنامه -ج        راهكاري هاي برنامه -ب          لندمدتب هاي برنامه -الف  

 باشد؟ مي نامه هر اساسي ركن ذيل موارد از يك كدام .2222

   رونوشت گيرندگان -د                  نامه -ج                    امضانامه -ب                     نامه موضوع -الف 

  باشد؟ نمي اجرا ي نحوه لحاظ از هاي آزمون انواع جز مورد كدام .3333

                 عملكردي كتبي -د                 مليع -ج                       شفاهي -ب                        كتبي-  الف

  

  رود؟ مي شمار به كارگران نكردن تلاش و تفاوتي بي علت زير هاي گزينه از يك كدام .4444

  فرد تنبلي از ناشي مسائل -ب                              مديريت از ناشي مسائل -الف

 همكاران با ارتباط ار ناشي مسائل -د                         محيط شرايط از ناشي مسائل -ج

  

  

   است؟ گزينه كدام افراد عملكرد از طمينانا حصول براي راه ترين روشن .5555

  مستقيم سرپرستي اعمال -ب                  مربوط مالي هاي نسبت بررسي -الف

  خدمات و محصولات كيفيت كنترل -د                            سازمان اثربخشي ارزيابي -ج

 

  رود؟ مي شمار به هماهنگي براي سازوكاري عنوان به مورد كدام .6666

   ها مشي خط -د         گيري تصميم -ج           شدن تخصصي -ب                      كار تقسيم -الف

  است؟ ضروري كاملاً آنها ميان هماهنگي و وظايف و ها فعاليت متقابل روابط به توجحه كنترل مرحله كدام در .7777

  عملكرد بررسي -ب                                 استاندارها تعيين-  الف

 اصلاحي اقدامات -د                    استانداردها با عملكرد مقايسه -ج

  

  دارد؟ نام چه "فراگير رفتار در مطلوب تعيير بيان" .8888

   علمي هدف -د              آموزش هدف -ج               اررفت تغيير -ب               يادگيري - الف

  است؟ كدام ارزشيابي ي شيوه كارآمدترين .9999

  شفاهي پرسش -ب                         تشريحي نوشتاري آزمون -الف

 گزارش يا مقاله،انشا -د                                 عيني نوشتاري آزمون -ج

  

  چيست؟ ارزشيابي اطلاعات تفسير و تحليل در گام نخستين .10101010

  كمي هاي داده بندي طبقه -ب                    توصيفي هاي داده صحيح بايگاني -الف

 ها داده تلخيص و سازماندهي -د                                  آماري هاي آزمون اجراي -ج

  

 گردد مي ثبت آن در وقوع تاريخ ترتيب به روزانه اقتصادي واحد يك مالي رويدادهاي و معادلات كليه كه دفتري .11111111

  دارد؟ چه نام

    روزنامه دفتر -د              كل دفتر -ج             نهايي ثبت دفتر -ب                معين دفتر -الف

  باشد؟ نمي توليدي و تجاري واحدهاي اصلي و اساسي ليما هاي صورت بعنوان گزينه كدام .12121212

   زيان و سود حساب صورت -د            شده اصلاح آزمايشي تراز -ج         ترازنامه -ب                 بيلان -الف
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 گردد؟ نمي محسوب موسسه يك دارايي جزو مورد كدام .13131313

   سرقفلي -د           بدهكاران -ج            درآمد دريافت پيش -ب          بيمه پرداخت پيش -الف

  دهد؟ انجام تواند مي را يرز اعمال از يك كدام كامپيوتر .14141414

   سازي پياده -د                 اطلاعات تهيه -ج          داده پردازش -ب                داده دريافت-  الف

  است؟ كدام جهاني گسترده وب صفحه اختصاصي علامت .15151515

  مسيرپوشه و حوزه نام -ب                              حوزه نام و پروتكل -الف

 فايل نام و پروتكل نام -د                  فايل نام و مسيرپوشه حوزه، نام ، www - پروتكل، -ج

  

  گويند؟ مي ............... فعال طور به را كلامي هاي پيام تفسير و تعبير و رمز كشف فرآيند .16161616

  كردن توجه -د               موثر شنود -ج             شنيدن -ب                دادن گوش -الف

 

  

  .شود مي ناميده ....... فرد پايدار نسبتاً رفتارهاي از ديگران تفسير و تعبير .17171717

   عادت -د                      انگيزش-  ج               نگرش -ب                  شخصيت -الف

  است؟ كدام نيازها مراتب سلسله ي نظريه ديدگاه از و دارد قرار او نيازهاي راس در كه انسان نياز ترين اساسي .18181818

  احترام - د                تماعياج -ج                زيستي -ب                     ايمني -الف

 

  

  :مديران ارتباطي مهارت بناي سنگ و دشوار العاده فوق و موثر بسيار ارتباطي هاي مهارت از يكي .19191919

   دادن گوش -د           موثر شنود -ج        غيركلامي هاي مهارت -ب         كلامي هاي مهارت -الف

  بگذارند ميان در خويش با را مدير برخورد چگونگي مايلند سازماني ساختار در كاركنان كه مكانيزمي .20202020

   دروني انگيزه -د             خودانگيختگي -ج               بازخور -ب                  افشا -فال

  

  باشد؟ مي صحيح )ترتيب نظر از(اداري هاي نامه اركان خصوص در گزينه كدام .21212121

  امضا رونوشت، عناوين،متن، سرلوحه، - ب         رونوشت عناوين،متن،امضا، ، سرلوحه -الف 

  رونوشت امضا، عناوين،سرلوحه،متن، -د             امضا رونوشت، متن، سرلوحه، عناوين،-  ج

  باشد؟ نمي بخشنامه صدور هاي هدف جزو ذيل موارد از يك كدام .22222222

                                                                مقررات و قوانين ابلاغ -ب       سازمان مالي صورتحساب ابلاغ -الف

  گزارش درخواست -د                       ها دستورالعمل ابلاغ -ج 

  گيرد؟ نمي قرار اداري هاي نامه سرلوحه در ذيل موارد از يك كدام .23232323

  پيوست -د                نسازما تاسيس تاريخ -ج                سازمان نام -ب               آرم -الف 

  چيست؟ آموزشي عمل اجراي از منظور .24

                                       آموزشي موسسه يك در درس، يا برنامه يا آموزشي دوره يك اجراي -الف

  واقعي برنامه شروع از قبل برنامه يك آزمايشي اجراي -ب

                                                                آموزشي برنامه يك تاثيرات آزمايشي گيري اندازه-  ج

  زشيآمو برنامه توصيفي و كمي گيري اندازه -د

  است؟ پذير امكان طريق چه از آموزشي هاي هدف تحقق كنترل 5 .25

  كمي سنجش -د                    تحليل -ج                    آزمون -ب                 ارزيابي -الف

 گزينه از يك كدام اعمال آموزشي ي برنامه و ها روش و استانداردها مقررات، و قوانين ي وظيفه. 26

  ؟است زير هاي

  همزمان نظارت -د عملياتي نظارت -ج          نگر گذشته ارتنظ -ب        نگر آينده نظارت -الف
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  باشد؟ مي غيررسمي هاي سازمان خصايص از زير موارد از يك كدام.27

  دوستانه روابط -ب                     اداري مراتب سلسله بدون -الف

  بودن بادوام و كار تقسيم عدم -د                          فرد تمايلات ارضاي عدم -ج

  باشد؟ مي صحيح زير حسابداري معادلات از يك كدام .28

  بدهي =سرمايه+دارايي - ب                       بدهي =مايهسر دارايي -الف

  سرمايه=بدهي +دارايي -د                           بدهي =دارايي سرمايه -ج

 مي برده كار به كاربر و كامپوتر ميان ارتباط ايجاد براي كه هايي دستورالعمل و ها برنامه. 29

  .ميشود ناميده ..................شود

  موارد همه -د              افزار ميان -ج          افزار نرم -ب                      افزار سخت -الف

  .شود مي ..............موجب احتمالاٌ گردد مي بدهي يك كاهش باعث هك اي معامله. 30

  بدهي افزايش -د          دارايي افزايش -ج          دارايي كاهش -ب            سرمايه افزايش -الف

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


