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هزاران گل تقديم شما



http://m1dini.razavisch.irارزشيابي عملكردي                                                             

http://m1dini.razavisch.ir/


ارزشيابي عملكردي 

دبيرخانه كشوري قرآن و پيامهاي آسمان
با همكاري 

ياداره تكنولوژي و گروه هاي آموزشي استان خراسان رضو
آسمانگروه قرآن و پيامهاي 

96-97سال 
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واقعی روش سنجشی که در آن یاد گیرنده با انجام تکالیف واقعی یا مشابه با زندگی
اله  توانایی خود را در استفاده از دانش و مهارت ها ی آموخته شده برای استدلال ، حل مس

، تولید محصول و یا اجرای یک مهارت ویژه نشان داده ، سپس معلم با مشاهده ی  
(1391خوش خلق ،). عملکرد ، کیفیت آن را توصیف و مورد قضاوت قرار می دهد

تعریف آزمون عملکرد

ل تکالیف و آزمون های عملکردی آموخته های فراگیر را در حیطه های مختلف در عم
خته به کار می گیرد و فراگیر طی انجام آن، نشان می دهد تا چه اندازه در کاربرد آمو

.ها تواناست
(ارزشیابی در خدمت آموزش، رستگار) 
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مهارت هاي مورد سنجش در آزمون عملکرد

ت  جریانی اسفرایند 
که او مورد استفاده

دهد تا به می قرار 
یابدفراورده دست 

مهارت در 
استفاده از  
فرایند ها

مهارت در 
تولید 
هافراورده 

فراورده چیزی  
است که  

د  یادگیرنده تولی
می کند

مهارت اولویت بندی در کارها ، فرایند و برنامه ریزی و اولویت بندی کارهای برای مثال، 
.شخصی و عمل به آن، فراورده است

(اندازه گیری،سنجش و ارزشیابی آموزشی، سیف) 
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:هدف و چرایي 

ی اگر پرورش توانایی کاربرد آموخته ها در دانش آموزان از اهداف برنامه آموزش
.است، دانش آموزان باید در این حیطه هم ارزشیابی شوند

ادن در فلسفه آموزش سازنده، رشد دهنده و پویا، مهمترین مسأله مشارکت د
ادگیری دانش آموز در تشکیل و تعیین هدف فعالیت هایی است که در فرایند ی

.او به کار گرفته می شود
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كاغذي-آزمون مداد

کاغذي-مقایسه ي آزمون عملکرد با آزمون مداد

 كلي ، محفوظات و درک و فهم  دانش

.ها را اندازه گيري مي كندآموخته 

ه شده  درستي يا نادرستي پاسخ هاي آموخت

.را مشخص مي كند

  ،يادگيرنده در توليد دانش جديد

.خودسنجي و انديشه ورزي نقشي ندارد

آزمون عملكرد

در نقش دروني كردن يادگيري، توليد دانش ،

.عميق كردن اطلاعات ظاهر مي شود

 استفاده كردن از دانش و مهارت را در زندگي

.واقعي تمرين مي كند

 انديشه ورزي، )مهارت هاي عالي شناختي

را در خود پرورش مي ... ( تصميم گيري و 

.دهد
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انواع آزمون هاي عملكردي

. وندآزمونهای عملکردی از نظر زمان به دو نوع کوتاه مدت و بلند مدت تقسیم می ش

:نوع مختلف اند4از لحاظ ساختاری دارای 

آزمون عملکردی کتبی_1

آزمون عملکردی شناسایی_2

آزمون عملکردی نمونه کار_3

آزمون عملکردی در موقعیتهای شبیه سازی  _4
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آزمون كتبي عملكردي

اجرای . میسنجیده آن به ظاهر مانند آزمونهای کتبی است اما هدف و آنچه که 1
ت و آزمون،ترکیبی از دانش و آگاهی و مهاردر این نوع . شود صرفاً دانش نیست

.شودسنجیده میتسلط فرد

تفاوتش باآزمون های کتبی دیگر در این است که تاکیدش بر کاربست. دانش و 2
.تمهارت در موقعیت های عملی یا شبیه سازی شده با موقعیت های عملی اس

درس كمال همنشين، پيامهاي آسمان پايه هفتم: مثال 
خاب شغل تاثير اين دوستي رادر انت. تصور كنيد كه با فرد بي ايماني دوست شده ايد

.آينده خود پيش بيني كنيد
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آزمون عملکردی شناسايي

درس تو را چگونه بشناسم پيامهاي آسمان پايه نهم: مثال 
دسته بندی حمد و تسبیح دریک متن جدید

 این نوع از آزمونهای عملکردی بر سنجش توانایی دانش آموزان در
.اردو موارد استفاده امور،تاکید دتشخیص ویژگیها، محاسن، معایب

سازددر این روش فراگیر توانایی و مهارت عملی خود را آشکار می.
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آزمون عملکردی نمونه كار

اصل به آزمونی گفته می شود که در آن از فراگیر خواسته می شود ح
ت این شبیه ترین روش به موقعی. فعالیت عملی خود را ارائه دهد

.  باشدواقعی در زندگی طبیعی افراد می

درس بيناي مهربان پيامهاي آسمان پايه هفتم: مثال 
دانش آموزان عزیز؛ سه مورد از نعمتهایی که خدا به 

ها را به شما عطا کرده را بنویسید و طی یک هفته، شکر عملی آن
.جا آورید و گزارش آن را در کلاس ارایه دهید
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آزمون عملکردی در موقعيتهای شبيه سازی شده

 این نوع از آزمونها دانش آموز اعمالی را که انجام آن در در
عی موقعیتهای واقعی ضروری هستند در یک موقعیت مصنو

دهد شبیه سازی شده انجام مییاخیالی و 

رس مانند برگزاری نماز جماعت به صورت نمایشی در کلاس د
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گام های طراحی آزمون عملکرد

گام های 
طراحی آزمون 

عملکرد

نوشتن  
هدف 

یادگیری

نوشتن  
ملاک ها و 
یا شواهد 
یادگیری 

نوشتن  
تکلیف  
سنجش

بازنگری 
کلیه ی  
مراحل

نوشتن  
راهنمای  
توصیف 
عملکرد

1
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نوشتن اهداف یادگیری عملکرد: گام اول

از میان هدف های آموزشی درس، آنهایی را برگزینید که به آزمون های عملکردی نیاز
. دارند

 رد آنها بر حسب عملکهم فعل های جملههدف های آموزشی رفتاری، یعنی هدف هایی که
کرد  ملاک عملهستند و هم شرایط عملکرد قابل اندازه گیری نوشته شده اند، هم دارای 

.دارند

مانند :
 تشخیص دهدتفاوت حمد و تسبیح را.

ی شده  نادرستی رفتارهای موبوط به تطهیر با آب قلیل را در وقعیت های طراح
.، تشخیص دهد و اصلاح نماید

  بارعایت مراحل درست ، کارهای خود را اولویت بندی و در یک برنامه
.مشخص تنظیم کند
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دنوشتن ملاک و شواهد آزمون عملکر: گام دوم

یندبه معیار های مطلوب مربوط به یک هدف یادگیری،شواهد یا ملاک های یادگیری می گو.

 گرفته  یادگیری به آنچه که یک دانش آموز باید انجام دهد تا معلوم گردد مفهوم را یادشواهد
.است،اطلاق می شود

: مانند 
:  هدف یادگیری عملکرد 

.حمد و تسبیح را تشخیص دهدتفاوت، 

: ملاک یا شواهد هدف های یادگیری 

.عبارت های مربوط به حمد و تسبیح را در جدول دسته بندی کند-
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دنوشتن تکلیف آزمون عملکر: گام سوم

: مانند 

ندی از متن داده شده حمد و تسبیح را بیابید و در یک جدول دسته ب
.کنید

 یوه  موقعیت های اجرا شده در کلاس را بر اساس شدرستی یا نادستی
.مشخص کنیدتطهیر با آب قلیل، 

لکرد یا  تکالیف به تمرین ها و فعالیت هایی اشاره دارد که دانش آموز با انجام آن ها عم
یا  در تولید محصول ، راه حل ورا توانایی استفاده از دانش و مهارت های آموخته شده 

.هر مهارت ویژه نشان می دهد 

 نوشتن تکلیف به میزان تسلط معلم در موضوعات درسی وابسته است .
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نوشتن فرم راهنمای توصیف عملکرد :گام چهارم

 می توان از روش فهرست وارسی استفاده کرددر این مرحله  .

ر رفتارهای هنگام تهیه فهرست وارسی به منظور ارزشیابی از فرایند عملکرد تاکید باید ب
وند و آن مثلا مراحلی که باید انجام گیرند در یک ردیف متوالی قرار داده می ش. فرد باشد

.گاه مشاهده گر تعیین می کند که هریک از مراحل انجام گرفته است یا نه

: مانند 
و + در جای خالی سمت راست هر سطر یا هر سوال، برای فتار رضایت بخش علامت: راهنمایی 

.بگذارید_برای رفتاری که رضایت بخش نیست علامت 

.صفات خداوند را از بین عبارت های متن داده شده تشخیص می دهد-1...... 

.ی کندعبارتهای مربوط به حمد و تسبیح را در جدول به درستی دسته بندی م-2...... 
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کردمرحله بازنگری ، اصلاح و تهیه ی فرم نهایی آزمون عمل:گام پنجم

زمون  در این مرحله با مشارکت دیگر همکاران به باز نگری و اصلاح مراحل چهارگانه ی طراحی آ

لاح  عملکرد اقدام می کند و پس از دریافت بازخورد های مناسب از طرف همکاران نسبت به اص

.و تعدیل آزمون عملکرد اقدام و آن را اجرا می نماید

هدف  باید توجه داشت در مراحل طراحی یک آزمون عملکرد نوشتن کلیه ی مراحل بویژه بخش

نش اجرای فرم نهایی آزمون عملکرد در مورد داها و شواهد یادگیری الزامی بوده اما در تنظیم و 

. آموزان ، دیگر نیازی به وجود اهداف و شواهد یادگیری در آن نیست 

  در فرم نهایی آزمون عملکرد مواردی چون

مساله و روش انجام تکالیف–4معرفی آزمون -3مدت زمان اجرا –2نام و نام خانوادگی –1

جدول توصیف عملکرد   –5

.در نظر گرفته می شود
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معیار های یک آزمون عملکردی مناسب

خیر بلی معیار ها

آیا اهداف آموزشی مورد نظر مشخص شده است؟-1

آیا فعالیت یا تکالیف متناسب با هدف مورد نظر مشخص شده است؟-2

ده  شآیا راهنمایی هایی که چگونگی انجام عملکرد را مشخص می کند، ارائه-3
است؟

برای اجرای آزمون نیاز دارد، مشخص شده  مواد و وسایلی که دانش آموز-4
است؟

آیا روش ارزشیابی از محصول کار دانش آموز مشخص شده است؟-5

ست؟تاکید شده اآیا بر کاربست دانش در محیط های واقعی و یا شبه واقعی-6

ت خود آیا در بازخورد نتایج ارزشیابی، دانش آموز به درستی از میزان موفقی-7
است؟  آگاهی یافته
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نيد اگر بخواهيد با دوستان خود در يك مسابقه گروهي شركت ك
چگونه صبر و تقوي را در اين موقعيت تمرين مي كنيد؟ 

ارزشیابی عملکردی درس استعانت از خدا

رفتارهايي كه نشان دهد صبر و تقوي
نداريد

اريددهد صبرو تقوي درفتارهايي كه نشان

 ؟: نوع ارزشيابي
 كتبي: نوع ارزشيابي
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ارزشیابی عملکردی درس

ستون دین

ارزشيابي عملكردي شناسايي

: تبازي هاي صفحه اي در مفاهيم زير قابل اجراس
آموزش افراد محرم و نامحرم-1
اركان و غير اركان نماز-2
مصاديق شكرگزاري و ناشپاسي از نعمت-3
مصاديق ساده زيستي درشرايط كنوني -4

(«س»با توجه به ويژگي حضرت فاطمه ) 
شرايط مرجع تقليد-5
...و 
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 مانند نورند( ع)قرآن و اهل بيت : معلم.

 نيد؟ چرا؟ را به چه چيزي تشبيه مي ك( ص)حال شما اين دو امانت گرانبهاي پيامبر

 آيا عملكردي است ؟ چه نوعي ؟

ارزشیابی عملکردی درس پیوند جاودان
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با در كلاس خود دقت كنيد و رفتارهايي را كه در ارتباط
ي اين درس هستند را بيان كنيد و بين رفتارهاي همكلاس

.  هايتان و مفهوم درس ارتباط برقرار كنيد

 جاب خاب همسر براي تشكيل خانواده حنتاز ملاكهاي ايكي
مي باشد نظر خود را در اين مورد بيان كنيد

؟

همراهی و درس بینای مهربانهمدلی و ارزشیابی عملکردی درس 

ان  به پيامد هاي غير اخلاقي و پاسخ هاي احتمالي دانش آموز
.فكر كنيد
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آثار و فوايد گذشت از خطاي ديگران را در زندگي خود، بيان
.كنيد

آيا اين سوال را به عنوان سوال عملكردي مي پذيريد؟

ارزشیابی عملکردی درس عفو و گذشت
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 ظرف ، آب ، خاک، دستمال مرطوب،: ابزار و وسايل مورد نياز
علف،

ير معلم از دانش آموز مي خواهد كه ابتدا وسايل لازم براي تطه
ظرفي كه سگ از آن آب خورده است را انتخاب سپس شيوه

.تطهير آن را انجام دهد

؟
ارزشيابي عملكردي) 

(نمونه كار/ موقعيت شبيه سازي شده 

ارزشیابی عملکردی درس به سوی پاکی
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د بازي صفحه اي طراحي كنيد كه در آن مفاهيم درس خورشي
.پنهان باشد

ده در زمينه ظهور و علائم ظهور احاديث  و رواياتي جستجو كر
و بيان كنيد؟                           

؟
(عملكرديارزشيابي ) 

خورشید پنهانارزشیابی عملکردی درس 
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تاه یاسنجش عملکرد فراگیر را از طریق درگیر کردن او در فعالیت های عملی کو

رای  بلند مدت، او را به یک فراگیر فعال تبدیل می کند و رغبت و انگیزه لازم ب

.مشارکت در فرایند یادگیری را در او افزایش می دهد

هدف ارزشیابی عملکردی، ارزشیابی توان کاربرد آموخته ها در فراگیر است.

ا آزمون های عملکردی فرصت مناسبی برای تعامل بین معلم و دانش آموز و ی

اوت در دانش آموزان با یکدیگر، فراهم می سازد و به معلم فرصت می دهد تا برای قض

.مورد حدود توانایی های فراگیران مستندات لازم را جمع آوری کند

جمع بندی
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ش دکتر ایرج خو-اصول و راهنمای عملی آموزش گام به گام ساخت و تهیه آزمون عملکرد-1
خلق

طاهره رستگار–ارزشیابی در خدمت آموزش -2

دکتر علی اکبر سیف-اندازه گیری، سنجش و ارزشیابی آموزشی-3

ه خواجه دکتر حمید قلندریان، طیب–همیار معلم، روش های نوین در تدریس پیامهای آسمان -4
بیدختی

لالیانمحمدباقر ج–ابزارهای معلم در ارزشیابی توصیفی و چگونگی کاربرد آن در کلاس -5

منابع
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: با تشكر از
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جناب اقاي فولاديان معاونت محترم اداره استان سمنان
 جناب آقاي محسني رييس اداره تكنولوژي و گروه هاي آموزشي

استان سمنان
شي جناب آقاي دكتر ظريف رييس اداره تكنولوژي و گروه هاي آموز

استان خراسان رضوي 
گروه جناب آقاي دكتر قلندريان كارشناس مسئول اداره تكنولوژي و

هاي آموزشي استان خراسان رضوي
هاي جناب آقاي حسنان مسئول دبيرخانه كشوري گروه قران و پيام

آسمان و اعضاي محترم دبيرخانه
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: همكاران خوبم

خداقوت
خدانگهدار


