نمون بر گ شماره 8
محور بر قراری نظام رشد آفرین انگیزشی 

کارکنان ، اولیاء و دانش آموزان مدارس متعالی ضمن احساس تعلق نسبت هویت سازمانی مدرسه به ارتقاء سطح فکری ، علمی و عملی خود می اندیشند و در جهت شکوفایی افزونتر و رقابت همراه ، گام های عملی ارزنده ای را بر می دارند . این مدارس با در نظر گرفتن ساز و کارهای تشویق و ترغیب درونی و بیرونی رشد انگیزشی ذی نفعان را عالمانه مورد هدف قرار می دهد 
	ردیف 
	ملاک ارزیابی 
	شاخص 
	امتیاز مکتسبه 

	1
	ایجاد ساز و کارهای تشویقی برای کارکنان موفق در امور پژوهش ، شرکت در جشنواره ها و مسابقات ( علمی ، فرهنگی ، هنری ، ورزشی ) و تاثیر گذاری در تصمیم گیریها ، مشارکت در برنامه های مدرسه و اسقرار نظام یاددهی و یادگیری
	1-تقدیر از ذی نفعان و معرفی آنان به منطقه ( 1) امتیاز  استان (1) امتیاز

2-انعکاس نوع موفقیت ذی نفعان در بخش خبرهای ویژه نشریات داخلی (5/0)منطقه ای (5/0)تارنمای مدرسه (5/0) منطقه (5/0)

3-ایجاد فرصت انتقال دانش  و مهارت معلمان موفق در جلسات اولیاء دانش آموزان (2) کارکنان در سطح مدرسه (1) منطقه (1)
	

	2
	ایجاد ساز و کارهای تشویقی برای دانش آموزان  موفق در امور تحصیلی  ، تربیتی  مطالعه و پژوهش شرکت در جشنواره ها و مسابقات ( علمی ، فرهنگی ، هنری ، ورزشی ) و تاثیر گذاری در تصمیم گیریها ، مشارکت در برنامه های مدرسه و اسقرار نظام یاددهی و یادگیری
	1- تقدیر از ذی نفعان در حضور دانش آموزان (1)  در حضور اولیاء (1)
2- انعکاس نوع موفقیت ذی نفعان در بخش خبرهای ویژه نشریات داخلی (5/0)منطقه ای (5/0)تارنمای مدرسه (5/0) منطقه (5/0)
3- ایجاد فرصت انتقال دانش  و مهارت معلمان موفق در جلسات اولیاء دانش آموزان (2) کارکنان در سطح مدرسه (1) منطقه (1)

	

	3
	ایجاد ساز و کارهای تشویقی برای اولیا جهت افزایش مشارکت آنان در بخش های برنامه ریزی و اجرایی و ارزیابی
	1-تقدیر از اولیاء در حضور کارکنان و دانش آموزان (1) و سایر اولیاء در سطح مدرسه (1)

2-انعکاس نوع خدمات ویژه اولیاء در بخشهای خبری ویژه نشریات داخلی منطقه ای (1) تارنمای مدرسه (1)
	


	امتیاز مکتسبه
	سطح  ازشیابی

	به عدد
	به درصد
	متعالی
	ممتاز
	موفق
	پویا
	کمتر از حد انتظار

	
	
	100-95 درصد 
	94-85درصد 
	84-75درصد 
	74-65درصد 
	کمتر از 65درصد 

	
	
	
	
	
	
	


