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ایـن  . گیـرد  هاي زیادي جهت ارتقاء آموزش در علوم پزشکی صـورت مـی          امروزه در دنیا تلاش   

ي جامعه بشري است که نیازمند تغییرات عمده و سـازماندهی      ها جهت رفع نیازهاي آینده      تلاش
بینی بنیان سرمایه گذاریهاي  ن پیشبینی کنیم زیرا ای بنابراین باید آینده را پیش. باشد اي می شده
توانیم آن را  اگر بدانیم درآینده به چه چیزي نیاز داریم، قطعاً می. ي جوامع علمی خواهد بود آینده

ي درسی به عنوان طرحی جهت فراهم  برنامه. ریزي کنیم تحت تأثیر قرار داده و یا براي آن برنامه   
هـاي    افراد تحت تعلیم تعریف شـده اسـت و واژه         هاي یادگیري براي    اي از فرصت    آوردن مجموعه 

اند که غیر قابل تفکیک  چنان به صورت ناگشودنی درهم ادغام شده» آموزش«و » ی درسي هبرنام«
ي درسی، آموزش مؤثر وجود نخواهد داشت و بدون  به عبارت دیگر بدون طرح یک برنامه. هستند

ي  هایی در طراحـی برنامـه   این نوشتار به عنوان گام   . معنی خواهد بود    درسی بی   ي    آموزش، برنامه 
 هاي علوم پزشکی ارائه ي یک راهنمایی ساده براي اساتید و مربیان دانشگاه      درسی و با هدف ارائه      

گیـري از نظـرات ارزشـمند     امید است با بهره. باشد و تألیف می  اي از گردآوري      شود و مجموعه    می
 .   ارزش این مجموعه بیفزائیمصاحب نظران و اساتید بتوانیم بر 

  
  
  

                                                           دکتر جواد کجوري
  ي آموزش علوم پزشکی مدیر مرکز مطالعات و توسعه                                                                  
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3  برنامه درسی -فصل اول

  ه چتاریخ
 ازنظـران   هـاي متفـاوت صـاحب       برداشـت  حاصـل  کـه    ن دارد ریزي آموزشی تعاریف گوناگو     برنامه     

نقشه کشیدن بـراي   نگري و  ریزي آموزشی را آینده     برنامه،  رخیب. دباش می ریزي آموزشی    برنامه ي مقوله
 تخمـین منـابع بـراي    و اي آن را پیش بینی نیازهـا   عده؛ درحالی کهدانند  میتعلیم آموزش وي  آینده

  . تحقق اهداف از پیش تعیین شده تلقی می کنند
 گفـت  تاجایی کـه مـی تـوان   د اي دیرینه دار پیشینه، ی آن لک ریزي آموزشی به مفهوم عام و       برنامه     

ي آمـوزش  بـه خـصوص آمـوزش       هرچنـد سـابقه  . آغاز شده است با زندگی بشرتربیت تاریخ تعلیم و
آوري جدیـد در مغـرب    با شکوفایی صنعت وگسترش فـن گردد،  پزشکی در ایران به قبل از اسلام برمی      

افـزایش نقـش    نیـز  نگـی و فره وقوع تحولات اقتصادي، سیاسـی و  هاي اخیر و زمین، به ویژه در سده
کمـک  تـري   فنـون پیچیـده   هـا و  ها، براي اداره امور آموزشی از روش تربیت در زندگی انسان تعلیم و

ریزي آموزشی به عنوان یک دانش جدید در مغـرب   گیري برنامه هاي شکل به تدریج زمینه  گرفته شد و  
  :توان بررسی نمود مختلف میریزي آموزشی را از ابعاد   تاریخچه ي برنامه.زمین فراهم گردید

  
  ریزي آموزشی در کشورهاي اروپاي غربی برنامه

اقتـصاد آغـاز    جدیدي در تـاریخ علـوم، فـن آوري و        ي  پس از جنگ جهانی دوم، هنگامی که دوره            
زیـرا گـسترش   . ریزي آموزشی کشورهاي اروپایی نیز نقطه عطفـی بوجـود آمـد    گردید، در تاریخ برنامه 

ریزي آموزشی    برنامه ي  تري را در زمینه    پیچیده هاي دقیق و   تحولات اجتماعی، شیوه    و آوري فن علوم و 
. هاي آموزشـی خـود برآمدنـد        درصدد بازسازي نظام  اروپایی  دولت هاي   به همین دلیل     .کرد ایجاب می 

پرورش در این کشورها نه تنها با مسائلی چون تقاضاي روزافزون براي آمـوزش، کمبـود          زیرا آموزش و  
هاي   هماهنگ کردن نظام آموزشی با خط مشی        ي لهأبلکه مس   بود، روبروضاي آموزشی وکمبود معلم     ف

  ایـن رو اسـتفاده از    از. بـراي آنهـا اهمیـت فراوانـی داشـت        با ماهیت مشاغل در حال تحـول،       توسعه و 
 مـیلادي در کـشورهاي      1940 ي در خـلال دهـه     جدیـد، ي  ریزي آموزشی به شـیوه       هاي برنامه  روش
تـوان در شـمار     کشورهاي آلمـانی زبـان را مـی   .به گسترش نهاد  نیز رو و امریکاي شمالی  پاي غربی ارو

هـا، محتـوا و    اولین کشورهایی دانست که از قرن هفدهم به بعد به مباحث مشخـصی در مـورد هـدف               
کـه در زبـان آلمـانی بـه معنـاي       1» دیداکتیکـ ـ «روش ها و مواد آموزشی می پرداختند و از اصطلاح           

ي درسـی،   اینکـه برنامـه  بر خلاف . تئوري تدریس و آموزش می باشد، براي این مقصود استفاده کردند      
ي یـادگیري     ریزي، ارزشـیابی درسـی و بکـارگیري مـنظم مـواد پیـشرفته               جوانب مختلف برنامه  شامل  
  .ریزي درسی بود اساساً متوجه مسائل نظري برنامه» دیداکتیک«باشد،  می
  

                                            
1 - Didactic 
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4 ریزي درسی ده گام در برنامه

   در کشورهاي در حال توسعهریزي آموزشی برنامه
. اجتمـاعی بـود   اقتصادي و  مسائل سیاسی،ي  میلادي مقارن با بروز تحولاتی در زمینه   1950ي هده    

به طوري که موجـب      کشورهاي در حال توسعه داشت،    پرورش   ثیر شگرفی بر آموزش و    أاین تحولات ت  
گویی به انتظـارات ناشـی از   پاسخ به منظور پرورش را مسئولان آموزشی این کشورها، آموزش و     گردید  

. شـوند  تغییـرات جدیـدي   هـا و  پذیراي نوآوري بررسی و تجدید نظر قرار دهند و    تحولات جدید، مورد  
 هـا و  پرورش این کشورها پذیرفته شد،اسـتفاده از روش     آموزش و   ي هایی که در عرصه    ازجمله نوآوري 

  تحـولات سیاسـی، اجتمـاعی و   ریـشه در  ،ودریزي آموزشی در اکثر این کشورها بود که خ         فنون برنامه 
  .  آن زمان داشتاقتصادي گوناگون

  

  ریزي آموزشی در ایران برنامه
همزمان با آغاز روابط سیاسی ایران با غرب در عصر فرمانروایی پادشاهان قاجار،روابط فرهنگی نیـز            

فرهنگی غرب به نظـام آموزشـی    در نتیجه بسیاري از الگوهاي آموزشی و   . اروپا برقرار شد   میان ایران و  
 فرهنگی به تدریج اقداماتی در جهت پذیرش الگوهـاي فرهنگـی و          مسئولان مملکتی و  . ایران راه یافت  

ریزي به شیوه  هاي برنامه ند که این اقدامات بعدها زمینه ساز پذیرش روش دآموزشی غرب به عمل آور    
  .ایران نقش مهمی ایفا نمود وزشی درریزي آم تکوین نظام برنامه در نهایت در کنونی گردید و

 ،»ریزي توسعه برنامه «و » ریزي آموزشی برنامه » «ریزي درسی برنامه «اگرچه هریک از سه اصطلاح      
ارتبـاطی   قلمرو فعالیت آنها با یکدیگر متفاوت است، بااین حال، پیوند و عمل مشخصی دارند وي   حوزه

 هنگامی که برنامه ریزان توسعه، انتظارات اجتماعی،. ي وجود داردریز ناگسستنی میان این سه نوع برنامه
خاص اي  هاي اقتصادي به نیروي انسانی ماهر را براي برهه نیازهاي بخش فرهنگی و هاي دینی و آرمان
ریزان آموزشی نیز  برنامه فرهنگی مشخص می کنند،  اقتصادي، اجتماعی و يتوسعهي درقالب برنامه  و

نیازها رادر قالب اهـداف   ها و پرورش مربوط می شود، این انتظارات، آرمان نظام آموزش و تا آنجا که به     
 بـا  بـرآورد و  لازم انـسانی  بیان می کنند آنگاه براي تحقق این اهداف، منابع مادي و          آموزشی ترجمه و  

د نظررا  راه وصول به اهداف مور     انسانی، منابع مادي و   گیري از  هاي مناسب و بهره    بکارگیري خط مشی  
با توجه بـه اهـداف    ها و نیازهاي جامعه و    انتظارات،آرمان ریزان درسی با الهام از     برنامه. کنند هموار می 

کنند که قرار است  هایی اقدام می نگرش ها و مهارت ها،  دانش يارائه نظام آموزش وپرورش،به تدوین و
ریزي آموزشی در بعد کلان آن نگریسته  بدین سان اگر به برنامه. دانشجویان کسب کنند آموزان و دانش

  اقتـصادي ،اجتمـاعی و  ي ریـزان توسـعه   قلمرو فعالیت برنامـه  و کاري  توان کل جامعه را حوزه  شود می 
 در ریـزان آموزشـی و سـرانجام کـلاس درس      کار برنامهي حیطهپرورش را  فرهنگی کل نظام آموزش و 

 .ریزان درسی به حساب آورد هقلمرو برنام کار وي  را حوزه ها مدارس و دانشگاه
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5  برنامه درسی -فصل اول

  ي درسی تعریف برنامه
بیان شده » عمل براي انجام کار« و »  مسابقه«  ي ، واژه1»ي درسی برنامه «یابی معناي  در ریشه

ي درسی،  ارت دیگر برنامهبه عب. باشد می» ي کار آموزشی برنامه « اما در فرآیند آموزش، به معناي .است
از دیدگاه دیگر برنامـه درسـی،    .هاي دانش ، مهارت و نگرش است در حیطهمیدانی براي کسب تجربه    

  . شود ریزي شده ، معرفی می ي آموزشی برنامه نوعی تجربه
ي آموزشی، تربیت نیروي انسانی ماهر و متخصص مورد نیاز براي انجام یـک              هدف اصلی برنامه  

بنـابراین  .  آن وظـایف، نیـاز دارد  هاي باشد که جامـعه به وجود صاحبان حرفه        وظایف معین می   سري
  : ي زیر دست یابد اي طراحی شود که بتواند به سه هدف عمده ي آموزشی باید به گونه برنامه
        رشد شخصی و فردي-الف 
  اجتماعی        و  شایستگی فردي -ب
  هاي یادگیري مداوم    کسب مهارت-ج

ي درسـی شـامل تمـام        برنامـه . ی اسـت  اي فراتر از تعیین محتواي درس ـ       ي درسی، مقوله    برنامه
ي درسـی در   صاحب نظران معتقدند کـه یـک برنامـه   . مسائلی است که در امر آموزش اتفاق می افتد 

اي است که میان دانشجویان و اساتید، با توجه بـه موضـوع زمـان،     واقع کنش و واکنش سازمان یافته 
  .پیوندد وقوع میامکانات فضاي فیزیکی، تجهیزات، محتوا و مدیریت آموزشی ب

ها و  نظرات مختلف در خصوص برنامه ي درسی و آموزش، شـاید    به منظور روشن شدن دیدگاه    
بهتر باشد ابتدا به این حقیقت مهم توجه داشته باشیم که داوري افراد در این خصوص تا حد زیـادي          

تـرین عامـل   متـر، مه ـ بـه عبـارت روشـن   . ي درسی اسـت    بت به مفهوم برنامه   ـت آنها نس  ـتابع برداش 
صاحب نظـران   ي درسی و آموزش، تعریفی است که متخصصان و کننده در تبیین حدود برنامه    تعیین
  . دهندي درسی ارائه می از برنامه
سـه برداشـت متفـاوت از برنامـه ي درسـی را      » تئوري برنامه ي درسی« در کتاب    2»بوشامپ« 

هـاي مختلـف بـسیار سـودمند     بندي دیـدگاه قهتواند در طب می بیان کرده که ذکر آن در این نوشتار       
  :اند ازاین سه برداشت عبارت. باشد

  ي درسی به عنوان سند مکتوب   برنامه-
  ي درسی به عنوان نظام    برنامه-
  ي درسی به عنوان حوزه ي مطالعاتی   برنامه-
اینجـا بـه   ي درسـی در   برنامـه » بوشـامپ « ي   به عقیده :3ي درسی به عنوان سند مکتوب       برنامه
 تـر، بـه بیـان دقیـق    . شـود ي موضوعات درسـی تلقـی مـی        ان سندي مشتمل برتصمیماتی درباره    عنو

                                            
1 - Curriculum 
2 -Beauchamp,1981  
3 -Written Document  
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6 ریزي درسی ده گام در برنامه

ي اهـداف، محتـوا،      هـاي متخصـصان دربـاره     و ناظر بر بحـث     »1اي موضوعی پدیده «ي درسی،    برنامه
براین در ي درسی اسـت؛ بنـا     ا برنامه شود که در ارتباط ب    تلقی می .... سازماندهی تجربیات یادگیري و     

  . شودي درسی خاص سخن گفته می آن، در خصوص یک برنامه
، بـه عنـوان یـک نظـام، منظـور از نظـام       ي درسی در بحث برنامه : 2ي درسی به عنوان نظام     برنامه
اي ي تصمیمات برنامه یک چارچوب و ساختار سازمان یافته است که در قالب آن کلیه ي درسی، برنامه

» بوشـامپ « ترین پیشگامان و اشاعه دهندگان این طـرز تلقـی،   رین و شاخص تاز مهم . شوداتخاذ می 
ي  ي درسی، وظایف متعددي نظیر تدوین، اجرا و ارزشیابی برنامه از دیدگاه او، در نظام برنامه. باشد می

بسیاري دیگر از صاحب نظران درخصوص رویکرد    » بوشامپ  « علاوه بر . شود درسی در نظر گرفته می    
  . اندهاي گوناگونی ارائه کردهي درسی، دیدگاه  برنامهنظامدار در

ي  ي درسـی بـه عنـوان یـک حـوزه            در برنامـه    :ي مطالعاتی  ي درسی به عنوان یک حوزه      برنامه
متخصـصان  . گیردي تخصصی، مورد بحث قرار می     مطالعاتی، ساختار موضوعی و قلمروهاي این رشته      

صی یا علمی که شامل موضوعات، اجـزا و ابعـاد مختلفـی    اي تخص برنامه درسی، آن را به عنوان حوزه      
ي  ي مطالعاتی، پیـشبرد دانـش دربـاره    ي درسی به عنوان یک حوزه در بحث از برنامه   . دانند است، می 
  . گرفته می شودي درسی درنظر  هاي درسی و روش هاي  برنامهبرنامه

هـاي    استفاده از الگوها و مدل ي درسی پس از تعریف اجراي برنامه، در زمینه ي          طراحان برنامه 
منظور از مدل یک شکل معین ، چارچوب یا طـرز تلقـی و   . ي درسی دست به انتخاب می زنند    برنامه

دست اندرکاران تعلیم و تربیت انواع الگوها را براي گـزینش در      . هاي یادگیري است   تصوري از فرصت  
تـر نظیـر فرضـیات مبتنـی بـر آنهـا و        اختیار دارند که نه فقط از نظر شکل بلکـه در مـسائل اساسـی      

 کـه در زمینـه ي   بنـابراین دور از انتظـار نیـست      . هاي ارزشی با یکدیگر متفاوت هـستند       گیري  جهت
صاحب نظران علـوم تربیتـی پـنج مـدل         . هاي مختلف داشته باشیم     الگوها و مدل   ،ریزي درسی   برنامه

هـاي    از مـدل موضـوع درسـی و رشـته    اند که عبارتند   ریزي درسی توصیف نموده     مختلف براي برنامه  
هاي اجتماعی  ها و فعالیت هاي انسانی، نقش هاي خاص و تکنولوژي، صفات و فرآیند        علمی، شایستگی 

  . هاي مبتنی بر نیازها و علائق فرد و فعالیت
ي درسی چارچوب مشترکی دارند که در هر الگو یا مدل بـه   هاي برنامه به طور کلی الگو و مدل     

   )1ي  شکل شماره. (است اد برنامه ي درسی توجه بیشتري شده بعدي از ابع
  
  
  
  

                                            
1 - Substantive Phenomenon  
2 - Curriculum System  
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7  برنامه درسی -فصل اول
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  هاي برنامه ي درسی چارچوب اساسی همه ي مدل: 1شکل شماره ي 

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  
  ي درسی هاي برنامه مدل
  :بندي نمود توان تقسیم هاي برنامه ي درسی را بر دو مبناي متفاوت، می مدل
  هاي تجویزي و تشریحی  مدل-الف
  هاي بالینی  مدل–ب 
  بندي بر اساس مدل تجویزي و تشریحی  تقسیم-الف

  :بر این اساس دو مدل اصلی وجود دارد
   1 مدل تجویزي-1
   2 مدل تشریحی-2

                                            
1 - Prescriptive Model 
2 - Descriptive Model 
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8 ریزي درسی ده گام در برنامه

  مدل تجویزي
  .یـی است و نه ابزار برنامه درسـي درس ول نهایی برنامهـد بر روي نتیجه و محصـدر این مدل تأکی

  .ارائه گردید » 1رالف تایلر « توسط1949تجویزي است که در سال هاي مدل  یکی از مثال» مدل عینی« 
  :ي درسی بایستی چهار پرسش مهم پاسخ داده شود بر این اساس، براي طراحی برنامه

  )این مهمترین سؤال است(شود؟  ي درسی به چه منظوري تهیه می  برنامه-1
  شوند؟  کدام تجارب آموزشی موجب دستیابی به این اهداف می-2
  توان تجارب آموزشی را به صورت مؤثري ساماندهی نمود؟  چگونه می-3
  ایم؟  چگونه متوجه شویم که به اهداف دست پیدا کرده-4
  

  . گویند ، را هدف میبیان منظورپاسخ به سؤال نخست، یعنی 
  .  تمرکز باید بر روي اهداف مهم و پایدار باشد:توجه

  

  مدل تشریحی
شـود،   ي درسی در آن تـدوین و اجـرا مـی           و شرایطی که برنامه   طراحی این مدل براساس زمینه      

یعنی طراح پیوسته با در نظر گرفتن نتایج ارزیابی بیرونی و درونـی و چگـونگی تـأثیر    . گیرد صورت می 
   . گیرد که بازنگري در برنامه براساس چه ضوابطی انجام شود آنها بر اجزاي برنامه، تصمیم می

  هاي بالینی بندي بر اساس مدل  تقسیم-ب
 تاکنون پنج مدل اصلی برنامه ي درسی در آمریکـاي شـمالی اجـرا شـده         1765بر این اساس، از سال      

  :این پنج مدل عبارتند از. است
   شاگردي- مدل استاد-1
   مدل بر اساس رشته-2
   مدل بر اساس ارگان-3
   مدل بر اساس مشکل یا مسأله-4
   مدل بر اساس تظاهرات بالینی-5
  
  2 برنامه ي آموزشی مبتنی بر شاگردي الگوي-1

در این الگو بـه علـوم پایـه بـا ایـن      . در این دوره توانایی پرداخت شهریه تنها شرط ورود دانشجو بود 
شد و تمام دانش پزشکی که براي کار بالینی مناسب تـشخیص          دید که کاربرد بالینی کمی دارند، نگاه می       

                                            
1 - Ralph Tyler  
2 - Apprenticeship-Based Curriculum Model 
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9  برنامه درسی -فصل اول

هـاي   درس. گردیـد  تدریس می)  ساعت کلاس در هر دوره500حدود (ي چهار ماهه  شد، در دوره  داده می 
، شـیمی، جراحـی، داخلـی،    3، آسـیب شناسـی   2، عملکـرد بـدن    1شامل تـشریح  (ي اول    ارائه شده در دوره   

چهار تا هفـت نفـر از اعـضاي هیـأت     . شد  بعدي تکرار می ي در دوره ) ، زنان و زایمان و اطفال     4داروشناسی
  . دادند  آموزش دیده بودند، این دروس را ارائه می5ر پزشکی عمومیي پزشکی، که د علمی هر آموزشکده

دانشجویان با بیمـار برخـورد نداشـتند و راهبـرد      ي آموزشی چهار ماهه، در طی این دو دوره       
 1850ي  در دهـه . ي یادگیري در این الگو، تکرار محتـواي دروس و بـه یـاد سـپردن آنهـا بـود         اولیه

: ها به دو علت امکانات با ارزشـی در یـادگیري بودنـد     درسنامه.  آغاز شد  هاي پزشکی   انتشار درسنامه 
ها در مقایسه با پزشکان عمومی عضو هیئت علمی، دانش پزشـکی را بـا انـسجام و          اول آن که کتاب   

هـا  بـراي    کردنـد؛ دوم آنکـه وابـستگی دانـشجویان را بـه حـضور در کـلاس         روانی بیشتري ارائه می 
کردنـد و از ایـن طریـق بهبـود      دادند و یادگیري آنان را متکی به خودشان مـی        کاهش می  یادگیري،

به این ترتیب راهبردهاي جانبی یادگیري در این الگـو شـامل جـزوه نویـسی، حـضور             . بخشیدند  می
جزء شـاخص آمـوزش پزشـکی در ایـن الگـو      . ها شد   ي مستقل درسنامه   اجباري در کلاس و مطالعه    

ي یک تا سه ساله ي شاگردي بود که دانشجو به انتخاب خود نـزد یـک پزشـک              عبارت از یک دوره   
هـاي بـالینی لازم    رفت و دانش و مهـارت   خود می7 هر روز در پی مربی 6شاگرد. گذراند  خصوصی می 

ي فیزیکی و اقدامات درمانی را کسب کرده و بـدین ترتیـب کیفیـت          براي گرفتن شرح حال، معاینه    
  . شد می)  که گاهی نیز اندك بود(به میزان کاردانی و تجربه ي مربی یادگیري کاملاً وابسته 

کم بودن دانش پزشکی، . ي هجده ضرورتی براي کار پزشکی وجود نداشت   هاي سده  طی بیشتر سال             
و نبـود  ) اعـم از نظـري و عملـی   (وجود تردیدهایی در مورد سودمندي و کیفیت آموزش پزشکی ارائه شده          

اصلاح .  بودند 8گیري انجمن پزشکی آمریکا      بر فعالیت پزشکی عوامل انگیزشی اولیه براي شکل        نظارت کافی 
  . بودند هاي آموزش پزشکی و تضمین کفایت پزشکان از جمله امور مربوط به این انجمن برنامه

  
   9ي آموزشی مبتنی بر رشته ي علمی  الگوي برنامه-2

ها و اصـول آمـوزش عـالی در      صورت تقلیدي از بهترین شیوهالگوي مبتنی بر رشته ي علمی به             
هـا قـرار    هاي پزشـکی در دانـشگاه   آموزشکده. آغاز شد) به خصوص آلمان و فرانسه(اروپاي آن زمان    

                                            
1 - Anatomy 
2 - Physiology 
3 -Pathology 
4 - Pharmacology 
5 - General Medicine 
6 - Apprentice 
7 - Mentor 
8 - American Medical Association  
9 - Discipline Based Curriculum Model  
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10 ریزي درسی ده گام در برنامه

مثـل شـیمی،   (هـاي علمـی    ي رشته  ویژه1هاي آموزشی گروه داشتند و اعضاي هیئت علمیشان را به   
  . کردند تقسیم می.) .. و 2باکتري شناسی،  تشریح، گوارشی

هاي پزشکی آمریکاي شمالی نه تنها الگوي آموزش پزشکی بر پایه رشـته علمـی را پذیرفتنـد،                   آموزشکده
ي آموزشی چهار ماهه که یـک بـار    دوره. تر کردند ي خود را طولانی آموزشی شکل گرفته بلکه حتی برنامه  

) و بعد به دو سال و سـرانجام چهـار سـال   (سال ي مجزاي شش ماهه در یک  شد، به دو دوره هم تکرار می  
  . گسترش یافت

هـاي مختلـف را در قالـب کـلاس        اعضاي هیأت علمی، شامل پزشکان عمومی و متخصص رشته            
ایجاد ساختار گروهـی در آمـوزش عـالی، منجـر بـه افـزایش          . کردند  درس و آموزش بالینی ارائه می     

ایـن دانـش، بـه نوبـه خـود      . ي علمـی شـد   شـته چشمگیري در کمیت دانش تدریس شده در هـر ر    
کاربردهاي بالینی متعددي را به وجود آورد و به علوم پایه، نقشی برابر علوم بالینی در زیـر سـاخت                   

روش اولیـه یـادگیري در الگـوي     (3آموزش بر پایه به یاد سپردن از طریق تکرار   . آموزش پزشکی داد  
ایـن  » هدف آموزشی اولیه «، روشن بود که 1871مخالفان زیادي داشت و در همان سال    ) شاگردي

هـا نیـست، بلکـه هـدف،         المعـارف گونـه از واقعیـت        اصلاح جدید، تربیت دانشجویانی با دانش دایره      
 ، کسب دانش جدید و پیشرفت با 5،حل مسائل 4پرورش دادن، توانایی دانشجویان براي تفکر انتقادي      

  . دنیاي در حال تغییر است
» یـاد سـپار  «ساختن دانـشجویان بـه جـاي       » متفکر «یب اصل آموزشی جدید، یعنی        به این ترت       

کـاربرد ایـن   . ي علمـی شـد   ي  شاخص جنبش آموزشی مبتنی بر رشته    ساختن آنها، به سرعت نشانه    
  :اصل آموزشی به شکوفایی چهار هدف آموزشی انجامید

قل از آموزگـار مـشاهده کننـد و    تهـا را مـس   هدف اول، این بود که دانشجویان یاد بگیرند که واقعیـت   
  . اش قضاوت کنند درباره

ساخت، بعد    هدف دوم، افزایش توانایی دانشجویان در یادگیري مستقل بود و بنابراین آنان را قادر می             
  . از اینکه که یکبارآموزش رسمیشان را کامل کردند، روزآمد باقی بمانند

  . ن غیر فعال اطلاعات به یادگیرندگان فعال بودکنندگا   هدف سوم، تبدیل دانشجویان از دریافت
ي پزشکی بود، یعنی قادر ساختن آنـان بـه برخـورد       هدف چهارم، افزایش توانایی دانشجویان در حل مسأله    

دادن تظـاهرات ناشـایع    آینـد، تـشخیص   ي پزشکی و پژوهش معمولاً پیش مـی     هایی که درحرفه    با نادانسته 
  .ها ها از دانسته هاي جدید و تمیز دادن نادانسته بیماريهاي شایع، بازشناختن  بیماري

                                            
1 - Department 
2 - Gastroenterology  
3 - Rote Memorization 
4 - Critical Thinking 
5 - Problem Solving 
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11  برنامه درسی -فصل اول

   1ي آموزشی مبتنی بر دستگاه عضوي  الگوي برنامه-3
 به ایجاد الگـوي  1950 و اوایل دهه ي1940ي   هاي مربوط به آموزش پزشکی در اواخر دهه              چالش

هاي علمـی    چارچوب رشتهآموزشی جدیدي منجر شد که در آن مقدار اطلاعات پاره پاره ارائه شده در    
اولین پیـشنهاد  . تر ارائه می گردید تر و متناسب    شد و بقیه آن اطلاعات نیز هماهنگ        مختلف کاسته می  

  . سازي اطلاعات علوم پایه بود براي این امر، یکپارچه
هـاي   عبارت از نظامی بود که در آن سدهاي گروه» یکپارچه « یک نظام آموزشی 1950ي  در طی دهه 

ایـن  . شـد   بازبینی مـی »هاي موضوعی کمیته«هاي آموزشی زیر نظر    ی برداشته و محتواي برنامه    آموزش
هاي آموزشی؛ و اعضاي هیئت علمـی از   کردند، نه گروه ي آموزشی را تهیه می    ها بودند که برنامه     کمیته
آموزشـی از  هـاي   ویژگی اساسی این الگو تبعیت گـروه . کردند هاي آموزشی مختلف آن را ارائه می    گروه

ارائـه  (ي آموزشـکده پزشـکی    توانـست کـارکرد اولیـه    این سازماندهی جدید بهتـر مـی  . یک کمیته بود 
  . را برآورده سازد) آموزش پزشکی

اي متـشکل از گـروه هـاي آموزشـی       ي علـوم پایـه      ي آموزشـی، دانـشکده     هاي برنامه         در نخستین نمونه  
، )ي کـانونی  بـه عنـوان نقطـه   (ا استفاده از یک دستگاه عضوي       مختلف وجود داشت که مطالب ارائه شده را ب        

کردند؛ مثلاً مفاهیم تشریح، عملکرد بدن و بیوشـیمی مربـوط بـه دسـتگاه تنفـسی را تـدریس                     یکپارچه می 
امـا  . کننـد  کردند تا نشان دهند که چگونه ساختارها و کارکردهاي گوناگون در هماهنگی با هم کـار مـی            می

محتواي علوم پایه در اطراف دستگاه هاي بدن باز هم دانـشجویان ایـن اطلاعـات را بـه           دهی    حتی با سازمان  
هاي علوم پایه که مطالـب یـک دوره        این مشکل تا حدودي با ایجاد گروه      . کردند  صورت پاره پاره دریافت می    

ی تـلاش  هـاي علـوم پایـه و بـالین         در مرحله بعد، دانشکده   . کردند، اصلاح شد    را به صورت تیمی تدریس می     
، کـارکرد  )مثل گردش خـون (کردند تا براي اصلاح بهتر این مشکل دانش مربوط به کارکرد طبیعی دستگاه             

مثل تنگی نفس، کراکـل و کـاهش   (، علائم و نشانه هاي بالینی )مثل کاهش برون ده قلبی(نادرست دستگاه  
  . ه کنندیکپارچ) مثل انفارکتوس میوکارد(هاي متناظرشان  را با بیماري) فشارخون

  
   2ي آموزشی مبتنی بر مسأله  الگوي برنامه-4

. شـود   شناخته مـی  » ي آموزشی مبتنی بر مسأله      برنامه «از رهبران جنبش اصلاح     » 3باروز «      دکتر  
اي که باعث یکپارچه شدن محتواي علوم پایه و بالینی و تبدیل آنهـا   او مسائل بالینی را به عنوان زمینه  

با این رویکـرد دیگـر لازم نبـود    . شود، در نظر گرفت قابل استفاده از نظر بالینی میبه تجارب یادگیري   
هایی را کـه    هاي بالینی بمانند تا مناسبت بالینی و سودمندي درس          دانشجویان پزشکی منتظر چرخش   

به طور نظري، ارائه اطلاعات سیـستم عـضوي در     . شدند، درك کنند    ها ارائه می    ها و درسنامه    در کلاس 

                                            
1 - Organ-System-Based Curriculum Model 
2 - Problem Based Curriculum Model 
3 -Howard Barrows 
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12 ریزي درسی ده گام در برنامه

موارد معرفی شده به صورت درد مفاصل، نارسـایی احتقـانی قلـب، افـزایش     (اي از مسائل بالینی     ینهزم
تر کند، به یاد ماندن آنها را تسهیل کنـد و توانـایی         تواند فهمیدن مطالب را راحت      می....) فشار خون و    

  . حل مسائل بالینی را افزایش دهد
هاي کوچک، محـیط مناسـبی بـراي یـادگیري         در گروه  همچنین اظهار کرد که آموزش    » باروز        «

کند که باعـث افـزایش فهـم     ایجاد می) در برابر محیط آموزشی آموزگار مدار و غیر فعال(دانشجو مدار   
  . ماند کرد که دانشی که فعالانه کسب شده باشد، بهتر در یاد می او اظهار می. شود مطالب می

هاي فکـري مثـل     جلسات یادگیري مبتنی بر مسأله، سطح مهارت              علاوه بر اینها حضور مکرر در     
کـسب  » بـاروز «بـراي  . دهـد   را در دانشجویان ارتقاء می    ) استدلال علمی ( استنتاجی   -استدلال فرضیه   

هاي حل مسأله که بهترین وسیله براي آن، یادگیري مبتنی بر مسأله بود بیشتر از یـاد گـرفتن                 مهارت
هـاي پیـشین    او نیـز، مثـل نـسل   . شدند، اهمیت داشت سائل بالینی ارائه میي م اطلاعاتی که در زمینه  

هاي فکري و کفایـت بـالینی بـه توانـایی اسـتدلال       کرد که بهبود مهارت آموزشگران پزشکی، فرض می   
ي بـالینی در نظـر    اي را بـراي حـل مـسأله      او رویکـردي پـنج مرحلـه      .  استنتاجی وابسته است   -فرضیه
بنـدي مـسأله و      سیر اطلاعـات، سـاخت فرضـیه، راهبـرد پرسـشگري صـورت            دریافت و تف ـ  (گرفت    می

ي  مـورد اسـتفاده  ( اسـتنتاجی  -کـه بـا فرآینـد اسـتدلال فرضـیه         ) درمـانی / هـاي تشخیـصی       تصمیم
اغلب آموزشگران در این الگو عقیـده داشـتند کـه بهبـود       . نزدیکی زیادي داشت  ) دانشمندان علوم پایه  

  . هدف آموزش پزشکی استترین  هاي حل مسأله مهم مهارت
  
   1ي آموزشی مبتنی بر تظاهرات بالینی   الگوي برنامه-5

 بـا ایـن اندیـشه،    2ي آموزشی جدید در دانشگاه کلگري    هاي اصلاحی براي ایجاد یک برنامه       تلاش       
آغازین هاي  بنابراین تلاش. گیري است، آغاز شد که تبحر بالینی تنها در قالب مسائل بالینی قابل اندازه         

درد قفـسه سـینه، تنگـی نفـس،     (بیمـاران بـه پزشـک     مراجعه ي  آن در اطراف شناسایی علل مختلف 
اي کـه اطلاعـات    همزمان با استفاده از این تظاهرات بالینی به عنـوان زمینـه    . متمرکز شد ...) سردرد و   

دهی و آمـوزش  شوند، تلاش جدي براي سازمان      مربوط به علوم پایه و بالینی در چارچوب آن کسب می          
در واقـع ایـن اعتقـاد    . به عمل آمد) شماها(رود  راهبردهاي حل مسأله که توسط افراد خبره به کار می        
کـه خـود را در   (داند  ي به کارگیري آن چه می وجود دارد که دانش یک فرد خبره شامل دانستن نحوه      

  . نیز هست) دهد قالب شماهاي کاملاً مرتبط به هم نشان می
ي عمومی وابـسته   ناي تفکر غالب بر این جنبش، مهارت تشخیصی به یک فرآیند حل مسأله            بر مب 

بندي کردن در مورد هـر یـک از تظـاهرات بـالینی       ي دانش فرد و نیز توانایی طبقه  نیست، بلکه به پایه   
ک بایـد  وظایفی که نهایتاً پزش(بر این مبنا براي هریک از تظاهرات بالینی اهداف رفتاري         . وابسته است 

                                            
1 - Clinical -Presentation-Based Curriculum Model 
 

2 - University of Calgary Faculty of Medicine 
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13  برنامه درسی -فصل اول

در نظر گرفته شد و سپس بـر اسـاس آنهـا اهـداف آموزشـی علـوم پایـه، کـه         ) قادر به انجام آنها باشد   
ي آموزشی، براي هر تظاهرات     به این ترتیب، برنامه   . متناسب با اهداف مذکور باشند، مشخص گردیدند      

و از تـشریح، عملکـرد      درك ا (بالینی، پیوند نزدیکی بین توانایی اجرایی مطلوب و پایه دانشی دانـشجو             
ي مناسـب   که در یک زمینـه    (این در هم آمیختگی محتواي آموزشی       . کند  برقرار می ) بدن یا بیوشیمی  

تر مفاهیم علوم پایه و رفتارهـاي   ي مناسبی براي درك روابط عمیق   با رفتارهاي بالینی، پایه   ) ارائه شده 
  .                   کند بالینی مربوط به آنها، ایجاد می

  : در زمان طراحی برنامه، ده سؤال مهم را مطرح نموده است» نهارد« پروفسور
  شود، کدامند؟ اي که طراحی می نیازهاي جامعه در ارتباط با برنامه . 1
 اهداف آموزشی کدامند؟  . 2
 چه محتوایی را شامل می شوند؟  . 3
 شود؟  این محتوا چگونه سازماندهی می . 4
 شود؟   آموزشی باید در نظر گرفته 1چه راهبرد . 5
 چه روشی براي تدریس استفاده شود؟  .6
 د انجام شود؟ یارزیابی چگونه با . 7
 گر ربط داده شوند؟ یکدیچگونه جزئیات برنامه به  . 8
  محیط آموزشی مساعد آن کدام است؟  . 9

 شود؟  این فرآیند چگونه اداره می . 10
 ي درسـی و   ها و نظـرات مختلـف در خـصوص برنامـه          به هر حال به منظور روشن شدن دیدگاه       

آموزش، شاید بهتر باشد ابتدا به این حقیقت مهم توجه داشته باشیم که داوري افراد در این خصوص          
  . ي درسی است تا حد زیادي تابع برداشت آنها نسبت به مفهوم برنامه

ي درسـی و آمـوزش،    حـدود برنامـه  بیـان  ترین عامل تعیین کننـده در  تر، مهمبه عبارت روشن  
ترین اجزاء  هر چند مهم .دهندي درسی ارائه می      از برنامه  ن نظرا  صاحب تعریفی است که متخصصان و    

امـا    ،)2يشـکل شـماره   (دانند  ي درسی را تعیین محتوا، روش تدریس و ابزار سنجش می          یک برنامه 
دهیم و ده گام اصلی را  به تفصیل به سؤالات ده گانه پاسخ می» هاردن «در اینجا ما براساس دیدگاه     

  .مورد بررسی قرار خواهیم داددرفصل هاي مختلف این کتاب دوین برنامه درسی در طراحی و ت
  
  
  
  

                                            
1 - Strategy 
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14 ریزي درسی ده گام در برنامه

 سنجش

    

  محتوا

  دگیري دانشجویا

  تدریس

  )جامع(ي درسی وسیع  ي یک برنامه اجزا: 2ي شکل شماره

  
  
  
  

  نیازهاي جامعه در ارتباط با برنامه اي که طراحی می شود کدامند؟.  1
  اهداف آموزشی کدامند؟. 2
  یی را شامل می شود؟چه محتوا. 3
  این محتوا چگونه سازماندهی می شود؟. 4
  چه راهبرد آموزشی باید در نظر گرفته شود؟. 5
  چه روشی براي تدریس استفاده شود؟. 6
  ارزیابی چگونه باید انجام شود؟. 7
  چگونه جزئیات برنامه به یکدیگر ربط داده شوند؟. 8
  محیط آموزشی مساعد آن کدام است ؟. 9

  ن فرآیند چگونه اداره می شود؟ای. 10
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16 ریزي درسی ده گام در برنامه
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 17    )گام اول( نیاز سنجی –فصل دوم 

  نیازسنجی 
وجـود  ) پزشک، پرسـتار، داروسـاز    ( التحصیل علوم پزشکی     معمولاً بین انتظاراتی که از یک فارغ      

. شـود  ي آموزشی او، یک عدم همخوانی دیـده مـی     نامههاي کسب شده در بر        ها و قابلیت    دارد و توانایی  
هـاي بحـران دارد، بلکـه شـامل مـواردي چـون ارتقـاء         نیازها نه تنها دلالت بر نجات بیماران و مراقبت      

نیازسـنجی   ، برنامـه هـاي درسـی   ي بنابراین، منطقی است کـه بـراي ارائـه   . شود سلامت جامعه نیز می  
  .صورت گیرد ياثرگذار  ومناسبآموزشی 

   :بیان کرد کلی ي در قالب سه دستهتوان  می تعاریف بیان شده از نیازسنجی را 
  

   نیاز به عنوان یک درخواست یا ترجیح -1
 بـه عبـارت دیگـر آن    ،به اعتقاد برخی از محققان، نیاز عبارت است از خواست یا ترجیحات افراد     

بـا  . عنوان نیاز آنها در نظر گرفتـه شـود  تواند به شود، می با اهمیت و مهم تلقی می،چه که براي افراد  
 آوري نظـرات و عقایـد و    جمـع  فرآینـد عبارت خواهـد بـود از       نیازسنجی  پذیرش این تعریف از نیاز،        

 آن و ایجـاد توافـق   ي درسی و عناصر تشکیل دهندهخصوص نیازها یا اهداف برنامه ترجیحات افراد در  
  .میان نظرات مختلف به دست آمده

هـا، نیازهـا، ریـشه در ترجیحـات و خواسـت افـراد       که اگر چه در برخی از موقعیـت واقعیت این است  
به عبارت دیگر ممکن است فـرد چیـزي را بخواهـد ولـی بـه آن      . دارند، اما این مسأله همواره صادق نیست   

بـرعکس  . گونه توجیهی بـراي آن وجـود نـدارد   مثلاً داشتن یک هواپیما در حالی که هیچ . نیاز نداشته باشد  
تزریـق آمپـول   خودکشی ترهم آمیز یـا  مکن است فرد چیزي را نخواهد ولی بدان نیاز داشته باشد، مانند          م

. با این حال در برخی از موارد، نیـاز بـا خواسـت همـراه اسـت     . براي دستیابی به سلامت و رهایی از بیماري   
ین این امر کـه افـراد نظـر    گذشته از این، نظرات افراد ممکن است از عینیت کافی برخوردار نباشد و همچن           

دهنده تا چه حد از نیازهاي خود یا سایرین اطلاع داشته باشـند، یـک متغیـر کلیـدي در ایـن برداشـت از          
  . نیازسنجی است

  

   نیاز به عنوان عیب یا نقصان -2
از ایـن دیـدگاه   . گیرنـد دومین دسته از تعاریف، نیاز را نوعی نقصان، عیب یا کمبود در نظر مـی        

 منجـر بـه ضـرر و یـا     عیـب ه نوعی توانایی، مهارت و یا نگرش وجود نداشته باشـد و ایـن             هنگامی ک 
ی این دیـدگاه  ـیکی از حامیان اساس . انگر نوعی نیاز است   ـران در عملکرد فرد یا گروه گردد، نش       ـخس
از نظر وي نیاز هنگامی وجود دارد که در یک مـورد خـاص، حـداقل رضـایت بـه             .  است »اسکریون «

 فرآینـد براساس این تعریـف، نیازسـنجی عبـارت اسـت از           . تواند به دست آید   آید و یا نمی   دست نمی 
شناخت مسائل، مشکلات و معایب موجود در عملکرد فرد، افراد و یا اجتماع به طور کلی، و پیـشنهاد      

به طور کلی این تعریف کمتـر در ادبیـات     . اقدامات اصلاحی براي رفع معایب و افزایش بازده عملکرد        
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18 ریزي درسی ده گام در برنامه

نیازسـنجی  هـاي  هـا و روش مورد حمایت واقع شده است، امـا بـسیاري از مـدل   نیازسنجی مربوط به   
  . براین تعریف از نیاز مبتنی هستند

  

   نیاز به عنوان فاصله بین وضع مطلوب و وضع موجود -3
.  بیان شده اسـت 1»کافمن« توسط تر از تعاریف قبلی است، در ابتدا   عین تعریف از نیاز که جام ـ    ا

از . یت مطلوب فاصله دارد با وضعجوده نظر کافمن، نیاز به موقعیتی دلالت دارد که در آن وضعیت مو      ب
 ت، انتظارات و ادراکات مختلـف  ترجیحاها، هنجارها،آلي ایده ر برگیرنده وي وضعیت مطلوب د   دیدگاه

  . که باید باشد استدرباره آن چیزي
  :تیب زیر است تربه سه مرحله اي يفرآیند یازسنجی داراي ن
  شناسایی نیازها -1
 تجزیه و تحلیل نیازها -2
 هاي یادگیرنده و تحلیل تفاوت ارزشیابی مهارت -3
 

  شناسایی نیازها
 از طریق شناسایی ؛ ولیممکن است فرآیند شناسایی نیازها از نظر سطح و وسعت متفاوت باشد

 شناسایی نیازها به تعیین نعلاوه بر آ .گردد  آموزشی تعیین میي نیازهاست که ضرورت اجراي یک دوره
هدف اساسی از فعالیتی چون شناسایی نیازها، کمک به معلم، . کند  میکمک نیز،عناصر و اجراي آموزش 
  .هستند آموزشی در تلاش ي ریزي یک دوره  پایهبرايکاران آموزشی است که راند مدیر و عموم دست

  

   وبروشن کردن تفاوت و فاصله بین رفتار موجود و رفتار مطل
، هـدف عینـی   این رفتـار . رفتار مطلوب، رفتاري است که معلم انتظار دارد یادگیرنده آن را نشان دهد            

براي مثال، ممکن است در آموزش معلمان، رفتار مطلوب این باشـد    .  درسی است  ي  مورد نظر برنامه   است که 
رفتار موجود، رفتاري اسـت  . گیرند رفتارگرایی در شرایط ویژه بهره ي  قادر باشند از نظریه    بایستیکه معلمان   

 ،نمونـه اي از یـک رفتـار موجـود ایـن اسـت کـه معلمـان        . دهد نشان می از خود  اکنونکه یادگیرنده آن را     
  . کنند  موضوعات درسی استفاده میي گرایی براي آموزش همه پیوسته و بدون تغییر، از رفتار

  
  تجزیه و تحلیل نیازها

 سایر نیازها، نیازي است که در آن بین وضعیت موجود و مطلـوب تفـاوتی             نیاز آموزشی، همانند          
هـاي دانـشی، نگرشـی و مهـارتی          در زمینـه  تفاوت بین دو وضعیت مطلـوب و موجـود          . شود  دیده می 

                                            
1 - Kaufman,1972  
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 19    )گام اول( نیاز سنجی –فصل دوم 

ذر از وضـع موجـود بـه       دانش، مهارت و نگرش، توانایی گ ـ      یادگیرندگان با فراگیري  .  می گردد  ملاحظه
تجزیـه و تحلیـل موشـکافانه و دقیـق انـواع نیازهـاي یـاد شـده، بـه          . کننـد  وضع مطلوب را کسب می    

تحلیل نیازهاست که اهداف خاصی تعیـین  از طریق تجزیه و . کند ریزي اثر گذار و کارا کمک می    برنامه
اجـزاي  . اي توجه داشـت  در تجزیه و تحلیل نیازها باید به عناصر ویژه. گردد اي تهیه می   و محتواي ویژه  

  :ندگیر  قرار میدقت و بررسیزیر به ترتیب مورد مورد نظر در 
  

  شناسایی وظایف/ تجزیه و تحلیل شغل
ف شـغل   تجزیه و تحلیل شغل و شناسایی وظـایف، بـه تعری ـ  ي لازم است پیش از توضیح درباره             
شـغلی  . گیـرد  مسئولیتی کلی که هر فرد در سازمانی آن را به عهده مـی شغل عبارت است از    . پرداخت

. تواننـد آن را بـه عهـده گیرنـد        ها می پذیرند، عمومیتی دارد که افراد زیـادي مـی           افراد در سازمان  که  
چنـین  . گـردد   عملـی مـی  ،تجزیه و تحلیـل شـغل، از طریـق تقـسیم آن بـه اجـزاي تـشکیل دهنـده                 

 عملـی خـود   فرآینـد  دهد که هر چه را یک دانـش آمـوز در         را می  اي، به معلم این امکان      بندي  قسیمت
تجزیه و تحلیل شغل، به معلم در معین کردن وضعیت موجود مربوط به       . دهد، مشخص سازد   جام می ان

آیـد کـه    پس از انجام دادن تجزیه و تحلیل شغل، فهرسـتی بـه دسـت مـی              . اندـرس یاري می نیز  شغل  
 مـشخص شـدن وظـایف شـغلی،    . ه بگیـرد  وظایفی است که شاغل آن شغل باید به عهد         ي  دهنده نشان

محقق سـاختن  کند تا امکانات ویژه اي را براي  یاري می را علم و دیگردست اندرکاران آموزش    مدیر و م  
 یادگیرنـده را بـر مبنـاي آن، مـورد           و همچنین میزان و چگونگی عملکرد      وظایف شغلی تدارك ببینند   

  :توان به تعیین وظایف شغلی اقدام کرد  مییاز طرق گوناگون. سنجش قرار دهند
  از کارشناسانپرسش و نظرخواهی  -1
   یادگیرندگاني هاي متفاوت تخصصی درباره تشکیل گروه -2
  مستقیم یادگیرندگان در محیط یادگیري و کاري مشاهده -3

  

  مراحل تجزیه و تحلیل شغل
 منطقی در نظـر گرفتـه    به طورمراحلی است که طی  مستلزم ،دستیابی به تجزیه و تحلیل شغل 

مراحـل  . کند اي را ایجاب می  و وسواس ویژهدقتل شغل، کدام از مراحل تجزیه و تحلی     هر  . شده است 
  :گردد تشریح میه و تحلیل شغل به ترتیب زیر تجزی

بـدون آنکـه شـغلی در نظـر باشـد، بحـث از       . شناسایی شغل مورد نظر براي تجزیه و تحلیل       -1
 .بنابراین، اساس تجزیه و تحلیل شـغل، وجـود شـغل اسـت    . تجزیه و تحلیل آن بیهوده است  

آموزشـی انجـام شـده    نیازسـنجی  با مراجعه به . گردند  با اهداف تعیین می    ارتباطر  مشاغل د 
  .توان به مشاغل مورد نیاز دست یافت می

 ترین روش براي تدارك وظایف مربوط به یک  علمی. غلـتدارك فهرست وظایف مربوط به ش -2
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20 ریزي درسی ده گام در برنامه

 از صاحب روش دیگر، استفاده    . آید شغل، فهرست کردن تمام وظایفی است که به خاطر می         
افزون بـر ایـن، بـراي تـدارك وظـایف           . مند براي تدارك فهرست وظایف است     ه  نظران علاق  

هـایی    انجام مشاغل گوناگون را مشاهده کرد و مـصاحبه فرآیندتوان  مربوط به یک شغل می   
  . آنها انجام دادي درباره

 تدارك  فهرست وظایف شغلیلزومی ندارد.  فهرست وظایف مربوط به شغل     بر صحه گذاشتن  -3
 شده از طریق منابع متعدد را تصحیح       هاي تهیه   بنابراین، باید فهرست  . باشدید  أیشده مورد ت  

. کنـیم براي انجام صحیح چنین کـاري، بهتـر اسـت از کارشناسـان متعـددي اسـتفاده         . کرد
دهند، زمینه را براي گزینش وظایف معطوف بـه          که انجام می   هایی کارشناسان مدعو با بحث   

  .کنند  وظایف مورد نظر ارائه میي  دربارهنیزآنان نظر نهایی را . سازند میشغل آماده 
 نظر فراوانـی اسـتفاده،   فهرست وظایف معطوف به شغل، از     . تعیین فراوانی استفاده از وظایف     -4

یعنی برخی وظایف با فراوانی بالا و برخی با فراوانی متوسط و اندك انجام داده              . برابر نیستند 
. باشـد  مراجعه به کارشناسان مشاغل عملی می با فراوانی عمل به وظایف نیز تعیین  . ندشو می

را توانند اعلام دارنـد کـه چـه وظـایفی      براي مثال، جمع چند نفري معلمان علوم تجربی می      
تـوان بـا    فراوانی وقوع هر کدام از وظایف را مـی . دهند بیشتر و چه وظایفی را کمتر انجام می     

هـاي مطلـوب بـراي ایـن کـار، آن اسـت کـه         یکی از راه. توجه به یک طیف ویژه روشن کرد 
بـراي مثـال، طیـف عمـل بـه وظـایف از          . مقیاسی براي عمل به وظایف در نظر گرفته شـود         

  .رین فراوانی در زیر مشخص استکمترین تا بیشت
 روزانه -5      هفته تا هر ماههر -4     تا هر هفته هر روز -3     گاهی-2     ندرته ب -1

تعیین اهمیت وظایف در نظـر گرفتـه شـده در تـدوین یـک           . مشخص کردن اهمیت وظایف    -5
 بـا توجـه بـه اهمیـت هـر وظیفـه اسـت کـه              ازیر.  درسی، داراي ارزش بالایی است     ي  برنامه
 اهمیت یک وظیفـه     ي  عوامل متفاوتی نشان دهنده   . گیرد  هاي مربوط به آن شکل می      فعالیت
هـاي اهمیـت وظیفـه در نظـر        مـلاك   از یتوان یک  فراوانی استفاده از یک وظیفه را می      . تاس

  اي را  هستند که وظیفـه واملیاز ع...  درجه دشواري، پیچیدگی، اثرگذاري و       همچنین. گرفت
ز مراحل یاد شده در بـالا ا   که در هرکدام از  همانطور. دهند  با اهمیت یا کم اهمیت نشان می      

، در ایـن مرحلـه هـم بـا اسـتفاده از آراي کارشناسـان           شـد   غل استفاده مـی   کارشناسان مشا 
بندي  براي درجه . توان درجه اهمیت هر کدام از وظایف مربوط به یک شغل را معین کرد              می

 : بهره گرفت  به شرح زیراي توان از یک طیف سه گزینه اهمیت یک وظیفه می
 پر اهمیت -3     با اهمیت -2     کم اهمیت -1

جزیـه و تحلیـل     ریـز بـه ت     زمانی که برنامـه   . عیین میزان آسانی یا دشواري یادگیري وظایف      ت -6
میـزان  . یادگیري هر یک از وظایف را مورد توجه قرار دهـد    قابلیت   پردازد، بایستی     شغل می 

.  درسی سـنجید ي  مخاطبان برنامهاتوان ب آسانی یا دشواري یادگیري وظایف یک شغل را می  
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 21    )گام اول( نیاز سنجی –فصل دوم 

 و ي درسی بـراي آنـان تهیـه    د که برنامهگیرن ادن کار را کسانی به عهده می    انجام د  ي  وظیفه
توان براي تعیین آسانی یا دشواري یادگیري        ارزشی می  از یک مقیاس چهار   . گردد تدوین می 

 .یک وظیفه بهره گرفت
 بسیار دشوار -4     دشوار -3      دشوار کمی-2     آسان -1

حاصـل اسـتفاده از   . اختـصاص داده شـده اسـت   وظیفـه   نمره هایی کـه بـه هـر    ي  محاسبه   -7
در ایـن  . شـود   نـسبت داده مـی   هایی است که به هر یک از وظایف         نمره ،هاي متعدد  مقیاس
با اسـتفاده  . هاي مربوط به هر کدام از وظایف محاسبه گردد     شود کل نمره   ، تلاش می  مرحله
. بندي آموزش وظـایف پرداخـت      توان به اولویت   کنند می  هایی که وظایف دریافت می     از نمره 

  . داشتي تجزیه و تحلیل تفاوت هم توجه  نتیجهالبته، در این زمینه باید به
آموزش با هر درجه اهمیتی که باشد با   . مشاوره با مسئولان و دست اندرکاران امور آموزشی           -8

راین، بنـاب . آیـد  یصدور دستور و ابلاغیه از سوي مسئولان واحدهاي آموزشی به عمـل در م ـ    
حلیل نیازهـا، بـا مـسئولان مربـوط         که در پایان کار عملیات مربوط به تجزیه و ت          لازم است 

انجام دادن این کار و دریافـت نظـر     . ان را درباره کل فعالیت جویا شد       و نظر آن   مشورت کرد 
 و فـرد را بـه   شود هاي درسی منجر می  اجراي برنامه براي اعتماد به نفس به ایجاد ،مسئولان

اي از فـرم   نمونـه ، در زیـر .کنـد  ها هـدایت مـی   ک رویکرد مشارکتی در تدارك برنامه  سوي ی 
  .ارائه شده است تجزیه و تحلیل شغل

  فرم تجزیه و تحلیل شغل
  ....................................................شغل

یادگیري   آسانی و دشواري-پ    میزان اهمیت-ب   فراوانی–الف   جمع کل  اولویت
  وظیفه  ظایفو

  
  :          شرح نمایه ها

  )پ(  )ب(  )الف(
   به ندرت- 1   کم اهمیت- 1   آسان- 1

   گاهی- 2   با اهمیت- 2   کمی دشوار- 2
   روزانه- 3   پراهمیت- 3   دشوار- 3

   هرروز تا هر هفته- 4     بسیار دشوار- 4
  هر هفته تا هر ماه- 5    

  

  :   ان به طیف وسیعی از رویکردها اشاره کردتو ي آموزشی، می براي نشان دادن نیاز به برنامه
  اتفاق نظر اساتید و خبرگان رشته  -
 مشاوره با افراد ذینفع، بیماران و دولتمردان  -
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22 ریزي درسی ده گام در برنامه

 شود بررسی مشکلاتی که در عمل ایجاد می -
 ي آموزشی ي ضعف یا قدرت برنامه ي انتقادي و تکیه بر تجارب افراد که نشان دهنده       مطالعه -

 .باشد می
 یف تحلیل وظا -
 هاي خاص پزشکان  ها و توانایی ي قابلیت مطالعه -
 

  هاي نیازسنجی کنیکت
  هاي توافق محور  تکنیک–الف 

   1 تکنیک فیش باول-1
 زمانی مـورد اسـتفاده       و شود  محور دسته بندي می    توافق هاي  این تکنیک نیازسنجی در گروه تکنیک     

 محـدود باشـند و امکـان    ،طلاعـات نیازسـنجی  آوري ا گیرد که تعداد افراد انتخاب شده براي جمـع          قرار می 
 افـرادي را کـه بـراي کـسب     ،در ایـن تکنیـک  . تجمع آنها در یک کارگاه آموزشی نیز وجـود داشـته باشـد      

هـاي    بـه گـروه  ،هـاي آموزشـی معمـول اسـت     اند، مشابه آنچه در کارگـاه       جمع شده نیازسنجی  اطلاعات و   
 عمـومی  ي کند تا در جلـسه  رستی از نیازها را تهیه می     فه ،کنند و هر گروه با تبادل نظر        کوچک تقسیم می  

 فهرسـت  ،ها عرضـه شـود و پـس از بحـث و تبـادل نظـر             گزارش کار گروه   ،کنندگان  با حضور همه شرکت   
بـدیهی اسـت بـراي اسـتفاده از ایـن تکنیـک، مجریـان        . شوندبندي   و اولویت ،مشخصنیازهاي مورد توافق  

 واقـف و مـسلط بـوده و    ،کارگـاه و شـیوه انجـام کـار گروهـی         نیازسنجی باید نـسبت بـه نحـوه برگـزاري           
هـایی   ایـن روش نیازسـنجی از روش  . کنندگان را نیز در مورد نحوه انجام کار گروهی توجیـه کننـد         شرکت

هـایی کـه در    تواند اطلاعات مناسبی را فـراهم نمایـد و بـراي سـازمان               می ،است که در مدت زمان محدود     
  .باشد کنند، روش مناسبی می لیت میمحدوده جغرافیایی کوچکی فعا

   2 تکنیک تل استار-2 
ایـن تکنیـک بـسیار شـبیه     . گیرد محور قرار می توافق هاي این تکنیک نیازسنجی نیز در گروه تکنیک  

گیرد که تعداد افـرادي کـه بایـد از آنهـا کـسب        زمانی مورد استفاده قرار می     و    است »فیش باول  «تکنیک  
د و از طریـق تکنیـک   ـآین در این حالت افراد در مناطق مختلف گرد هم می        . دـاشب  می زیاد   ،ودـاطلاعات ش 

پردازنـد و سـپس نماینـده یـا نماینـدگانی از هـر منطقـه در           به تعیین نیازهاي آموزشی می     »فیش باول « 
 نماینـدگان  ، دوم ي  در مرحله . کنند  بندي آنها توافق می      روي نیازهاي آموزشی و اولویت     ،گردهمایی مرکزي 
  .نمایند سازي می  توافق»فیش باول«  کارگاهی مشابه تکنیک ي مناطق با شیوه
    درهمگی براي تعیین نیازهاي آموزشی) تارـ، تل اسلدلفی، فیش باو(محور  هاي توافق تکنیک

                                            
1 -Fish bowl  
2 -Telstar 
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 23    )گام اول( نیاز سنجی –فصل دوم 

  .هاي مداوم، کاربرد مناسبی دارند ویژه آموزشه در نظام سلامت و آموزش پزشکی و ب
  ه محورئلهاي مس  تکنیک-ب

هـاي نیازسـنجی، عمـدتاً نـاظر بـر شناسـایی         هاي مورد اشاره در ایـن گـروه از تکنیـک            نیکتک
باشد که ممکن است کارآیی یک سازمان را کاهش        می دستگاهمشکلات فردي و مشکلات موجود در       

  :در این گروه چهار تکنیک معرفی شده است. دهد
  1 تکنیک رویداد مهم-1 

رویدادهاي درون سازمان بـه عملکـرد مثبـت و یـا منفـی       فرض بر این است که ،در این تکنیک  
شـود    از این رو، با شناسایی عملکرد کارکنان برجسته و ضعیف، کوشش مـی .شود  کارکنان مربوط می  

تقویـت و   ، عملکردهاي ضـعیف تاوزش به دیگر کارکنان تعمیم یابد  عملکردهاي برجسته از طریق آم    
 که بایـد  است نیازي ، عملکرد کارکنان برجسته و ضعیفي  در واقع فاصله   ،در این تکنیک  . بهتر گردد 

  .براي افزایش کارآیی سازمان برطرف گردد
   2 تکنیک درخت خطا-2 

این تکنیک بیشتر با محاسبات ریاضی همـراه اسـت و بـه نـوعی، تحقیـق در عملیـات سـازمان           
هـا   ملیـات و بـازده  دادهـا و ع   و ارزیـابی درون   نظـام  احاطه به کـل      ،در این تکنیک  . شود  محسوب می 
باشـد و لازم    نظـام حقیق در عملیـات  گیري که محصول ت هرگونه تغییرات و یا تصمیم    . ضروري است 

  .شود  به عنوان نیاز محسوب می،است براي افزایش کارآیی مورد نظر قرار گیرد
  3 آزمون وظایف کلیديروش -3 

ی آنها، میزان سؤالاتی که از سـوي   وظایف شغلي  با انجام آزمون از کارکنان درباره   ،روشدر این   
  .شود که باید براي رفع آن کوشش شود  به عنوان نیاز مطرح می،پاسخگویان جواب داده نشده است

  4 تجزیه و تحلیل شغلروش -4 
در این تکنیک از طریق مشاهده، مصاحبه با کارکنان و سرپرستان و بررسی اطلاعات مربوط بـه        

 ي فاصـله . گـردد  بـه روشـنی تجزیـه و تحلیـل و شناسـایی مـی            شرح شغل، وظایف شغلی کارکنـان       
 به عنوان نیـاز آموزشـی   ،هاي لازم براي انجام شرح وظایف شغلی توانمندي موجود کارکنان با مهارت    

  .شود در نظر گرفته می
هاسـت کـه بـراي      سال،بودن   طولانی دارد و به لحاظ سادهي  سابقه ، تجزیه و تحلیل شغل    روش

اي مثـل نظـام     بـراي کارکنـان حرفـه   روشایـن  . شـود  ش کارکنان از آن استفاده می استخدام و آموز  
 .باشد  نسبتاً مناسبی میروشسلامت، 

                                            
1 - Critical Incident  
2 - Fault Tree  
3 - Key Tasks Assessment  
4 - Job Analysis  
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27 )گام دوم(هاي یادگیري   اهداف آموزشی و حیطه–فصل سوم 

  آموزشی اهداف
 روید، احتمال زیادي دارد که از جـاي دیگـري سـر در بیاوریـد و          اگر مطمئن نباشید به کجا می     

ي آموزشی به شکل اهداف یـادگیري   یک دورهمعمولاً مقاصد و پیامدهاي ! حتی ندانید که کجا هستید  
ي مطالعـاتی قـادر    چه که دانشجویان باید طی یک دوره    بیان واضح آن  : اهداف عبارتند از  . شود بیان می 

) هـا را دارد  اهدافی که مدرس قـصد انجـام آن  (این اهداف را باید از اهداف یاددهی    . به انجام آن باشند   
اهداف نهایی اهدافی . تمیز دهیم) غایت ها (ري را از اهداف نهایی      همچنین باید اهداف یادگی   . جدا کرد 

ما معتقدیم که بیـان  . ها را دارد   ي درسی یا شاید یک مؤسسه قصد رسیدن به آن           هستند که یک دوره   
زیـرا بـا بیـان اهـداف، انتخـاب معقـول          . ي درسـی اسـت      واضح اهداف، یک ابزار اساسی در طرح دوره       

گردد و طراحـی یـک ارزیـابی روا، جهـت بررسـی یـادگیري             گیري میسر می  هاي یاددهی و یاد    فعالیت
ي درسی که فاقد هدف باشد، همانند کـسی   به هر حال یک طراح دوره. شود پذیر می  دانشجویان امکان 

  .است که بر روي دریا شناور است ولی پارو ندارد
  

  سطوح اهداف
ذیري، قابـل درك و لمـس بـودن،    پ ـ اهداف آموزشی از نظر وسعت، دامنه، زمان وصـول، تفـسیر         

  :باشند گیري و غیره، داراي تقسیماتی به شرح زیر می قابلیت اندازه
   نهایی یا آرمانی  اهداف-1
  )پله اي جهت نیل به اهداف آرمانی ( اهداف کلی آموزش-2
  )رود انتظاراتی که پس از اتمام درس از فراگیر می( اهداف کلی درس -3
میزان دستیابی فراگیر به اهداف کلی درس که قابل لمس، شنیدن و دیـدن  (ي رفتاري     اهداف ویژه  -4

هاي مورد نیاز در دانـشجویان را در پایـان    گیري است و حداقل شایستگی است یا به عبارتی قابل اندازه   
  ) دهد دوره ارائه می

بـه عنـوان   تـوان از آنهـا     کننـد و مـی      آموزشی را بیان می    ي   منظور کلی برنامه   ،1 کلی آموزش  اهداف
تـوان   با این تعریف از اهداف کلی، می. شاخصی براي قضاوت در مورد کل برنامه آموزشی استفاده نمود     

بـراي  . پزشکی وجود داشته باشـد ي  رشته هاي آموزشی انتظار داشت که نکات مشترکی در کلیه برنامه    
در درمان، پیشگیري و  پزشکان، پرستاران و دندانپزشکان وظایف مشابهی        ي  مثال بدیهی است که همه    

امـا بعـد از آن کـه جزئیـات بیـشتري در ایـن اهـداف        . آموزش بهداشت به عموم مردم داشـته باشـند       
گیرنـد، تفـاوت در اهـداف       شود یعنی زمانی که اهداف بینـابینی و اختـصاصی شـکل مـی              گنجانده می 

هـاي   تار برنامـه خها به علـت اخـتلاف در محتـوا و سـا           این تفاوت . شود هاي مختلف مشخص می    برنامه
  . این خود ناشی از تفاوت در نیازهاي جوامع و کشورهاي مختلف استباشد که آموزشی می

                                            
1 -General Objectives  
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28 ریزي درسی ده گام در برنامه

د که با شکستن هر هدف کلی به اجزاي کوچک تـر      ن  قرار دار   1اهداف بینابینی در سطح بعدي    
ي  خود قابـل تقـسیم شـدن بـه اجـزا     ي هاي تخصصی هستند که به نوبه     این فعالیت . دنآی به دست می  
توان گفت تمام اهدافی که نه کلـی       به عبارت دیگر می   . تري به نام اهداف اختصاصی هستند      اختصاصی

شـود   ت، مـشخص مـی  با توجه به این توضیحا. گیرند ند در سطح بینابینی قرار میو نه اختصاصی هست   
  . اهداف بینابینی متعدد و در سطوح مختلف تدوین کرد، هدف کلیتوان براي هر که می

لاف اهداف کلی که جامع و همگانی هستند، اهداف بینابینی نیازهاي بهداشتی و پزشکی را             بر خ 
 شـیوع و  بـا توجـه بـه اخـتلاف در     مـثلاً  .کننـد  هاي مشخص معین مـی    در یک جمعیت و در محدوده     

هاي عفونی در کشورهاي مختلف، تعیین نیازها و اهـداف بـراي پیـشگیري از ایـن       بیماري 2گیري  همه
  .ها متفاوت خواهد بود اريگونه بیم

بندي اهداف اختـصاصی قابـل    با اولویت.   قرار دارند3اهداف اختصاصی  در آخرین سطح از اهداف آموزشی       
شود و راهنماي انتخاب روشهاي آمـوزش و ارزیـابی    ي آموزشی روشن می ، مفهوم محتواي برنامه 4گیري  اندازه

هـاي تعریـف شـده در اهـداف       فرد را با توجه به فعالیـت ي هر اهداف اختصاصی باید وظیفه .گردد تعیین می 
  .بینابینی دقیقاً مشخص کنند

در ( چگونه و با چه شرطی    ) با گلومتر را   اندازه گیري قند خون   (چه کاري را    ) دستیار(چه کسی   
  انجام خواهد داد؟) نود درصد موارد با استفاده از راهنما

هـا   شود از کلمه بر خلاف اهداف کلی به شدت توصیه میگیري  در نوشتن اهداف اختصاصی قابل اندازه 
و از بـه  ) مانند فهرسـت کنـد یـا شـرح دهـد     (هایی استفاده شود که داراي تعابیر محدودي هستند           و عبارت 

در نهایـت لازم  . پرهیـز شـود  ) مانند بداند یا قـادر باشـد  (کارگیري کلماتی که داراي معانی متعددي هستند    
ي آموزشی شرکت نداشته اند اهداف نوشـته شـده را مـورد بـازبینی قـرار               برنامه   ي است افرادي که در تهیه    

  . اند به درستی منظور خود را در این اهداف بیان کنند دهند تا اطمینان حاصل شود که نویسندگان توانسته
  

  تدوین اهداف اختصاصی
بـا وجـود   . نشده است مهارتی است که ارزش و اهمیت آن به خوبی شناخته       ،تدوین اهداف آموزشی  

گیرنـدگان،    آمـوزش  ، آموزشـی دارنـد    ي   یـک برنامـه    هـداف آموزشـی در شـرح و تعیـین         اهمیتی که ا  
کلیـد  . شـوند   بسیاري میت آموزشی در برخورد با آن دچار مشکلا ي  دهندگان و طراحان برنامه    آموزش

در تدوین اهداف . ازیمگیري س  اختصاصی و قابل اندازه  نوشتن اهداف آموزشی مفید آن است که آنها را        
  :  بایستی چهار شرط زیر را رعایت نمود5ي عینی ویژه، براي رفتارهاي ویژه

                                            
1 - Intermediate Objectives 
2 - Epidemiology 
3 - Specific Objectives 
4 - Specific Measurable Objectives 
5 - Specific Observable Behavior 
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29 )گام دوم(هاي یادگیري   اهداف آموزشی و حیطه–فصل سوم 

 دانش

   فعل رفتاري -1
   محتوا -2
  یا استاندارد معیار -3
   شرایط -4

  و باید یاد بگیـرد، خـودداري شـود،       درك کند : لازم به ذکر است که از کاربرد افعال مبهم مانند         
  : تواندبباید دانشجو : مثلاً گفته شود

  .  درصد، نام ببرد90استخوانهاي دست انسان را با دقت و صحت *
سی  و بـا حـداقل نـاراحتی بـراي بیمـار،        سی3پنج مورد بیمار بالغ به میزان   بزل مایع نخاعی را در   *

  . انجام دهد
  

  هاي یادگیري حیطه
بنـدي    حرکتـی طبقـه  -وانـی ي شناختی، عاطفی و ر      اهداف آموزشی را در سه حیطه     » بنیامین بلوم  «
امـا  . هاي خاص اهـداف مختلـف اسـت       بندي اهداف در این سه حیطه به جهت تأکید بر جنبه            طبقه. کند  می

هـاي آموزشـی بـه     باشد؛ زیرا در فعالیـت  ها به صورت طبقات مجزا و نامربوط مورد نظر نمی       متمایز کردن آن  
  .ین کردي مذکور تعی توان مرز مشخصی بین سه حیطه هیچ وجه نمی
ند و در شـش سـطح یـا    شو بندي می   ،از آسان به مشکل طبقه     1ي شناختی   هاي حیـطه  آموختنی

  )3ي شکل شماره( :گیرند  قرار میطبقه
  

  حیطه شناختی : 3ي شکل شماره
           2دانش -1
       3 درك و فهم-2
  4 کاربرد-3
   5 تجزیه و تحلیل-4
    6 ترکیب-5
          7 ارزشیابی-6

  

                                            
1 - Cognitive Domain 
2 - knowledge  
3 - Comprehension 
4 - Application 
5 - Analysis 
6 - Synthesis 
7 - Evaluation 

 دانش

 ارزشیابی
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30 ریزي درسی ده گام در برنامه

  ) 4ي  شکل شماره:  (شود   پنج سطح زیر را شامل می1ي عاطفی  تربیتی در حیطههمچنین اهداف  
  

   2)توجه( دریافت -1
   3 واکنش-2
   4گذاري  ارزش-3
   5)تدوین(بندي   سازمان-4
   6ها  درونی شدن ارزش-5
  
  

... ویدن و  دشتن، صحبت کردن،نو: هاي جسمی مانند  مهارت7 حرکتی-ي روانی به طور کلی درحیطه
 هارت مها به درستی، دقت، ظرافت، سرعت و گونه حرکت گیرند و هدف آن است که این مورد نظر قرار می
  .مطلوب انجام شوند

                                            
1 - Attitude Domain 
2 - Receiving 
3 - Responding 
4 - Valuing 
5 - Organization 
6 - Characterization 
7 - Psychomotor Domain 

   عاطفیي حیطه:4 ي شکل شماره                               

  

           دریافت

 ها درونی شدن ارزش
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31 )گام دوم(هاي یادگیري   اهداف آموزشی و حیطه–فصل سوم 

  )5 ي شکل شماره: (استبندي شده  این حیطه در پنج سطح طبقه
  

   1 تقلید و آمادگی-1
   2 اجراي مستقل-2
   3 سرعت و دقت-3
   4 هماهنگی-4
   5 عادي شدن-5
  
  

   حرکتی- روانیي حیطه:5 ي شکل شماره
  

  : توان از نظر استاندارد عمل به چهار گروه تقسیم کرد لازم به ذکر است که اهداف این حیطه را می
  مشاهده کننده  -1
 مشارکت در انجام فعالیت  -2
 انجام فعالیت تحت نظارت -3
 مستقلطور   هانجام فعالیت ب -4

                                            
1 - Imitation & Readiness 
2 -Independent Performance 
3 - Acceleration & Accuracy 
4 - Coordination 
5 - Normality 

  قلید و آمادگیت

 عادي شدن
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32 ریزي درسی ده گام در برنامه

  :شوند  تقسیم میسه بخشهمچنین این اهداف با توجه به نیاز جامعه به 
  1ي فراگیران باید به آن دست یابند اهداف اصلی که همه. الف
  2اهداف مهمی که بیشتر فراگیران شایسته است به آن دست یابند. ب
  3باشد می) مفید(اهدافی که دستیابی به آن اختیاري . ج
  

  خاستگاه اهداف 
اي است؛ ولی نوشتن اهداف، تنها با نشستن، قلم به دست گرفتن و به انتظار   چه تفکر، کار پسندیدهاگر

باید اهداف را از بررسی موضوع درسی در ارتبـاط بـا  آنچـه شـما و همکارانتـان               . شود  الهام ماندن میسر نمی   
درسـی از ابتـدا کـار سـاده اي     ي  گرچه طراحی یک دوره  . شود، استخراج کنید    چه یاد داده می     دانید و آن    می

این منابع شـامل مـوارد   . نیست، اما در صورت تمایل به انجام آن،  باید تعداد زیادي از منابع را در نظر بگیرید 
  : باشند زیر می
  هاي اساتید ها و نگرش  دانش، مهارت-
  هاي خبرگان  ها و نگرش  دانش، مهارت-
   علایق دانشجویان-
   نیازهاي سیستم سلامت-
   اهداف گروه یا دانشکده-
  

  اصول یادگیري
بنابراین آموزش، فرآیندي است که موجب یادگیري و یادگیري موجب تغییر در رفتار، نگرش و 

 رو، مسؤولیت از این. با توجه به این تأثیر یادگیري، آموزش را باید امري جدي تلقی نمود. شود ي تفکر می شیوه
از آنجایی که هر نوع آموزشی، یادگیري را به دنبال .  بسیار سنگین استنظام آموزشی و استادان در این زمینه
هاي زیادي صورت گرفته و راهکارهایی براي اثر بخش کردن آموزش  ندارد در این زمینه، مطالعه و پژوهش

 . پیشنهاد شده است
طور به , از طرف دیگر، در دنیاي اطلاعات و تحول، کیفیت آموزش عالی، به طور کلی و تدریس

ي صاحب نظران علوم  بنابراین، بنا به توصیه. خاص به میزان و کیفیت یادگیري دانشجویان بستگی دارد
که مشارکت دانشجو را در آموزش و یادگیري به همراه دارد و  هاي مختلف، تربیتی، درتدریس باید از روش

  . نماید،استفاده نمود از انواع امکاناتی که مفاهیم را قابل درك می
  توانند نسبت به موفقیت  هاي آموزشی و نیز مدرسان، به ویژه در سطح آموزش عالی، زمانی می امنظ

                                            
1 - Must  Learn 
2 - Nice to Learn 
3 - Useful to Learn 
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33 )گام دوم(هاي یادگیري   اهداف آموزشی و حیطه–فصل سوم 

به عبارت دیگـر، فرآینـد آمـوزش و یـادگیري     . کار خود اطمینان یابند که نظریه و عمل را با هم ادغام کنند     
هـاي   مر، به ویـژه در حـوزه  این ا. هاي علمی باشد  مبتنی بر نظریه،شود که آموزش عملی  زمانی مؤثر واقع می   

هـاي    اسـتادان بـراي افـزایش اثربخـشی فعالیـت      .علوم انسانی و اجتماعی، از اهمیت خاصی برخوردار اسـت         
  .هاي آموزشی آگاهی داشته باشند ازجدیدترین نظریه  لازم است،آموزشی خود

 

  ماهیت یادگیري
هـایی   هـا پرسـش   ریم؟ ایـن گی ـ گیریم؟ ما چه چیز را یاد می       یادگیري چیست؟ ما چگونه یاد می     

 این پاسخ براي اساتید و مربیان کافی   ولی. دهدها پاسخ     تواند به آن    م و بیش می   هستند که هر کس ک    
ها راهنمایی دیگران جهت یادگیري است؛ به طوري که   ي آن   ي اساسی و عمده      زیرا وظیفه  ؛نخواهد بود 

 دردر تعریـف                                   .دهندهاي لازم براي رسیدن به اهداف را انجام     بتوانند فعالیت 
ــدر تعریــف  ــان روانـیادگی ــه . شناســان اخــتلاف نظــر وجــود دارد  ري می ــارد« چنانک ــابش» هیلگ    در کت
ي یادگیري را خلاصه کرده اسـت کـه حتـی دو       هي مهم دربار    نه نظریه » هاي یادگیري   تئوري«  تحت عنوان 

  : کنیم در اینجا به مهمترین آنها اشاره می. اند یـکسان تعـریف نکردهنظریه از آنها  هم یادگـیري را 
 روانشناس آمریکایی عقیده دارد که یادگیري، آن نوع فعـالیت فرد است که        »وودورث «پروفسور

  از ایـن تعریـف آن اسـت کـه    »وودورث« منظـور . گـذارد  اش تـأثیر مـی    آینـده هاي بعدي و      در فعالیت 
رد اثر کـرده   این است که در رفتار بعدي ف آن، زند و از خواص    از فرد سر می   یادگیري رفتاري است که     

  .سازد و آن را مهمتر می
 روانشناس آمریکایی، یادگیري را تعدیل در رفتار از طریـق آزمـایش و تمـرین تعــریف              »گیتز«
  .گیرد که به یادگیري نیازمند باشد  یاد میگـوید فرد زمانی او می. کـند می

 ي غالباً یادگیري را عملی پنداشته اند که در نتیجه    : گوید  تعریف یادگیري می   ي  ارهدرب» دکات «
بنـابراین  . گـردد  هاي قبلی و کهنه می هاي تازه یا تغییر پاسخ ممارست و آزمایش موجب پیدایش پاسخ     

 ي است که موجب تغییرات مفید و نسبتاً دائمی در چگـونگی تفکـر،            فرآیندتوانیم بگوییم یادگیري     می
  .شود احساس و عمل یادگیرنده می

  :  این موارد می باشد شاملبرخی از اصول یادگیري  
  اصولاً در اختیار یادگیرنده است •
  فردي و منحصر به فرد است  •
  ثیرحالت عمومی یادگیرنده است أتحت ت •
  همکاري و همگامی است  •
   تکاملی است فرآیندیک  •
 منتج از تجربه است  •
 ده نمی باشد  به صورت مستقیم قابل مشاه •

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

      
  
  
  
  
  
  
  
  
  

34 ریزي درسی ده گام در برنامه

   یادگیري یک عمل فردي است •
 انگیزه، کلید اصلی یادگیري است •
 ي یاددهنده باید براي یادگیرنده روشن باشد  تناسب تجربه •
  مهم است  آگاه کردن یادگیرنده •

  

  هاي یادگیري  ویژگی
   .یادگیري ایجاد یک تغییر در رفتار یادگیرنده است •
  .ابل انطباق و انتخابی استنسبتاً دائمی و در عین حال تدریجی، ق •
   .آید  تکرار و تجربه به وجود میي تمرین، این تغییر در نتیجه •
  .یت نیستؤیادگیري بطور مستقیم قابل ر •

  شرایط لازم براي تسهیل یادگیري
  : یادگیري باید در شرایطی صورت گیرد که

  اشخاص را به فعال بودن تشویق کند  •
   کید نمایدأماهیت فردي یادگیري را ت •
   وجود تفاوت را بپذیرد ي فایده •
  براي افراد حق اشتباه کردن قائل باشد  •
  نقص را تحمل نماید  •
  ي خود شود سبب تشویق اطمینان به خود و صراحت درباره •
  سبب حس احترام به خود و مورد قبول قرار گرفتن شود  •
  کشف مطالب را آسان کند  •
  کید نماید أارزشیابی از خود ت ها، بر همکاري در •
 برخورد عقاید را ممکن سازد  •

 
  یادگیري بالغین

تحولات و تغییرات این دوره از زندگی، سـبب       . هاي رشد و تکامل انسان است       بزرگسالی یکی از دوران   
اي خـاص از زنـدگی انـسان یعنـی      ي ورود بـه مرحلـه   شود که نـشان دهنـده    ها و رفتارهایی می     بروز ویژگی 

گونـه کـه    بنـابراین همـان  . پـذیرد  هاي خاص تأثیر می  ز از این ویژگی   یادگیري بزرگسالان نی  . بزرگسالی است 
هـاي آموزشـی و    هاي یادگیري، در هر دوره از زندگی انسان، زیربناي تدوین برنامـه            آگاهی و شناخت ویژگی   

باشـد، لازم اسـت بـه ذکـر برخـی از       هاي آموزشی متناسب با خصوصیات آن گروه سنی می          بکارگیري روش 
  :لان که بر آموزش و یادگیري مؤثرند، بپردازیمخصوصیات بزرگسا
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35 )گام دوم(هاي یادگیري   اهداف آموزشی و حیطه–فصل سوم 

 .کنند بزرگسالان احساسات و اعمال خود را آن گونه که مورد قبول جامعه باشد، کنترل و هدایت می •
انـد،   هاي قضاوت در دوران بزرگسالی بر خلاف جوانی بر اساس نظام ارزشی که خـود تـدوین نمـوده                ملاك •
 .گیرند هاي سایرین قرار می بیرونی و نظرات و توصیهباشد و کمتر تحت تأثیر تبلیغات  می
کنند؛  شوند خودشان به طور مستقل اقدام می بزرگسالان براي حل مسائل و مشکلاتی که با آن روبرو می •

کنند و خود را به دیگران  یعنی حتی در برخورد با مسائل ناشناخته براي یافتن پاسخ به خوبی تلاش می
 .کنند ي بین تلاش و دستیابی به هدف را کاملاً درك می راین رابطهبناب. دانند وابسته نمی

هر چقدر از نوجوانی و جوانی به سمت بزرگسالی پیش رویم، از میزان کنجکاوي و ماجراجویی فرد کاسته                                    •
پذیرند که لازم نیست همه چیز را             یابد، بنابراین بزرگسالان می              شود و محافظه کاري و احتیاط افزایش می     می
 .گیرند  خودشان تجربه کنند؛ در نتیجه از تجارب دیگران بهره میفقط

به توصیه                   • و مشکلات خود  مسائل  و راهنمائی        ایشان جهت حل  دیگران گوش می            ها  دهند ولی       هاي 
 .ي موارد را کاملاً نمی پذیرند صددرصد تحت تأثیر آنها قرار نگرفته و همه

لند خودشان دست اندرکار بوده و تمایل ندارند هیچکس                      بزرگسالان براي بهبود و ارتقاي امور زندگی مای                         •
 .دیگري برایشان تصمیم بگیرد

 .گیرند گیري، مسئولیت عواقب ناشی از تصمیمات خود را هم به عهده می البته آنها، پس از تصمیم •
ورزند نه بـه دلیـل    بزرگسالان در انجام هر کاري به دلیل ارزشی که براي آن قائل هستند به آن مبادرت می   •

بنابراین در انجام امور، عامـل اصـلی حرکـت آنهـا احـساس نیـاز          . آنکه دیگران از آنها بخواهند یا دستور دهند       
 . فردي است

هاي آنها از جملـه یـادگیري    ي فعالیت این موارد بخشی از خصوصیات افراد بزرگسال است که بر کلیه        
ي ابعـاد    قرار گرفتـه، تغییـر و تحـولات فراوانـی در کلیـه        21قرن  ي    اکنون که بشر در آستانه    . گذارد  تأثیر می 

هـا در گـرو تطبیـق یـافتن و حرکـت هماهنـگ بـا ایـن تغییـرات و            زندگی وي پدید آمـده و حیـات انـسان         
  .هاست نوآوري

هـاي   آموزش و یادگیري مداوم، براي آماده سازي و هماهنـگ نمـودن انـسان بـا تغییـرات و نـوآوري                 
ي پزشکی عمومی و آمـوزش حـین خـدمت یـا      اي نظیر دوره هاي حرفه در آموزش.  است پیرامون وي ضروري  

هاي آموزش مداوم فارغ التحصیلان، توجه به خصوصیات افراد بزرگسال، همچنـین شـناخت مـشکلات                 برنامه
ا در اینج ـ. هاي مذکور منجر خواهد شد   رایج در یادگیري آنها بسیار سودمند است و به افزایش کارآیی آموزش           

  : شویم  آشنا میمشکلات رایج یادگیري بزرگسالانبا بعضی از 
بنـابراین سـطوح   .  یادگیري در این گروه سنی بیـشتر از طریـق ترکیـب اطلاعـات و ارزشـیابی آنهاسـت                  -1

بلکـه روش  . ي شناختی که مبتنی بر حفظ کردن و تقلید از استاد است، کارآیی چندانی ندارد             تر حیطه  پائین
سـازد، بـسیار    ي مستقل که سطوح ترکیب و ارزشیابی را در حین یـادگیري فعـال مـی                لعهحل مسأله و مطا   

  .جذاب تر و کارآتر خواهد بود
  هاي ذکر شده براي یک فرد بزرگسال، پس از یادگیري و تثبیت یک موضوع در ذهن   با توجه به ویژگی-2
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36 ریزي درسی ده گام در برنامه

توانـد   آمـوزش مجـدد نمـی   وي دور ریختن و فراموش کردن آن کاري بـسیار مـشکل اسـت و اغلـب حتـی          
ي قبلـی خـود بـاز     موضوعات تثبیت شده در ذهن را تغییر دهد و فـرد بزرگـسال مجـدداً بـه همـان شـیوه              

  .گردد می
هـاي جدیـد اطمینـان     کنند زیرا نسبت به نتـایج آموختـه    افراد بزرگسال در برابر تغییر مقاومت می -3

  .شوند م و تسلیم ناپذیر می مقاوافرادي ي آموزشی، اغلب در جریان دورهندارند و 
 بدلیل مذکور، مجدداً در انطباق با موقعیت کاري جدید با یـک        به ي آموزشی   ي دوره    پس از خاتمه   -4

شوند و چنانچه در تطبیق دادن خود دچـار مـشکل جـدي شـوند، خطـر رهـا             بحران درونی مواجه می   
  .نمودن فعالیت و ترك سازمان توسط وي نیز وجود دارد

  در بزرگسالان کاهش داد؟را توان مشکلات یادگیري  چگونه می این است که سؤال اساسی
  هاي تدریس مناسب  انتخاب هدف-1
   استفاده از فنون تدریس مناسب-2
   درسی مناسبي ي درسی و طول جلسه  تعیین طول دوره-3

د و چـه کـاري را   کنند، که چه چیز را بگوین ـ افراد بزرگسال تمایل چندانی ندارند که به آنها امر و نهی         
) تدریس شـفاهی (هاي کتبی و شفاهی، گوش دادن به سخنرانی          تر دستور العمل   ساده به عبارت . انجام دهند 

ي دیگران اسـت، بـراي آنهـا جـذاب      هاي توصیه شده به وسیله العمل ها که آکـنده از دستور  و خواندن کتـاب  
 سـازمان داده شـود کـه از حفـظ مطالـب             هاي آموزشی براي افراد بزرگـسال بایـد طـوري          پس دوره . نیست
  . ها یا سخنرانی جلوگیري به عمل آید کتاب

ي آموزشـی، منجـر بـه عـدم موفقیـت فـرد        توجهی به اصـل فـوق در یـک دوره     بدیهی است بی  
یک فـرد بزرگـسال   . شود اش می بزرگسال در یادگیري و بروز وقفه در رسیدن وي به نیازهاي یادگیري     

تر مایل اسـت یـادگیري وي       دگیري محسوسات است تا مجردات، به عبارت ساده       مند به یا   هبیشتر علاق 
پـس قبـول   ) به چگونگی بیشتر علاقه دارد تا به چراها     (ها   بیشتر از طریق اشیاء ملموس باشد تا نظریه       

س کردن آن، توسط خـود شخــص    هاي استاد یا کتاب، کم اثرتر از تجربه و لم          کورکورانه دستورالعمل 
تـرین روش آمـوزش    هاي اکتشافی و حل مسأله مناسـب  رسد استفاده از شیوه ین به نظر می  بنابرا. است

 در آن معلـم بـه   است کـه » ها یادگیري از طریق هدف«ش نام دیگر این رو   . به یک فرد بزرگسال است    
  . ها، صرفاً نقش هدایت کننده و راهنما را دارد جاي بیان دستورالعمل

ي آموزشی نشان داده است، هنگامی که براي یک شـاگرد داراي         ي این شیوه    تحقیقات در زمینه  
 بیان شـود، ایـن آزادي عمـل را در اختیـار وي          گیري  هاي رفتاري قابل اندازه      مسئولیت، هدف  احساس
 توانـد  همچنین مـی او . سیدن به آن اهداف را انتخاب کندخواهد راه ر گذارد تا به هر طریقی که می     می

اش دارد با آنچه که قبلاً یاد گرفته، زمان لازم بـراي رسـیدن بـه         ز به یادگیري  که نیا  ي آنچه   با مقایسه 
برآورد کردن زمان براي فرد بزرگسال بـسیار جـذاب اسـت،    . اهداف آموزشی تعیین شده را برآورد کند 

هـاي   افراد بزرگسال با تجدیـد نظـر در آموختـه   . زیرا زمان آموزشی براي فرد بالغ یک متغیر مهم است 
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37 )گام دوم(هاي یادگیري   اهداف آموزشی و حیطه–فصل سوم 

بدیهی است براي تجدید نظر نیازمند مشورت هستند و مـشورت   . رسند  هاي جدید می    به آموخته بلی  ق
  .تري احتیاج دارد بنابراین یک فرد بزرگسال به زمان آموزش طولانی. گیر است ي زمانفرآیند

 درایـن  است،» یادگیري انباشتنی«ه روش هاي مناسب یک بزرگسال ب     از آنجا که اغلب یادگیري    
رسـد، زیـرا زمـان لازم را     تر به نظر می هاي آموزشی با طول متوسط حدود سه ماه مناسب          دوره صورت

 خـوبی را طراحـی   ي بنابراین قبل از آنکـه دوره .سازد جهت یادگیري طبق روش توصیه شده، فراهم می 
  . کنید عوامل متعددي، از جمله اصول یادگیري را  باید در نظر بگیرید

 بهره گیرید، بایـد بدانیـد کـه هـر دانـشجو، تجـارب آموزشـی و خـصوصیات             وقتی از اصول یادگیري   
ایـن عناصـر را بایـد در    . آورد گذارد، با خود بـه کـلاس مـی    شخصیتی متفاوتی را که بر روي یادگیري اثر می  

هـاي   شود آن است کـه هـر اسـتاد بـراي وضـعیت      بالاخره امري که غالباً فراموش می    . طراحی در نظر گرفت   
دهنـد در   بعضی سخنرانی در یک سـالن بـزرگ را تـرجیح مـی     . داند  هایی را ارجح می     یس، روش مختلف تدر 

بحـث در مـورد   . برنـد  هاي کوچک یا یک دانشجو با کار، لذت مـی      صورتی که گروه دیگر از آشنا کردن گروه       
  .آید اصول مهم یادگیري و خصوصیات استاد و دانشجو، قبل از توصیف الگوي تنظیم فعالیت آموزشی می

ي آموزشـی   اي از هفت اصل که به نظر مـا مهمتـرین راهنمـا در طراحـی یـک دوره             در ادامه، خلاصه  
انـد و   هاي رفتاري، شناختی و شخصیتی متعدد یادگیري نشأت گرفته        این اصول از تئوري   .شود  است، ارائه می  

  .بزرگ تعمیم داد هاي روهخصوصی گرفته تا سخنرانی در گ توان آنها را به هر وضعیت آموزشی، از تدریس می
  

جاي آنکـه یادگیرنـدگان منفعـل باشـند،     ه هایی ایجاد کرد تا ب براي دانشجویان باید فرصت : اصل اول 
  .فعال گردند

 اصلی بحـث مـا در   ي یادگیري، زمینه فرآیند  تربیت دانشجویانی که فعالانه با آموزش درگیر شوند، در          
شـود تـا شـکل بـسیار      ش سخنرانی، فنونی توصیه مـی حتی براي رو. مورد هر روش تدریس بوده است  

  .انفعالی آموزش را تغییر و شرکت دانشجویان را افزایش دهد
  

. هـاي آموزشـی را داشـته باشـند       فعالیـت  دانشجویان باید فرصـت درك منطـق نهفتـه در            :اصل دوم 
. هـا مـی رود   نن باید درك کنند که در هر دوره یا جلسه انتظار یادگیري چـه چیزهـایی از آ       دانشجویا

هاي آموزشی، آنها را به یادگیري   آن با زندگی شغلی آینده شان چیست و چگونه توالی فعالیت      ي  بطهار
د و به نمان  دروس مدت بیشتري در ذهن می    ، و درك شود    اگر این عوامل تشریح    .رساند مواد درسی می  

 هنگــام داشــتی، بــه ویــژه دانــشجویان مــشاغل به بــسیاري ازمــثلاً. دنــیاب شـرایط آینــده انتقــال مــی 
 درسی، مشکل داشته و حق  ي   با این ماده    دانشجویان معمولاً  .التحصیلی باید آمار پایه را فرا گیرند       فارغ

آنهـا  . ه تحقیق انجـام دهنـد  خواهند در آیند   دارند علت یادگیري آنرا بپرسند، زیرا بسیاري از آنها نمی         
 1 بگیرند و یا الگوي مختلف تحلیـل پـراش   1انحراف معیار ها را حفظ کنند،       از اینکه باید فرمول    مستمراً

                                            
1 - Standard Deviation 
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38 ریزي درسی ده گام در برنامه

 پزشکی مـشخص  ي هاي آینده  وقتی ارزش آمار در فعالیت   ،این شکایات . را یاد بگیرند، معترض هستند    
  .یابد شود تا حدودي تسکین می

  

تحقیقـات  .  دانشجو باید فرصت یادگیري را از طریق منابع آموزشی مختلـف داشـته باشـد         :اصل سوم 
داده است که سخنرانی مناسبترین روش براي انتقال اطلاعات شناختی است ولی بـراي توانـایی                نشان  
تواند توانایی حل مسئله را پرورش   میهاي کوچک بیشتر     بحث گروه . ، خلاقیت کمتري دارد   مسألهحل  
.  تمرین، مناسب است  ي   کمتر از جلسات تنظیم شده     ،هاي عملی  براي پرورش مهارت  درحالی که   . دهد

  تدلال کرد، ولی در ـود اسـداف آموزش خاص خـتوان مزایاي یک روش را با اه وري، میـاگر چه در تئ
  .عمل این امر تا این اندازه، حاضر و آماده نیست

گیرند که چگونه جرم دندان را بگیرند، خون بکشند و یـا لولـه داخـل وریـدي      وقتی دانشجویان فرا می 
حتی با چنین اهـداف از قبـل تعیـین    . د که یک مهارت خاص را پرورش دهندرو  قرار دهند، از آنها انتظار می     

ي  گیري دندان با توجه به درجـه   گیري در مورد جرم     تصمیم. اي باید اهداف دیگري را هم در نظر گرفت         شده
در ضـمن بـراي   . پس نیازمند مهـارت حـل مـسئله اسـت     . گیرد  تورم لثه یا خونریزي یا سن بیمار، انجام می        

هـاي برقـرار کـردن     ري، دانشجو باید با بیمار ارتباط برقرار کند که آن هـم نیازمنـد پـرورش مهـارت          گی  جرم
بنـابراین هـر هـدف گـسترده بـراي      . باشـد  ارتباط با افراد، مانند درك ترس بیمار و چگونگی برخورد با او می   

  . استهاي تدریس یادگیري دانشجویان همیشه مستلزم ترکیبی از انتظارات آموزشی و روش
  

هـاي    ي آمـوزش تخـصص      هدف اولیـه  .دانشجویان باید براي اجراي عملیات، الگو داشته باشند        :اصل چهارم 
اکثر دانـشمندان  . اي را به طور کامل انجام دهند هاي حرفه   بهداشتی آن است که آنها را قادر سازیم تا مهارت         

 آنکه به طور مستقل انجام شـود، بایـد   علوم تربیتی قبول دارند که اجراي یک تکنیک به طور صحیح، قبل از          
ي درجه سه دندان، قرار دادن بیمار بـراي معاینـه رادیـوگرافی و     پر کردن یک حفره. مورد مشاهده قرار گیرد  

ها، دانشجویان نیاز بـه   اما بدون در نظر گرفتن روش   . یا ساختن یک پماد، به طور متنوع قابل آموزش هستند         
هـاي گروهـی بـراي     هـا و بحـث   مطالعـات، سـخنرانی   . ل ساخته شـده دارنـد     تصویر بصري از رفتار یا محصو     

یـک  . توانند جـاي نمـایش مـستقیم را بگیرنـد     یادگیري مراحل و اصطلاحات یک فن، لازم هستند ولی نمی      
تواند براي دانشجویان الگوي کامل از مراحل و یا اعمال انجام شده در شرایط واقعـی فـراهم        نمایش خوب می  

ي استاد متخصـصی در هنگـام عمـل، فـیلم،      اهدهـمش. ر را بدهدـي این عناص  ارزیابی منتقدانه کند و فرصت    
  .ي این تجارب هستند هایی براي عرضه همگی روشسازي  بیهـهاي ش نوار ویدئو یا مدل

  

 را به دست نیاورده اند باید فرصت کافی براي تمـرین  انشجویان تا وقتی که قابلیت لازم      د :اصل پنجم 
  . بازخورد عملیات خود را داشته باشندهارت یاد گرفته شده و دریافت مدانش و

                                                                                                             
1 - Analysis of Variance 
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39 )گام دوم(هاي یادگیري   اهداف آموزشی و حیطه–فصل سوم 

 .کنـد   داشتن تصویر روشنی از اهداف دوره اشاره مـی     وم و چهارم، به نیاز دانشجویان براي      اصل د 
رود در عمل انجام دهنـد،   هاي تخصصی که از آنها انتظار می  که بر حسب فعالیت  هستند  اهدافی ها این

هـایی بـه    د، باید فرصـت نثر باشؤ با این حال هر اندازه که اهداف، مشخص یا الگوها م       .اندطراحی شده   
 ي داشتن اطلاعـات ضـروري و مـشاهده   . رود انجام دهند  مین داد تا آنچه را که از آنها انتظار     دانشجویا
، زیـرا دانـشجویان بـراي تعیـین کفایـت      ي ایجاد قابلیـت نیـست    حرفه، تضمین کننده  هاي هر  بهترین

  . نظارت و بازخورد دارند،هارت خود نیاز به تمرینم
  

باید به دانشجویان فرصت داد تا در شرایط مختلف از دانـش و مهـارت فـرا گرفتـه شـده       :اصل ششم 
 گرفتن خـون  ریض، بر مواردي مانند  عوامل متعددي همانند سن، شخصیت و وضعیت م       . استفاده کنند 

کند، یک   بیمار همکاري میگرفتن خون، زمانی که. ر داردهاي یک مصاحبه خوب با بیمار، تأثی    یا رفتار 
 از جمله عوامل دیگر که در این عمـل      .کشد، یک کابوس است    کار ساده و بر روي کودکی که جیغ می        

بـه همـین   . دخالت دارد آن است که چند ورید قابل مشاهده وجود دارد و آیا مریض سـرم دارد یـا نـه    
ا پیر و یا یک مریض افسرده با بازرگانی که براي بررسـی وضـعیت          یک بیمار جوان ی    اترتیب مصاحبه ب  

اي که در مطب به طور کامل قابل انجام است، در بیمـاري کـه    معاینه. آید، فرق دارد سلامت سالانه می 
 یک فرد در  ءاحیا.  بسیار سریع و انتخابی باید انجام شود       ،شدت مجروح شده در اتاق بخش اورژانس      ه  ب

  .کند ده با بیماري که در بیمارستان مجهزي بستري است فرق می تصادف جاي صحنه
  

. یوس کننـده أ به طور کلی تجارب دانشجویان باید مثبت و ارضا کننده باشد، نه منفی و م      :اصل هفتم 
زیـرا  .  بتوانید دانشجویی را که انگیزه ندارد به طور معقـول، آمـوزش دهیـد       تا  دارد  وجود احتمال کمی 

 مثبـت  ي از طرف دیگر، ایجاد تجربـه     . صیتی و تجارب قبلی یادگیري مربوط است      انگیزه به عوامل شخ   
  .برد یادگیري در آینده  بالا میبه  دوره و تمایل طول او را دري براي دانشجو انگیزه

خود را طراحی کنید کـه دانـشجویان   ي  دوره ما به شما آن است که به نحوي          ي نخستین توصیه 
 موفقیت در ي روند که سابقه اي می افراد به دنبال حرفه عموماً  . ب کنند اول تجارب موفقی کس   از همان   

 هنـر، ریاضـیات یـا    ، مـا بـه شـنا   ي علاقه. کنند یاند، اجتناب م ري که ناموفق بوده   آن را داشته و از امو     
اگر دانـشجویی در  . شود در این امور، تعیین می    ي تجارب قبلی موفقیت یا شکست ما          طهشیمی به واس  

دگیري موضوعی تازه، با مشکلات زیادي برخورد کند، به احتمال زیاد در طـول دوره در مـورد   شروع یا 
  . اندوزد اي براي خود نمی یادگیري توشه

منتهـا ایـن تـلاش بایـد       . دانشجویان باید براي درگیر شدن با محتواي درس جدید تلاش کننـد           
 ،آمیـز اولیـه در یـک درس جدیـد          تجارب موفقیـت  . مورد س بی أمنجر به موفقیت شود نه اضطراب و ی       

 دسـت  ي و انگیزهکند  کنیم، بیشتر می آن برخورد میهاي موقتی را که بعدها با      تحمل شکست  احتمالاً
  .برد ن با موارد درسی پیچیده تر را بالا میدو پنجه نرم کر
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   و ي درسی محتواي برنامه         
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42 ریزي درسی ده گام در برنامه
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43 )گام سوم و چهارم(سازمان دهی آن درسی و   محتواي برنامه-فصل چهارم   

  محتواي برنامه، سازماندهی محتوا 
  توافق بر سر محتواي برنامه 
  ي آموزشی ضروري گنجانده شود؟ چه محتویاتی باید در یک برنامه

  اي از دانش، مهارت و نگرش است که آمیزه:  کارآمدي بالینی-1
  مانند کارگروهی: هاي عمومی  کارآمدي-2
  العمر  تعهد به یادگیري مادام-3
  گیري در موارد عدم اطمینان مانند توانایی تصمیم: اي هاي ضروري حرفه  ارزش-4
  

  ي محتواي آموزشی تهیه
بنابراین محتواي درس باید کاملاً پاسـخگوي  .  درسی استتجارب یادگیري فراگیران مبتنی بر محتواي 

در نظام آموزشی سنتی، کار تدریس اغلب با توضـیح مطالـب   . اهداف آموزشی درس و نیاز فراگیران آن باشد       
) محتـوا محـوري  (اصولاً شروع تدریس با مطالب درسی، روش معمول در نظام آموزشی            . شود  درسی آغاز می  

از آنجـا کـه محتـواي بیـشتر     . زند موزش بر محور کتب درسی مشخص شده دور میدر این نظام، کل آ . است
جدیدترین اطلاعات موجود  هاي علمی دائماً در حال تغییر است، معلمین باید براي محتواي درس خود، رشته

نظران و همچنین تجارب شخـصی افـراد را مـورد     هاي صاحب هاي مستند و توصیه ها، مجلات، فیلم   در کتاب 
  .ه قرار دهندتوج

  محتواي درس شامل چه نکاتی است؟
ي موضوع مورد بحث است به طوري کـه فراگیـران    محتواي یک درس شامل دانش مورد نیاز در زمینه  
  .هاي آموزشی را پیدا می کنند پس از یادگیري آن محتوا، توانایی دسترسی به هدف

  

  معیار انتخاب محتواي درس
هاي رفتـاري و    درس، سپس هدفزشی باید ابتدا اهداف کلی آمونظام منددر یک الگوي طراحی   

به بیانی دیگر محتواي یـک جلـسه درس براسـاس           .  تدوین و تنظیم شود    ، محتوا ،براساس اهداف آنگاه  
 آمـوزش مطابقـت   اهـداف گردد و در نهایت نیز باید محتوا را با  هاي رفتاري آن تهیه و تنظیم می      هدف

  .دربرگرفته استرد نظر کل هدفهاي آموزشی درس را دهیم تا مطمئن گردیم محتواي مو
  

  ترتیب محتوا
و از سـاده بـه مـشکل تنظـیم     هـاي یـادگیري    هاي آموزشی را بر اسـاس طبقـات حیطـه        هدف معمولاً
  :بنابراین براي داشتن ترتیب منطقی محتوا. کنند می

  .شود  بیان می1حقایق -1
                                            

1 - Concrete Facts  
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44 ریزي درسی ده گام در برنامه

 .شود  توضیح داده می1مفاهیم -2
 .شود  بیان می2اصول -3
 .گیرد ارد بسیار مجرد مورد بحث قرار میمو -4

هاي آموزشـی   ، ترتیب تنظیم هدفوزشی و محتوا کاملاً به هم مربوط هستند   آم اهدافاز آنجا که    
ي  ترتیب ضـرورت ارائـه  به بیانی دیگر محتوا به    . مورد توجه است   ، در تهیه و تنظیم محتواي درس      عیناً

تـر مطالـب و     درك بهتر و راحـت   ،اشتن چنین ترتیبی  در نظر د  . شود  تنظیم می  مطالب براي یادگیري،  
 محتـواي  ي توجـه بـه نکـات زیـر در تهیـه     . درنتیجه پایدارتر نمودن یادگیري را در بر خواهـد داشـت         

  :نماید یادگیري را تسهیل می، آموزشی
  

  از ساده به پیچیده -
 از دانسته به ناداسته -
 از موارد عینی به انتزاعی -
 از مشاهده به مفهوم -
  مثال به قواعداز ذکر -

  

  اصول و ضوابط تهیه و تنظیم محتواي آموزشی
 آموزشـی  اهـداف  بـراي رسـیدن بـه    ی را هاي مناسب  فرصتایی فراگیران،   توان علاقه، رغبت و   •

 .کند فراهم می
رشـته   آن ي  صورت منطقی و با توجه به ساخت ویژه       ه  محتواي آموزشی باید ب   : توالی مطالب  •

اي  ترتیب و توالی منطقی مفاهیم به گونه      .  شود هیه و تنظیم  هاي قبلی فراگیران ت     و یادگیري 
 تر در قاعـده و   عمومی قرار داد به طوري که مفاهیم کلی و       باشد که بتوان آن را در یک هرم       

 .تر در طبقات بالاي آن جاي داشته باشد طبقات پائین هرم و مفاهیم اختصاصی و فرعی
ها و آمـار   ها و چه از لحاظ مثال حث و شیوهمحتواي آموزشی چه از لحاظ مبا    : تازگی موضوع  •

منـابع  . ان باشـد رایط و نیازهاي یـادگیري فراگیـر  و ارقام باید جدید، متحول و متناسب با ش       
 .مورد استفاده باید جدید و از اعتبار علمی کافی برخوردار باشند

ه و محیط اجتماعی باید محتواي آموزشی تا حد امکان مرتبط با زندگی روزمر: ارتباط با مسائل روز •
محتوا باید . ارتباط با زندگی انسان و مصادیق روز مطرح شوند مطالب علمی نباید خشک و بی. باشد

 .آماده کند آنفراگیران را براي زندگی اجتماعی و شغلی آینده و برخورد با مسائل 

                                            
1 - Concepts  
2 - Principles  
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45 )گام سوم و چهارم(سازمان دهی آن درسی و   محتواي برنامه-فصل چهارم   

 ده بـراي  وا باید بر اساس مدت زمـان پـیش بینـی ش ـ           ـتهیه و تنظیم محت   : انطباق با زمان آموزش    •
تـوان در فرآینـد آمـوزش، فعالیـت مطلـوب       آموزش باشد، چنانچه این نکته مورد نظر نباشد نمـی   

 .آموزشی و تحقق اهداف را انتظار داشت
  

  :دهد  محتواي آموزشی مناسب یاري میي در نظر داشتن نکات زیر ما را در تهیه
  :شیمالات زیر را از خود داشته باؤ محتوا سي قبل از اقدام به تهیه
v  ؟هستندچه نوع محتوایی نیازمنداهداف آموزشی درس  

ق و  یک موضوع است، در این حالت توجه به عمي   اطلاعات در زمینه   ي   محتوا ارائه  ي  اگر هدف از تهیه   
 اطلاعات نباید آنقدر زیاد باشد که مطالـب اصـلی در بـین آن          ي  ارائه. گستردگی اطلاعات اهمیت دارد   
  .ده گاه فراگیرنده قادر به درك آن نباشگم شود و یا آنقدر عمیق ک

v            آیـا  بـراي مثـال  ؟ایجـاد شـود  انتظار داریم در اثر آموزش محتوا چه تغییري در فراگیر  
ها و ملزومات یک  انتظار ما این است که در او بینشی خاص شکل گیرد یا شرایط، روش        

  مهارت عملی را فراگیرد؟
v کنند؟ اي را طلب می ان بر اساس اهداف آموزشی چه نوع نوشتهفراگیر  

  .هاي نوشتاري نوشته تحقیقاتی، اطلاعاتی، معرفی موارد واقعی یا پیام -
 .اي کاربردي یا متکی بر اصول و مکانیزم ها نوشته -
 ...ها و  ها، درمانگاه ها، آزمایشگاه اي قابل استفاده در بخش فوریت نوشته -
 جعاي به عنوان مر اي مفصل یا نوشته اي کوتاه، نوشته نوشته -
v نوع اطلاعات لازم را چگونه تعیین کنیم؟  

  
  .  دانستن محتوا ضرورت دارد؟چرا

  .هایی باشند  مطالبی باید بدانند، چه نگرشی کسب نمایند، قادر به انجام چه فعالیتچه؟
  . چقدر باید بدانند، سطح دانستنی با توانستنی آنان چقدر باید باشدچقدر؟

  .توانند بدانند یا بتوانند یقی بهتر می چگونه، با چه روش، از چه طرچگونه؟
  . براي دانستن و توانستن آنان چه مدت زمان مناسب استچه مدت؟

  .کار گرفته شوند هار است برهاي آموخته شده در کجا ق ها و مهارت  دانستنیکجا؟
  

  ارزیابی محتواي آموزشی
  :ت زیر میسر استسؤالاارزیابی محتواي آموزشی با پاسخ به  •

  نماید؟  رفتارهایی را که انتظار داریم در فراگیران ایجاد میآیا محتوا -
 آیا محتوا بر اساس توانایی علمی و ذهنی فراگیران تهیه شده است؟ -
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46 ریزي درسی ده گام در برنامه

 آیا محتوا توالی مناسبی دارد؟    -           
 آیا محتوا با اصول و مفاهیم درس مغایرتی ندارد؟ -
  انطباق دارد؟آیا محتوا با مدت زمان تخصیص یافته براي یادگیري -

شـود کارشناسـان     توصیه مـی همچنین.باشد  محتوا قابل ارائه می، استبه سؤالات فوق مثبت اگر پاسخ   
  .آن رشته نیز مطالب را بخوانند و نقد نمایند

  .ان محتوا را بدانند و در مورد آن نظر دهندفراگیر •
هـاي   محتواي آموزشـی بایـد بـر انـواع فعالیـت          :  فرصت مناسب براي یادگیري چندگانه     •

محتـواي  . شـد کیـد داشـته با  أهاي کلاس درس و یا خارج از آن ت یادگیري اعم از فعالیت 
هـاي مختلـف یـادگیري از جملـه آزمـایش نمـودن،             ان را به فعالیت   آموزشی باید فراگیر  

ي کـه در آن از  هـاي یـادگیر   تجزیه و تحلیل تصاویر، نمودارها، جداول، مفاهیم و فعالیت  
را افزایش انگیـزه، یـادگیري فراگیـر         ضمن    و شود وادار نماید   حواس مختلف استفاده می   

 .نیز تداوم بخشد
اي صـورت گیـرد کـه     تهیـه و تنظـیم محتـوا بـه گونـه       : هاي بعـدي   اي براي آموزش   پایه •

 .هاي بعدي را در چهارچوب آموزش رسمی و غیررسمی میسر سازد یادگیري
 

  ي درسی در علوم پزشکی تواي برنامه سازماندهی مح
   :ي درسی در علوم پزشکی از این زوایا قابل بررسی و تحلیل است سازماندهی محتواي برنامه 

   ي سنتی موضوعات دروس، مانند برنامه . 1
  ي ادغام شده  ب و عروق در برنامه سیستم قلها، مانند ارگان سیستم . 2
  ي زندگی، مانند کودکی ، پیري ، بلوغ  دوره . 3
 ي آموزشی مبتنی بر حل مسئله  امهبرنمدیریت آموزشی، مانند  . 4
 ي مبتنی بر نتایج  نتایج یادگیري، مانند برنامه . 5

 1پنهـان ي آموزشـی   ي آموزشی، بدون در نظر گرفتن برنامـه         هیچ بحثی در مورد محتواي برنامه     
  . کامل نخواهد بود

  
  
  
  
  

                                            
1 - Hidden Curriculum 
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47 )گام سوم و چهارم(سازمان دهی آن درسی و   محتواي برنامه-فصل چهارم   

  .پنهان استي آموزشی  ي مفهوم برنامه  نشان دهنده6ي شمارهشکل 
  

Our CurriculaOur Curricula

Declared 
Curriculum

Taught 
Curriculum

Learned 
CurriculumWhat we 

assume/claim 
students learn.

What students actually learn

What is actually 
presented.

Harden, RM. 2001. AMEE Guide No. 21. Curriculum mapping: a tool for transparent and authentic teaching and 
learning. Medical Teacher 23.2: 123-137.

  
  

هاي غیر رسمی از جمله   هاي دانشجویان از طریق برنامه     بنابراین ممکن است بسیاري از یادگیري     
صـلاحیت و عملکـرد     درفرآینـد ثیر ایـن  أکه بایـستی از نظـر ت ـ      ي آموزشی پنهان صورت گیرد        برنامه

  .  مورد بررسی قرار گیردي آموزشی پنهان بر برنامه عوامل تأثیرگذار فراگیران و همچنین
  

 ي آموزش پزشکی  ي محوري در محتواي برنامه نقش تعیین  برنامه
  .  محوري استي  مهم دیگر در تعیین محتواي آموزش تعیین برنامهي مسئله

 نظـام  مطرح شد و سبب بهبود سی.ام.جی توسط 1992هاي آموزشی که در سال       راهبردیکی از   
 در .بـود )  2 انتخـابی ( غیرمحـوري ي  و برنامـه 1ي محـوري   ش پزشکی گردید، راهبرد تعیین برنامه     آموز

  . باشد  به عنوان یک راه حل مؤثر براي مقابله با افزایش حجم اطلاعات پزشکی می این راهبردحقیقت

                                            
1 - Core 
2 - Option 

 ي تدریس شده برنامه ي آماده شده برنامه

 ي یاد گرفته شده برنامه

اي که واقعاً تدریس  برنامه
 شده

 اند اي که واقعاً دانشجویان یاد گرفته برنامه
اي که ما براي آموزش  برنامه

 کنیم دانشجویان تهیه می
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48 ریزي درسی ده گام در برنامه

ی ي پزشکی باید توسط دانشجوي پزشک      در این راهبرد، مفاهیم و موضوعاتی را که در طول دوره          
 تقـسیم  غیرکلیـدي مفـاهیم   و مفاهیم کلیـدي به ضرورت بحث، به دو نوع آموخته شود، با توجه  

ش پزشکی معتقدند در یک برنامه درسی باید مفاهیم پایه حداکثر هفتـاد        نظران آموز  صاحب. کنند می
باقی مانده شـامل مفـاهیمی باشـد    حدهاي آموزشی را تشکیل دهد و سی درصد      از کل حجم وا    درصد

  .شود به انتخاب دانشجو مربوط میکه 
اي   عناوین و موضوعات کلیدي است که براي زندگی حرفه    ي درسی شامل    مفاهیم کلیدي برنامه  

این قسمت از محتواي آموزشی در دانشگاه ها ثابت و قطعی نیست، امـا معمـولاً              . پزشک ضروري است  
وع و توزیـع جغرافیـایی بیمـاري، در     عواملی مانند اهمیت و کاربرد در طبابت و شی     ،در انتخاب مباحث  
  . شود و با توجه به حساسیت موضوع در طول زمان، مکرراً باید مورد بازبینی قرار گیرد نظر گرفته می

 به معناي فرصت انتخاب براي دانشجو اسـت و بـه معنـاي آن         ي درسی   قسمت انتخابی از برنامه   
واحدهاي انتخـابی بـا توجـه بـه     . ورت گیرد بدون ساختار، ص انتخابنیست که فراگیر رها شده است و  

  :دنشو ، تعیین میزیرموارد 
 براي تعمق بیشتر مطالب مطرح شده در مفاهیم کلیدي -1
 ي پزشکی موضوعات مرتبط با پزشکی که در مفاهیم کلیدي به آن پرداخته شده است، مانند تاریخچه -2
 بان فرانسه زي درسی به آن اشاره نشده باشد، مانند موضوعاتی که در برنامه -3

هاي دانشگاه هاي مختلـف    بر اساس پتانسیل ها و توانایی     تواند  می ي درسی   این قسمت از برنامه   
مراکز تحقیقات بالینی و پایه از جمله مواردي هستند که در تعیـین و       . با هم تفاوت اساسی داشته باشد     

  .تبیین واحدهاي انتخابی مؤثر خواهند بود
  

  آموزشی در آموزش پزشکی ي  سازماندهی محتواي برنامه
ي آموزشی سنتی آموزش پزشکی، ابتدا رسیدن به یـک سـطح از         ي فکري حاکم بر برنامه      پیش زمینه 

از مشکلات . بوده، سپس پرداختن به مسائل بالینی است .... علوم پایه مانند تشریح، عملکرد بدن، بیوشیمی و         
اعتنـایی نـسبت بـه علـوم پایـه، پـس از        راموشی و بیي آموزشی، تمایل دانشجویان به ف    شایع این نوع برنامه   

هاي کسب شده و وظایف خود به عنوان یک  ها و عدم توانایی دانشجو در فهم ارتباط دانش     گذراندن این دوره  
  . ي آموزشی مارپیچی، رویکردي مناسب براي سازماندهی محتواي برنامه آموزشی است برنامه. باشد پزشک می

  

 نمونـه اي از یـک نـوع       ( » 1دانـدي «  پزشکی عمومی در دانـشگاه       ي درسی   اصلاح برنامه 
                                            در                                                                                                     )سازماندهی محتواي برنامه  

ی عمـومی معرفـی    جدیدي را براي آموزش پزشکي درسی  برنامه، دانشگاه داندي  1995سال  در  1111

                                            
1 - Dundee 
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49 )گام سوم و چهارم(سازمان دهی آن درسی و   محتواي برنامه-فصل چهارم   

بایست براسـاس مـسائل     میي درسی این نوع برنامه  . نام داشت  » 1 مارپیچی ي درسی   برنامه «نمود که   
  .ها از نظر جامعه اهمیت داشت، شکل گیرد هایی که توجه مداوم به آن مهم و اصول و ارزش

  

  ي درسی مارپیچی هاي برنامه ویژگی
  .گیرند  موضوعات دوباره مورد بحث قرار می-1
  .شود  به مرور سطح مطالب ارائه شده، دشوارتر می-2
 یادگیري جدید به یادگیري قبلی ارتبـاط دارد و در واقـع یـادگیري قبلـی بـراي یـادگیري بعـدي               -3

  .ضروري است
  .یابد  به مرور زمان تبحر دانشجویان افزایش می-4

  

  مارپیچیي درسی  مزایاي برنامه 
  )دهد تکرار مطالب، امکان فراموشی را کاهش می( تقویت مطالب یاد گرفته شده -1
   حرکت از مطالب ساده به سوي مطالب پیچیده-2
   تلفیق عمودي در مراحل مختلف-3
   ترتیب منطقی مطالب-4
برد شوند که به جاي حفظ کـردن مطالـب، کـار          دانشجویان ترغیب می   ي درسی،    در این نوع برنامه    -5

  .ها را فرا گیرند دانش و مهارت
ي اول بـر یـک دوره     پذیر است و در واقع اگر دانـشجو در مرحلـه        مارپیچی انعطاف  ي درسی    برنامه -6 

  . مستقیماً به مارپیچ دوم برودتواند تسلط پیدا کرده باشد می ،مبتنی بر دانش مقدماتی
  
  
  
  
  
 

                                            
1 - Spiral Curriculum 
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  ل پنجمـفص         
  )گام پنجم(راهبردهاي آموزشی         
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52 ریزي درسی ده گام در برنامه
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53 )گام پنجم( راهبردهاي آموزشی -فصل پنجم

  راهبرد آموزشی 
مدل .  امري بسیار بحث انگیز است،انتخاب راهبرد مناسب براي آموزش پزشکیراهبرد آموزشی مناسب؛

SPICESدر این . گیرد برد مختلف را در نظر میي آموزشی است که راه ي برنامه  مدلی مفید براي تهیه
   ي آموزشـی یک برنامه ي این مدل براي تهیه. تـ بصورت یک طیف در نظر گرفته شده اس،مدل هر راهبرد

  

 . ي آموزشی فعلی کاربرد دارد جدید و یا اصلاح و ارزیابی برنامه
  

فراگیـري  . باشـد   مـی SPICES راهبـرد  دانشجو محور بـودن اسـاس       :7یادگیري بر مبناي دانشجو   
، دانـشجویان  ي درسـی   رویکرد دانشجو محور به برنامـه  در؛دانشجو محور در برابر فراگیري معلم محور    

در این رویکرد تأکید بر دانشجویان و ایـن  . باید مسئولیت بیشتري در قبال فراگیري خود داشته باشند      
  .باشندگیرند، میکه چه و چگونه یاد می

فراگیري در این         . .   باشد دهد می   روي معلم و آنچه آموزش می          بر عکس در رویکرد معلم محور تأکید بر 
 .باشددر این رویکرد معلم فرد محوري و کلیدي می.  است تا فعال8رویکرد، بیشتر منفعلانه

به    . گیرد   مسئله صورت می        حل  براین اساس آموزش به روش                 : 9مسئله  یادگیري بر مبناي حل         
ز وظایف                   با طیفی ا گیران  فرا ب طوریکه  روبه          ن عنوا   ه  هبرد  را می     یک  ینجا     . شوند  رو  در ا گام     هفت   

   .کنیم  را به عنوان یک رویکرد معرفی میماستریخ
 
 

                                            
1 - Student - Centered   
2 - Problem -Based  
3 - Integrated  
4 - Community - Based  
5 - Electives  
6 - Systematic  
7- Student – Centered Learning 
8- Passive 
9- Problem-Based Learning(PBL) 

 رویکرد قدیمی  )SPICES مدل راهبرد شش ( رویکرد نوین 

 ستاد  محورا  1رمحودانشجو 
 آوري اطلاعاتجمع  2مسئلهمبتنی بر 

 مبتنی بر رشته  3تلفیق شده
 مبتنی بر بیمارستان  4مبتنی بر جامعه
 برنامه استاندارد  5انتخابی
  شاگردي یا فرصت طلبانه-استاد  6منظم
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54 ریزي درسی ده گام در برنامه

شود و   انجام می      1د هاي کوچک همراه با یک استا      در قالب گروهمسئلهمعمولاً یادگیري مبتنی بر 
 2 پرش ماستریخ    ها، هفت   به عنوان مثال، یکی از این ترتیب               .   کند ترتیب و توالی خاصی را دنبال می              

.  شناسایی نمایند   مسئله  سازد که نیازهاي خود را در جهت حل                  را قادر می      ان  این مراحل فراگیر    . است
به صورت مستقل، دنبال کنند و در نهایت جهت سنتز کردن یافته                                  ها و  سپس اهداف خود را، معمولاً 

  .  است ارائه شدههفت پرش ماستریخ در جدول زیر. آیند رسیدن به پاسخ بار دیگر گرد هم 
  

  
رود  در این رویکرد آموزش بر وظایفی که از یک پزشک انتظار می :3یادگیري بر مبناي وظیفه

 . ي برخورد و مدیریت یک بیمار بیهوش مثلاً نحوه. متمرکز است
 . کنند ها نگاه می  این رویکرد دانشجویان به موضوع از دید سایر حرفهدر :5اي  و آموزش چند حرفه4ادغام

سازماندهی مواد       ،  7تلفیق .    مهم آموزشی در آموزش پزشکی است             روش    یک  6ي آموزشی    تلفیق برنامه    
به صورت                         آموزشی به منظور برقراري رابطه                 ي میان آنها یا یکپارچه نمودن مطالبی است که غالباً 

  . شود ، آموزش داده میگروه هاي آموزشی یا علمی و دانشگاهیي هاجداگانه در دوره
  : تلفیق دو نوع است 

   8 افقی-1
   9 عمودي-2

                                            
1- Tutor  
2 - Mostricht"seven jump" 
3 - Task-Based Learning (TBL) 
4 - Integration 
5 - Inters Professional Teaching 
6 - Curriculum Integration 
7 - Integration 
8 - Horizontal 
9 - Vertical 

  مراحل هفت پرش ماستریخ براي یادگیري مبتنی بر حل مسئله
  .واژه ها و مفاهیم نامشخص را روشن و مشخص نمایید و در مورد آنها به توافق برسید تعاریف کاري،  1
  .هایی که نیاز به توضیح دارند، به توافق برسید مسائل را تعریف و مشخص کنید و بر سر پدیده  2
  .ا ایجاد طوفان مغزي، مسئله را تجزیه و تحلیل نماییدب  3
  .هاي کاري را کنار هم بگذارید توضیحات محتمل و فرضیه  4
  .اهداف یادگیري را تعیین و اولویت هاي آن را مشخص نمایید  5
  .ي اهداف یادگیري پژوهش کنید درباره  6
ا ایجاد و تکمیل نمایید و اطلاعات بدست        توضیحات ر هاي خود را گزارش بدهید، در آخر کار، فعالیت  7

  .ي جدید را در مورد مسئله به کار بندید آمده
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55 )گام پنجم( راهبردهاي آموزشی -فصل پنجم

  تلفیق افقی 
  . عنوان مثال تلفیق تشریح، عملکرد بدن و بیوشیمی به. گویند هاي موازي را تلفیق افقی میتلفیق بین رشته
  تلفیق عمودي 

به عنـوان مثـال در   . شوندهاي مختلف، آموزش داده میدر دورههایی که در حالت معمول     تلفیق رشته 
شـوند و افـرادي کـه بیمـاري     هاي کوچک تقسیم میي درسی، دانشجویان به دسته دو سال و نیم اول برنامه   

ي تـشریح،  ي بیمـار دانـش خـود را دربـاره        آنها باید براي حـل مـسئله      . شوندمزمن دارند، به آنها معرفی می     
 . نردبان تلفیق مراحل مختلف این راهبرد رابه شرح زیر بیـان میکنـد  . بیوشیمی به کار بندندعملکرد بدن و 

  :این یازده مرحله عبارتند از
 آموزشی خود را تنظیم می نماید و از آن چـه در    ي   برنامه اي به طور مستقل     هر حرفه : جداسازي   -1

  .گذرد، بی خبر است حرفه هاي دیگر می
کننـد، آگـاهی    هاي دیگر تـدریس مـی   از آن چه استادان رشته) رشته(ک حرفه   استادان ی  : آگاهی -2

  .ي آموزشی وجود ندارد ها از نظر طراحی، برنامه ریزي و اجراي برنامه دارند، ولی ارتباط رسمی بین آن
  هاي آموزشی ي برنامه هاي مختلف با یکدیگر درباره مشورت استادان رشته : مشورت -3
اي گنجانـده   هـاي تـک حرفـه    هـاي دیگـر درون دوره   ه هایی از مطالب مربوط به رشته جنب: لانه سازي    -4
  .شود می
شود که دو یـا چنـد رشـته در مـورد یـک       اي تنظیم می ي زمان بندي به گونه      برنامه: هماهنگی زمانی    -5

نماینـد   مـی اجـرا  ) به عنوان مثال ایراد سـخنرانی (ي آموزشی  ي یادگیري به طور هماهنگ شده برنامه        تجربه
  .ها به ندرت با یکدیگر تعامل رسمی دارند ولی این برنامه

کننـد و در بخـشی از دوره بـین     ریزي و اجرا مـی  دو رشته، یک آموزش مشترك را برنامه      : سهیم شدن    -6
  .شود برگزار می) تک رشته اي(اي  ي دوره به صورت تک حرفه این دو رشته تعامل وجود دارد ولی بقیه

  .شوند اي در نظر گرفته می اي، عناوین جلسات به صورت چند رشته ي تک حرفه در یک دوره: همبستگی  -7
اي نیز در کنـار   اي، آموزش چند حرفه ي تک حرفه در یک دوره) : ي مخلوط   برنامه(ي افتخاري     برنامه -8

  .شود آن داده می
ي خـود را    نکات مربوط به رشتهاي اي است و هر حرفه تأکید بر روي آموزش چند حرفه     : اي    چند حرفه  -9

  .دهد درس می
هـا   ي خود و هم از دید سایر حرفـه  استادان هر رشته به عناوین درسی هم از دید رشته      : اي   بین رشته  -10

  .نگرند ها می و رشته
گیرد کـه بـه صـورت     اي بر اساس تجارب دنیاي واقعی صورت می آموزش چند حرفه  : اي    عرض رشته  -11

  .رود یک صافی براي یادگیري فراگیران به کار می
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56 ریزي درسی ده گام در برنامه

ي جدیـد    نگاه کردن به جامعه و در نظر گرفتن آن به عنوان یـک حیطـه              :1رویکرد مبتنی بر جامعه   
در نظـر گرفتـه شـده     ایـن رویکـرد   ، در2هاي بیمارستانی براي آموزش پزشکی و کاهش تکیه بر برنامه      

یـادگیري    درصد از زمان خود را صـرف دهآموزشی دانشجویان تا  هاي   امروزه در بسیاري از برنامه    . است
  .کنند می در جامعه

  

 نگر  یا جامعه3 مزایاي آموزش مبتنی بر جامعه
  .کند نگرش به سوي جامعه را ایجاد می-1
  . د دارد در جامعه تجارب یادگیري مفیدي وجو-2
  . یابد منابع آموزشی براي دانشجویان از نظر محیط آموزشی و بیماران افزایش می-3
  . شود می4 موجب ترغیب دانشجویان به یادگیري فعال-4
بیماران غالباً در محیط بیمارستان توسط              .   کند  اجتناب می5»بیماران ساخته شده براي دانشجو« از -5

شوند که این امر به طور اجتناب ناپذیري بر روي                     تیم پزشکی دیده می      دانشجویان و افراد متعددي از          
  .گذارد هاي شرح حال گرفتن توسط دانشجو اثر می رفتار و ارتباط بین بیمار و پزشک یا دانشجو و روش

 .کنند را پیدا می6دانشجویان فرصت آشنایی با سیستم مراقبت بهداشتی -6
  

  نگر همشکلات موجود بر سر راه آموزش جامع
  . باشدتر از جامعه می هاي آموزشی در بیمارستان آسانسازماندهی برنامه  -
  انتخاب افرادي از بخش مراقبت بهداشتی که قادر باشند به خوبی نقش مدرس یا استاد را ایفا نمایند، دشوار -

  . ند تا آموزش دانشجویان ي خدمات به بیمارانشان باش به علاوه این افراد ممکن است بیشتر به فکر ارائه. است
. این روش براي ارضاي نیازهاي آموزشـی تـک تـک دانـشجویان طراحـی شـده اسـت             :واحدهاي اختیاري 

در ایـن رویکـرد تـدریس و       . شـود   میطرح  م 7ابقیطي آموزشی ت    مفهوم جدیدتر این ایده، تحت عنوان برنامه      
ظیم شده است و هر دانشجو بسته به نیاز خـود   ي نیازهاي متفاوت هر کدام از دانشجویان تن          بر پایه  ،یادگیري
 . دهد  ي یک واحد اختصاص می هاي متفاوتی براي مطالعه زمان
  : هاي این رویکرد شامل موارد زیر است ویژگی

v اند خوبی مشخص شده هنتایج یادگیري ب.  

                                            
1 - Community- Based  
2 - Hospital- Based  
3- Community-Based Education  
4- Active Learning  
5- "Student-wise" Patients  
6- Health Care System  
7 - Adaptive Curriculum  
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57 )گام پنجم( راهبردهاي آموزشی -فصل پنجم

v زمان یادگیري کاملاً با نیاز هر دانشجو مطابق است.  
v      شـود؛ در   قبل از انتهاي دوره، ارزیـابی مـی  میزان تسلط دانشجو به دروس محوري

  . شود این هنگام در صورت نیاز، مطالعات اضافی در نظر گرفته می
v        ي بیشتر براي رفـع        امکان مطالعه  ،بعد از بازخورد گرفتن دانشجو از یادگیري خود

 . شود  فراهم می نیازهاي دانشجویان
  :باشند می شامل موارد زیر ، هستندمنظم  نیاز به یک رویکردبیانگر که عواملی : 1منظمرویکرد 

  هاي مختلف در پزشکی  افزایش پیچیدگی و تخصص -1
 نیاز براي حصول اطمینان از یادگیري دروس محوري  -2
ي آموزشـی در   حرکت به سوي آموزش مبتنی بر نتایج که در آن یادگیري و محتواي برنامـه       -3

  . تعیین شده است،مین نتایجأجهت ت
 . براي طبابت استيهاي ضرور ها و توانایی  که شامل قابلیت2زشی محوريي آمو مفهوم برنامه -4
    شـده و   توسط وسایل الکترونیکی و نوشـتاري ضـبط  ،در این رویکرد برخوردهاي دانشجو با بیمار       

  .هاي موجود تعیین گردد گیرد تا نواقص و کاستی سپس مورد تجزیه و تحلیل قرار می
  

 ي استاندارد  نامهي انتخابی در برابر بر برنامه
طور اجباري یاد بگیرند، در حالی که در               ه ي استاندارد، دانشجویان باید یک سري مباحث را بدر برنامه

شود که بعضی موارد را به صورت اختیاري و با                     ، به دانشجویان این حق داده می                 3 انتخابی   ي  برنامه   
  .انتخاب خود بگذرانند

   

  ي انتخابی  مزایاي برنامه
  .  بسیار حجیم و سنگین استي انتخابی یک راه سازگاري با برنامه درسی امهبرن . 1
ي انتخابی، ابزاري براي دادن مسئولیت بیشتر به دانشجویان در جهت افزایش                                    استفاده از برنامه     . 2

  . میزان یادگیري آنها میباشد
  . دتوانند کمک سودمندي به دانشجویان در جهت انتخاب شغل باشنهاي انتخابی میبرنامه . 3
  . هاي شخصی دانشجویان را تأمین نمایندتوانند خواستهاي انتخابی میبرنامه . 4
  . یر نگرش دانشجویان شودتواند سبب تغی انتخابی میها و واحدهاي  برنامهگذراندن . 5
  
 

                                            
1 - Systematic Approach  
2 - Core   Curriculum  
3- Electives  
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58 ریزي درسی ده گام در برنامه

  طلبانهبرنامه منظم در برابر برنامه استاد شاگردي یا فرصت
  مزایاي برنامه منظم  

 که  ي درسی     یاد بگیرند، بنابراین برنامه            ها را   ي متنوعی از بیماري        که گستره    دانشجویان نیاز دارند     -1
ریزي شده باشد، امکان دستیابی به این هدف را فراهم                        براساس پوشش تمام این موارد لازم، برنامه                     

  . سازدمی
 يفهمند که همه    به عنوان مثال دانشجویان می             . شود تري می    داراي روال منطقی           1 کسب تبحرها   -2

 به  لوزالمعده      به کار سینوم     مبتلاآنها باید بیمار مبتلا به دیابت را دیده باشند، در حالی که دیدن بیمار
  . همان اندازه داراي اهمیت نیست

آید که دانشجویان یک           ، دیگر این مشکل پیش نمی        منظم ریزي    با برنامه    :  استفاده منطقی از زمان -3
ر دیده باشند، در حالی که فرصت برخورد و یادگیري برخی                           یک بیماري خاص را چندین با            با مطلب 

 .مطالب مهم دیگر را اصلاً پیدا نکرده باشند
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

                                            
1- Competencies  
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  ) یادگیري-یاددهی(هاي تدریس  شیوه
. هـدف آموزشـی دارد    ا یـادگیري و     بندي سطوح   دریس وابستگی مستقیم به طبقه     ت ي   تعیین شیوه 

 یف آموزش ـاهـد اها کافی هستند اما اگر    کتاب ي  مطالعه د انجام سخنرانی و   نهدف غیررفتاري باش  ااگر  
. کنـد  یـز فـرق مـی    تدریس متناسب با سطح مورد نظر یادگیري ني شیوهند، طبیعتاً از نوع رفتاري باش   

نحوي باشد که دانشجو بتوانـد بکـار    ه تدریس باید ب  ي   بکار بستن دانش باشد شیوه     اگر هدف، در سطح   
 ي  تحلیـل باشـد شـیوه   ي اگر هدف یادگیري در سطح یا طبقه  . ندین ک بستن دانش را یاد بگیرد و تمر      

 امکـان تحلیـل وقـایع و    که پس از کسب دانش، فهم و بکار بستن آن، اي باشد بایستی به گونهتدریس  
  .ها را براي دانشجو فراهم آورد پدیده

کـاربرد  ترین جا و براسـاس   یک مدرس خوب از هر روش در مناسب :انتخاب روش آموزش مناسب  
ها و ابزارهـاي موجـود بـراي         هاي بعدي اطلاعات بیشتري در مورد روش       در بخش ( کند آن استفاده می  

  ) .آموزش، بدست خواهید آورد
  : روش آموزش به شرح زیر استبرخی از نکات قابل توجه در زمینه ي

 . استسخنرانی هنوز هم در صورت استفاده صحیح به عنوان ابزاري قدرتمند در آموزش مطرح  •
 هاي کوچـک بـراي ایجـاد تعامـل بـین دانـشجویان و یـادگیري در خـلال آن                    گروه آموزش •

   .یادگیري بر مبناي حل مسئله استاین روش معمولاً یکی از اجزاء اصلی  .باشد می
  .مسئولیت یادگیري با خود دانشجو استکه یادگیري مستقل  •

گوییم کـه وي چیـزي     می،فتار فردي تغییر یافتوقتی ر  همانطور که در فصل هاي قبل اشاره شد اصولاً  
شـرایط    اکثر مردم موافقنـد کـه  اماآموزند  ها چگونه می داند که انسان هیچکس دقیقا ً نمی  اما.آموخته است

فـرا   تـر آن را  آسـان  ،به چه دلایلی باید بیـاموزد  هر فرد بداند  وقتـی .کند یمعینی به یادگیري کمک م
 از  هـدف مهمـی  گیـرد و بـالاخره وقتـی    د چیزي را بداند سـریعتر آن را یـاد مـی   بخواه گیرد و زمانی که می

 مربی و اسـتاد  ،اي اعم از معلم، دبیر     موفقیت و یا عدم موفقیت هر فرد آموزنده        آموزد    بهتر می  ،دارد یادگیري
ار خـود  داشته باشد بستگی به راه و روشـی دارد کـه درک ـ   خود علاوه بر اطلاعات و تخصصی که باید در کار

  . کند انتخاب می
 را  و تجهیـزات پزشـکی   و تعمیـر وسـایل   تمام نکات مربوط بـه سـاخت   شخصی که طور مثاله ب 

 زحمـاتش  ،اي بکار نبـرد   منطقی و حساب شدهي دیگران شیوه آموخته است اگر در کار آموزش آن به
 ناچیزي بدسـت    نتایج بسیار شود و  میو یا با مشکلات و موانعی روبرو جه نخواهد رسیدییا اصلاً به نت
 مربی که هر دو داراي اطلاعات تخصصی و مهارت کـافی باشـند ممکـن اسـت بـا      دو نفر. خواهد آورد

موفقیـت یـا    . آموزش آنان وجود دارد نتایج کاملاً متفـاوتی از کـار خـود بگیرنـد    ي تفاوتی که در شیوه 
 بـه درسـتی یـا       اي امور علمـی یـا حرفـه       استادان، کار آموزان و مربیان در     شکست بسیاري از معلمان،     

  .ي تدریس آنها بستگی دارد نادرستی شیوه
   ري و تحرکی که درـناپذیري یادگی ري و اثرـهاي یادگی نظر ایجاد انگیزه را از سـهاي تدری روشاصولاً 
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  .کنند تقسیم می فعال روشهاي غیر فعال و روشهاي کند به ایجاد می یادگیرنده

  تدریس غیر فعالهاي  روش – الف 
  هاي غیر فعال هاي روش ویژگی
  ویژگـی سنتی نیز نامید داراي چند یاهاي تدریس قدیمی  میتوان آنها را روش هاي غیر فعال که روش

  :عمده هستند
 بـه ایـن معنـی کـه،     باشـد  مـی هاي غیر فعال عموماً یادگیري مبتنی بر نیروهاي ذهنی انسان   شیوه در )الف  

  .لازم یادآوري کند  مطالب را به ذهن بسپارد و در مواقع، نیروي حافظهي وسیلهه بتواند  ذهن انسان می
هاي فـردي   گیرد و به تفاوت می  انجامفراگیرانطور دسته جمعی و یکسان براي عموم ه تدریس ب) ب 

  .شود توجهی نمیافراد میزان رشد و قدرت یادگیري  د واستعدا ،از نظر هوش
 ي روحیـه  ایجـاد  ،و در نتیجـه   تهدید، ترسـاندن و تنبیـه  ي وسیلهه مولاً بنظم و مقررات کلاس مع  ) ج  

  .گردد اطاعت بر قرار می
  .دهند تمایلی به ابتکار و خلاقیت از خود نشان نمیفراگیران ) د 
 ،و کتاب بوده و از وسـایل تجربـی   )استاد( فرادهندهمنحصر به  معمولاًو محوریت   تدریس   ي  وسیله) ه  

  .شود استفاده میندرت ه  ب آموزشیفناوري  عموماًسمعی و بصري و
 ـ   پس از انجام امتحان غالبـاً فراگیرانهاي  ؛آموختهیستهاي غیر فعال پایدار ن روش اثرات) و   دسـت ه ب

  .شود میمشخص آینده او  ي  و حرفه در زندگیکمتر جایگاه آن شود و فراموشی سپرده می
  هاي تدریس غیر فعال انواع شیوه
 : نوع می باشددوهاي تدریس غیر فعال  رین شیوهت متداول
   توضیحیي  شیوه-الف
  ي سخنرانی   شیوه-ب

در . اند نیز نامیده تقریر شفاهی معلم مرکزي تحریر و هاي این شیوه را به نام : توضیحیي شیوه -الف 
 آن را  ه سیاهر روي تختبنوشتن عناوین و رئوس مطالب   با ودرسی را عنوان کرده این شیوه معلم مطالب

فرا  دروس مربوطه را ، با استفاده از کتاب و بیانات معلم و یادداشت برداريفراگیران .دهد شرح می
هاي ما رواج دارد،  هدبیرستانها و دانشگا ها، هاي دبستان این شیوه که هم اکنون در بیشتر کلاس. گیرند می

هاي شخصی  که معلم بتواند با شیوه  موارديجز در ، بهسازد مبتنی می فراگیر ي حافظه یادگیري را بر
 بیشتر وقت کلاس به ل،بزرگترین عیب این شیوه آن است که او .تري به درس خود بدهد حالت مطبوع

با توجه به اشتغال مداوم دوم، . آیند بار میو منفعل  بیکار ،گیر  گوشهفراگیران و گذرد سخن گفتن معلم می
ناگزیر است  نمایند و معلم اند شروع به شیطنت می ساکت مانده ود و محدار اجب به شاگردان کهاستاد،

 و فراگیرانانتقام و مقابله از سوي  ،یعد آن ایجاد حس کینه، توي استبداد بیشتري برقرار نماید که نتیجه
حی یاي باید سعی شود ساعات تدریس توض رفع معایب بالا در چنین شیوه براي .احتمالاً معلم خواهد شد
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 با  در ضمن تدریس سعی نمایدچهارم، دل نشین سخن بگوید؛ معلم سوم،طولانی نباشد؛  ات معلم زیادبیان
و بالاخره بهتر است   آنها را به فکر کردن وادار سازدفراگیرانهاي  طرح پرسش ها و پاسخ دادن به سؤال

  در کلاس ایجادتحرك بیشتري شریک ساخته و سیاه هاي درس روي تخته شاگردان را در نوشتن عنوان
   .تر خواهد شد تر و جالب کلاس مطبوع عمل آیده  البته اگر از وسایل سمعی و بصري استفاده ب.نماید

ي  گردد و واژه قدرت سخنرانی به پنج قرن قبل از میلاد در یونان بر می:   سخنرانیي شیوه –ب 
  . است، گرفته شده است١ خواندن که به معناي با صداي بلند »لکچر«وسطی  از لغت لاتین قرون سخنران

 عمومی براي تعداد زیادي هئلمسبراي طرح یک  هاي پر جمعیت یا این شیوه معمولاً در کلاس       
سخنرانان برجسته که فرصت و وقت لازم براي تدریس در  شنونده و نیز براي استفاده از استادان و

  .رود  بکار می،وچک ندارندکهاي  کلاس

اگردان بـه  ش ،کند  کم و بیش بدون وقفه صحبت می، سخنرانای معلم، استاد ؛ روش سخنرانیدر
ولی معمولاً با . اندیشند  سخنان او می ي  سپس درباره و  دارند    یادداشت بر می   ،دهند سخنان او گوش می   

 قطع نـشود  دهد سخنانش ترجیح می بیشتر استاد یا معلم، در جلسات سخنرانی   کنند، گو نمی  و او گفت 
 ـ  ومطالب که از طریق رادیو ي  ارائه به توان ها را می   اینگونه سخنرانی . ن ادامه یابد  و تا پایا   ه  تلویزیـون ب

  . تشبیه کرد،شود طور یکطرفه ایراد می

بنابراین، مورد بیشترین سوء اسـتفاده  . باشد  یک وسیله یا روش عمده در ساختار آموزش عالی می         سخنرانی
باشـد امـا    ي نامناسـب نمـی    سخنرانی بد، بدون سازماندهی و بـا ارائـه  هیچ چیز بدتر از یک. قرار گرفته است  

  .هیچ چیز مؤثرتر از یک سخنرانی خوب با ترکیبی از موضوعات مورد نظر و اجراي هنرمندانه نیست
 شـود  قبل از انتخاب این روش براي تدریس، باید اهدافی را که بـه بهتـرین وجـه بـا ایـن روش حاصـل مـی              

هـایی   مهـارت   کننـد، ولـی   وع، دانشجویان با این روش اطلاعات زیادي را کسب می        در مجم . تشخیص دهیم 
  . آموزند  یا تغییر نگرش را آن طور که باید نمیمسئلهمثل حل 

  
ها معمـولاً ممکـن اسـت        نیاسخنر.  دانشجو است    ي  شود که سخنرانی براي استفاده      فراموش می  گاهی

  :  را شامل شوندي زیر سه هدف عمدههریک یا 
  2پوشش مطالب  -1
 3فهم مطالب  -2

                                            
1 - Lecture 
2 - Coverage  
3 - Understand 
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   1ایجاد انگیزه -3
  :ف خود به سؤالات زیر پاسخ گویدباید براي مشخص کردن اهدا سخنران 

  دارند؟  و یادگیري موضوع سخنرانیك نیاز به درآیا شنوندگان واقعاً -1
 آیا حجم مطالب مطابق زمان در نظر گرفته شده است؟ -2
 ردن و برانگیختن نظر؟ یا متقاعد کآیا سخنرانی براي آگاه کردن است -3

  .سخنرانی به عواملی از قبیل صدا، اشارات غیر کلامی و حرکات بدن به هنگام سخن گفتن بستگی دارد
  

هاي کلیدي هر سخنرانی عبارتند از مقصود انتقال، دریافت اطلاعات و محـصول یـا نتیجـه           جنبه
هاي آنها از اطلاعـات دریافـت    وجیههاي مهم شامل اهداف و انتظارات فراگیران و کاربرد و ت     دیگر جنبه 

اي کیفیت کلی سخنرانی را به عنوان روشی بـراي   ها به طور قابل ملاحظه شده است که تمام این جنبه  
   .دنده ثیر قرار میأتدریس تحت ت

  :شرح زیر استه سخنرانی هر قدر مفصل یا مختصر باشد داراي سه بخش ب
ي مطالـب آمـاده      هنده ابتدا زمینه را بـراي ارائـه       در این بخش از سخنرانی، فراد     : بخش مقدماتی  -1

 .کند اي را که براي آن تدارك دیده است، اعلام می سازد و سپس موضوع سخنرانی و برنامه می
بیـشترین وقـت   . کنـد   موضوع بیان میي استاد اطلاعات و نکات لازم را درباره   : بخش میانی  -2

 .شود سخنرانی صرف این بخش می
استاد باید توجه دانـشجویان را       .گیري است   خش در روش سخنرانی نتیجه     آخرین ب  :بخش پایانی  -3

ي مـسائل مـورد نظـر و بـا      ها و موارد اساسی سخنرانی جلب کند و از آنها بخواهد درباره             به بخش 
 .هایی از خود ارائه دهند و خلاصه اي از سخنرانی را بیان کنند اهمیت در سخنرانی مثال

 
  روش اجرا

 شـما بایـد از چهـار    .شـروع کنیـد   خود را  سخنرانیرید که چگونه می خواهید    از قبل تصمیم بگی   
  : عبارتند ازاین چهار جنبهجنبه براي سخنرانی آماده باشید 

  )آیا من از آخرین اطلاعات مربوط به موضوع سخنرانی خود آگاهی دارم؟(آمادگی از نظر علمی  -1
 )م؟کن سودگی سخنرانی میآیا من با آ( نظر روحی آمادگی از -2
  )آیا وسایل کمک آموزشی مورد نیاز براي سخنرانی را آماده کرده ام؟(آمادگی از نظر تجهیزات  -3
  )باشد؟ آیا مطالب سخنرانی من با زمان تعیین شده متناسب می(آمادگی از نظر زمان  -4

  

  

  

                                            
1 - Motivation  
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  ساختار سخنرانی
   سخنرانیي مقدمه

باشـد  ب آنها به وضوح مـشخص       باید عناوین ویژه و ترتی     ،خنرانیس مناسب براي    ي  مقدمهدریک  
گوییم چـه    به عبارت دیگر در سخنرانی علاوه بر آن که می     .طوریکه عناوین با یکدیگر مربوط باشند     به  

  .چیز مهم است باید علت اهمیت آن را نیز نشان دهیم
  :تدر مقدمه توجه به نکات زیر حائز اهمیت اس

  ها و نکات مهم سخنرانی  بیان صریح هدف-1
  هاي یادگیرندگان ن از پیش دانسته آگاه شد-2
  شیز ایجاد انگ براي جلب توجه یادگیرنده و تحریک-3
   ایجاد ارتباط بین فرادهنده و فراگیرنده-4

  :متن و محتواي سخنرانی
 متن سـخنرانی بـه وجـود    ، آنيکند که با بسط اجزا  خوب، چهارچوبی را ایجاد میي  یک مقدمه 

  . جامع و بطور منطقی سازمان یافته است،ه محتوا سخنران باید مطمئن باشد ک.آید می
در این قـسمت بایـد بـه    . ي متن سخنرانی پرداخت در این مرحله باید به ارائه): متن(ي سخنرانی    ادامه  -

ي صرفاً کلامی سخنرانی، دانشجویان را خیلی زود خسته کـرده و باعـث    اول اینکه ارائه : دو اصل توجه داشت   
اي از وسایل کمـک آموزشـی    بنابراین باید در طول سخنرانی به طور شایسته      .  شد کاهش سریع توجه خواهد   

پـس از  (ي سـخنرانی را بعـد از مـدتی     ي ارائه دوم اینکه نحوه  .  بصري استفاده نمود   -وخصوصاً وسایل سمعی  
 را وادار بـه  توانیم از دانشجویان سؤال کنیم یا آنهـا  براي مثال می . باید تغییر داد  ) بیست دقیقه اول سخنرانی     

ي مهم در این قـسمت سـخنرانی ایـن     نکته. بحث پیرامون مطلب کرده یا مثلاً نواري ویدئویی را نشان دهیم         
یـک سـخنران بـا تجربـه چنـین        . است که هیچگاه نباید اوراق کامل متن را جهت ایراد گفتار به همراه آورد             

کند و یا از طلـق شـفاف و اسـلاید     تفاده میدهد بلکه حداکثر از چند یادداشت کوچک اس  کاري را انجام نمی   
  .برد جهت هدایت سخنرانی خود بهره می

هـاي   ما خـود هیچگـاه پایـان سـخنرانی    . شاید اهمیت پایان سخنرانی کمتر از شروع آن نباشد   :  پایان سخنرانی  -
اشـاره بـه   . فاده کنیمدر این قسمت باید از عبارات مناسب است . کنیم  ایم فراموش نمی    زیبائی را که در گذشته شنیده     

  .اي دارد نکات کلیدي گفتار و راهنمایی دانشجویان به منابع مناسب درسی در قسمت پایانی گفتار، اهمیت ویژه
  

  توان بهره جست؟ براي تقویت سخنرانی، از چه روشهائی می
 ـ ـي ما خاط    همه: ارـي گفت   هــر در روش ارائ   ـتغیی -1  ولـن در ط ــیری ــهـاي ش  ی از چـرت  ـرات خوب
 ي شیوهي ابتداي سخنرانی باید تغییري در خصوصاً بعد از بیست دقیقه.  داریم1هاي یکنواخت خنرانیس

                                            
1- Monotone  
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. هاسـت  تـرین ایـن روش   تغییر در لحن یا صوت یـا سـرعت گفتـار از سـاده      . ارائه سخنرانی خود بدهیم   
ي  سکوت، انجام حرکاتی مثل دور شدن از محـل سـخنرانی و آمـدن در میـان دانـشجویان نیـز نمونـه             

  .باشد دیگري از این حرکات می
تــرین وســیله جهــت تقویــت یــادگیري در  مهمتــرین و قــوي:  فعــال دانــشجویاني همداخلــ -2

) در ارتبـاط بـا اسـتاد و دیگـر دانـشجویان     (دانشجویان، دخالت دادن فعال آنهـا در امـر آمـوزش        
توجه داشت که این باید .  فعال دانشجوستي  ترین روش براي مداخله     ساده ، کردن سؤال. باشد می
از طرف دیگـر اسـتفاده از ایـن روش در     .  ایجاد اضطراب بیش از حد در دانشجویان نکند        ،تسؤالا

 ـسؤالتوان  می. باشد نمی زیرا در اغلب اوقات با پاسخ همراه         ؛انتهاي سخنرانی مناسب نیست    ه  را ب
  و از شـاگردان شـفاف و اسـلاید کمـک گرفـت      اي مطرح نمود، در ارائـه آن از          صورت چند گزینه  
 . مورد نظر را با انگشتان دست نشان دهندي  گزینهي خواست تا شماره

در .  آموزشـی قدرتمنـد در نظـر داشـت     ي  عنوان شـیوه  ه  هاي کوچک را همیشه باید ب      فعالیت در گروه  
هـاي   تـوان کـلاس را بـه گـروه          درعمـل مـی   . توان از این شیوه کمک گرفت      طول جریان سخنرانی می   

خواهیم تـا زمـان کوتـاهی در مـورد        هاي کوچک می   از این گروه  . هار نفره تقسیم نمود    تا چ  کوچک دو 
این گروههـاي کوچـک را   . تر به بحث بپردازند مطلبی طولانی در مورد  بیشتريمطلبی مختصر یا زمان   

   بحـث ي خـواهیم تـا نتیجـه    ها می  سپس از برخی یا تمام گروه   .نامند  می »هاي همهمه  گروه« اصطلاحاً
اي   شیوه،دهیم  به دانشجویان می   کردن اي را براي حل    ئلهکه مس  این شیوه هنگامی  .  را ارائه دهند   خود

  .باشد بسیار کارآمد می
راي جلب توجه دانشجویان بسیار  در شروع سخنرانی بخصوصاًاستفاده از این روش  ،1ارش فکريب
خواهیم   از آنها میکنیم و  مییان مطرحواي براي دانشج مسئله یا سؤالدر این فن . باشد د میمفی

ن هیچ انتقادي بر روي سپس نظرات را بدو. هاي خود را در این زمینه عنوان نمایند نظرات و راه حل
 البته استفاده از نظرات جدید براي اصلاح و تکمیل نظرات قبلی مجاز .نویسیم شفاف میتخته یا طلق 

ه سپس از این نظرات ب. یت زمانی قائل شویمبهتر است تمام نظرات گرفته شود و محدود. باشد می
توان  از این روش می. کنیمبر اساس آنها بحث را باز نمائیم و  هاي بحث خود استفاده می عنوان پایه

  .هاي بزرگ در شروع سخنرانی استفاده نمود حتی در کلاس
 مطرح اي سئله م یاسؤال شود و ش کلاس به گروه دو نفره تقسیم می در این رو،2بحث نفر به نفر

نماید و بعد از آن نتیجه   سپس نفر مقابل عقاید خود را ابراز می،نفر اول نظرات خود را گفته. گردد می
  .رسد بحث به اطلاع معلم می

 .توان اسـتفاده کـرد   ي کلاس می ي معلم در اداره   هنکته مهم این است که از فنون مهارت و تجرب         
  .است باعث بهم ریختگی و هرج و مرج کلاس گردد نابجا و خام از آنها ممکن ي استفاده

                                                                                                             
1 - Brainstorming  
2 - One to One Discussion 
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  . رجوع شود به قسمت وسایل کمک آموزشی.بصري - استفاده از وسایل سمعی-3
عنوان راهنمائی کلی در جریان سـخنرانی مـورد اسـتفاده         ه ب تواند  میدست نوشته   : 1ها   دست نوشته  -4

باشـد کـه قـبلا بـه آن       سخنرانی میي در این حالت دست نوشته خیلی شبیه به طرح اولیه        . قرار گیرد 
هـاي   گاهی اوقات دست نوشته.  را در ابتداي سخنرانی توزیع کنیم  ها   بهتر است دست نوشته    .اشاره شد 

 در ایـن حـال بهتـر اسـت     .تر از بحث ما در بر داشـته باشـند     ما ممکن است نکات جزئی و حتی اضافه       
 منبـع  ،نـوع دسـت نوشـته بهتـر اسـت در انتهـا       در ایـن    .ته را در انتهاي گفتار توزیع نمائیم      شدست نو 
  . بیشتر دانشجو به وي معرفی گرددي تر جهت مطالعه اضافه

  جزوه برداري در آموزش پزشکی کشور ما بار ارزشی منفـی    ي  پدیده: 2یادداشت برداري دانشجویان   -5
 ـ  صـورت کـاملاً  ه ست که دانشجو ب ااین در صورتی  . باشد داشته و مذموم می    ه اصـطلاح   غیـر فعـال و ب

.  از خود هیچ فعالیتی نشان ندهدي استاد بپردازد و کلمهوار به نوشتن جلمه به جمله و کلمه به         منشی
 و مفیـد   توسط دانشجو نه تنهـا پدیـده مـذمومی نیـست بلکـه کـاري مثبـت           ،ولی جزوه برداري فعال   

 عمـل یادداشـت   انیـاً و در کلاس است نه جاي دیگر، ث مشخص است که دانشج    با این کار اولاً   . باشد  می
 رفته شده از استاد را بـه صـورت کـاملاً      ست که دانشجو در طی آن اطلاعات گ        ا  فعالی ي  برداري پدیده 

وسیله انتقال  بدین. نماید  سپس بر روي کاغذ ثبت می  هاي نوشتاري منتقل و    فعال از مغز خود به اندام     
نگاهی بـه   انشجو پس از کلاس درساگر دخصوصاً  . شود  انجام  می   3نی مدت لا طو ي  مطالب به حافظه  

معلـم بـا   . گیـرد   یـادگیري بهتـر صـورت مـی    ي   تسریع و تسهیل در نتیجه     بیندازد،هاي خود    یادداشت
  . نقش مهمی را ایفا نمایدتواند میتشویق و هدایت خود در این مورد 

  

  ؟ براي ارزیابی سخنرانی وجود داردروش هاییچه 
 علمـی   دانشجویان و یا توسط همکاران هیئتف خود سخنران،   از طر  تواند  میارزیابی از سخنرانی    

 ایـن ارزیـابی  . گیـرد   متن سخنرانی و سخنران هر دو با هم مورد ارزیابی قرار مـی            معمولاً. صورت گیرد 
 خنرانی و بازبینی آن در انجام ایـن ـضبط ویدیوئی س.  رسمی یا غیر رسمی باشد    به صورت ممکن است   

  .دارزیابی ما را کمک خواهد کر
  . ما را یاري کند ، در ارزیابی غیر رسمی سخنرانی خودمی تواندت زیر سؤالاپرسیدن 

  سخنرانی خود چقدر وقت گذاشتم؟ي براي تهیه •
  بود؟هایی که تهیه کردم کمک کننده آیا یادداشت •
  که تهیه نمودم قابل دیدن و خواندن بود؟4آیا مواد دیداري •

                                            
1 - Handouts  
2 - Note Taking 
3 - Long term Memory 
4 - Visual Aids  
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 تهیه و ارائه نمودن مطلب انجام دهم؟توانستم براي بهتر   را میکارهاییچه  •
 داشت؟ ي فعال وا می آیا سؤالات من در طول سخنرانی، دانشجویان را به اندیشیدن و مداخله •
 م؟ه اآیا به اهداف از قبل تعیین شده سخنرانیم رسید •
  واکنش دانشجویان در مجموع چگونه بود؟ •

تـر   ن آموزشـی نیـز از روشـهاي رسـمی    توزیع پرسشنامه در بین دانشجویان و ارزیابی توسـط همکـارا          
  .باشد می

آل در آمـوزش پزشـکی نبـوده و     اي ایـده   در انتها باید اذعان داشـت، اگـر چـه روش سـخنرانی شـیوه              
هـاي   هاي علوم پزشـکی کـشور و برنامـه    هاي فراوانی دارد، ولی با توجه به تعداد دانشجویان رشته         محدودیت

اما بایـد بـا اسـتفاده از دیگـر     . باشد فید در امر آموزش پزشکی ما میاي رایج و نسبتاً م     آموزشی موجود، شیوه  
  .فنون آموزشی آن را در جهت یادگیري هر چه بهتر دانشجویان عزیز کاراتر نمود

  

  :ي مطالب متن سخنرانی خود باید به نکات زیر توجه کند سخنران در تهیه
  ارتباط متن با مقدمه -1
 هاي کلیدي  واژهتوضیح -2
 هاي مناسب الاستفاده از مث -3
 استفاده از وسایل کمک آموزشیایجاد تنوع در سخنرانی مانند  -4
   مطالبي ارائه

  :براي بیان واضح و روشن مطالب، لازم است سخنران در ارائه ي مطالب خود به نکات زیر توجه کند
 ي نوس باشـد و هرگـاه از واژه  أ م ـدانـشجو  استاد باید براي     ي ت مورد استفاده  کلمات و جملا   -1

  . مشروح و مفهوم بیان گرددبه صورتبایست   می،شود ي استفاده میجدید
کمتـر  ... معنـی مثـل چیـز، ایـن و      هاي بی در بیان مطالب، جملات باید کوتاه باشد و از واژه        -2

 .استفاده شود
 تر سریع زیرا یادگیري از طریق حس بینایی ؛ مشاهده باشدابل آموزشی قهاي پیامبهتر است  -3

بـراي  ...  و شـکل هـا   نمودارهـا و  از تـصاویر،  توانـد  مـی  لذا استاد .نوایی استو پایدارتر از حس ش   
 .یادگیري بهتر استفاده کند

  

  1ریزي شده سخنرانی برنامه
 سخنرانی،  يرود از شیوه در این روش تدریس که براي آموزش تعداد نسبتاً زیاد دانشجو به کار می

به طوري . شود جلسه ي تدریس استفاده می هاي مختلف هر     بحث گروهی و پرسش و پاسخ در قسمت       

                                            
1 - Programmed Lecture  
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در ایـن روش،  . گیرنـد  که دانشجویان در طول مدت کلاس به صورت فعال در جریان یادگیري قرار می     
ي آن، با طـرح مـسائلی در مـورد موضـوع درس و         استاد پس از بیان اهداف و توضیح مختصري درباره        

در این شیوه از انـواع وسـایل   . دهد ی قرار میپرسش و پاسخ از دانشجویان مطالب درسی را مورد بررس        
هاي کوچک براي یافتن پاسخ سؤالات مطرح  شود و دانشجویان به گروه دیداري و شنیداري استفاده می 

  .افتد تر اتفاق می شوند و با بحث و مشارکت فعال فراگیران، یادگیري آسان شده، تقسیم می
  

  مزایا
  .شود ي، ارتباطات دوطرفه به خوبی برقرار میبا مشارکت دانشجویان در جریان یادگیر -
 .شود  گروهی، یادگیري همزمان ایجاد میهاي بحثبا توجه به پرسش و پاسخ و  -
 .گردد بازخورد فوري از میزان فراگیري دانشجویان فراهم می -
 .شود هاي مناسب انجام می حل هاي گروهی، یادگیري بر اساس حل مسئله و یافتن راه با فعالیت -

  یت هامحدود
 توانـد  مـی  آموزشی در هر جلسه ن     مختلفهاي   ریزي قبلی براي فعالیت    سخنران بدون برنامه   -

  .کلاس را به این شیوه اداره کند
 . داردجمع بندي مطالب مشکل است و نیاز به تمرین و تجربه -
هـاي گروهـی بـه راحتـی       مطالب درسی با توجه به فعالیت ي کنترل زمان و سرعت در ارائه      -

  .باشد  نمیرامکان پذی
  روش اجرا
  : راهنماي خوبی براي اجراي سخنرانی برنامه ریزي شده باشدتواند مینکات زیر 
  .ابتدا اهداف هر جلسه به دقت خوانده شود تا به خوبی براي دانشجویان تفهیم گردد -
 . شودهایی مطرح سؤال و یا سؤال ، موضوع درسي ضمن بیان مختصري درباره -
 بنـدي اجمـالی، مطالـب آموزشـی لازم را     ي دانشجویان، سخنران با جمـع     ي پاسخ ها   پس از ارائه   -

 .بیان کند
 .هاي کوچک به بحث بپردازند دادن یک فیلم و یا طرح چند سؤال دانشجویان در گروه با نشان -
 .ي وقت جلسه و با استفاده از وسایل آموزشی، مطالب عملی را بیان کند سخنران با اداره -
 .گیري شود وري بر مطالب ارائه شده، جمع بندي و نتیجهدر انتهاي جلسه ضمن مر -

  فعال  تدریسهاي روش -ب

  : نامید داراي مشخصات زیر هستند»دانشجو محوري مترقی «هاي روشتوان آنها را  که میها  روشاین 

 . استدانشجو، ترین عضو کلاس اصلی ترین و فعال  -
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 دانـشجو تر شـدن   وفا شدن و فعالو آموزشی در خدمت شک ها و عوامل اداري تمام فعالیت  -
   .اشدب می
  و روانی آنان توجه شدهجسمی ، مسائل و مشکلات آموزشیدانشجویان،فردي  هاي به تفاوت -
 .گیرد  نظر قرار میموردشناخت هر چه بیشتر آنان  و
هـاي    و با تجربه و با اطلاعات کـافی از شـیوه  زمودهآ  کار،متخصص  فرديبه عنوانمعلم و مربی   -

  .پردازد  در کلاس به فعالیت می،تعلیم و تربیت  و اصول روان شناسیس وتدری
 بـه کـار   با ایـن عوامـل   گ تدریس هماهن وهاي شاگردان توجه شده  ها و علائق و انگیزه     به رغبت  -

  .دشو گرفته می
داشته در ضمن تدریس یک واحد        یکدیگر پیوستگی  با واحدهاي درسی    ،هاي نوین  در روش  -

  .گیرد وزشی تربیتی مورد نظر قرار میدرسی چند هدف آم
 .است آموزشی فناوري استفاده هر چه بیشتر از ،هاي فعال از مهمترین مشخصات روش -
 .دهند  بیشتري نسبت به سازمان کلاس و آموزش نشان میي آموزان شوق و علاقه دانش -
 .کردآموز و معلم در کلاس احساس خستگی نخواهند  دانش -

   .آموزان دیده خواهد شد دانش  بیشتري درش و خودکارابتکار خودجو خلاقیت و -

    فعال تدریسهاي انواع شیوه
 :توانیم از هاي فعال می جمله شیوهاز 
  )سقراطی(  پرسش و پاسخ ي شیوه -1
   بحثي شیوه -2
  اکتشافی ي یوه ش-3
   حل مسائلي شیوه -4
  ) طرح و پروژه(  واحد کار ي شیوه -5

  معلم و ایراد پاسخ از  ال از سويؤ اساس این شیوه بر طرح س:)یوه سقراطیش(  پرسش و پاسخي شیوه

 موضـوع معینـی   ي هـاي معلـم دربـاره    اسـخ  پهاي دیگري از طرف آنها و دادن الؤ و طرح س   فراگیرانسوي  
 سقراطی آن است که سقراط فیلسوف معـروف یونـانی   ي شیوه   این طریقه بهمعروف بودنعلت . تاستوار اس

براي راهنمایی و هدایت مردم به ویژه جوانان و آشنا کردن آنان بـه حقـایق      و پنجم قبل از میلاد     قرن چهارم 
ضـمن   نشـست و   مـی گفت و گـو ی با آنان به یها الؤبدین ترتیب که با طرح س. .کرد استفاده می از این شیوه

رعایـت   رسـش و پاسـخ   پي  نکاتی کـه بایـد در شـیوه   .آموخت و جواب مطالب مورد نظر را به آنان می الؤس
  :شوند عبارتند از
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  . مشخص و در عین حال رسا و با مفهوم باشد، مختصر،کوتاه المقدور پرسش باید حتی  -

 .دن سن شاگردان هماهنگی داشته باش و تحصیلات، اطلاعات،تجربیات ها بایستی با پرسش  - 

  .دنمطالب درسی باش باید در ارتباط با ها پرسش  - 

 احساس نکند مـورد  طوریکه فراگیر هب  باشدانهدبؤ م ومهربان ،بیان مربی هنگام پرسش بایستی دوستانه -  
  . او را در کلاس به اثبات برساندسوادي بینادانی یا  خواهد  مربی می یاواست ی قرار گرفته یبازجو سرزنش یا

 .نمایـد   پاسخ درست جستجومطلبی جهت در صورت امکان فراگیراز پاسخ نادرست  تواند میمربی  - 
 .باره باید توجه شود که نادانی و غلط شاگرد به رخ او کشیده نشود در این

 از، تر هاي مناسب جلوگیري نماید و بکوشد با پرسش از بیراهه رفتن موضوع مورد بحث معلم باید - 
 .کند کشانده شدن موضوع به انحراف جلوگیري

 بایـستی  ، پاسخ دهـد تواند میداند ولی ن ال را میؤوضوع مورد سم فراگیراگر مربی احساس نماید   - 
 .نماید تا بتواند به اداي پاسخ درست توفیق یابد  مستقیم او را یاريبه طور

 رد شـوند بلکـه   ی کل یا به طور نباید نادیده گرفته شده،حقیقت را در بردارند هایی که قسمتی از پاسخ -  
 . و از شاگرد خواسته شود باز هم در آن باره فکر کندیردقرار گیید أمورد ت باید قسمت درست پاسخ

 ي به عهده می توان ولی اداي پاسخ را ؛ باید براي تمام کلاس مطرح شود نه براي یک نفرسؤالهر   -
  .یکی از داوطلبان محول کرد

  اینگونـه شـاگردان  و پاسخ دادن داوطلب شوند نباید غافل بود  که هیچگاه مایل نیستند درفراگیرانیاز    -
نـان کمـک شـود تـا خـود آنهـا در آینـده          بـه آ    و ال قرار گرفته  ؤو معلم مورد س     از سوي مربی   مستقیماًًباید  

علـل   مطالعه و مشاوره نسبت به روشن شدن  بدیهی است در این مورد بایستی با.ی شوندیپاسخگو داوطلب
  .ودع آن اقدام شفر موز وآانزواي کار

در شـوند  اي مطـرح   بینی نشده  پیشي پدید آمدن موقعیت یاحادثه ا ممکن است در اثره الؤبعضی از س  -
م و منطقـی  تقیهاي درسی معلـم ارتبـاط مـس    ها و هدف امکان بین این سؤال این صورت بایستی در صورت

  .بوجود آید
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ذهنـشان   کـه بـه   سـؤالات بجـا یـا نابجـایی     از طرح فراگیران باشد که اي به گونهرفتار معلم و مربی باید  -
 ال از سـوي شـاگردان نبایـد   ؤطرح س العمل معلم هنگام  عکس. یا پشیمان نشوندایند خودداري ننم،رسد می

 ي  در بقیـه ،قـع اسـتثنائی و موجـه   ادر مو حوصلگی باشد و جز بی  حالتی از خستگی یا نارضایتی وبه صورت
  . لازم روبرو شودي باز و حوصله ي با چهره آموزان هاي دانش الؤاوقات معلم بایستی در مقابل س

  

ال را ؤت و خوشرویی عـدم ارتبـاط س ـ  یمدرس بهتر است معلم باملا هاي نامربوط و خارج از الؤدر مورد س -
  .نماید با موضوع درسی یادآوري

 

 بعضی معتقدند معلم . استابراز شده ی نظرات مختلف،داند  که معلم پاسخ آنها را نمیییها الؤدر مورد س   -
آموزان دیگر   برخی معتقدند سؤال را بین دانش.نباشد قانع کننده نیز د به نوعی پاسخ دهد گر چه درست وبای

در مورد آن تحقیق و بررسی نمایند و پاسخ مربوطه را در جلسات بعد عنوان  مطرح نماید و آنها را وادار سازد
معلم بایستی  لم است اینکه در اینگونه مواقعنوعی به پاسخ موقت اعتقاد دارند اما آنچه مسه نیز ب  بعضی.کنند
 در اولین ،عدم اطلاع خود  در صورت لزوم ضمن اعلام صریح و پاسخ نادرست اکیداً پرهیز نمودهي از ارائه

  .اقدام نماید  نسبت به توضیح پاسخس، لازم در خارج از کلاي فرصت پس از مطالعه
  

شاگردان را به شنیدن آن   توجه دیگربایدلم  معکند زمانی که شاگردي سؤالی را مطرح می   -
  اگردان بخواهد تا درباره آن ـش  اول از دیگري لههو  در،الؤمعطوف سازد و در صورت ارزشمند بودن س

  .ال بیندیشند و اگر پاسخی دارند اعلام نمایندؤس
  

 مورد بحـث  ،تواند در کلاس  میفراگیرانطرح موضوع جالبی از سوي مربی یا یکی از : بحث ي شیوه 
تر  ثري در فعالؤتواند نقش م موضوعات درسی می مسائل و قرار گیرد براي مثال موضوعاتی در ارتباط با

   :توان اجرا کرد  را به چند طریق میبحثروش . داشته باشد شدن اذهان در رسیدن به هدف مربی
  روش بحث کنترل شده توسط معلم) الف 
  روش بحث آزاد) ب 
  روهیروش بحث گ) ج 

   اهداف بحث

  . استفراگیران ي  افتادن فکر و اندیشهبه کارمهمترین هدف بحث  - الف

 برخـورد   اطلاعـات و ي  تبادل و توسعه،بیان مطلبگفت و گو،  انداختن زبان کار  هدف بعدي به–ب 
  .شود ها است که هنگام بحث تقویت می ندیشه اافکار و عقاید و
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 جـدي بحـث و   بـه طـور    موضوعیي  دربارهاو وقتی . استفراگیر ابراز شخصیت ،دیگر بحث هدف) ج 
کنـد کـه ایـن موضـوع        مـی   درخود احساس شخصیت و غرور     ،گیري کند   استدلال و نتیجه   گفت و گو،  

  .شود موجب اعتماد به نفس فراگیر می

گرفتن و مورد پذیرش واقعی و اعتماد قرار   و برقراري ارتباط با دیگران   هاي ارتباطی  مهارتآموزش  ) د  
 .از هدف هاي دیگر بحث است

  .رعایت کنند گیرند به دیگران احترام بگذارند و نوبت دیگران را  یاد میفراگیران ،در بحث) ه  

یر ذپ ـ  شجاع و انتقاد   ،اندیش آزاد ،ه عقاید مخالف خود را تحمل کنند      کآموزند    در بحث می   فراگیران) و  
  .بار آیند

کسانی که . کدام موقعیت اجتماعی مناسب خود را بدست آورند رتوانند ه  بحث میشاگردان ضمن) ز 
 سخنان ، دبیر یا منشی بحث، به عنواندنده را نشان می استدلال خود  و قدرت بیان وندگوی سخن می

 ي کسانی کـه وظیفـه  . را به عهده دارندریاست و نظارت جلسه  ،دنکن یادداشت می دیگران را خلاصه و
  .نشان دهند خواهند شایستگی خود را کدام می  هررند را دارهبري بحث و گروه

  .دشون  آشناهم عقاید و طرز تفکر یکدیگر،یابند که با  بیشتري می  فرصتفراگیران معلم و ،در بحث) ح 

کـم رویـی    ، به از بین بردن برخی مشکلات روانی و عاطفی نظیر لکنت زبـان تواند منجر گفت و گو می بحث و) ط  
  .شود  ترسو

     بحثي  مهم در اجراي شیوهنکات
سسه و ؤآموزشی تربیتی م هاي هاي درسی و هدف برنامه  با توجه به دروس و بایستی موضوع بحث-1
  .انتخاب شودس کلا

 در این باره . آن مطالعه نمایندي فرصت داده شود تا درباره فراگیرانبه  پس از انتخاب موضوع بایستی -2
 معرفی نماید تا کارآموزان از ی را دسترس و قابلهاي مورد لزوم از کتابو مربی فهرستی  لازم است معلم

 آن ي  پدر و مادر و اطرافیان و دیگر منابع درباره،هاي عمومی  مدرسه یا کتابخانه،کلاسي  کتابخانه طریق
   .تحقیق و بررسی کنند

یخی که قبلاً تعیین شده  در تارگفت و گوبحث و  ي  جلسهفراگیر کافی توسط معلم و ي پس از مطالعه -3
رئیس جلسه و نیز منشی ضروري است که  سرپرست یا  وجود یک، براي جلسات بحث.گردد برگزار می

 تواند یکی دو جلسه اول را شخصاً رهبري و هدایت نماید و می  معلم.ي کلاس انتخاب شودأبهتر است با ر
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  شدن ضمن حضور در جلسه مراقب انجاميو درجلسات بعد کارآموزان بیاموزد  اداره جلسه را بهي شیوه
  .باشد  بحث يصحیح شیوه

 وي مسا زمانفرصت و براي هر کدام  به نوبتباید دارند، که گروه مخالف و موافق مباحثیدر مورد  -4
 از نظر نبایدکنند  وجه در بحث شرکت نمی که به هیچفراگیرانی  ذکر شد،همانطور که قبلاً  .یدمنظور نمای
  .ماننددور ب معلم

صورت لزوم مورد   یادداشت و دره به طور مشروح بحث باید توسط منشی جلسي ه مذاکرات جلس -5
  .استفاده قرار گیرد

 اصلی بحث  کنندگان از موضوع مراقب باشد که بحث باید رئیس جلسه ، بحثي در طول جلسه -6
گونه مواقع معلم   در این.نبرند و خشن بکار آمیز احتمالاً توهین  سخنان نام مربوط وشوند وخارج ن
  . جلسه را بسوي هدف و موضوع اصلی هدایت نمایداید و طریق نمي دخالت و ارائه موقعه  بتواند می
شوخی و   جلسه را بهایند، بحث سوء استفاده نمي  ممکن است از موقعیت آزاد جلسهفراگیرانبعضی از  -7

نیز معلم وظیفه   در این صورت رئیس جلسه و.ت نکنند شرکگفت و گویا خود در بحث و  تفریح بکشانند و
    .فعالانه آنها را در بحث فراهم آورند دارند با وضع موجود برخورد مناسبی داشته باشند و موجبات شرکت

 يیـد  دبـا  بحث هر کدام گزارشی از موضـوع بحـث و نتـایج آن          شود در پایان    خواسته فراگیران از   -8
 بحث  توان جریان و نتایج صورت امکان می  در .انشاء در کلاس بخوانند    نوان به ع  انتقادي تهیه کنند و     

   .آموزان قرار داد اختیار عموم دانش  دربه صورت جزوات آموزشی تکثیر کرد ورا 
 . براي روشن شدن مسائل استفاده کردفراگیرانتجارب شخصی  المقدوراز  حتیباید در جریان بحث   -9

کار   اثرات و نتایج،چقدر نظرات و تجربیات کارآموزان بیشتر مطرح شود هردر تشریح مسائل مورد بحث 
  .خواهد بود بهتر و بیشتر

گیـرد در   نفري گروهی انجام مـی   چندبه صورت طرح یا واحد کار که ي شیوه :  طرح یا واحد کاري شیوه
   ي بارترین و بهترین شیوهتواند پر  می،دـاي همراه باش  اجرا گردد و با رهبري آگاهانهبه خوبی صورتی که
  :شامل موارد زیر باشد تواند  واحد کار یا طرح میي شیوه موضوع. باشد تدریس

  مطالعات علمی و آزمایشگاهیواحد کار علمی و فنی نظیر شناخت ) الف 
    اخلاق پزشکی  واحد کار اجتماعی نظیر شناخت قوانین و حقوق ) ب 
  هبشناخت مذا ،شناسی واحد کار مذهبی مانند خدا) ج

  

   کار واحد یا طرح ي هاي اصلی در شیوه هدف
 جمله یادگیري و آموزش مسائل  از، نظر استد مورآموزش هر نوع ايکه بر هایی علاوه بر هدف

 خاصی را اهداف طرح، ي  شیوه، اندیشه و تفکر و نظایر آنبه کارگیري  وادبی  و هنري،م اجتماعیوعل
   .شود  میهابر آن د بیشتريکیأتکه در این روش دارد  رب در
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آموزد   کارآموز در گروه می.همکاري گروهی است و حس مسئولیت ها پرورش مهمترین این هدف
 ،باشد و با افراد گروه در جهت انجام هر چه بهتر مسئولیت مشترك ولیتئدار مس چگونه در یک جمع عهده
 اهدافبدیهی است .  و نوآوري است پدید آمدن حس ابتکار،هدف مهم دیگر. همکاري و همفکري نماید

 .راستا قابل توجه است  آزادي فکر و اندیشه نیز در همین و احترام متقابل،نفسه  اعتماد بایجاددیگري چون 
 نیز ،آموز  شخصی دانشي مطالعه و تجربه  عینی وي طور یادگیري مسائل مختلف از طریق مشاهده همین
   .بدست آید ح و واحد کار از شیوه طرتواند  میهایی است که بهره

هـایی در نظـر    حـل   آن راهبرايه و مشخص کرد  رامسئله ، خود،فراگیردر این روش  :یروش اکتشاف
 و این روش مربی نقـش راهنمـا   در .کند را پیدا می کند و راه حل مناسب  آنها را آزمایش می، گیرد می

 :ر باشدتواند به صورت هریک از موارد زی نقش مربی می. ارشادي دارد
 .دارد مربی هم اصول و هم راه حل مسائل را بیان می )1
 .گوید  حل را نمی راهکند و مربی فقط اصول را بیان می )2
 .گوید گوید و راه حل را می مربی اصول را نمی )3
  .گوید مربی اصول و راه حل را نمی )4

 
 محاسن روش اکتشافی 

  تقویت توانایی ذهنی شاگرد . 1
   شاگرد درشتیاقا هاي درونی و  انگیزهایجاد  . 2
  نوآوري و کاوشگري شاگرد، ابتکاریت، قدرت خلاقپرورش . 3
    ها و دوام آنها در ذهن و فکر شاگرد باقی ماندن بیشتر آموخته . 4

رشـد از آن   این روش یک جریان منطقی فکـري اسـت کـه انـسان در مراحـل مختلـف        :مسئلهروش حل   
 عامل مهـم در ایـن   .آورد بدست می ها اي بین پدیده شود و از طریق این جریان فکري روابط تازه  برخوردار می 

. شـود   محـسوب مـی   آنمهارت و تجربه پـیش نیـاز   کههاي قبلی فرد است  کاربرد و استفاده از تجربه، روش
  :است ی داراي انواع مختلفروش حل مسئله

    از طریق آزمایش وخطامسئلهحل ) الف 
    ع از طریق بینش وشناخت اصول و منابمسئلهحل ) ب 
  لیل از طریق تحمسئلهحل ) ج 

  

ها و فنون تدریس مختلف وجود دارد، استفاده از یک روش   با توجه به اینکه انواع روشامروزه صاحب نظران    
هـاي مختلـف اسـتفاده و     اي از روش در امر تدریس بهتر است آمیخته. دانند  نمیمطلوبرا تدریس به تنهایی  

  .ي آموزش و زمان مناسب را معین کنیم ، روش تدریس، عرصهبراي هر هدف رفتاري وسیله، رسانه
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  :هاي تدریس معمول در علوم پزشکی عبارتند از روش
  سخنرانی  -1
   سخنرانی برنامه ریزي شده -2
  1 بحث گروهی-3
   2 پرسش و پاسخ-4
   3مسئله یادگیري بر اساس طرح -5
   4 ایفاي نقش-6
   5 روش شبیه سازي-7
  6 بالینی نمایش -8
  7 پی ام پی -9

  8 ویزیت هاي آموزشی در بیمارستان-10
ي علوم پزشکی است و شامل بسیاري از  ها در زمینه       آموزش در گروه کوچک، یکی از کارآمدترین شیوه

    بحثطور مبسوط مورد ، آن را به وکاربرد بیشتر آن در علوم پزشکیباشد به دلیل اهمیت هاي فوق می شیوه
  . دهیم قرار می

  زش در گروه کوچک آمو
 در ایـن ارتبـاط،   . متفاوتی با یکدیگر تعامـل دارنـد  هاي  کوچک به روشهاي  گروهدانشجویان در   

کـه غالبـاً بیـشتر از آنچـه       دنوجـود دار  از طرفی موانعی    . اي برخوردار است   نقش مدرس از اهمیت ویژه    
 یـا  انداختهخیر أی را به ت   ممکن است استفاده از آموزش گروه       و آیند واقعیت داشته باشند به چشم می     

 گـروه (   کـار گروهـی   شود که چرا روش  مشخص می  ،در راهنماي عملی  . از پیشرفت آن جلوگیري کنند    
  چگونـه و تواند  به صورت مـؤثر انجـام شـود     ي گروهی چگونه می    یادگیر  و شده است انتخاب  ) کوچک
  .  آماده شود،ردگی می آنچه که قبل، حین و بعد از کار گروهی انجام باید برايمدرس 

                                                    هاي کوچک چیست ؟ یادگیري در گروه
 نفره دههاي  افتد که دانشجویان معمولاً در گروه هاي کوچک زمانی اتفاق می یادگیري در گروه  

   ،تري داشته باشندـیشکنندگان ب ها ممکن است تعداد شرکت بعضی گروه. یا کمتر با یکدیگر کار کنند

                                            
1 -  Group Discussion 
2 - Question -Answer  
3 - Problem-Based Learning  
4 - Role Play 
5 - Simulation  
6 - Clinical Demonstration – Case Presentation  
7 - Patient Management Problem  
8 - Teaching Round In Hospital  
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  : اما به هر حال کار گروهی داراي سه ویژگی اصلی است 
  مشارکت فعال  -الف 

  .ي کلیدي از کار گروهی این است که در تمام مراحل انجام آن، بین افراد گروه تعامل وجود دارد یک جنبه
  تعریف وظایف ویژه   -ب

  .ضاي گروه به خوبی آنها را درك کرده باشندوظیفه و اهداف باید به وضوح تعریف شوند و تمام اع
  تفکر  -ج 

یادگیري . باشد هدف اصلی در فراگیري گروهی، استفاده از یک تجربه و تغییر رفتاري متناسب با آن می
  . باشد یادگیري عمقی می ي کلیدي از  یک جنبه،ي کلیدي از کار گروهی است و تفکر عمقی یک جنبه

  ؟وچک  مهم استهاي ک چرا یادگیري در گروه
 شود تا دانشجویان در این روش باعث می. هاي کوچک یک روش مهم یادگیري است فراگیري در گروه

  دهد ها را یاري می هاي گروهی آن انجام کار گروهی با تجربه و کارآزموده شوند و همچنین در کسب مهارت
بندي و  ریزي، زمان هداف، مدیریت، برنامهبندي ا ها شامل توانایی در ایجاد ارتباط مؤثر، اولویت این مهارت
  . هاي بین فردي است کسب مهارت

  

                             مزایاي یادگیري در گروه هاي کوچک 
v هدایت افراد به سمت یادگیري فعال و خود محور  

ن دهد؛ که ای محور سوق می هاي خود هاي کوچک دانشجویان را به سمت فعالیت یادگیري در گروه  
  .محور منجر خواهد شد هاي یادگیري خود ي مهارت هاي یادگیري و توسعه امر به تفکر، کنترل فعالیت

v  ایجاد انگیزه و رغبت در دانشجویان توسط خودشان   
هاي کوچک از طریق درگیر کردن دانشجویان در فرآیند آموزش، موجب افزایش  یادگیري در گروه  

  .واهد شدرغبت و انگیزه و یادگیري مؤثرتر خ
v   بررسی نتایج   

هایشان را بیازمایند، نتایج را با یکدیگر بررسی  دهد که اندیشه کارگروهی به دانشجویان اجازه می
   .هایی استخراج نمایند که این امر در روش هایی مثل سخنرانی امکان پذیر نیست فرضیه کنند و
v  یادگیري عمیق  

 تجزیـه و تحلیـل،    ماننـد ،ایی در سـطح بـالاتر  ه ـ کارگروهی به یادگیري عمقی و انجام فعالیـت    
  .کند کمک می ارزشیابی و ترکیب
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v   یک سبک کامل یادگیري  
هاي فردي به منظور پیشرفت گروهی و هدایت  تعهد به مسئولیت اي و پیشرفته، در آموزش حرفه
  .یادگیري مهم است

v هاي قابل انتقال   ارتقاء مهارت  
بندي، تشویق  ، انجام کار به صورت گروهی، سازماندهی، اولویت مانند رهبري،هاي قابل انتقال مهارت

  .یابد ي کار گروهی ارتقاء می بندي، به وسیله ریزي و زمان هاي برنامه دیگران، حل مسئله و مهارت
  هاي کوچک  مسائل و مشکلات یادگیري در گروه
هاي  دلایل و بحث. گیرد ار میي آموزشی، بارها مورد مخالفت قر در آغاز، کارگروهی به عنوان یک برنامه

تواند مربوط به دانشجویان،  هاي کوچک، می مشکلات یادگیري در گروه. متفاوتی در این زمینه وجود دارد
  .مدرسین، کمبود فضاي آموزشی یا باورهاي نادرست باشد

  مسائل مربوط به دانشجویان  »
رضایتی اولیه از کار گروهی قابل نا. بتدا از کار گروهی استقبال نکننددانشجویان ممکن است در ا

  :انتظار و طبیعی است که علت این امر ممکن است متأثر از موانع زیر باشد 
   .دانشجویان ممکن است ارزش کار گروهی را درك نکنند: موانع ادراکی 

 یاد شود چه چیز را دقیقاً باید باشند که به آنها گفته  دانشجویان ممکن است عادت کرده: موانع فرهنگی 
  .بگیرند

 خود دانشجو مسئولیت یادگیري را بر عهده دارد و این امر ،در آموزش گروهی: موانع احساسی 
   .ي کار باشد ممکن است باعث اضطراب و نگرانی دانشجو از نتیجه

 جاري و فرآینددانشجویان ممکن است متوجه این نکته نباشند که آموزش یک : موانع عقلانی 
کن است قبلاً حتی با داشتن اطلاعات سطحی و نه چندان عمیق تنها با گذشتن  زیرا مم.مداوم است
  .  ملاك قبولی را کسب کرده باشند،از سد امتحان

هاي  محیط دانشجویان ممکن است باعث دلسردي یا ناامیدي در انتخاب بعضی روش: موانع محیطی 
   .یادگیري شود

  مسائل مربوط به مدرسین  »
هـاي   چگونه در گروه کوچک آموزش دهند و یا ممکـن اسـت مهـارت              دانند گاهی مدرسین نمی  

 ممکـن اسـت بیـشتر    مسئلهالبته این . هاي کوچک نداشته باشند ي آموزش در گروه     لازم را جهت ارائه   
به هر حال در این مـورد در نظـر گـرفتن    . هاي آموزشی باشد تا خود اساتید   ناشی از سازماندهی برنامه   

  . ء و توانمندسازي اساتید بسیار مؤثر خواهد بودهایی براي ارتقا برنامه
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ي  مبود استاد ممکن اسـت یـک مـسئله   ک.برخی مواقع نیز براي انجام کار گروهی، اساتید کافی نداریم         
ریـزي، بـر یکـدیگر        بندي و برنامه    انتخاب روش کارگروهی، جدول زمان    . واقعی یا یک برداشت نادرست باشد     

ي اساتیدي که براي کار گروهی قابل دسترسـی    بدین منظور در ابتدا باید همه    .داري دارند   اثر متقابل و معنی   
  . هستند، شناسایی شوند

 کمبود فضاي آموزشی »

  . اما خلاقیت بهترین راه حل است، این مسئله بارها به عنوان یک موضوع بحث انگیز مطرح شده است
 !پذیرند از امتحان کردن نترسید دانشجویان انعطاف

  درست باورهاي نا »
یکی از باورهاي نادرست این است که آموزش گروهی، اتلاف وقت است و دانشجویان چیزي یاد 

 به هر ، یک کار گروهی بیشتر از یک سخنرانی طول بکشد اما،توجه داشته باشید ممکن است. گیرند نمی
ه به آنان یاد داده  این است که دانشجویان از آنچه کباشد میحال آنچه واقعاً در فرآیند آموزش مورد نظر

  .دهیم هاي کوچک را شرح می هاي کار درگروه در ادامه برخی روش. اند شده چه چیزي را یاد گرفته
  

  هاي  کوچک روشهاي کار درگروه

 شده توسط مربی هاي هدایت گروه ∗
گـروه  . ي پیشرفت و هدایت دانشجویان را بررسی کننـد  دهند که نحوه در این روش به مربیان اجازه می    
انتخـاب   کند و دانـشجویان موظفنـد خـود، موضـوع بحـث را             ي موضوعی که قبلاً مطرح شده بحث می         درباره
  . دهد که موضوع مورد نظر را به دقت بررسی کرده و توضیح دهند مربی گروه به دانشجویان اجازه می. نمایند

  سمینار   ∗
از کار توسـط خـود    قسمتی رسند که کنند و به توافق می  دانشجویان با یکدیگر بحث می     مربی و 

یک یا چنـد نفـر   ي  به وسیلهکنند که  در ابتدا دانشجویان موضوع را انتخاب می     . دانشجویان انجام شود  
هـاي ارائـه و    روش سـمینار، توانـایی تحقیـق، مهـارت    . شود  سپس بازخورد داده می شده،به گروه ارائه    
  . بخشد ها و تفکر انتقادي را ارتقاء می شرکت در بحث

  وش گلوله  برفی  ر ∗
هر جفـت  . دارد  مدرس دانشجویان را به روش جفت جفت با مطرح کردن یک موضوع به فعالیت وامی              

یابد تـا زمـانی کـه     پیوندد و این فرآیند ادامه می کند و سپس به جفت دیگر می ي آن موضوع بحث می   درباره
 .سـازد  پـذیر مـی   ها را امکـان   و ارزشسازي و توضیح عقاید این روش، شفاف . کل گروه با هم وارد بحث شوند      

  .این روش به ویژه براي دانشجویان و مدرسان در تعیین سطح پیشرفت و درك دانشجویان مفید است
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   بحث آزاد گروهی  ∗
کند تا گروه وارد بحث شود و بـا تعیـین قلمـرو بحـث و جلـوگیري از       مدرس موضوع را بیان می   

  .کند و جلسه را هدایت میحاشیه رفتن، به جمع بندي مطالب پرداخته 

  روش حل مسئله    ∗
نقـش مـدرس در هـر مرحلـه از ایـن چرخـه یـا             . کند ي ساده را دنبال می      این روش یک چرخه   

 مدرس موظف است موضوعی را براي دانشجویان مطرح کند تا دانـشجویان نیـز             .سمینار متفاوت است  
در مـسیر مـورد نظـر، بـه مطالعـه،      سـپس دانـشجویان    . نیاز به فراگیري آن موضوع را احساس نمایند       

خلاصـه و   در جلسات بعدي مجدداً گروه موضوع را مورد بحث قـرار داده،         . پردازند بررسی و هدایت می   
 . نمایند گیري می  نتیجهنموده، و سرانجام  نظر کلی را بیان کردهبندي  جمع

  رش افکار  با ∗
:   مرحله است 3این روش شامل   

  .دارد  بیان می،شود  توسط مدرس مطرح مید موضوعی که معمولاًگروه، عقاید خود را در مور )1
  . کند بندي می  دستهو سپس گروه عقاید و نظریات را توضیح داده )2
  .کنند گیري می بندي و نتیجه ، جمعانشجویان عقاید را ارزشیابی سرانجام د )3

  ي اول   در مرحلهناخته شده باشد ـ، یک موضوع شت زمانی که موضوع یادگیريـممکن اسبارش افکار 
  . یادگیري بر مبناي حل مسأله شکل گیرد صورتبه 
  ایفاي نقش   ∗
مدرس  شود میکنند که معمولاً توسط مدرس انتخاب  هاي متفاوتی بازي می دانشجویان نقشاین شیوه، در    

به ویژه کردن  نقش بازي .ردـ کدام نقش را به عهده بگی ،جوـکند که کدام دانش     خص می ـبا دقت و بررسی مش    
  .در کیفیت چگونگی ارتباطات و تمایلات ارزشمند است

  ها   بازیها و انگیزاننده ∗
بازي طوري طراحی . دهد نماید و قوانین را شرح می مدرس یک بازي را به دانشجویان معرفی می

کند سپس  ها کمک می دهد و این امر به انتقال مهارت سازي نشان می شده است که واقعیت را با شبیه
   .شود رزیابی نتایج در یک جلسه به صورت گزارش واضح و شفاف ارائه میا

 سازي    شبیه  ∗
 این .نماید ریزي می ها، آموزش بالینی را پایه  در درمانگاه وهاي کوچک آموزش دانشجویان در گروه

ینی با هاي بال مراکز آموزش مهارت. گیرد آموزش اغلب در کنار تخت بیمار یا به طور سرپایی انجام می
  . آورند  محیطی بالینی به وجود می،سازي بیماران ها و شبیه استفاده از مدل
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  )ششمگام  (هاي تدریس شیوه -ششمفصل 
  
  
  
  
  

 

81

  کارگاه آموزشی ∗
هاي رایج و متداول امروزي است که پویایی و زنده بودن آن، همچنین بحث و گفت و شنود  از روش

 طول نکشد، از  دقیقه20هاي کوتاه که بیش از   سخنرانیکافی، استفاده از تجارب همکاران و خصوصاً
ها و  تغییر بینش ها و ایجاد شرایطی براي انگیزش مدعوین، مهم هدفمند بودن کارگاه. هاي آن است ویژگی

  .باشد با استمرار آنها،تغییر رفتاري می
  بحث جامع  ∗

موضوعی مطرح . قابل اجراست ،به صورت نظري نفر و 40-50در کلاس کم جمعیت حدود 
 مربی راو نمایند و استاد که نقش راهنما  جویان از هم سؤال و جواب میشود و دو گروه بزرگ دانش می
  .دهد در پایان با حرف آخر برش نهایی را می دارد،
   نمونه اي از آموزش در گروه کوچکگزارش صبحگاهی ∗

 و اگر دانند میها   بیمارستاني  آموزشی ارزشمند و پر رنگ روزانهي  آن را تجربهصاحب نظران
به شکل بحث گروهی  در صورتی که مدرس و دانشجو هر دو فعال باشند، آن اجرا شود،الگوي فعال 
 .گیرد موزمحوري صورت میآموز یا کارآ به روند کار،گردد و در صورت فعال بودن دانشجویان اجرا می

 به صورت کوتاه در چند دقیقه ارایه ،معمولا گزارشی از تمامی موارد بستري در بخش در شب گذشته
دستیار کشیک و دستیار سال بالاتر و  استاد، که شامل گروه. می شودردد یا بر تابلو از قبل درج گ می

 مسئولیت گزارش صبحگاهی آن روز را به عهده دارد آنچه ، گوش به زنگ،باشد کارورزان کشیک می
 مهمی شامل در عمق بحث از نکات .گردد پیگیري می  ارائه و قدم به قدم،،افتد به مدت کوتاه اتفاق می

 درمان و هاي آزمایشگاهی و رادیولوژي، ارزیابی آزمون کارهاي تشخیصی، پاتوفیزیولوژي، سیر بیماري،
  .شود پیگیري بیماران صحبت می
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84 ریزي درسی ده گام در برنامه
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85 )گام هفتم( سنجش و ارزشیابی -فصل هفتم

  ارتباط دادن اهداف با روش هاي ارزشیابی
یک برنامه است که از طریق سنجش رشـد و تغییـر   ) نیل به اهداف  (بررسی نتایج   فرآیند  ارزشیابی،      

  .شود  میها و امکانات و منابع اجرا ن روشمان و همچنیدر یک فرد یا گروه یا ساز
هـاي   اهـداف مهـم اسـت، تطبیـق روش     هاي یاددهی، یادگیري بـا       به همان میزان که تطبیق روش         

ننـد  هـاي درسـی نتوا    شـود کـه دوره     عدم تطبیق باعـث مـی     .  نیز با اهداف حائز اهمیت است      ارزشیابی
 موجـب اخـتلالات   هاي سنجش با اهداف ممکن است بیق روشعدم تط. انتظارات ما را بر آورده سازند 

  . دانشجو شودجدي در یادگیري
 مختلف امتحان به عنوان روشی جهـت قـضاوت در مـورد    ت هاي ي آموزش از دیرباز، صور      ر حیطه د

چنانچـه سـقراط و   . موفقیت فراگیران در دستیابی به مطالب آموخته شده، مورد اسـتفاده بـوده اسـت              
 توجه به ایـن نکتـه ضـروري    .اند ونانی در کلاس خود از سؤالات امتحانی استفاده نموده      سایر معلمین ی  

ي تحقیقـات    با پیـشرفت و توسـعه  .دهد است که امروزه امتحان، تنها بخشی از ارزشیابی را تشکیل می   
 هاي جدید از ابتداي قرن بیستم میلادي، ارزشیابی به عنـوان یـک   ي ارزشیابی و تدوین روش     در زمینه 

علم نوین، توانایی ارزشیابی سطوح مختلف علم و نیـز توانـایی بررسـی احـساسات و روابـط اجتمـاعی                 
  . فراگیران را میسر ساخته است

 در جهـت تکـوین ارزشـیابی خـواهیم        هاي صورت گرفته    به مهمترین کوشش  در اینجا نگاهی کوتاه     
مـوزش پزشـکی را از دیـدگاهی     اولین کسی بـود کـه آ       1»فلکسنر «در سیر تحولات ارزشیابی،     . داشت

. ي عملکرد دانشجویان ابداع نمـود  جدید مورد ملاحظه قرار داد و روش جدیدي جهت ارزشیابی حیطه        
نگر و ذهنی اسـت، ولـی تحـولات ایـن      هاي امروزي بسیار سطحی اگر چه روش وي در مقایسه با روش    

 ـ  از آن پس مدرسان، ایـده    . ي جدیدي نمود    حیطه را وارد مرحله    هـاي متنـوعی جهـت     و و روشهـاي ن
  .  هاي بدیع و جامع گردید ي آموزشی ارائه نمودند که منجر به روش ارزیابی جوانب مختلف برنامه

 

  روش ارزشیابی مبتنی بر هدف 
هـاي   وي طـی فعالیـت  . ابداع نمود» فلکسنر«  روشی منظم تر از روش     1930در اواخر سال  » رالف تایلر   «

و قـضاوت در مـورد     ي آموزشـی قـرار گیرنـد    ی بایستی مبنـاي ایجـاد برنامـه   خود دریافت که اهداف آموزش
به عبـارتی  . ي برنامه صورت پذیرد   فراگیران با توجه به میزان موفقیت آنان در دستیابی به اهداف تعیین شده            

 جهـت ارزشـیابی  » تـایلر  «روش.قلمداد گردید» ي اهداف آموزشی و عملکرد برنامه       عمل مقایسه « ارزشیابی  
هاي علمی و عملی دانشجویان را ارزیابی کند، بلکه به عنوان ملاکی قابل قبـول جهـت    نه تنها توانست توانایی 

  .هاي آموزشی نیز معرفی گردید ارزشیابی برنامه

                                            
1 - Flexner 
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86 ریزي درسی ده گام در برنامه

 تحت تأثیر نظریات رفتارگرایان هفت مرحله جهـت انجـام ارزشـیابی مبتنـی بـر هـدف                   »تایلر «
  :تدوین نمود

  تدوین اهداف اصلی -1
 بندي اهداف تدوین شده ویتاول -2
 تعریف اهداف بر اساس مفاهیم رفتارشناسی -3
 هایی که بتوان نتایج اهداف آموزشی را به خوبی به نمایش گذاشت یافتن موقعیت -4
 هاي مربوطه گیري توانایی هاي مناسب جهت سنجش و اندازه تعیین روش -5
 آوري اطلاعاتی در ارتباط با عملکرد دانشجویان جمع -6
 ردها با اهدافمقایسه عملک -7

» 2متفـسل و مایکـل     «،  )1972( » 1هامونـد « افـراد دیگـري نظیـر     » تـایلر  «هاي    به دنبال تلاش  
هاي بعد انتقادات زیـادي بـه ایـن روش     اگر چه در سال. پرداختند» تایلر« ي به گسترش شیوه  ) 1967(

شـیابی در  هـاي مـشابه در طـول چنـدین دهـه، روش غالـب ارز       وارد شد، ولی این روش و سـایر روش      
  :هاي این روش عبارتند از مزیت. آیند هاي علمی و کاري به حساب می محیط

  .باشد واضح و قابل فهم می •
 هاي ذهنی براساس نتایج عینی استوار است و نه براساس ظن و گمان و ملاك •
  .سازد پذیر می ریزي آموزشی براساس اهداف را امکان برنامه •
  .باشد  مؤثر میهدف،ش نیل به سازي اهداف برنامه و رو  در شفافیت •
  ي ارزشیابی افزایش پیچیدگی در حوزه •

همانگونه که گفته شد در رویکرد مبتنی بر هدف، همواره نیل به اهداف آموزشی مورد توجه بـوده     
. بنـدي در نتـایج حاصـل از یـادگیري بـه وجـود آمـد        ي این رویکرد، نوعی طبقه      در پی بسط و توسعه    . است
، اثـرات  »گانیـه «و همکارانش و تکمیـل آن توسـط    » 3بلوم «هاي یادگیري توسط   حیطهي طبقه بندي  ارائه

 حرکتـی و عـاطفی، انقلابـی در      -روانی   ي شناختی،   تعیین سه حیطه  . بسیاري بر ارزشیابی آموزشی گذاشت    
هاي یادگیري پـذیرش جهـانی یافـت تـا آن جـا کـه اهـداف             ي آموزش و پرورش ایجاد نمود و حیطه         زمینه
هـاي انجـام آزمـون بـه تـدریج تـدوین یافتـه،             در ایـن دوران شـیوه     . زشی بر این اساس تـدوین گردیـد       آمو

  . هایی در این زمینه ایجاد گردید استاندارد
باشـد و در واقـع    اگر چه روش مبتنی بر اهداف، عامل تحول بسیار زیادي در علم ارزشـیابی مـی                     

هاي جدید باعـث    ولی پیدایش روش،آید بی به حساب میهاي ارزشیا ي روش منشأ به وجود آمدن کلیه 
  .کم رنگ شدن این شیوه گردیده است

                                            
1 - Hammond 
2 - Metfessel & Michel  
3 - Bloom  
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87 )گام هفتم( سنجش و ارزشیابی -فصل هفتم

 ي آموزش  ارزشیابی در عرصه1هاي نوآوري
هـاي   ي آموزشی، به وجود آمده و در سال  پیچیدهراهبردهايگفتیم که از اواسط قرن بیستم   •

هاي صرفاً  کی را از روش    نوین، آموزش پزش   هاي روشبه عبارتی   . ي بیشتري یافت    بعد توسعه 
  . محور و فعال سوق داد انتزاعی به سمت آموزش دانشجو

هـاي دانـشجویان  و نیـز تـأثیر عوامـل       با پیشرفت روان شناسی آموزش و توجه به تفاوت توانـایی   •
بر آموزش که باعث بـروز نتـایجی غیـر از نتـایج اولیـه      ... ) مثل گروه، جامعه و ( پیش بینی نشده  

 .ها را به سمت افقی بالاتر سوق داد کر مبتنی بر اهداف متزلزل گردید و دیدگاهگردد، تف می
 آموزشی، منجر به نتایج غیرقابل قبول فرآیندتوجهی به کل   توجه صرف به اهداف ثابت و بی       •

هـاي پویـاتر و قابـل      و نیاز به یـافتن روش     دگی دانشجویان و صاحب نظران گردید     و سرخور 
  . بیش از پیش مطرح نموداجراتر در نسل جدید را 

ي آموزشـی اثـرات متعـددي     این امر مهم را مطرح کرد که هر برنامه         » 2اسکریون «بر این اساس     •
شـان بـا    علاوه بر این، اهداف براسـاس اهمیـت  . گنجند دارد که بسیاري از آنها در اهداف اولیه نمی  

باشد و عدم توجـه بـه ایـن     هم متفاوت هستند و ابزارهاي متفاوتی در جهت سنجش آنان نیاز می      
  . شود ي آموزشی می موارد اکثراً منجر به شکست برنامه

 سـازگار و همـراه   مسئلههاي نوین در ارزشیابی با ظهور روش آموزش مبتنی بر حل         رهیافت •
 تحـولات بـسیاري در   سـبب  که مسئلههاي دانشجو محور، تفکر انتقادي و حل      روش. گردید

  .  باشد ي مذکور می ي دوره ی ثمرهآموزش و ارزشیابی گردید، همگ
  ما معتقدیم که لازم است به هنگام طراحی دوره ي درسی بین دو نـوع روش سـنجش، افتـراق قایـل         

 است که اساساً به منظور دادن بازخورد به فراگیـران در طـول   ارزشیابی تکوینیها   یکی از این روش   . شویم
بنـدي فراگیـران مـورد اسـتفاده قـرار       وانـایی و رتبـه  روش دیگري که جهـت سـنجش ت  . رود دوره به کار می   

ارزشیابی تکوینی بخش مهمی از فرآینـد آموزشـی را بـه ویـژه     . شود  نامیده می ارزشیابی تراکمی گیرد،    می
هـاي پزشـکی داراي    اما در آمـوزش بـالینی دانـشکده   . دهد براي دستیابی به مهارت هاي پیچیده تشکیل می   

  .نقص واضح است
یـک  . برداري قـرار دهنـد    واضح مورد بهرهبه طور و هاي صحیح ارزشیابی را بدانند   ید راه د با اساتی       

الات نامناسـب قـادر   ؤس ـ. و عینیـت باشـد  ریب قابل قبولی از روایی، پایایی آزمون صحیح باید داراي ض 
علاوه د توان می در حالیکه یک آزمون صحیح .د آنچه را که در نظر داریم مورد سنجش قرار دهند        نیستن

  .داشته باشد  خود یک مرحله از مراحل یادگیري را در بر،ها بر سنجش دانسته
  

                                            
1 - Innovation  
2 - Screven  
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88 ریزي درسی ده گام در برنامه

  انواع روش هاي سنجش و ارزشیابی
   1هاي صحیح، غلط آزمون -1
  2هاي جور کردنی آزمون -2
  3هاي چندگزینه اي آزمون -3
  4آزمون تشریحی -4
  5آزمون کوتاه پاسخ -5
 6هاي بالینی سازمان یافته آزمون -6
 7بندي ده از روش مقیاس درجهآزمون با استفا -7
 8آزمون با استفاده از چک لیست -8
 9آزمون شفاهی -9

  ذهنـی و عینـی    ي هاي پیشرفت تحصیلی کتبی را به دو دسـته          آزمون  در سابق  به طور کلی  
بندي جدید آزمون ها به دو گروه آزمون  نوشتاري و آزمون عملکـردي            اما در تقسیم   .کردند  میتقسیم  

  .دهیم  ما هر دو مفهوم را در اینجا به طور مبسوط توضیح میه کدسته بندي می شوند 
  

  آزمون هاي ذهنی 
هایی هـستند کـه سـؤال در اختیـار      هاي تشریحی معـروفند، آزمـون  ها که به آزمون    این آزمون 

نویسد به همین دلیل بـه   دهنده، خود جواب مورد نظر را یافته و می گیرد و پاسخ آزمون شونده قرار می   
هاي ذهنی ممکن است نظر شخص مدرس     در تصحیح آزمون   .شود  نیز گفته می   باز پاسخ ها،   ناین آزمو 

  .دخالت داشته باشد
  

   محاسن و معایب آزمون هاي ذهنی
  . تر است هاي عینی آسان  آزموني  آنها از تهیهي تهیه •
ب توانایی آزمون شونده در پروراندن جوا ي مـوجود جهت سنجش این نوع آزمون تنها وسیله •

 . سؤالات و بیان آنها است

                                            
1 - True - False 
2 - Matching  
3 - Multiple Choice Questions  
4 - Essay Question 
5 - Short Essay Question  
6 - Objective Structured Clinical Examination (OSCE)  
7 - Rating  Scale  
8 - Check List     
9 - Oral Examination  
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89 )گام هفتم( سنجش و ارزشیابی -فصل هفتم

 .سنجد ها را می ها و نه توانائی انتخاب آن این آزمون توانایی پاسخ به سؤال •
 . کند شوندگان عرضه می تري را به آزمون  موقعیت واقعی،هاي عینی نسبت به آزمون •
 . گیرد  کوچکی از محتواي درس و اهداف آموزشی را اندازه میي نمونه •
 . ها با دقت کامل و به طور عینی وجود ندارد ي امتحانی این آزمونها امکان تصحیح برگه •
  .گیر است ها بسیار وقت هاي امتحانی این آزمون تصحیح برگه •

  

  آزمون هاي کوته پاسخ 
هاي پیشرفت تحصیلی هستند که حد وسط دو نوع   هاي کوته پاسخ، نوع دیگري از آزمون       آزمون
هـاي تـشریحی    ها بسیار شبیه بـه آزمـون   سؤالات این آزمون . گیرند هاي عینی و ذهنی قرار می      آزمـون

ها را تهیه کند اما سؤالات بسیار دقیق و مـشخص هـستند بـه         است و آزمون شونده خودش باید پاسخ      
  .نحوي که درتصحیح این سؤالات نظر شخص مدرس دخالت چندانی ندارد

  هاي کوته پاسخ  معایب آزمون محاسن و
  . اجراي آنها آسان است •
 . دهد امکان تقلب را کاهش می •
اطلاعـات تشخیـصی   )  غلـط و جـورکردنی  -صحیح   اي، چند گزینه (هاي عینی    نسبت به آزمون   •

 .دهد بیشتري را در اختیار مدرس قرار می
 .ها وجود ندارد شانس حدس کورکورانه در آن •
 .هاي سطوح بالاي یادگیري استفاده کرد ها براي سنجش هدف توان از آن نمی •
 . ها منجر به تشویق یادگیرندگان به حفظ اطلاعات جزئی خواهد شد  زیاد این گونه آزمونکاربرد •
 .پذیر نیست هاي عینی امکان ها با دقت و سرعت آزمون گذاري و تصحیح این آزمون نمره •

 

  هاي عینی  آزمون
شود  یشوندگان قرار داده م  ها در اختیار آزمون    هایی هستند که هم سـؤالات و هم پاسخ        آزمـون

هـا   به همین دلیل  این آزمون    . کنند ها اتخاذ می    انتخاب جواب  در مورد هایی   شوندگان تصمیم  و آزمون 
  . نامند  نیز میبسته پاسخرا 

  

  :شوند  خود به سه نوع اصلی تقسیم میهاي عینی آزمون
  غلط  -صحیح §
 کردنی  جور §
  اي  چند گزینه §
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90 ریزي درسی ده گام در برنامه

.  نداردشخص مدرس دخالتی هاي عینی، نظر درتصحیح آزمون  
  

  هاي عینی  محاسن و معایب آزمون
       غلط -هاي صحیح  محاسن و معایب آزمون •
  .سازد پذیر می هاي ساده امکان بیان موضوعات درسی را در قالب عبارت •
 . آنها ساده و راحت استي تهیه •
 .ها کاملاً عینی است صحیح کردن پاسخ •
 . امکان تعداد زیاد سؤال براي هر جلسه وجود دارد •
 .روند اغلب براي سنجش اطلاعـات جزئـی و کم اهمیت به کار می •
 . حدس زدن کورکورانه در آنها خیلی دخالت دارد •
 .براي سنجش اهداف سطوح پایین یادگیري، مفیدتر هستند •
 

   محاسن و معایب آزمون هاي جورکردنی
   .توان در یک زمان معین مورد استفاده قرار داد تعداد زیادي از آنها را می •
 .  پذیر است تصحیح آنها به سهولت امکان •
هـم  باشـند و بتـوان بـراي آنهـا        کافی شبیه بهي ها که به اندازه اي از سؤال پیـدا کردن مجموعه •

 .همگونی پیدا کرد، دشوار است هاي  پاسخي مجموعه
اي در ارزشیابی آموزشـی، بحـث پیرامـون معایـب و      هاي چند گزینه به دلیل اهمیت نقش آزمون   

شـود ارزشـیابی    در خاتمـه یـادآور مـی   . گـردد   آن در قسمت بعدي بیان مـی      ي   تهیه ي  محاسن و نحوه  
  :باشد پیشرفت تحصیلی مستلزم انجام دو فعالیت می

  هاي یادگیري هاي آموزشی یا هدف تعیین و توصیف هدف •
 گیري عملکرد یادگیرندگان سنجش یا اندازه •
  

  جدول مشخصات آزمون
گیري یا سنجش عملکرد  یادگیرندگان، استفاده از آزمـــون هـاي پیـشرفت            ازهیکی از وسایل مهم اند    

 1ي جـدول مشخـصات آزمـون    ترین گام در تهیه آزمون هاي پیـشرفت تحـصیلی، تهیـه     مهم. تحصیلی است 
بـا محتـوا  و    باشـد کـه متناسـب    جدول مشخصات، یک جدول دو بعدي با تعدادي ردیف و ستون می      . است
 نـام دارد اجـزاي مطالـب    بعد محتـوا کـه   در ردیف بالاي جدول .گردد  تنظیم می  هاي آموزشی درس    هدف

شـود، فهرسـت اهـداف آموزشـی قـرار        نامیـده میبعد هدفشوند و در ستون کنار آن که   درسی نوشته می  

                                            
1 - Table of Specification  
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ي تمامی هـدف هـاي آموزشـی     یک آزمون خوب، آزمونی است که به بهترین شکل منعکس کننده . گیرد  می
بعد از تکمیل محتوا و اهداف در جـدول مشخـصات، بایـد مـشخص          . ي درسی باشد   ي برنامه ي محتوا  و همه 

  .گردد که سؤالات به چه میزانی در بین اهداف توزیع گردد
در مـورد هـدف آزمـون بایـستی بـه      .  به ترتیب طـی نمـود  بایدر را   مراحل زی  ،در طراحی آزمون  

در مــورد تعیـین   .  از انجام آن را برآورده سازد    آن توجه داشت یعنی اینکه آزمون بتواند هدف        1اعتبار
هـاي آموزشـی     کـل برنامـه  ي دهاي انتخاب شـوند کـه نماین ـ  ها به گـونه  آزمون بایستی حیطه   ي  حیطه
  : براي دستیابی به این موضوع بایستی به نکات زیر توجه داشت. باشند
v صرف آموزش آنها شده است؟ کدام بخش از اهداف و محتوا داراي حجم بیشتري بوده و وقت بیشتري  
v کدام اهداف از لحاظ نگهداري در حافظه و کاربرد در آینده ارزش بیشتري دارند؟ 
v باشد ؟  کدام بخش از محتوا از اهمیت بیشتري برخوردار می 
v معیارهاي مهم در تعیین میزان اهمیت هر بخش کدامند؟ 

بـه  . گذارنـد  بخش تـأثیر مـی   باید متذکر شد که عوامل متعددي در تعیین تعداد سؤالات هر          
گیـرد چنانچـه    دف تعلـق مـی  هاي مختلـف محتـوا و ه ـ      هایی که به بخش    منظور تعیین درصد سؤال   

هاي مختلف محتوا از اهمیت یکسانی برخوردار باشند و تنها تعداد ساعات تدریس هر بخش به               بخش
  :  استفاده نمودهاي زیر توان از فرمول عنوان ملاك توزیـع سؤالات در نظر گرفته شود، می

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                            
1 - Validity  

تعداد ساعت تدريس هر بخش             

  ات تدريس هر بخشنسبت ساع  = ---------------------------

              تعداد كل ساعات تدريس

تعداد سؤالات هر بخش=  نسبت ساعات تدريس هر بخش * تعداد كل سؤالات   
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92 ریزي درسی ده گام در برنامه

  اي از جدول مشخصات آزمون نمونه
  

  ها تعداد سؤال نسبت ساعت های تدريس هر بخش ساعت هاي تدريس هر بخش عنوان بخش

    
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  

  

  اي هاي چندگزینه ارزشیابی آموزشی  ـ آزمون
  اي هاي چند گزینه آزمون
ها و امتــحانات  ش ارزشیابی است که در اکثر دانشگاهترین رو اي متداول هاي چند گزینه     آزمون

اي هم از لحاظ یکنواختی سؤالات و هم از نظر حساسیت کم  آزمون چند گزینه. رود سراسري به کار می
هاي  هاي عینی است و به عنوان یکی از انواع آزمون حدس کورکورانه از بهترین نوع آزمون در مقابل

اخیراً مشخص شده است که . رود ي شناختی به کار می ي حیطه طـوح اولیهعینی، بیشتر براي ارزیابی س
هاي تشخیص بالینی و حل مشکل را نیز در  تواند مهارت روش می ي سؤالات مناسب با این تهیه

  . یادگیرنده مورد ارزیابی قرار دهد
  

  اي هاي مختلف سؤالات چند گزینه قسمت
:باشد ر میهاي زی اي داراي قسمت هر سؤال چند گزینه  

 سؤالی، شرح حال بیماري، ي  در این  قسمت اطلاعات به صورت یک جمله :1 اصلیي تنه •
 . گردد اطلاعات آزمایشگاهی، پرتونگاري و غیره مطرح می

.  صحیح قرار داردي باشد که در گزینه  اصلی با پاسخ صحیح میي  تکمیل تنه: 2پاسخ صحیح •
 . کاملاً صحیح یا بهترین پاسخ براي سؤال محسوب شوداي  توجه کرد که این گزینه، گزینهباید

                                            
1 - Stem  
2 - Key Answer 
3 - Distracters  
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 انحرافی که بتواند ذهن) معمولاً سه(ي  هاي انحرافی یا چند گزینه جواب : 3پاسخ هاي انحرافی •
 . ایدآموختگان کم اطلاع را منحرف نم شدان

 
اي انواع سؤالات چند گزینه  

 مطرح راا تعدادي از معروفترین آنها      در اینج . اي داراي انواع مختلفی هستند     سؤالات چند گزینه  
 :کنیم می

  .ساده ترین نوع سؤال تنها با یک گزینه صحیح می باشد: نوع تنها گزینه درست
  .باشد تر و بهتر می ها درست اما یکـی از همه درست ي گزینه  همه:نوع بهتـرین گزینه

  .باشد ها درست می ز آنها به جز یکی ا  سؤال به صورت منفی و همه گزینهي  تنه:نوع منفـی
اي قلمداد  هاي چند گزینـه  غلط را نیـز از انـواع آزمون-هاي جورکردنی و صحیح بعضاً آزمون

 دانشجویان در ي اي، قابلیت سنجش معلومات پایه گزینه هاي مهم سؤالات چند از ویژگی .کنند می
طراحی صحیح سؤالات چند . باشد آن میي  و در نتیجه روائی و اعتبار قابل ملاحظه هاي مختلف زمینه
  .براي آزمون به همراه خواهد داشت  بالائی را1اي، پایائی گزینه

اي به وقت و انرژي زیادي نیاز دارد ولی برگـزاري، تصحیح،  هر چند طراحی سؤالات چند گزینه
یی دارند ها براي سنجش معلومات کاربرد بالا این آزمون. باشد تجـزیه و تحلیل آزمون بسیار ساده می

  .باشند  داراي ارزش کمتري می،ولی براي بررسی تبحر بالینی

  اي محاسن آزمون هاي چند گزینه
  . باشند پذیرتر می هاي عینی انعطاف ها از دیگر آزمون این آزمون •
 . توانند توانایی استدلال و قضاوت را نیز بسنجند علاوه بر دانش، می •
داف آموزشی و بخش مهمی از محتواي درسی را در یک زمان گیري تعداد زیادي از اه قابلیت اندازه •

 . محدود دارند
 . دهند ي کمتري را به آزمون شونده می  غلط، امکان حدس کورکورانه-هاي صحیح در مقایسه با آزمون •
 . پاسخ ها به سادگی و با عینیت کامل، قابل تصحیح است •
 . باشد خیص مشکلات یادگیرندگان میهاي مناسب، منبع خوبی براي تش مشروط به انتخاب گزینه •
 .دهند ها را ترجیح می فراگیران و آموزش دهندگان این نوع آزمـون •

 

  اي معایب آزمون هاي چند گزینه
  .ها بسیار دشواراست ساختن این آزمون ×
 .شوند اغلب در حد سنجش اطلاعات جـزئی و کم اهمیت استفاده می ×

                                            
1 -Reliability  
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 .نمایند را در فراگیر ارزیابی میبه ندرت توانائی تجزیه و تحلیل و ترکیب  ×
 .توانند قدرت خلاقیت را در فراگیر ارزیابی نمایند نمی ×
هاي  ها و دیدگاه  بیش از افراد معمولی قادر به پیدا کردن اشکالات، پیچیدگی،یادگیرندگان قوي ×

  به همین دلیــل امکان بیشتري براي غلط جواب دادن ،ها هستند در سؤال) غیر معمولی(واگرا 
 . وجود دارد

  .نماید فراگیران را به یادگیري سطحی تشویق می ×
  

  .شود ها اشاره می اي، قواعد بخصوصی دارد که در ادامه به آن  سؤالات چند گزینهي طراحی و تهیه

   اي  قواعد تهیه ي سؤالات چند گزینه
  . هر سؤال باید یک موضوع مهم یا یک هدف آموزشی را مورد سنجش قرار دهد §
 . یا یک مطلب در هر سؤال قرار داده نشودمسئلهاز یک بیشتر  §
 . کاملاً واضح و روشن بوده و از عبارات و کلمات قابل فهم آزمون شوندگان استفاده شود سؤالات، §
 . شودخودداري ها  از تکرار مطالب در گزینه §
 .  سؤال نوشته شودي مطالب اصلی سؤال به طور کامل در تنه §
تر  ها متجانس هر چه گزینه.  متجانس و به موضوع واحدي مربوط باشندهاي سؤال  گزینهي همه   §

 .باشند سؤال دشوارتر است
 .ترین پاسخ باشد سؤال طوري نوشته شود که جواب درست تنها پاسخ درست یا درست §
 . هاي تازه استفاده کنید  ذهنی از موقعیتي هاي پیچیده فرآیندگیري  براي اندازه §
 .شوندگان غیرمطلع را به خود جلب کنند ي نوشته شوند که توجه آزمونهاي انحرافی طور گزینه §
بندي اشکالی   سؤال باشند و از نظر دستوري و جملهي ها طوري نوشته شوند که مکمل تنه گزینه §

 . نداشته باشند
 .شودخودداري کننده  هاي دستوري نامربوط و کلمات هدایت از به کار بردن اشاره §
 . ات منفی برجسته جلوه داده شوند کلم، در سؤالات منفی §
 . شودخودداري )منفی مضاعف(هاي منفی   از نوشتـن سـؤالات منفی با تعیین گزینه §
 . خودداري شود»  موارد فوقي همه« تاحد امکان از کاربرد عبارتی چون §
 . زیاد به کار برده نشوند،عباراتی نظیر هیچکدام و غیره §
  . ند سؤالات، مستقل از یکدیگر نوشته شو §
 . شودخودداري از طرح سؤالات گمراه کننده  §
 . متضاد که یکی از آنها پاسخ درست سؤال است به کار برده نشود يدو گزینه §
  .هاي انحرافی باشد  درست متناسب با گزینهي طول گزینه §
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95 )گام هفتم( سنجش و ارزشیابی -فصل هفتم

 .هاي انحرافی به طور تصادفی انتخاب شود  درست در میان گزینهي محل گزینه §
 .ینه در نظر گرفته شود گز5 تا 3براي هر سؤال  §
 .اي استفاده نشود هاي چندگزینه در آزمون» دانم  نمی« از کلمه  §
 . ناتمام است، جاي خالی در قسمت آخر جمله قرار داده شود اي جمله،ي آنها در سؤالاتی که تنه §
 .اي استفاده شود هاي چندگزینه درصورت لزوم از آزمون تنها §
 .ال در یک صفحه قرار گیردؤهاي س ینهال و گزؤي س  آزمون، تنهي در برگه §
 . صحیح قرار داده نشود ي در گزینه،لغت کلیدي تنه §
 .ها با ترتیب منطقی مرتب شوند  گزینه §
 . ها نسبت به هم متناسب باشند طول گزینه §
ت از ترتیب یکسانی سؤالا ي ها به صورت عمودي مرتب شود یا در کلیه بهتر است ترتیب گزینه §

 .برخوردار باشد
 . ها و عناوین درسی تعیین شده در طی دوره باشد ت متناسب با سرفصلسؤالاحتواي م §
  

  : توجه کنید
 -هاي صحیح ها و عقاید، آزمون هاي کوته پاسخ و براي سنجش واقعیت  آزمون،براي مسائل محاسباتی
 مطالب هاي انحرافی خوب، دشوار است اما تعدادي در جایی که نوشتن گزینه. شود غلط پیشنهاد می
به یاد داشته باشید سؤالات . هاي جورکردنی استفاده شود شوند، بهتر است از آزمون متجانس یافت می

  .باشند اي کاربرد زیادي دارند اما همیشه بهترین نوع سؤال نمی  چندگزینه
 

  :شود اي اقدامات زیر توصیه می براي آمادگی بیشتر جهت تهیه و طراحی سؤالات چند گزینه
ü موضوع مورد تدریس خود استفاده کنید يب دیگران و بانک سؤالات در زمینهاز تجار . 
ü  اي مورد استفاده چگونه تهیه گردیده است و چگونه توانـسته اسـت بـر          الات چند گزینه  ؤببینید س

  .رد مهم تأکید نمایدواروي م
ü        د، چنـد سـؤال   اي مورد ارزیابی قرار گیـر       با آزمون چند گزینه    تواند  میدر  هر مبحث آموزشی که

 . آن را در اختیار فراگیران قرار دهید،طرح نمائید و پس از تطابق سؤال با معیارهاي زیر
ü        پس از پاسخگوئی، سؤالات خود را مورد تجزیه و تحلیل کیفی و کمی قرار دهیـد و پـس از اطمینـان از

  .حصول تناسب سؤال آن را به بانک سؤالات اضافه نمائید

  لیل کمی سؤالات و آزمون تح-ارزشیابی آموزشی  

هـاي مختلـف    پیش از این مطالبی در خـصوص اهـداف آموزشـی، مفـاهیم ارزشـیابی، تقـسیم بنـدي         
  ن ـي ای وزشی، در ادامهـوجه به اهمیت ارزشیابی آمـبا ت. ها بیان گردید ارزشیابی آموزشی و انواع آزمون
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96 ریزي درسی ده گام در برنامه

  .پردازیم بولیت و پذیرش آن میمبحث به بیان مطالبی در خصوص تحلیل سؤالات آزمون و ضوابط مق

  ابزارهاي تحلیل کمی سؤالات و آزمون
. ها و تعیین میزان دقت و نارسایی آنها است  تک تک سؤال  بررسیهدف از تحلیل سؤالات آزمون،      

هاي آزمون شوندگان اطلاعات تشخیصی لازم را براي بررسـی کیفیـت یـادگیري افـراد و                 تحلیل پاسخ 
  .آورد اهم میمشکلات آموزشی مدرسان فر

  :براي بررسی سؤالات و آزمون، هر کدام از موارد زیر بایستی مد نظر قرار گیرد
     شاخص دشواري سؤال-
                               سؤال معیار انحراف -
         سؤال شاخص تمیز -
 اي شاخص همبستگی نقطه اي دو رشته -
          پایائی                                        -
   خطا                                انحراف معیار -
                                                     روائی -
                    همسانی درونی   -

  

  :قبل از ورود به بحث در خصوص هر یک از معیارهاي فوق، ذکر چند نکته ضروري است
هـر  . انـد  هاي درست را انتخاب کرده که در هر سؤال چند نفر گزینهبراي تحلیل آزمون باید تعیین شود   

  .اند هاي انحرافی نظر چند نفر را به خود جلب کرده است و چند نفر آن را بی جواب گذاشته یک از گزینه
 ي شوندگان و تقسیم آنها به دو گروه قـوي و ضـعیف و تعیـین نحـوه         با استـفاده از نمرات آزمون    

  .آید هاي مختلف سؤال، اطلاعات مفیدي به دست می ه گـزینهدهی آنان ب پاسخ
 نفـر  20کننـدگان بـیش از    ها اگر تعـداد شرکت هاي قـوي و ضعیف در آزمـون     براي تعیین گروه  

 افـراد بـا نمـرات پـائین تـر بـه        درصد25افراد با نمرات بیشتر به عنوان گروه قوي و       درصد   25باشند  
در غیر این صورت افراد به دو گروه مساوي قوي و ضعیف تقسیم         . ندشو عنوان گروه ضعیف انتخاب می    

  .شود آوري و تجزیه و تحلیل می سپس براي هر سؤال اطلاعات لازم جمع. شوند می
v شاخص دشواري سؤال          

  .گویند اند ضریب دشواري آن سؤال می داده  به درصدکل آزمون شوندگانی که به یک سؤال جواب درست
.  کلی بین دانشجویان تمایز قائل شوندبه طورتوانند  دهد که آیا سؤالات می ري نشان میشاخص دشوا

  .ي یک طراح سؤال است این مهمترین دغدغه
. اگر سؤال خوب طرح شده باشد باید بتواند بین دانشجوي مطلع و غیر مطلع تمایـز قائل شـود

 بین تواند میشاخص دشواري . است شاخص دشواري ، باشدمسئله نشانگر این تواند میشاخصی که 
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97 )گام هفتم( سنجش و ارزشیابی -فصل هفتم

 دشواري صفر و یک ،البته براي اینکه یک سؤال بین افراد تمایز قائل شود. صفر و یک در نوسان باشد
که دشواري صفر یعنی همۀ افراد به سؤال پاسخ غلط و دشواري یک یعنی همه   چرا؛مناسب نیست

  .تر است تر باشد مناسب  نزدیک5/0 شاخص دشواري هر چه به بنابراین. اند پاسخ صحیح داده
هاي صحیح   درصد پاسخ25اي، به دلیل اینکه   براي سؤالات چهارگزینه،به عبارت دیگر در عمل

.  تعیین شود1 الی 25/0 سطح دشواري باید بین پس . از طریق حدس زدن به دست آیدتواند می
  .6/0یعنی حدود 

 : برابر است با (P) شاخص دشواري سؤال

 

    (P) سؤالشاخص دشواري   = تعداد انتخاب درست گروه قوي + نتخاب درست گروه ضعيفتعداد ا 

  تعداد افراد گروه قوي+تعداد افراد گروه ضعيف          

می توانیم شاخص دشواري را بر اساس عدد اعشاري نیز نشان دهیم کـه تفـسیر آن هماننـد شـاخص                 
  .تمیز خواهد بود

  
  
 

تر است و بـرعکس هـر چـه شـاخص      ؤال بزرگتر باشد آن سؤال آسانهر اندازه شاخص دشواري یک س    
.                                                                                                                        تر است دشواري کوچکتر باشد آن سؤال مشکل

 تفاوت بين آزمـون شـوندگان    ي ثر اطلاع را درباره   حداك) ٢/٠-٨/٠(به طور كلي شاخص دشواري بين       
  .دهد به دست مي

  
v سؤال واریانس   

اي در  سـؤالات چهارگزینـه  .  اختلاف بین افراد اسـت هاي  سؤال یکی دیگر از شاخص  انحراف معیار 
در چنین مواردي واریانس یک سؤال شامل حاصل ضـرب  . کند نهایت دو حالت صحیح و غلط پیدا مـی  

انحـراف   در ایـن مـوارد نیـز    P (1-P). هاي غلط خواهـد بـود    صحیح در نسبت پاسخهاي نسبت پاسخ
  . در نوسان باشد25/0 بین صفر تا تواند می معیار

 روشنی تواند به طور مناسب و به در این جا باید به این مطلب توجه کرد که آیا سؤال موردنظر می          
 ـ   . دانشجویان تمایز قائل شود  بین  تمـایز بایـد  . ین دانـشجویان کـافی نیـست   تنها تمـایز قائـل شـدن ب

  .آزمون باشد متناسب باهدف
شـوندگان در طـول یـک پیوسـتار      هاي وابسته به هنجار انتظـار داریـم نمـرات آزمـون            آزمـون در
  به عبارت دیگر هر چه واریانس نمرات . تر باشد بهتر استـد و هر چه این پراکندگی بیشـده باشـپراکن

  
 نسبت افراد گروه  قوي كه جواب درست داده اند+ نسبت افراد گروه ضعيف كه جواب درست داده اند 
٢  

  

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

      
  
  
  

98 ریزي درسی ده گام در برنامه

  .ه به هنجار بزرگتر باشد آن آزمون بهتر استحاصل از یک آزمون وابست
  . باشد واریانس سؤال حداکثرخواهد بودP) =5/0 ( زمانی که شاخص دشـواري سؤال 

   ≤ S2 16/0.   و یا بیشتر باشد16/0یک آزمون زمانی قابل قبول است که واریانس کل آن مساوي   
 
v شاخص تمیز سؤال     

ودن یا دشـوار بـودن یـک سـؤال را بـراي کـل گـروه                 برخلاف شاخص دشواري که میزان آسان ب      
دهد شاخص تمیز، قدرت سؤال را در تمایز یا تـشخیص گـروه قـوي و گـروه        شوندگان نشان می   آزمون

  .کند شوندگان، مشخص می ضعیف از آزمون
  

  (D) سؤال تمیزشاخص  =  تعداد انتخاب درست گروه قوي-تعداد انتخاب درست گروه ضعیف  

  جموع تعداد افراد یک گروه م               

شاخص تمیـز منفـی نـشان    . هر قدر شاخص تمیز بزرگتر باشد، قدرت تمیز آن سؤال بیشتر است           
دهد که در آن سؤال گروه قوي بدتر از گروه ضعیف عمل کرده است و سؤال نیـاز بـه تجدیـد نظـر       می

سـؤالات خـوب   . ل آزمـون اسـت  در واقع شاخص تمیز سؤال نوعی شاخص توافق سؤال با ک         . کلی دارد 
  . یک آزمون، آنهایی هستند که داراي شاخص دشواري متوسط و شاخص تمیز بالا باشند

 1لازم به ذکر است که استفاده از شاخص دشواري و تمیز، صرفاً براي آزمون هـاي وابـسته بـه هنجـار    
هـاي وابـسته بـه     آل آزمون  یده کاربردي ندارد زیرا نتیجه ي ا      2هاي وابسته به ملاك     مناسب است و در آزمون    

در چنـین حـالتی   . هـا پاسـخ درسـت داده باشـند     شوندگان به اغلب سـؤال     ملاك این است که بیشتر آزمون     
هاي تحلیل آزمـون در   درهرحال استفاده از روش. شاخص دشواري، بالا و شاخص تمیز، بسیار کم خواهد بود      

الاتی با شاخص تمیز صفر یـا منفـی داراي اشـکال     تواند مشخص کند که سؤ      هاي وابسته به ملاك می     آزمون
هاي انحرافی نیـز مـورد تحلیـل        هاي تحلیل آزمون، گزینه    در روش . اساسی بوده و نیاز به اصلاح مجدد دارند       

  . گیرند قرار می
  . یا بیشتر باشد3/0یک سؤال زمانی قابل قبول است که شاخص تمیز آن برابر با 

v اي رشته شاخص همبستگی نقطه اي دو:  
هاسـت   ، روش بسیار حساسی براي تعیین مناسب بودن قدرت تمیز سـؤال         استفاده از این شاخص   

توانند بین  این ضرایب می. دهند ضرایب همبستگی انـواع گوناگون دارند و ارتباط دو متغیر را نشان می       
یـر بـا   همبستگی منفی به این معنی است کـه مقـادیر بیـشتر در یـک متغ               . در نوسان باشند  + 1ـ تا   1

شـاخص  . اط اسـت   عدم ارتب  ي دهندهشاخص صفر نیز نشان     . مقادیر کمتر در متغیر دیگر مرتبط است      
                                            

1 - Norm Referenced  
2 - Criterion Referenced  

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

99 )گام هفتم( سنجش و ارزشیابی -فصل هفتم

شاخص همبستگی هر سـؤال بـا کـل       . شوند دهد که هر دو متغیر با هم کم یا زیاد می           مثبت نشان می  
اشد در آن  فرد بیشتر بي هدهد که هر چه نمر آزمون اگر مثبت و تمــایل به یک داشته باشد نشان می        

شود که به جـاي شـاخص همبـستگی     توصیـه می . سؤال خاص هم تمایل به پاسخ صحیح بیشتر است        
به خصوص اگر تعـداد     . اي تصحیـح شده استفاده شود     اي دو رشته   اي از شاخص نقطه    اي دو رشته   نقطه

و ال وقتی قابل قبول است کـه شـاخص همبـستگی نقطـه اي د       ؤیک س . عدد کمتر باشد   50سؤالات از   
  . یا بیشتر باشد3/0اي آن مثبت و برابر با  رشته

هـاي صـحیح قـرار       هاي مترادفی هستند که طراح سـؤال در کنـار پاسـخ            هاي غلط، پاسخ   گزینه:نکته  
اطـلاع مـورد      کافی توسـط دانـشجوي بـی       ي  هها وقتـی با ارزش هستند که به انداز        این گزینه . دهد می

 قابل قبـول  8/0 تا 2/0که میزان عدم موفقیت یک سؤال بین     در مباحث قبل دیدیم     . توجه قرار گیرند  
هـا   توزیـع آن . ها باید بیشتر توسط افراد گروه پائین انتخـاب شـوند           این پاسخ ). شاخص دشواري (است  

  .باید به صورت یکنواخت در بین چهار گزینه باشد

v          پایائی 
ازآزمایی و بررسی همبستگی بین نمـرات      به کمک آزمون ب   . گیري اشاره دارد   پایائی به ثبات اندازه   

توان پایائی را   می،شود که تنها یک آزمون انجام می توان پایائی را به دست آورد اما زمانی       دو آزمون می  
یک آزمون وقتی    . محاسبه کرد  » ریچاردسون -کودر«هاي دیگري چون روش تنصیف و ضریب         با روش 

  . باشد64/0پایائی آن حداقل  قابل قبول است که شاخص

v خطاانحراف معیار                         
هرچه سهم واریانس .  خطا در واقع به نوعی با پایائی آزمون در ارتباط نزدیک استانحراف معیار 

  . کل آزمون بیشتر باشد پایائی آزمون کمتر خواهد بودانحراف معیارخطا در 

v           روایی 
گیري آن طراحـی   گیري را برآورده سازد و آنچه را که براي اندازه هآزمونی رواست که بتواند هدف از انداز  

گیرد  ي خاص اندازه می به عنوان مثال آیا آزمون مورد نظر آگاهی دانشجو را در زمینه . شده است، اندازه گیرد   
اسـت دانـشجو بـا     سنجد و یا ممکـن  آنها را می زدن حدس و قدرت هاي دیگري چون هوش و یا اینکه جنبه

  .هاي صحیح را انتخاب کند ي طرح سؤال استاد آشنایی داشته باشد و بر آن اساس پاسخ نحوه

v   همسانی درونی 
هاي مختلفی شامل موارد زیر محاسبه  این شاخص خود به نوعی شاخص پایایی است و به روش

  :شود می
l الیؤمتوسط همبستگی بین س  
l کل  يالات و نمرهؤمتوسط همبستگی س  

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

      
  
  
  

100 ریزي درسی ده گام در برنامه

  آزمونسازي در  استاندارد
 معینی به تسلط کافی رسیده است یا  يبراي تشخیص اینکه آیا دانشجویی در هدف یا حیطه

براي برقراري .  باید ببینیم آیا او استاندارد و حداقل عملکرد قابل قبول را به دست آورده است،خیر
  :ندین روش قابل استفاده وجود دارد چ1استانداردها 

 .سـازد   جدا مـی  ضعیف دانشجوي از رااست که دانشجوي قوي اي    نمره 2در یک آزمون نقطه برش    
هـاي   بـدین منظـور روش  . واقعیـت نیـست  ي  نشان دهنـده  قضاوتی باشد در اغلب مواقع     ،اگر این مرز  

ي و خطاهـاي    رودابـه عبـارت دیگـر پـیش         (الامکان سـهم قـضاوت        حتی  که مختلفی ابداع شده است   
 :شود ي زیر مطرح میها براي این کار روش. کند میرا کم ) انسانی
    3روش درصد ثابت -
 4اوري تخصصید   -
 روش ندلسکی -
                         5روش آنگوف -
            6 تقابلیهاي گروه روش -

  

  داوري تخصصی
. باشد هاي آموزشگاهی مورد استفاده است، داوري تخصصی استاد می  روشی که اغلب در موقعیت
هاي بعدي در  تسلط صورت گیرد و سطح عملکردي که براي موفقیتاستاد با محتوایی که باید در آن 

 صحیح درصد پاسخ 70داند که آیا   میمثلاً. باشد  آشنا می،هاي عینی ضروري است  با هدفارتباط
موارد دیگر آموزشی دچار مشکل شده یا آموزش جبرانی باید داشته  در نشانگر این است که فراگیر

  . جدید کافی استاهدافخ صحیح براي پیشروي فراگیر و شروع کار با  درصد پاس70باشد، یا اینکه 
گویند که اگر از معلم توضیح خواسته  منتقدان این رویکرد، ذهنی بودن آن را تذکر داده و می

.  استانداردها بتواند ذکر کندي شود او ممکن است دلایل محدودي را براي تصمیمش در زمینه
 درصد به عنوان حداقل قابل قبول تعیین 80 هاي عینی مثلاً  هدف يههنگامی که استاندارد براي هم

 نه یک تصمیم ؛ پاسخی بدون اندیشه و قراردادي است يهایی نشانه گیري شود، چنین تصمیم می
  .کند هاي مختلف تعیین می دقیق و ملاحظه شده که حداقل عملکرد قابل قبول را در هر یک از هدف

  

                                            
1 - Setting Standards 
2 - Cut of Point  
3 - Fitted Percentage Method  
4 - Professional Judgment 
5 - Angoff  Method   
6 - Contrasting Groups  
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101 )گام هفتم( سنجش و ارزشیابی -فصل هفتم

  روش ندلسکی  
 ي  تعیین شود براي همه،خاص یرد به جاي اینکه براي هر هدف عینهاي تعیین استاندا شبرخی از رو
اولین .باشند عینی نیز کاربرد داشته اهدافددرمورد نتوان ها می البته این روش.شود ها تعیین می آزمون

ه اي ساخت هاي چند گزینه براي استفاده در آزمون) 1954( ندلسکی  يروش از اینگونه به وسیله
  :براي تعیین یک استاندارد مناسب از حداقل عملکرد قابل قبول، اعمال زیر باید انجام شود.شد

 .شود  در نظر گرفته میحتوا مي شناسان واجد صلاحیت در زمینهر از کاهیئتی -1

اي   آزمون را بررسی کرده و هر پاسخ چند گزینهسؤالشود که هر  ازهرکارشناس خواسته می -2
تواند آن را تشخیص دهد حذف  با حداقل شایستگی میمایش شونده آز کند فکر میکه را 
 . کند می

این کار  .کند  زدن پاسخ صحیح را محاسبه میهاي بالا احتمال حدس ز حذف گزینهپس ا -3
 ) .سؤالدر هر (هاي باقی مانده   بر تعداد گزینه1یعنی تقسیم 

مورد انتظار آزمایش   ي معادل نمره،تسؤالا ي حتمالات در طول مجموعهمجموع این ا -4
 . تعیین شده است، آن کارشناسبه وسیلهاي با حداقل شایستگی است که  شونده

 کارشناسان، استاندارد حداقل قابل قبول عملکرد ي سپس معدل نمرات مورد انتظار همه -5
 .خواهد بود

یابی کرده  نه سؤالی را زمی20اي  به عنوان مثال، فرض کنید که یکی از کارشناسان آزمونی چهار گزینه
اگر این کارشناس احساس کند .   خواهد بود25/0 یا 4 به 1احتمال حدس زدن پاسخ در هر سؤال . است

هاي غلط را حذف کند، در آن صورت  آموز با حداقل شایستگی خواهد توانست یکی از گزینه که یک دانش
ي  ، دو گزینه2ؤال شماره اگر در س.  خواهد بود33/0 معادل 1احتمال حدس پاسخ صحیح سؤال شماره 

 5/0آموز با حداقل شایستگی حذف شود، احتمال حدس زدن پاسخ  اشتباه بتواند به وسیله یک دانش
 مناسب تشخیص داده شود احتمال درست زدن پاسخ همان 3هاي سؤال شماره  ي گزینه اگر همه. شود می
بندي کرده و احتمال  ین طریق درجهي سؤالات را به هم کارشناس مورد نظر همه. باقی خواهد بود25/0

کارشناس، هر . نماید آموزي با حداقل شایستگی، تعیین می حدس صحیح را در هر سؤال به وسیله دانش
  تگی را تعیین و ـآموز با حداقل شایس دي کرده، احتمال حدس یک دانشـبن ؤال را به همین طریق درجهـس

  . کند  جمع می سؤال را با یکدیگر20سپس احتمالات مربوط به 
معدل . کنند سایر کارشناسان نیز این کار را انجام داده و نمراتشان را به همین ترتیب تعیین می

  .گیرد  کارشناسان به عنوان استاندارد حداقل عملکرد قابل قبول مورد استفاده قرار میي نمرات همه
ناسان واجد صلاحیت نیاز  از کارشهیئتی به ،هاي دیگر در تعیین استانداردها  این روش و روش

توانند همکارانی باشند   میبلکه.  مملکت باشندي کارشناسان شناخته شدهکه نیازي نیست الزاماً . دارد
   معلمان با. آموزان آشنایی دارند طوح عملکرد معمولی دانشـخصات و سـ محتوایی و مشي که با زمینه
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102 ریزي درسی ده گام در برنامه

  .توانند این نقش را ایفا نمایند  به خوبی میهتجرب
  

  روش آنگوف
  : یند به قرار زیر استآمراحل این فر.  متفاوتی را توصیف کرده استروش تقریباً) 1971(آنگوف 

 . شود  محتوایی در نظر گرفته میي  از کارشناسان واجد صلاحیت در زمینههیئتی -1

 درصد افراد ،ت آزمون را بررسی کردهسؤالاشود که تک تک  از هر کارشناس خواسته می -2
 . تخمین بزنند،درست جواب خواهند دادکه  حداقل شایستگی را یک گروه با

 حداقل قابل قبول براي آن کارشناس با ي ت را براي تعیین یک نمرهسؤالادرصدهاي همه  -3
 . کنند یکدیگر جمع می

 . شود کارشناسان به عنوان استاندارد حداقل عملکرد قابل قبول تعیین می ي نمرات همه سپس متوسط -4
 

   تقابلیروش گروههاي
همچنین یک روش برقراري استاندارد را پیشنهاد کرد که بر اساس عملکرد واقعی ) 1954(» ندلسکی «
  :روش عبارت است از. باشند گیري شناخته شده، می هایی است که از نظر تفاوت در متغیر مورد اندازه گروه

ر است مورد آزمون آموزانی که قرا  با نوع دانشو آشنا از کارشناسان واجد صلاحیت هیئتی -1
 .شود می در نظر گرفته ،قرار گیرند

 گروه اول آنهایی .شناسایی کنندآموزان را  شود دو گروه از دانش از کارشناسان خواسته می -2
 .که به وضوح در محتواي مورد نظر تسلط دارند و گروه دوم آنهایی که فاقد تسلط هستند

 .شود آزمون بر روي هر دو گروه اجرا می -3

 .شود اي فراوانی نمرات آزمون هر دو گروه بر روي یک نمودار به صورت منحنی رسم میه توزیع -4

ي حداقل عملکرد  اي است که نشان دهنده کنند، نمره جایی که دو منحنی با یکدیگر تقاطع می -5
 .باشد قابل قبول می

  
  
  
  
  

  ارزشیابی بر مبناي عملکرد 
جـورج   «. ما تجاربی در این زمینـه داریـم  ي  همه.ارزشیابی بر مبناي عملکرد، مفهوم جدیدي نیست  

. هاي بالینی پیشنهاد نموده اسـت   آمریکایی چارچوبی مفهومی براي ارزشیابی مهارت      روان شناس  »میلر
  )7 يشکل شماره: (گیرد  ارزشیابی از طریق طرح چهار سؤال اساسی صورت می،در این چارچوب
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103 )گام هفتم( سنجش و ارزشیابی -فصل هفتم

  ساده از شایستگی مدلی: 7شکل شماره ي 

  

  

  

  

  

  کهمی داند

 

 نشان بدهد چطور

 
  چگونه کهمی داند

 

 انجام دهد

  سنجش نوشتاري

  سنجش عملکرد

 ...داند که  می . 1
 ...داند که چگونه  می . 2
 ...بدهد چطور نشان  . 3
 ) عمل کند(انجام دهد  . 4

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
مثال معروف آن مراحل آزمون رانندگی . ي ذهنی است که براي درك مراحل ارزشیابی لازم است    همان سازه این
  .باشد باشد که شامل تمام مراحل فوق می می

 مبدل گردیـده اسـت   اي سئلهم به  در علوم پزشکی نیزارزیابی و سنجش عملکرد بالینی فراگیران         
 سنجش عملکرد واقعی و اطمینـان  ، از سوي دیگر. کرده استجلب خود بهکه نظر اساتید این حوزه را     

اهمیت این . باشد از یادگیري حداقل دانش و مهارت مورد قبول، امري است که مورد تقاضاي عموم می      
ایـن نیازهـا طیـف وسـیعی از       بـه جهت پاسـخ    . هاي تخصصی بیشتر است    موضوع به خصوص در دوره    

 واقعی با بیمار یا بیمارنما مورد سنجش رویاروییهاي ارزیابی ایجاد گردیده است که فراگیر را در          روش
  .دهد قرار می
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104 ریزي درسی ده گام در برنامه

 انواع روش هاي سنجش و ارزیابی عملکرد
 ) آزمون آسکی  (  یافته آزمون بالینی عینی سازمان •
 کوچک عملکرد بالینیآزمون  •
 مهارتهاي عملیمشاهده مستقیم  •
 دفترچه ي یادداشت روزانه •
 آزمون شفاهی  •

  

  آزمون آسکی
 بـه عنـوان ابـزار سـنجش شایـستگی دانـشجویان و         2 یا آسـکی     1آزمون بالینی و عینی ساختارمند      

این آزمـون در حقیقـت روشـی اسـت بـراي سـنجش کفایـت بـالینی در         . شود پزشکان به کار گرفته می 
بایست با دقت    ریزي و اجراي آن می      اما در برنامه   .هاي سنتی دارد   روش مزایایی بر    آزمون آسکی  .پزشکی

  . عمل نمود تا بتوان از فواید آن کاملاً بهره برد 
پـس از آن ایـن   .  و همکارانشان ابداع شـد »هاردن « توسط دکتر 1975این روش اولین بار در سال     

کـشورهایی ماننـد   . بال قـرار گرفـت  هاي پزشکی مورد استفاده و اق روش سنجش در بسیاري از دانشکده   
هـاي   انگلیس، اسکاتلند، استرالیا، آفریقاي جنوبی، نیجریه، هلند، کانادا و آمریکا  از این آزمون در برنامـه          

  . کنند  آموزشی معمول استفاده می
کالج سلطنتی کانادا  . باشد  میUSMLEاین امتحان امروزه یکی از اجزاي امتحانات معتبري مانند      

  . کند تحان آسکی به عنوان یک روش استاندارد براي ارزشیابی دانشجویان پزشکی خارجی استفاده میاز ام
  بلکه؛آید، نیست ت میــاي که در نهایت بدس برگزار نمودن یک امتحان آسکی، نمره  ما دري انگیزه

» ! چه یاد گرفتند کردیم و  چه فکر می«. ذاردـگ جویان میـت که بر تفکر ما و یادگیري دانشـثیري اسأت
   )2001هدر و پاپ (

  ي یک امتحان آسکی روش تهیه
ماننـد گـرفتن    بایـست اهـداف دوره   ي امتحان آسکی از یـک سـو مـی      براي برنامه ریزي جهت تهیه    

، تـسلط   مـسئله  فیزیکـی، آمـوزش بیمـار، شـرح و تفـسیر نتـایج و آزمـایش، حـل                    ي  تاریخچه، معاینـه  
هـاي   ها و یا سیـستم  توان براساس تخصص   که می   را ر عناوین درسی   و از سوي دیگ    3هاي عملی   فعالیتبر

  .گرفت بندي نمود، در نظر مختلف بدن دسته

                                            
1- Objective Structure Clinical Examination  
2- OSCE 
3- Procedure 
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105 )گام هفتم( سنجش و ارزشیابی -فصل هفتم

  زمان هر ایستگاه 
گیرد، بـستگی   گیري در مورد زمان هر ایستگاه به موضوع و توانایی که مورد سنجش قرار می      تصمیم

 دقیقـه انتخـاب   5 ، امـا اغلـب اوقـات     ،ت دقیقـه اس ـ   15 تـا    4اگر چه زمان پیشنهادي معمولاً بین       . دارد
به این صورت که هر قسمت   . شود هاي پیوسته نیز استفاده می     در امتحان آسکی گاه از ایستگاه     . گردد می
و در ایـستگاه بعـدي       شـود  شود؛ در یک ایستگاه تاریخچه گرفته مـی         در یک ایستگاه مطرح می     سؤالاز  
  .گردد  مطرح میسؤال ي ادامه

 شده، اطمینان حاصل طرح سؤالبایست از مناسب بودن زمان هر ایستگاه براي  زمان میقبل از تنظیم  
   .نمود

  ها  تعداد ایستگاه
اگر امتحانی بـا    .استي طول مدت امتحان   تعداد و زمان اختصاص داده شده به هر ایستگاه تعیین کننده          

. عت و چهـل دقیقـه خواهـد بـود     طراحی شود، در حقیقت طول مدت امتحان یک سـا اي  دقیقه5 ایستگاه  20
 ایـستگاه از پایـایی    20امتحان آسـکی بـا      . آورد  چنین امتحانی امکان سنجیدن توانایی دانشجویان را فراهم می        

  .  ایستگاه است12ها در یک آزمون آسکی   حداقل تعداد ایستگاه.قابل قبولی برخوردار خواهد بود

  ها  همکاران و امتحان گیرنده
بایست به تعداد افـرادي کـه بـراي برگـزاري امتحـان در دسـترس        متحان آسکی می  ریزي ا  در برنامه 

تـوان از اسـاتید جـوان نیـز هماننـد اسـاتید           جهت برگزاري این امتحان مـی      .هستند توجه داشته باشیم   
 بـوده، هـاي متفـاوتی    هاي مختلف و گـرایش  بهتر است افراد امتحان گیرنده از رشته     . باسابقه بهره گرفت  

  .باشند انتخاب شده سؤاله موضوع باتوجه ب
 اقـدام  ، کننـد  ه ناظرینی که در هنگام امتحان ما را همراهی مـی یبایست نسبت به توج  قبل از برگزاري می   

  . بایست نسبت به فرآیند امتحان و ایستگاهی که در آن مشارکت دارند به خوبی آگاه شده باشند آنها می. شود

  انواع رویکردها 
 ي یقت یک رویکرد کاملاً قابل انعطاف براي سنجش دانـشجو اسـت و محـدوده            امتحان آسکی درحق  

 هـاي مختلفـی   هر ایـستگاه طراحـی  در  . امتحان است ي  امکانات این نوع امتحان تنها ذهن برگزار کننده       
  و یـا فهرست وارسـی  همانند .ابزارهاي سنجش متفاوتی نیز استفاده شوداز  داشته باشد و  تواند وجود  می

 ـ ،ها تگاهـبراي انتخاب بهتر موضوعات در ایس. 1بندي بهجداول رت   وعـ می توان با افرادي که از قبل ایـن ن
  .اند یا با افراد متخصص در هر رشته تبادل نظر کرد امتحان را برگزار نموده

                                            
1 - Rating scale 
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106 ریزي درسی ده گام در برنامه

کار براي ناظر و دانشجو روشن و شفاف باشد، هدف آموزشـی   فرآیند   بایددر طراحی یک ایستگاه     
  .گردد با اهداف دوره منطبق سؤال موضوع طراحی بوده، هر ایستگاه قابل دستیابی در زمان محدود

باید براي تعدادي از دانشجویان یا برخـی از همکـاران     ،  گردد وقتی یک ایستگاه جدید طراحی می     
   .گردد  می بهتري نتیجه و سبب شفافیت ، کارفرآیند یاگاه تغییرات کوچکی در کلمات و . اجرا شود

  

   امتحانساختار
وجـود نخواهـد    در روز برگـزاري مـشکلی   ،ریـزي شـود   اگر امتحان آسکی از قبل به خوبی برنامـه  

 بایدمنابع و بیماران مورد نیاز نیز    . بایست، به خوبی توجیه شده باشند      اساتید و دانشجویان می   . داشت
   .ریزي شوند ، برنامهذخیرهبا در نظر گرفتن تعدادي به عنوان 

  

  بازخورد یا آموزش فردي یتی براي عموق
 فـشرده توسـط   بـه صـورت   باید بالینیهاي   بالینی در حقیقت زمانی است که مهارت   ي ابتداي دوره 

هاي صـحیح در     در حقیقت یاد گرفتن روش    . آموخته شود ت  بباطي   شکی براي کل دوره   زدانشجوي پ 
از عـاري  اي سـالم و      راه را براي یـک زنـدگی حرفـه         و استغلط  هاي   از روش این دوره براي اجتناب     

هـا در زمـانی     مهـارت  کی فرصتی را براي تقویت انجام صحیح      سامتحان آ . سازد میعادات غلط هموار    
دانـشجوي   براي مثال در ایستگاهی که  .کند فراهم می ،  به اتمام نرسیده است     آموزشی ي  که هنوز دوره  

 بـراي اطمینـان از    فرصـتی اسـت  ،دهـد  را انجام میسینه  ي معاینهی مانند لین باي یک معاینه  شکیزپ
در ایـن  . ی کامـل را انجـام دهـد    لین بـا  ي   یک معاینه  ، صحیح روش با استفاده از     تواند  میآنکه دانشجو   

 در شـرایطی  خـصوصاً ، لاح نمـود ص اهتوان بلافاصل  را می  خطاي دانشجو براي انجام یک معاینه     شرایط  
   .کند   میکه دانشجو در پایان هر ایستگاه بازخورد مناسب دریافت

آمیزي آمـوزش فـردي را بـا امتحـان       شکل موفقیت ه  ب  توسط آن  توان  که می  وجود دارد راهبردي  
 بـازخورد بـه دانـشجو       یـک دقیقـه جهـت      ، دقیقه وقت ایستگاه   5  اتمام بعد از  به طوریکه  ؛ادغام نمود 

واقع تعداد  در. اند  یادگیري برجسته ذکر نموده  ي  دانشجویان این بازخورد را یک تجربه     . اختصاص یابد 
ی لعـا فها دریافت نکرده بودند و اساتید نقـش         دي را در ایستگاه   رزیادي از دانشجویان زمانی که بازخو     

رضـایت   برگزاري این نـوع آزمـون نـشان داده اسـت کـه      ي تجربه .ناراضی بودنداز این شیوه نداشتند  
   . گردیده است بیشتر،اساتیدتر بودن  با فعالدانشجویان 

  

   به فردنحصرگرایانه و م مودن  یک ارزشیابی واقعفراهم ن
عملکـرد   . اسـت  ي چنـد بعـد    وگرایانـه    ع براي یک ارزشـیابی واق ـ     فرصتیی در حقیقت    کسآامتحان  

 قـوت یـا   ي  نـشانه تواند می ،ها اي از ایستگاه شخص و یا مجموعهمستگاه ای در یک    گروهی از دانشجویان  
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107 )گام هفتم( سنجش و ارزشیابی -فصل هفتم

ینـه  ا مع کرد ضعیف دانـشجو در یـک ایـستگاه خـاص مـثلاً            براي مثال عمل  .  آموزش باشد  ي ضعف برنامه 
 آموزش اختصاصی براي بهبود این مهارت توسط         ي  اضافه نمودن جلسه    جهت  دلیلی تواند  می ،نورولوژي

  . همان استاد باشد
هاي بالینی، رفتـاري و نگرشـی در    شان را در مهارت دهد که دانشجویان شایستگی امتحان آسکی اجازه می 

  .در واقع در لزوم برگزاري این امتحان سؤال و تردیدي وجود ندارد . ن نشان دهندشرایط امتحا
  

  تعیین استاندارد آزمون آسکی
شایعترین روش بـراي تعیـین اسـتاندارد    . باشد تعیین استانداردها به روشی درست داراي اهمیت بسیار می  

  .ه اختصار در زیر آورده شده استمراحل این روش ب. باشد می» آنگوف تغییر یافته «آزمون آسکی، روش 
  .گردد  فرد خبره و یا بیش از آن تعریف می12ي لب مرزي توسط  دهنده ابتدا حداقل  قبولی یا آزمون) الف
 در هر چـک  سؤال لب مرزي در مورد هر       ي دهند که شانس قبولی آزمون دهنده      گروه فوق نظر می   ) ب  

  . لیست چقدر است
  .  کنند  هاي خود با یکدیگر بحث می علل قضاوت ي این گروه خبره، درباره) ج
 خـود را پـس از بحـث و     ي نظرات نهایی و بازنگري شدهفهرست وارسی،  در هر    سؤالگروه، براي هر    ) د

  .کند بررسی اعلام می
  :  بنابراین محاسبات به این صورت خواهد بود -د
  هاي بازنگري شده  میانگین قضاوت = سؤالهر ي  نمره      
   سؤالمیانگین نمرات =  قبولی ایستگاه ي نمره      

  ها  میانگین نمرات قبولی ایستگاه =  قبولی آزمون آسکیي نمره      

 1 بالینیچک عملکردآزمون کو
 ي تخصـصی  انجمـن دانـشنامه  هایی است که توسط  آزمون کوتاه مدت عملکرد بالینی یکی از  روش     

هاي مختلف بالینی فراگیر به دفعات مکـرر   مهارتداخلی آمریکا ابداع گردیده است و به منظور ارزیابی     
 ي و در شرایط متفاوت مانند برخورد با بیماران بـستري، سـرپایی و مـوارد اورژانـس و همچنـین ارائـه              

  . گردد   انجام می،بازخورد به فراگیر
 خدمات بالینی مناسب ي هاي مورد نیاز فراگیر جهت ارائه هدف از اجراي این روش، سنجش مهارت

  رو،  نـاز ای. گردد ها نیز می لاح مهارتـبی است که منجر به یادگیري و اصـوردهاي مناسـجاد بازخـایو 

                                            
1 - Mini Clinical Evaluation Exercice  

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

      
  
  
  

108 ریزي درسی ده گام در برنامه

  . آید نوعی آموزش نیز به شمار می  
 بالینی و مواجهه با بیمار مورد مشاهده ي در این روش یکی از اساتید، فراگیر را در حین انجام معاینه

در پایان استاد به دستیار   .نماید  ارزیابی میفهرست وارسیاس  سپس عملکرد وي را بر اس،قرار داده
  . دهد بازخورد می

  

  :گیرند به شرح زیر است  هایی از عملکرد که در روش مذکور، مورد ارزیابی قرار می حیطه
 مناسـب از  ي کمک به بیمار در جهت بـازگو نمـودن سـیر بیمـاري، اسـتفاده       :  بالینی   ي تاریخچه •

هاي کلامی و غیر کلامی مناسب   جهت دستیابی به اطلاعات کافی و صحیح، واکنش       ت مورد نیاز  سؤالا
 .جهت ترغیب بیمار به دادن اطلاعات در مورد بیماري

انجام صحیح معاینات همراه با توالی منطقی، انتخاب معاینات متناسب با نـوع          :  فیزیکی    ي   معاینه •
 .معاینهمشکل بالینی، حساسیت نسبت به راحتی بیمار در حین 

 نامفهوم و دسـت و پـا شکـسته،    کلمات بیمار، اجتناب از ي کاوش در پیشینه: هاي ارتباطی     مهارت •
  .صداقت، دلسوزي، جلب توافق بیمار در ارتباط با نوع کنترل و یا درمان بیماري

 -هاي تشخیـصی مناسـب، در نظـر گـرفتن هزینـه       صحت تشخیص، انتخاب روش:  قضاوت بالینی   •
 نتخاب روش فایده در ا

حفظ احترام، دلسوزي و همدلی با بیمار، ایجاد اعتماد، توجـه بـه نیازهـاي بیمـار،             : گرایی   اي  حرفه •
 ها  اي، آگاهی از محدودیت رفتار مطابق با اصول اخلاق حرفه

 بندي بر اساس زمان  اولویت:  سازماندهی •
 روش بیمار و ي  فایده – هزینه   اثبات این که قضاوت بالینی مناسبی را داشته است،        : مدیریت درمان  •
 . هاي اخلاقی و قانونی آگاه است  تی خدمات را در نظر گرفته و از محدودي ارائه

  اي اخلاق حرفه     •
 در. نماید  ثبت میت وارسیـفهرساهدات خود را در یک    ـ نتایج مش  ،در زمان انجام فرآیند، ارزیاب    

 موارد دیگري باید ثبت گردد، برخی از ایـن        ، نظر هاي مورد   علاوه بر ارزیابی حیطه    فهرست وارسی این  
  :موارد به شرح زیر است 

   مشخصات فراگیر -1
  ... )درمانگاه، بخش و (  موقعیت مکانی انجام فرآیند -2
   نوع مشکل بالینی -3
  . براي ادامه ي معاینات و درمان مراجعه کرده است بیمار جدید است یا -4
 دشـواري مـورد را بـر اسـاس سـطح علمـی مـورد انتظـار از         ،اد بالینیاست:  میزان پیچیدگی بیمار  -5

  . نماید  امتیازبندي می،فراگیر
  . بخشد   نام ارزیاب و امضاي وي که به فرآیند ارزیابی اعتبار می-6
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109 )گام هفتم( سنجش و ارزشیابی -فصل هفتم

  1هاي عملی مشاهده ي مستقیم مهارت
هـاي عملـی و    هارت براي ارزیابی ماًروشی است که اختصاصهاي عملی،   مستقیم مهارت ي  مشاهده    

 در ر توسط استاد بالینی مستقیم دستیا  ي این روش مستلزم مشاهده   . دادن بازخورد طراحی شده است    
مهـارت  توان  میبا این روش . باشد  کتبی میبه صورت و ارزیابی همزمان  یک فعالیت عملیحین انجام 

از این آزمـون بـراي ارزیـابی    . داي مورد ارزیابی قرار دا      عینی و ساخت یافته    به صورت عملی دستیار را    
 :هاي عملی مانند موارد زیر استفاده می شود مهارت

  گذاشتن لوله تراکوستومی   –گذاري داخل تراشه  لوله •
   2 برقراري رگ مرکزي- )سوچور(ترمیم زخم  •
 اندازي مفصل  جا – نمونه برداري از پوست •

این طیف . گیرد ي بالینی را در بر میها ارزیابی از طریق مشاهده ي مسقیم طیف وسیعی از مهارت
 یا یک فعالیت عملی پیچیده مانند عمل ي باشد ساده مانند تزریق ورید3تواند از انجام یک فعالیت عملی می

  . جراحی
  

 ي مستقیم مهارت هاي عملی مشاهدهروش اجراي آزمون 

فرآیند . گیرد  می بار در سال انجام6 تا 4 معمولاً هاي عملی مستقیم مهارتي مشاهده  آزمون
هاي مورد ارزیابی باید از بین  مهارت. گیرد  بازخورد به درخواست فراگیر صورت میي مشاهده و ارائه
 فراگیر در حین  ي ضمن مشاهدهاستاد بالینی.  باشد ه تخصصی مربوط ي اساسی رشتهفعالیت هاي عملی

از پیش طراحی  2یا مقیاس درجه بندي 1فهرست وارسی به نکات مورد ارزیابی در فعالیت هاي عملیانجام 
پس از . دهند  را تشکیل میفعالیت هاي عملی مهارت در انجام آن ي کند که اساس و پایه اي دقت می شده

 ثبت فهرست وارسیهاي مناسب در  مشاهدات خود را با علامت زدن گزینهي   نتیجه، ارزیاب،پایان کار
اخذ " ،" مربوطهتشریحو 4موارد استعمال آگاهی فراگیر از " ل مواردي از قبیفهرست وارسی حاوي. کند  می

در مورد  به علاوه یک سؤال. است...  و "مهارتی در یتوانا"، "رعایت شرایط استریل" ،"رضایت از بیمار
 براي معمولزمان . شود که توسط استاد بالینی تکمیل می فعالیت عملیی کلی دستیار در انجام یتوانا

پس از .  مطلع باشندانجام آزمونضروري است که دستیار و بیمار از .  دقیقه است15ود مرحله مشاهده حد
                                            

1 - Direct Observation Procedural Skill (DOPS) 
2 - CV Line  
3 Procedure 
4 - Check list  
2- Rating scale 
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110 ریزي درسی ده گام در برنامه

شود و نقاط قوت و ضعف  ، بازخورد مشاهدات به دستیار داده میاستاد بالینیتکمیل چک لیست توسط 
هاي  فهرست (نتایج ارزشیابی.  دقیقه است5زمان لازم براي ارائه بازخورد در حدود  .گیرند مورد بحث قرار می

شود که یک نسخه جهت قراردادن در پورتفولیو در اختیار دستیار  معمولاً در چند نسخه تهیه می) وارسی
در پایان . گردند گیرد و سایر نسخ به مراجع ذیربط از جمله استاد راهنما و مدیر گروه تحویل می قرار می

وي مورد   و نیز آخرین وضعیت عملکردها به منظور ارزیابی میزان پیشرفت دستیار لیست دوره این چک
  .گیرند  بررسی قرار می

   توان این فرآیند را انجام داد؟ چه زمانی می
ü باشد  این فرآیند در هر لحظه از شبانه روز قابل اجرا می. 
ü بهتر است دراواسط ترم تحصیلی این روش اجرا گردد و به زمان امتحان پایانی نزدیک نباشد . 

 

  مشاهده ي مستقیم مهارت هاي عملی روش مزایاي استفاده از
ü نماید که در مهارت  گر توجه خود را معطوف نکات مهمی می با استفاده از این روش، آزمون

  .مورد نظر نیازمند ارزیابی هستند
ü دستیار تسهیل شود چرا که به جاي اظهار نظر بهشود ارائه بازخورد  این روش باعث می 

  .گیرد  واقعی و عینی صورت میکلی، بازخورد بر اساس رفتارهاي
ü توان میزان پیشرفت دستیاران را ارزیابی و ردیابی کرد  میفهرست وارسیها و  با توجه به فرم.  

  ش مشاهده ي مستقیم فعالیت هاي عملیهاي استفاده از رو محدودیت

ü باشدگیر   دشوار و یا بسیار وقتاستاد بالینی مستقیم ممکن است براي ي انجام مشاهده.  
ü نتایج آزمون براي بنابراین .هاي دستیاري مختلف یکسان نیستند تانداردها در بین برنامهاس ،

 .بندي تمام فراگیران مناسب نیست رتبه
ü مستقیم روي   غیربه صورتو در واقع کنند  فراگیران تا حدودي روي کسانی که آنها را امتحان می

  . داشته باشدتورش به نفع آنها محتواي آزمون کنترل دارند و در نتیجه ممکن است آزمون
ü ها دشوار باشد  در صورت عدم استفاده از سیستم الکترونیک ممکن است ردیابی پیشرفت. 

 1دفترچه ي یادداشت روزانه
ایـن کلمـه از ابتـداي قـرن      . اي با موارد استعمال فـراوان اسـت         کلمهدفترچه ي یادداشت روزانه،     

 ياي بـراي یـادآوري اجـزا      ترین معنـی آن کتابچـه        عمومی نوزدهم در ادبیات مردم انگلیس وارد شد و       

                                            
1 - Log Book  
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111 )گام هفتم( سنجش و ارزشیابی -فصل هفتم

خلبانان و ناخداي کشتی از جمله افـرادي هـستند         .  تکرار شود  پیوستهاي است که باید       فرآیند پیچیده 
  .کنند هاي روزانه از این ابزار استفاده می که در فعالیت

هـا   ادگیري و آمـوزش مهـارت  کارکرد آموزشی آن خصوصاً در آموزش بالینی براي بهبود سطوح بالاي ی     
 متنـوعی را  هـاي  آموزشی نقـش  ي  روزانه در برنامه   ي یادداشت  دفترچه .گردد  ي قبل بر می    به بیش از دو دهه    

ي آموزشی است که جایگـاه دقیـق و محتویـات ایـن         حقیقت مدیر و طراح یک برنامه      و در  تواند ایفا کند    می
  .کند سبت به آن تعیین میکتابچه، همین طور وظایف فراگیر و استاد را ن

  : استزیرموارد دفترچه ي یادداشت روزانه شامل هاي مختلف  نقش
 ابزار کمکی در آموزش -
 1بررسی مداومابزار ارزشیابی تکوینی و  -
 ابزار ارزشیابی تکمیلی و مستند سازي -
 ابزار ارزشیابی برنامه -
  

  ابزار کمکی در آموزش
 آن گـاه  ،زار کمکـی در آمـوزش فراگیـر در نظـر بگیـریم       به عنوان اب  دفترچه ي یادداشت روزانه     اگر  

 کـه   را فراگیر تجربیات آموزشی به طوریکه ساختار آن باید به شکل یک راهنماي آموزشی طراحی شود           
بـراي  .  از قبل بشناسد و مسئولیت یادگیري را تا حدي بـر عهـده داشـته باشـد        ، روبرو شود  ها باید با آن  

 که موارد مربوط به آن در بخش دیگـري بـستري       عنوان شده، کتابچه   بیماري در     یک نوع  مثال چنانچه 
  . آموزشی مورد نظر را محقق سازدي  فراگیر بر بالین بیمار رفته و تلاش می کند تجربه،است

کنـد و تبـدیل بـه     شکل یک نقشه براي فراگیر عمل مـی   ي یادداشت روزانه دقیقاً به     در این حالت دفترچه   
   .شود می   زمان معیندستیابی به اهداف مهم آموزش در اي متمرکز نمودن فراگیران جهتاي بر العاده ابزار فوق

  

  ابزار ارزشیابی تکوینی و بررسی مداوم
 بـراي بررسـی مـداوم    يابـزار  را بـه صـورت   را دفترچه ي یادداشت روزانه    اگر مدیر برنامه آموزشی     

ایـن دفترچـه   ي نکات مرتبط درسـی را در   یادگیر يطراحی نموده باشد، فراگیر پس از اتمام هر تجربه  
استاد بالینی به فراگیر بـازخورد مناسـب داده و   . کند  سپس آن را با استاد خود مرور می      ، کرده یادداشت

در ایـن روش  . دهـد   عملکرد و دقت آموزشی فراگیر است به او مـی         ي دهنده  اي که نشان    هم زمان نمره  
اي ایجاد تعامل دو سویه بین استاد و دانشجو خواهـد بـود و          ابزار مناسبی بر   دفترچه ي یادداشت روزانه   

  .گردد  فراهم می،امکان اصلاح خطاها و اشتباهات فراگیر قبل از آن که وارد عرصه کار شود
هاي آموزش درمانگاهی و یا آموزش بـالینی       در برنامه دفترچه ي یادداشت روزانه     این رویکرد استفاده از     

  . ید خواهد بود کارا و مف،غیر متمرکز نیز
                                            

1 Monitoring 
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112 ریزي درسی ده گام در برنامه

  ابزار ارزشیابی برنامه
 ،بـه شـکل مجـزا توسـط معاونـت آمـوزش       دفترچـه ي یادداشـت روزانـه        هـا     در بسیاري از دانشگاه   

هـاي   تجربـه . گیـرد  هاي آموزش بالینی مورد اسـتفاده قـرار مـی           آوري شده و براي ارزشیابی برنامه       جمع
ناسـب، دقیـق و معتبـري بـراي بررسـی و           ، شاخص م  ي یادداشت روزانه   دفترچهیادگیري ثبت شده در     

  . کیفیت آموزش بالینی یک گروه آموزشی استي قضاوت درباره
  

  ابزار ارزشیابی تکوینی و مستندسازي
 آموزشـی از محتـواي تجربیـات     يهاي آموزشی مـشابه بـا شـرایط کنـونی، مـدیر برنامـه             در برنامه 

 آموزشی به شکل غیر متمرکـز طراحـی شـده        این شرایط چنانچه مراکز    .نداردیادگیري فراگیران اطلاع    
 ،هاي آموزشـی وجـود نداشـته باشـد        اي براي طراحی ترکیب بیماران بستري در بخش          و یا برنامه   باشند
  .تر خواهد بود عمیق

این بدان معنی است که ممکن است فراگیر در بخش بیمارانی را دیده باشـد کـه در حقیقـت جـزء                 
بینی شده نباشد و یا حتـی چنـین بیمـارانی را مکـرراً در      وزشی پیش هاي یادگیري و از اهداف آم       تجربه

بـراي  . هاي کلیدي را در طول دوره آموزشی ندیـده باشـد       بخش معاینه کرده و یا از طرف دیگر بیماري        
 ي ي آموزشی براي قضاوت نهایی درباره جلوگیري از چنین مسائلی باید کتابچه ها قبل از اتمام هر دوره         

  . تهیه گردند،فراگیر و اطمینان از شایستگی بالینی فراگیرآموزش بالینی 
  

  :آخر آنکهسخن و 
 تنها زمانی به عنوان ابزار کارآمد در آموزش، مـؤثر خواهـد بـود کـه         ،هاي روزانه    یادداشت ي دفترچه

  .ریزي و اجرا کند هاي آموزشی را با توجه به آن برنامه استاد این ابزار را پذیرفته باشد و برنامه
تـأثیر معنـادار    . ي آموزشـی اسـت      ارزشـیابی از اجـزاء کلیـدي برنامـه         توان ادعا کرد که     نابراین می ب

مسائلی که باید در مورد ارزیـابی بـه   .  کاملاً مشخص شده است    ،امتحانات بر روي یادگیري دانشجویان    
  : آنها پاسخ داده شود شامل موارد زیر است

  چه چیز باید مورد ارزیابی قرار گیرد؟  -
 هاي ارزیابی و معیارهاي سـنجش سـطح       روشمنظور از آن ،     شود؟   ن ارزیابی چگونه انجام   ای -

  . استهاي لازم قابلیت
  نمـره دادن بـه    ؟  قبول شـدن و یـا رد شـدن دانـشجو          : براي مثال اهداف فرآیند ارزیابی چیست؟      -

  ؟دانشجو
 ؟بازخورد گرفتن و یا ایجاد انگیزه در دانشجو -
 )   انتهاي دورهو یا در طی برگزاري دوره یا ابتداي دوره (هنگام است؟    چهمناسب براي ارزیابی  زمان -
 یک سازمان ملـی تعریـف شـده و یـا خـود          یااساتید  ( چه کسی باید ارزیابی را انجام دهد؟         -

 ) دانشجویان
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115 )گام هشتم ، نهم و دهم ....( وارتباط محیط-ارتباطبرقراري  -فصل هشتم

  هاي آموزشی  برقراري ارتباط در برنامه
ن استاد و دانشجو، از مـشکلات شـایع در آمـوزش پزشـکی محـسوب        عدم ارتباط کارا و مؤثر بی     

  :  موارد زیر اطمینان حاصل کنددرمدرس مسئولیت دارد تا از درك دانشجو . شود می
Ø استنتایج یادگیري؟ منظور چه مسائلی الزاماً باید آموخته شود  .  
Ø نه است؟  ، چگوهاي یادگیري که در دسترس دانشجو قرار دارد ها و موقعیت طیف فرصت  
Ø د؟ مند شون ها بهره توانند به بهترین و مؤثرترین نحوه از این فرصت دانشجویان چگونه می  
Ø اختیار دارند با نیاز خود تطبیقهاي یادگیري را که در توانند فرصت دانشجویان چگونه می  

   ؟دهند          
Ø    ر اگ ـ؟یـا خیـر  ي موضوع بحث شده به تسلط کافی دست یافتـه اسـت     آیا دانشجو در زمینه 

   ؟ چه مطالعات تکمیلی براي وي مورد نیاز است،خیر
تواند در جهت بهبـود و    می1ي آموزشی شفاف و کامل و بدنبال آن راهنماي مطالعه         ي یک برنامه    تهیه
  . باشد ي ارتباطات، مؤثر توسعه

  : راهنماي مطالعاتی دانشجو
کند   که مسافر را راهنمایی میفرت استیک دانشجو همانند یک راهنماي مسا راهنماي مطالعه براي

حتی آدرس و  در مقصد خود ازچه نقاطی دیدن کند، به چه مکان هاي دیدنی برود و ازکجا خرید نماید و
یک راهنماي سفرخوب، تمامی نیازهاي مسافررا پوشش . ها را نیز مشخص نماید ها و رستوران محل هتل

 .نماید فظ میخواهد داد و او را ازسردرگمی واتلاف وقت ح
ي خوب براي یک دانشجو نیز همین خصوصیات را داراست و اهداف مورد  یک راهنماي مطالعه

کند و  ها یاري می برداري کامل از فرصت راهنما، دانشجو را دربهره. کند نظر را براي دانشجو بیان می
ي مستقل   یادگیرنده مؤثر را به دست آورد و تبدیل به یکي هاي مطالعه تشویق می نماید تا مهارت

  .گردد
   راهنماي مطالعه چیست؟
  .کند   تسهیل میي درسی برنامهاست که ارتباط دانشجو را با اجزاي مختلف ي راهنماي مطالعه، ابزار

  .ها تعیین شده است ریزي براي یادگیري درجهتی که توسط پیامد برنامه •
  .گردد امکان بهترین استفاده از فرصت ها فراهم می •
  .شود اي متناسب یادگیري انتخاب میراهبرده •
  .آمادگی براي مراحل ارزشیابی که قسمتی از برنامه ي آموزشی است •
  .دهد او قرارمی  دراختیارفهایی را که در دسترس دانشجو است، روشن و شفا انتخاب راهنماي مطالعه، •

o چه می خواهد مطالعه کند؟  

                                            
1 - Study Guide  
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116 ریزي درسی ده گام در برنامه

o روش مطالعه ي او چیست؟  
o روند یادگیري او چیست؟  

  

 هاي مرجع وت راهنماي مطالعه و کتابتفا
شود و منبع مطالعه  راهنماي مطالعه براي روشن نمودن مسیر و روند یادگیري فراگیر، تهیه می

ي راهنماي مطالعه، میزان و چگونگی مطالعه و یادگیري موضوعات درسی را  فراگیر به واسطه. نیست
. ت است که حول موضوع مشخصی می باشددر حالیکه کتاب مرجع مجموعه اي از اطلاعا. آموزد می

راهنماي مطالعه، فراگیران را به سمت مطالعه ي بخش معینی از کتاب که با موضوع درسی مرتبط 
  .کند دهد و یا با بیان سؤال، به درك بهتر موضوع توسط دانشجو، کمک می است، سوق می

شود، ممکن اسـت بـه       نده می اطلاعاتی که به منظور انجام چنین راهنمایی هایی در جزوات گنجا          
عنوان راهنما براي دانشجو کفایت کند؛ ولی این درصورتی است که فرآینـد یـادگیري محـدود باشـد؛                  

بینیم که علاوه بر این راهنمـا،       اما در عمل می   )  به مادران  1 چگونگی درمان با اورالیت    نمثلاً نشان داد  (
  .یان تهیه شودباید جزوه یا جزوات دیگري نیز براي راهنمایی دانشجو

یک انتقاد بجا براي فعالیت هاي یادگیري درون جامعه، این است که اغلب آنان فاقـد راهنمـا و نظـارت        
اساتید، مـواد آموزشـی، امکانـات    (اي از کل فعالیت، اهداف، جزئیات طرح کار، منابع          بنابراین خلاصه . هستند

شـود از آنهـا اسـتفاده نمـود،      پیدا کرد و چگونه مـی     توان آنها را      و اینکه در کجا می    ) موجود بهداشتی و غیره   
ي آموزشـی طراحـی شـده، بایـستی در      همچنین بر حسب سال تحصیلی دانشجو و نوع تجربه  . ضرورت دارد 

  .مورد مسائل اخلاقی و قانونی متناسب با شرایط یادگیري، اطلاعاتی را نیز به دانشجو منتقل کرد
. ي آموزشـی اسـت   نامهبرهاي اساسی  شی یکی از جنبهزو محیط و فضاي آم    : محیط آموزشی    يارتقا

ي  هاي پزشکی بیشتر جو رقابتی باشد تا همکاري، ایجـاد روحیـه             اگر جو حاکم بر دانشکده     :براي مثال 
ي ابزارهـا و      محققـین مـشغول تهیـه     .  بسیار مشکل خواهد بـود     ،کار گروهی و همکاري در دانشجویان     

در ایـن زمینـه، مطالعـات و      . و مناسب براي آموزش هـستند     هایی در جهت تأمین محیطی سالم         روش
  . هاي صورت گرفته و ابزارهایی براي سنجش محیط آموزشی تدوین شده است پژوهش

ش زي آموزشـی، آمـو    با وجود عواملی چون افـزایش پیچیـدگی برنامـه   :مدیریت برنامه ي آموزشی  
 کمبود منابع لازم براي حمایـت از اسـاتید و     افزایش فشار کاري بر کادر آموزشی،      ،اي ادغام و فرا رشته   

و ....  تغییرات سریع در امر آموزش پزشـکی، تعیـین اسـتانداردهاي دانـشگاهی و علمـی و          ،دانشجویان
در این راسـتا رویکردهـاي مختلفـی    . ي آموزشی اهمیت خاصی پیدا کرده است      موضوع مدیریت برنامه  
  : تي آموزشی پیشنهاد شده اس براي مدیریت برنامه

  ي آموزشی بر مبناي نتایج یادگیري است  در این رویکرد تأکید بر مدیریت برنامه:  2رویکرد مهندسی •
                                            

1 -ORS 
2- The Architect Approach 
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117 )گام هشتم ، نهم و دهم ....( وارتباط محیط-ارتباطبرقراري  -فصل هشتم

ي عملکـرد   ها و راهبردهاي آموزش است و نحوه     تأکید بر روش   ،در این رویکرد   : 1رویکرد مکانیکی  •
بردهـاي  حتی ممکن اسـت بـه راه  . ي آموزشی اهمیتی بیش از رسالت و هدف کلی آن دارد           برنامه

   .آموزشی با دید هدف نگریسته شود تا وسیله
 ی و جزئیاتیـي آموزش واي برنامهـترین توجه به محتـدر این رویکرد بیش : 2رویکرد کتاب آشپزي •

تک افراد  د روي تکـترین تأکیـ بیشهمچنین.  معطوف شده است،لفـمانند اجزاء و ترکیبات مخت
  . شود یاست و به عنوان یک کل به آن نگریسته نم

نکاتی . ترین تکیه بر برنامه ریزي و جدول زمان بندي استـبیش : 3رویکرد جدول زمان راه آهن •
.  اهمیت دارند،هایی و در چه زمانی برگزار شود و طول هر دوره چقدر باشد ل اینکه چه دورهیاز قب
  .اعتناست  بیهاي مطرح در آموزش پزشکی،  انگارانه، نسبت به بسیاري از چالشه دیدگاه سادنای

ي آموزشـی   بلکـه برنامـه  . ي آموزشی امري نیست که آن را به شانس واگذار کرد          ایجاد یک برنامه  
ي آموزشی کامل و بدون نقص باشد؛  باید به دقت تهیه شود و هرگز نباید انتظار داشت که اولین برنامه       

  . ادامه دهد،گرفتهي آموزشی هم باید به تکامل خود در راستاي تغییرات صورت  بلکه برنامه
  

  ي برنامه ي درسی نقشه
اي از راهبردهـاي آموزشـی،    برنامـه درسـی ترکیـب پیچیـده    همانطور که تا کنـون مـشخص گردیـد      

هـاي یـادگیري،      هـا، محـیط آموزشـی، روش        محتویات دوره، پیامدهاي یادگیري، تجارب آموزشـی، ارزیـابی        
ي درسی در نشان دادن این اجـزاي     ي برنامه   نقشه. اشدي کاري دانشجویان می ب      بندي و برنامه   ي زمان   برنامه

ي برنامـه درسـی، ابـزاري بـراي      نقـشه . کنـد  ها به استادان و دانشجویان کمـک مـی    کلیدي و ارتباط بین آن    
ي درسـی را بـه صـورت     همچنـین اجـزاي برنامـه   . باشد ي درسی می نمایش ارتباطات بین اجزاي یک برنامه    

ي درسی است و از آن می تـوان     ابزار پر قدرتی براي مدیریت برنامه       ین نقشه ا.دهد  روشن و مختصر نشان می    
ي برنامه درسی، اجزاي برنامـه ي درسـی         در نقشه . ي درسی استفاده نمود    مندتر نمودن برنامه   در جهت نظام  

ن  شده واین که آیـا فراگیـران آ  آن چه آموزش داده شده، چگونه آموزش داده شده، چه هنگام آموزش داده          (
  .شود نشان داده میدر قالب یک تصویر کـلی ) را یاد گرفته اند وارتباط آن ها را با یکدیـگر 

  

  ضرورت بازنگري برنامه ي آموزشی
ي آمـوزشی بـه منظور تربیـت نیروي انسانی کـارآزموده و متخصص مورد نیاز، تدوین       هر برنامه 

از . سانی مورد نیاز جامعـه را تربیـت کنـد     هاي شغلی خاص، نیروي ان      شود تا براي پر کردن ردیف       می
اي شـاغلین مربوطـه    این رو با هر تغییري که در فــهرست نیازهاي جامعه و همچنین وظایف حرفـه        

                                            
1 - The Mechanic Approach 
2 - The Cookbook Approach  
3 - The Railway Timetable Approach  

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

118 ریزي درسی ده گام در برنامه

، مـرور و   هر اندازه کامل وبی نقص به نظر برسددهد، باید برنامه ي آموزشی مرتبط با آن نیز  روي می 
ي آموزشـی خـود را    شود که نظام آموزشی، محتوا و اهداف برنامه بازنگري شود و این زمانی میسر می  

بـراي دسـتیابی بـه ایـن مقـصود، در تمـام             . التحصیلان مؤسسه، مطابقت دهـد      با وظایف شغلی فارغ   
کمیته ي آمـوزش و     اي تحت عنـوان     مؤسسات آموزشی، براي اجراي بازنگري، ضرورت دارد کمیته       

  :وظایف کمیته مذکور موارد زیر است.  تشکیل شودبیتتر
 ریزي تبادل نظر با کمیته ي ارزشیابی و برنامه •
  به اندازه ي کافی و لازم به شوراي سیاست گذاري مؤسسه1دادن بازخورد •
 آوري اطلاعات از فرآیند در حال اجراي آموزش در سطوح میانی و پائینی مؤسسه جمع •
ریزي و  هاي ارزشیابی و برنامه     گزاري جلسات مشترك با کمیته    تعیین جدول زمانی براي بر     •

 همچنین مدیران میانی و ارشد مؤسسه
 گیرندگان تهیه گزارش نهائی براي سیاست گذاران و تصمیم •
ریزي و  هاي ارزشیابی و برنامه     تعیین جدول زمانی براي برگزاري جلسات مشترك با کمیته         •

 همچنین مدیران میانی و ارشد مؤسسه
 گیرندگان یه گزارش نهائی براي سیاست گذاران و تصمیمته •

  

  چارچوب طراحی بازنگري برنامه ي آموزشی
هاي طراحی در تعیـین چـارچوب بـازنگري برنامـه       نکات عمده در طراحی، به کار گرفتن نظریه       

چوب اي که قرار است بازنگري شود، باید چـار  از این رو براي آماده کردن مواد و محتواي برنامه        . است
  :زیر را مورد نظر داشت

  2سازي زمینه فراهم) الف
  3ساختمان برنامه ) ب

  4توالی مواد ) ج
   5منسجم کردن مواد) د
  

  هاي بازنگري و اصلاح برنامه ي آموزشی روش
هـاي پزشـکی    هاي دانشگاهی در تمامی حرفه   هاي آموزشی در دوره     بازنگري و نظارت مستمر بر برنامه     

  ورت ـطح صـی در دو سـي آموزش ها، بازنگري برنامه در بیشتر دانشکده.  استو بهداشتی امري الزامی
                                            

1 - Feedback 
 

2 - Predisposition  
3 - Structure 
4 - Sequences 
5- Reinforcement 
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  :گیرد می
   نظري آموزشی دانشکده بر اساس عواملی چون ارزیابی دانشجویان، ي برنامه  کمیته:بازنگري جزیی

 مسئول درس، برآورد نتایج حاصله و تحقیقات فردي، اعضاي کمیته را هماهنـگ نمـوده و تغییـرات      
ي آموزشی هـر سـاله    ها، بازنگري برنامه در اغلب دانشکده. نماید  برنامه ي آموزشی را اعمال می  جزئی
هاي حاصل از بازنگري انجام شده بـسته بـه       توصیه. پذیرد   درصد از دروس صورت می     30 تا   25براي  

ط هاي اجرایی آن دانشگاه به صورت اجباري و یـا اختیـاري توس ـ       سنت معمول در دانشگاه و سیاست     
  . شود گروه هاي آموزشی مختلف، به کار بسته می

  
پـذیرد،   مـی  اي که معمولاً هر هفت تا ده سال یک بـار صـورت    ي دوره   بر اساس یک برنامه    :بازنگري کلی 

ي آموزشی و یا یک گـروه ویـژه را مـأمور ارزیـابی همـه جانبـه از تمـامی                    ي برنامه  رئیس دانشکده، کمیته  
ي آموزشـی، همـاهنگی و    گیري کلـی برنامـه    این ارزیابی شامل بررسی جهت    . نماید  هاي آموزشی می    برنامه

آموزشـی   همگونی موضوعات درسی، کیفیت محیط آموزشی و حصول اطمینان از روزآمـد بـودن مطالـب   
اي از عوامـل زیـر تـسریع     هاي آموزشـی معمـولاً توسـط یـک و یـا مجموعـه        بازنگري کلی برنامه  . باشد  می
 :شود می
  ي آموزشی را بیان نموده است هاي برنامه یک گزارش جدید و معتبر که نارساییانتشار . الف
  انتصاب رئیس جدید براي دانشکده و در مواردي، انتصاب معاون جدید آموزشی. ب
ي آموزشی از قبیل پایین آمدن نمرات دانـشجویان در         ي نتایج برنامه   تواتر اخبار ناخوشایند درباره   . ج

  ایش مدت تحصیل دانشجویانامتحانات کشوري و افز
  ي آموزشی شکایات دانشجویان از برنامه. د
  ي آموزشی التحصیلان از برنامه عدم رضایت فارغ. ه
  ي آموزشی اتفاق نظر اعضاي هیئت علمی مبنی بر قابل چشم پوشی نبودن مسائل و مشکلات برنامه. و
  

  راهبردهاي بازنگري و تغییر برنامه ي آموزشی
ي آموزشـی اسـتفاده     معمولاً از چهار راهبرد به منظور بازنگري و تغییر برنامهدر آموزش پزشکی،  

ي آموزشی توسط رئیس دانشکده، به عوامل زیـر   انتخاب راهبرد براي بازنگري و تغییر برنامه   . شود  می
  :بستگی دارد

  ساختار مدیریتی •
  محدوده و طبیعت تغییراتی که دانشکده قصد دارد ایجاد نماید •
  هاي آموزشی یر تغییرات اعمال شده ي قبلی در برنامهمیزان تأث •
  فوریت مسئله •
  میزان آمادگی رئیس براي تحمل برخوردهاي بین گروه هاي آموزشی •

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

120 ریزي درسی ده گام در برنامه

  :باشند راهبردهاي چهارگانه به شرح زیر می
   1هاي آموزشی مختلف بازنگري توسط افراد هم رتبه از گروه . 1
  2داوري هدایت شده . 2
  3ال ایدهي آموزشی  طراحی یک برنامه . 3
 4ي آموزشی کاهش اجباري برنامه . 4
  

ها بـراي هـر    اهداف، عوامل تسریع کننده، جلب حمایت براي انجام تغییرات و فرآیند  اعمال آن      
هـا، از جملـه مـوارد مهمـی      یک از راهبردهاي ذکر شده و همچنین مزایا و معایب هر کـدام از روش              

  .که باید در بازنگري آموزش به آن توجه شود هستند
  

   بازنگري توسط افراد هم رتبه از گروه هاي آموزشی مختلف
در .  بازنگري توسط افراد هم رتبـه اسـت  ،ي برنامه ي آموزشی ترین روش براي ارزیابی همه جانبه     رایج

هاي آموزشـی مختلـف؛ محتـواي درونـی، روش تـدریس و            این روش گروهی، اعضاي هیئت علمی از گروه       
ایـن روش بـازنگري بـا سـنت رایـج، مبنـی بـر احـساس         . نمایند  ررسی می روش امتحان همکاران خود را ب     

اگـر چـه بعـضی از اعـضاي هیئـت        . ي آموزشی مغایرت ندارد    مالکیت اعضاي هیئت علمی نسبت به برنامه      
اش در دانـشکده، در   هـاي تخصـصی     علمی معتقدند این روش با حق هر گروه آموزشی در حوزه ي برنامـه             

   . دانند ، این روش را مغایر با آزادي علمی میبرخی دیگر. باشد تضاد می
.  اسـت 5تغییـر و دگرگـونی  دهد، داستان همیشگی،     بنابراین همانطور که نوع آموزش نیز نشان می       

ي دگرگـونی   کننـد و ایـن زنجیـره    ، تغییر پیدا مـی »مؤسسه یا نهاد آموزشی «دانشجو و استاد نیز همانند 
از . تعددي تشکیل شده کـه بـا یکـدیگر پیونـدي ناگسـستنی دارنـد            هاي م   ي آموزشی، خود از حلقه     برنامه

هـاي اجتمـاعی و    سویی دیگر فرهنگ هر جامعه، پویا و دایماً در حال تغییر است که خود موجب دگرگونی       
هـا و   حاصل این تغییرات، اتخـاذ سیاسـت جدیـد در اداره ي جامعـه توسـط حاکمیـت                 . شود  اقتصادي می 
هاي جدیـد در تمـامی ابعـاد جامعـه          ناشی از تغییر، باعث پیدایش دگرگونی     هاي نوین     سیاست. دولتهاست

ها و تحقیقات دائمی است، در کنار تغییـرات همـه جانبـه،     فناوري هاي نوین که محصول پژوهش     . شود  می
  .گردد موجب پیدایش نیازهاي تازه و منابع تولید و نیروهاي تجاري خاص خود می

گیرد که این امـر عامـل مهمـی        اً تحت تأثیر عوامل گوناگون قرار می      ي تغییرات، دائم   انسان در چرخه  
هر دگرگونی جدیـد نیازمنـد بـه یـادگرفتن     . گردد در تغییر و دگرگونی اندیشه و رفتار انسانی محسوب می     

                                            
1 - Interdisciplinary Peer review(IPR) 
2 - Directed Arbitration 
3 - Development of an Ideal Curriculum Model (DICM) 
4 - Mandated Clock Hour Reduction (MCHR) 
5 - Change 
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121 )گام هشتم ، نهم و دهم ....( وارتباط محیط-ارتباطبرقراري  -فصل هشتم

ي جدیدي از رفتار در زندگی است و فرآیند یادگیري در تمام لحظات زنـدگی جریـان پیـدا                  سبک و شیوه  
باشند با شرایط جدید سازش پیدا کننـد تـا       هاي آموزشی تحت تأثیر دگرگونی، مجبور می       مؤسسه. کند  می

  )8ي  شکل شماره (.پذیر شود هاي آموزشی این نهادها امکان انطباق با بازنگري برنامه
  
  

  ي درسی طراحی برنامه: 8ي  شکل شماره
  

 ارزشیابی و بازخورد

 اجرا

  آموزشیراهبردتعیین 

 تدوین اهداف کلی و اختصاصی

نیازسنجی و مشخص کردن 
 مشکل

 نیازسنجی نیازهاي فراگیران
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  ل نهمـفص          
  طرح درس و طرح دوره          
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124 ریزي درسی ده گام در برنامه
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125  طرح درس و طرح دوره-فصل نهم

   2 درس و طرح1 دوره نگارش و تنظیم طرح
در واقع طـرح درس، طـرح آمـوزش اسـت و در     . دهد طرح درس اساس و پایه ي آموزش را تشکیل می 

اگر قرار است آمـوزش مبتنـی بـر اصـول علمـی باشـد، لازم        . دشکل بخشیدن به یادگیري، نقش اساسی دار      
اهمیـت و ضـرورت طـرح درس،    . است از طرحی دقیق که براساس اصول علمی تنظیم شده برخوردار باشـد         

همان طور که یک مهندس ساختمان پـیش از سـاختن یـک بنـا بـه              . ي ساختمان است   مشابه طرح و نقشه   
ي آموزشی طراحی کند که در آن محتواي آمـوزش،         ز باید یک نقشه   پردازد، مدرس نی    ي آن می   ي نقشه  تهیه

  . بینی شود و مطابق این طرح به آموزش بپردازد ها و وسایل کمک آموزشی، پیش روش آموزش، رسانه
انواع طرح درس مربوط به آموزش درس مورد نظر، برحسب این که براي یـک سـال یـا یـک نیمـسال          

 شده باشد، عبارت خواهـد بـود از طـرح درس سـالانه، طـرح درس      تحصیلی، یک ماه یا یک روز انجام      
  .نیسمال تحصیلی، طرح درس ماهانه، طرح درس روزانه

  

  قالب طرح درس
تـوان در   تنظیم طرح درس را در هر یک از انواع دراز مدت، کوتاه مدت، طرح درس واحد و روزانه، مـی               

. توان بـراي طـرح درس در نظـر گرفـت     داردي را نمیشکل کاملاً ثابت و استان. شکل یا قالب خاصی ارائه داد    
ي  با وجود تفاوت در شکل و قالب طرح درس، آنچه که مهم و ضروري است توجه داشتن بـه عناصـر برنامـه              

ي  در تهیـه . باشـد  درسی از قبیل هدف، محتوا، روش آموزش، مواد و وسایل کمک آموزشی و ارزشـیابی مـی             
هاي مختلف، مورد توجـه قـرار    ها و فعالیت ندي مناسب وقت بین هدفب طرح درس باید عامل زمان و تقسیم   

هـاي مختلـف، طـرح دوره را،     هـاي آموزشـی دانـشکده       در اینجا به منظور هماهنگی در تدوین برنامـه        . گیرد
هاي مربوط به یـک موضـوع درسـی یـا یـک        هاي آموزشی در طول یک ترم و طرح درس را، فعالیت            فعالیت
  .کنیم  میي تدریس، تعریف جلسه

  

   دورهوش نگارش و تنظیم طرحر
 معین به مراحل و ي  درسی در یک دورهي ، عبارت است از تقسیم محتواي یک مادهدورهطرح 

 باید در درسان مدوره،براي تهیه و تنظیم طرح . هاي مناسب و مشخص براساس هدف و نتایج آموزش گام
د ن هفتگی، ترتیبی اتخاذ کني ي آموزشی و برنامهها  تحصیلی براساس اصول معین بین هدفترمابتداي هر 
.  بدون وقفه در طول یک ترم یا سال تحصیلی اجرا شود و به موقع،هاي آموزشی  فعالیت يکه مجموعه

تواند بسیار مفید و مؤثر باشد؛ زیرا  براي تحقق چنین مقاصدي طراحی و تنظیم یک جدول زمانی می
هاي  ها و فعالیت  در فرآیند آموزش به جلو گام برداشت که برنامه منظم و مؤثر، به طورتوان هنگامی می

                                            
1 - Course Plan  
2 - Lesson Plan 
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126 ریزي درسی ده گام در برنامه

 طول دوره آموزشی را با درسیاگر م. آموزشی به تناسب زمان مورد نظر، ساختاري منظم داشته باشند
هاي آموزشی هر جلسه را   شرایط، به جلسات مفید آموزشی تقسیم نکند و فعالیتي توجه به مجموعه

 از  راتواند انتظار کارآیی مؤثر از تدریس خود و حداکثر یادگیري ننماید، هرگز نمیبراساس اهداف تنظیم 
بندي شده  هاي طول دوره را به صورت یک جدول زمان  فعالیت ي باید کلیهدرسم.  داشته باشدجویاندانش

تهیه و به  ،با درج عنوان اصلی و هدف کلی هر جلسه به انضمام تاریخ ارزشیابی تشخیصی، تکوینی و پایانی
هاي طول سال به   فعالیتي  از مجموعهجویانآشنایی دانش.  قبل از شروع فعالیت ارائه نمایدجویاندانش

 یادگیري ي  و انگیزهدرستواند اثربخشی تدریس م  میدرستفکیک جلسات و همفکري آنان با م
  : ترتیب طی کردتوان مراحل زیر را به براي تنظیم چنین جدولی می.  را دو چندان کندجویاندانش

   گام اول
هایی که در  ساعت تقویم طرح را باید براي یک ترم تحصیلی با محاسبه تعداد هفته ها، روزها و

  . محاسبه و تنظیم کرد،طول سال تحصیلی براي تدریس درس مورد نظر پیش بینی شده است

   گام دوم 
ورد تدریس را نه برحسب  محتواي درس یا عناوین م باید تدریس،بندي زمانپس از مشخص شدن 

 بر کل ساعات و جلسات تقسیم ، آموزشیاهدافکمیت، بلکه برحسب اهمیت و کیفیت مطالب و تحقق 
هاي  براي انجام چنین کاري، لازم است ابتدا محتواي درس یا عناوین مورد تدریس و سایر فعالیت. کرد

ها و مباحث و سایر  محتواي فصل محاسبه شود و سپس ، با احتساب فرصت لازم براي تمرین،آموزشی
هاي در نظر گرفته شده در طول سال، به واحدهاي کوچکتر درسی یا محتواي متناسب با تک تک  فعالیت

  .جلسات تقسیم گردد

   گام سوم
هاي  نوشتن هدفهر چند . هدف کلی هر جلسه باید با توجه به عنوان درس، دقیقاً مشخص شود

 علاوه بر عنوان درس،  مدرس باید هر جلسهاهدافدر نوشتن اما  ،ردرفتاري در این جدول، ضرورتی ندا
هاي مورد نظر و محتواي  ها و فعالیت با توجه به قابلیت و هدف کلی هر جلسه را با زبانی روشن و قابل فهم

  . بنویسدجویاندرس، براي دانش

   گام چهارم
را که براي   جویانلی دانشهاي تکمی  فعالیتدرسپس از تعیین هدف کلی هر جلسه، لازم است م

بینی   پیش، است و فرصت کافی براي انجام آنها در کلاس درس وجود نداردضروريتقویت یادگیري آنها 
 و حتی امکانات و وسایل لازم براي انجام چنین تکالیفی باید دقیقاً ها فعالیتبینی این نوع  پیش. نماید

 چه هاي تمرینو یا شود مطالعه یا منبعی از چه کتاب مشخص شده باشد؛ مثلاً دقیقاً معین شود چه بخش 
.  گزارشی با توجه به چه امکاناتی باید تهیه و نوشته شود نوع یا چهگرددبخشی از کتاب درسی حل 
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127  طرح درس و طرح دوره-فصل نهم

از . باشد جویان کیفیت یادگیري دانشي کننده هاي کلاس و تقویت هاي تکمیلی باید مکمل فعالیت فعالیت
  .ی خسته کننده، بی ربط با موضوع و نامتناسب با زمان، جداً خودداري شودهاي تکمیل فعالیتي  ارائه
، جلساتی را نیز می توان به ) تدریسي شده جدول زمان بندي(سالانه طرح  یا  دورهضمناً در طرح 

، اجراي ارزشیابی تشخیصی و تکوینی و پایانی و جویان به شناخت دانش،تناسب موقعیت و زمان تدریس
 کمبودهاي مشخص شده در برطرف کردنباشند و  ي گذشته که پیش نیاز درس جدید میها مرور درس

   تدریس ي بندي شده الانه یا جدول زمانـ سدوره یا یک طرح جدول زیر.  اختصاص داد،ارزشیابی تشخیصی
 .دهد  آموزشی را نشان میي یک دوره

  

    روش نگارش و تنظیم طرح درس 
 از پیش براي رسیدن به یک درسهایی است که م  فعالیتي بینی مجموعه طرح درس شامل پیش

رح درس ط. بیند  تدارك می یا یک موضوع تدریس، تدریسي یا چند هدف آموزشی در یک جلسه
هاي آموزشی را به ترتیب و یکی بعد از دیگري در   فعالیتمدرسشود که  جلسات آموزشی سبب می

اي منطقی اجرا کند و نتایج حاصل از آن را براي تدریس در  هاي مشخص و به شیوه مراحل و زمان
دهی و  آموزشی، سازماني در واقع طراحی هر جلسه. مراحل بعدي آموزش، مورد استفاده قرار دهد

  .شود  یادگیري را سبب می-هاي یاددهی ارزیابی دائمی جریان فعالیت
 به فعالیت هاهاي آموزشی، گاهی وقت و تلاش زیادي به دلیل تکراري بودن مطالب و  در طول برنامه 

هاي  رود و یا حذف عمومی یا غیرعمدي بعضی مطالب ضروري به دلیل کمبود وقت و یا فعالیت هدر می
   ی آن است که از تکرار مطالبـمهمترین کارکرد طراحی آموزش. رساند  جریان آموزش آسیب میبیهوده، به

 مطالب سرفصل
 ساعت
 ارائه

  ينحوه
 ارائه

 منابع
 درسی

 ارزشیابی روش دنیازمور امکانات
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128 ریزي درسی ده گام در برنامه

  .کند  جلوگیري می،بیهوده و حذف موارد ضروري
. کند  جزئیات لازم براي آموزش یک یا چند درس در مورد یک موضوع را تعیین می،طرح درس

محتوا، بلوغ ذهنی . بینجامندساعت به طول چند  یا اي باشند و ها ممکن است کوتاه و سی دقیقه درس
 از عواملی هستند که مدت زمان تدریس را مشخص ، باید انجام دهندجویانهایی که دانش و فعالیت

 اداره کرد؛ اما  راتوان کلاس درس  البته بدون نوشتن و تدوین برنامه و طرح درس هم می.سازند می
.  باید طرح درس خود را دقیقاً تنظیم نماید، تدریس کارآیی مؤثر در فرآیندجهت دستیابی به درسم

 مرکزي ي هاي آموزشی باید در هسته در تنظیم طرح درس، اهداف رفتاري، انتخاب محتوا و فعالیت
  :توان نام برد هاي فوق در فرآیند  طراحی، موارد زیر را می از فواید توجه به سازه. آن قرار گیرند

  .کند  می در فرآیند تدریس کمکدرسینبه م •
  .باشد براي انتخاب مواد آموزشی، بسیار مفید می •
  . سودمند می باشدهاي ارزشیابی،  براي انتخاب و ساختن سؤال •
  .کند  کمک میدرسدر خلاصه کردن و اعلام نتایج ارزشیابی به م •
  . عامل بسیار مفیدي استجویان دانش"خود ارزیابی"در  •
  .کند ل می را به یادگیرندگانی خودکفا تبدیجویاندانش •

 طرح درسی که.  طرح درس وجود داردي علاوه بر موارد فوق، دلایل مختلفی براي اثبات لزوم تهیه
 آموزشی خود به دقت در مورد همه ي سازد که در طول دوره  را قادر میدرس م،خوب نوشته شده
 را درسواند مت شود و می در تنظیم و انتخاب منابع مورد نیاز کمک بزرگی محسوب می، چیز فکر کند
  :هاي زیر یاري دهد در زمینه

  .هاي لازم را ایجاد کند انگیزه •
  . به نحو مطلوب تأکید کندشجویانهاي مختلف درس از جمله تجارب یادگیري دان برقسمت  •
  . در درس گنجانده شده استشجویان اطلاعات مورد نیاز دان ي اطمینان دهد که کلیه •
  .سازد  فراهم  امکان استفاده از وسایل آموزشی را •
  .کند هاي مناسب را پیش بینی می  طرح سؤال •
  .شود اي منظم و از پیش تعیین شده انجام می  براساس برنامهدرس تدریس م •

 بنویسند و براساس  را جزئیات کاملو با دقیق یکنند طرح درس  کارآمد معمولاً تلاش میدرسانم 
 با تجربه درسانهایی که م توان از طرح درس یالبته گاهی م. کنند هاي آموزشی را دنبال آن فعالیت
هاي مورد نظر خود را شخصاً تنظیم نمایند و   طرح درسدرساناند استفاده کرد؛ اما بهتر است م نوشته
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129  طرح درس و طرح دوره-فصل نهم

طرح درس به دلیل این که مراحل . هاي آموزشی همواره به اصلاح و تکمیل آن بپردازند در طول دوره
یک طرح درس شامل فهرستی .  در فرآیند تدریس استسدرکند، راهنماي م تدریس را مشخص می

  :شود است که در هر ستون آن یکی از مراحل تدریس به شرح زیر نوشته می
  . و زمانی که باید صرف آن شودفعالیت هاهریک از  •
  . باید در آن درس یا واحد یادگیري انجام دهندجویانهایی که دانش فعالیت •
  . ارائه شودجویانبه دانش درس م يمطالبی که باید به وسیله •
 مشخص جویان،دانش ي نکات کلیدي موجود در محتواي کتاب درسی یا سایر منابع مورد استفاده •
 .شود می

 بازدیدهاي علمی و همچنین فعالیت هاي مربوط  وها هاي آموزشی مانند فیلم وسایل یا فعالیت •
  .کند  دانشجویان را مشخص میبه ارزشیابی
رعایت مراحل و نکات زیر نویسند،  هاي مختلف می  اهداف و به اشکال و صورت روزانه را باطرح درس

  : براي تدوین یک طرح درس خوب لازم و ضروري است

  وع یا عنوان درس ض مو-1
بگذاریم، » پالس اکسیمتر«عنوان درس باید به طور دقیق نوشته شود؛ مثلاً اگر عنوان درس را 

یا » ؟ استفاده کردپالس اکسیمترتوان از  چگونه می«: نویسیمعنوان گویایی نیست، بلکه بهتر است ب
 هر اندازه به تجزیه و تحلیل موضوعات مسلط باشد درسم. »پالس اکسیمتر استفاده از  يطریقه«

  .تواند براي آن، عنوان مناسب انتخاب کند بهتر می

   تعیین و نگارش عناوین فرعی یا رئوس مطالب-2 
 .ع درس، طراح باید عناوین فرعی موضوع درس را مشخص سازدپس از تعیین و نوشتن موضو

عناوین فرعی، بهترین راهنماي . ترتیب و توالی مناسب عناوین فرعی همواره باید مورد توجه قرار گیرد
  .توان یک هدف جزئی نوشت هاي جزئی است؛ زیرا براساس هر عنوان فرعی می نگارش هدف

   نوشتن هدف کلی درس-3
 آموزشی است؛ اما در قالب ي  یک جلسه تدریس، همانند هدف کلی یک دورهنوشتن هدف کلی

.  باید موجب تحقق اهداف کلی دوره شوند،هاي کلی جلسات یک موضوع محدود، تحقق مجموع هدف
به عبارت دیگر اهداف کلی هر جلسه تدریس، عناصر یا مراحل رسیدن به اهداف کلی دوره را مشخص 

 ذکر شرایط و معیار. ودـش ی هر جلسه نیز معمولاً از افعال کلی استفاده میدر نوشتن هدف کل. کند می
  .در این نوع از اهداف ضرورتی ندارد
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130 ریزي درسی ده گام در برنامه

   درسمیانیهاي   نگارش و تنظیم هدف-4
 میانی یک هدف ، یک درس، این است که براساس هر موضوع فرعیمیانیترین راه نوشتن اهداف  ساده
به . مانند هدف کلی درس است؛ اما در قالب موضوعی ریزتر و محدودتر همیانی،ماهیت اهداف . نوشته شود

دقت در نوشتن . باشند  هدف کلی درس میي  درس، اهداف زیرمجموعهمیانیهاي  عبارت دیگر، هدف
هاي آموزشی شود و در نهایت،  تواند موجب نظم بیشتر فعالیت  و تنظیم درست توالی آن، میمیانیاهداف 

  .ضمین نمایدتحقق هدف کلی را ت

  هاي رفتاري درس  نگارش و تنظیم هدف-5
 رفتاري اهداف.  رفتاري نمایداهداف را تبدیل به ها آنهاي جزئی، طراح باید  پس از نوشتن هدف

هاي  هر جلسه تدریس باید با توجه به شرایط، ضوابط و امکانات متناسب با سطوح مختلف حیطه
اتب از آسان به مشکل و یا به صورت پیش نیاز و پس سپس براساس سلسله مر. یادگیري تنظیم شود
  . دقیقاً باید مشخص شود،، شرایط و معیار)نوع رفتار( عملکرد ، رفتارياهدافدر . نیاز مرتب گردد

  جویان تعیین رفتار ورودي دانش-6 
هاي  یا پیش نیازهاي تحقق هدف جویانهاي رفتاري درس، رفتار ورودي دانش پس از نوشتن هدف

  مشخص وبررسی جویانگروهی معتقدند که ابتدا باید رفتارهاي ورودي دانش.  شوندمشخصي باید رفتار
هایی صادق است که محتوا  ها یا دوره چنین رویکردي در نظام. هاي رفتاري نوشته شوند  سپس هدفشده،

در نظام . باشدو کتاب مشخصی ارائه نشده باشد و معلم کاملاً در انتخاب و سازماندهی مطالب درسی آزاد 
  . به دلیل متمرکز بودن، اجراي چنین پیشنهادي تقریباً غیرممکن استکنونیآموزشی 

   ارزشیابی تشخیصی-7 
 را جویانتوانند اطلاعات پیش نیاز یا رفتار ورودي دانش چگونه میدرسان شود که م اغلب سؤال می

 براساس تخصص و مهارتی  بایدمدرس .باشد تشخیص دهند؟ این امر توسط ارزشیابی تشخیصی ممکن می
نیاز درس مورد تدریس،  بینی کند و سپس براساس دانش پیش  ابتدا رفتار ورودي را پیش،که دارد
ها  این سؤال. هاي طرح شده باید در ستون ارزشیابی طرح درس نوشته شود سؤال. هایی طرح نماید سؤال

در صورت . وجود یا عدم پیش نیاز مشخص شوده نیاز ب پرسیده شوند تا جویانقبل از تدریس باید از دانش
 بر پیش نیاز درس مورد تدریس، مخصوصاً زمانی که موضوع درس با موضوعات جویانعدم تسلط دانش

  . گردداصلاحقبلی و بعدي ارتباط تسلسلی داشته باشد، حتماً باید رفتار ورودي 
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131  طرح درس و طرح دوره-فصل نهم

  ساختار  طرح درس روزانه

  :تاریخ ارائه ي درس    :  سال تحصیلی  
  : نوع درس    :دانشکده 

  : نام مدرس    رشته/ مقطع 
  :تعداد دانشجو    )  :  واحد(نام درس 

  ساعت:  . . .   مدت کلاس                                                               :                            ترم  
  

  :  منبع درس  

  : امکانات آموزشی 

  : عنوان درس 

  : هدف کلی درس 

  : اهداف جزئی 
•  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
•  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
•  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
  

 دقیقه:    . . . . .  مدت زمان   جمع بندي و نتیجه گیري  •

 دقیقه:    . . . . .  مدت زمان    ارزشیابی درس •
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132 ریزي درسی ده گام در برنامه

  )ي هشتم    جلسه-ویروس شناسی پزشکی ( ي طرح درس روزانه   نمونه
  

  85 / 9 / 15  :تاریخ ارائه ي درس    85 – 86:  سال تحصیلی  
  نظري:  نوع درس    پزشکی: ده دانشک
  : نام مدرس    دکتري پزشکی عمومی: رشته / مقطع 

   نفر80:  تعداد دانشجو    ویروس شناسی پزشکی) :  واحد(نام درس 
   دقیقه90:   مدت کلاس   سوم  : ترم  

  
   )   315- 320(  ص   Jawetz  میکروب شناسی :    منبع درس  

   و  ویدئو پروژکتورکامپیوتر: امکانات آموزشی 
 هاي شیمیایی، فیزیکی و ها، تعاریف مهم ویروس شناسی،  ویژگی تاریخچه، منشأ ویروس:  عناوین درس 
  ها بیولوژیکی ویروس
هاي شیمیایی،  ها، تعاریف مهم ویروس شناسی،  ویژگی ی با تاریخچه، منشأ ویروسیآشنا:  هدف کلی درس 

  ها فیزیکی و بیولوژیکی ویروس
  :   اف جزئی اهد

  :  باید بتوانداًدانشجو با توجه به سخنرانی ارائه شده و با مطالعه ي منابع اصلی درس، دقیق
 .نکات مهم تاریخچه و تعاریف مهم در ویروس شناسی را بیان کند §
 .فرضیات اصلی مرتبط با منشأ ویروس ها را بیان کند §
 .کلیات  روش هاي مطالعه ویروس ها را بیان کند §
 . را به طور کامل تعریف نماید ویروس §
 .ها را تعریف کرده و شرح دهد اجزاء ساختمان ویروس §
 .ها را توضیح دهد تنوع ساختمانی ویروس §
 .نقش پروتئین ها را در ساختار ویروس شرح دهد §
 .تنوع و نقش اسیدنوکلئیک ویروس و روش مطالعه ي آن را بیان کند §
 . کندپوشش لیپیدي و نقش آنرا در ویروس ها بیان §
  .نقش گلیکوپروتئین ها را در ساختار ویروس شرح دهد    §

           ، پرسش و پاسخ سخنرانی:  روش آموزش 
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133  طرح درس و طرح دوره-فصل نهم

  : اجزا و شیوه ي اجراي درس 

    دقیقه10:    مدت زمان   مقدمه  •

     کلیات درس •
  بخش اول درس  
  پاسخ و استراحت پرسش و  
  بخش دوم درس  

     دقیقه25:    مدت زمان 
      دقیقه15:    مدت زمان 
    دقیقه25:    مدت زمان 

     دقیقه5:    مدت زمان   جمع بندي و نتیجه گیري  •

  ارزشیابی درس •
  امتحان در پایان کلاس 
  سؤال شفاهی از دانشجویان 

   دقیقه10:    مدت زمان 

  
   طرح درس عملیآماده کردن یک

ي تحـصیل دانـشجویان      اگر دقت بیشتري به آموزش و بررسـی تـسلط بـر انجـام فنـون در دوره                 
ي آموزشی رسمی خود به طـور صـحیح    هاي بالینی را در طی دوره      توانند مهارت   معطوف شود، آنها می   

  .انجام دهند و بروز اشتباه در فعالیت واقعی آنها کم شود
. بیشتر تلاش شما باید بر روي طراحی درس و آماده کردن موارد لازم باشدبراي انجام یک درس عملی، 

گذاري تراشه از راه دهان، اصـول   در روش آموزش لوله. اجراي یک درس نیاز به اجراي دقیق طرح درس دارد    
ي تدریس هر نوع مهارت روانی حرکتی، شرح داده شده است و همچنین الگوي منظمی بـراي تـدریس                    پایه

  .ي روانی حرکتی تسلط یابند هاي بسیار پیچیده سازد حتی بر مهارت باشد که آنها را قادر می ان میدانشجوی
  

  آماده کردن یک درس عملی
ي آن و تعیـین اینکـه چـه وجـوهی از       تجزیه و جداسازي مهارت به بخش هـاي تـشکیل دهنـده            -1

  .مهارت بیش از بقیه براي اجرا مشکل است
جو به طوري که در این الگو آنچـه کـه از دانـشجو انتظـار انجـام آن      ارائه ي الگوي مهارت به دانش     -2
 .رود به طور مؤثر و کامل نشان داده شود می
 .فراهم کردن تدارکاتی براي دانشجو که تا زمان تسلط به رفتار مورد نظر تمرین کند -3
رهـاي سـازنده،   وقتی رفتا. به عمل آوردن نظارت و ارزیابی کافی بر روي فعالیت هاي نهایی دانشجویان  -1

 گذاري تراشه را   مثلاً لوله.یک مهارت را مشخص می کنند، بهتر است اول اجزاي اصلی آن را تعیین کنید
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134 ریزي درسی ده گام در برنامه

 :به شرح زیر به اجزاي آن تقسیم کنید
  آماده کردن وسایل -1
 شروع عملیات -2
 ادامه ي عملیات -3
 پایان عملیات -4

  .مراحل لازم تقسیم کردتوان به مراحل عملیاتی و هر مرحله را به زیر  هر جزء را می
  :گذاري تراشه از طریق دهان  مراحل عملیاتی لوله-1مثال 

 بررسی پرونده ي بیمار -1
 جمع کردن تجهیزات -2
 مشخص کردن بیمار -3
 ) که هوشیار باشدیدر صورت(توضیح عملیات براي بیمار  -4
 آماده کردن وسایل -5
 انجام عملیات -6

  )زیر مراحل(توصیف محتوا  مراحل
  ماده کردن وسایلآ   بررسی پرونده-1
ــع آوري -2  جمــ

  تجهیزات
  لارنگوسکوپ با دو نوع تیغه ي صاف و خمیده
  یک یا دو عدد لوله ي تراشه مناسب با سن بیمار

   1یک عدد میله
  ژل چرب کننده
   2گیره ي دهانی
  فورسپس ماگیل
  3دستگاه مکش

  منبع اکسیژن و وسایل احیا از جمله یک آمبوبگ براي تنفس
  لیدوکائین اسپري

   چند اندازه ي مختلف، متناسب با لوله هاي تراشه4رابط 
  نوار چسب و باند

   تعیین بیمار-3
  توضیح -4

   عملیات به بیمار

  بررسی نوار دست و یا پرسیدن اسم بیمار اگر هوشیار است
به بیمار بگوئید که چه می خواهید بکنید و سعی کنید ترس او را با این خواهش که اگر             

  شما بپرسد از بین ببریدسؤالی دارد از 

                                            
1 - Sty let  
2 - Air way  
3 - Suction 
4 - Connection  
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135  طرح درس و طرح دوره-فصل نهم

  براي بیمار هر گونه محدودیت که از لوله گذاري ناشی می شود شرح دهید 
  )اگر جهت همکاري، به بیمار هوشیار، آرامبخش بدهید، بهتر است(

   آماده کردن-5
   تجهیزات

  )با اتصال برق( دستگاه مکش را آماده نمائید -1
  نمائید آمبوبگ را با اتصال به اکسیژن امتحان -2
   لارنگوسکوپ را از نظر نور کنترل نمائید-3
   بادکنک لوله ي تراشه را باد کرده و از سوراخ نبودن آن مطمئن شوید-4

   اجراي عملیات-6

 راه هوایی بیمار را از ترشـحات و مـواد اسـتفراغ شـده تمیـز نمائیـد و دنـدان هـاي             -1
  .مصنوعی بیمار را در آورید

ا هیپوکسی یا هیپرکاربیک است با استفاده از کیسه و ماسک و     اگر بیمار دچار آپنه ی     -2
  . به بیمار تنفس دهید100%اکسیژن 

  . اگر بیمار، هوشیار است حلق و حنجره ي او را بی حس نمائید-3
 سانتی قرار دهید که کمی کـشیدگی داشـته         10 سر بیمار را طوري روي یک بالش         -4

  .باشد
  .راست دهان وي را باز نمائید با باز کردن فک تحتانی با دست -5
 لارنگوسکوپ را با دست چـپ گرفتـه و تیغـه ي آن را در طـرف راسـت دهـان وارد               -6

  .نمائید
  . زبان را به طرف چپ برانید-7
  .ي لارنگوسکوپ را آهسته جلو ببرید تا زبان کوچک نمایان گردد  تیغه-8
ابـل رویـت نباشـد، ممکـن      اگر تیغه را تا حلق جلو برده باشید و هنوز زبان کوچک ق    -9

است تیغه از زبان کوچک رد شده و وارد مري شده باشد در این حالت تیغه را به آرامـی       
  .به عقب بکشید تا اپیگلوت ظاهر شود

 وقتی که از تیغه ي خمیده استفاده می کنید آنرا در فضاي بـین قاعـده ي زبـان و      -10
  .معروف است قرار دهید» 1والکولا «زبان کوچک که به 

  .وقتی که از تیغه راست استفاده می کنید آن را درست پشت زبان کوچک قرار دهید
با بلند کردن دسته لارنگوسکوپ بوسیله بازو و شانه چپ بـه طـرف بـالا و جلـو حنجـره         

  .گردد نمایان می
داشته و هرگز از دندان ها به عنـوان    در حین انجام این عمل، مچ خود را سفت نگه  -11

  .نوك تیغه به طرف بالا استفاده نکنید) اهرم کردن( چرخاندن پایه اي براي
 اگر بر خلاف وضعیت صحیح سر و تیغه ي لارنگوسکوپ، حنجره دیده نشد، از یـک   -12

نفر کمک بخواهید تا کمی روي غضروف تیروئید فشار بیاورد با این کار حنجـره نمایـان           
  . گردد می

ر حالیکه نوك آن بـه طـرف بـالا و راسـت     داشتن لوله ي تراشه در دست راست د      با نگه 

                                            
1 - Valleculla  
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136 ریزي درسی ده گام در برنامه

  .است، لوله را به آرامی داخل ناي قرار دهید
اگر لوله در مسیر غلطی قرار گرفته یا زیاد انعطاف پذیر است و در حلق تا می شـود، آن          

لوله و میله را به صورت صحیح خم کـرده    . را بیرون آورده و میله را داخل آن قرار دهید         
  .و مجدداً امتحان نمائید) معمولاً به شکل انحناي طبیعی لوله(

 پر کنید تـا هنگـام تـنفس مـصنوعی در سـمع،        بادکنک لوله تراشه را آنقدر از هوا       -13
  .صداي نشت هوا شنیده شود

ي  معمـولا لولـه  .  سینه ي بیمار را از نظر صداهاي ریوي در دو طرف، سمع نمائیـد           -14
  .تراشه وارد برونش راست می شود و صدا در طرف چپ کمتر یا اصلاً شنیده نمی شود

ناي یا فرو رفتن در داخل یک بـرونش   براي جلوگیري از بیرون آمدن لوله از داخل         -15
  .، لوله را با نوار چسب یا باند در محل، محکم نمائید)اصلی(

 و مـسدود نمایـد، بـراي      بگیـرد  اگر بیمار بی قرار است و ممکن است لولـه را گـاز               -16
 لوله، یک گیره ي دهانی در دهـان بیمـار بگذاریـد و یـا بـا آرام           گرفتنجلوگیري از گاز    

  .آرام نمائیدبخش بیمار را 
در صورتی که بیمار تنفس ندارد، آمبوبگ را به لوله ي تراشـه وصـل کـرده و بلافاصـله                    

  .تنفس مصنوعی را آغاز نمائید
  

  گیري فشار خون  مراحل عملیاتی اندازه-2مثال 
   توضیح عملیات براي بیمار-4       بررسی پرونده ي بیمار-1
   اجراي عملیات-5       آماده کردن وسایل-2
   ثبت فشارخون-6      مشخص کردن بیمار -3

  
  توصیف محتوا  مراحل

  دستگاه فشار سنج  آوري وسایل  جمع-1
  پرونده براي گزارش

  خود کار
  .)اگر هوشیار است(بررسی مشخصات بیمار و پرسیدن اسم بیمار    تعیین بیمار-2
 توضـیح عملیـات بـه    -3

  بیمار
  .نید اگر سؤالی دارد پاسخ دهیدخواهید بکنید و سعی ک به بیمار بگویید که چه می

   اجراي عملیات- 4

  .بیمار را در وضعیت راحت، خوابیده یا نشسته قرار دهید
  .بازوبند فشار سنج را به دور بازوي بیمار ببندید

  . متوسط طول بازو باشد3/2پهناي بازوبند باید حداقل (
  .استاگر خیلی باریک باشد فشار به دست آمده بالاتر از فشار شریانی 

  .)اگر خیلی پهن باشد فشار به دست آمده خیلی پایین است
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137  طرح درس و طرح دوره-فصل نهم

. دهیم اي بازوبند، قرار میدرست بعد از انته ،1یک گوشی روي فضاي جلوي آرنج
دهیم و بازوبند دور بازو را باد  ي بازوبند را فشار می دستی متسع کننده ي تلمبه
 فشار سیستولیکی که قبلاً  میلیمتر جیوه بالاتر از30کنیم تا فشار مانومتر را  می
  .گیري شده است برسد اندازه

 میلیمتـر جیـوه در ثانیـه خـالی          3 تـا    2سپس فشار هواي بازوبنـد، را بـه نـسبت           
اولین صداهاي شنیده شده که ضربانات ضعیف است، مشخـصه ي فـشار             . کنیم  می

  .سیستول می باشد؛ حتی اگر این صداها با کاهش فشار بازوبند از بین بروند
  .شود ي بعد سوفل خش خش یا هیس مداوم شنیده می  مرحلهدر

  .ي سوم ضربات خشک تر و شدیدتر شنیده می شود در مرحله
ي فـشار   ي چهارم با تضعیف مشخص و ناگهـانی صـداها کـه نـشان دهنـده                مرحله

  .شود دیاستول است مشخص می
  . مشهور است2»کوروتکوف«این صداها به صداهاي 
ر خون را از دور بازوي بیمار باز کنید و او را در وضعیت راحت در پایان، بازوبند فشا

  .قرار دهید
  .ي مخصوص ثبت نمائید گیري شده را در پرونده فشار خون اندازه

  .در صورتی که فشار خون از میزان طبیعی، کمتر یا بیشتر بود، گزارش دهید
  

  طراحی آموزش بالینی
زیـرا در ایـن شـرایط    . براي آموزش دانشجویان، غنی نیستي شرایط بالینی،   اي به اندازه    هیچ تجربه 

اسـتاد  . تواند حجم زیاد محتواي درسی فرا گرفته شده را با هم ترکیب کند و بـه کـار بـرد           می دانشجو
  .بالینی در این نوع آموزش مسئولیت بزرگی را بر دوش دارد

در عمل، شاهد هـستیم کـه معمـولاً     در حالی که    . ریزي قبلی دارد    آموزش بالینی نیاز به تفکر و برنامه      
هـاي بـالینی    اسـاتید و مدرسـینی کـه مـسئول طراحـی دوره      . گیرد  ریزي قبلی صورت می     بدون برنامه 

هستند، باید ابتدا مشخص کنند که دانشجویان قرار است پس از خاتمه ي یک دوره و یـا چـرخش در          
  .دها چه دانش، نگرش و مهارت هاي ضروري را از خود نشان دهن بخش

  
   مراحل آموزش مهارت ارتباط با بیمار-3مثال 
  :هدف

  ي ابتدایی با بیمار را با استفاده از  پس از تکمیل این دوره، دانشجویان باید قادر باشند یک مصاحبه
  .آوري نمایند هاي مناسب را جمع هاي مناسب برقراري ارتباط، انجام دهند تا داده مهارت

                                            
1 - Antecubital  
2 -  Korotkoff 
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138 ریزي درسی ده گام در برنامه

  منابع  شرایط  مانز  فعالیت دانشجو  فعالیت استاد  
          اول يجلسه    
  .دارند دانشجویان، یادداشت بر می -  عنوان  

ــراري    - ــاي برق ــارت ه ــشجویان از مه دان
ارتبــاط نمــایش داده شــده، یادداشــت بــر 

  .دارند می
ــیلم،  - ــود از ف ــشاهدات خ ــورد م  در م

  .کنند بحث می
  

  یک
   ساعت
  ساعت نیم
  ساعت  نیم
  

  بزرگ کلاس
  بزرگ کلاس
  بزرگ کلاس

اي از    تخته سـیاه، جـزوه    
منابع مطالعاتی منتخب،   

ویــــــدئو  دســــــتگاه
  فیلم،مصاحبه 

  

         دوم يجلسه    
  گرفتن مهارت
   تاریخچه

  مهارت هاي اصلی
   برقراري ارتباط

  دارند  دانشجویان یادداشت بر می-
 دانشجویان از روش گرفتن تاریخچـه،       -

  دارند یادداشت بر می

  ساعت یک
  ساعتنیم 

  بزرگ کلاس
  بزرگ لاسک

اي از    تخته سیاه، جزوه  
ــاتی  ــابع مطالعــ  منــ
منتخــــب، دســــتگاه 
  ویدئو فیلم، مصاحبه

        سومي جلسه     
  کردن  هدایت
  سازي  شبیه مصاحبه
  شده

 استاد هر کدام 5 -
هاي  در گروه
 نفري 6کوچک 
بازي  نقشی را
کنند و در بین  می

   گروه دونفري3
  چرخش  دانشجویان
  . دارند

 5 هر کدام از -
گروهی  استاد، بحث
  ي  عقیده را پیرامون

  دانشجویان پیرامون
   بــازي نقــش بـــر  

ــی ــد و  مــ انگیزنــ
ــارا  واکــــنش آنهــ

  .نمایند می ثبت
  
  
  
  
  
  

 یک دانشجو، با دانشجوي دیگر بـراي        -
  .کند ده دقیقه، مصاحبه می

  .کنند بعد نقش را با هم عوض می
استاد بین سه گروه دو نفري، چـرخش        

  .کند می
 احساسات و مـشکلاتی را       دانشجویان -

که در هنگام تجربـه ي بـازي، داشـتند        
  .کنند مطرح می

  

  یکساعت
  
  
  

  یکساعت

   اطاق5
   سمینار

  
  
  
  
   اطاق5

   سمینار

  
  
  
  
  

  تخته سیاه
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139  طرح درس و طرح دوره-فصل نهم

        چهارمي جلسه     
نیمــی از افــراد کــلاس بــه بیمارســتان     

هر دانشجو بـراي یـک سـاعت       . روند  می
کنـد و سـاعت    با یک بیمار مصاحبه می   

رونـد و   عد، بقیه ي کلاس به مراکز می     ب
  .دهند همین کار را انجام می

ــتان و   دو ساعت بیمارســ
ــی  مراکزمراقبتـ

  سیار

  بیماران
  
  
  
  

        پنجمي جلسه     
مصاحبه بـا بیمـار     

ــتانبدر   یمارســــ
  سیار مراکز مراقبتی 

ــراي  ــتاد بـــ اســـ
  ،دانـــــــــشجویان

بیمــارانی را تعیــین 
  کند می

. تي چهارم اس ـ   چارچوب، مشابه جلسه  
افــرادي کــه در بیمارســتان تمـــرین    

اند به مرکز سیار می روند و افـراد           کرده
  .آیند آن مرکز به بیمارستان می

ــتان و   دو ساعت بیمارســ
ــی  مراکزمراقبتـ

  سیار

  بیماران

        ششمي جلسه     
  واکنش نسبت به 

  ي نهایی مصاحبه
   با بیمار

 استاد بحث هـاي    5
ــک را   ــروه کوچـ گـ

. کننــد هــدایت مــی
تید، بحـث   این اسـا  

ــواد  ــورد مــ در مــ
  درسی در جلسه ي

 اول را که به عنوان    
  تکلیف براي مطالعه
   داده شده، تسهیل

  .نمایند  می

در زمینه ي مشکلات و احساسات خود       
  در مراکز آموزشی درمانی و مواد درسی

  .کنند   مناسب بحث می

   اطاق5  دو ساعت
   سمینار

  تخته سیاه

         هفتم يجلسه    
  هواکنش نسبت ب

  ي نهایی مصاحبه
   با بیمار

اســـتاد، بیمـــار و  
امکانـــــات لازم را  
ــصاحبه در   ــراي م ب
گروه هـاي کوچـک    

  .کند فراهم می

 در مرحله ي اول دانشجو مصاحبه ي        -
نهــایی را در برابــر افــراد کــلاس انجــام 

  .دهد می
 فعالیت او در گـروه مـورد بحـث قـرار      -
  .گیرد می

 در مرحله ي دوم دانشجوي دیگـر در       -
  .کند بر افراد کلاس مصاحبه میبرا
 گروه در مورد فعالیت دانـشجو بحـث         -
  .کند می

  نیم
   ساعت

  
  نیم ساعت
  نیم ساعت

  
  نیم ساعت

  بیماران   اطاق سمینار5

        هشتمي جلسه     
  هدایت مصاحبه 
  نهایی با بیمار

ــشابه   ــارچوب، م چ
ــسه ــتم  جلـ ي هفـ
  است

  

نفر سوم و چهـارم هـر گـروه مـصاحبه           
  دهند مینهایی را انجام 

  بیماران   اطاق سمینار5  دو ساعت
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140 ریزي درسی ده گام در برنامه

        نهمي جلسه     
  هدایت مصاحبه
   نهایی با بیمار

ــشابه   ــارچوب، م چ
ــسه ــتم  جلـ ي هفـ
  است

نفر پنجم و ششم از هر گـروه مـصاحبه      
  .کنند هاي نهایی را هدایت می

  بیماران   اطاق سمینار5  دو ساعت

        دهمي جلسه     
ــورد  نکـــاتی در مـ

ي خود بـا     مصاحبه
تـــصحیح ( مـــاربی

   )نهایی هاي مصاحبه
  

 هماهنـک کننـده   -
،نکــاتی را در مــورد 
ــصاحبه ــک مـ ي  یـ

  خوب
  

دارندکسانی   دانشجویان یادداشت بر می   
کـه در مــصاحبه ي نهـایی اول مــردود   
شده اند، فرصـت دارنـد کـه بـار دیگـر            

  امتحان شوند

  یکساعت
  یکساعت

ــزوه ي    کلاس بزرگ ــلاید و جـ اسـ
  بیماران

  

   در آموزش درمانگاهیي طرح درس نمونه
  ي طرح درس و آموزش درمانگاهی ي تهیه چهار چوب نمونه

  )فرم نمونه(
  .......................بخش 

  )عنوان............................ (طرح درس 
  .................گروه هدف ) ..................... مقطع تحصیلی(ترم ......................... شماره ي درس 

  ...............هماهنگ کننده ............... تعداد واحد ............... طول دوره 
  :مقدمه و توجیه

 :هاي اختصاصی هدف -1
 :هاي آموزشی خط مشی -2
   روش آموزش1-2
  )ها و اشخاص شامل فعالیت( طرح اجرایی 2-2
   زمان بندي برنامه3-2
   راهنماي مطالعاتی دانشجو-3
   راهنماي مربی-4
  ...) مواد کمک آموزشی -کتابخانه( منابع -5
   ارزشیابی-6

   ارزشیابی دوره1-6    
  : ارزشیابی دانشجو2-6    
      شفاهی -    

   کتبی-                     
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141  طرح درس و طرح دوره-فصل نهم

  ي پزشکی دانشکده
  طرح درس آموزش درمانگاهی

  طرح درس آموزش درمانگاهی تب مالت: عنوان
  هاي کودکان، پزشکی اجتماعی، داخلی بخش

  
  کارورزي: مقطع تحصیلی............................... ه ي درس شمار

  )یک درمانگاه صبح( ساعت 3: طول دوره
  : ...................................هماهنگ کننده

  
  مقدمه و توجیه -1

بنـابراین  . هاي عفـونی شـایع و بـومی در منـاطق مختلـف ایـران اسـت        بیماري تب مالت یکی از بیماري     
ي تـشخیص، درمـان، پیگیـري و اقــدامات     مـومی بایـستی اطلاعـات و مهـارت کــافی در زمینـه     پزشـکان ع 

ي کـارورزي و قبـل از ورود بـه جامعـه،      دانشجویان پزشـکی در مرحلـه  . باشندپیشگیري را در جامعه داشته  
زشـکان  هاي فوق آموزش کسب کنند و از آنجا که اکثریت قریب به اتفاق بیمارانی که بـه پ              بایستی در زمینه  

کننـد، ایـن آمـوزش     ها به صورت سرپایی دریافت مـی  نمایند، خدمات خود را در درمانگاه عمومی مراجعه می 
ي ایـن پزشـکان و در محیطـی مـشابه بـا محـیط کـار         نیز بایستی هماهنگ و در جهت مسئولیت و وظیفـه      

  .ي آنها باشد آینده
گیـري و شـیوع    هـاي عفـونی و همـه    اريي نظري مقدمات پزشکی، بیم گذراندن دوره: پیش نیاز دوره (

  )ها بیماري
  :هدف کلی

هاي تشخیص، درمان، پیشگیري و پیگیري تب مالت به منظور کـاهش          آشنایی دانشجویان با روش   
  .ابتلا، معلولیت و خسارت اقتصادي ناشی از آن در جامعه

  هاي اختصاصی هدف -2
  :ي آموزشی، دانشجو باید قادر باشد در پایان این برنامه

هاي  زا و راه  عوامل موثر در شیوع بیماري، عامل بیماري      (ي بیماري و شیوع      ات مهم در تاریخچه   نک -1
  .را توضیح دهد) انتقال بیماري

 .علائم بالینی شایع و احتمالی بیماري را با توجه به فراوانی نسبی آنها بیان نماید -2
 . دهدعضوهاي درگیر را به ترتیب با نوع ضایعه و فراوانی آن مشخص و شرح -3
 .هاي افتراقی مناسب را هنگام برخورد با بیماران مظنون با توجه به علائم بیان دارد تشخیص -4
  ...)تب، غدد لنفاوي، طحال، کبد، مفاصـل (ها و قسمتهاي درگیر    ي بیمار را با توجه به اندام       معاینه -5

 .به صورت نظام مند انجام دهد
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142 ریزي درسی ده گام در برنامه

 .تبط می باشد، توضیح دهدهاي بالینی آنچه را که با تب مالت مر از یافته -6
 .هاي لازم و مناسب را درخواست نماید آزمایش -7
 .ها را تحلیل و تفسیر نماید نتایج آزمایش -8
نـسخه   )کودکان، زنـان بـاردار، سـایر افـراد    (هاي مختلف  براي یک بیمار با تشخیص تب مالت در حالت     -9

      .مناسب بنویسد
  .ي صحیح از دارو را بیان نماید  استفادهآموزش مناسب در مورد علل بوجود آمدن بیماري و -10
 .اصول پیگیري بیماران مبتلا را شرح دهد -11
 .موارد خاص و نیازمند ارجاع به سطوح بالاترتخصصی را بیان کند -12
 .تر در صورت لزوم به بیمار اعلام نماید هاي تخصصی سطوح ارجاع بالینی را از نظر درمان -13
 .ر و روستا ارائه دهدگزارش بیماران را به مراجع قانونی در شه -14
 .شیوع بیماري را در محل ابتلاء بیماري و منطقه شرح دهد -15
 .روشهاي مناسب کنترل بیماري را شرح دهد -16
 .هایی که در ارتباط با کنترل تب مالت نقش دارند، با شرح وظایف بیان دارد ها و سازمان ارگان -17
 .چگونگی ارتباط با این سازمان ها را بیان کند -18
مورد بیمار مبتلا به تب مالـت، برنامـه ي اجرایـی بررسـی و کنتـرل در محـل             با تشخیص یک     -19

 :زندگی بیمار را با توجه به مسائل زیر بنویسید
  سطح آگاهی مردم -
 هاي تهیه ي مواد غذایی لبنی و گوشتی روش -
 )واکسیناسیون دام ها(هاي پیشگیري معمول در منطقه  روش -
  هاي آموزشی خط مشی  -3
درمـانی و     ي از طریق شرکت فعال در تشخیص، برنامه        بر محوریت دانشجو،    نوع آموزش مبتنی   -1-3

  .طرح پیگیري بیماران در محیط درمانگاه و تحت نظر مربی است
 روش آموزش از طریق مطالعه و خودآموزي قبل از درمانگـاه، توجیـه توسـط اسـتاد و مـرور بـر          -2-3

روه کوچک، انجام اقدامات تشخیصی، درمـانی  هاي درمانی و پیشگیري آن با بحث در گ  بیماري و جنبه  
  .و طرح پیگیري با کمک مربی و با حضور بیمار است

مطالعه ي فردي توسط دانشجو، قبـل از شـرکت در درمانگـاه، سـخنرانی کوتـاه و      :  طرح اجرایی -3-3
 ي تـشخیص، برنامـه درمـانی و     مروري توسط استاد، ملاقات بیماران تحت نظر با کمک اسـتاد و ارائـه             

با توجه به شرایط بیماران بایستی از قبـل بـراي     (پیگیري ارزیابی برنامه طی نیمساعت پایانی درمانگاه        
  ).درمانگاه مشخص شده باشند

  ):مطابق طرح اجرایی(بندي   زمان-4-3
   دقیقه20                     مروري بر بیماري تب مالت توسط استاد
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143  طرح درس و طرح دوره-فصل نهم

  قه دقی10                          سؤال و جواب
  ساعت   2                                               بیماران 
   دقیقه30                          بحث و ارزیابی نهایی 

  ساعت   3                          جمع  
  
   راهنماي مطالعاتی دانشجو-4

هـاي   بهبا توجه به اهمیت بیماري تب مالت در کشور ایران لازم است که با جن     ! دانشجوي گرامی   
بدین منظور جهت کـسب مهـارت در تـشخیص، درمـان و پیگیـري، یـک          . مختلف بیماري آشنا شوید   

شما لازم است قبل از شرکت در درمانگـاه،        . جلسه درمانگاه آموزشی اختصاصی ترتیب داده شده است       
 عـه هاي داخلی، اطفـال، عفـونی و شـیوع بیماریهـا مطال      مطالب مربوط به بیماري را در قسمت بیماري       

در پایـان درمانگـاه،   . شرکت فعال در بحث و بیماران، به آموزش مـوثرتر کمـک خواهـد نمـود              . نمایید
  .مجدداً بحث گروهی خواهید داشت و این آموزش مورد ارزیابی قرار خواهد گرفت

   راهنماي استاد-5
  :ودبراي موفقیت بیشتر در آموزش مورد نظر، رعایت نکات زیر مفید خواهد ب! استاد گرامی 

  .اند اطمینان از اینکه دانشجویان قبل از شروع کار، متون لازم را مطالعه و مرور کرده -
 مشارکت دادن دانشجویان در بحث -
سازي درمانگاه و اطمینان بر اینکه حداقل پنج بیمار مورد نظر در سنین مختلـف            آماده -

 .و با حالت هاي متفاوت به درمانگاه مراجعه خواهند کرد
 هاي اختصاصی از قبل تعیین شده پایانی و اطمینان بر نیل به هدفي بحث  اداره -
ارزشیابی هم به صورت ارزیابی کلی دانشجویان هنگام بحـث و برخـورد بـا بیمـاران و               -

 .هم به صورت شفاهی و چند سؤال کوتاه کتبی در پایان درمانگاه خواهد بود
 .وره تحویل فرماییدي د ي ارزشیابی دانشجویان را به هماهنگ کننده لطفاً نمره -

   منابع-6
   پزشکی اجتماعی- عفونی- کودکان-هاي داخلی  اساتید بخش-
   کتب و متون درسی مربوطه-
  هاي کشوري کنترل تب مالت  برنامه-
  هاي عفونی با تعداد کافی بیمار و فضاي کافی و مناسب  درمانگاه بیماري-
  )اطاق مجاور(مار  وجود لوازم کمک آموزشی در دسترس، در نزدیک محل بی-
  : ارزشیابی-7

  ارزشیابی دوره با استفاده از نظرات اساتید و دانشجویان
 :گیرد ارزشیابی دانشجو به صورتهاي زیر انجام می -
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144 ریزي درسی ده گام در برنامه

  ها و بیمار ي استاد از میزان مشارکت دانشجو در بحث در هنگام آموزش، براساس مشاهده: الف
  یدر پایان درمانگاه با ارزیابی شفاهی و کتب: ب
  در پایان دوره با استفاده از امتحان چند جوابی: ج

  

  

  

  ∗راهنماي تهیه ي طرح درس آموزش در جامعه
  ي هماهنگ کارآموزي بهداشت   کارگاه تدوین برنامه- اقتباس ا ز دکتر بشیر حمد∗

   پاکدشت ورامین-1371خرداد 
  

  

  

بـراي دانـشجویان    1درون جامعـه طراحی یک فعالیت یادگیري : هاي لازم براي تهیه ي پروژه راهنمایی
  )ي کارآموزي یا کارورزي در دوره(پزشکی 
ي  تهیه چهارچوبی براي طراحی یک فعالیت یادگیري درون جامعه که بـراي دانـشجویان دوره               : وظیفه

  .هاي بهداشتی درمانی منطقه ي خود، مؤثر و قابل قبول باشد کارآموزي یا کارورزي بهداشت در شبکه
  :اجزاي زیر باشدطرح باید داراي 

  عنوان و شماره -1
 )کارآموزي و کارورزي( یعنی دانشجویان مورد نظر و ذکر سال تحصیلی آنان گروه هدف، -2
 دانشجویان و مربیان لازم است بدانند و اطمینان یابند که فعالیت یادگیري بنا         :مقدمه و توجیه   -3

ت و نیازهـاي جامعـه، فهرسـت وار و در    این دلایل باید در ارتباط با طباب. شود به دلایل متقن، ارائه می    
 .هاي دانشجویان در یادگیري کمک خواهد کرد این امر به افزایش انگیزه. چند بند بیان گردد

  :اهداف -4
  :جملات مربوطه باید طبق فرم زیر نوشته شوند براي نوشتن اهداف برنامه ي فعالیت یادگیري درون جامعه،

  :ي بهداشت، دانشجو باید بتواند نهماهه کار در زمی... ي  در انتهاي دوره
1-  
2-   
3-  
4-  
5-  
6-  

                                            
1 - Community Base Learning (CBL)  

حال  هایی راکه باید در پایان دوره به آنها برسند، بشناسند و در عین دهد، پیشاپیش هدف ن میاین نوع نوشتن به دانشجو و مربی او امکا
  .گیري براي ارزشیابی داشته باشند مبنایی قابل اندازه
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145  طرح درس و طرح دوره-فصل نهم

  :هاي آموزش  خط مشی-5
مثل آموزش فعال، آموزش غیـر  . هاي مختلف و موجود آموزشی را بیان کرد باید به طور خلاصه خط مشی   

  .فعال، آموزش مبتنی بر محوریت دانشجو، حل مسئله ي آموزشی مبتنی بر محوریت مربی و نظایر آن
 :روش آموزش: الف-5

مانند بحث در مورد . شود باید به درستی روشن گردد روشی که براي یاددهی و یادگیري انتخاب می      
اي یا تکالیفی کـه در آن زمینـه     مسائل مربوط به سلامت جامعه در گروه هاي کوچک، تکالیف مطالعه          

  .شود و نظایر آن انجام می
  :طرح اجرایی: ب-5

جزئیات کار روزانـه و فعالیـت هـا بـه         . شوند   سازماندهی، اجرا و کنترل می     ها؛ توضیح اینکه چگونه فعالیت   
تـدارکات در  . گیـرد  شود تا معلوم گردد کل فعالیت از ابتدا تا انتها چگونه صورت می            صورت برنامه نوشته می   

بلـی در  ریزي قبلی براي جلسات، تضمین ها و توافق هاي ق ي نقلیه، برنامه   موارد اساسی و معین مانند وسیله     
  .مورد چگونگی درگیر کردن جامعه و رهبران آن و اینکه این رهبران چه کسانی هستند و غیره

خوانندگان این قسمت به خصوص دانشجویان باید به حد کافی با چگونگی سازماندهی و مدیریت ایـن     
  .ها آشنا شوند فعالیت

  :بندي برنامه زمان: ج-5
گیـرد؛ ولـی در مـورد چگـونگی      وا به قدر کافی مورد توجه قـرار مـی   ریزیهاي آموزشی، غالباً محت     در برنامه 

ذکـر فرآینـد، همـراه بـا     . شـود  ، بحث مختصري صورت گرفته یـا بـه کلـی حـذف مـی          )اجرا(فرآیند آموزش 
کند تا از قبل درمورد چگونگی درگیر شـدن بـا فعالیـت هـا، مطلـع           توضیحات مختصر به دانشجو کمک می     

افراد مختلف جلسات بحث را بـه صـورت   . "ي علمی یک جلسه مباحثه"نویسیم   میمثلاً در یک برنامه     . باشد
، زمان بحـث و آنچـه    "مباحثه"آیا بهتر نیست به جاي اینکه در برنامه فقط بنویسیم           . کنند  گوناگون اداره می  

خنرانی را که دانشجو باید قبل از مباحثه مطالعه کند نیز در برنامه ذکر کنیم؟ و یا حتـی اگـر قـرار اسـت س ـ      
ریـزي شـده، ارائـه     صورت گیرد، بهتر نیست موضوع آن در برنامه مشخص شـود؟ یـا اگـر سـخنرانی برنامـه                

شود، در برنامه مشخص شود که اجراي کار تنها به صورت سخنرانی نیست؟ ضـمناً اگـر قبـل از ورود بـه            می
ي آموزشـی یـا وسـایل     وسـیله حتی در صورت نیاز بـه  . کلاس، نیاز به مطالعه هست، باید آن را اعلام داشت      

 .نقلیه، باید خیلی خلاصه در برنامه نوشته شود و از قبل این امکانات فراهم گردد
 

 .بندي برنامه در نظر گرفت براي نمونه ممکن است جدول زیر را به عنوان فرم زمان
  زمان و مکان  محتوا و فرآیند  1فرد مسئول  منابع مورد نیاز

        
 

  انی که این ـ معلمینی که در حال حاضر مسئولیت آموزشی دارند و هم براي کساین اطلاعات هم براي

                                            
1 Supervisor 
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146 ریزي درسی ده گام در برنامه

  .مهم را به عهده می گیرند، مفید است
  :راهنماي مربی:  د-5

کند و نقشی را کـه در آن   اي که او اداره می در یک راهنماي خوب براي مربی، باید جزئیات جلسه 
چنین راهنمایی، بـه طراحـی صـحیح آمـوزش        . اشدجلسه ایفا خواهد کرد، به طور کامل نوشته شده ب         

سـایر  . داند که چه باید بکنـد  چون معلم، خود، این راهنما را تهیه کرده است، دقیقاً می        . کند  کمک می 
براي انجام دقیق این کـار در مـورد هـر    . شوند همکارانش نیز از فعالیت او و خودشان به خوبی آگاه می    

  :ر فهرست کردتوان نکاتی را به شرح زی جلسه می
 محل/ عنوان •
 )کشد شود، چقدر طول می جلسه چه وقت شروع می(زمان  •
 هدف ها •
 )چگونگی اجرا و مدت زمان مربوط به هر قسمت(فرآیند  •
 ارزیابی •
 ...)گزارش مکتوب و (آنچه را که در خاتمه باید ارائه دهد  •

ر معلم و همکارانش بـه  در ابتدا ممکن است این امر خسته کننده به نظر آید؛ ولی پس از مدتی ه    
  .تر نوشت توان جزئیات را خلاصه گاه می. کنند روش خاصی از آن عادت می

  :منابع -6
در صورت وجود نداشتن منابع، بایـد در طـرح،   . بسیار مهم است که منابع از قبل تعیین و فهرست شود     

اداري، (، کـادر پـشتیبانی      )از چه نـوعی و در چـه سـطحی         (معلمین،  : این منابع عبارتند از   . تجدید نظر نمود  
، محل زیست، کلاس ها، امکانات، سیستم شبکه براي آموزش حمل و نقـل،         ...)تکنسین ها، رانندگان و غیره      

اي  ي جداگانـه  بهتـر اسـت منـابع و مآخـذ در برگـه     (، کتب درسی، سایر منابع و مواد آموزشی 1پرتوافکن ها 
  ).مشخص شوند و در اختیار دانشجویان قرار گیرند

 :ارزشیابی -7
ارزشیابی را نباید فقط براي نمره دادن، آن هم در انتهـاي      . باید این مرحله را از قبل طراحی نمود       

این ارزیابی نبایـد محـدود بـه    . دوره انجام داد بلکه منظور باید پایش چگونگی اجرا در طول دوره باشد    
 نیز...) ط آموزش و مدیریت آن  ـحیم(ري  ـد یادگی ـد؛ بلکه باید کل فرآین    ـجو باش ــحان کردن دانش  ـامت

  .ارزشیابی شود
هاي یادگیري درون جامعه، مشکلاتی وجود دارد، ولـی بـه           درست است که براي ارزیابی فعالیت     : توجه

مانند استفاده از فهرست وارسی، جداول . تواند در این زمینه کمک کند هاي مختلف، می کارگیري روش
 . غیرهي دانشجو و شود، خودآزمایی و گزارش آخر دوره بندي که توسط مربیان تکمیل می درجه

                                            
1 Projectors 
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149 پیوست

   1 درسیي یک نمونه برنامه

 ) واحد عملی1 واحد نظري ـ  2(   واحد 3  :  تعداد واحد  تشریح اندام  : نام درس 

  یک  ترم تحصیلی  : مدت زمان ارائه ي درس   علوم پایه  :مقطع 

 .......  : نیاز پیش 

  ی علوم پایهمعاون آموزش: مسئول برنامه 

 

v  کلی  اهداف  
دانشجو در پایان دوره، بایستی ساختمان ماکروسکوپی آناتومی سطحی و آناتومی بالینی اندام فوقانی و 

  :تحتانی را به شرح زیر فرا گیرد
  .هاي کتف، ترقوه، بازو و ساعد و مچ دست و مفاصل آنها را بداند آناتومی استخوان )1
  . بازویی آن را بیاموزد ي، عروق و اعصاب شبکه و عضلاتزیر بغل  يساختمان حفره )2
  . بازو را بیاموزدي آناتومی سطحی و توپوگرافیک ناحیه )3
  . و ساعد را بیاموزد قدامی آرنج یا حفره کوبیتال يناحیهآناتومی سطحی و توپوگرافیک   )4
  .  دست و وریدها و لنف اندام فوقانی را بیاموزدي آناتومی سطحی و توپوگرافیک ناحیه )5
  . ، ران، ساق، پا و مفاصل آنها را بیاموزدلگن خاصرههاي  ناتومی استخوانآ )6
  .  کمري و خاجی را بیاموزدي شبکه )7
 .آناتومی ماکروسکوپی و بالینی و سطحی ناحیه قدامی و داخلی ران را بیاموزد )8
  . را بیاموزدسرینیآناتومی ماکروسکوپی و بالینی و سطحی ناحیه  )9

  . را بیاموزدپوپلیتئال  ي نی و سطحی خلف ران و حفرهآناتومی ماکروسکوپی و بالی )10
  . آناتومی ماکروسکوپی و بالینی و سطحی خلف ساق را بیاموزد )11
 . آناتومی ماکروسکوپی و بالینی و سطحی جلو و خارج ساق را بیاموزد )12
 .  وریدي و لنفاوي اندام پایینی را بیاموزددستگاهآناتومی ماکروسکوپی و بالینی و سطحی پا و  )13

 

v  نظري(: اهداف اختصاصی( 
q هاي کتف، ترقوه، بازو و ساعد و مچ دست و مفاصل استخوان 

 . را توضیح دهدي فوقآناتومی استخوان ها و مفاصل اندام ها §
 ها در مطالعات ها و تشخیص اجزاء آن گیـها و در رفت تگیـه به آناتومی طبیعی جهت کاربرد آن در شکسـبا توج §

                                            
1 - Course Plan 
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150 ریزي درسی ده گام در برنامه

  .تشریح نماید پرتونگاري 
  

q بازویی ي و عضلات ، عروق و اعصاب شبکهزیربغل ي حفره   
  . دهدشرح و جدار آن و فاسیاهاي این ناحیه را زیر بغل ي حدود حفره §
 .منشأ ، مسیر، مقصد ، عمل و عصب عضلات این ناحیه را توضیح دهد §
 . دهدتشخیصمسائل بالینی مربوطه را ارتباط  و شاخه هاي آن ها و زیربغلیشریان  §
 .بیان نمایدتشکیل شبکه بازویی و شاخه هاي آن و ضایعات مربوطه را  ينحوه  §

 

q بازو يناحیه  
  . بازو را توضیح دهد يفاسیا و سپتوم هاي ناحیه §
 .با رسم شکل شرح دهد منشأ ، مسیر، مقصد ،عمل و عصب عضلات ناحیه بازو را  §
 . و ضایعات آنها را توضیح دهدبازوییمسیر و شاخه هاي شریان  §
 .بیان نمایدو شاخه هاي اعصاب این ناحیه و ضایعات آنها را  مسیر  §
 . دهدشرح بازو را  ي ناحیهبالینیمسائل ارتباط آن با آناتومی سطحی و   §

 

q  و ساعدقدامی آرنج یا حفره کوبیتالناحیه   
  . و مسائل بالینی آن را توضیح دهدکوبیتال  يحدود و محتویات حفره §
 .نمایدلیست  ساعد را  يفاسیاهاي ناحیه §
 .منشأ ، مسیر، مقصد ،عمل و عصب عضلات قدام و خلف ساعد را توضیح دهد §
 .مسیر و شاخه هاي شریان رادیال و اولنار و محل نبض آن ها را توضیح دهد §
 . شرح دهد مسیر و شاخه هاي اعصاب قدام وخلف ساعد و ضایعات آنها را §
 .بیان نماید آناتومی سطحی ساعد را  §

  
q دها و لنف اندام فوقانی دست و وری يناحیه 

 . دهدشرحمنشأ ، مسیر، مقصد ،عمل و عصب عضلات دست را  §
 .مسیر و شاخه هاي عروق و اعصاب و ضایعات آن ها را توضیح دهد §
 .ذکرنمایدوریدهاي سطحی و عمقی اندام فوقانی و نکات بالینی آن ها را  §
 .مربوط به اندام فوقانی را تشریح نماید نکات بالینی  §

  
q ران، ساق، پا و مفاصللگن خاصرههاي  ناستخوا ،  

  .ها و مفاصل اندام تحتانی را توضیح دهد آناتومی استخوان §
ها و تشخیص اجزاء آنها را در  ها ، در رفتگی تگیــبا توجه به آناتومی طبیعی جهت کاربرد آن در شکس §
 . دهدشرحپرتونگاري،  مطالعات
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151 پیوست

q کمري و خاجی ي شبکه  
  .ي کمري و عوارض حاصل از صدمه به اعصاب فوق را توضیح دهد بکههاي ش منشأ، مسیر و شاخه §
 . دهدشرحي خاجی و عوارض حاصل از صدمه به اعصاب فوق را  هاي شبکه منشأ، مسیر و شاخه §

  

q قدامی و داخلی راني ناحیه   
  . را توضیح دهدرانی و غلاف رانیآناتومی فاسیاي سطحی و عمقی ران ، مثلث  §
 .دبیان نمایل عضلات جلو و داخل ران را منشأ، مسیر، مقصد و عم §
 .  آنها را توضیح دهدبالینیشاخه هاي عروق و اعصاب این ناحیه و مسائل  §
 . دهدشرحآناتومی سطحی این ناحیه را  §

 

q  سرینیناحیه  
  .منشأ، مسیر،مقصد، عصب و عمل عضلات این ناحیه را توضیح دهد §
 .بیان نمایدها را  آنها و اعصاب و ضایعات  هاي شریان منشأ مسیرو شاخه §
 . آناتومی سطحی این ناحیه را توضیح دهد §

 

q پوپلیتئال خلف ران و حفره 
  .منشأ، مسیر، مقصد و عمل عضلات این ناحیه را توضیح دهد §
 . دهدشرحها را  هاي شریان و اعصاب و ضایعات آن منشأ، مسیر و شاخه §
 . بیان نمایدرا  پوپلیتئال ي حدود و محتویات حفره §
 .  دهد سطحی این ناحیه را شرحآناتومی §

  

  خلف ساق
 . فاسیاي ناحیه ساق را توضیح دهد §
  .  دهدشرحمقصد، عصب و عمل عضلات خلف ساق را  منشأ، مسیر، §
 .دبیان نمایهاي عروق و اعصاب و ضایعات آنها را  شاخه منشأ، مسیر، §
 .آناتومی سطحی این ناحیه را توضیح دهد §

  

q جلو و خارج ساق  
  .د، عصب و عمل عضلات جلو و خارج ساق را توضیح دهدمنشأ، مسیر، مقص §
 .دبیان نمایمنشأ، مسیر و شاخه هاي عروق و اعصاب و ضایعات آن ها را §
 . دهدشرح آناتومی سطحی این ناحیه را  §
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152 ریزي درسی ده گام در برنامه

q پا و سیستم وریدي و لنفاوي اندام پایینی  
  . کف پا و پشت پا را توضیح دهدي فاسیاي ناحیه §
 .دبیان نمایاین ناحیه و مسائل بالینی آن ها را شاخه هاي عروق و اعصاب  §
 . دهدپایینی و مسائل بالینی آن ها را شرحوریدهاي عمقی و سطحی اندام  §
 . دهدشرحلنف اندام پایینی و مسائل بالینی آن ها را  §
  . پا را توضیح دهدي  آناتومی سطحی ناحیه §

  روش آموزش
v  نظريآموزش 

 و بحث گروهی خواهد بود و در این راستا از امکانات  به روش سخنرانی شامل تدریس استادنظريآموزش 
   .می شود استفاده  و اسلایدموزشی نظیر اورهد و پروژکتورآکمک 

  

 عناوین ردیف
تعداد ساعت 

 تدریس

  ساعت8  آناتومی استخوان هاي کتف ، ترقوه، بازو و ساعد و مچ دست و مفاصل 1

  ساعت4   بازویی يت ، عروق و اعصاب شبکهساختمان حفره ي زیر بغل و عضلا 2

  ساعت2  بازوي آناتومی سطحی و توپوگرافیک ناحیه  3

  ساعت4  کوبیتال و ساعدي ي قدامی آرنج و حفره  آناتومی سطحی و توپوگرافیک ناحیه 4

  ساعت2  ي دست و وریدها و لنف اندام فوقانی آناتومی سطحی و توپوگرافیک ناحیه 5

  ساعت8  تخوان هاي لگن خاصره، ران، ساق، پا و مفاصل آنهاآناتومی اس 6

  ساعت2  شبکه ي کمري و خاجی 7

  ساعت2 ي قدامی و داخلی ران آناتومی ماکروسکوپی و بالینی و سطحی ناحیه 8

  ساعت2  ي سرینی آناتومی ماکروسکوپی و بالینی و سطحی ناحیه 9

  ساعت2  ي پوپلیتئال ران و حفرهآناتومی ماکروسکوپی و بالینی و سطحی خلف   10
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153 پیوست

  ساعت2  آناتومی ماکروسکوپی و بالینی و سطحی خلف ساق  11

  ساعت2 آناتومی ماکروسکوپی و بالینی و سطحی جلو و خارج ساق  12

13  
  آناتومی ماکروسکوپی و بالینی و سطحی پا و سیستم وریدي و لنفاوي اندام پایینی

 
  ساعت2

  عت  سا42  جمع ساعات تدریس *

 

v لیآموزش عم 
 سرپرستی هاي طبیعی و جسد و به  مولاژ، استخواناز طریق)  ساعت20معادل  (ات عملیطی جلسدانشجو 

صورت نظري تدریس  هاي بدن در مباحثی که ابتدا به تشریح با ساختمان انداماستادان و دستیاران بخش 
  .گردد میشده، آشنا 

  شرایط اجراء
v  امکانات آموزشی بخش  
 رانی سالن سخن §
 ) و اورهد لوح فشردهاسلاید ، ویدیوپروژکتور، (وسایل و تسهیلات کمک آموزشی  §
  جسدهاي طبیعی و  استخوان مولاژ،  §
 

v   آموزش دهنده  
  اعضاء هیئت علمی بخش آناتومی §

  منابع درسی 

Clinical anatomy  R.Snell 

  ارزشیابی 
v ارزشیابی ينحوه  

 نظري شامل امتحانات میان ترم، پایان ترم و سؤالاته  در این زمینه دانشجو ب :نظريارزشیابی 
 . پاسخ خواهد داد1 کوتاههاي آزمون

                                            
1 Quiz 

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

154 ریزي درسی ده گام در برنامه

  . اي خواهد بود  سؤالات ارزشیابی عمدتاً به فرم چند گزینه §
   :ارزشیابی عملی

 مورد بحث استفاده  و مولاژهايها استخوان از برگزار خواهد شد و در هر ایستگاه آسکی به صورت نامتحا §
 . می گردد

 ..........................................................................................................................به صورتسؤالات مطرح شده  §
 

v کل ي  نمرهي  محاسبه ينحوه   
      کل نمره90%آزمون کتبی                                        §
  کل نمره   10%                                 آزمون هاي کوتاه §
     کل نمره 100%        امتحان عملی                             §

 

v مقررات 
   10 قبولی                                          ي حداقل نمره 

  .باشد  کلی دانشکده پزشکی میي نامه  حد نصاب قبولی دانشجویان بر اساس آیین ينمره
  

  1 یک طرح درسي نمونه

  

 ناتومی اندام             آ  

 
  

v  سال تحصیلی  :  v درس  يتاریخ ارائه :  
v  ترم                                                                                          :v  تعداد دانشجو:  
v  آناتومی اندام :  نام واحد  v  ساعت2: مدت کلاس    

   R.Snell  Clinical anatomy :نبع م
  اورهد، پروژکتور، اسلاید و لوح فشرده ي آموزشی :امکانات آموزشی 

  ناحیه بازو     :عنوان درس  
  : باید بتواند) درس ( دانشجو در پایان کلاس    :اهداف آموزشی

  .دبیان نمایهاي ناحیه بازو را  حدود بازو ، فاسیاها و سپتوم §
  .ح دهدشربازو را ي عمل و عصب عضلات ناحیه  د،، مقص، مسیرءمنشا §
  .بازو را شرح دهدي هاي ناحیه  هاي شریان مسیر و شاخه §

                                            
1- Lesson Plan 
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155 پیوست

  . بازو  را  شرح دهد  ي ناحیهبالینیآناتومی سطحی و مسایل  §
  

  سخنرانی، پرسش و پاسخ :  روش آموزش
  

  :روش اجرا 
  
 دقیقه10........................ ... ه دو بخش جلویی و عقبیي بازو ، فاسیاها و تقسیم بندي بازو ب معرفی کلی حدود ناحیه §

 ) 1اسلاید (     
 قیقه د15..................................................................................................................................................................بیان عضلات بخش  §

 )4و3و2اسلایدهاي (  
  دقیقه10...............................................................................................................................................بیان عضلات بخش خلفی بازو §

  )6و4اسلایدهاي ( 
  دقیقه25.............................................................................................. شریان بازوییهاي ها وشاخه بیان مسیر، امتداد مجاورت §

 )6و5و2اسلایدهاي( 
 دقیقه 30..............................................رادیال و عضلانی پوستی   بیان مسیر امتداد و شاخه هاي اعصاب مدیان، اولنار ، §

  )6و5و2اسلایدهاي ( 
ي پرسش و پاسخ از  هاي مختلف استخوان بازو ، ضایعات عروق و اعصات درگیر به اضافه بیان شکستگی قسمت §

  دقیقه20...................................................دانشجویان
  

  : ارزشیابی درس
   شفاهی از تعدادي از دانشجویانسؤال
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  :منابع فارسی
  

 ،انتشارات آییژ ،)موزيآبراي آموزش و کار( هاي نوین تدریس راهنماي روش :محمد احدیان، ،محرم آقازاده، -1
 .1380آذر  چاپ سوم،

 چاپ اول، ، پیوند-نوپردازان انتشارات ،ریزي درسی راهنماي عملی برنامه :محمد احدیان، ،محرم آقازاده، -2
  .1377پاییز 

   . 1374 ، انتشارات دانشگاه ، آموزش پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی:سعید ،آصف زاده -٣
 سومین همایش آموزش ،ي دهی جامعه و سر فصل دروس پزشکی تطبیق بیمار: محمد،اکبرياسماعی  -4

  .1377 ،پزشکی
اهی و  بررسی میزان آگ: شایق، صدیقهدکتر محسن،  مقدمی،، دکتر محمد مهدي، ثاقب،دکتر میترا امینی، -5

هاي   مجله گام،عملکرد دستیاران داخلی دانشگاه علوم پزشکی شیراز در خصوص پزشکی مبتنی بر شواهد
  .1386،  30-35 شماره اول ، دوره چهارم،توسعه درآموزش

 ور، پیله،دکتر محبوبه صابر،لیلا،   بذرافکن،دکتر میترا،  امینی،دکتر محمدرضا، قانی،ده ،دکترجواد کجوري،-6
  .1388،  چاپ اول، انتشارات ایرسا، نکاتی مهم در آموزش پزشکی: شیوا ، گرامیی،دکتر عل

 روشهاي مطالعه :حسینی الهاشمی، دکتر سید حمیدرضا صفایی اردکانی، دکتر غلامرضا، امینی، دکتر میترا، -7
  .1384 ، چاپ اول، انتشارات نوید،و یادگیري

 چاپ نتقادي و فرآیند آموزش و پرستاري، تفکر ا:یترای، دکتر م امین، مصلی نژاد، لیلی، اسلامی اکبر، رسول-8
   .1385، اول، نشر ایلیا 

 ، انتشارات آییژ چاپ اول،درسی در عصر فناوري اطلاعات و ارتباطات ریزي  برنامه:محسن و دیگران  اسلامی،-9
   .1383زمستان 

هاي   بازنگري برنامه:حسین و همکاران، سید کامران، سلمان زاده، سلطانی عربشاهی ، حمیداله،بهادر -10
     .1385  ،)8-12( نحفه تالیا با همکاري تاپ پرینت ،انتشاراتدرسی

 ي  ماهنامه، محمدحسین زاده،ترجمه ي مجله پزشکی بریتانیا، آموزشیي  طراحی برنامه:دي  پریدیوکس،-11
   .138،1382 -145 ،2 ، شماره3دوره،  سلامت و پزشکی ي توسعه

 آموزش درمان و گزارش وزارت بهداشت ،آموزش پزشکی در قرن بیست ویکم :درضاحمی ،ديجمشی -12
   .1380 ،پزشکی

 ،ها هاي آموزشی دانشگاه ي برنامهادرباره محتو  بررسی نظرات فارغ التحصیلان پزشکی:حسین ،سلمان زاده -13
   .1374 ،ریزي در آموزش عالی برنامه  پژوهش وي فصلنامه

هاي تدریس اثر بخش از   بررسی مقایسه شاخص: حجت، خزنی، مرضیه، هوشیاري، صبریه،شایسته فرد -14
مجله ایرانی آموزش در علوم پزشکی، جلد اول،  ،1382دیدگاه اساتید و دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی اهواز 

   .43 صفحههم،دشماره 
 بررسی علل مشروط : همکاران مسعود و، موسوي نسب، محمدرضا، پنجه شاهین، مهدي،صابري فیروزي -15

ارائه شده در چهارمین همایش 1376 -77شدن دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی شیراز در سال تحصیلی
   .آموزش پزشکی
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 چاپ ریزي درسی،  مباحث تخصصی برنامه:دکترکورش  ، واجارگاهفتحی،، دکترمحسنطالب زاده نوبریان  -16
  .1382، 5-15 ، آییژانتشارات ،اول
  بررسی میزان توانمندي : محمدعلی، و همکاران،  قیومی،محمدرحیم ، کدیور، مهوش،علیزاده نائینی -17

هاي عملی و نگرشی دانشجویان پزشکی سال ششم دانشگاه علوم پزشکی شیراز و مقایسه آن با نمره  مهارت
  .1383،  مجله آموزش پزشکی،امتحان کتبی پیش کارورزي ایشان

 ،انتشارات چاپ اول، آشنایی با الفباي کوریکولوم در آموزش پزشکی: بهرام،یهل عین ال، الهه، ملکان راد-18
   .1384، ایران چاپ  سسهؤم

بررسی توانمندي شغلی پزشکان شاغل در مراکز بهداشتی درمانی شهري و  :ملک افضلی و همکاران -19
  .1372 ،ارائه شده در اولین همایش آموزش پزشکی ،روستایی کشور

 ارزشیابی شایستگی بالینی دانشجویان کارورز در ارتباط با :یلال، بذرافکن، مسعود ،سوي نسب مو-20
  .1382 آبان ماه سال، آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتیي  مجله، درمانگاهیشایعهاي  بیماري

  .1377.   پیشنهادات شوراي بازنگري در آموزش پزشکی:موسوي نسب و همکاران  -21
سازمان مطالعـه و تـدوین کتـب    ،)ها و فنون تدریس    روش(هاي آموزشی و پرورشی      مهارت :شعبانی،حسن  - 22

   .1387تهران ،)سمت(ها   دانشگاهعلوم انسانی
  .1386،تهران ،)ها و راهبردهاي تفکر آموزش مهارت(روش تدریس پیشرفته: شعبانی،حسن-23
محمدرضا، امینی ، میترا، رضایی ،ریتا،علیزاده ،مهوش ، بذرافکن ،لیلا، موسوي نسب ، مسعود، دهقانی ،  -24

  .  آموزش پزشکی ي توسعه هاي  آموزشی مرکز مطالعات و هاي کارگاه جزوه.طباطبایی ،حمیدرضا 
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  الف

  88                      آزمون هاي صحیح غلط
  88                       آزمون هاي جورکردنی

  89-90              آزمون هاي چندگزینه اي
  88                          آزمون هاي تشریحی

  88                       آزمون هاي کوتاه پاسخ
  88            آزمون هاي بالینی سازمان یافته
   88         آزمون با روش مقیاس درجه بندي
  88             آزمون با استفاده از چک لیست

  88                           آزمون هاي شفاهی
  88                             آزمون هاي ذهنی
  89                             آزمون هاي عینی

  98                جارآزمون هاي وابسته به هن
   98                 آزمون هاي وابسته به ملاك

  104                                 آزمون آسکی
  107         آزمون کوتاه مدت عملکرد بالینی

   54                        آموزش چند حرفه اي
  53-56                 آموزش مبتنی برجامعه

  76                       کوچکآموزش در گروه
  32                                 اصول یادگیري

  8الگوي برنامه ي آموزشی مبتنی بر شاگردي
برنامه ي آموزشـی مبتنـی بررشـته ي       الگوي  

  9                علمی                              
الگوي برنامه ي آموزشی مبتنـی بـر دسـتگاه         

  11                                           عضوي
  11 الگوي برنامه ي آموزشی مبتنی بر مسأله

 الگوي برنامه ي آموزشی مبتنی بر تظـاهرات       
  12                                           بالینی

  
  
  
  

  77-80                                    ارزشیابی
  45                       ارزیابی محتواي آموزش 

  116-54                                       ادغام
  9      انجمن پزشکی آمریکا   
  27    اهداف کلی آموزش

  27    اهداف بینابینی  
  121    اهداف اختصاصی 
  37    انحراف معیار
  64    ایجاد انگیزه  
  80   ایفاي نقش 

  ب
  80                                       بارش افکار

  69-79                                     بازخورد 
 117-118-119                          بازنگري

  63    باصداي بلند خواندن
  66  بحث نفربه نفر
  68-69  بحث گروهی
  111  بررسی مداوم 

  100   برقراري استانداردها 
  5                      برنامه ي درسی به عنوان نظام  

  56            ه براي دانشجوبیماران ساخته شد
  17-20-21                      برنامه ي درسی

     46                       برنامه ي آموزشی پنهان
   47                                برنامه ي محوري
  47-57                          برنامه ي انتخابی

  48                     برنامه ي درسی مارپیچی
  

  
  
  

 یاب واژه
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  پ
  64-65                                   پایایی

   6                           پدیده اي موضوعی
  132                           پزشکی عمومی
  63                              پوشش مطالب
  76                                    پی ام پی

  ت
  23-18                       تجزیه و تحلیل 
  37                                تحلیل پراش

  120                          تغییر ودگرگونی
  79                                تفکر انتقادي

     22                        تکنیک توافق محور
  22                           تکنیک تل استار

   23                         رویداد مهمتکنیک
     23                        تکنیک درخت خطا

    54                                         تلفیق
   118                                 توالی مواد

  5                    تئوري تدریس و آموزش
  ح

  67                   حافظه ي طولانی مدت
  70                                        حقایق

  35                                  حل مسائل
    29-35-37               حیطه ي شناختی
  29-30                      حیطه ي عاطفی

  29-30-31         حیطه ي روانی حرکتی
  د

  48                              دانشگاه داندي
  12                             دانشگاه کلگري
  53                               دانشجو محور

  120                       داوري هدایت شده

  67                                 دست نوشته ها
  111-04           دفترچه ي یادداشت روزانه

  ر
  53                                           راهبرد

  115-116                      راهنماي مطالعه
  28                          رفتارهاي ویژه عینی

  87                                            روایی
  22                              روش فیش باول

  20                          روش آزمون کلیدي
  19-21             روش تجزیه وتحلیل شغل

  75                                روش اکتشافی
  38-76                       روش شبیه سازي
  79                             روش گلوله برفی

  85             روش ارزشیابی مبتنی بر هدف
  100                            روش درصد ثابت
  100                                روش ندلسکی
  100                                  روش آنگوف

  100                      روش گروه هاي تقابلی
   56                  رویکرد مبتنی برجامعه

  57                                 رویکرد منظم
  116                             رویکرد مهندسی
  117                             رویکرد مکانیکی

  117                        رویکرد کتاب آشپزي
  117               رویکرد جدول زمان راه آهن

  س
  118                              ساختمان برنامه

  57                      سخنرانی هاي یکنواخت
   68                   ی برنامه ریزي شدهسخنران

  5                                       سندمکتوب
  41                                    سیستماتیک

  56                     سیستم مراقبت بهداشتی
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  ش
  71-75                                   شاگرد

  18                             شناسایی نیازها
  61                         شیوه هاي تدریس

  ط
  120 آل ي آموزشی ایده طراحی یک برنامه

  27-125                            طرح دوره
  27-125                           طرح درس

  ف
  118                       فراهم سازي زمینه
  104-109                فعالیت هاي عملی

  63                                  فهم مطالب
  ك

  71                             کارگاه آموزشی
  58                               کسب تبحرها

  گ
    119-120                گروه هاي آموزشی
  81                         گزارش صبحگاهی

  م
  7                                 مدل تجویزي

  7                                   مدل تشریحی
  61-70-73                                 مربی

  11-13               مفاهیم                      
  104       مشاهده مستقیم مهارت هاي عملی

  53                                        منفعلانه
  118                          سجم کردن موادمن

   67                                    مواد دیداري
  ن

  100                                     نقطه برش
  76                                   نمایش بالینی

  75                                            نوآوري
  17                                       نیازسنجی

  ه
    53-54                        هفت گام ماستریخ

  ي
    67                 یادداشت برداري دانشجویان
   53                   یادگیري بر مبناي دانشجو

  53                یادگیري بر مبناي حل مسأله
    54                     یادگیري بر مبناي وظیفه

  76               یادگیري بر اساس طرح مسئله
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 Matching هاي جور کردنی آزمون
  هاي چند گزینه اي آزمون

Multiple Choice Questions  
 Essay Question     آزمون تشریحی

 short Essay Question آزمون کوتاه پاسخ
  آموزش چند حرفه اي

Inter Professional Teaching  
  آموزش مبتنی بر جامعه

Community-Based Education 
 نی و عینی ساختارمندآزمون بالی

 Objective Structure Clinical examination 
  آزمون کوتاه مدت عملکرد بالینی

 Mini Clinical Evaluation Exercise 
  ازمان یافتهسهاي بالینی  آزمون

 Objective Structured Clinical 
Examination (OSCE)  

  آزمون با استفاده از روش مقیاس درجه بندي
 Rating  Scale 
      Check  List فهرست وارسیآزمون با استفاده از 
  Oral Examination آزمون شفاهی

   True - False هاي صحیح، غلط  آزمون
 Evaluation ارزشیابی
  General Objectives   کلیاهداف

  Intermediate Objectives           اهداف بینابینی
  Specific Objectives  اهداف اختصاصی

  ف اختصاصی قابل اندازه گیرياهدا
Specific Measurable Objectives 

 Valuing گذاري ارزش
 Motivation انگیزه

 Independent performance       اجراي مستقل
 Integration ادغام
 Validity  اعتبار

  
  
  

  

 Standard Deviation انحراف معیار
 Principles اصول
 Horizontal افقی

  
  
  
  

 Brainstorming بارش فکري
 Feedback بازخورد

 Group Discussion بحث گروهی
 One to One Discussion           بحث نفر به نفر
 Curriculum  برنامه درسی

 Hidden Curriculum ي آموزشی پنهان برنامه
 Core Curriculum ي آموزشی محوري برنامه

 Spinal Curriculum برنامه درسی مارپیچی
 Adaptive Curriculumابقیطشی تي آموز برنامه
 Reliability پایائی

 Key Answer پاسخ صحیح
 Distracters هاي انحرافی پاسخ
 Substantive Phenomenon     ي موضوعیپدیده

 Question -Answer پرسش و پاسخ
 Patient Management Problem        پی ام پی

  Critical Incident  تکنیک رویداد مهم
  Fault Tree  ت خطاتکنیک درخ

  Key Tasks Assessment  تکنیک آزمون وظایف کلیدي
 Analysis of Variance                  تحلیل پراش

  Job Analysis  تجزیه و تحلیل شغل
 Analysis تجزیه و تحلیل

 Synthesis ترکیب
  Imitation & Readinessتقلید و آمادگی

 Stem          اصلیي تنه
 Curriculum Integration  ي آموزشیتلفیق برنامه

 Sequences توالی
 Table of Specification           جدول مشخصات

  نامه واژه

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ي درسیریز ده گام در برنامه  
 

166 

 Long-term Memory  طولانی مدتي حافظه
 Concrete Facts حقایق
 Cognitive Domain  ي شناختی حیـطه
 Attitude Domain ي عاطفی حیطه
 Psychomotor Domain    حرکتی-ي روانی حیطه
  knowledge  دانش

 Comprehension  درك و فهم
 Handouts دست نوشته ها

 Characterization درونی شدن ارزش ها
 Receiving )توجه(دریافت 

  راندهاي آموزشی در بیمارستان
 Teaching Round in Hospital 

 Study Guide   راهنماي مطالعه
    ي عینی رفتارهاي ویژه

Specific Observable Behavior 
 Cons tract Validity ی سازهیروا
 Criterion Validity ی ملاکییروا

 Simulation روش شبیه سازي
 Systematic Approach        رویکرد سیستماتیک
  رویکرد مهندسی

The Architect Approach 
 رویکرد مکانیکی

The Mechanic Approach 
  رویکرد کتاب آشپزي

The Cookbook Approach 
  ول زمان راه آهنرویکرد جد

The Railway Timetable Approach 
 Organization )تدوین(سازمان بندي 

 Programmed Lecture سخنرانی برنامه ریزي شده
 Acceleration & Accuracy         سرعت و دقت
 Written Document سند مکتوب

  Health Care System سیستم مراقبت بهداشتی
 Lesson Plan  درسطرح
 Course Plan  دورهطرح

 Normality عادي شدن

 Vertical عمودي
 Predisposition فراهم سازي زمینه

 Application کاربرد
 Small Group گروه کوچک
 Concepts مفاهیم

 Visual Aids مواد دیداري
  Prescriptive Model  مدل تجویزي
  Descriptive Model  مدل تشریحی

 Cut of Point  برشي نقطه
                            ینیکینمایش کل

          Clinical Demonstration – Case 
Presentation 

                        Innovation                  نوآوري
     

 Responding واکنش
 Criterion Referenced              ملاك به وابسته
 Norm Referenced هنجار به وابسته

  Coordination هماهنگی
  دگیري بر مبناي حل مسئلهیا

Problem – Based Learning (PBL) 
  یادگیري بر مبناي وظیفه

Task – Based Learning (TBL) 
 Active Learning یادگیري فعال
  Note Taking یادداشت برداري
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  :کتاب منتشر شده
  

  
  
  
  

  

  
  خلاقیت ونوآوري در آموزش پزشکی -1
 راهنماي مطا لعات -2
 پژوهش در آموزش -3
  گامی به سوي آموزش براساس مسئله -4

  

    وعاتلمطافهرست کتب در دست انتشار مرکز 
  :آموزش علوم پزشکی شیراز  توسعه

  
 

 نکاتی مهم در آموزش پزشکی           
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