با سمه تعالي

                                                                                                                                              «  فرم شماره : 1 »
فرم خلاصه اطلاعات مربوط به كارمندان و مستندسازي « ويژه ارتقاء رتبه شغلي  عالي »
نام :



نام خانوادگي : 
نام پدر :




رشته شغلي : دبیر دینی و قرآن و عربی
كد ملي :

شماره پرسنلي : 
پست سازماني : دبیر
سابقه خدمت قابل قبول ( روز / ماه / سال ) :
24 سال4 ماه 2 روز 
سوابق تجربه قابل قبول ( روز / ماه / سال ) : 22 سال و4ماه و2روز
1 . محل جغرافيايي خدمت : آموزش و پرورش استان آذر بایجان غربی
حوزه محل خدمت« شهر / شهرستان » خوی
2 .  سوابق تجربي كارمند : « بر اساس فرم 502 اطلاعات پرسنلي»
	رديف
	رشته شغلي
	عنوان پست سازماني
	دوره تصدي 
	رديف
	رشته شغلي
	عنوان پست سازماني
	دوره تصدي

	1
	دانشجو
	دانشجوی تربیت معلم
	تربیت معلم 
	7
	دبیر
	معاون مدرسه
	راهنمایی

	2
	دبیر
	دبیر
	راهنمایی
	8
	دبیر
	دبیر
	راهنمایی

	3
	دبیر
	معاون مدرسه
	راهنمایی
	9
	دبیر
	معاون مدرسه
	راهنمایی

	4
	دبیر
	معاون مدرسه
	راهنمایی
	10
	دبیر
	دبیر
	راهنمایی

	5
	دبیر
	معاون مدرسه
	راهنمایی
	11
	معاون مدرسه
	دبیر 
	راهنمایی

	6
	دبیر
	دبیر
	راهنمایی
	12
	دبیر
	دبیر
	راهنمایی


3 . ميانگين امتياز مكتسبه طول دوره ارزشيابي كارمند :  95 امتياز 
4 . عناوين دوره هاي آموزشي مرتبط با شغل : « عالي : 150 ساعت »
	رديف
	عنوان دوره 
	ساعت 
	رديف
	عنوان دوره 
	ساعت 

	1
	اقدام پژوهی (پژوهش در عمل)
	
	
	بررسی و تحلیل وروش تدریس دینی پایه اول راهنمایی وباز آموزی 
	

	2
	واژه پردازها
	
	
	سیره پیامبر اعظم 
	

	3
	صفحه گسترده ها
	
	
	تحلیل برنامه درسی عربی راهنمایی
	

	4
	ارائه اطلاعات بصورت کامپیوتری
	
	
	بررسی وتحلیل وروش تدریس عربی سوم راهنمایی
	

	5
	بانکهای اطلاعاتی
	
	
	مدیریت کلاس درس
	

	6
	روخوانی قران مجید
	
	
	بررسی و تحلیل و روش تدریس قر آن راهنمایی
	


* جمع ساعت دوره هاي آموزشي : 361 ساعت
5 . رييس امور اداري و تشكيلات استان :   ...................................................................
                مهر و امضاء :
6 . مدير كل آموزش و پرورش استان :   ...........................................................................

مهر و امضاء :
                                           « ويژه ارتقاء رتبه شغلي  عالي »                                   «  فرم شماره : 2»
* مستند سازي تجربيات « كارمند محترم لطفاً در خصوص هر يك از قسمتهاي زير  چند سطر توضيح دهيد »

مقدمه : ارائه توضيح كلي در خصوص حوزه فعاليت كارمند : 

1 . ارزشيابي عمومي :

- نقاط قوت در زمينه وظايف و مسئوليت هاي شغلي : 
الف  انسجام برنامه درسی مدارس باعث گردید تا با برنامه درسی منسجم در تدریس دروس موفق باشیم ودرصد قبولی در تمامی پایه ها تقریبا صد در صد بود .
. ب: .برخورد صحیح و مناسب اولیا ئ دانش آموزان  با دبیران ،ارتباط مستمر با اولیاء دانش آموزان معلم را در فرا گیری بهتر دانش آموزان یاری می دهد ، که از این امر نهایت استفاده را در جهت افزایش معلومات دانش آموزان بردم 
ج : علاقه دانش آموزان به دروس دینی و قر آن  ، با توجه به علاقه آنان به مسائل دینی ،در تدریس دروس قرآن و دینی به تفاسیر قرآن و احادیث مکرر رجوع می کردم   د : برگزاری دوره های ضمن خدمت در ارتباط با رشته شغلی ، براساس نیاز در آنها شرکت می نموم . 
- نقاط ضعف در زمينه وظايف و مسئوليت هاي شغلي : ....... ....................................................................................................................................................................

الف : عدم پیوستگی دروس پایه ابتدایی با دروس دوره راهنمایی ، که این امر موجب میگردد از کیفیت آموزشی در مقطع راهنمایی کاسته شود  ب:  ایجاد مدارس خاص  ،باعث افت تحصیلی سایر مدارس میگردد 
ج : عدم توجه بعضی از اولیا ئ دانش آموزان به وضعیت تحصیلی فرزندان خود  ، باعث می شود تا دانش آموزان در محیط خانواده کمتر به درس خودتوجه نماید .   د : بی علاقگی بعضی از دانش آموزان به فراگیری علم و دانش ، 
2 . اقدامات خاصي كه در طول خدمت صورت گرفته و به نتيجه رسيده است . جهت تفهیم مسائل دینی وتربیتی به دانش آموزان ، ابتدا ارتباط صمیمی  ، بین معلم ودآنش آموزان بر قرار نمودم  و بعد از اطمینان دادن به دانش آموزان مسائل دینی را به آنان آموختم .
3 . بيان نكات ويژه و كليدي حاصل تجربيات كارمند كه منجر به بهبود وضع در حوزه كاري شده است . 

....  ایجاد نظم و انظباط در کلاس درس  و آمادگی علمی و مطالعه معلم می تواند در آموزش فراگیران موثر باشد واین امر با تلاش معلم ، باعث میگردد تا جامعه از ارتقاء علم ودانش و فنون جدید بهره مند گردد . 
4 . برنامه خاص براي آينده ناشي از تجربيات گذشته .

با ترغیب دانش آموزان به فراگیری علم و با تحریک دانش آموزان به مشارکت فعال در بحثهای علمی   
5 . مهر و امضاء مدير كل آموزش و پرورش استان :   ..................................................  
6 . امضاء رييس امور اداري و تشكيلات استان :   .........................................................
 

باسمه تعالي
                                                                           « ويژه ارتقاء رتبه شغلي عالي»                                              
اداره كل آموزش و پرورش استان  آذر بایجان غربی
كد پرسنلي  : 


شماره ملي  :  


 نام  :  


 

نام خانوادگي :


رشته شغلي  :
آموزشی و فرهنگی

عنوان پست سازماني  :  دبیر
رتبه قبلي و تاريخ اجراء   :          خبره                     1/10/89

رتبه جديد و تاريخ اجراء   : 
عالي

1/ 10/ 89
عنوان مستندات تجربيات مدون :   
