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سرمقالــه/2/ امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر در کلام امــام صالحیــن/3/

فصـــــــــــــــــــــــل اول/ چرا امر به معروف نمیکنیم

چــرا امــر بــه معــروف نمیکنیــم؟/4/ چــون اهمیــت امــر بــه معــروف را نمــی 

ــودن  ــه معــروف و نهــی از منکــر و حــرام ب ــودن امــر ب ــه واجــب ب ــم/ 5/چــون ب دانی

ــه معــروف و نهــی از  ــر ب ــرک ام ــج ویرانگــر  ت ــم/ 5 /چــون نتای ــرک آن توجــه نداری ت

ــان  ــم چــون میرســیم/ 7/چــون ایمانم ــه معــروف نمیکنی ــر ب ــم /6/ ام ــر را نمیدانی منک

ضعیــف اســت/ 8/چــون ناامیــد هســتیم/ 8/چــون صــر و حوصلــه نداریــم/9/

چــون خجالــت میکشــیم/9/چون در مهربانــی افــراط داریم/10/چــون عــذر و بهانــه می 

آوریم/10/چــون حــوزه امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر را محــدود میدانیم/11/چــون  

شکسته نفسی میکنیم/11/چون فکر میکنیم نوعی ریاکاری است/12/چون  شیوه ها را 

نمیدانیم/12/چــون آنــرا به گردن دیگــران می اندازیم/13/چون بهانه شرعــی میاوریم/13/

فصــــل دوم مبـــاحث نظـــری

دورنمایــی از امــر به معروف و نهــی از منکر/15/تعریف معروف و منکر/16/اهمیت امر 

بــه معــروف و نهــی از منکر/17/امــر به معروف و نهی از منکر مســتحب نیســت!!!/19/

مراتــب امــر بــه معــروف و نهــی از منکر/20/آفــات امــر به معــروف و نهی از منکــر/22/

فصـــــــل ســـــــوم: مهـــــارتهـــــــای صــــالحیــــن

نکتــه هایــی اخلاقــی از آیــت اللــه خوشــوقت/ 24/تربیــت نصیحــت کــردن نیست/25/آســیب هــای 

حلقــه داری/ 26/شــخصیت مهــم تــر از مســئولیت/ 28/درمــان روحیــه عــدم فعالیــت مربــی/30/

ارث تعجــب برانگیــز یــک شــهید/31/پیامک هــای صالحیــن/ 44/اســامی برنــدگان مســابقه پیامکــی.

مِــن  الزَّبـُـورِ  فِــی  کَتبَْنَــا  »وَلقََــدْ 

ــرِ أنََّ الْرَضَْ یرَثِهَُــا عِبَــادِیَ  بعَْــدِ الذِّکْ

الحُِــونَ: » و همانــا پس از تورات  الصَّ

ــدگان  ــتیم :بن ــور نوش ــاب زب در کت

ــن  ــته ام وارث )حکومت(زمی شایس

خواهندشد«)ســوره انبیــاء آیه 105(



 جایگاه امر به معروف و نهی از منکر در اسلام: 
»کنتــم خیــر امــه أخرجــت للنــاس تأمــرون 
)آل  المنکــر«  عــن  تنهــون  و  بالمعــروف 
عمــران/۱۱۰( امــر بــه معــروف از چنــان جایــگاه 
ــه  ــت ک ــورد ار اس ــلام برخ ــی د ر اس والای
مــلاک برتــری جامعــه اســلامی بــر د یگــر 
ــد ا مــلاک  ــه خ ــع اســت و از آنجــا ک جوام
ــه  ــن فریض ــد، ای ــی دان ــوا م ــری را تق برت
ــد.  ــط باش ــی مرتب ــوای اجتماع ــا تق ــد ب بای
ــلامی  ــه اس ــه د ر جامع ــی ک ــی هنگام یعن
ایــن فریضــه اقامــه شــود و مــرد م بــه ایــن 
فریضــه اقــد ام کننــد، تقــوای جامعــه حفــظ 
مــی شــود و اگــر تــرک شــود، جامعــه د چــار 

ــی شــود.  ــی و فســاد م ــی تقوای ب

 تعریــف وســیع از امــر بــه معــروف: تلقــی 
عمومــی از مقولــه امــر بــه معــروف و نهــی 
ــل آن  ــت نیســت د لی ــد ان مثب از منکــر چن
ــه  ــم ب ــن فریضــه مه ــل د اد ن ای ــز تقلی نی
امــور محــد ود اســت، همیــن امــور محــد ود 
نیــز بعضــا بــا اهدــاف و روشــهایی ارائه شــده 
اســت کــه جامعــه از آن اســتقبال نمیکنــد، از 
ایــن رو اولیــن قــد م د ر ترویــج ایــن فریضــه 
الهــی بازخوانــی و بازتعریــف آن اســت، 
تعریــف معــروف بــه خوبــی هــا و منکــر بــه 
ــد وســعت ایــن فریضــه را  ــد ی هــا میتوان ب
ــی آن را  ــتد لال عقلای ــد و اس ــترد ه کن گس

تقویــت کنــد.

ــا  ــی: ب ــم خصوص ــام حری ــاله ای بن  مس
ــه  ــرآن و از جمل ــف ق ــات مختل دقــت د ر آی
ــد گفــت: حریــم  ــه 58 ســوره احــزاب، بای آی
مکانــي،  حوزه هــاي  شــامل  خصوصــي، 

آبرویــي، مالــي و جانــي فــرد اســت و کامــلًا 
جنبــه شــخصي د ارد کــه نباید مورد د ســتبرد 
ــت تجســس،  ــرد. ممنوعی ــرار گی د یگــران ق
ــوءظن،  ــت س ــش، ممنوعی ــس و تفتی تحس
غیبــت،  نمّامي)ســخن چیني(،  ممنوعیــت 
تهمــت، تمســخر، مســأله طعــن عیــب 
ــبّ و  ــت س ــی، ممنوعی ــی آبروی ــی، ب جوی
قــذف و هجــو و همگــي حاکــي از اهمیــت، 
جایــگاه و ضــرورت توجــه بــه حریــم 
خصوصــي اشــخاص اســت. از ایــن رو 
ــرای مخاطــب  ــود ب بســیار مهــم خواهــد ب
ــی از  ــروف و نه ــه مع ــر ب ــل ام ــط فاص خ
منکــر بــا حریــم خصوصــی بخوبــی تببیــن 
شــود، تــا امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 

ــود.  ــرک نش ت

ــت:  ــار نیس ــزار فش ــروف اب ــه مع ــر ب  ام
یکــی از مســائل مــورد توجــه د ر بحــث امــر 
بــه معــروف و نهــی از منکــر خیــر خواهــی 
از طــرف آمــر و ناهــی اســت، یعنــی اینکــه 
قصــد وی ایــن باشــد کــه اشــتباه فــرد 
ــیر  ــا وی د ر مس ــد ت ــر د ه ــی را تذک خاط
هــد ایــت قــرار گیــرد، از ایــن رو بایــد توجــه 
داشــت کــه د ر امــور فــرد ی و اجتماعــی امر 
بــه معــروف تبدیــل بــه ابــزاری بــرای فشــار 
و تســویه حســاب د ر راســتای منافــع فردــی 
یــا گروهــی قــرار نگیــرد کــه د ر اینصــورت 
عــلاوه بــر اینکــه وجهــه ایــن فریضــه الهــی 

مخــد وش خواهــد شــد.

 امــر بــه معــروف محدــود بــه امــور افراد نیســت: 
ــد  ــا و ب ــی ه ــه نیک ــیع، هم ــف وس د ر تعری
ــرار د اد، از  ــن فریضــه ق ــره ای ــا د ر د ای ی ه

ایــن رو نبایــد ایــن فریضــه را بــه امــور افــراد 
محــد ود کــرد، شــاید بتــوان گفــت یکــی از 
مصــاد یــق بــزرگ ایــن فریضــه الهــی، امــر 
و نهــی حاکمــان اســت، آنجــا کــه یکــی از 
مــد یــران نظــام اســلامی خطایــی میکنــد یــا 
از آرمانهــای الهــی و قانــون اساســی تخطــی 
ــی از  ــروف و نه ــه مع ــر ب ــای ام ــد، ج میکن

منکــر خواهــد بــود.

ــی:  ــا دولت ــی ی ــروف مردم ــه مع ــر ب  ام
ــه  ــن فریض ــرای ای ــرد م د ر اج ــت و م دول
ــاد  ــا ایج ــت ب ــتند، دول ــم هس ــل ه مکم
ســاختارهای مناســب و وضــع قوانیــن و 
اجــرای عــد الــت زمینــه ای را فراهــم میکنــد 
تــا مــرد م بــه ســهولت بــه ســمت ســعادت د 
نیــوی و اخــروی حرکــت کننــد، ایــن بخــش 
اگــر بــد رســتی و بخوبــی انجــام شــود ســهم 
ــر و  ــاد منک ــری از ایج ــی را د ر جلوگی مهم
ــر  ــا ام ــت. ام ــد داش ــروف خواه ــرای مع اج
بــه معــروف و نهــی از منکــر زمانــی تکمیــل  

ــی باشــد. خواهــد شــد کــه همگان

 تــد بیــر د ر انتخــاب روش: امــر بــه 
معــروف و نهــی از منکــر از واجباتــی اســت 
ــت  ــد آن را رعای ــه بای ــی د ارد ک ــه مراتب ک
ــرای  ــی اج ــر چگونگ ــر د ــد بی ــا ت ــرد ام ک
ــد ه اشــخاص گذاشــته شــد ه اســت  آن بعه
بــه ایــن معنــا کــه افــراد بایــد د ر بجــا آورد 
ــات  ــه اقتضائ ــه ب ــا توج ــه ب ــن فریض ن ای
تدبیــر کننــد و بهتریــن روش را بــرای تاثیــر 
گــذاری د ر نظــر داشــته باشــند. بــا انتخــاب 
روش مناســب اســت کــه تاثیــر اجــرای ایــن 
فریضــه خــود را بخوبــی نشــان خواهــد د اد.

نکته هایی برای تـــأمــــل

امر به معر وف و نهی ا ز منکر
 در

         کلام امــام صالحیــــن

ه
ـال

ــــ
مق

ر 
س



1.امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 
همگانــی و  واجــب  ای  فریضــه 

همــه بایــد امــر بــه معــروف و نهــی از منکر 
ــی  ــروف و نه ــه مع ــر ب ــروز ام ــد ... ام بکنن
ــم  ــرعی و ه ــئولیت ش ــم مس ــر، ه از منک
ــت.  ــی شماس ــی و سیاس ــئولیت اتقلاب مس
ــروف و نهــی از منکــر  ــه مع ــر ب مســئله ام
ــت  ــی اس ــاد گرفتن ــاز ی ــئله نم ــل مس مث
ــاد  ــرا ی ــائل آن ــد و مس ــد بروی ــما بای و ش
ــا  ــه د ر کج ــورد، اینک ــر م ــد، د ر ه بگیری
و چگونــه، بایــد امــر بــه معــروف و نهــی از 

ــود د ارد. ]۱[  ــائلی وج ــرد مس ــر ک منک

ــروف و  ــه مع ــر ب ــن ام 2.مخاطبی
ــر ــی از منک نه

ــر  ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ــرف ام ط
ــی  ــرد م نیســتند؛ حت ــه م ــه عام ــط طبق فق
ــما  ــتند، ش ــم هس ــالا ه ــطوح ب ــر د ر س اگ
ــه اینکــه از او خواهــش  ــد، ن ــر کنی ــد ام بای
ــن کار  ــن؛ ای ــا نک ــد: آق ــد بگویی ــد، بای کنی
ــر و  ــت، ام ــت نیس ــرف درس ــن ح ــا ای ی
نهــی بایــد حــالا اســتعلاء باشــد. البتــه ایــن 
اســتعلاء معنایــش ایــن نیســت کــه آمــران 
ــان  ــوران، و ناهی ــر از مأم ــد بالات ــاً بای حتم
ــد  ــه روح و م ــند؛ ن ــان باش ــر از منهی بالات
ــی  ــر و نه ــد ل و ام ــروف، م ــه مع ــر ب ل ام
ــرع  ــاو تض ــش و تمن ــد ل خواه ــت؛ م اس
ــش  ــه خواه ــت ک ــود گف ــی ش ــت، نم نیس
ــد]2[ ــتباه را نکنی ــن اش ــما ای ــم ش ــی کن م

3. گستردگی حوزه نهی از منکر

نهــی از منکــر د ر همــه زمینــه هــای مهــم 
وجــود د ارد، مثــلًا کارهایــی کــه افــراد توانــا 
ــد؛  دستشــان مــی رســد و انجــام مــی د هن
ــی،  ــع عموم ــتفاد ه از مناب ــوء اس ــن س همی
ــی  ــائل عموم ــازی د ر مس ــق ب ــن رفی همی
کشــور، دــر بــاب وارد ات، دربــاب شــرکتها و 
د ر بــاب اســتفاده از منابــع تولیــد ی و غیــره. 

ــد – کســانیکه ایــن چیزهــا را فهمیــد ه ان
 د ر خــود آن اد اره، د ر خــود آن بخــش، بــر 
ــر زیردســت او، واجــب اســت،  ــوق او، ب ماف
ــوء  ــل س ــه اه ــی ک ــرای کس ــا ب ــا فض ت

ــود .]3[ ــگ بش ــت، تن ــتفاد ه اس اس

4.خــرد انســانی و امــر بــه معــروف 
و نهــی از منکــر

هــر چنــد فرضیــه امــر بــه معــروف و نهــی از 
منکــر یکــی از بزرگتریــن واجبــات اســلامی 
و توصیــه بــه آن قــرآن و گفتــار پیامبــر 
ــر  ــه و ســلمّ( و امی ــه و آل ــی الله علی خدا)صلّ
مؤمنان)علیــه السّــلام( و دیگر امامــان د ارای 
لحنــی کــم نظیــر و تــکان د هنــد ه اســت. 
ولــی اگــر کســی از ایــن همــه چشــم پوشــی 
کنــد و تنهــا بــه نــد ای خــرد انســانی گــوش 
ــل  ــن عم ــک ای ــی ش ــم ب ــاز ه ــپرد، ب بس
ســازند ه را فرضیــه و تکلیــف خواهــد شــمرد 
ــذ ر  ــر ح ــد ی ب ــد ن و از ب ــی خوان ــه نیک ب
ــتایش  ــالم س ــرد س ــد ام خ ــتن را ک داش
ــواه و  ــان خیرخ ــد ام انس ــد؟ و ک ــی کن نم

ــد؟]4[ ــی گردان ــر م ــاس، از او روی ب حس

ــه معــروف و نهــی  5.معنــای امــر ب
از منکــر 

ــی از  ــروف و نه ــه مع ــر ب ــای ام ــر معن اگ
ــن  ــرد م روش ــرای م ــد ود آن ب ــر و ح منک
بشــود، معلــوم خواهــد شــد یکــی از نوتریــن، 
شــیرین تریــن، کارآمــد تریــن و کارســازترین 
شــیوه هــای تعامــل اجتماعــی، همیــن امــر 
بــه معــروف و نهــی از منکــر اســت و بعضــی 
هــا د یگــر درنمــی آینــد بگوینــد »آقــا! ایــن 
فضولــی کــرد ن اســت «! نــه، ایــن همکاری 
کــرد ن اســت؛ ایــن نظــارت عمومــی اســت؛ 
ــن  ــت؛ ای ــر اس ــیوع خی ــه ش ــک ب ــن کم ای
ــد ی و شــر  ــرد ن ب ــه محــد ود ک کمــک ب
اســت؛ کمــک بــه ایــن اســت کــه د ر جامعه 
اســلامی گنــاه، گنــاه بمانــد. بــد تریــن 
خطرهــا ایــن اســت کــه یــک روز د ر جامعه، 
گنــاه بــه عنــوان صــواب معرفــی بشــود؛ کار 
ــی بشــود و  ــد معرف ــوان کار ب ــه عن خــوب ب
فرهنگهــا عــوض بشــود. وقتــی کــه امــر بــه 
ــج  ــه رای ــر د ر جامع ــی از منک ــروف و نه مع
شــد، ایــن موجــب مــی شــود کــه گنــاه د ر 
نظــر مــرد م همیشــه گنــاه بمانــد و تبــد یــل 

ــه صــواب و کار نیــک نشــود.]5[ ب

]۱[. ســخنرانی مفــام معظــم رهبــری دــر جمــع کارگــزاران 
نظــام اســلامی، 79/4/۱9.

]2و3[. از بیانــات مقــام معظــم رهبری)مــد( د ر خطبــه نمــاز 
جمعــه، مــورخ 79/9/25.

ــات مقــام معظــم رهبــری د ر نمــاز جمعــه تهــران  ]4[. بیان
ــه 25 / 9 / ۱379 مورخ

ــات مقــام معظــم رهبــری د ر نمــاز جمعــه تهــران  ]5[. بیان
ــه 25 / 9 / ۱379  مورخ

امر به معر وف و نهی ا ز منکر
 در

         کلام امــام صالحیــــن



چرا امر به معروف و نهی از منکر نمی کنیم؟

وقتــی میکــروب بــه بــد ن حملــه مــی کنــد، گلبــول هــای ســفید او را محاصــره 
مــی کننــد، تــا نگذارنــد وارد بافــت هــای بــد ن شــد ه و آســیب برســاند. د ر محل 
ایــن مقابلــه د رد، ســوزش و تــورم بــروز مــی کنــد. ایــن د رد و ســوزش هشــد 
ار و دســتوری اســت کــه بــد ن را از کاری کــه موجــب موفقیــت میکــروب هــا 
مــی شــود بــاز مــی د ارد و بــه مقابلــه بــا میکــروب واد ار مــی کنــد. امــا گاهــی 
میکــروب یــا ویــروس بــد ون ایجــاد هرگونــه عوارضــی بــا فریب دســتگاه ایمنی 
بــد ن، باعــث غافلگیــری و مــرگ بــد ن مــی شــوند، مثــل ویــروس ایــد ز کــه 
د ر ابتــد ا هیــچ علامتــی نــد ارد و بــه مــرور بــا عفونــی کــرد ن بــد ن د ر نهایــت 
باعــث مــرگ مــی شــود. مُنکــر یک میکــروب اســت اگــر مهــار نشــود وارد بافت 

جامعــه مــی شــود و بــه جامعــه آســیب مــی رســاند. 
وقتــی بــد ن نیــاز بــه آب پیــد ا مــی کنــد وکمبــود آب ممکــن اســت بــه بــد ن 
ضــرر برســاند، ســلولهای بــد ن نســبت بــه ایــن نیــاز واکنــش نشــان مــی د هنــد 
ــد ن د ســتور  ــه ب ــی بصــورت عطــش، ب ــا هشــد ار های و شــبکه اعصــاب ب
نوشــید ن آب را مــی د هــد. معــروف، مثــل آب اســت کــه بــرای اد امــه حیــات 

جامعــه ضــروری اســت. 
اگــر د ســتور و هشــد ار مقابلــه بــا میکــروب بصــورت د رد و ســوزش صــاد ر 
نشــود، بــد ن غافلگیــر مــی شــود و میکروبهــا پیشــروی مــی کننــد و او را 
از پــا د ر مــی آورنــد. اگــر د ســتور هشــد ار نوشــید ن آب بصــورت عطــش بــروز 
نکنــد، بــد ن غافلگیــر شــد ه و بخاطــر کمبــود آب مــی میــرد. جامعــه هــم 
یــک موجــود زنــد ه اســت، اگــر گلبولهــای مقابلــه بــا میکــروب یــا ســلول 
هــای هشــد ار د هنــد ه ی نیــاز آب، د ر جامعــه وجــود نــد اشــته باشــد جامعــه 

بــه نابــود ی کشــید ه مــی شــود.

مقدمه

فصــل  اول 
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ــوازم  یکــی از مهــم تریــن ابزارهــا و ل
بــذل توجــه بــه هــر موضوعــی، 
ــز  ــت آن چی دانســتن اهمیــت و فضیل
اســت و بــد یهــی اســت کــه تا کســی 
ــا شــیئی را مهــم و ارزشــمند  عمــل ی
ــراغ آن  ــه س ــز ب ــد، هرگ ــی نکن تلق
نخواهــد رفــت. همچنیــن اســت امــر 
بــه معــروف و نهــی از منکــر؛ کــه تــا 
مــا بــه ارزش و اهمیــت آن د ر اســلام 
و نیــز د ر ســاختن و پالایــش جامعــه از 
زشــتی هــا و پلشــتی هــا پــی نبریــم، 
ــکل  ــان مش ــز برایم ــه آن نی ــل ب عم

ــود. خواهــد ب

فروع دین عبارتند از:

۱. نمــاز  2. روزه  3. خمــس  4. زکات  5. جهــاد  6 
. حــج  7. امــر بــه معــروف 8 . نهــی از منکــر  9. 

تولــی  ۱۰. تبــری 
برخــی از مــرد م اگــر چــه تصــور کلــی از فــروع 
د یــن دارنــد امــا اهمیــت برخــی از ایــن فــروع را 
نمیــد اننــد، از ایــن رو د ر عرصــه عمــل نیــز بــی 
ــر )ع(  ــام باق ــه هســتند. ام ــی توج ــروع ب ــن ف ای
ــروف و نهــی از منکــر د  ــه مع ــر ب ــد: ام میفرماین
و فرضیــه مهــم و بــرزگ الهــی هســتند کــه بــه 
وســیله آن د و، ســایر واجبــات الهــی اقامــه مــی 

1.چون اهمیت امر به معروف را نمی دانیـــــــم

2.چون به واجب بودن امر به معروف و نهی از منکر
 و حرام بودن ترک آن توجه نداریــــــــــم

ــا  ــزرگ ب ــاغ ب ــک ب ــه ی ــور ک ــان ط هم
رعایــت شــرایط و رســید گــی بــه نیازهــای 
اساســی از قبیــل: آبیــاری بــه موقــع، تأمین 
کــود، هــرس شــاخ و بــرگ هــای اضافــی، 
مبــارزه بــا حشــرات مــوذی، گیاهــان انگلی، 
علــف هــای هــرز و د ه ها آفــت دیگــر د وام 
مــی یابــد و ثمــر بخــش مــی گــرد د، اجــرا 
و تــد اوم برنامــه هــای اســلام و د رخشــش 
اســتعد اد هــای انســانی و نیــز رســید ن بــه 
رشــد و کمــال، د ر صورتــی ممکــن خواهــد 
ــود کــه شــرایط مناســب فراهــم شــد ه و  ب
ــرد ی و  ــف ف ــای مختل ــت ه ــع و آف موان

اجتماعــی نابــود گــرد د.

پیامبــر اســلام )ص( د ر تمثیلــی زیبــا، 
پیکــره اجتمــاع را بــه یــک کشــتی تشــبیه 
کــرد ه و مــی فرمایــد: »اگــر یکــی از افــرادِ 
ــن د ر  ــد کــه م ــا کن ــر کشــتی اد ع ســوار ب
ــم آن را  ــی توان ــذا م ــق د ا رم، ل ــتی ح کش
ســوراخ کنــم و مســافران د یگــر او را از ایــن 
کار بــاز نــد ارنــد، موجــب هلاکــت همــگان 
ــتی،  ــد ن کش ــرق ش ــرا غ ــد، زی ــد ش خواه
ــر  ــی د ارد و اگ ــگان را د ر پ ــت هم هلاک
د یگــران بــی تفــاوت نباشــند و او را از ایــن 
ــم او را  ــود و ه ــم خ ــد، ه ــاز د ارن ــل ب عم
نجــات خواهند د اد.)صحیــح بخــاری، ج 2، ص 882(

ــرد د، کســب و کار  ــن میگ ــا ام ــوند، راه ه ش
مــرد م حــلال، حقــوق افــراد تأمین، ســرزمین 
ــی  ــه م ــام گرفت ــمنان انتق ــاد و از دش ــا آب ه
ــی  ــه عمل ــا، ب ــام کاره ــتواری تم ــود و اس ش

ــن د و اصــل بســتگی د ارد.  شــدن ای
)الکافی، ج 5، ص 55(. 

د ر چنــد آیــه از قــرآن تعبیــر امــر بــه معــروف 
ــه  ــر ب ــک د یگ ــار ی ــر د ر کن ــی از منک و نه
کار رفتــه اســت، ماننــد آیــه 7۱ ســوره توبــه: 
)والمُؤمِنــونَ والمُؤمِنـــتُ بعَضُهُــم اوَلیِاءُ بعَض 
یَأمُــرونَ باِلمَعــروفِ ویَنهَــونَ عَــنِ المُنکَــرِ...(؛ 
و مــرد ان و زنــان بــا ایمــان، دوســتان یــک 

د یگرنــد، کــه بــه کارهــای پســند یــد ه وا 
ــاز مــی  ــد و از کارهــای ناپســند ب مــی د ارن
ــراف،  ــه، ۱57 اع ــه ۱۱2 توب ــد. د ر آی د ارن
آیــات ۱۰4، ۱۱۰ و ۱۱4 آل عمــران، 4۱ 
حــج و ۱7 لقمــان نیــز امــر بــه معــروف و 
نهــی از منکــر د ر کنــار هــم آمــد ه اســت. 
از مجمــوع آیــات و روایاتــی کــه د ر موضــوع 
امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر وجــود د ارد 
اســتفاد ه مــی شــود کــه اســلام مــی خواهــد 
ــه ای  ــه گون ــراد جامعــه اســلامی، ب همــه اف
تربیــت شــوند کــه د ر برابــر رفتــار هــم د یگر 

احســاس مســئولیت کنند؛. 
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بعضــی از آثــار تــرک امــر بــه 
معــروف و نهــی از منکــر عبارتنــد از: 

1( تسلط اشرار و عدم استجابت دعاء 

ــلام:  ــلاة و الس ــه الص ــن علی ــر المؤمنی امی
»لَا تَتْرُکُــوا الَْمْــرَ باِلمَْعْــرُوفِ وَ النَّهْــیَ عَــنِ 
المُْنْکَــرِ فَیُوَلَّــی عَلیَْکُــمْ شِــرَارُکُمْ ثُــمَّ تَدْعُونَ 
ــه معــروف و  ــر ب ــم.« ام ــتَجَابُ لکَُ ــلَا یُسْ فَ
ــر  ــه اگ ــد ک ــرک نکنی ــر را ت ــی  از منک نه
ــلط  ــما مس ــر ش ــرار ب ــد اش ــرد ی ــرک ک ت
خواهنــد شــد؛ ]آن جــا کــه نیکــی، د عــوت 
ــته  ــد اش ــد ه ن ــی کنن ــد ی، نه ــد ه و ب کنن
ــام  ــد و زم ــرکار می آین ــرار برس ــد، اش باش
حکومــت را د رد ســت می گیرنــد.[ بعــد شــما 
ــرّ  ــا را ازش ــا، م ــد ای ــه خ ــد ]ک ــا می کنی د ع
ایــن بــد هــا نجــات بــد ه![ خــد ا د عــای شــما 

را مســتجاب نمی کند.)نهــج البلاغــه نامــه 47(

2( فراگیر شدن عذاب

ــه و  ــی الله علی ــلام صل ــی اس ــر گرام پیامب
ــرُوفِ وَ لتََنْهُــنَّ  ــرُنَّ باِلمَْعْ آلــه و ســلم: »لتََأْمُ

» ــذَابُ اللهَّ ــمْ عَ نَّکُ ــرِ أوَْ لیََعُمَّ ــنِ المُْنْکَ عَ
 بایــد مجــدّ انــه و مصرّانــه امــر بــه معــروف 
ــاً و  ــه قطع ــد و گرن ــر کنی ــی از منک و نه
ــرا  ــد همــه شــما را ف ــذاب خداون مســلماً ع

خواهــد گرفــت. )وسائل الشــیعة ج۱6 ص۱35(
 امــام صــاد ق علیــه الصــلاة و الســلام: 
ــی  َ فِ ــدُ اللهَّ ــکٌ یَعْبُ ــیْخٌ ناَسِ ــلٌ شَ »کَانَ رَجُ
بنَِــی إسِْــرَائیِلَ فَبَیْنَــا هُــوَ یُصَلِّــی وَ هُــوَ فِــی 
ــذَا  ــنِ إذِْ أخََ ــنِ صَبیَِّیْ ــرَ بغُِلَامَیْ ــهِ إذِْ بصَُ عِبَادَتِ
دِیــکاً وَ هُمَــا یَنْتفَِــانِ رِیشَــهُ فَأقَْبَــلَ عَلـَـی مَــا 
ــنْ  ــا عَ ــمْ یَنْهَهُمَ ــاد ةَِ وَ لَ ــنَ العِْبَ ــهِ مِ ــوَ فِی هُ
ــیخِی  ــی الَْرْضِ أنَْ سِ ُ إلَِ ــی اللهَّ ــکَ فَأوَْحَ ِ ذَل
بعَِبْــدِ ی فَسَــاخَتْ بـِـهِ الَْرْضَ وَ هُــوَ یَهْــوِی فِی 
ــرَ الــد َّاهِرِیــنَ.« ــدَ الْبدِِیــنَ وَ د هَْ الــدّ رُْدُ ورِ أبََ

ــد  ــر مــرد ی عاب ــان بنــی اســرائیل پی د ر می
ــاز  ــال نم ــی د  ر ح ــود، روزی وقت ــد ب و زاه
ــاد  ــه افت ــر بچ ــو پس ــه د ــمش ب ــود چش ب
کــه خروســی گرفتــه بــود  نــد و پرهــای او را 
می کنــد        نــد، مــرد عابــد توجّهــی نکــرد و آنهــا 
ــه  ــد ب ــن عمــل نهــی ننمــود، خــد اون را از ای
زمیــن وحــی نمــود: بنــد ه مــرا د  ر زمیــن فــرو 
ببــر، زمیــن هــم او را د ر کام خــود کشــید و او 
بــه جهــت ایــن ســنگد لــی تــا قیــام قیامــت 

د ر زمیــن فــرو خواهــد رفــت.
)بحارالنوار ج : 97 ص : 88 ح67(

3( بغض و لعن خداوند متعال

ــه  ــی الله علی ــی اســلام صل ــر گرام پیامب
ــی  ــارَکَ وَ تَعَالَ َ تَبَ ــلم: إنَِّ اللهَّ ــه و س و آل
ــرَ  عِیــفَ الَّــذِی لَا زَبْ لیَُبْغِــضُ المُْؤْمِــنَ الضَّ
ــنِ  ــی عَ ــذِی لَا یَنْهَ ــوَ الَّ ــالَ هُ ــهُ فَقَ لَ
المُْنْکَــرِ. همانــا خــد اونــد تبــارک و تعالــی 
ــرش  ــل رهب ــه عق ــی را ک ــن ضعیف مؤم
نیســت د شــمن مــی د ارد ســپس حضــرت 
ــه نهــی از  ــد او کســی اســت ک ــود ن فرم

ــوار ج : 97 ص : 77( ــی کند.)بحارالن ــر نم منک
امیــر المؤمنیــن علیــه الصــلاة و الســلام 
ــرْنَ  ــنِ القَْ ــمْ یَلْعَ حَانهَُ لَ ــبْ َ سُ ــإنَِّ اللهَّ : فَ
لتَِرْکِهِــمُ  إلِاَّ  أیَْدِیکُــمْ  بیَْــنَ  المَْاضِــیَ 
ــرِ  ــنِ المُْنْکَ ــیَ عَ ــرُوفِ وَ النَّهْ ــرَ باِلمَْعْ مْ الَْ
ــی وَ  ــوبِ المَْعَاصِ هَاءَ لرُِکُ ــفَ ُ السُّ ــنَ اللهَّ فَلعََ

ــی. ــرْکِ التَّنَاهِ ــاءَ لتَِ الحُْکَمَ
ــرد م  د وران  ــبحان م ــد ای س ــا خ  همان
گذشــته را از رحمــت خــود د ور نفرمــود، 
ــروف و  ــه مع ــر ب ــه ام ــرای آنک ــر ب مگ
ــس  ــد پ ــرد ن ــرک ک ــر را ت ــی از منک نه
ــی  ــر نافرمان ــه خاط ــرد ان را ب ــد ا بیخ خ
کــرد ن، و خــرد منــد ان را بــه خاطــر 

ــرد. ــت ک ــر لعن ــی از منک ــرک نه ت
)بحارالنوار ج : 97 ص : 9۰ ح73(

4( نقصان روزی

امــام صادــق علیــه الصــلاة و الســلام: أیَُّمَــا 
ــبْ عَلـَـی  نـَـاشٍ نشََــأَ فِــی قَــوْمٍ ثُــمَّ لـَـمْ یُؤَدَّ
َ عَــزَّ وَ جَــلَّ أوََّلَ مَا یُعَاقِبُهُمْ  مَعْصِیَــةٍ فَــإنَِّ اللهَّ
فِیــهِ أنَْ یَنْقُــصَ مِــنْ أرَزْاَقِهِــمْ. هــر جوانــی 
و نوجوانــی کــه د ر میــان افــراد خانــواد ه و 
آشــنایان خــود بــزرگ شــود ، و بــه خاطــر 
گناهــی کــه از او ســر می زنــد توســط آنــان، 
]ســرزنش و نکوهــش و[ تــأد یــب نگــرد د، 
خــد اونــد متعــال نخســتین مجازاتــی کــه 
برایشــان د ر نظــر می گیــرد، کاســتن روزی 

آنهاســت .)بحارالنوار ج : 97 ص : 78 ح32(
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یکــي از القائــات شــیطان در 
مســیر انجــام فرایــض الهــی 
ــد.  ــی باش ــرس م ــاد ت ایج
تــرس از درگیــری و آســیب 
جســمی، تــرس از آبروریزی، 
تــرس از ضــرر مالــی، تــرس 

از ســرزنش هــا و نیــش زبــان هــا، تــرس بــه 
خاطــر از دســت د اد ن موقعیــت و ... همــه از 
نمونــه هایــی از تــرس مــی باشــند کــه باعث 
مــی شــود افــراد نســبت بــه فریضــه امــر بــه 
معــروف و نهــی از منکــر بــی توجهــی نمایند 
ــه خــود  ــه وظیف ــه ب ــر هم و حــال آنکــه اگ
عمــل قیــام نماینــد د یگــر جایــی بــرای هیچ 
یــک از ایــن تــرس هــا باقــی نخواهــد مانــد.

عوامــل تــرس از امــر بــه معــروف و 
نهــی از منکــر:

ترس از لطمه اجتماعی:
برخــی اینگونــه مــی پنــد ارنــد کــه اگــر د ر 
ــار نادرســت شــخصی، از خــود  ــل رفت مقاب
ــار  ــرّض رفت ــان د اد ه و مُتع ــش نش واکن
ــی  ــت اجتماع ــه موقعی ــوند ب ــخص ش ش
ــا  ــه آنه ــد شــد و ب ــه وارد خواه ــان لطم آن
ــود ن،  ــل ب ــود ن و امُّ ــر » ب برچســب » گی

ــد. ــد ش زد ه خواه

ترس از بی تأثیر بودن:
ــش را  ــر کار خوی ــل منک ــه اه ــا ک از آن ج
توجیــه مــي کننــد وزمینــه را از کســي کــه 
ــي  ــد، م ــروف کن ــه مع ــر ب ــد ام ــي خواه م
گیرنــد. شــخص از تــرس ملامــت، دســت از 
ایــن فریضــه ي الهــي کشــید ه و از نصیحت 

کــرد ن د یگــران د وری مــی کنــد.

عدم ثُبات عقیده:
ــات  ــود ثی ــد ه خ ــخص د ر عقی ــی ش وقت
قــد م نداشــته باشــد و بــا شــک و تــرد یــد 
ــد  ــف ش ــش تعری ــه برای ــه ای ک ــه وظیف ب
ــا ســوالاتی روبــرو مــی  ه بنگــرد، مــد ام ب
ــاز مــی د ارد. ــن کار ب شــود کــه او را از ای

عدم اعتماد به نفس: 
فــرض کنیــد شــخصی د ر مهمانــی حضــور 
ــون  ــر زب ــلاح س ــه اصط ــرادِ ب ــه اف د ارد ک
د ار و شــوخ طبــعِ ) بــی ملاحظــه ( د ر 
ــا اینکــه شــخص  آن مهمانــی هســتند، و ی
ــا  ــاس ب ــه احس ــور د ارد ک ــی حض د ر جمع
ــی  ــوج م ــع م ــای آن جم ــی د ر فض کلاس
زنــد، و شــخص خیــال مــی کنــد اگــر نکتــه 
ای را د ر ردّ رفتــاری بیــان کند، شــخصیتش 
و پرســتیژش د ر زیــر نگاه های تمســخرآمیز 

د یگــران خــرد خواهــد شــد.

تــرس از درگیــری و 
مشــاجره:

افــراد ی کــه  از  بســیاری 
امــر بــه معــروف و نهــی 
از منکــر نمــی کننــد بــه گمــان آن هســتند 
کــه اگــر امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 
کننــد، طــرف مقابــل رفتــار تنــد ی از خــود 
ــا را  ــری آنه ــا خط ــد د اد و ی ــروز خواه ب
ــلاح  ــه اصط ــرد و ب ــد ک ــد خواه ــد ی ته
ــن  ــود. از ای ــی ش ــد ار« م ــه کش »قضی
رو حضــرت علــی)ع( مــی فرمایــد: »وَإنَِّ 
ــرِ  ــنِ المُْنْکَ ــيَ عَ ــرُوفِ وَالنَّهْ ــرَ باِلمَْعْ مْ الَْ
ــنْ  ــانِ مِ ــلٍ، وَلَایَنْقُصَ ــنْ أجََ ــانِ مِ بَ لَایُقَرِّ
رِزْقٍ« امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 
نــه مرگــی را نــزد یــک و نــه روزی 

ــد ــی د ه ــش م ــی را کاه کس
)نهج البلاغه /حکمت  374(.

د ر ایــن مــوارد بایــد بــه ایــن نکتــه توجــه 
ــار شــخص  داشــته باشــیم کــه اگــر رفت
ــا  ــار م ــت رفت ــود، لازم نیس ــد ب ــم تن ه
نیــز بــا خشــم همــراه باشــد، فقــط 
بگوییــد ایــن کار شــما خــلاف و اشــتباه 
اســت، و بــا برخــورد نــرم و ملایــم مــی 
تــوان تأثیــر مثبــت آن را مشــاهده نمــود.

همانگونــه کــه مشــخص اســت بســیاری 
ــود ه  ــا نب ــل اعتن ــا قاب ــرس ه ــن ت از ای
و نمــی توانــد توجیهــی بــرای تــرک 
امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر باشــد 
چــرا کــه بــا انــد کــی تــد بیــر مــی تــوان 
راهکارهایــی بــرای پشــت ســر گذاشــتن 

ــن ترســها یافــت. ای

4.چون می تـــرسیــــم                                                                          

ــرَ  ــد: »وإَنَِّ المْْ ــی فرمای ــی)ع( م عل
ــرِ  ــنِ المُْنکَْ ــيَ عَ ــرُوفِ واَلنَّهْ باِلمَْعْ
لَیُقَرِّبـَـانِ مِــنْ أجََلٍ، ولََینَقُْصَــانِ مِنْ 
رزِقٍْ« امــر بــه معروف و نهــی از منکر 
ــه روزی  ــک و ن ــی را نزدی ــه مرگ ن

کســی را کاهــش مــی دهــد
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ــلام را  ــن اس ــد د ی ــه تأکی ــام ب ــال اهتم ــی کم وقت
راجــع بــه امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر د ر قــرآن 
ــد و احــاد یــث شــریفه مطالعــه مــی کنیــم و بــه  مجی
ــی و  ــب د ین ــن واج ــه ای ــام ب ــد ه قی ــت و فای مصلح
ــی و  ــی کوتاه ــویم و از طرف ــی ش ــه م ــی متوج اخلاق
ــی  ــراد را د ر انجــام ایــن وظیفــه م مســامحه اغلــب اف
ــا  ــه ب ــه اســت ک ــیم: چگون ــود بپرس ــد از خ ــم، بای بینی
ــف  ــن تکلی ــد اد ای ای ــح و فوای آنکــه بســیاری از مصال
ــاره آن  ــم د رب ــی د انی ــه م ــرک آن را هم ــای ت و زیانه

ــم؟ ــی کنی ــی م کوتاه
ــی و  ــی اعتنای ــن ب ــل ای ــت العل ــان«، عل ــف ایم »ضع
ــر بشــر  ــی اســت کــه گریبانگی ــی های ــد بخت بیشــتر ب
مــی شــود. ضعــف ایمــان قــد رت و شــجاعت اخلاقــی 
را از انســان ســلب کــرد ه و او را تحــت نفــوذ و مرعوبیت 
ــوار و  ــه، خ ــارات ظاهری ــه و اعتب ــای موهوم ــد رته از ق
ــان  ــف انس ــه ضع ــن نقط ــد تری ــازد. ب ــی س ــون م زب
ــا وجــود آن او را از هیــچ عمــل زشــت و ارتــکاب  کــه ب
ــی  ــت، ب ــون دانس ــوان مص ــی ت ــه نم ــلاف وظیف خ

ــی اســت. ــی دین ــی و ب ایمان
ایمــان نیرویــی اســت کــه انســان را توانــا و قــوی الاراد ه 
مــی ســازد. مؤمــن از هیــچ چیــز ماننــد خــلاف وظیفــه 
ــر  ــه از پیغمب ــزد. چنانچ ــی پرهی ــد ا نم ــت خ و معصی
ــود را  ــاه خ ــن گن ــود: »مؤم ــوذر فرم ــه اب ــرم)ص( ب اک
ــر  ــی ترســد ب ــد کــه م ــی بین ــی م ــد ســنگ بزرگ مانن
ســر او بیفتــد، و کافــر و بــی ایمــان گنــاه خــود را ماننــد 
پشــه مــی بینــد کــه بــر بینــی او گــذر کــرد ه باشــد.« 

)مکارم الاخلاق، ص 46۰ )في وصایاه لابي ذر(
همچنیــن فرمــود نــد: »خــد ا از مومــن ضعیفــی کــه د 
یــن نــد ارد نفــرت د ارد. گفتــه شــد مومــن ضعیفــی کــه 
ــی از  ــد: کســی کــه نه ــود ن ــد ارد کیســت؟ فرم ــن ن د ی

منکــر نمــی کنــد. )وســائل الشــیعه ج ۱۱ ص 399(

ــه  ــر غلب ــی ب ــد ان د لیل ــد ی و ب ــرت ب اولاً: کث
ــد: کــم  ــی فرمای ــال م ــان نیســت. خــد ای متع آن
مــن فئــه قلیلــه غلبــت فئــه کثیــره بــإذن الله والله 

ــن. ــع الصابری م
ثانیــاً: کمــی عــد د و غربــت حقیقــت د لیلــی بــر 
عــد م موفقیــت نیســت »ان تنصــرالله ینصرکــم و 

یثبــت اقــد امکم«)بقــره 249(
ــب  ــود اغل ــت ب ــوری حج ــن تص ــر چنی ــاً: اگ ثالث
انبیــاء بایــد دســت از تبلیــغ و امــر بــه معــروف و 
نهــی از منکــر مــی کشــید نــد. برابــر اعــلام قرآن 
ــول  ــوح )ع(95۰ ســال ط ــغ حضــرت ن ــم تبلی کری
کشــید ه ولــی د ر نهایــت مــی فرمایــد:»و مــا أمــن 
ــی  ــغ طولان ــن تبلی ــود ای ــا وج ــل« ب ــه الا قلی مع
عــد ه قلیلــی بــه او ایمــان آورد ند)عنکبــوت۱4( ولــی 

ــغ برنــد اشــت.  او د ســت از تبلی
ــتیأس  ــی اذ اس ــد: »حت ــی فرمای ــرآن م ــاً: ق رابع
الرســل و ظنــوا انهــم قــد کذبــوا جائهــم نصرنــا« 
آنــگاه کــه انبیــاء از ایمــان آورد ن مــرد م بــه مــرز 
نومیــد ی رســید نــد و مــرد م گمــان کــرد نــد کــه 

ــان را ــاری ما)خــد ا( آن آنهــا د روغگــو هســتند، ی
 د ریافت.)یوســف۱۱۰( بنابرایــن کثــرت منکــرات وعــاد ی 
ــد ن  ــوس ش ــی برمأی ــات د لیل ــرک معروف ــد ن ت ش

ــی نیســت.  ــرک امرونه ــرای ت ــی ب وحجت
ــی  ــه م ــن زمین ــری در ای ــم رهب ــام معظ مق

ــد: فرماین
بعضــی گفتــه  انــد کــه بایــد احتمــال تأثیــر وجــود 
د اشــته باشــد. مــن مــی گویــم احتمــال تأثیــر همه 
جــا قطعــی اســت؛ مگــر د ر نــزد حکومتهــای قلــد ر، 
قــد رتمنــد ان و ســلاطین. آن هاینــد کــه البتــه حــرف 
حســاب بــه گوششــان فرونمــی  رود و اثــر نمــی  کند؛ 
امــا بــرای مــرد م چــرا. بــرای مــرد م، حــرف اثــر د ارد. 
ــن روش  ــه بهتری ــن شــد ک ــن ای ــن، پاســخ م بنابرای
ــان«  ــد، »زب ــرد ی ــؤال ک ــن س ــه از م ــما ک ــرای ش ب

ــت.) ۱377/۰2/22(. اس

6.آیا ناامید هستیم؟5.چون ایمان مان ضعیف است
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از جملــه آفــات بــازد ارنــد ه امــر بــه معــروف و 
نهــي از منکــر، نــد اشــتن صبــر و بــي حوصلگي 
اســت، کــه گاهــي ناشــي از بــي اعتنایــي د ر جامعــه 
ــد  ــر ن ــه خاط ــه ب ــتند ک ــراد ی هس ــد. اف ــي باش م
اشــتن حــال و حوصلــه، از انجــام ایــن فریضــه مهــم 

ــی کننــد.  صــرف نظــر م
ــلَ وَ  ــاکَ وَ الکَْسَ ــه السّــلام( : ایّ »قــال الصــاد ق )علی
ــکَ مِــنَ لدُّنیــا وَ  جــرَ فَإنَّهُمــا یَمْنَعانَــکَ مٍــن حَظِّ الضَّْ

ــرَهِ« الْاخِ
 از کســالت و بــي حوصلگــي د ا وري کــن، زیــرا ایــن د و 

، تــو را از بهــره ات د ر د نیــا و آخــرت بــاز مــي د ارد.
نمونــه د یگــر نــد اشــتن صبــر و حوصلــه د ر زمینــه 
ــوه  ــد اشــتن ق ــه معــروف و نهــی از منکــر، »ن امــر ب
ــرد م و  ــا م ــرد ن ب ــد ارا ک ــاری و م ــرد ب ــل و ب تحم
ــروف  ــه مع ــر ب ــت«. د ر ام ــتکار اس ــتقامت و پش اس
ــتهزاء و  ــار اس ــان گرفت ــاً انس ــر، غالب ــی از منک و نه
تمســخر، بلکــه اذیــت و آزار جهّــال و نــاد انــان می شــود 
ــوی الاراد ه نباشــد، ممکــن  ــر خویشــتن د ار و ق و اگ
اســت د ر قــد م اول خــود را از دســت بــد هــد و عقــب 

نشــینی کنــد. 
ــران  د ر قــرآن کریــم خــد اونــد متعــال حــالات پیغمب
و انبیایــی را کــه بــه اســتهزاء و مســخره قــوم گرفتــار 
شــد نــد ولــی موقعیــت و مقــام خــود را حفظ نمــود ه و 
از د عــوت خــود تعقیــب کــرد نــد بیــان فرمــود ه اســت 
تــا مســلمانان بــد اننــد ایــن اســتهزائات و تمســخرات 
تازگــی نــد اشــته و پیوســته نــاد انــان بــا مصلحیــن و 
پیغمبــران و اولیــای خــد ا همیــن معاملــه را د اشــته اند.

امــروزه بســیاری از مــا بــه محــض آن کــه بــا 
کوچکتریــن مکــروه و خــلاف طبــع و ناملایمــی 
برخــورد کنیــم خــود را از اد ای تکالیــف معــاف

ــد ری  ــه ق ــا ب ــکیبایی م ــروی ش ــماریم و نی ــی ش  م
ــل و  ــلاف می ــک خ ــر ی ــه د ر براب ــت ک ــف اس ضعی
ــم. ــد اری ــر ن ــت و صب ــت مقاوم ــی، حال ــروه طبع مک

ــه  ــر ب ــرد ن ام ــا ک ــکوت و ره ــتِ س ــی عل گاه
معروف و نهی از منکر خجالت کشید ن است. 

قــال رســول الله: »لا تعمــل شــیئاً مــن الخیــر ریــاءً و 
لا تــد عــهُ حیــاءً« هیــچ کار درســتی را بــرای خــود نمایــی 

انجــام نــد ه و از ســر خجالــت آن را رهــا نکــن
)تحف العقول، ص47(.

حضوری کم رنگ برای کمروها! 
ــارت و  ــاس حق ــی، احس ــم بین ــود ک ــولًا از خ ــت معم خجال

ــرد.  ــی گی ــمه م ــس سرچش ــه نف ــاد ب ــد م اعتم ع
آد م هــای خجالتــی دــر جمــع حضــور کمرنگــی دارنــد. یک 
ــط  ــد توس ــره د ارد و می ترس ــه د له ــی همیش ــرد خجالت ف
ــط  ــاس غل ــن احس ــود. ای ــه ش ــم گرفت ــت ک ــران دس د یگ
همــواره او را مثــل یــک پرندــه دــر قفــس نگــه مــی  د ارد. فــرد 
ــن  ــد، بنابرای ــا نمی توان ــد ام ــرف بزن ــد ح ــی می خواه خجالت
ــد  ــی می کن ــود را مخف ــد خ ــش از ح ــات بی د ر پشــت تعارف

ــارزه نشــود. ــور بــه مب تــا مجب

بار منفی
ــی ایــن اســت کــه  یکــی از ویژگــی هــای آد م هــای خجالت
ــی کننــد کــه  ــی اســتفاده م خــود شــان از جمــلات و کلمات
بــار منفــی د ارد! یعنــی دائــم بــا خودشــان زمزمــه مــی کننــد 
ــم!  ــروف کن ــه مع ــر ب ــم ام ــی توان ــچ وقــت نم کــه مــن هی

ــا د یگــران گنــد مــی زنــم و... ــاط ب مــن همیشــه د ر ارتب
ــران د  ــه د یگ ــتند ک ــن هس ــران ای ــی نگ ــراد خجالت اف
ــی  ــی منف ــی کننــد و ارزیاب ــاره آن هــا خــوب فکــر نم رب
نســبت بــه آن هــا د ارنــد بــه همیــن د لیــل قبــل از هــر 
کــس خودشــان، خــود شــان را تــرور شــخصیتی مــی کننــد. 
ــارت  ــی مه ــت اجتماع ــا د ر موقعی ــت آن ه ــن عل ــه همی ب
ــری از  ــی گ ــون ناش ــد و چ ــی کنن ــد ا م ــی پی ــای ضعیف ه
ــه آب  ــی د هنــد معمــولا د ســته گل ب خــود شــان نشــان م

می د هند یعنی غیر عاد ی برخورد می کنند.
از ایــن رو اینگونــه افــراد مــی بایســت تــلاش نماینــد ایــن 
ــه  ــه توج ــن نکت ــه ای ــد و ب ــود د ور کنن ــت را از خ صف
داشــته باشــند کــه خجالتــی بــود ن د لیــل بــر تــرک ایــن 
ــن  ــر ســاقط شــد ن ای ــل ب ــود ه و د لی ــم نب فریضــه مه

وظیفــه نمــی شــود.

8.چون خجالت می کشیم7.چون صبر و حوصله نداریم
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بســیار اتفــاق مــی افتــد کــه د ر مقابــل خطــا کار بــه خاطــر محبتــی کــه بــه او د اریــم، امــر بــه معروف 
و نهــی از منکــر را تــرک کردــه و ســکوت مــی کنیــم. ایــن دوســتی نیســت بلکــه از بــد تریــن انــواع 
دشــمنی اســت. تصــور کنیــد کــه د و کــود ک هــم ســن و ســال و همبــازی کــه باهــم د ر یــک کلاس 
د رس مشــغول تحصیــل هســتند و یکــی از آن د و د رس خــوان و دیگــری سســت و تنبــل اســت. حــال 
ایــن د و د ر جلســه امتحــان بــا ســؤالات درســی مواجــه شــد ه انــد کــه بــرای یکــی آســان و بــرای 
دیگــری وحشــتناک مــی نمایــد، د ر ایــن حیــن اگــر دانــش آمــوز تنبــل دســت بــه ســوی همبــازی 
خویــش د راز کــرد ه و از او کمــک بخواهــد، حــال اگــر آن دانــش آمــوز دیگــری بــه او کمــک کنــد، 
آیــا بــه او خــد مــت کــرد ه اســت یــا اینکــه خیانتــی بــه د رازای عمــر او انجــام د اد ه اســت؟ مســلم 
اســت کــه هیــچ عاقلــی ایــن کار را خــد مــت نمــی د انــد هرچنــد اقتضــای محبــت و دوســتی بین 

آن د و اقتضــا مــی کنــد کــه دانــش آمــوز د رســخوان بــه دوســت خــود کمــک کنــد.
مــی تــوان همیــن مســأله را د ر منــزل نیــز لحــاظ کــرد؛ مــاد ران معمــولا بــه د لیــل خلقــت و طبیعــت 
عاطفــی شــد یــد ی کــه د ارنــد، طاقــت نمــی آورنــد کــه فرزنــد انشــان د ر خانــه و خــارج از آن، بــه 
ســختی بیافتنــد، لــذا بیشــتر مواقــع بــه کمــک آنــان شــتافته و بــه خیــال خــود بــه آنان خــد مت مــی کنند 
غافــل از اینکــه آنــان د ر حقیقــت بــه جــای کمــک بــه فرزنــد، یــک فرصــت بســیار مغتنــم یــاد گیــری 

را از فرزنــد شــان دریــغ کــرد ه انــد.
امــام رضــا)ع( مــی فرماینــد: »احــب اخوانــی الــیَّ مــن اهــد ی الــی عیوبــی« دوســت داشــتنی تریــن 

برادرانــم نــزد مــن، کســی اســت کــه عیــب هــای مــرا بــه مــن هــد یــه کنــد.

گاهــی افــراد بــرای شــانه خالــی کــرد ن از زیــر 
ــه آن  ــه توجی ــار مســئولیت هــای اجتماعــی، ب ب
ــا ایــن کــه آن را وظیفــه د یگــران  پرداختــه و ی

مــی داننــد. 
متأســفانه بهانــه جویــی و عــذر تراشــی به شــکل 
ــود ه و  ــات ب ــه اجتماع ــون د ر هم ــای گوناگ ه
هســت. امــروزه افــراد زیــاد ی را مــی بینیــم کــه 
ــد ســکوت  ــوط ســعی دارن ــای نامرب ــا روش ه ب
ــد و  ــه کنن ــرات توجی ــر منک ــود را د ر براب خ
ــود را  ــد ان خ ــذر آورد ن وج ــه و ع ــا بهان ب
ــد:  ــد ایــن کــه مــی گوین ــد؛ مانن آســود ه نماین
ــوان  ــد، ج ــی گذارن ــوری م ــس را د ر گ ــر ک »ه
ــت  ــلاح مملک ــد، ص ــوش باش ــذار خ ــت بگ اس
خویــش خســروان د اننــد، خواهــی نشــوی رســوا 
ــی  ــه د رد نم ــو، ســری ک ــت ش ــگ جماع همرن
ــد، دــل ا خــو کــن  ــد ن ــد دســتمال نمــی بن کن

9.چــون در 
نــی  با مهر
ــراط  افـــ
ــم داریـــ

10.چــون بهانــه و 
عـــذر
 می آوریم

بــه تنهایــی کــه از تنهــا بــلا خیــزد، عیســی بــه 
د یــن خــود موســی بــه د یــن خــود، بایــد از بــالا 
ــود ش منشــاء  ــیما خ ــود، صــد ا و س اصــلاح ش

ــد اســت و ....   مفاس
ــه  ــر ب ــه ام ــیم ک ــته باش ــه د اش ــد توج ــا بای م
ــت  ــروف و نهــی از منکــر د ر شــرایط حاکمی مع
طاغــوت هــم واجــب اســت چــه رســد بــه زمانــی 
کــه بعضــی دســتگاه ها نارســایی داشــته باشــند.

ــن  ــاز زد ن از ای ــر ب ــه س ــه داشــت ک ــد توج بای
واجــب الهــی، جنــگ با خــد اســت. امــام صــاد ق)ع( 
مــی فرمایــد: کســی کــه منکــری را ببینــد و بــا 
ــد رت د ارد،  ــه ق ــی ک ــد، د ر حال ــارزه نکن آن مب
ــی شــود  او دوســت مــی د ارد کــه خــد ا نافرمان
و کســی کــه نافرمانــی خــد ا را دوســت داشــته 
ــتیز  ــمنی و س ــه د ش ــد ا ب ــل خ ــد، د ر مقاب باش

ــائل، ج ۱2، ص ۱77( ــتدرک الوس ــت. )مس ــته اس برخاس
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امــر بــه معــروف و نهــی از بعضــی از مــا فکــر مــی کنیــم که 
منکــر فقــط مختــص موضــوع حجــاب اســت حــال آنکه امــر به 
معــروف و نهــی از منکــر د ر تمــام جنبــه هــای زنــد گانــی اعــم 
از سیاســی، اعتقــاد ی، اقتصــاد ی، اد اری و اخلاقــی بایــد جــاری 

و ســاری باشــد. 
معــروف و منکــر، محــد ود بــه امــوری جزیــی نیســتند و د ایــره 
وســیعی دارنــد؛ معــروف همــه کارهــای خــوب، و منکــر همــه 
کارهــای بــد را شــامل مــی شــود. د ر فرهنــگ د ین و نــگاه عقل، 
بســیاری از کارهــا معــروف انــد؛ ماننــد: راســت گویــی، وفــای بــه 
عهــد، صبــر، عفــو، امیــد، صلــه رحــم، احتــرام بــه پــد ر و مــاد ر، 
ســلام کــرد ن، ارج نهادــن بــه علــم، رعایت حقوق همســایگان، 
دوســتان، رعایــت پوشــش اســلامی، بهــد اشــت عمومــی و ... .

د ر مقابــل، بســیاری از کارهــا نیز منکر شــناخته شــده انــد؛ مانند: 
مخالفــت بــا نظــام اســلامی، شــایعه پراکنــی، د فــاع از ظلــم و 
ظالــم، حســد ورزی، بخــل، تکبر، تجســس، ســخن چینی، ناســزا 
گویــی، د عــوا کــرد ن، تقلیــد کورکورانــه، مزاحمــت هــای تلفنی، 
کــم کاری، نــاد یــد ه گرفتــن حــق هــم کلاســی یــا معلــم و ... .

امــام خامنــه ای: »گناهــکار هــم فقــط بــد حجــاب نیســت، کــه 
بعضــی فقــط بــه مســئله بــد حجابــی چســبید ه انــد. ایــن یکــی 
از گناهــان اســت. و از خیلــی گناهــان کوچکتــر اســت. خــلاف 
هــای فراوانــی از طــرف آد م هــای لا ابالــی د ر جامعــه وجــود د 
ارد. خــلاف هــای سیاســی، خــلاف هــای اقتصادــی، خــلاف در 
کســب و کار، خــلاف د ر کار اد اری، خــلاف هــای فرهنگی، اینها 
همــه خــلاف است.کســی غیبــت مــی کنــد، کســی دــروغ مــی 
گویــد، کســی توطئــه مــی کند، کســی مســخره می کند، کســی 
کــم کاری مــی کنــد، کســی ناراضــی تراشــی مــی کنــد، کســی 
مــال مــرد م را مــی د زد د، کســی آبــروی مــرد م را بــر بــاد مــی د 

هــد، اینهــا همــه منکر اســت.«
 )د ید ار با اقشار مختلف مرد م )29 / 7 / 7۱(

ــه  ــر ب ــرد م را ام ــل م ــا عم ــد ب ــم: »بای ــم بگوئی ــی توانی ــا م آی
ــان  ــود م ــتیم و خ ــل نیس ــل عم ــه اه ــا ک ــرد و م ــروف ک مع
ــر  ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ــم ام ــی توانی ــم نم گناهکاری

ــم؟« کنی
از نظــر تکلیــف شــرعی امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر بــر هــر 
فــرد ی واجــب اســت و از کســی کــه خــود ش هــم عامــل بــه 
معــروف و پرهیــز کننــد ه از منکــر نیســت، ایــن تکلیــف ســاقط 

نمــی شــود. 
امــام خمینــی)ره( د ر شــرایط وجــوب امــر بــه معــروف و نهــی از 
منکــر مــی فرماینــد: امــر و نهــی کننــد ه شــرط نیســت عــاد ل 
باشــد و یــا بــه آنچــه امــر مــی کنــد خــود عمــل کنــد و آنچــه 
ــارک واجــب  ــد و اگــر خودــش ت ــرک کن ــد، ت را نهــی مــی نمای
باشــد، بــر او واجــب اســت کــه بــا اجتمــاع شــرایط )د یگــری را( 
بــه همــان واجــب امــر نمایــد، کمــا اینکــه واجــب اســت بــه آن 

عمــل نمایــد. )تحریــر الوســیله، مســئله 2۰(.
ــه معــروف بایــد خودــش عامــل  وقتــی گفتــه مــی شــود آمــر ب
باشــد، معنایــش آن نیســت کــه اگــر خــود ش عامــل نبــود، ایــن 
واجــب از او ســاقط اســت بلکــه تکلیــف بیشــتری پیــد ا مــی کنــد 
ــه  ــد امــر ب ــراد ی کــه بای ــه جمــع اف و د ر حقیقــت یــک نفــر ب
معــروف کنــد، بیشــتر مــی شــود و آن خــود ش اســت. پــس بایــد 
اولًا: ســعی د ر ســاختن خــود و تــر  گناهانــی داشــته باشــد کــه 
مرتکــب مــی شــود، ثانیــاً: هــر د م بــه خــود نگریســته و خــود را 
ــز  ــران را نی ــاً: دیگ ــد. ثالث ــر کن ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ام
امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر کنــد، رابعــاً: بــا تــرک امــر بــه 
معــروف و نهــی از منکــر، گنــاه دیگــری را بــه فهرســت گناهــان 

پیشــین خــود نیافزایــد.

ــه  ــر ب ــوزه ام ــون ح 11.چ
معــروف و نهــی از منکــر 

رامحــدود مــــی دانیـــم

12.چــون شکســته نفســی 
مــی کنیـــــــم
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ــر  ــال خی ــت از افع ــرای ممانع ــیطان ب ــای ش ــه ه ــی از وسوس یک
مؤمنــان ایجــاد شــائبه ریــا اســت. پاســخ ایــن ســؤال را د ر توضیــح 
المســائل امــام خمینــی)ره( مــی تــوان یافــت. مســئله279۰: دــر امــر 
بــه معــروف و نهــی از منکــر قصد قربــت معتبر نیســت بلکــه مقصود 
اقامــه واجــب و جلوگیــری از حــرام اســت. د ر توضیــح ایــن مســاله 

بایــد بــه نکتــه زیــر توجــه کــرد.
بنــا بــر معنــای مشــهورتر توصلــی، واجبــی اســت کــه صــرف انجــام 
ــف اســت و  ــی کــه باشــد موجــب اد ای تکلی ــا هــر نیت د اد ن آن ب
نیــاز بــه قصــد تقــرب بــه پــرورد گار نــد ارد، ماننــد نجــات 
ــوب،  ــرض از وج ــت، غ ــت. د ر حقیق ــن می ــق و د ف غری
فقــط تحقــق متعلــق وجــوب )یعنــی کاری کــه وجــوب بــه 
آن تعلــق گرفتــه( اســت و از ایــن رو توصلــی نامیــد ه می شــود. ایــن 
قبیــل واجبــات حتــی ممکــن اســت بــد ون اراد ه و از روی غفلــت تحقــق یابنــد. د ر برابــر، تعبــد ی )یــا عبادــی( بــه واجبــی گفتــه می شــود 
کــه انجــام دادــن آن بــه خودــی خــود تکلیــف را ســاقط نمی کنــد. بلکــه نیازمنــد قصــد قربــت اســت. بــه تعبیــر دیگــر خواســته شــارع، تحقق 
یافتــن واجــب بــه طــور مطلــق نیســت، بلکــه بایــد بــا انگیــزه ای الهــی و بــا نیــت تقــرب بــه پــرورد گار همــراه باشــد، ماننــد نمــاز و روزه. 
پــس بــا توضیــح د اد ه شــده مشــخص میشــود کــه د ر امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر از نظــر اخلاقــی و قــد رت تاثیــر، داشــتن نیــت 
خالــص مهــم اســت امــا نداشــتن ایــن نیــت یــا تــرس از افتــاد ن بــه ریــاکاری نمیتوانــد بهانــه ای بــرای تــرک امــر بــه معــروف و نهــی از 

منکــر و رفــع وجــوب آن داشــته باشــد. د ر ثانــی بهتــر اســت فــرد بــا تــوکل بــه خدــا د ر راســتای درمــان ریــاکاری حرکــت کنــد.

بســیاری از مــا منکــر را مــی شناســیم، خجالتــی، کــم صبــر و بــی 
ــر و نهــی  ــد ام ــه بای ــد نیســتیم چگون ــا بل ایمــان هــم نیســتیم ام
کــرد. تصــور مــا ایــن اســت کــه امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 
یــک اقــد ام ســلبی و متضمــن یــک برخــورد شــد یــد و رویارویــی 
اســت؛ حــال آنکــه امــر بــه معــروف و نهــر از منکــر د ر بیــش از 95 
ــای  ــت ه ــت اســت و ظراف ــرم و ملاطف ــان ن ــا زب ــوارد ب درصــد م

خــاص خــود را د ارد. 
ــرای  اهمیــت و ضــرورت اتخــاذ شــیوه هــای صحیــح و مناســب ب
انجــام فریضــه امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر د ر تذکــر زبانــی 
ــرای  ــای اج ــی از روش ه ــت. ناآگاه ــی اس ــد یه ــری ب ــلًا ام کام

ــاد  ــب ایج ــرد مخاط ــی د ر ف ــل منف ــس العم ــا عک ــه بس ــه چ ــن فریض کنــد. تبعــات ســوء و پیامــد هــای منفــی ناشــی از بــه کار ای
بستن روشهای نامناسب در جامعه ی ما، مصاد یق بسیاری دارد

نکتــه ی مهمــی کــه بایــد د ر ایــن جــا مــورد توجــه قــرار گیــرد ایــن اســت کــه همــان طــور کــه د ر ســایر واجبــات بلــد نبــود ن توجیهــی 
بــرای تــرک واجــب محســوب نمــی شــود و شــرعاً واجــب اســت کــه انســان مســائلی را کــه بــه آنهــا نیــاز د ارد یــاد بگیــرد، د ر مــورد امــر 
بــه معــروف و نهــی از منکــر هــم یــاد گیــری شــیوه هــا، مقدمــه واجــب اســت. مثــل وضــو بــرای نمــاز؛ شــرعاً بایــد شــیوه هــای امــر و 

نهــی را آموخــت و بــکار بســت. 
ارد واجــب بودــن یــا واجــب نبــود ن آن و مــوارد جــواز یــا  امــام خمینــی)ره(: یــاد گرفتــن شــرایط امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر و مــو

عــد  م آن، واجــب اســت تــا د ر امــر و نهــی بــه منکــر نیفتــد. )تحریــر الوســیله(

 13.چون فکر می کنیم
 نوعی ریا کاری است؟

ــای  ــیوه ه ــون ش 14.چ
ــتیم ــد نیس آن را بل
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ــا  ــن فقه ــث بی ــن بح ــه، ای ــن فرضی ــوب  ای وج
مطــرح شــد ه اســت کــه آیــا ایــن فریضــه واجــب 
کفایــي اســت یــا واجــب عینــي؟ فــرق ایــن د و 
نظریــه ایــن اســت کــه اگــر بــه وجــوب کفایــي 
فریضــه قائــل شــویم، د ر صورتــي کــه عــد ه اي 
ــف از  د  ــد، تکلی ــرد ن ــه عمــل ک ــن وظیف ــه ای ب
یگــران نیــز ســاقط اســت. بنابرایــن، افــراد د یگــر 
ــد،  ــد ام نکــرد ه ان ــه فریضــه اق کــه د ر عمــل ب
مســئولیتي نداشــته و مرتکــب تــرک فریضــه هم 
نشــد ه انــد. امــا اگــر بــر وجــوب عینــي، معتقــد 

ــور  ــه ط ــگان ب ــه هم ــت ک ــن اس ــه اش ای ــویم، لازم یکنواخــت و بــه صورتــي مســتقیم، مخاطــب تکلیف معین هســتند. از ایــن رو، ش
و تــرک کننــد گان فریضــه، گناهــکار مــي باشــند. عــد ه اي کــه بــه فریضــه عمــل کــرد ه انــد، مأجــور بــود ه 

بنابرایــن امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر شــرعاً واجــب کفایــی اســت یعنــی اگــر کســی نســبت بــه آن قیــام کنــد، از گــرد ن د یگــران ســاقط 
اســت امــا د ر اینجــا نکاتــی هســت کــه بایــد مــورد توجــه قــرار گیــرد: 

۱( وقتــی گفتــه شــده واجــب کفایــی اســت پــس اولیــن مکلفــی کــه بــا آن مواجــه مــی شــود بایــد اقــد ام کنــد، نمــی تواند بــه عهــد ه د یگری 
بگــذارد، اگــر کســی کــه اولیــن نفــر اســت انجــام ندــاد، د یگــری کــه مواجــه می شــود بایــد جبــران کند. 

2( د ر جاهایــی کــه فــرد اولــی امــر یــا نهــی کــرد ه اســت ولــی تأثیــری نگذاشــته، بــر د یگــری کــه مواجــه مــی شــود هــم د ر صــورت وجــود 
شــرایط واجــب اســت امــر و نهــی نمایــد و اگــر جمــع شــد ن عــد ه ای هــم لازم باشــد، کــه دســته جمعــی امــر و نهــی کننــد تــا اثــر کنــد، 

ایــن اجتمــاع هــم واجــب اســت.
3( د ر واجــب کفایــی تــا وقتــی کــه ایــن وظیفــه بــه صــورت کامــل انجــام نشــد ه اســت، وجــوب از عهــد ه ی افــراد ســاقط نمــی شــود 

وهمچنــان واجــب اســت. 

ــر  ــال تأثی ــر، احتم ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ــرایط ام ــی از ش یک
ــه معــروف  ــه بهانــه ی ایــن کــه امــر ب ــن ب اســت. برخــی از متــد ینی
ــل ــود، د ر انجــام آن تعل ــد ب ــذ ار نخواه ــا تأثیرگ ــر م ــی از منک و نه

 مــی ورزنــد. مراجــع بــزرگ تقلیــد، حتــی بــا وجــود احتمــال عــد م تاثیر 
امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر، وجــوب آن را ســاقط نمــی د اننــد 
و اگــر گمــان کنیــم کــه اجــرای آن تأثیــر گــذ ار اســت، عمــل 

بــه امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر را واجــب مــی د اننــد:
ــو اینکــه ظــن  ــر ول ــد م تأثی ــه ع ــان ب ــا گم ــی)ره(: ب ــام خمین ام
ــر الوســیله(  ــی شــود. )تحری ــی( ســاقط نم ــر و نه ــوی باشــد وجــوب )ام ق

اگر بد اند یا احتمال بد هد که امر و نهی او در صورت تکرار شد ن تأثیر می گذ ارد، تکرار کردن آن واجب است. )تحریر الوسیله( 
اگــر شــخصی مرتکــب د و حــرام شــود یــا د و واجــب را تــرک کنــد و بــد انــد کــه امــر کــرد ن نســبت بــه هــر د و بــا هــم مؤثــر نیســت ولــی 

نســبت بــه یکــی از آنهــا عینــاً احتمــال تأثیــر را مــی د هــد، نســبت بــه همــان واجــب اســت. )تحریــر الوســیله( 
اگــر بــد انــد کــه انــکارش نســبت بــه مطلبــی د ر حــال حاضــر بــی تأثیــر اســت و لکــن مــی د انــد یــا احتمــال مــی د هــد کــه )همیــن( 

امــر فعلــی نســبت بــه آینــد ه اثــر د ارد )امــر کــرد ن( واجــب اســت. )تحریــر الوســیله( 
اگــر بــد انــد یــا احتمــال د هــد کــه نهــی کــرد ن دــر کــم کردــن معصیــت مؤثــر اســت نــه د ر ریشــه کــن کــرد ن آن، واجــب اســت. 

ــر الوســیله( )تحری
د ر بعضــی مــوارد اساســاً احتمــال تأثیــر نافــذ نیســت و حتــی اگــر احتمــال تأثیــر د اد ه نشــود امــر و نهــی واجــب اســت. مثــل آنکــه بــد عتــی 

د ر اســلام واقــع شــود یــا ســکوت مســلمانان موجــب جــری شــدن ســتمکاران د ر بقیــه محرمــات و بــد عت هــای جدیــد شــود.)تحریر الوســیله(

15.چون آن را به گردن 
دیگران می اندازیــم

16.چون بهانه ی شرعی
 می آوریــــم



فصــل   د وم 

امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر دارای اهمیتــی راهبــردی و مــورد تاکیــد مقــام 
معظــم رهبــری اســت. بررســی و واکاوی ابعــاد مختلــف ایــن فریضــه، بــرای 
کســانی کــه مــی خواهنــد بــه ایــن واجــب الهــی عمــل کننــد ضــروری اســت. 
همچنیــن شــجره طیبــه صالحیــن و صالحــان ایــن کشــور، یکــی از بهتریــن 
ــش  ــن بخ ــذا در ای ــت. ل ــه اس ــن فریض ــرای ای ــرای اج ــراد ب ــا و اف نهاده
از نشــریه بــه بررســی ایــن مهــم خواهیــم پرداخــت تــا مربیــان بتواننــد بــا 
مبانــی، راههــا، شــرایط، آســیبها و دیگــر جوانــب آن آشــنا شــده و بــه کارآیــی 

امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر کمــک کننــد. 
ــا محوریــت  قالــب و مراحلــی کــه در دروس پیــش رو مشــاهده مــی کنیــد، ب
ایجــاد مهــارت در مخاطــب طراحــی گردیــده اســت. بــه طــوری کــه هــر درس 
ــه طــور  ــب نظــری ب از دو بخــش تشــکیل شــده اســت. در بخــش اول مطال
مختصــر بیــان مــی شــود و در بخــش دوم، مصادیــق مربــوط بــه هــر درس بــه 
صــورت ســوالی طــرح شــده، کــه مربــی محتــرم بــا گفتگــو و ســوال از متربیان 

فضــای تبــادل افــکار و نظریــات را بیــن متربیــان بــاز مــی کنــد.
ــه از جــزوه ای  ــه ذکــر اســت کــه همــه مقــالت ایــن بخــش، برگرفت لزم ب
اســت کــه هیــات معرفتــی مرکــز تولید اندیشــه بســیج تحــت اشــراف حضرت 
آیــت الله ممدوحــی تهیــه کــرده انــد. برخــود لزم مــی دانیم کــه از زحمــات آن 

عزیــزان تقدیــر و تشــکر نمائیم.

مقدمه

دورنمایی از امر به معروف و نهی از منکر
گفتاری از آیت الله ممدوحی مبــاحث نظــری
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ةٍ أخُْرِجَتْ للِنَّاسِ تَأْمُرُونَ باِلمَْعْرُوفِ وَ تَنْهَوْنَ عَنِ المُْنْکَرِ. )آل عمران/ ۱۱۰( کُنْتُمْ خَیْرَ أمَُّ
این آیۀ کریمه به چند نکتۀ مهم آگاهی میدهد:

اول: دموکراسی
ــی اســت کــه شــارع د ر نهــاد  ــوع حکومــت و نظــارت تربیت ــک ن ــل ی ــروف جع ــه مع ــر ب ام
دســتورهای خــود جاســازی کــرد ه و بــه مســلمانان دســتور نظــارت بــر احــوال و اعمــال د یگــر 
افــراد جامعــه را د اد ه و ایــن حــق را بــه آنــان د اد ه کــه بتواننــد بــا امــر بــه معــروف و نهــی از 
منکــر د ر اصــلاح امــت بکوشــند. فرآینــد ایــن فرمــان مترقــی، حکومــت مــرد م بر مرد م اســت.

دوم: مکتب رشد
ایــن مکتــب، شایســتگی مکتــب معصومانــة قــرآن را نشــان می د هــد. یعنــی، آنچنــان امتی را 
د ر ســایة تعالیــم خــود پــرورش مــی د هــد کــه لایــق مســئولیت بســیار مهــم )امــر بــه معروف 
و نهــی از منکــر( مــی باشــد. زیــرا، بــه هــر کســی نتــوان ایــن مأموریــت را واگــذار کــرد کــه

 د ر جامعــه بــه صــورت مربــی بــر رفتــار و کــرد ار مــرد م نظــارت و ســپس، د خالــت کنــد و د 
ر انجــام امــور فــرد ی و یــا اجتماعــی آنــان هــد ایتگــری کنــد.

سوم: ضرورت آگاهی در مربیان
مربیــان بایــد قبــل از تذکــر و تعلیــم د یگــران، خــود را بــا آگاهیهــای علمــی و توانایــی عملــی 
ــول و  ــار باشــد و تناســبی معق ــرّز و لازم برخورد ــا از منــش و شــخصیتی مب ــد ت مجهــز کنن

رابطهــای تأثیرگــذ ار بیــن مربیــان و متربیــان برقــرار گــرد د.

چهارم: رشد، معیار برتری 
ایــن امــر مهــم، د ر ســطح عمــوم افــراد جامعــة اســلامی نیســت بلکــه، وظیفــة زبــد گان و 
فرهیختــگان اســت. زیــرا، معیــار رشــد فکــری و برتــری هــر جامعــه د ر طبقــة برتــر علمــی 
و عملــی آن جامعــه اســت و ایــن طبقــه هســتند کــه معــرف فرهنــگ و پیشــرفت هــر نهــاد 

اجتماعــی مــی باشــند.

پنجم: گسترۀ امر به معروف و نهی از منکر  
هرکجــا هرنــوع معروفــی تــرک و یــا منکــری معمــول شــود، لازم اســت هرکــس نســبت بــه 

وظیفــة الهــی خــود عمــل کنــد و بــا امــر و نهــی از منکــر، مانــع وقــوع آن گردــد.

شرایط:
۱ـ آمــر بــه معــروف و ناهــی از منکــر بایــد بــه خوبــی بــد انــد کــه عملــی را کــه مکلــف تــرک کــرد ه 
واجــب بــود ه و نیــز، بدانــد آن را کــه بــه جــا آورد ه، حــرام بــود ه کــه د ر غیــر ایــن صــورت چــه بســا فرد 

دورنمایی از امر به معروف و نهی از منکر
گفتاری از آیت الله ممدوحی

ی امــر بــه منکــر کنــد و از معــروف نهــی نمایــد.
2ـ احتمــال تأثیــر بــد هــد. زیــرا، اگــر قطــع پیــد ا 
کنــد کــه برخــورد او بــا فــرد متجــاوز هیــچ اثــری 

نــد ارد بــر او امــر و یــا نهــی واجــب نیســت.
ــت  ــر معصی ــرّ ب ــی، مُصِ ــخص عاص 3ـ ش
باشــد و اگــر بــد انــد کــه معصیــت او اتفاقــی 
بــود ه و د یگــر مرتکــب نمــی شــود، امــر و 

نهــی او واجــب نیســت.
ــر  ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب 4ـ د ر ام
ــتور  ــن د س ــت ای ــرا عل ــد، زی ــد ه نباش مفس

ــت. ــی اس ــاد و تباه ــع فس ــارع، د ف ش
اگــر هــر یــک از ایــن شــرائط رعایــت نشــود، 
ــن  ــد ف از ای ــرض و ه ــه غ ــته از آنک گذش
تکلیــف را از د ســت د اد هایــم، موجــب ایجــاد 
ــز  ــه نی ناهنجاریهــا و اخــلال د ر نظــم جامع

خواهیــم بــود.

ضرورت امر به معروف و نهی از منکر؛
پیامبــر اکــرم)ص( فرمودنــد: »خــد ای تعالــی 
از کســی کــه اد عــای ایمــان د ارد ولــی، 
ضعیــف اســت و ایمــان واقعــی نــد ارد، بیــزار 
اســت. ســؤال شــد: آن ضعیــف الإیمــان کــه 
د یــن نــد ارد، کیســت؟ فرمــود نــد: کســی که 
نهــی از منکــر نمیکنــد.« )کافــی/ ج 5/ ص 59/ ح ۱5(

ــد: »امــت مــن  ــود ن ــت د یگــری فرم د ر روای
ــتند  ــعاد ت هس ــر و س ــن خی ــه قری همیش
ــی از  ــروف و نه ــه مع ــر ب ــه ام ــگاه ک ــا آن ت
ــر  ــد یگ ــه هم ــبت ب ــد و نس ــر میکنن منک
ــر  ــه اگ ــد ک ــی و نیکــی و کمــک میکنن خوب
ــلاف د  ــد، اخت ــرک کنن ــا را ت ــن کاره ای
ــض د  ــر بع ــی ب ــد ه و بعض ــد ا ش ــی پی رون
یگــر مســلط شــد ه و هیــچ یــار و یــاوری د ر 

ــت.«  ــد داش ــمان نخواهن ــن و آس زمی
)وسائل الشیعة/ ج ۱6/ باب ۱/ ص ۱23/ ح 2۱۱44(
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ــروف و  ــی مع ــت شناس لغ
ــر: منک

ــد ه و  ــناخته ش ــای ش ــه معن ــروف« ب »مع
پســند یــد ه و منکــر هــم بــه معنای ناشــناخته 
و ناپســند می باشــد. بنابرایــن، معــروف ضــد 
منکــر اســت. معــروف د ر اصطــلاح عبــارت 
اســت از هــر فعــل و قولــی کــه بــه لحــاظ 
عقــل یــا شــرع پســند یــد ه اســت و منکــر 
ــی هــر کار و ســخنی کــه  ــف آن؛ یعن مخال

مــورد انــکار عقــل و شــرع اســت.
 )ترجمه مفرد ات ج 2 ص 397(

میزان شناخت ما از معروف و منکر:
ــار،  ــه و کن ــه از گوش ــد ه ک ــش آم ــاد پی زی
اصطــلاح امــر بــه معــروف و نهــی از منکر را 
شــنید ه ایــم امــا کمتــر شــد ه کســی معنــای 
معــروف و منکــر را توضیــح د هــد. زیرا همه 
ــروف و  ــای مع ــه معن ــد ک ــور می کنن تص
منکــر واجبــات و محرمــات عبــاد ی اســت. 
ــروف و  ــا مع ــت؛ ام ــت اس ــن د رس ــه ای البت
ــه  ــد. ب ــور می باش ــن ام ــر از ای ــر فرات منک
ــروف و منکــر  ــر؛ گســتره مع ــر د قیق ت تعبی
د ینــی بــه همــه امــور فــرد ی و اجتماعــی 
ــه  ــرد د و ن ــاز می گ ــان ها ب ــی انس ــد گ زن

فقــط امــور عبــاد ی.

ملاک شناخت معروف و منکر:
ــد ي  ــي و ب ــد خوب ــان ها مي توانن ــه انس هم
را د رک کننــد؛ ایــن سرشــت د رونــي و 
ســاختار روح انســان اســت کــه بــه آن 
ــان ها را  ــد انس ــد اون ــم و خ ــرت مي گویی فط
ــه 7 و  ــت. د ر آی ــد ه اس ــای آن آفری ــر مبن ب

ــه  ــوگند ب ــم: »س ــمس مي خوانی ــوره ش 8 س
ــامان د اد.  ــه آن را س ــان و آن ک ــس انس نف
ســپس پلیــد کاری و پرهیــزگاری اش را به آن 
الهــام کــرد« بنابرایــن؛ ملاک تعییــن معروف 

و منکــر فطــرت خــود انســان اســت. 
امــا فطــرت انســان ها همیشــه رشــد یافتــه 
ــه  ــاني ک ــا کس ــه بس ــت. چ ــالم نیس و س
هــواي نفــس بــر آنــان غلبــه د ارد، بگوینــد: 
ــا براســاس فطــرت و ذوق خــود عمــل  »م
ــل  ــه عم ــه اینگون ــر هم ــم!« اگ ــي کنی م
کننــد و هرکــس خــود ش را مــلاک خوبــي 

ــراي  ــي ب ــا ملاک ــد، آی ــرار د ه ــد ي ق و ب
ســنجش معــروف و منکــر باقــي مــي مانــد؟ 
ــرا  ــه را ف ــرج وآشــوب، جامع ــا هــرج و م آی

نمــي گیــرد؟
ــه  ــد ب ــا بای ــه م ــت ک ــن اس ــل ای راه ح
فطرت هــا  ســالم ترین  و  کامل تریــن 
ــن انســان هاي کامــل  ــم. و ای ــه کنی مراجع
ــد  ــالم، رش ــرت س ــه د اراي فط ــتند ک هس
ــاي ــا و اولی ــا انبی ــد. آنه ــه و کامل ان یافت

 د ین هستند.
ــا  ــان و ب ــود م ــش خ ــم از پی ــا نمي توانی م
ــا  ــروف ی ــزي را مع ــخصي چی ــلیقه ش س

منکــر بد انیــم. امیــر المؤمنیــن مي فرماینــد: »هر 
آنچــه شــما مــي د انیــد، معــروف یــا منکــر نیســت 
چــه بســا منکــر را معــروف و یــا معــروف را منکــر 
بنامید.« )المسترشــد فــی امامه علی بــن ابیطالــب)ع( ص 4۰4(

بنابرایــن؛ مــلاک تعییــن معــروف و منکر، کســاني 
هســتند کــه مــورد تأییــد خــد اونــد هســتند، یعني 
ــر  ــه د ــور ک ــان. همانط ــت ایش ــر و اهلبی پیامب
»معــروف  مي خوانیــم:  یاســین  آل  زیــارت 
آن چیــزي اســت کــه شــما بــه آن امــر 
مي فرمائیــد و منکــر آن چیــزي اســت کــه 

شــما از آن نهــي مي فرمائیــد.«

تمرین
بستن کمربند ایمني چه معروفي است؟

ــد  ــرآن از بلن ــد اي ق ــود ن ص ــد ب ــا بلن آی
ــت؟  ــروف نیس ــجد مع ــوي مس گ

ــایه،  ــه همس ــه د رون خان ــرد ن ب ــگاه ک ن
ــرا؟ ــر؟ چ ــا منک ــت ی ــروف اس مع

ــود رو  ــرد ن دســت از پنجــره خ ــرون ب ــا بی آی
ــد  ــرر مي زن ــران ض ــه د یگ ــت ب ــگام حرک هن

ــر اســت؟ ــم منک ــه بگویی ک
برنامه هــاي  د یــد ن  کــه  مي شــود  آیــا 

باشــد؟ منکــر  تلویزیــون 
آیــا مصــرف د ارو بــد ون تجویــز پرشــک کار 

منکــري محســوب مي شــود؟
ــد  ــزل ب ــرون من ــران د ر بی ــر زد ن د خت عط
ــوب  ــي محس ــه کار خوب ــر زد ن ک ــت؟ عط اس

مي  شــود.
ــراي جشــن ها  ــاز ب ــا د عــوت از شــعبد ه ب آی

ســرگرمي خوبــي اســت؟
چــه زمانــي نمي توانیــم از وســایل د وســتمان 

ــتفاد ه کنیم؟ اس
شستن دوچرخه با آب مسجد اشکالي د ارد؟

تعریف معروف و منکر

شــمس  ســوره   8 و   7 آیــه  در 
مي خوانیــم: »ســوگند بــه نفــس 
ــامان داد.  ــه آن را س ــان و آن ک انس
ســپس پلیــدکاری و پرهیــزگاری اش 
را بــه آن الهــام کــرد« بنابرایــن؛ 
مــلاک تعییــن معــروف و منکــر 

ــت.  ــان اس ــود انس ــرت خ فط
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ــه  ــر ب ــوع ام ــه موض ــت ب ــیره اهل بی ــات و س ــات و روای د ر آی
ــاد ی د اد ه شــد ه اســت. د  ــت زی معــروف و نهــی از منکــر اهمّیّ
لیــل ایــن همــه اهمّیّــت چنیــن فریضــه ای چیســت؟ بــا انجــام امــر 

بــه معــروف و نهــی از منکــر چــه اثــری د ر جامعــه اســلامی 
پد ید ار می شود که این عمل، واجب و ضروری شد ه است؟ 

بــه راســتی نــوع عملکــرد امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر د ر 
جامعــه چگونــه اســت و چــرا د ر دیــن بــه آن ایــن گونــه توجّــه 
ــن فریضــه  ــا ای ــی باعــث شــد ه ت شــد ه اســت؟ چــه خصوصیّت
ــه،  ــک جامع ــا ی ــود ت ــث می ش ــه باع ــد؟ و چگون ــت یاب اهمّیّ
ــد؟ ــی بمان ــاوم باق ــیار و مق ــد ه، هوش ــود زن ــک موج ــد ی همانن

ــرای  ــی اج ــه چگونگ ــته ب ــلامی، بس ــه اس ــد ن جامع ــد ه مان زن
فریضــه امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر اســت همانطــور کــه 
ــی از  ــروف و نه ــه مع ــر ب ــد: » ...ام ــری می فرماین ــهید مطه ش
منکــر، یگانــه اصلــی اســت کــه ضامــن بقــای اســلام اســت؛ بــه 
ــن اصــل نباشــد،  ــر ای ــه اســت. اصــلًا اگ ــت مُبقی اصطــلاح، عل
اســلامی نیســت. رســید گــی کــرد ن د ائــم بــه وضــع مســلمین 
ــد ون بازرســی و رســیدگی د ائمــی  ــه ب ــک کارخان ــا ی اســت. آی
ــل  ــارد، قاب ــی د ــه وضع ــد چ ــه ببینن ــص ک ــین متخصّ ــد س مهن
بقاســت؟ اصــلًا آیــا ممکــن اســت یــک ســازمان همینطــور بــه 
حــال خــود باشــد، هیــچ د ربــاره اش فکــر نکنیــم و د ر عیــن حــال 
ــن اســت.  ــه هــم چنی ــد اً..! جامع ــه کار خــود اد امــه د هــد؟ اب ب

ــر و  ــه برت ــد د رج ــه ص ــت بلک ــور اس ــلامی اینط ــه اس ــک جامع ی
ــک  ــه از پزش ــد ک ــد ا می کنی ــان را پی ــد ام انس ــما ک ــر. ش بالات

ــار ج ۱7 ص 235( ــه آث ــد؟ )مجموع ــاز باش بی نی
بیمارشــدن جامعــه، بــدون فریضــه امــر بــه معــروف و 

نهــی از منکــر:
بــد ن انســانی را فــرض کنیــد کــه د ر مقابــل میکروب هــای بیمــاری 
زا و تکثیــر و انتشــار آن هــا د ر تمــام بــد ن، بــی تفــاوت باشــد و هیــچ 
عکــس العملــی نســبت بــه آن هــا از خــود بــروز نــد هــد، چــه اتفّاقــی 
بــرای او رخ مــی د هــد؟ آیــا زنــد گــی او اد امــه د ارد؟ مســلمّ اســت 
ــر  ــه د رمان هــای پ ــد ب ــد و نیازمن ــه می کن ــر آن غلب کــه بیمــاری ب
 زحمــت و پــر هزینــه د ارد و چــه بســا کــه اقدامــات د رمانــی بــرای او 
بی فایــد ه باشــد و ایــن بیمــاری منجــر بــه فــوت او شــود؛ بــه همیــن 
نســبت یــک جامعــه ســالم نیــز اگــر امــر بــه معــروف و نهــی از منکر 
را تــرک کنــد د چــار بحــران می شــود و بیماری هــای اجتماعــی بــر 

ــد. ــه می یابن او غلب

ــا  ارزش امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر در مقایســه ب
واجبــات دیگــر:

حــال اگــر اعضــای بــد ن را بــا یکــد یگــر مقایســه کنیــم، کــد امیــک 
د یگــر  از ایــن اعضــا مهم تــر اســت؟ چشــم؟ گــوش؟ د ســت وپــا؟ و یــا

؟ عضا ا

اهمیت امر به معروف و نهی از منکر
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ــت  ــد گف ــته بای ــب گذش ــه مطال ــه ب ــا توج ب
ــد ن  ــرد ب ــهای عملک ــن بخش ــه از مهم تری ک
ــد ن از  ــی ب ــی و ایمن ــام د فاع ــان، نظ انس
بیماری هــا اســت کــه د و کار انجــام مــی د هــد: 
ــاع از آن، و شــناخت  شــناخت خــود ی و د ف
بیگانــه و برخــورد بــا آن، کــه بد ن بــد ون آن 
نمی توانــد بــه زنــد گــی اد امــه د هــد. همــه 

عضوهــای بــد ن هــم بــه ایــن بخــش نیــاز 
د ارنــد و ســلامت ایــن اعضــا بــه نظــارت و 
جلوگیــری از ورود عوامــل بیمــاری زا اســت. 
اهمّیّــت  اســلامی  د ر جامعــه  بنابرایــن 
فریضــه امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر از 
د یگــر واجبــات و احــکام الهــی بیشــتر بــود ه 
و نســبت بــه آنهــا اولویّــت د ارد. زیــرا ایــن 
ــه  ــا فســاد و فتن فریضــه باعــث می شــود ت
ــی،  ــای اجتماع ــر بیماری ه ــه و د یگ و تفرق
ــه ارکان  ــود و هم ــرد م نش ــر م ــارض ب ع
ــالم ــرد ی س ــت و عملک ــی، باف اجتماع

 د اشته باشند.
ــه معــروف و  ــودن امــر ب جهانــی ب

نهــی از منکــر:
آیــا بــد ن انســان بــرای ایمنــی خــود نیــاز د 
ارد تــا فقــط بــه د رون خــود توجّــه کنــد؟ آیا 
ایــن بــرای او کافــی اســت؟ آیابــد ن انســان 
بــا محیــط پیرامــون خــود بــی ارتباط اســت؟ 
ــر  ــواد ث غی ــل ح ــی مث ــل خارج ــا عوام آی
ــی  ــا حت ــر و ی ــود ات د یگ ــه و موج مترقّب
افــراد د یگــر نمی تواننــد بــه او آســیب 
برســانند؟ آیــا نیــاز نــد ارد تــا امــور مخــرّب 
ــی  ــع بیرون ــود ه و مناف ــع نم ــی را د ف خارج

مثــل آب و غــذا را جــذب کنــد؟ پاســخ ایــن 
ســؤالات روشــن اســت. تــا وقتــی کــه بــد 
ن انســان بــا محیــط زیســت خــود، روابطــی 
نامتعــاد ل د اشــته باشــد، نمی توانــد ضررهــا 
ــد و  ــع کن ــی را د ف ــد ات خارج ــد ی و ته
نیازهــای خــود را از د یگــر امــور باز شناســد 
و ایــن باعــث می شــود د ر انــد ک زمانــی از 
پــا د ر آیــد و زنــد گــی او شــد یــد ا د ر تهــد یــد 

خواهــد بــود.
ــه  ــت ک ــروری اس ــبت ض ــن نس ــه همی ب
جوامــع اســلامی بــرای تعــاد ل روابــط خــود 
بــا یکــد یگــر و بــا د یگــر کشــورها اقــد امات 
لازم را انجــام د هنــد تــا عــلاوه بــر اینکــه 
منافــع مســلمانان جهان حفظ شــود، نســبت 
ــد ات دشــمنان اســلام، امنیــت  ــه تهــد ی ب
کافــی برقــرار شــود و ایــن هــد ف جــز بــا 
ــه معــروف و نهــی از  اجــرای فریضــه امــر ب
منکــر د ر مقیــاس بیــن المللی ممکن نیســت.

تمرین

ــط  ــل وس ــد ون د لی ــود رو ب ــک خ ــر ی اگ
ــان را مســد ود کنــد  ــان بایســتد و خیاب خیاب
و همــه خــود روهــا متوقــف شــوند، امــا هیچ 
کــس او را امــر و نهــی نکنــد و همه ســاکت 
باشــند، چــه اتفاقــی د ر رفــت و آمد هــا رخ 

مــی د هــد؟ 
ــوال  ــب ام ــه تخری ــبت ب ــرد م نس ــر م اگ
ــزد ی را  ــا د ــند و ی ــا باش ــی بی اعتن عموم
ببیننــد کــه مشــغول د زد یــد ن خــود روی 
ــه  ــد چ ــار آن بگذرن ــران اســت و از کن دیگ

ــود؟  ــاد می ش ــهر ایج ــکلاتی د ر ش مش
ــه شــما  ــد کــه د ر محل اگــر کســی را ببینی
ــم  ــا مزاح ــه و ی ــی کرد ــه زورگوی ــد ام ب اق
نوامیــس مــرد م می شــود آیــا شــما ســکوت 
او  مقابــل  د ر  تــرس  از  آیــا  می کنیــد؟ 
تســلیم می شــوید؟ چــه تهــد یــد ی باعــث 
ــد و او را از  ــه کنی ــا او مقابل ــا ب ــود ت می ش
ــد  ــکوت کنی ــر س ــد؟ اگ ــاز د اری ــن کار ب ای

ــاد؟   ــی خوهــد افت چــه اتفاق
اگــر مــرد م د ر صــف نانوایــی ببیننــد کــه 

کســی بــد ون نوبــت بــه اول صــف رفتــه و 
نــان می خــرد و ســکوت کننــد، چــه اتفاقــی 
ــه  ــز ب ــر نی ــای دیگ ــا صف ه ــد؟ آی می افت

ــد؟  ــی می مانن ــود باق نظــم خ
ــد ال  ــظ اعت ــه د ر حف ــوه قضایی ــش ق نق
جامعــه چیســت؟ آیــا د ســتگاه قضــا اقــد ام 

ــر  ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ــه ام ب

ــور  ــد کش ــرض کنی ــه؟ ف ــد؟ چگون می کن
قــوه قضاییــه نداشــته باشــد. آیــا می توانیــد 
بیماری هــای اجتماعــی را مثــال بزنیــد کــه 
ــود  ــه وج ــه ب ــن ارگان د ر جامع ــود ای از نب
ــود  ــا نب ــور ب ــما کش ــر ش ــه نظ ــد؟ ب می آی

ــد؟ ــد ر د وام می یاب ــش چق ــن بخ ای
فــرض کنیــد کــه د ر کشــور مبــارزه مســتمر 
ــاد و  ــگیری از اعتی ــد ر و پیش ــواد مخ ــا م ب
مراکــز تــرک اعتیــاد نباشــد؛ آیــا می توانیــد 

پیامــد هــای آن را حــد س بزنیــد؟
ــی را تصــور  ــوان مســابقه فوتبال ــی ت ــا م آی
ــه  ــود؟ ب ــزار ش ــد ون د اور برگ ــه ب ــرد ک ک
نظــر شــما یــک د اور بــه چــه چیــزی امــر و 

ــد؟   ــی می کن ــزی نه ــه چی از چ
ــی د ارد کــه پدرهــا و مــاد ران  چــه ضرورت
مواظــب فرزنــد انشــان باشــند؟ اگــر آن هــا 
ــتان  ــا و دوس ــد ه ــت و آم ــه رف ــبت ب نس
ــد ه  ــند، د ر آین ــا باش ــود بی اعتن ــد ان خ فرزن

فرزنــد انشــان چــه اتفاقــی رخ مــی د هــد؟   
ــل  ــران تعطی ــتاند ارد ای ــازمان اس ــر س اگ
شــود، کیفیــت کالاهــای تولیــد ی کــشور 

ــد؟ ــد ش ــه خواه چگون

 « می فرماینــد:  مطهــری  شــهید 
...امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر، 
ــن  ــه ضام ــت ک ــی اس ــه اصل یگان
بقــای اســلام اســت؛ بــه اصطــلاح، 
علــت مُبقیــه اســت. اصــلًا اگــر این 

ــت ــلامی نیس ــد، اس ــل نباش اص

اهمّیـّـت  اســلامی  درجامعــه 
فریضــه امــر بــه معــروف و 
نهــی از منکــر از دیگــر واجبــات 
ــوده و  ــتر ب ــی بیش ــکام اله و اح
ــت دارد. ــا اولویّ ــه آنه ــبت ب نس
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ــر  ــه معــروف و نهــی از منکــر، عــلاوه ب امرب
ــه د  ــک فریض ــه د ارد، ی ــی ک ــت ذات اهمّی
ــد  ــه خ ــی اســت ک ــک واجــب اله ــی و ی ین
اونــد بــه آن امــر فرمــود ه. امــام خمینــی)ره( 
می فرماینــد: »امــر به معــروف و نهــی از منکر 
از والاتریــن و شــریف ترین واجبات میباشــد و 
بــه وســیله اینهاســت کــه واجبــات د یگــر 
برپــا میشــود، و وجــوب اینهــا از ضروریات 
د یــن اســت و منکــر آن د ر صــورت توجــه به 
لازمــه انــکار و ملــزم شــد ن بــه آن، از کفّــار 

میباشــد.«  )تحریرالوســیله ج۱ ص462(

     حکمت وجوب این فریضه:

فرماینــد:  مــی  رهبــری  معظــم  مقــام 
فرامــوش واجــب  ایــن  »میخواهــم 

 شــد ه اســلام را بــه یــاد شــما و ملــت ایران 
بیــاورم: امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر، 
همــه آحــاد مردــم بایــد وظیفــه امــر کــرد 
ــد  ــه کار خــوب و نهــی کردــن از کار ب ن ب
را بــرای خــود قایــل باشــند. ایــن، تضمیــن 
ــلامی  ــام اس ــه د ر نظ ــات طیب ــه حی کنند
ــارش را  ــا آث ــم ت ــل کنی ــود. عم ــد ب خواه

ــم ۱368( ــرد م ق ــات د ر جمــع م ــم.« )بیان ببینی
       

              ندای خرد انسانی: 

امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر نــه تنهــا 
یــک واجــب شــرعی اســت، بلکــه وجــوب 

عقلــی هــم د ارد. امــر بــه معــروف و نهــی 
از منکــر فقــط د ر جامعــه اســلامی ضرورت

ــد نســبت  ــه ای بای ــد ارد بلکــه هــر جامع  ن
ــت و  ــود مواظب ــگ خ ــن و فرهن ــه قوانی ب
ــم  ــام معظ ــد. مق ــته باش ــد اری د اش پاس
رهبــری د ر پیــام خــود بــه نخســتین اجــلاس 
پژوهشــی امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 
ــد فریضــه  ــد: »هرچن ــود ه ان ۱379/8/23 فرم
ــی از  ــر یک ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ام
بزرگتریــن واجبــات اســلامی اســت، ولــی اگر 
کســی از ایــن همه چشــم پوشــی کنــد و تنها 
بــه نــد ای خِــرد انســانی گــوش بســپرد، بــاز 
هــم بــی شــک ایــن عمــل ســازند ه را فریضه 
و تکلیــف خواهــد شــمرد. بــه نیکــی خوانــد ن 
و از بــد ی برحــذر د اشــتن را کــد ام خرد ســالم، 
ســتایش نمــی کنــد؟ و کــد ام انســان خیرخواه 

و حســاس، از آن روی مــی گــرد انــد؟«

                  تمریـــــن

پنجــره همســایه روبرویــی مــا از طبقــه بــالا 
ــد  ــا چن ــا اشــراف د ارد م ــه م ــاط خان ــه حی ب
بــار تذکّــر د اد یــم ولــی بــاز هــم گاهــی نــگاه 
ــم و  ــو کنی ــا گفتگ ــا آنه ــه ب ــد. چگون می کنن
چــه برخــورد ی کنیــم و بــا چــه بیانــی بــا آنها 

حــرف بزنیــم تــا مؤثــر باشــد؟
ــان  ــت و د ر خانه ش ــل اس ــن متأه ــراد ر م ب
ماهــواره د ارنــد و برایشــان زیــاد مهــم نیســت 
کــه چــه شــبکه ای را تماشــا می کننــد و 
ــته،  ــر گذاش ــان تاثی ــد ش ــر روی فرزن ــن ب ای

حــال چگونــه آن هــا را نهــی از منکــر کنــم؟ 
او بزرگ تــر از مــن اســت می ترســم اگــر 
بگویــم بــه حــرف مــن گــوش نــد هــد. آیــا با 

ــن حــال واجــب اســت تذکــر د هــم؟  ای
ــاز  ــه نم ــه ب ــاله ای اســت ک پســر بیســت س
ــی  ــی مذهب ــر او خیل ــد. پد ــت نمی ده اهمّیّ
ــا او  ــه ام ــوا کرد ــا او دع ــار ب ــد ب اســت و چن
ــرش کار  ــا پد ــد. آی ــاز نمی خوان ــم نم ــاز ه ب
صحیحــی انجــام د اد ه؟ اکنــون چگونــه 
ــا  ــم ت ــروف کنی ــه مع ــر ب ــم او را ام می توانی

ــود؟ ــب ش ــاز ترغی ــه نم نســبت ب
ــا  ــواد ه ه ــی خان ــه بعض ــت ک ــد ی اس چن
نســبت بــه رعایــت حجــاب د ر میهمانی هــا 
از  بعضــی  امــا  می کننــد.  ســهل انگاری 
ــه  ــند ک ــت می کش ــان خجال ــا و آقای خانمه
بــه آنهــا تذکــر د هنــد. آیــا وجــود خجالــت 
ــث  ــا باع ــت؟ آی ــر اس ــی از منک ــع نه مان
می شــود کــه وجــوب نهــی از منکــر از آنهــا 

ــود؟ ــاقط ش س
ــه، موســیقی لهــوی گــوش  مــرد ی د ر خان
ــر  ــی از منک ــر خانمــش او را نه ــد. اگ می کن
کنــد او بــا د عــوا و پرخاش گــری و مشــاجره 
زنــد گــی خانــواد گــی و زناشــویی را بــه هــم 
می زنــد. آیــا بــا ایــن ضــرر بــاز هــم نهــی از 

منکــر بــر او واجــب اســت؟

امر به معروف و نهی از منکر
     مستحـــب نیســت!!!
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ــه  ــور ک ــم هرط ــا می توانی ــم، آی ــی خوری ــری برم ــه منک ــی ب وقت
دوســت داریــم طــرف مقابــل را از آن نهــی کنیــم؟ شــد ت و ضعــف 
نهــی مــا بایــد بــه چــه انــد ازه ای باشــد؟ آیــا نبایــد بیــن خطــای انجام 
شــد ه و امــر و نهــی مــا تناســب باشــد؟ آیــا اگــر افــراط و تفریــط کنیم، 

معــروف و منکــر رعایــت خواهــد شــد؟ 
بایــد د قــت کنیــم کــه امــر و نهــی مــا د ر اجــرای ایــن فریضه، نســبت 
بــه چــه معــروف و منکــری واقــع می شــود و تــرک معــروف یــا انجــام 
منکــر، د ر چــه حــد ی و از چــه کســی ســرزد ه اســت تا تناســب رعایت 
شــود. از ایــن رو، اگــر مــا بتوانیــم بــا کمتریــن رفتــار یــا گفتــار بــه این 
هــد ف دســت یابیــم، باید بــه همان انــد ازه بســنده کنیــم و وارد مراتب 
شــدیدتر نشــویم و اگــر منکــر خیلــی زشــت اســت نبایــد بــه مراتــب 
ابتدایــی اکتفــا کنیــم. زیــرا ممکــن اســت شــدت عمــل و یــا ضعــف 
ــه  ــه آســیب اجتماعــی شــود و امــر ب ــل ب ــد ی عمــل نابجــا، خــود تب
معــروف یــا نهــی از منکــر، د ر عمــل نتیجــه ای وارونــه داشــته باشــد. 
بــه همیــن دلیــل د ر اســلام حــد ود ایــن مراتــب بــه طــور د قیــق 

بیــان شــد ه اســت.

مراتب امر به معروف

1. مرحله قلبی:
انســان ها بطــور طبیعــی بــا دیــد ن کار خــوب د ر د ل خــود، خوشــحال 
شــد ه و بــا دیــد ن کار بــد ناراحــت می شــوند. ممکــن اســت بعضــی 

ایــن خوشــحالی و ناراحتــی را بــروز د اد ه و بعضــی د یگــر آن را مخفی 
کننــد؛ امــا اگــر تــرک معــروف یــا انجــام منکــری را مشــاهد ه کــرد یم، 
د ر مرحلــه اول بایــد ناراحتــی خــود را نســبت بــه آن ابــراز کنیــم. ایــن 
ــره د  ــرد ن و چه ــم ک ــا، اخ ــذارد ن پلک ه ــم گ ــد روی ه کار می توان

رهــم کشــید ن، روگــرد انــد ن، د وری کــرد ن و... باشــد.
بیــان امــام خمینــی)ره( دربــاره این مرحلــه: »د ر صــورت احتمــال تأثیر 
و رفــع منکــر، واجــب اســت کــه بــه مرتبــه )اوّل( کــه ذکــر شــد اکتفــا 
شــود، و همچنیــن د ر همــان مرتبــه اوّل واجــب اســت کــه بــه درجــه 
ضعیــف تــر اکتفــا گــرد د و اگــر اثــر نکــرد بــه د رجــه بعــد ی منتقــل 
ــت   ــر تأثیرنگذاش ــد و اگ ــروع کن ــر ش ــکارش را از مختص ــود و ان ش

مقــد اری بیشــتر کنــد.« )ترجمــه تحریــر الوســیله ج2 ص  3۱۱(

2. مرحله زبانی:
بایــد بــا بیــان خــود و بــا گفتوگــو کاری کنیــم تــا فــرد خطــاکار از 
کار اشــتباه خــود دســت بردــارد. مقــام معظــم رهبــری میفرماینــد: 
»...عاملــی کــه جامعــه را اصــلاح می کنــد، همیــن نهــی  از منکــر 

زبانــی  اســت.« )د یــد ار بــا بســیجیان، ۱37۱(
ــر  ــد: »اگ ــود ن ــاره فرم ــن ب ــره( د ر ای ــد س س ــام خمینی)ق ام
ــرم، مقصــود  ــار ن ــا موعظــه و ارشــاد و گفت ــه ب ــد ک ــال د ه احتم
ــز  ــد ی از آن جای ــت و تع ــب اس ــان واج ــود، هم ــل میش حاص

نیســت.« )ترجمــه تحریرالوســیله ج2 ص 3۱3(

مراتب امـر به معروف و نهــی از منکر
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شرایط بیان خوب: 
اول اینکــه کلام بایــد متیــن و منطقــی باشــد 
ــز، بی حســاب و بیهــود ه کــه  ــه مغالطه آمی ن
ــه  ــرد ه و ب ــم ک ــرد رگ ــل را س ــرف مقاب ط
ــری  ــم رهب ــام معظ ــی وا د ارد. مق سرکش
مــی فرماینــد: » قــرآن می فرمایــد: اد ع الــی 
ــت،  ــل ۱25( حکم ــة )نح ــک بالحکم ــبیل ربّ س
ــد یشــه مســتحکم را  حکمــت، حکمــت. ان
تعبیــر بــه حکمــت می کننــد. حکمــت، کــه 
انبیــا بــه آن ممتازند و از آنِ بنــد گان برگزید 
ه و صالــح اســت، همــان فکــر مســتحکمی 
ــد  ــی نمی توان ــزار عقلان ــچ اب اســت کــه هی
ــچ  ــرد... هی ــن بب ــد و از بی ــی کن آن را نف
ــد ی  ــچ معان ــی هی ــچ مغرض ــری هی منکِ

ــد.«  ــا بکوش ــد د ر ردّ آنه نمی توان
)د ید ار با روحانیون، ۱375(

د وم اینکــه نبایــد خشــن، زننــد ه و همــراه بــا 
بــد اخلاقــی باشــد. رعایــت ملایمــت و نرمی 
د ر کلام، همــراه بــا مــرد م د اری باعــث 
می شــود تــا بیان مــا د ر د ل انســانها بنشــیند 

و امــر الهــی را بــا جــان خــود پذیــرا باشــند.
ــه  ــد ب ــت نبای ــی و ملایم ــه نرم ــوم اینک س
ــی از  ــر و نه ــت ام ــه حال ــد ک ــی برس جای
ــر  ــا، ام ــه م ــن ب ــتور د ی ــرود. د س ــن ب بی
ــش  ــات و خواه ــه مماش ــت ن ــی اس و نه
و تمنــا. لازم اســت د ر عیــن ملاطفــت 
ــرا  ــم زی ــد هی ــه را از د ســت ن ــت آمران حال
ــد  ــرد خاطــی، مرتکــب خطــا شــده و بای ف
از او مطالبــه شــود کــه خطــای خــود را رهــا 
کنــد و طلــب جــز بــا امــر یــا نهــی ممکــن 
ــرز  ــری م ــام معظــم رهب ــان مق نیســت. بی
بیــن التمــاس کــرد ن و امــر و نهــی را بــه 
زیبایــی روشــن می ســازد: »طــرف امــر بــه 
معــروف و نهــیاز منکــر فقــط طبقــه عامــه 
مردــم نیســتند؛ حتــی اگــر د ر ســطوح بــالا 
هــم هســتند، شــما بایــد بــه او امــر کنیــد... 
طــرف، هرکســی هســت بنــد ه کــه طلبــة 
حقیــری هســتم از بنــد ه مهم تــر هــم 
باشــد، او هــم مخاطــب امــر بــه معــروف و 

ــرد.«  ــرار می گی ــر ق ــی از منک نه
)د ید ار با مسئولان و کارگزاران نظام، ۱379(

3. مرحله عمل 
ــه  ــت ک ــه ای اس ــرف د ر د رج ــی ط گاه
ــر او  ــه اعــراض و هجــران مــا تأثیــری ب ن
ــق و  ــا منط ــم ب ــه می توانی ــذارد و ن می گ
بیــان و تشــریح مطلــب، او را از منکــر بــاز 

د اریــم، بلکــه بایــد وارد عمــل شــویم.
البتــه مرحلــه عملــی امــر بــه معــروف و نهی 
ــد ه  ــر عه ــت اســلامی ب از منکــر د ر حکوم
ــران  ــت و د یگ ــی اس ــتگاه های حکومت دس
ــروف و  ــه مع ــر ب ــوان ام ــه عن ــد ب نمی توانن
نهــی از منکــر دســت بــه اقــد امــات عملــی 
بزننــد زیــرا ایــن کار نیــاز بــه رعایــت حــد ود 
شــرعی د ارد و تشــخیص و اجــرای ایــن حــد 

ود برعهــد ه افــراد متخصــص می باشــد 
کــه از طــرف حاکــم شــرع و ولــی فقیــه د ر 
جامعــه اســلامی تعییــن می شــوند. زیــرا د ر 
غیــر ایــن صــورت هــرج و مــرج و بی نظمی 
و آشــوب جامعــه را فراخواهــد گرفت و ســود 
جویــان بــه بهانــه امــر بــه معــروف و نهــی 
از منکــر بــه جــان و نامــوس و مــال مــرد م 

د ســت د رازی خواهنــد کــرد.

تمرین 
اگــر صاحــب مغــازه ای کــه دــر کنــار منــزل 
شــما قــرار دــارد، واحــد تجــاری خــود را بــه 
آهنگــری اجــاره د هــد و صــد ای ناهنجــار 
آهنگــری شــما را بــه ســتوه آورد دــر اینجــا 
شــما بایــد چــه کســی را و بــا چــه مرتبــه ای 

نهــی از منکــر کنیــد؟
د ر میهمانــی خانــواد گــی، یکــی از اقــوام اقــد 

ــا  ــا م ــد. د ر اینج ــخن چینی می کن ــه س ام ب
بایــد بــا چــه مرتبــه ای او را از غیبــت کــرد ن 

نهــی از منکــر کنیــم؟
ه  مشــاهد  دولتــی  اره  اد  یــک  د ر  اگــر 
ــه  ــد ان ب ــی از کارمن ــه برخ ــم ک ــرد ی ک
ــاد از  ــع زی ــود ن و توق ــزه ب ــل بی انگی دلی
ــی  ــانه خال ــود ش ــئولیت های خ ــام مس انج
می کننــد و بــا برخــورد ی متکبرانــه و 
طلبکارانــه باعــث نارضایتــی اربــاب رجــوع 
ــورد  ــد ت برخ ــا ش ــد ب ــا بای ــوند؛ آی می ش

ــم؟ کنی
ــد  ــی باش ــما کس ــتان ش ــن دوس ــر د ر بی اگ
کــه طــرز لبــاس پوشــید ن ا و نامرتــب باشــد 
ــد ن او  ــان و ب ــد ده ــوی ب ــات ب ــر ا وق و اکث
ــزد ن و حمــام نرفتــن  حکایــت از مســواک ن
د اشــته باشــد و یــا از نــوع آرایــش موهایــش 
ــا  ــوم بودــه و گاهــی ب حالــت شــلختگی معل
بی توجهــی زبالــه خــود را د ر محیط هــای 
ــه  ــما چ ــد؛ ش ــا کن ــی ره ــهری و تفریح ش
ــا  ــت؟ و ب ــد داش ــا ا و خواهی ــورد ی ب برخ
ــر ــی از منک ــی او را نه ــد ت عمل ــه ش چ

 خو اهید کرد؟
ــد  ــد ای بلن ــا ص ــای کلاس ب ــر بچه ه اگ
و شــلوغ کاری و بی توجهــی بــه د رس 
ــم کلاس  ــم زد ن نظ ــث بره ــم، باع معل
ــد  ــا بچه هــای د یگــر کلاس بای شــوند، آی
ــم ســر  ــا وجــود معل ــا ب ــد؟ آی ســکوت کنن
بــه  می تواننــد  بچه هــا  بقیــه  کلاس، 

ــد؟ ــر د هن ــا تذک آن ه
اگــر بــراد ر یــا خواهــر مــا نســبت بــه پــد ر و 
مــاد ر بــا تنــد ی و بــی اد بانــه حــرف بزننــد، 
ــه  ــر ب ــا را ام ــم آن ه ــه می توانی ــا چگون م

معــروف کنیــم؟

بیــان مقــام معظم رهبــری مــرز بین 
التمــاس کــردن و امــر و نهــی را بــه 
ــرف  ــازد: ط ــن می س ــی روش زیبای
امر بــه معــروف و نهــیاز منکــر فقط 
طبقــه عامه مردم نیســتند؛ حتــی اگر 
در ســطوح بــال هــم هســتند، شــما 

بایــد بــه او امــر کنیــد... 

ــن و  ــد متی ــه کلام بای اول اینک
منطقــی باشــد نــه مغالطه آمیــز، 
بی حســاب و بیهــوده کــه طــرف 
ــه  ــل را ســردرگم کــرده و ب مقاب

ــی وا دارد سرکش
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1.فراموشی خود:

انجــام ایــن فریضــه نبایــد باعــث شــود کــه 
فکــر کنیــم خــود مــا هیــچ اشــکالی نــد اریم. 
ــد خــود مــان را بیــش از د یگــران  بلکــه بای
ــام  ــود ه مق ــق فرم ــم. طب ــی کنی ــر و نه ام
معظــم رهبــری: »هرکــس بایــد واعــظ خــود 
باشــد، خــود را مراقبــت کنــد، از تخطّــی خــود 
مانــع شــود، امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر 
هــم بکنــد کــه آن امــرِ خــود بــه معــروف و 
نهــیِ خــود از منکــر و موعظــه کــرد نِ خــود، 
ــدّ م  ــر امــر و نهــی و موعظــه دیگــران مق ب
اســت. ایــن، همــان تقــوای الهــی اســت کــه 

از مــا خواســته انــد.«
 )عید فطر، ۱374(

ــه  ــبت ب ــتی نس ــی و سس 2. تنبل
ــی از  ــروف و نه ــه مع ــر ب ــام ام انج

ــر: منک
ــه،  ــن جامع ــوز و مؤم ــراد دلس ــی از ف خیل
ــت و  ــه اهمی ــبت ب ــه نس ــال ک ــن ح درعی
کارکــرد عمیــق امــر بــه معــروف و نهــی از 

ــی ــال وقت ــن ح ــا ای ــا ب ــد، ام اقفن ــر و منک
 د ر زندگــی روزمــرّة خــود بــا مصــاد یــق آن 
مواجــه میشــوند از انجــام آن طفــره رفتــه و 
بــا توجیهاتــی نســبت بــه آن چشــم پوشــی 
میکننــد. یکــی از د لایــل ایــن نــوع تســامح 
ممکــن اســت بــی حوصلگــی و بــی حســی 
ــی  ــران و ب ــا دیگ ــت ب ــه مخالف ــبت ب نس
میلــی نســبت بــه گفتگــو و مباحثــه د ربــارة 
اشــتباهات آنهــا باشــد. زیــرا وقتــی به کســی 
مــی گوییــم کار شــما اشــتباه اســت طبیعتــاً 
او د ر مرحلــة اول قبــول نخواهــد کــرد و مــا 
ــا صبــر و حوصلــه بــرای او توضیــح بایــد ب

 د هیــم و ایــن نیازمنــد صــرف انــرژی و بــرد 
بــاری اســت.

3. عــدم آمادگــی نســبت بــه انجــام 
ــای اجتماعی: ــؤلیت ه مس

شــهید مطهــری میفرماینــد: »اشــکال بیشــتر 
ــاد ه  ــود را آم ــا خ ــه م ــود ه ک ــن ب ــا د ر ای م
ــه  ــری ک ــه خطی ــن  وظیف ــرای انجــام چنی ب

نامــش مســؤولیت عمومــی اجتماعــی  بــرای 
ــت،  ــلامی اس ــای اس ــد فه ــرد ه ــش ب پی
ــود ه و  ــا کامــل ب ــه آگاهــی م ــم. ن نکــرد ه ای
نــه قــد رت اجرائــی مــا. لــذا مــا زیانــی کــه 
ــن اصــل  ــه ای ــرای جاهلان از راه انجــام و اج
ــم...  ــرد ه ای ــرک آن نب ــه ت ــم، از ناحی ــرد ه ای ب
ــه  ــا د ر امــر ب ــارت دیگــر کارنامــه م ــه عب ب
ــراب و  ــی خ ــر خیل ــی از منک ــروف و نه مع
ســیاه اســت. معلــوم می شــود آگاهــی مــا تــا 
ــا چــه حــد.  ــود ه و قــد رت مــا ت چــه حــد ب
البتــه اشــکال کار مــا بیشــتر د ر ناحیــه آگاهی 

ــد رت .«  ــه ق ــه د ر ناحی اســت ن
)مجموعه آثار ج ۱7 ص 575(

4. زندانــی کــردن و محــدود دیــدن 
امــر بــه معــروف و نهــی از منکــر:

مقــام معظــم رهبری نســبت بــه ایــن انحراف 
مــی فرماینــد: » اگــر مــا امــر بــه معــروف را 
د ر یــک د ایــره محــد ود، آن هــم بــه وســیله 
افــراد معلومــی، زنــد انــی کنیــم، دشــمن هم 
د ر تبلیغــات خــود ش بنــا میکند ســم پاشــی 
ــه  ــن ب ــران بناســت از ای ــه د ر ای ــرد ن، ک ک
بعــد، نســبت بــه زنهــای بــد حجــاب، اینطــور 
عمــل شــود. ایــن واجــبِ به ایــن عظمــت را، 

کــه قــوام همــه چیــز بــه آن اســت، بیاورنــد
 د ر د ایرهــای محــد ود، د ر خیابانهــای تهران؛ 
آن هــم نســبت بــه چنــد نفــر زنــی کــه وضع 
حجابشــان مثــلًا د رســت نیســت. این اســت 
معنــای امــر بــه معــروف؟! ایــن اســت معنای 
ــای  ــه ه ــن د ر صحن ــای مؤم حضــور نیروه
ــن  ــر از ای ــه، بالات ــه؟! قضی ــون جامع گوناگ

حرفهاســت.« )د یــد ار بــا روحانیــون ۱37۱(

5. تضعیف نظام اسلامی:    
ــی از  ــروف و نه ــه مع ــر ب ــات ام ــر از آف د یگ
منکــر افــراط د ر آن اســت؛ گاهــی امــر و نهی 
مــا باعــث تخریــب د یگــران میشــود و گاهی 
ایــن تخریــب منجــر بــه تخریــب اصــل نظام 
ــه  ــه هم ــوء آن ب ــار س ــد ه و آث ــلامی ش اس
ــن  ــود. و ای ــر می ش ــلامی منتش ــه اس جامع
بــه معنــای دســت برداشــتن از امــر و نهــی 

مســئولین نیســت. بلکــه بــه معنــای      
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د قــت د ر چگونگــی امــر بــه معــروف و نهــی 
از منکــر می باشــد.

6. ایجــاد روحیــه ســوء ظن نســبت 
ــاکار: ــراد خط به اف

نبایــد طــوری امــر و نهــی کــرد کــه دیگــران 
ــوند.  ــن ش ــد بی ــاکار ب ــرد خط ــه ف نســبت ب
رهبــر انقــلاب د ر مــورد ایــن موضــوع 
ــل  ــرم نق ــر اک ــی از پیامب ــد: »روایت میفرماین
شــده کــه فرمــود: »لا یبلغنــي احــد منکــم 
عــن احــد مــن اصحابــی شــیئاً فانّــی احــبّ 
ــکارم  ــلیم الصّد ر« )م ــا س ــم و ان ــرج الیک ان اخ
ــد و از  ــر می آمــد ن الاخــلاق ص ۱7( پیــش پیامب
یکــد یگــر بــد گویــی می کــرد نــد و چیزهایی 
را د ربــاره یکــد یگــر می گفتنــد؛ گاهی راســت 
و گاهــی هــم خــلاف واقــع. پیامبــر اکــرم بــه 
مــرد م فرمــود نــد: هیچ کــس د ربــاره اصحابم 
بــه مــن چیــزی نگویــد. د ائمــاً نزد مــن نیایید 
و از همــد یگــر بــد گویــی کنیــد. مــن مایلــم 
ــوم  ــر می ش ــرد م ظاه ــان م ــه می وقتی ک
مــی روم،  خــود  اصحــاب  میــان  بــه  و 
ــینه  ــا س ــی ب ــم؛ یعن ــلیم الصّد ر« باش »س
صــاف و پــاک و بــد ون هیچگونــه ســابقه و 

ــروم.«  ــان مســلمانها ب ــه می ــی ب ــد بین ب
)نماز جمعه ۱368(

ــن  ــای مؤم ــره ه ــب چه 7. تخری
ــی: ــای بدل ــط نیروه توس

گاهــی اوقــات پیــش آمــد ه کــه مــا د ر انجام 
ــر د رســت  ــی از منک ــروف و نه ــه مع ــر ب ام
ــط  ــه فق ــراد ی ک ــا اف ــم ام ــل می کنی عم
ــوری  ــد ط ــویی د ارن ــم س ــا ه ــا م ــراً ب ظاه
عمــل مــی نماینــد کــه مــرد م را از آمــران و 
ــس  ــد. عک ــن می کنن ــی بد بی ــان حقیق ناهی
ــراد و  ــن اف ــه ای ــع نســبت ب ــه موق ــل ب العم
نهــی آنــان از روش خطرنــاک آنــان می توانــد 

ــد. ــری کن ــی جلوگی ــد ام ــن اق از چنی
8. ســوء اســتفاده بــه اســم امــر بــه 

معــروف و نهــی از منکــر:

عــدّ ه ی د یگــری نیــز نــه بــه قصــد بــد نــام 

کــرد ن نیروهــای مؤمــن بلکــه بــرای ســود 
ــه مطامــع نفســانی ــی و رســید ن ب جوی

 خــود شــان د ر پوشــش امــر بــه معــروف 
و نهــی از منکــر اقــد ام بــه انجــام منکــرات 
میکننــد. همانطــور کــه رهبــر عزیز فرمــود ند 
یــن  ا ز  ا باشــیم و  لازم اســت مواظــب 
اقــد امــات جلوگیــری کنیــم: »مواظــب 
باشــید کســانی از ایــن واجــب الهــی ســوء 
اســتفاد ه نکننــد. حســاب صــاف کردن هــا، 
ــید ن،  ــته رس ــابهای گذش ــرد ه حس ــه خ ب
پــرد ه د ری، آبروریــزی، تعــرض بــه نوامیس 
و عــرض و مــال ایــن و آن بــه بهانــه ایــن 
واجــب الهــی، اینهــا نباید باشــد. مــرد م باید 
هوشــیار باشــند... خــود مــرد م، با تیزهوشــی 
ــن  ــی و ای ــب اله ــن واج ــد ای ــد بگذارن نبای
ــد ای  ــا خ ــد، ی ــن بمان ــزرگ زمی فریضــه ب
ناکــرد ه مــورد ســوء اســتفاد ه قــرار گیــرد.« 

ــرد م ۱37۱( ــا اقشــار م ــد ار ب )د ی

9. نــگاه صرفــاً ســلبی بــه امــر بــه 
معــروف و نهــی از منکــر:

نکتــة پایانــی مشــکلی اســت کــه بســیاری از 
ــان آن هســتیم؛ مــا د ر  ــه گریب مــا دســت ب
نظــر تصــد یــق می کنیــم کــه ایــن فریضــه، 
هــم امــر بــه معــروف اســت و هــم نهــی از 
ــتر  ــرای آن بیش ــل و اج ــا د ر عم ــر، ام منک
توجّــه مــا بــه جنبــه هــای ســلبی معطــوف 
می شــود و معمــولًا نهــی از منکــر را مهم تــر 
از امــر بــه معــروف می بینیــم. د ر حالــی کــه 
نبــود خوبی هــای ضــروری د ر افــراد بــه 

ــود ن ــد ازه ای مضــر اســت کــه ب همــان ان
بد ی  ها ضرر د ارد.

تمرین
ــه د ر  ــتند ک ــا خواس ــا از م ــتان م ــر دوس اگ
تظاهــرات اعتراض آمیــز شــرکت کنیــم و یــا 
د ر جایــی تحصّــن کنیــم، آیــا لازم اســت که 

از قانونــی بــود ن آن، باخبــر شــویم؟
گاهــی دولــت کالاهــای خوراکــی را از بیــن 
می بــرد و نابــود می کنــد؛ مثــل نابــود 
ــه د لیــل  ــه خــوراک د ام ب کــرد ن محمول
ــود ن.  ــر بهــد اشــتی ب ــود ن و غی فاســد ب
ــرد م  ــوال م ــب ام ــل تخری ــن عم ــا ای آی

ــرا؟  ــت؟ چ نیس
ــراض  ــرای اعت ــراد ی ب ــر اف ــن اگ همچنی
ــا و  ــه های بانک ه ــی شیش ــور سیاس ــه ام ب
فروشــگاه  ها را شکســته و خــود روهــا را آتــش 
بزننــد آیا ایــن تخریب امــوال عمومی نیســت؟

ــی از  ــرای نه ــه ب ــت ک ــح اس ــا صحی آی
ــا  ــای آنه ــاکار، خلاف ه ــراد خط ــر اف منک

ــم؟ ــر کنی را منتش
ــلاوه  ــی ع ــان اقتصاد ــات بازرس ــی اوق گاه
ــر بســتن و پلمــپ مغازه هــای گرانفــروش،  ب
ــلان  ــته اع ــه نوش ــا پارچ ــر روی د رب آنه ب
گرانفروشــی نیــز نصب می کننــد. آیا ایــن کار 
باعــث آبروریــزی مالــک ایــن واحــد تجــاری 

نیســت؟
اگــر کســی بــه یکــی از اقــوام مــا ظلم کــرد و 
او د ر جــواب خواســت بــا نــزاع و زد و خورد آن 
شــخص ظالــم را نهــی از منکــر کنــد و حــق 
خــود را بگیــرد، آیــا مــا بایــد د ر ایــن کار بــه 
او کمــک کنیــم؟ د ر ایــن مــورد چــه کســی 
را و از چــه کاری بایــد نهــی کنیــم و چگونــه؟

ــر  ــا بهت اگــر مــا مزاحــم تلفنــی د اشــتیم، آی
نیســت کــه با الفــاظ رکیــک طــوری او را اد ب 
کنیــم کــه د یگــر مزاحــم نشــود؟ اگر ایــن راه 
د رســت نیســت چگونــه بایــد برخــورد کنیــم؟

اگــر مشــاهد ه کــرد یــم کــه د زد ی د ر خانــه 
ــا مشــغول د زد ی اســت،  ــی همســایه م خال
ــرود  ــا بــه خاطــر اینکــه آبــروی آن دــزد ن آی
می توانیــم ســکوت کنیــم و د یگــران را خبــر 

نکنیــم؟ چــرا؟

د یگــر از آفــات امــر بــه 
معــروف و نهــی از منکــر افراط 
د ر آن اســت؛ گاهــی امــر و 
ــب د  ــث تخری ــا باع ــی م نه
یگــران میشــود و گاهــی ایــن 
تخریــب منجــر بــه تخریــب 
ــد ه ــلامی ش ــام اس ــل نظ اص



سوراخ شدن کیسه اعال

کســی کــه اخــلاق خــوش در خانــه دارد ماننــد کســی 

اســت کــه روزهــا را روزه دارد و شــبها را عبــادت کنــد.

ــه ی  ــردن کیس ــوراخ ک ــث س ــان باع ــک کلام زب دری

ــند  ــی کش ــت م ــا زحم ــه اعض ــت، هرچ ــمال اس اع

ــه را  ــان کیس ــت زب ــک حرک ــوند ی ــی ش ــع م و جم

ســوراخ مــی کنــد! اگــر از زن و فرزنــد غضبنــاک 

ــاً  ــه قطع ــد از مهلکــه خــارج شــوید وگرن شــدید بای

ــورد. ــد خ ــن خواهی زمی

ــدن امــام زمــان تقواســت و بــس؛ مقــداری  شرط دی

هــم زبــان را قــرص داشــن اســت و بایــد ثابــت کنــی 

اختیــار زبانــت را داری.

کسی متوجه نشود!

انجــام اذكار و نوافــل و روزه در عمــوم خطرناك اســت و 

شــیطان، آدم را زمیــن مــی زنــد. شــیطان اول نمــی گذارد 

كار انجــام شــود ولــی اگــر دیــد راســخی، از روش دیگــر 

زمیــن مــی زنــد او خیلــی وارد اســت، لــذا بایــد خیلــی 

ــچ  ــود و طــوری عمــل كــرد كــه هی ــی مواظــب ب خیل

كــس متوجــه نشــود حتی خــودت هــم متوجه نشــوی.

 
عقل 

آدم عقــل دارد، بعضــی راه دنیــا را انتخــاب مــی 

ــی  ــر راه بندگ ــی را، اگ ــم راه بندگ ــی ه ــد، بعض کنن

را ادامــه دهــد، از خــارج بــه او کمــک مــی شــود و 

ــاد مــی شــود. ــل زی عق

کســیکه دارای ایــمان در حــد بالاســت، همــه چیــز 

بــرای او تفریــح اســت. هــر کــه تفریــح مــی خواهــد 

بیایــد در ایــن راه...! تــازه از نعمتهــای خــدا بیشــر 

هــم لــذّت مــی بــرد.

هدف ازآمدن اهل بیت 

انســان ها خودشــان را مــی خواهند در خــاک فروکنند. 

ــازی مــی کننــد و بعــد هــم تمــام  یــک عمــر خــاک ب

مــی شــود. امــا حــرات معصومین)علیهم الســلام(  در 

نقطــه مقابلنــد. اگــر خداونــد ایــن جارچــی هــا را نمــی 

فرســتاد، هیچــگاه اینهــا خــاک را بــرای رفــن بــه طــرف 

خــاک آفریــن رهــا نمــی کردنــد. امــا خداونــد بوســیله 

حــرات معصومیــن )علیهــم الســلام( بــا لطایــف 

الحیــل بــا دعــا کاری مــی کند،کــه اینهــا دلشــان آنجــا 

را بخواهــد و یــواش یــواش بــه آن طــرف حرکــت کننــد.

فرق صحیح بودن اعال با قبول شدن اعال 

ــد  ــی كن ــرق م ــودن آن ف ــح ب ــا صحی ــی اعــمال ب قبول

كــه صحــت از عــذاب نجــات مــی دهــد ولــی عــدم 

قبولــی آن آثــاری را كــه در اثــر قبولــی بــر مــی گــردد، 

ــور  ــد. چط ــی كن ــول م ــن قب ــدا از متقّی ــدارد و خ ن

ــه  ــا كســی دشــمن اســت یكــی هدی وقتــی كســی ب

بفرســتد دیگــری قبــول نمــی كنــد و لــو اینكــه هدیــه 
را فرســتاده باشــد، اینجــا هــم همینطورســت.

 راه مبارزه با وسوسه های شیطان چیست؟ 

ــان  ــت انس ــیطان لازمس ــاوس ش ــا وس ــارزه ب ــرای مب ب
ــارك  ــرای همیــن در مــاه مب معــده اش ســبك باشــد ب

ــه  ــت. البتّ ــر اس ــل و زنجی ــیطان در غ ــد ش ــی گوین م

جوانانــی كــه ازدواج نكــرده انــد بیشــر این موضــوع را 

رعایــت كننــد وســه روز روزه در هــر مــاه را ترك نكنند.

ــه اول  ــت؛ در وسوس ــی اس ــیطان تناوب ــهای ش وسوس

اگــر مغلــوب شــدی در وسوســه بعــدی حتماً شكســت 

مــی خــوری واگــر زمیــن نخــوردی به-راحتــی وسوســه 

بعــدی دفــع مــی شــود.

اگــر شــیطان وسوســه كــرد نبایــد دور وسوســه گشــت، 

ــاره آن فكــر نكــرد كــه هرچــه فكــر  بایــد سریعــاً درب

كنــی و بمانــی بدتــر مــی شــود.

برنامه روزانه ما چگونه باشد؟ 

ــی: 1- اســتفاده از نعمــت هــای  ــه زندگ ــه روزان برنام
خــدا وشــكر آن.2- عبــادات خــدا در ایــن بیــن.3-

كســب روزی حــلال وكار در هــر روز )8 ســاعت مفیــد( 

آنقــدر كــه نیــاز بــر آورده شــود نــه بیشــر.)البته  اگــر 

شرایــط ســخت و اســتثنایی اســت وخــرج در نمــی آیــد 

ــن  ــه كاریســت.( حــال: در ای ــر 2 ســاعت اضاف حدّاك

بیــن واجبــات ومحرمّــات بــه انســان برخــورد مــی كنند 

ــا  ــرك آنه ــا انجــام وت ــوی خــود را ب ــه معن انســان مرتب

ــادت بیشــر  ــا عب ــار ب ــرد.)در صــورت اختی ــالا مــی ب ب

وكیفیــت بالاتــر مقــام را بالاتــر بــرد( همیــن وبــس.

شکر
  

 شــكر خــدای تعالــی ســه قســم اســت: عمــلاً )یعنــی 

ــاً  و قلبــاً )بدانیــم  انجــام واجــب وتــرك حــرام(، زبان

كــه نعمتهــا از اوســت( یعنــی ســه پایــه شــكر! 

همــواره بایــد شــكر بگوییــم و ایــن را در نظر داشــته 

باشــیم كــه خــدا همیــن قلیــل شــكر مــا را بــه شرطــی 

ــد كــه در نظرمــان قصــد در شــكر  قبــول مــی فرمای

ــم  ــی كنی ــكر م ــی ش ــا وقت ــون م ــد. چ ــواره باش هم

ــن خــود شــكر مــی  ــه مــی دهــد و ای نعمــت اضاف

خواهــد، عــلاوه بــر ایــن شــكر بــا اعضــای بدن اســت 

ــا  ــواره م ــی هم ــد و...  یعن ــی خواه ــن شــكر م و ای

عقبیــم در شــكر خــدای تعالــی. از طرفــی اگــر كســی 

اعــراف بــه عجــز خــود در شــكر خداونــد كنــد، بــه 

واقعیــت نزدیــك تــر از كســی اســت كــه مــی خواهــد 

نعمتهــا را دانــه دانــه شــكر كنــد.

 
جلب محبت مردم

ــر  ــل اســت. در غی ــردم نصــف عق ــت م ــب محب جل

دایــره واجــب و حــرام بایــد بــا كمــك عقــل طــوری 

برخــورد و زندگــی كــرد كــه محبــت شــان جلب شــود 

و آرزو كننــد بــاز هــم بــا شــما برخــورد داشــته باشــند. 

ایــن خیلــی خــوب اســت و اثرهــای دنیایــی و آخرتــی 

بســیار دارد. در خانــواده هــم بایــد طبــق دســتورات 

ــا  ــد ب ــه بای ــا بچ ــه. ب ــا زن وبچ ــرد ب ــل ك ــلام عم اس

ــش و زدن  ــوا و فح ــا دع ــرد و ب ــورد ك ــت برخ رفاق

ــی رود. ــن م ــر حــرف از بی تأثی

نکته های اخلاقی از آیت الله خوشوقت

فصــل ســـوم
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آنچــه مســلم اســت ایــن اســت کــه 

بخــش عمــده ای از شــخصیت یــک فــرد 

کــه ســهمی بــارز و عمــده در زندگــی 

دارد، در آن دســته از رفتارهایــی شــکل مــی 

گیــرد کــه بــه صــورت »غیــر کلامــی« پنهــان و 

ــا بخــش  ــه مــی شــود. تنه ــه او ارائ خامــوش ب

اندکــی از اثرگــذاری هــای تربیتــی آن هــم در 

ســطح بســیار ناپایــدار و گــذرا از طریــق زبــان 

ــدرز حاصــل  ــد و ان ــب نصیحــت و پن و در قال

مــی شــود. 

ــتباه  ــور اش ــن تص ــج تری ــن و رای ــداول تری مت

آمیــز مربیــان و یــا اولیــاء در تربیــت این اســت 

کــه انتظــار داشــته باشــند هــر آنچــه را کــه بــه 

ــی  ــد؛ در حال ــاً بپذیرن ــد قلب ــی گوین ــی م مرب

کــه گفــن، تربیــت کــردن نیســت. اظهــار کردن 

واقعیــت هایــی کــه در ذهــن وجــود دارد یــک 

انگیــزه طبیعــی اســت کــه شــخص بزرگســال را 

ــم از  ــران ه ــد دیگ ــا بخواه ــد ت ــی کن وادار م

ایــن واقعیــت هــا آگاه شــوند. امــا ایــن آگاهــی 

در مرحلــه ناپایــدارِ دانســن متوقــف مــی شــود 

ــرد،  ــه خــود بگی ــر تربیتــی ب ــد تأثی و نمــی توان

درســت هــمان گونــه کــه نــوازش کــردن کــودک 

تــب او را درمــان نمــی کنــد، گفــن واقعیــت هــا 

بــه او نیــز نــه جهــل او را درمــان مــی کنــد و 

نــه مشــکلات شــخصیتی و رفتــاری اش را.

ــی را  ــه مرب ــت ک ــن اس ــی در ای ــالت مرب رس

ــی  ــح بیرون ــی و نصای ــای کلام ــتگی ه از وابس

زمینــه هــای  فراهــم ســازی  بــا  و  برهانــد 

مســتعد و مســاعد او را بــه درون خویــش 

ــن  ــا و نافذتری ــن ذکره ــازد. بهری ــون س رهنم

داروهــا و حتــی مؤثرتریــن روش هــای درمانــی 

در درون انســان اســت. بهریــن نصایــح در 

آمــاده  تنهــا  اســت،  نهفتــه  فــرد  خویشــن 

ســازی روانــی و تزکیــه دل را مــی طلبــد تــا فرد 

ــت  ــه »حج ــی ب ــی« پ ــای بیرون ــت ه از »حج

هــای درونــی« خــود بــرد، از »عقــل دیگــری« 

رهــا گشــته و بــه » عقــل خــود« دســت یابــد 

ــت  ــزد و از »نصیح ــر« بپرهی ــت غی از »نصیح

ــود.  ــیراب ش ــود« س خ

در مــورد مشــکلات و ناهنجــاری هــای اخلاقــی 

و رفتــاری نیــز همیــن حکــم صــادق اســت. اگر 

ــاص  ــط خ ــن و شرای ــای س ــر اقتض ــی بناب مرب

ــی  ــاری م ــکلات رفت ــار مش ــی، دچ ــول روان تح

ــر  ــرای معالجــه و تغیی ــه ب ــل از آنک ــد قب گردن

رفتــار آن هــا از طریــق کلامــی و نصیحــت 

اقــدام کنیــم بهــر اســت بــه روش هــای عملــی 

و فراهــم کــردن موقعیــت هــای تربیتــی تکیــه 

ــه خــود مشــکل مــورد نظــر  ــا خــود ب ــم ت کنی

مرتفــع گــردد.

بــرای مثــال، اگــر یــک مربــی از افسردگــی 

ــط،  ــه محی ــبت ب ــرد و نس ــی ب ــج م ــی رن روان

همســالان و محــرک هــای محیطــی بــی تفاوت 

و بــی علاقــه شــده اســت، بــه جــای اینکــه از 

ــاط و  ــی بانش ــه زندگ ــت او را ب ــق نصیح طری

ــه  ــوده ب ــاً بیه ــه قطع ــم ک ــوت کنی ــال دع فع

نظــر مــی رســد، بایــد شرایطــی را فراهــم کنیــم 

کــه او از وجــود خویــش لــذت بــرد؛ »احســاس 

مفیــد بــودن« در او ریشــه بگیــرد؛ بــه کارهایی 

کــه مــی توانــد انجــام دهــد تشــویقش کنیــم تا 

ــری  ــروزی تصوی ــت و پی ــا احســاس موفقی او ب

کــه از خــود دارد تغییــر دهــد و خواهیــم دیــد 

بــا ایــن »عمــل و رفتــار«، خــود بــه خــود 

او  درون  از  را  انــدوه  و  افسردگــی  احســاس 

ــا کلام و نصیحــت  ــه ب ــدون اینک ــم. ب زدوده ای

ــرده باشــیم. ــا او برخــورد ک ب

یــادم هســت بســتنی کــه مــی خریــد، حتــماً 

ــن باعــث  ــرد. همی ــارف مــی ک ــن تع ــه م ب

شــده بــود کــه مــن ایــن عــادت پســندیده 

را یــاد بگیــرم.

خواهــر شــهید رمــزی از آداب معــاشرت 

گونــه  ایــن  حمیدرضــا  شــهیدش  بــرادر 

ــش  ــام حرکات ــا تم ــا ب ــد: حمیدرض ــی گوی م

ــان  ــن آن زم ــا م ــی داد. ام ــن درس م ــه م ب

ــه  ــتنی ک ــت بس ــادم هس ــودم. ی ــه نب متوج

مــی خریــد، حتــماً بــه مــن تعــارف مــی 

کــرد. همیــن باعــث شــده بــود کــه مــن ایــن 

ــی  ــرم. امــا وقت ــاد بگی عــادت پســندیده را ی

مــن بــه حمیدرضــا تعــارف مــی کــردم، مــی 

ــی  ــن نم ــا م ــده، ی ــه اش را ب ــا هم ــت: ی گف

خواهــم. مــن هــم براســاس آن شــیطنت 

ــی دادم. ــتنی نم ــه او بس ــه، ب ــه گان بچ

حــالا کــه فکــر مــی کنــم مــی بینــم او بــا این 

عملــش مــی خواســت بــه مــن بیامــوزد کــه 

ــت  ــمال ثب ــه اع ــن در کارنام ــارف دروغی تع

ــت کــه  ــی خواس ــود و او دلــش نم ــی ش م

ــا  ــه ی ــه اهــل خان ــزی را ب ــه دروغ چی مــن ب

ــم. دوســتان تعــارف کن

تربیت، »نصیحت کردن« نیست!
تعـارف بـی تعــارف
 همه اش را می خواهم!
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               طی مسیر اشتباه

د ر فرآینــد پیــاد ه ســازی جریــان  صالحیــن، 
تربیــت؛ ســه مرحلــه اساســی د ارد که شــامل: 
ــا  ــد ام ــی باش ــد« م ــت و رش ــذب، تثبی »ج
ــی  ــاهده م ــان گاه مش ــن می ــفانه د ر ای متأس
ــگاه  ــاجد و پای ــی از مس ــر برخ ــه د ــود ک ش
ــل  ــد اصی ــن فرآین ــی ای ــور، ط ــای کش ه
تربیتــی بــه اشــتباه د ر قالــب ســیکلی معیوب 
ــل؛  ــای مراح ــه ج ــرد و ب ــی پذی ــورت م ص
جــذب، تثبیــت و رشــد. فرآینــد غیرصحیــح و 
غیراصولــی »جمــع، تفریــح و د فع« جانشــین، 
ســه مرحلــه اصلــی شــد ه اســت که بــه دلیل 
طــی ایــن مســیر اشــتباه و نادرســت، چه بســا 
دیــد ه مــی شــود د ر برخــی مواقــع خواســته 
ــی  ــد اف غای ــارات و اه ــات، انتظ ــا، توقع ه
برخــی مربیــان و ســرگروه هــای صالحیــن 
د ر ایــن بــاره، متفــاوت از نیــاز واقعــی یــک 
ــجد ی  ــوع مس ــی از ن ــی دین ــی تربیت مرب

ــد ه اســت. گــرد ی
از آنجــا کــه جریــان صالحیــن، یــک جریــان 
تربیتــی و زیربنایــی اســت و بــا هدــف رشــد و 
تعالــی انســان هــا صــورت مــی پذیــرد، پــس 
ــه  ــذب ب ــن، ج ــان صالحی ــر جری ــذب د ج
معنویــت و اخــلاق اســت، جــذب بــه ســلوک 
رفتــاری مربــی اســت و از همــه مهمتــر جذب 
ــه  ــت.جذبی ک ــی هاس ــا و پاک ــی ه ــه خوب ب
جــوان و نوجــوان فطرتــاً بــه آن گرایــش د ارد 

ــت. ــنه آن اس و از د رون تش
چنانکــه د ر د  وران د فــاع مقــد س و د ر جبهــه 
هــم درســت همیــن طــور بــود ه اســت کــه 

ــور  ــلان مح ــلام د ر ف ــد گان اس ــلًا رزمن مث
ــان و  ــته و گروه ــلان دس ــا ف ــی و ی عملیات
ــد ه  ــاز شــب فرمان ــذب نم ــط ج ــرد ان فق گ
شــان مــی شــد نــد و یــا تحــت تأثیــر اخــلاق 
ــا  ــن و ب ــد. بنابرای ــرار مــی گرفتن ــرام او ق و م
ایــن توضیحات؛کســی کــه مــی گوید، بــد ون 
جایــزه د اد ن، بــد ون شــام و ناهــار د اد ن و یــا 
بــد ون پــول خرج کــرد ن، نمــی توان افــراد را 
جــذب حلقــه های تربیتــی کرد، مســلماً چنین 
فــرد ی د ارد اشــتباه مــی کنــد و د ر واقــع او 

د ارد افــراد را جمــع مــی کنــد نــه جــذب.
د ر هــر حــال، نتیجــه قــرار گرفتــن د ر ایــن 
ســیکل معیــوبِ تربیتــی آن اســت کــه اگــر 
ســرگروه هــای صالحیــن بــه اشــتباه افــراد را 
بــه جــای جــذب کــرد ن، جمــع کننــد و پــس 
از آن نیــز بــه جــای تثبیت مــد ام آنهــا را تفریح 
ببرنــد تــا پرانــد ه نشــوند و بــه بهانــه ی فوتبال 
و امثــال آن، حضورشــان د ر حلقــه تربیتــی

 اد امــه پیــد ا کنــد مســلماً حاصــل نهایــی این 
ــع«  ــد«، »د ف ــای »رش ــاً بج ــد؛ مطمئن فرآین
ــه  ــک حلق ــر ی ــی د ــرا وقت ــد. زی ــد ش خواه
تربیتــی صالحیــن، جــذب درســت و مؤثــری 
صــورت نپذیــرد، بطــور قطــع و یقیــن حضــور 
افــراد دــر آن مســجد و پایــگاه تثبیــت نخواهد 
شــد و دــر نهایــت دــر پایــان کار نیــز جوانــان 
ــد د ر  ــای طــی د وره رش ــه ج ــان، ب و نوجوان
حلقــه صالحیــن از گــروه د فــع خواهنــد شــد 
ــه ای کــه کــم کــم نیازهــای کاذب  ــه گون ب
آنــان جایگزیــن نیازهــای واقعــی خواهد شــد، 
ــط  ــتر د ر محی ــولًا بیش ــه معم ــی ک نیازهای
ــی  ــرآورد ه م ــگاه ب ــجد و پای ــارج از مس خ

شــود.
 

         جذب به خود نه به خدا!

یکــی از آســیب هــای جــد ی نظام حلقــه د اری 
صالحیــن، گرفتــار آمــد ن د ر د ام مــراد و مرید 
ــد  ــراد و مری ــع م ــه د ر واق ــت ک ــروری اس پ
پــروری، وقتــی اتفــاق مــی افتــد کــه مربــی و 
ســرگروه، اعضــای حلقــه هــای تربیتــی را بــه 

خــود جــذب کننــد نــه بــه خــد ا.
د ر ایــن خصــوص، چــه بســا د یــد ه می شــود 
کــه برخــی افــراد، بــا فضــل فروشــی و تظاهر 
بــه اعمــال نیــک و انجــام رفتــار نمایشــی د 
ینــی، بــه دنبــال مریــد پــروری مــی باشــند و 
خــود را عامــل ســعاد ت و هــد ایــت اعضــای 

گــروه مــی پنــد ارنــد.
مربــی صالحیــن، حتمــا بایــد پُــل اتصــال بــه 
خــد ا باشــد بــه گونــه ای کــه متربــی بــا عبور 
از مربــی بــه خــد ا برســد نــه آنکــه د ر فــرد 

متوقــف شــود.
ــد د ر  ــی د ه ــال م ــه احتم ــی ک ــلًا کس اص
چنیــن مواقعــی پایــش بلغــزد و د چــار تردیــد 
شــود از اول هــم نبایــد وارد عرصــه کار 
فرهنگــی شــود، مــا کــه عــد د ی نیســتم کــه 
بتوانیــم بــی مدــد الهی کســی را تربیــت کنیم 
بلکــه دــر ایــن بیــن بایــد بدانیــم کــه مربــیِ 
ــا  ــل، تنه ــر اص ــا د ــان ه ــه انس ــی هم واقع
خداونــد رب العالمیــن اســت و بدــون عنایــت 
او، هیــچ هدایتــی صــورت نخواهــد پذیرفــت، 
ــی  ــم م ــرآن کری ــاره، ق ــن ب ــر ای چنانچــه د
فرمایــد: فَمَــن یُؤمِــن بـِـاللهِ یَهــدِ قَلبَــه؛ یعنی: 

آسیــب های حلقــه داری
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کســی کــه ایمــان بــه خــد ا بیــاورد قلبــش را 
ــن ۱۱( ــت مــی کنیم.)تغاب هــد ای

ــه  ــه حلق ــت آنک ــه جه ــورت و ب ــر ص د ر ه
ــد ور،  ــی المق ــن حت ــی صالحی ــای تربیت ه
گرفتــار آســیب جــد ی مــراد و مریــد پــروری 

ــه: ــر اســت ک نشــوند بهت
۱- همــواره ایــن اصــل را بــه متربیــان یــاد آور 
شــویم کــه د ر طــی مســیر کمــال و ســعادت، 
مــلاک و معیار اصلــی برای متربیان آن اســت 
کــه توجــه شــان بطــور مــد اوم بــه راه باشــد 

نــه منــاد یــان راه.
ــای  ــه ه ــای حلق ــرگروه ه ــان و س 2- مربی
تربیتــی متفــاوت، ســالانه جابــه جــا شــوند و 

ــران بســپارند. ــه د یگ ــروه را ب اعضــای گ
3- نــوع و میــزان دوســتی مربــی بــا متربیان، 
ــق  ــارت دقی ــرل و نظ ــت کنت ــواره تح هم
قــرار بگیــرد و مســئولان بــالا دســتی، مانــع 
شــخصی شــدن روابــط مربــی و ســرگروه بــا 
اعضــای حلقه هــای تربیتــی صالحین شــوند.

کم توجهی به کرامت انسانی 
اعضای حلقه 

گاهــی د یــد ه مــی شــود مربــی یــا ســرگروه 
صالحیــن چــون د ر محلــه ی مســجد زند گی 

مــی کنــد و از موفقیــت اجتماعــی و فرهنگــی 
ــد رانشــان اطــلاع  ــواد ه هــا و شــغل پ خان
د ارد، بیــن بچــه هــا فــرق مــی گــذارد، بــه 
عنــوان مثــال، یکــی را بیشــتر تکریــم می کند 

و بــه د یگــری کــم توجهــی مــی نمایــد. 
ــل )ره(؛ د ر  ــام  راح ــه ام ــن د ر حالیســت ک ای
ــان  ــه معلمّ فرمایشــی ارزشــمند، خطــاب ب
ــش  ــن د ان ــد ای ــر نکنی ــود: »فک ــی فرم م
ــازاری  ــا ب ــب ی ــاورز، کاس ــک کش ــوز ی آم
اســت بلکــه فکــر کنیــد ایــن فــرد رئیــس 
جمهــور آینــد ه، یــا وکیــل و وزیــر آینــد ه 

ــد شــد.« خواه
همچنیــن یکــی د یگــر از جنبــه هــای 
منفــی ایــن آســیب جــد ی ایــن اســت کــه 
گاهــی موجــب می شــود مربــی و ســرگروه، 
ــم  ــراد ک ــخصیت اف ــم ش ــه تکری ــبت ب نس
ــروه نگاهــی  ــه اعضــای گ توجــه شــود و ب

ــه پاییــن داشــته باشــد. ــالا ب از ب
ــز  ــب، حائ ــن مطل ــان ای ــاره بی ــن ب د ر ای
ــاد  ــواره ی ــه هم ــت اساســی اســت ک اهمی
ــوز  ــن رم ــی تری ــی از اصل ــد یک ــان باش م
موفقیــت صالحیــن د ر مســیر رشــد و 
شــاگردان  تربیــت  و  افــراد  شــکوفایی 
موفــق، احیــاء شــخصیت اعضــای گــروه و 

ــت. ــان اس ــانی آن ــت انس ــن کرام تأمی
احتــرام بــه متربــی، د ر هــر رد ه ســنی کــه 

ــن  ــع اســتوارترین محــورِ وزی باشــد د ر واق
ــی  ــرورش دین ــای پ ــنگ بن ــت و س تربی
اســت، بــا تکریــم شــخصیت متربیــان مــی 
تــوان بــه ســهولت روحیــه تعالــی جویــی و 

ــان زندــه کــرد. کمــال طلبــی را د ر آن
چنانچــه د ر روایــات اســلامی مــی خوانیــم 
ــس  ــت نف ــر کســی احســاس کرام ــه اگ ک
ــک  ــت کوچ ــا معصی ــز آن را ب ــد هرگ کن
ــی  ــر کس ــل اگ ــرد و د ر مقاب ــد ک نخواه
از  باشــد  ارزش  کــم  برایــش  نفســش 

ــود. ــد ب ــن نخواهی ــرش ایم ش
ــای  ــوزه ه ــق آم ــاس و مطاب ــن اس ــر ای ب
دینــی، منشــاء اکثــر کــج روی هــا، خطاهــا 
ــزه کار را د ر  ــراد ب ــای اف ــوء رفتاره و س
زنــد گــی مــی تــوان د ر تحقیــر شــخصیت 

آنــان د ر د وران کــود کــی جســتجو کــرد.
ــه  ــوص و ب ــن خص ــورت د ر ای ــر ص د ر ه
لحــاظ تربیتــی همــواره توصیــه مــی شــود 
ــای  ــی اعض ــه تمام ــی ب ــاب مرب ــه خط ک
ــل  ــی مث ــمی عبارات ــع رس ــر مواق ــروه، د گ
»دوســت عزیــز«، »آقــای فلانــی«، »برادــر 
گرامــی« و از ایــن قبیــل باشــد و د ر مواقــع 
ــا  ــب ب ــوان متناس ــی ت ــز م ــمی نی غیررس
ظرفیــت افــراد و صمیمیتــی کــه وجــود د ارد 
از عبارتــی همچــون »جــواد جــان« و امثــال 

ــرد. آن، اســتفاد ه ک



چــه ترفنــد جالبــی! بــرای اد اره بچه هــا 
بــه آن هــا مســئولیت مــی د هیــم. مثــلًا 
ــد  ــلوغ می کن ــاد ش ــه زی ــس ک آن ک
ــن  ــه ای ــم و ب ــم می کنی ــئول نظ را مس
ــا آن  ــم؛ ی ــاکتش می نمایی ــیله س وس
ــد  ــه می آی ــه جلس ــر ب ــه د ی ــس ک ک
ــاب  ــور و غی ــر و حض ــئول تأخی را مس
را  ش  آمــد  و  رفــت  تــا  می کنیــم 
کنتــرل نماییــم. چــه روش خــوب و 
ــه حــال فکــر  ــا ب ــا ت ــازد هــی! ام زود ب
ــم کــه چــرا مســئولیت د اد ن  کــرد ه ای
ــه  ــن چ ــد و ای ــاد و می کن ــدر ج ــن ق ای
اکســیری اســت کــه شــلوغ ترین را 
ــه  ــن را ب ــن؛ و بی نظم تری ــه آرام تری ب

منظم تریــن تبــد یــل می نمایــد؟
بچه تــر کــه بــود یــم، وقتــی مســئولیتی 
ــه  ــتند، هم ــان می گذاش ــه دوش م را ب
تلاش مــان را می کــرد یــم کــه بــه 
ــم؛  ــد ه اش برآیی ــو از عه ــن نح بهتری
ــمی  ــر د ر مراس ــلاً اگ ــه مث ــوری ک ط
ــود  ــن ب ــتیم، ممک ــد اش ــئولیت ن مس
اصــلاً د ر آن شــرکت نکنیــم امــا وقتــی 
ــه ای، از  ــم و وظیف ــمَتی می یافتی ــه سِ ک
ــود  ــتیم و خ ــه می گذاش ــان و د ل مای ج

ــم. ــرد ی ــد ا می ک را ف
ــن ترفنــد  ــر شــد ه ایــم، از همی حــالا کــه بزرگ ت
ــه  ــا ب ــرای اد اره بچه ه ــم و ب ــتفاد ه می کنی اس
آن هــا مســئولیت مــی د هیــم. مثــلًا آن کــس که 
زیــاد شــلوغ می کنــد را مســئول نظــم می کنیــم 
ــا آن  ــم؛ ی ــیله ســاکتش می نمایی ــن وس ــه ای و ب
ــد را مســئول  ــه می آی ــه جلس ــر ب ــه دی کــس ک
ــا رفــت و  ــم ت ــاب می کنی ــر و حضــور و غی تاخی
آمــد ش را کنتــرل نماییــم. چــه روش خــوب و زود 
بــازد هــی! امــا تــا بــه حــال فکــر کرده ایــم کــه 
چــرا مســئولیت د اد ن ایــن قــد ر جــاد و می کنــد 
ــلوغ ترین را  ــه ش ــت ک ــیری اس ــه اکس ــن چ و ای
ــن  ــه منظم تری ــن را ب ــن؛ و بی نظم تری ــه آرام تری ب

ــد؟ ــل می نمای ــد ی تب
آن چــه متربــیِ شــلوغ تــو را آرام می کنــد، 
مســوولیت نیســت؛ بلکــه شــخصیتی اســت کــه 
ــا  ــن کــه اگــر هزارت ــه او د اد ه ای، چــه ای ــو ب ت
ــه اش  ــری حوال ــرد دیگ ــوولیت ها را ف ــن مس از ای
کنــد، بــا غرولنُــد کنــارش می زنــد. مثــل مشــکل 

ــه  ــان د ر خان ــد ش ــه فرزن ــن ک ــد ی ــتر وال بیش
هیــچ کاری نمی کنــد ولــی بــرای پذیرفتــن یــک 
ــش  ــه آب و آت ــود را ب ــه خ ــد رس ــه د ر م وظیف
می زنــد. بــرای همیــن بایــد گفــت وای بــه حــال 
مربــی کــه متربــی اش از مســئولیت د اد ن هــای 
او می گریــزد و خوشــا بــه حــال اویــی کــه متربــی 
اش بــرای مســوولیت لحظه شــماری می کنــد! 
زیــرا متربــی می خواهــد شــخصیت خــود را حفــظ 
کنــد و رشــد د هــد، و تــو بــا د اد ن این مســئولیت 
ــب  ــد مواظ ــالا بای ــی. ح ــک می کن ــه او کم ب
ــخصیت او را  ــوی ش ــام جل ــب مق ــه ح ــی ک باش

نگیــرد و گمراهــش نکنــد.
امــا شــخصیت تنهــا هــم فایــد ه ای نــد ارد. 
مخصوصــاً شــخصیتی کــه بــاد آورد ه باشــد و بــا 
بــاد ی د یگــر از بیــن بــرود. پــس حــالا بایــد ایــن 
شــخصیت را د ر مســیر د رســت قــرار د هــی تــا 
هــد ف و وســیله د ر یــک صراط مســتقیم باشــند. 
کافــی اســت کــه او را آن قــد ر بــا شــخصیت بــار 
ــد ون حضــور تــو د رس و مدرســه و  آوری کــه ب
جلســه، آن را از د ســت نــد هــد و چنــان کرامتــی 
را پیــد ا کنــد کــه گنــاه را د ور از شــأن خــود بــد 
انــد. آن وقــت د یگــر خیالــت راحــت باشــد کــه از 
هــد ایــت او هراســی نیســت، چــون بــه فرمــود ه 
امیرالمومنیــن حاضــر نمی شــود ایــن  دُ رگران مایــه 
را بــا معصیــت خــراب کنــد: »مَــنْ کَرُمَــتْ عَلیَْــهِ 
ــم، ص 23۱(  ــا باِلمَْعْصِیَة«.)غررالحک ــمْ یُهِنْهَ ــهُ لَ نفَْسُ
همــان طــور کــه اگــر چنیــن شــخصیتی نیافــت، 
آن قــد ر خطرنــاک مــی شــود کــه طبــق فرمایش 
امــام هــاد ی علیه الســلام بایــد از او ترســید: »مَــن 

هانـَـت عَلیــهِ نفسُــه فَــلا تأمَــن شَــرَّه« .
 )بحارالانوار، ج72، ص3۰۰(

ــه  ــه ب ــه و لحظ ــه او بد ــن شــخصیت را ب ــو ای ت
لحظــه بــا خــد ایــش آشــنا کــن؛ آن گاه ببیــن که 
بجــای لــذتِ شــخصیت و مســئولیت از ســوی تــو 
و د یگــران، چگونــه به د نبال شــخصیت جــاود ان 
مــی رود و خــود را بــه خــد ای مهربــان می ســپارد؛ 

تــو فقــط بــه او ایــن شــخصیت را بــد ه.

شخصیت مهمتر از مسئولیت
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نکته هایي پیرامون روش گفتگو 
ــا متربیان ب

مناسب  ارتباط  برقراري  دنبال  به  اگر 
هستید، باید بدانید که این کار مستلزم 
تمرین، ممارست و تلاش فراوان است. 
بدون برقراري ارتباط هماهنگ، حــل و 
تبییــن مســائل با مشــکلات بســیاری 

مواجــه مــی شــود.
 به خاطر د اشته باشید که د ر یک 
برنده«   « نیست کسي  قرار  مباحثــه، 
که  اي  نتیجه  به  نهایت  د ر  اگر  شود. 
براي هر د و طرف مقبول باشد، نرسید، 
تلقي  پیروز  طرفین  از  یک  هیچ  آنگاه 

نمي شوند.
ــش از انواع بهترین ابزارها براي   نرم
برقراري گفتگوي سالم به شمار مــی رونــد. 
پیش از اینکه بخواهید د ر مورد مشکلات 
خود به بحث بنشینید، بر روي تمام روش 
هاي ممکن د ر گفتگــو، به دقت فکر کنید.

نکته هایــــــــــــــی پیرامون روش گفتگو با متربیان
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ــه زمان بحث کرد ن د ر مورد موضوعات حساس فرا مي رسد، سعي کنید  ــی ک   وقت
ــه شروع کنید به مشاجره و جدل، گفتگو  ــک د فع با دید مثبت پیش بروید. به جاي اینکه ی
را اینطور آغاز کنید که هر یک از طرفیــن باید د ر رابطه به رشد و ارتقا دست پیدا کند، بعد 
بگویید علاقمندید تا د ر مورد پاره اي از مسائل که موجب بهبود وضعیت خودتان مي شود با 
او به صحبت بنشیند. بهتر است که ابتد ا از مسائل مثبت شروع کنید و بعد کم کم به سمت 

مسائل جدي تر، تغییر مسیر دهید.
  به حرف هاي طرف مقابل به دقت گوش دهید و بازتاب فکري خود را مستقیماً به او 
منتقل کنید. باید کاري کنید که او مطمئن شود شما حرف هایش را د رک مي کنید. اگر از 
عبارت » چیزي که من از تو شنیدم این است که ...«  یکي از بهترین راه هایــی است که 
به واسطه آن مي توانید مطمئن شوید که منظور طرف مقابل را به د رستي د رک کرد ه اید.

  براي نشان د اد ن »کارت وقت اضافه« هیچ تردیدي به د ل راه ندهید. اگر بحث شما 
بیش از اندازه حاد شود، به راحتي مي توانید آنرا متوقف کنید. همچنین اگر از د ایره عقل و 
منطق خارج نیز شد، بهتر است اد امه آنرا به زمان و یا مکان دیگري که تصور مــی کنیــد 

ممکن است نتیجه بهتري بگیرید، موکول کنید. 
  مطمئن شوید که حرکت اعضاي بدن، حالات چهره، و تن صدایتان، با پیغامي که قصد 

د ارید به طرف مقابل منتقل کنید، د ر یک راستا قرار د ارند. 
 صاد ق باشید، حرف هاي خود را به طور مستقیم بیان کنید و د ر موضوعات عیني با 
هم به بحث بپرد ازید. اگر وارد مشاجره اي شوید که د ر آن هدف خود را معین نکرد ه باشید، 

مطمئن باشید که به هیچ کجا نخواهید رسید.
نتیجه  به  نمي توانید  که  مي کنید  تصور  اگر   
مطلوب دست پیدا کنید، حداقل سعي کنید بحث 

را با یک جمله مثبت به پایان برسانید. مثلًا : 
» خوشحالم که هر د و توانستیم احساســات مــان 
را با هم د ر میان بگذاریم، بهتر است بعداً نیز د ر 
مورد این مطلب با هم گفتگو کنیم تا به راه حل 

بهتري برسیم«.
به  تند شروع  با لحن  نکنید    هیچ گاه سعي 
طرف  عقاید  نمایید.  مقابل  طرف  خوارکرد ن 
مقابل را بي ارزش فرض نکنید و هیچ گاه او را 
به تمسخر نگیرید. د ر عوض، با دقت به حرف 
هاي او گوش دهید و بعد دلیل مخالفت خود را 
با برهان و منطق و با رعایت کامل احترام، با او د 

بگذارید. میان  ر 
 بایــد توجــه داشــت کــه طــرح مباحــث و یــا 
ــه ای باشــد کــه د  ــه گون ــی ب مشــکلات مترب
ر آخــر امانــت د اری شــما بــرای عضــو حلقــه 
تصــد یــق شــود. البتــه ایــن موضــوع منافاتــی 
ــی  ــه گاه ــد د اشــت ک ــه نخواه ــن نکت ــا ای ب
اوقــات شــاید لازم باشــد از یــک نفــر ســومی 
)مثــلًا مربــی( بــرای حــل بهتــر مســائل کمک 

گرفتــه شــود. 

نکته هایــــــــــــــی پیرامون روش گفتگو با متربیان



عــد م فعالیــت و تنبلــی گاهــی 
گاهــی  و  اســت  گــذرا  و  موقــت 
مزمــن و بیمارگونــه. گاهــی تنبلــی 
ناشــی از بیــکاری اســت. اگــر عــد م فعالیــت دــاوم 
داشــته باشــد بــه یــک بیمــاری مزمــن تبــد یــل 
مــی شــود. اگــر تنبلــی بــه صــورت یــک عــاد ت 
ــی د وره ای  ــد، ط ــد بای ــد ه باش ــاری د ر آم و بیم
کوتــاه یــا طولانــی مدــت د رمــان شــود. راه هــای 
درمــان نســبت بــه افــراد و روحیــات و شــرایط آن 

ــف اســت.  ــا مختل ه

بعضی از این راه ها عبارتند از: 

 ریشه یابی علت عد م فعالیت متربی
2. ایجــاد انگیــزه ی فعالیــت بــا امــوری مثل برگــزاری 

مســابقات از آســان تــا ســخت بــا شــیب ملایم.
3. تشــویق بــه موقــع و قــرار دادــن پــاد اش هایی 

ــرای فعالیت. ب
4.عــد م ســختگیری و پرهیــز از هــر چیــزی کــه 

موجــب احســاس ســختی کار مــی شــود.
ــا  ــراد ب ــوکل د ر اف ــاد و ت ــس اعتم ــاد ح 5. ایج
امــوری مثــل عــد م ســرزنش و عد م حساســیت و 
ایــراد نگرفتــن از شــخص و ذکــر خــد ا و تکیــه بــر 

قــد رت و حمایــت او.
6.پرهیــز از شِــکوه و شــکایت د ر حضــور شــخص 
و جلوگیــری از گلــه گــذاری و شــکوه و نــق زد ن و 

غــر زد ن توســط او. 
ــام  ــزی و انج ــه ری ــم د ر برنام ــه نظ ــک ب 7. کم
ــر  ــر د ــم تأخی ــان خــود و عد ــا د ر زم ــت ه فعالی

ــا. ــام آن ه انج
ــه و  ــد بینان ــگاه ب ــع ن ــد واری و رف ــاد امی 8.  ایج

ــخص. ــد ی د ر ش ناامی
9. توجه به گذر زمان و کمبود وقت.

 دو نکته موثر:
ــه  ــن روحی ــر زد ود ن ای ــه د ــی ک ــی از نکات یک
موثراســت، آن اســت کــه بــا توجــه بــه شــناختی 
کــه مربــی ازعلایــق و اســتعد اد هــای متربــی پیــد 
ا مــی کنــد بــه او مســولیت هایــی درحلقــه و ســپس 
د ر پایــگاه و مجموعــه بــد هــد والبتــه بــا مراقبــت 

ازآفــات مســئولیت. 
ــی  ــواد ه مترب ــا خان ــی ب ــکات، هماهنگ ازد یگرن
جهــت اعطای مســولیت هایــی د ر منــزل ومطالبه 

از اوســت. مهــم تریــن نکتــه د ر ایــن مــورد همــان شــناخت اســتعد اد و علایــق فــرد و سِــیرد ادــن او د ر  
همــان مســیر اســت تــا از ایــن کســالت بیــرون آیــد.

عــد م فعالیــت و تنبلــی گاهــی موقــت و گــذرا اســت و گاهــی مزمــن و بیمارگونــه. گاهــی تنبلــی ناشــی 
از بیــکاری اســت. اگــر عــد م فعالیــت د اوم داشــته باشــد بــه یــک بیمــاری مزمــن تبدیــل مــی شــود. اگر 
تنبلــی بــه صــورت یــک عــاد ت و بیمــاری د ر آمــد ه باشــد بایــد، طــی د وره ای کوتــاه یــا طولانــی مد ت 

درمــان شــود. راه هــای درمــان نســبت بــه افــراد و روحیــات و شــرایط آن هــا مختلــف اســت. 

 بعضی از این راه ها عبارتند از: 
۱.  ریشه یابی علت عد م فعالیت متربی

2.  ایجاد انگیزه ی فعالیت با اموری مثل برگزاری مسابقات از آسان تا سخت با شیب ملایم.
3. تشویق به موقع و قرار دادن پاداش هایی برای فعالیت.

4. عدم سختگیری و پرهیز از هر چیزی که موجب احساس سختی کار می شود.
5.ایجــاد حــس اعتمــاد و تــوکل دــر افــراد بــا امــوری مثــل عــد م ســرزنش و عــد م حساســیت و ایــراد 

نگرفتــن از شــخص و ذکــر خــد ا و تکیــه بــر قــد رت و حمایــت او.
6. پرهیــز از شِــکوه و شــکایت دــر حضــور شــخص و جلوگیــری از گلــه گــذ اری و شــکوه و نــق زدــن و 

غــر زد ن توســط او. 
7.کمــک بــه نظــم دــر برنامــه 
ریــزی و انجــام فعالیــت هــا در 
زمــان خــود و عــد م تأخیــر دــر 

انجــام آن هــا.
ــع  ــد واری و رف ــاد امی 8. ایج
ــد ی ــه و ناامی ــد بینان ــگاه ب ن

 در شخص.
و  زمــان  گــذر  بــه  توجــه   .9

وقــت. کمبــود  
 

 دو نکته موثر:
یکــی از نکاتــی که دــر زدودن این 
روحیــه موثراســت، آن اســت کــه با 
ــی  ــه مرب ــناختی ک ــه ش ــه ب توج
ازعلایــق و اســتعد ادهــای متربــی 
ــولیت  ــه او مس ــد ب ــی کن ــد ا م پی
هایــی درحلقــه و ســپس د ر پایگاه 
ــا  ــه ب ــد والبت ــد ه ــه ب و مجموع

ــئولیت.  ــات مس ــت ازآف مراقب
ازد یگرنکات،هماهنگــی بــا خانــواد 
ه متربــی جهــت اعطــای مســولیت 
هایــی د ر منزل ومطالبه از اوســت. 
مهــم تریــن نکتــه د ر ایــن مــورد 
و  اد  اســتعد  شــناخت  همــان 
علایــق فــرد و سِــیردادن او د 
ــن  ــا از ای ــان مســیر اســت ت ر هم

ــد. ــرون آی ــالت بی کس

چند نکته در مورد تحسین و تشویق
تشــویق و تحســین د ر میــان جمــع اثــر بیشــتری 
د ارد، امــا بایــد بــه گونــه ای باشــد کــه بــه افــراد د 

یگــر توهیــن نشــود. 
تشــویق و تحســین نبایــد از حــد معمــول و معقــول 
بگــذرد؛ زیــرا ممکــن اســت متربــی را بــه غــرور و 

خــود بینــی مبتــلا ســازد. 
ــا فــرد بفهمــد  علــت تشــویق بایــد معیــن باشــد ت
ــا آن  ــه چــه منظــور تشــویق شــده اســت ت ــه ب ک
ــد.  ویژگــی هــا را پیــش از پیــش دــر خــود بپروران
تشــویق وســیله اســت و نبایــد بــه صــورت غایــت 

و هــد ف درآیــد.
د ر امــر تشــویق، اگــر بــه کســی وعــد ه د اد یــم، 

حتمــاً بــه وعــد ه خــود وفــا کنیــم. 
نباید تشویق، صورت رشوه به خود گیرد. 

بایــد از اخــلاق یــا رفتــار نیــک فــرد ســتایش شــود 
نــه از خــود او، تــا ایــن کــه متربــی بفهمــد کــه کار 
ــد ه  ــویق ش ــارش تش ــت رفت ــه جه او ارزش د  ارد و ب

اســت. 

درمان روحیه عدم فعالیت متربی

فقط جهت یادآوری
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وقتی نمازش تمام شد، پرسید م: 
»د عــای د یگــری بلــد نیستی؟ســال هاســت دــر 

قنــوت هایــت ایــن د عــا را مــی خوانــی: 
»ربنا افرغ علینا صبراً و ...«

ــد  ــی توان ــت م ــی اس ــز خوب ــر چی ــت: »صب گف
ــت د ر  ــذارد پای ــد و نگ ــه د ار کن ــت را ریش ایمان

ــرزد.« ــا بل ــاری ه ــکلات و گرفت مش
گفتم:»خــب د ر امــا چــرا فقــط ایــن د عــا؟ جوابــم 
ــن  ــه م ــه ب ــت ک ــهید اس ــک ش ــن ارث ی د اد:ای

ــید ه اســت.« رس
ــا تعجــب پرســید م: »ارث؟یــک د عــا؟« گفــت:  ب
»بلــه نمــی د انــم کــد ام عملیــات بــود. مجروحــی 
را برایمــان آورد نــد کــه ۱8ســال بیشــتر نــد اشــت. 
ــش  ــر ترک ــه خاط ــود. ب ــری ب ــی باق ــمش عل اس
هایــی کــه خــورد ه بود،حالــش اصــلًا خــوب نبــود. 
ــد،  ــوش آم ــه ه ــه ب ــح ک ــاعت د و صب ــد ود س ح
بــه هــوای اینکــه اذان صبــح را گفتــه انــد، مهــر 
ــد، برایــش خــاک تیمــم  ــا نمــاز بخوان خواســت ت

ــد. آورد م، تیمــم کــرد و نشســته نمــاز خوان
معلــوم بــود کــه د رد زیــاد ی را تحمــل مــی کنــد. 
ــتقامت  ــر و اس ــد ا،صب ــقانه از خ ــش عاش د ر قنوت

مــی خواســت:
»رَبَّنَــا أفَْــرِغْ عَلیَْنَــا صَبْــرًا وَثبَِّــتْ أقَْــدَ امَنَــا وَانصُرْناَ 

ــوْمِ الکَْافِرِینَ« ــی القَْ عَلَ
ــر  ــه شــکیبایی و اســتقامت را ب ــرورد گارا! پیمان پ
مــا بریــز! و قــد مهــای مــا را ثابــت بــد ار! و مــا را 
بــر جمعیت کافــران، پیــروز بگــرد ان!)بقــره/25۰(

ــی  ــه چین ــد م ــد،کلی مق ــام ش ــه تم ــازش ک نم
کــرد و گفت:خانــم پرســتار! شــما خیلــی خوبیــد. 
ــد اســت! ــان پی ــای ت ــی د انید،ریشــه موه ــا م ام

او جــای بچــه مــن بــود امــا د رس بزرگــی بــه مــن 
د اد. او شــهید شــد... امــا از آن روز بــه بعــد تصمیــم 

گرفتــم، ذکــر قنــوت هایــم د عــای او باشــد.«

و  بــراد ران  بــه همــه  وصیتــم 
خواهــران اینســت کــه خــد ا را 
ــد و از  ــد انی ــود ب ــال خ ــر اعم ناظ
ــل  ــید و عم ــرد ن بهراس ــاه ک گن
ــرار د  ــود ق ــره خ ــته را ذخی شایس
ــد.  ــز کنی ــرام پرهی ــد و از کار ح هی
ــد گــی د ر نظــر  هــد فــی را د ر زن
ــات  ــی از زحم ــه عوض ــد ک بگیری
شــمار را بــه دســت آورد و بــا 
ــد و  ــارزه کن ــانی مب ــای نفس هواه
آرزوهــای د ور و د راز را بکوبــد. تقــوا 
و اســتقامت د ر د ل عمل را وســیله 

نجــات خــود قــرار د هیــد و درســتکاری و راســتگویی را ســرمایه مــرگ خود 
و بــا قلبــی بینــا راه صحیــح و صــراط مســتقیم را بپیماییــد. نمــاز و روزه و 
خصوصــاً جهــاد د ر راه خــد ا ســرلوحه زنــد گــی خــود ت ان قــرار د هیــد. 
و گــول د نیــا نخوریــد کــه بــه زود ی ســپری مــی شــود و د ر د ام مــرگ 
مــی افتیــد. پــس د ر ســن جوانــی بــرای خــد ا قــد م بــرد اریــد و امــروز کــه 

ــد. ــر کنی ــا را پ ــه ه ــما د ارد جبه ــه ش ــاج ب ــا احتی ــه ه جبه
بــراد ران و خواهــران، زنــد گــی آنقــد ر شــیرین و مــرگ آنقــد ر تلــخ نیســت 
کــه از آن وحشــت داشــته باشــیم. پــس اگــر جوانــان محلــه، شــهر و کشــور 
بــه درجــه رفیــع شــهاد ت نایــل شــد نــد، بــه خــد ا قســم، بــه د یــد ارخــد  ا 

شــتافتند. خــد ا هــم آن هــا را د ر بهشــت جاویــد ان جــای مــی د هــد.
طرفــد ار ولایــت فقیــه باشــید و از امــام خمینــی اطاعــت کنیــد چــرا کــه 
اطاعــت از او اطاعــت از امــام زمــان )عــج( اســت. خدایــا، اطاعــت تــو را 
هنگامــی کــه منــاد ی حــق ندــا دــاد، بــا جــان پذیرفتــم و آگاهانــه همــراه 
ســپاهیان پیامبــر حضــرت محمــد )ص( راهــی جبهــه شــدم. پــس از خــد 
ای مهربــان اگــر کشــته شــد م مــرا د ر خانــه امــن خــود جــای دــه و مــرا 
د ر صــف شــهد ا قــرار د ه. خدایــا؛ مــا را د ر د نیــا و آخــرت، خیــر و نیکــی 

عطــا فرمــا و مــا را از عــذاب آتــش جهنــم حفــظ نمــا

فرازهایی از وصیت نامه 
شهیـد محمــود کیــاء

ارث تعجب برانگیز یک شهید 



پیامک های صالحین
 شماره پیامگیر صالحین: 09190492164

پیامک های شا

ســلام. از ســبك زندگــی و همچنیــن بیانــات رهــری 

عزیز)حفظــه اللــه( در حلقــه اســتفاده شــد و بــه نظــر 

مــن جــای قســمتهایی از كلام دلنشــین شــهدا در ایــن 

شــماره خالــی بــود. ضمــن تشــكر از زحــمات شــما

)زهره داردان( سرگروه صالحین از شهرك **** 0913884

ــای  ــد. ج ــتفاده ش ــی اس ــب مدگرای ــلام مطل س

مطلــب چگونگــی ارتبــاط بــا مربیــان نوجــوان 

خیلــی خالیــه.           **** 0933797

ســلام مقاله ســبک زندگــی مفید بــود اگردرخصوص 

هوشمندســازی حلقــه هــا واســتفاده ازاینرنــت وفضای 

مجــازی  ووبــلاگ جهــت فعالســازی حلقه هــا قرارگیرد 

مفیــد خواهد بــود. احمدمســتوفی   **** 0918871

مطلــب ســبک زندگــی از نشریــه تیــر 92 صالحیــن 

ــا  ــت م ــر 92 بدس ــود )2 مه ــتفاده ب ــورد اس ــیار م بس

رســیده!!(. جــای مطلبــی بــرای تقویــت انگیــزه سرگروه 

ــع پیــش روی او در طــی  ــان مشــکلات و موان در جری

ــت.  ــی اس ــن خال ــه صالحی ــن در نشری ــیر صالحی مس

و اینکــه آنــان نیــاز شــدید بــه دیــده شــدن و شــنیده 

ــدی     ****  0911909 ــواد عب ــد. ج ــدن دارنن ش

بــا ســلام و خــدا قــوت . بخشــی کــه کمبــود آن بــه 

جــد احســاس مــی شــود معرفــی ســایت هــای متــون 

و محتــوای صالحیــن اســت. بحــث جــذاب و پــر 

محتــوای چرخــش ســبک زندگی با گــردش دیــش رو در 

حلقــه خــودم و بچــه هــام مطــرح کــردم. خیلــی خوب 

بود.منتظــر بقیــه مباحــث هســتم. **** 0939951

ســلام ممنــون ازنشریــه، ازبخش گفتوگــوی چرخش 

ســبک زندگــی باگــردش دیــش اســتفاده خواهــم كــرد. 

اگــه امكانــش باشــد بخــش پرســش و پاســخ بیــن مربی 

ــادل  ــر و تب ــات همدیگ ــت اســتفاده ازتجربی هــا  جه

اطلاعــات بــرای برگــزاری بهــر حلقــه هــا بــه نشریــه 

ــه شــود.         **** 0914878 اضاف

مطالــب ســبک زندگــی خیلــی خــوب بــود. جای 

ــه،  ــت نام ــد وصی ــی مانن ــای عمل ــی الگوه معرف

زندگینامــه و خاطــرات شــهدا، عرفــا و علــما 

خالــی اســت.           ****0939766
باســلام. مــا از بیانــات مقــام معظــم رهــرى وبخش 

فرهنگــی نشریــه درحلقــه خودمــان اســتفاده کردیــم. 

ــه  ــازی در نشری ــاى مج ــه فض ــع ب ــی راج وموضوعات

ــت.         ****0936664 ــان خالیس جایش

بــا ســلام مطلــب چرخــش ســبک زندگــی بــا گردش 

دیــش در حلقــه مــورد اســتفاده قــرار گرفــت. خاطرات 

یــا مطالبــی دربــاره شــهیدان و معرفــی کتــاب هــم در 

نشریــه چــاپ شــود. بــا تشــکر   **** 0914732

مدگرایــی و شــلختگی در حلقــه مــن مــورد اســتفاده 

قــرار مــی گیــرد. و در نشریــه جــای زندگــی نامــه، پندهــا، 

شــهدا، و بــزرگان دیــن خالــی اســت.         **** 0935087

بــا ســلام مطلــب بــا عنــوان » ســبک زندگــی بــا گــردش 

دیــش » از جالــب تریــن و بــه روزتریــن مطلبــی بــود که در 

حلقه صالحین بســیج شرکت ماشــین ســازی اســتفاده شــد. 

بــه نظــرم جــای حدیــث و حکایــت هایــی از ائمــه و بــزرگان 

دینــمان خالــی اســت.      ****091669

مدگرایی.شــلختگی. چشــم وهم چشــمی.چرخش 

ــب  ــود. مطال ــی ب ســبک زندگــی باگــردش دیــش عال

دررابطــه بــا معضــل اعتیــاد ورواج آن درخانــواده هــا 

مطــرح شــود.    **** 0935853

بــا ســلام مطالــب اجتماعــی و تربیتــی نشریــه 

ــا جــای  ــت محــور اســت. ام ــه روز و ولای جــذاب و ب

ابتــکارات سرگــروه  هــا در مســائل تربیتــی تــوی حلقــه 

ــل    ****   0911960 ــدی از باب ــت.  عاب ــا خالیس ه

خالیســت.  شــهدا  جــای  عالــی/  نشریــه  در 

ــه 2.             ****   0919147  ــم ناحی ــی از ق بحرین

مطلــب در مــورد مدگرایــی مــورد اســتفاده شــد، مطلــب در مــورد 

حجــاب چــاپ شــود. ســلیمان زینالــی سرگــروه.   ****0919204

ســبک زندگــی در حلقــه مــا مــورد بحــث قــرار 

گرفتــه. جــای بحــث هــای فرهنگــی و روانشناســی 

و مســائلی کــه جوانــان بایــد ذهنشــان بازتــر شــود 

ــتیزی  ــن س ــی . دی ــتی . مدگرای ــیطان پرس ــلاً ش مث

ــت.         ****0936581 ــی اس خال

بــا ســلام یکــی از موضوعاتــی کــه اســتفاده شــد مبحث 

ماهــواره و زیــان هــای ناشــی از آن بــود. و اگــر بیشــر در 

مــورد عفــاف زن بحــث شــود بهــر اســت. بــا تشــکر 

زهرا خدادادی از ارومیه    ****   0914146

علی عزیزی.  0914737****الهام خاچی.0914532 ****

اکرم مینایی. 0936199****اسماعیل ابراهیمی. 0911337****محمد دهقان.  0917603****

اکر معتمدی. 0916970****کری ابراهیم زاده. 0935464****کاظم طاهریان. 0914188****

أمُ البنین عابدی. 0911960****لیلی داوری. 0938187****فاطمه نوری. 0913503****

مریم جوادی. 0936887****سید عبدالصالح سالاری نژاد. 0916314****

سعید ایاز. 0917832****جواد عبدی. 0911909****رقیّه جبارپور. 0914878****

سامان عبدالمالکی. 0918202****امین انصاری. 0912744****

مرتضی میرزایی. 0911272****احمد محمدی. 0912481****

اسامی برندگان مسابقه پیامکی


