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:بخش اول

و اهداف« »تعاريف

:تعريف انتقال) الف

و يا تغيير محل خدمت مستخدم براساس تقاضاي كتبي وي از يك منطقه-1 تحقق هرگونه جابجايي

و مقررات، انتقال ناميده مي .شود آموزشي به منطقه آموزشي ديگر در قالب ضوابط

 انتقال درون استاني-1-1

و ياتغيير محل خدمت از و يا ناحيه آموزشي به يك منطقه يا ناحيه آموزشي ديگريكهرگونه جابجايي منطقه

.نامند در درون استان را انتقال درون استاني مي

:اهداف)ب

ب-1 و نواحي آموزشي استاناركايجاد تعادل در  گيري نيروي انساني مناطق

 ده بهينه از نيروي انساني مساعد براي استفا ايجاد زمينه-2

و آسايش نسبي فرهنت-3  ان متقاضي انتقاليگأمين رفاه

 تسريع در امور جاري مرتبط با انتقال كاركنان-4

 انتقال درون استاني

و اجراي و مقررات مربوط و انتقال داخل استان اعم از تعيين ضوابط تصميم گيري در خصوص امور مربوط به نقل

بعهده كميته چارچوب برنامه توسعه سنواتي وسازماندهي عوامل آموزشي آن با مد نظر قراردادن شيوه نامه 

و هماهنگي اداره كل مي .باشد برنامه ريزي

:يادآوري مهم
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هرگونه مكاتبه درخصوص نقل وانتقالات خارج از دستورالعمل ممنوع بوده ،بديهي است كارگروه

و  و ادارات آموزش و انتقالات نيروي انساني مديريت ها تخصصي نيروي انساني پس ازاعلام نتايج نقل

و تصميمات مقتضي اتخاذ خواهد كرد و مناطق را بررسي . پرورش نواحي

:بخش دوم

و شرايط عمومي داوطلبان انتقالض و مقررات  عادي وابط

ووپيماني، دارا بودن حكم استخدام رسمي-1-2 در آموزش سال سابقه اشتغال تمام وقت3داشتن آزمايشي

96تا پايان شهريورو پرورش 

،:1 تبصره ، تربيت دبير ، ايام تحصيل فارغ التحصيلان مراكز تربيت معلم مدت خدمت ساير دستگاهها

شدو سربازمعلم خدمت نظام وظيفه  ( جزء سابقه خدمت موضوع بند فوق الذكر محسوب نخواهد بجز ايام.

و قراردادي كارمعين ، حق التدريس تمام وقت و كه طرف قرارد سابقه خدمت نهضت سوادآموزي اد با آموزش

).است پرورش بوده

و همچنين-2-2 و انتقال كاركنان قراردادي، حق التدريس آزاد، جانبازان فرهنگي افراد داراي طرح خدمتي

.حالت اشتغال مشمول اين شيوه نامه نخواهد بود

ب-3-2 ،لحاظ همجوار بودنهمتقاضيان انتقال به تبعيت از محل اشتغال همسر بين نواحي پنجگانه تبريز

.دنباش امتياز مندرج در فرم امتياز بندي نمي50مشمول

و انتقال متقاضيان انتقال در صورت دارا-4-2 و با هماهنگي كارشناس بودن شرايط نقل  تشكيلاتامور اداري

و انتقال رايانهميدر زمان مقرر اداره محل خدمت خود اي از طريق بايست نسبت به تكميل فرمهاي نقل

.اقدام نمايند مربوطدر سايت سامانه اينترنتي
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كه-5-2 و مراقبين سلامت مدرسه ، مشاوران ، دبيران درس تربيت بدني مربيان پرورشي

و  و ادارات آموزش متقاضي انتقال مي باشند درصورت موافقت با درخواست آنان در مديريت ها

ض ي تحصيلي كه نياز روري وجود داشته باشد بدون توجه به دوره پرورش مقصد در هر دوره

.اي كه قبلاً شاغل بوده اند سازماندهي خواهند شد 

و انتقال درون استاني رشته-6-2 بجز دبيران( آنان شغليمبناي بررسي تقاضاي متقاضيان در سامانه نقل

ميدر همان سال) شاغل در دوره ابتدايي  باشد در صورتي كه فردي در چندين رشته تدريس نمايد تحصيلي

.رشته تحصيلي ملاك عمل خواهد بود 

و فرزندان جانبازان-7-2 در%70درخواست انتقال فرزندان معظم شهداء و و بالاتر به صورت عادي خواهد بود

شد 350فرم امتيازبندي از .امتياز برخوردار خواهند

از فرزندان:تبصره مي%70و همسران جانباز كمتر توانند با ارائه گواهي از مراجع ذيصلاح به نسبت جانبازي

.امتياز در فرم امتياز بندي برخوردار شوند1درصد جانبازي به ازاي هر درصد 

جزء قرآن استفاده مي نمايند درخواست15استثناء حافظ3-6زوجين فرهنگي كه يكي از آنان از بند-8-2

.همسر وي به صورت عادي بررسي مي شود

و پرورش برابر دستورالعمل شماره-9-2 -1815-126/3192همكارانيكه كه بعد از استخدام در آموزش

در معاونت سوادآموزي به عنوان طرح آموزش فردبا1/8/90 به فردهمكاري مي نمايند، به ازاي هر نفر قبولي

شدام)يك(1قالب طرح فرد به فرد از  و انتقال برخوردار خواهند .تياز در فرم امتياز بندي نقل

و انتقالات رايانه عدم مراجعه افراد منتقل شده به محل-10-2 اي غيبت هاي تعيين شده پس از اعلام نتايج نقل

و با آنان برابر مقررات رفتار خواهد شد و پرورش مبدا حق بكارگيري مجدد. تلقي اين بنابراين ادارات آموزش

و پرورش مقصد مكلفند موضوع را سريعاً به هيات بدوي رسيدگي به  و ادارات آموزش قبيل افراد را نداشته

و پرورش استان منعكس نمايند . تخلفات اداري اداره كل آموزش

و يا مأموريت برون سازمانآن-11-2 مييدسته از افراديكه در مرخصي بدون حقوق و متقاضي بسر برند

مي براساس ضوابط اين شيوه96-97انتقال در سال تحصيلي  به شرط خاتمه ماموريت برون سازماني(باشند نامه

توانند نسبت به تكميل فرم درخواست انتقال اقداممي)96و يا مرخصي بدون حقوق تا پايان شهريور ماه سال 
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و در مقصد با هماهنگي1/7/96يخ اجراي تاربه همچنين صدور حكم انتقال: نمايند ادارات مبداء مديريت ها

و يا ماموريت بدون حفظ پست سازماني مي به پس از پايان مرخصي بدون حقوق و از تاريخ مذكور ملزم باشد

و پرورش خواهند  .ودباشتغال در آموزش

و زمان-12-2 شده در اين دستورالعمل مجاز بندي تعيين پذيرش درخواست انتقال افراد خارج از ضوابط

.د بودهنخوا

، نتايج علامااز پذيرش انصراف از انتقال بعد-13-2 قطعي با هماهنگي ادارت مبداء ومقصد امكان پذير بوده

.لازم است تصميمات اتخاذ شده به گروه طرح وبرنامه اداره كل بصورت كتبي گزارش شود 

اي-14-2 و حرفه ا،متقاضيان رشته هاي فني تخاب رشته با توجه به رشته هاي تدريسنكاردانش لازم است در

، رشته گروه اصلي را انتخاب نمايند .خودشان

و نواحي مقصد طبق-15-2 و سازماندهي نيروهاي منتقل شده در مناطق و چارچوبساماندهي ساماندهي

.خواهد بود96-97توسعه سنواتي عوامل آموزشي سال تحصيلي 

وتحصيلي دارندگان مدرك:1تبصره و ليسانس در بالاتر رشته هاي زبان ادبيات عرب شاغل

ودوم دوره  همچنين افرادي كه در بدو استخدام به عنوان دبير عربي دوره متوسطه متوسطه

.در رشته عربي دوره دوم متوسطه متقاضي انتقال شوندمي توانند معرفي شده اند، سابق 

و چارچوب براساس:2تبصره ،96-97سال تحصيلي توسعه سنواتي عوامل آموزشي ساماندهي

و ب نيروهاي موجود دوره هاي اول و صورته دوم متوسطه سازماندهي خواهند پارچهيكواحد

رابنابراين نيروه. شد اشي موجود در و عربي دوره اول، قرآن، لاميسته هاي تدريس معارف

در يك گروه تدريس تحت عنوان معارف،) مذكور1تبصره مشمولان غيراز(متوسطه دوم

. عربي دوره اول مي توانند متقاضي انتقال شوند،اسلامي ،قرآن 

تو نقل وانتقالات درون استاني كليه متقاضيان محترم-16-2 را/ ناحيه38انند حداكثر مي منطقه

. نمايندانتخاب مقصدادارت آموزش وپرورش اولويت هاي انتخابي جزو 
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:بخش سوم

م-3 و ضوابط  وارد استثناء شرايط

مي انتقال دائم افراد ذيل كه در استخدام رسمي  شرط سابقه خدمت بشرح ذيلرعايت باشند بدونو يا پيماني

.شود انجام مي

،(مفقودالاثرها شاملو بستگان محترم شهدا-1-3 ، مادر با ارائه مدارك تأئيد شده از سوي) همسر پدر

و امور ايثارگران  سازمان بنياد شهيد

مد-2-3 و همسر آنان با ارائه و مستندات تأئيد شده از سوياآزادگان و امور رك سازمان بنياد شهيد

 ايثارگران

م%25جانبازان-3-3 و و امور ايثارگرانو بالاتر با ارائه مدارك  ستندات تأييد شده از سوي سازمان بنياد شهيد

جانبازان در صورت تغيير محل اشتغال جانباز با ارايه تأييديه از مراجع ذيصلاح به استناد مادهانهمسر-4-3

و اجتماعي جانبازان13ي مادهيآئين نامه اجرا 17  قانون تسهيلات استخدامي
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از-5-3 ،متقاضيان خروج و مناطق اهر ، كه مقصد مورد درخواست نواحي پنجگانه تبريز ، ميانه ، مرند سراب

 ، ، نظركهريزي ، عشاير كليبر، اسكوآنان يكي از مناطق چاراويماق ، خاروانا ، بستان آباد ،تيكمه داش

، تسوجهوراند ، تركمانچاي ، خداآفرين ، كاغذكنان ، كندوان ، مهربان ،، آذرشهر، گوگان، ورزقان

و مقطع استثنائيكاركنان مدارس غير از شبستر، مراغه، عجبشير، بناب، جلفا، هشترود، هريس،كليبر،

.ابتدائي

.جزء قرآن منحصراً براي يكبار در طول خدمت بلامانع است15انتقال دائم حافظين-6-3

و:1تبصره مي فرهنگياحراز حفظ قرآن مجيد برابر ضوابط با تاييد معاونت پرورشي .باشد اداره كل

كپي-2)502فرم(خلاصه سنوات خدمتي-1مدارك مورد نياز متقاضيان موضوع اين بند عبارتند از:2تبصره

اس. معرفي نامه كتبي از اداره محل خدمت-3 حقوقي آخرين حكم ت مدارك اين قبيل ضمناً لازم

و تشكيلات تحويل همكاران و انتقال جهت اخذ امتحان به اداره امور اداري  قبل از اتمام زمانبندي نقل

.گردد

م فراديا-7-3 3به مدت) 1396شهريورماه سال( 1395-96تحصيلي سالبه تهينكه در سالهاي گذشته

و بيشتر بشرط داشتن دائمبه از موقت تبديل نوع انتقال آنان اند منطقه مورد تقاضا منتقل شده/ ناحيهبه سال

باستثناء متقاضياني كه بعلت تحصيل بصورت موقت منتقل شده(. بلامانع است وقت سال سابقه اشتغال تمام5

) بودند 

از-8-3 و فرماندهانمتقاضياني كه همسران آنان و يا از مديران دستگاههاي دولتي بوده و انتظامي نظامي

و به صورت اجباري از تاريخ  ، بدون درخواست خود و دستوراداري به بعد به منطقه1/7/95براساس امريه

.ارگان بصورت استثناء متقاضي انتقال شوند مقام ديگر منتقل شده است با ارائه مدارك از بالاترين 

ما-9-3 از،موردر مدارس استعدادهاي درخشان كه بصورت تمام وقتنيروهاي در3بيش  مدارسچنين سال

واعلام نياز اداره مشغول بخدمت مي باشند درصورت ارائه درخواست وموافقت اداره مبداءدر ادارت مقصد

. انتقال آنان بصورت استثناء بلامانع مي باشد مقصد



@KilikMadrese @KilikMadrese @KilikMadrease

 بخش چهارم

 انتقال موقت

وو يا پيماني هستند، آزمايشيانتقال موقت معلماني كه در استخدام رسمي-4 با بدون شرط سابقه خدمت

و هماهنگي  و اتخاذ تصميم در كميته برنامه ريزي و اداراترعايت موارد ذيل پس از بررسي صورت مديريت ها

. گردد مي

ي خدمت بنا به تشخيص كمسيون پزشكي تغيير محل جغرافيائ: مستخدم بيماري صعب العلاج خود-1-4

و پرورش استان آذربايجان شرقي در صورت ابتلا به بيماري صعب العلاج درمانگاه فرهنگيان اداره كل آموزش

و امكان درمان در مقصد  و تجهيزات پزشكي در محل خدمت فعلي و نداشتن امكانات و عدم امكان مداوا

و95–96مستخدم در سال تحصيلي توسط لاجي ماه مرخصي استع4مشروط به استفاده از امكان پذير است

و مرخصي استعلاجي چهار ماه از طرف ناحيه  منطقه به كميسيون پزشكي درمانگاه فرهنگيان/ ارسال مدارك

.الزامي است

كم-2-4 و فرزندان كه طبق راي كليبيماري صعب العلاج همسر سيون پزشكي درمانگاه فرهنگيان اداره

و تجهيزات پزشكي در  و نداشتن امكانات و پرورش استان آذربايجان شرقي مبني بر عدم امكان مداوا آموزش

و تائيد بر تغيير محل جغرافيايي و امكان درمان در مقصد به جهت ضرورت مراجعه خدمت محل خدمت فعلي

و مداوم به مركز درماني در مقصد  )ضميمه1فرم شماره(مستمر

حقبه منظ:تذكر و دو اين بخشوقور جلوگيري از تضييع كمنامهمتقاضيان مشمول بندهاي يك سيون پزشكيي،

و پرورش استان ملزم به همكاري با  و فرم مديريت ها وادارات درمانگاه فرهنگيان اداره كل آموزش بوده

و مناطق از معرفي افراد و لازم است نواحي كم پيوستي را به صورت سه امضايي تائيد نمايند سيون پزشكييبه

در غير اين صورت با افراد خاطي برخورد قانوني. باشند خودداري نمايند نمي اين بخشنامهكه واجد شرايط 

.خواهد شد

و دوره( از دانشگاه محل تحصيل خود95-96متقاضياني كه در سال تحصيلي-3-4 بشرط تحصيل در مقطع

مينم اخذبه مدت يكسال مرخصي تحصيلي)بالاتر  توانند به محل وده اند به شرط ارائه گواهي از دانشگاه

.بصورت موقت منتقل شوند، تحصيل 
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و دوره بالاتر( ادامه تحصيل انتقال موقت افراديكه در سال تحصيلي گذشته بعلت-4-4 به دانشگاه) در مقطع

از بصورت موقت منتقل شده اند محل تحصيل در صورت عدم اتمام تحصيلات در دانشگاه با ارايه گواهي

.بلامانع است به صورت موقتانتقال تمديد دانشگاه محل تحصيل

در-5-4 و افرادي كه در سال گذشته و مناطق مقصد به واحد هاي آموزشي و پرورش نواحي ادارات آموزش

ازصورت موقت  وئارامشغول به خدمت بودند در صورت سال3كمتر وه درخواست اداره عدم نيازموافقت

و نياز در مقصد . بلامانع مي باشد آنان تمديد انتقال موقت مبداء

تا فرزندداراي بانوان-6-4 و بيشتر بنوزاد ماهگي36دوقلو صورت موقت با ارائه مدارك ومستندات مي توانند

 ./ در نقل وانتقالات شركت نمايند

، درصورت تمايل وارائه درخواست وموافقت اداره مبداء دبيران مازاد–7-4 درساير دوره هاي نواحي ومناطق

. در پست آموزگاري دوره ابتدائي متقاضي انتقال شوند) يكساله( مي توانند بصورت موقت 
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 بخش پنجم

:نحوه انتقال نيروهاي اداري

و، مناطق استانو پرورشي انتقال نيرو از واحدهاي آموزشي-1-5 جهت انتصاب در پست سازماني مديريتها

و نواحي ديگر ممنوع مي باشد و پرورش مناطق .ادارات آموزش

در: تبصره و عدم ايجاد ساعات تدريس غيرموظف و بشرط عدم نياز و اجتناب ناپذير در موارد كاملاً ضروري

و پرورش غيربرخوردار به نيروي آموزشي مناطق برخوردار جهت انتصاب در  ، اعلام نياز ادارات آموزش مبدأ

ك .ل قابل بررسي مي باشد پست اداري با رعايت شرط سابقه خدمت مندرج در بخش دوم از طريق اين اداره

درموارد خاص بررسي واتخاذ تصميم با كارگروه تخصصي نيروي انساني كميته برنامه ريزي وهماهنگي اداره كل

شد مبني بر اشتغال در پست اداري ساله در اداره مقصد5 وبا اخذ تعهد .انتصاب خواهد

و پرورش سازماني ثابت انتقال كاركنان شاغل در پست هاي-2-5 و ادارات آموزش با، استان مديريتها

و ثابت جهت انتصاب در پستهايتصديدمور سال سابقه اشتغال در پست2حداقل سازماني ساير مديريتها
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واادار وت با رعايت ضوابط قانوني و تشكيلات سابقه خدمت مندرج در بخش دوم با هماهنگي اداره امور اداري

ب . اشداداره كل بلامانع مي

و دوره تحصيلي قبل از اشتغال-3-5 انتقال نيروهاي شاغل در پست هاي مصوب اداري متقاضي انتقال در رشته

رئيس اداره با ارائه/در پست اداري با رعايت شرط سابقه خدمت مندرج در بخش دوم بشرط موافقت مدير

.مانع مي باشد درخواست انتقال رايانه اي مستخدم براساس ضوابط اين دستورالعمل بلا
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 بخش ششم

ها-6 و فوق العاده  نحوه پرداخت حقوق

و غيرمستمر كاركنان منتقل شده بصورت دائم-1-6 و مزاياي مستمر براساس آخرين احكامو موقت حقوق

و از اداره مبداء قطع96حقوقي از اول مهر ماه سال  و پرورش مقصد قابل پرداخت است از طريق آموزش

.خواهد شد

و رفع نواقص احتمالي از هر لحاظ-2-6 از جمله بررسي سوابق بديهي است پرونده منتقلين دائم پس از بررسي

و  و رتبه ، احكام ارتقاء طبقه ، كسور بازنشستگي به ادارات مقصد ارسال30/8/96تا تاريخ ... غير رسمي

.خواهد شد
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 پيوست ها

و1فرم شماره-1 راي كمسيون پزشكي درمانگاه فرهنگيان اداره كـل آمـوزش

 پرورش استان آذربايجان شرقي

و انتقالات اينترنتي درون استاني-2  جدول زمان بندي نقل

 فرم اميتازبندي-3

و كاردانش-4 و حرفه اي و زير گروه رشته هاي فني  فهرست گروه اصلي
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و انتقالات اينترنتي داخل استان مرحله دوم جدول زمان بندي  نقل

95-96سال

تا تاريخاز تاريخمجرينوع فعاليترديف

و انتقالات1 و تشكيلات اداره كل ابلاغ شيوه نامه نقل 19/06/96 اداره امور اداري

و مناطق توزيع كد رمز به متقاضيان2 و تشكيلات نواحي 19/06/9621/06/96 امور اداري

3
و ارائـه مـدارك بـه ثبت نام اينترنتـي

و تشكيلات ناحيه  منطقه/ امور اداري
19/06/9621/06/96 متقاضيان

4
و تائيــد درخواســت و بررســي كنتــرل

 متقاضيان در سايت مربوطه
و تشكيلات ناحيه 19/06/9621/06/96 منطقه/ امور اداري

5

ــت و موقـ ــتثناء ــدارك اسـ ــه مـ ارائـ

و متقاضيان انتقال به كارشناسـي نقـل

 انتقالات اداره كل 

و تشــكيلات ــور اداري كارشــناس ام

 منطقه/ ناحيه 
22/06/9622/06/96

6
و عـدم نيـاز تكميل فـرم اعـلام نيـاز

 در سامانه اينترنتيرشته ها 

كارشناس مربوطه منطقه با همـاهنگي

و / تشــكيلات ناحيــه امــور اداري

 منطقه

22/06/9623/06/96

7
و تائيـد در سـامانه و كنتـرل بررسي

و انتقالات  اينترنتي نقل

ــروه ــهگ ــرح وبرنام ــاط ــاهنگيب هم

 اموراداري وتشكيلات
24/06/9625/06/96

و انتقالات8 و تشكيلات استان اعلام نتايج نقل 26/06/96 اداره امور اداري
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و پرورش استان آذربايجان شرقي: از  كميسيون پزشكي درمانگاه فرهنگيهاي اداره كل آموزش

و پرورش: به  اداره آموزش

 راي كميسيون: موضوع

:با سلام

دركميسيون پزشكي درمانگاه فرزند/ همسر آقاي/ مدارك بيماري خانم

و  و بيماري نامبرده صعب العلاج تشخيص فرهنگيان اداره كل آموزش پرورش استان آذربايجان شرقي درمورخ مطرح

و/ داده شد با توجه به سوابق موجود نامبرده در مورد بيماري از چهار ماه مرخصي استعلاجي استفاده نموده است با توجه به عدم امكان مداوا

و تجهيزات و امكان درمان در مقصد تغيير محل خدمتي نامبرده به ترتيب اولويت به ناحيه نداشتن امكانات / پزشكي در محل خدمت فعلي

 منطقه

ـ3ـ2ـ1

.صورت پذيرد

:اعضاء كميسيون

ـ3ـ2ـ1

 رئيس كميسيون پزشكي درمانگاه فرهنگيهاي اداره كل آموزشو پرورش استان آذربايجان شرقي


