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سامانه ارتباط مستقيم با مديرعامل
به اطلاع همكاران گرامي مي رساند به منظور انعكاس مطالب خود به مديرعامل شرکت 

مي توانيد از طريق پست الكترونيک به نشاني ceo@msc.ir  اقدام فرماييد.

راديو
  

روابط عمومي

صداي كار و تلاش

موج FM ، فركانس 88 ، ساعات پخش
9 تا 11، 12/30 تا 14/30 و 20 تا 22

فولاد

بومی سازی بدنه کوره قوس الکتریکی 
ناحیه فولادسازی ونورد پیوسته سبا

صفحه2

وزير صنعت، معدن و تجارت:

فولاد مبارکه با بالابردن کيفيت و 
صادرات محصولات براي کشور 

ارزآوري داشته است

بــا انجــام اصلاحــات اساســی بــر روي کــوره قــوس الکتريکــی شــماره  8 ، ظرفيــت ايــن کــوره نيــز 
هماننــد کــوره  هــاي 2،1 و7  افزايــش يافــت تــا راه دســت يابي بــه توليــد  7/2 ميليــون تــن فــولاد 

مــذاب در فــولاد مبارکــه هموارتــر گردد. 
ايــن خبــر را مهــرداد عبدالرحيــم زاده مديــر توســعه نواحــي آهــن ســازي و فولادســازي داد و تصريــح کــرد: در ايــن 
پــروژه موفقيــت آميــز عمليــات تســت و راه انــدازي کــوره در تاريــخ دهــم شــهريور مــاه ســال جــاري بــا موفقيــت 
پايــان يافــت و ايــن کــوره وارد ســيکل توليــد شــد، بــا تغييــر شــکل کلــي بدنــه ايــن کــوره و انجــام ســاير اقدامــات 

مــورد نيــاز، زمــان ذوب گيــري کاهــش و تعــداد ذوب روزانــه افزايــش مي يابــد.
وي در ايــن رابطــه افــزود: بــه منظــور افزايــش توليــد در ناحيــه فولادســازی و دســت يابي بــه توليــد 7/2 ميليــون 
ــای  ــوره ه ــا اصــاح اساســی ک ــی از آنه ــه يک ــد ک ــف ش ــی تعري ــای مختلف ــال، پروژه ه ــام در س ــولاد خ ــن ف ت
قــوس الکتريکــی بــود. در ايــن پــروژه ترانســفورماتور140تا160مگاولت آمپــر، بازوهــای جديــد نگهدارنــده الکتــرود، 
تجهيــزات و قطعــات سيســتم هيدروليــک، بخشــی از تابلوهــای اتوماســيون و ابــزار دقيق و سيســتم کنتــرل کننده 
ارتفــاع الکتــرود، بدنــه اصلــی کــوره و عدســی آن، پانــل هــای خنک کننــده، بخشــی از تابلوهــای اتوماســيون و ابزار 
دقيــق، داکــت هــا و سيســتم تصفيــه غبــارو دود، راکــر پدســتال زيــر کــوره، سيســتم ســوپر اســتراکچر و بلوکهــای 

سيســتم KT هريــک در جــاي خــود اصــاح يــا ارتقــاء يافتنــد. 
در هميــن رابطــه محمــد حســين خرمــي رئيــس اجــرای پــروژه هــای فولادســازی اضافــه کــرد: جهــت اجــرای اين 
پــروژه، برنامــه تفصيلــی فشــرده تهيــه و در يــک دوره توقــف دو ماهــه کــوره 8 کــه از تاريــخ 6  تيرماه 1394 شــروع 
شــد، ابتــدا کليــه تجهيــزات قبلــی دمونتــاژ و از محــل تخليــه شــد، ســپس فعاليــت هــای اجرائــی بصــورت مــوازی 
شــروع شــد کــه عمده تريــن آنهــا عبارتنــد از: اجــرای مــوارد ســاختمانی و ســازه هــای فلــزی شــامل مقــاوم ســازی 
پاتفــرم زيــر ترانســفرماتور جديــد، بازســازی اطــاق کنتــرل، تقويــت ســازه جلــوی کــوره، اصــاح شــبکه هــای 
ســيالاتی بــه ميــزان 12000 اينــچ قطــر، نصــب تجهيــزات مکانيکــی بــه مقــدار 460 تــن، بــرق )نصــب بــه مقــدار 

200 تــن و کابــل کشــی 3 کيلومتــر(، اتوماســيون و ابــزار دقيق)کابــل کشــی 6 کيلومتــر( .
وي در خصــوص ديگــر اقدامــات انجــام شــده در حيــن اجــراي ايــن پــرژه گفــت: بــا ايجــاد تونــل بــرق شــماره 4 
فولادســازی امــکان اجــرای کابلهــای 63 کيلوولــت بــا مقطــع 800 ميلــی متــر مربــع جهــت تغذيــه برق کــوره های 

توســعه يافتــه از پســت MIS فراهــم شــد.
خرمــي بــا تأکيــد بــر ايــن مطلــب کــه  با انجــام اصاحــات فــوق الذکــر روی ايــن کــوره، بدنــه آن بصورت کلــی تغيير 
شــکل داده شــده و ظرفيــت آن از 180 تــن بــه 200 تــن رســيد، افــزود: در هميــن راســتا قطــر الکترودهــا از 600 بــه 
700 ميلــی متــر تبديــل و ظرفيــت شــارژ مــواد افزايــش داده شــد، همچنيــن سيســتمهای کنتــرل بصورت اساســی 
تعويــض و بــروز شــد تــا نهايتــاً ايــن اصاحــات باعث کاهــش زمــان ذوب گيــری و افزايــش تعــداد ذوب روزانــه گردد.

مديــر اجــرای پروژه هــای آهــن ســازي و فولادســازی در پايــان از همــکاری و مســاعدت معاونــت  اجــراي پروژه هــا، 
ــرن و  ــرو ق ــرکت آرياپيش ــرح، ش ــاور ط ــازی، مش ــه فولادس ــان ناحي ــت و کارکن ــرداری و مديري ــره ب ــت به معاون

ــا اجــراي طــرح تشــکر و قدردانــي نمــود. شــرکت هاي  صفافــولاد، ايريتــک و ســاير پيمانــکاران مرتبــط ب

انجام اصلاحات اساسي و افزايش ظرفيت کوره شماره 8 
فولادسازي فولاد مبارکه

ــت،  ــر صنع ــت زاده وزي ــا نعم ــد رض محم
ــه  ــری ب ــت خب ــارت در نشس ــدن و تج مع
ــت:  ــار داش ــت اظه ــه دول ــبت هفت مناس
ــو و گل  ــن چادرمل ــنگ آه ــرکت های س ش
ــور را  ــن کش ــنگ آه ــد س ــر 80 درص گه
توليــد می کننــد و طبــق نظرخواهی هــا، 
ــورت  ــا ص ــدام ب ــر ک ــهم ه ــد س ــرار ش ق
عرضــه و تقاضــا حــال شــود، امــا متأســفانه 
ــی  ــن الملل ــازار بي ــامان ب ــرايط نابس ــا ش ب
ــولاد، محصــولات جانبــی و ســنگ آهــن،  ف

ــديم.  ــه ش مواج
ــعه و  ــازمان توس ــی س ــط عموم ــزارش رواب ــه گ ب
نوســازی معــادن و صنايــع معدنــی ايــران، وی ادامــه 
داد: ســال گذشــته نيــز بــرای کنســانتره ســنگ آهن 
قيمــت گــذاری کرديــم امــا افزايــش ظرفيــت توليــد 
فــولاد بــر ايــن تصميــم اثــر گذاشــت. امســال نيــز با 
کمبــود 6 ميليــون تنــی گندلــه مواجــه هســتيم که 
بــه صــورت انحصــاری اســت. شــرايط رکــود حاکــم 
بــر بــازار بيــن المللــی ناشــی از ارزان شــدن فــولاد و 
تغييــر رويکــرد چيــن از وارد کننــده بــه صادرکننده 
ــولاد  ــه 30 درصــدی ف ــراری تعرف ــز برق ــولاد و ني ف
ــه واردات را  ــز تعرف ــا ني ــد م ــبب ش ــکا، س در آمري
افزايــش دهيــم امــا بيشــتر از مقــدار تعييــن شــده، 
نمــی توانســتيم تعرفــه را بــالا ببريــم. زيــرا ايــن امــر 

بــر قيمــت محصــولات تأثيــر مــی گذاشــت. 
بــه گفتــه وزيــر صنعــت، معــدن و تجــارت در حــال 
حاضــر، ســود واحدهــای گندلــه ســازی خوب اســت 
ــا برنامه هايــی هــم کــه  امــا نــه بــه انــدازه کافــی. ب
گذاشــته ايم، در ســال آينــده در گندلــه ســازی 

خودکفــا خواهيــم شــد.
ــتيم و  ــولاد نداش ــادرات ف ــاً ص ــه داد: قب وی ادام
ــولاد  ــه، ف ــولاد مبارک ــر ف ــی نظي شــرکت های بزرگ
خوزســتان، ذوب آهــن بــا بــالا بــردن کيفيــت 
محصــول و صــادرات  بــرای کشــور ارزآوری نمودنــد.

نعمــت زاده گفــت: 200 ميليــارد تومــان بــرای 
جايــزه صادراتــی در نظــر گرفته ايــم کــه تاکنــون 50 

وزير صنعت، معدن و تجارت:

فولاد مبارکه با بالابردن کيفيت و صادرات محصولات براي کشور ارزآوري داشته است

ــان اختصــاص داده شــده اســت. ــارد توم ميلي
وزيــر صنعــت، معــدن و تجــارت بــا اشــاره بــه ضــرورت 
توســعه صــادرات غيرنفتــی، تصريح کــرد: برای توســعه 
صــادرات غيرنفتــی به عنــوان يکــی از موضوعــات مورد 
حمايــت مقــام معظــم رهبــری، بايــد کيفيــت توليــد 
ــر و  ــد رقابت پذي ــه ســمت تولي ــم ب ــا بتواني ــالا رود ت ب

صــادرات گــرا حرکــت کنيــم.
وی ادامــه داد: ميــزان صــادرات غيرنفتــی طــی ســال 
گذشــته 19 درصــد رشــد داشــت امــا در ســال جــاری 
ــواد  ــی )م ــای جهان ــدن قيمت ه ــن آم ــل پايي ــه دلي ب
ــادرات  ــش ص ــا کاه ــی(، ب ــولات نهاي ــا محص ــام ت خ
مواجــه شــديم کــه اميدواريــم بــا تاش هــای مضاعــف، 
تــا پايــان ســال بــه رشــد قابــل توجهــی در ايــن زمينــه 

برســيم.
نعمــت زاده بــا اشــاره بــه عملکــرد دو ســاله دولــت در 
حــوزه صنعــت، معــدن و تجــارت، تصريــح کــرد: پيــش 
از شــروع دولــت يازدهــم، واحدهــای توليــدی در حــال 
رکــود و توقــف و رشــد پاييــن اشــتغال روبــرو بودنــد. به 
طــوری کــه رشــد اشــتغال صنعتــی منفــی 36 درصــد 

بــوده اســت.
ــرح  ــزار ط ــش از 8 ه ــدت، بي ــن م ــه داد: در اي وی ادام
صنعتــی کوچک، متوســط و بــزرگ پروانــه بهره بــرداری 
گرفتــه و راه انــدازی و بــه توليــد رســيده اند کــه درنتيجــه 
آن، 120 هــزار نفــر شــغل صنعتــی و معدنی ايجاد شــده 

ست. ا
بــه گفتــه نعمــت زاده، طــی دو ســال گذشــته، تحرکات 
ــده شــد کــه می بايســت  ــی در بخــش معــدن دي خوب
در آينــده بــه ايــن تحــرکات ســرعت لازم داده شــود. در 
بخــش تجــارت نيــز طــی ســال گذشــته بــا رشــد 3.7 

ــم. ــرو بوده اي درصــدی روب
وزيــر صنعــت، معــدن و تجــارت در بخــش ديگــری از 
ــادآور شــد: طــی دو ســال گذشــته  ســخنان خــود، ي
همزمــان بــا رفــع موانــع توليــد بخــش صنعــت، معدن 
و تجــارت و کشــاورزی، 36 مــورد تصميــم گيــری برای 
ــاح  ــی اص ــه برخ ــد ک ــاذ ش ــد اتخ ــع تولي ــع موان رف
مصوبــات قبلــی و برخــی نيــز مصوبــات جديــد بــود که 

باعــث اميــدواری جامعــه صنعتــی و معدنــی شــد. 
ــت يازدهــم،  ــدای کار دول ــن گفــت: در ابت وی همچني

ــردی بخــش  ــه راهب ــن برنام ــرای تدوي گروهــی را ب
ــم کــه در  صنعــت، معــدن و تجــارت تعييــن کردي
ــد  ــر ش ــش منتش ــاه پي ــرد در م ــن راهب ــه اي نتيج
ــل  ــده قاب ــن ش ــردی تدوي ــه راهب ــه برنام ــه  البت ک
اصــاح اســت و بــا پيشــنهاد کارشناســان ايــن برنامه 

تکميــل تــر خواهــد شــد.
نعمــت زاده گفــت: البتــه برنامــه اجرايــی را بنگاه هــا 
خودشــان تعييــن می کننــد و وظيفــه دولــت در اين 

ميــان، ارائــه برنامــه راهبردی اســت.
ــم  ــام معظ ــخنان مق ــه س ــاره ب ــا اش ــت زاده ب نعم
ــان  ــر ايش ــای اخي ــژه در رهنموده ــه وي ــری ب رهب
ــارت  ــد و تج ــت از تولي ــور »حماي ــب دو مح در قال
ــوده  ــز ب ــی« متمرک ــادرات غيرنفت ــی« و »ص خارج
اســت، خاطرنشــان کــرد: بحــث حمايــت از توليــد 
ــی و اشــتغال،  و تجــارت کشــور از لحــاظ خوداتکاي
توســعه صنايــع دانــش بنيــان و صــادرات غيرنفتــی 
ــه  ــود ک ــق نمی ش ــد محق ــت از تولي ــر از حماي غي
ــرمايه در  ــی و س ــام بانک ــش نظ ــان، نق ــن مي در اي
گــردش و تخصيــص منابــع مالــی بــه بخــش صنعت 

در اينجــا مطــرح اســت.
ــام  ــاره ادغ ــارت درب ــدن و تج ــت، مع ــر صنع وزي
وزارتخانــه هــای صنعــت و معــدن و بازرگانــی 
تصريــح کــرد: اين اقــدام در راســتای اصــل 44 قانون 
اساســی و کوچــک ســازی و کاهــش تصــدی گــری 
ــا  ــدام درســتی اســت. در دني ــذا اق ــوده و ل ــت ب دول
هــم ايــن اتفــاق افتــاده اســت نظيــر کشــور آلمــان 
ــط  ــدن، محي ــت، مع ــای صنع ــه ه ــه وزارت خان ک
زيســت و صنايــع نظامــی در قالــب وزارت اقتصــادی 

فعاليــت مــی کننــد.
وی ادامــه داد: دولــت بايــد بــه سياســتگذاری 
ــا هــم باشــند،  ــه ب ــن دو وزارتخان ــر اي ــردازد و اگ بپ
سياســتگذاری هــا منســجم تــر خواهــد بــود. قانــون 
پنجــم توســعه نيــز بــر ادغــام تکليــف کــرده اســت و 
انتقــادی هــم از ايــن منظــر از ســوی مقــام معظــم 

رهبــری مطــرح نشــد.

توانمندی هــاي  تقويــت  منظــور  بــه 
کارکنــان فــولاد مبارکــه ، در کنــار روال های 
جــاری طــی ســال های اخيــر، نظــام 
مديريــت شايســتگی ها بــا همــکاری 
واحدهــای مختلــف و حــوزه منابع انســانی 

ــد. ــرا ش ــی و اج ــرکت، طراح ش
ــر آمــوزش  ــرج ســلطانی ، مدي ايــن مطلــب را  اي
وتوســعه منابــع انســاني فــولاد مبارکــه بيــان کرد 
و افــزود: در خصــوص مديريــت شايســتگی ها، 
فازهايــی با عناويــن 1- تدوين پروفايل شايســتگی 
مشــاغل ســازمان 2- تدوين مدل شايســتگی های 

طراحي و اجراي نظام مدیریت شایستگی  در فولاد مبارکه اصفهان
مديريتــی در رده هــای مديريتــی و شــيفت فورمــن 3- 
تدويــن نظــام انتخــاب و انتصــاب مديــران 4- تدويــن 
نظــام انتخــاب و انتصــاب شــيفت فورمن هــا 5- تدوين 
نظام هــای ارزيابــی دانشــی ، مهارتــی و عمومــی  
مديريتــی، 6- انجــام ارزيابی شايســتگی های مديريتی 
و سرپرســتی بــا تشــکيل کانون هــای ارزيابــی انجــام 

شــده اســت.
ايشــان افــزود: بــرای تشــکيل فرآينــد ارزيابــی 
شايســتگی ها، ســال گذشــته ارزيابــی دانشــی در 
ــاری  ــال ج ــد و در س ــام ش ــوری انج ــای اپرات رده ه
ــوری  ــغلی اپرات ــای ش ــی رده ه ــی مهارت ــام ارزياب نظ

نيــز طراحــی و تدويــن شــده اســت، لــذا بــرای انجــام 
ارزيابــی مهارتــی گام هــای عملياتــی همچــون تدوين 
نظــام نامــه ارزيابــی رده هــای اپراتــوری، تدويــن چــک 
ليســت های مهارتــی فنــی و عمومــی، تشــکيل 
کارگروه هــای ارزيابــی مهارتــی، تدويــن برنامــه اجرايی 
و تعييــن گروههــای هدف برداشــته شــده اســت و فاز 
آزمايشــی ارزيابــی مهارت هــای عمومــی، فنی بــزودی 
ــاط  ــع نق ــس از رف ــام و پ ــوت انج ــای پايل در واحده
ضعــف احتمالــی در کليــه واحدهــا اجــرا خواهد شــد.

ــی،  ــح نمــود: پــس از هماهنگی هــای نهاي وي تصري
ــروع و  ــي ش ــاي آت ــی هفته ه ــی ط ــاز اول ارزياب ف

ــی در نظام هــای توســعه و  ــج ارزياب انشــاءا... از نتاي
تدويــن برنامــه هــای آموزشــی، ارتقــاء، چرخــش 

شــغلی و ... اســتفاده خواهــد شــد .
ــولاد  ــاني ف ــع انس ــعه مناب ــوزش وتوس ــر آم مدي
ــه  ــوزانه، کلي ــکاری دلس ــان از هم ــه در پاي مبارک
ــروی  ــت ني ــژه معاون ــرکت، بوي ــای ش مديريت ه
ــد و  ــد تولي ــر ارش ــرداری، مدي ــره ب ــانی، به انس
مديــران نواحــی آهــن ســازی ، فولادســازی ، امــور 
اداری ، ســازماندهی و طبقــه بنــدی مشــاغل و 
همــکاران زحمــت کــش آمــوزش و توســعه منابــع 

ــود. ــی نم ــانی قدردان انس

معاون وزير صنعت، معدن و تجارت

توسعه شرکت  فولاد هرمزگان جهش 
صنعت فولادکشور است

ــت،  ــر صنع ــاون وزي ــيان مع ــدی کرباس ــر مه دکت
معــدن و تجــارت و رئيــس هيــأت عامــل ايميــدرو 
کــه بــه همــراه دکتــر بهــرام ســبحانی مديــر عامــل 
ــرکت  ــره ش ــت مدي ــس هيئ ــه و رئي ــولاد مبارک ف
ــزگان  ــولاد هرم ــد ف ــط تولي ــزگان از خ ــولاد هرم ف

ــم و  ــم تکري ــان مراس ــود، در جري ــی نم ــد م بازدي
معارفــه مديــر عامــل ايــن شــرکت ضمــن قدردانــی 
از زحمــات مهنــدس مرتضــی آقاجانی، امير مســعود 
ــولاد  ــد ف ــر عامــل جدي ــوان مدي ــه عن ــان را ب هراتي
ــرعت  ــه س ــاره ب ــا اش ــود و ب ــی نم ــزگان معرف هرم

ــاز  ــزگان از آغ ــولاد هرم ــد در ف مناســب رشــد تولي
ــزود: وجــود  ــون اف ــاه90( تاکن ــرداري)دي م بهــره ب
نيــروي انســاني جــوان و متخصــص، تجهيــزات 
پيشــرفته و حمايتهــاي فولادمبارکــه باعث شــد، اين 
ــاه  ــب در کوت ــتراتژی مناس ــف اس ــا تعري ــرکت ب ش

ــود  ــمي خ ــت اس ــه ظرفي ــن ب ــان ممک ــن زم تري
نزديــک شــود.از ســوی ديگــر بايــد در نظــر داشــت 
توســعه شــرکت فــولاد هرمــزگان جهــش صنعــت 

ــولاد کشــور اســت. ف
ادامه در صفحه2

در همين صفحه

فرازهايي از بيانات رهبر معظم انقلاب اسلامی در ديدار دست اندرکاران و کارگزاران حج

حج ضامن » تداوم اسلام « و مظهر » وحدت  و عظمت «
امت  اسلامی است

در خط شستشوي الکتروليتي فولاد مبارکه صورت گرفت:
ارتقاء و بهينه سازي زير ساخت هاي کنترلي و سيستم تشخيص  لبه ورق

حضــرت  آيــت  الله  خامنــه ای  رهبــر معظــم  انقــاب  
اســامی  در ديــدار دســت انــدرکاران وکارگزاران حــج و 
ســفرهای عتبات، حــج را ضامــن »تــداوم اســام« و مظهــر 
ــد  ــا تأکي ــد و ب ــامی خواندن ــت« امت اس »وحدت وعظم

بــا تکيــه برتــوان و تخصــص کارکنــان، مشــکل بيــرون 
شستشــوی  واحــد  پيــچ  کاف  روی  ورق،  زدگــی 
الکتروليتــی نــورد ســرد بــه طــور کلــي برطــرف شــد و با 

اصلاح اساسی سازه تيرهای اصلی حامل جرثقيل های سقفی نورد گرم

فولاد مبارکه کمتر از سال گذشته آب مصرف می کند

عليرضــا حيــدری ابيانــه رئيــس بازرســی جرثقيلها 
و ســازه ها از انجــام موفقيــت آميــز اصــاح اساســی 
ســازه تيرهــای اصلــی حامــل جرثقيلهــای ســقفی 

مديــر ارشــد خدمــات فنــی و پشــتيبانی شــرکت فــولاد 
مبارکــه اصفهان بــا بيان اينکه خــط لوله دوم فــولاد مبارکه 
قابليــت اطمينــان اســتفاده از آب را افزايش مــی دهد، گفت: 

بهبودهای انجام شده در فولاد مبارکه براساس نتايج 
نظرسنجی از کارکنان

بــر توجــه همزمــان بــه ابعــاد اجتماعــی و فــردی ايــن 
ــزرگ، انتقال تجربيــات وحدت بخــش ملــت  فريضــه ب
ــتگی،  ــب همبس ــج را موج ــره عظيم ح ــران درکنگ اي
ــمردند . ــامی برش ــتر امت اس ــدار بيش ــی واقت همدل

ايــن اقــدام، عــاوه بــر عــدم نيــاز بــه خريــد و نصــب 
تجهيــزات جديــد بــه ميــزان قابــل توجهــي ســطح 
کمــي و کيفــي محصــولات ايــن خــط افزايــش يافت. 

نــورد گــرم و 120ميليــارد ريــال صرفــه جويــي 
اقتصــادی بــراي فــولاد مبارکــه خبــر داد. 

امســال مصــرف آب در فــولاد مبارکــه نه تنها بيشــتر از 
ســال قبــل نشــده بلکــه کاهــش يافته اســت.

IS-SUITE راه اندازی سيستم نوين روابط عمومی در بستر

واحــد تحقيقــات نيــروي انســاني فــولاد مبارکــه طــي 
ــج  ــاس نتاي ــده براس ــام ش ــای انج ــي بهبوده گزارش
نظرســنجی بــا موضــوع  “رضايــت از کيفيــت خدمــات 

ارائــه شــده بــه کارکنــان )QHS(“ در حــوزه خدمات 
عمومــي و امــور رفاهــي را منتشــر کــرد. 



خبـــــــر2

یادداشت هفته

بدنــه کــوره قــوس الکتريکــي فولاد ســازي 
از  (کــه   LOWER SHELL  ( ســبا 
قطعــات اســتراتژيک ايــن واحــد مي باشــد 
بــا کيفيــت بالاتــر و 50 درصــد صرفه جويــي 
ــا  اقتصــادي نســبت بــه خريــد خارجــي، ب
ــه و  ــولاد مبارک ــان ف ــکاري کارشناس هم
ــازي  ــي س ــور بوم ــي کش ــازندگان داخل س

شــد.
ايمــان مکونــدی کارشــناس قطعات يدکــی ناحيه 
فولادســازی و نــورد پيوســته ســبا بــا تأييــد ايــن 
خبــر گفــت: شــرکت فــولاد مبارکــه بــه عنــوان 
بزرگتريــن توليدکننــده فــولاد کشــور در راســتای 
عمــل بــه سياســت های کلــی اقتصــاد مقاومتــی 
و حمايــت از توليــد ملــی،کار و ســرمايه ی ايرانــی ، 
ــزات، ماشــين آلات و  ــوع تجهي ــه تن ــا توجــه ب ب
قطعــات يدکــی و مــواد مــورد نيــاز خطــوط توليد 
خــود، ايــن سياســت را ســرلوحه کار خــود قــرار 
ــش  ــر دان ــه ب ــا تکي ــر توانســت ب ــار ديگ داده و ب
و تجــارب خــود و اســتفاده از توانمنديهــای 
ســازندگان داخلــی و بــا بومی ســازی بدنــه )شِــل( 
کــوره قــوس ناحيــه فــولاد ســازی و نورد پيوســته 
ســبا ،بــرگ زريــن ديگــری بــه کارنامه افتخــارات 

خــود در صنعــت فــولاد کشــور بيفزايــد. 
وي بــا ذکــر ايــن مطلــب کــه وزن تقريبــي ايــن 
تجهيــز 50 تــن اســت تصريــح کــرد: بــا اســتفاده 
از ايــن بدنــه، عمــاً توليــد و نگهــداری 170 تــن 
ــبا  ــی س ــوس الکتريک ــوره ق ــذاب در ک ــولاد م ف

ــردد. ــر مي گ ميّس
مکونــدي در خصــوص فرآينــد بومــي ســازي بدنــه 
کــوره قــوس الکتريکــي ســبا افــزود: پــس از اعــام 
نيــاز واحدفولادســازی، پــروژه تأميــن ايــن قطعــه به 
ــه فنــی  روش بومــی ســازی کليــد خــورد و کميت
بومــی ســازی ايــن قطعــه بــا محوريــت دفتــر فنــی 
تعميــرات ســبا و با مشــارکت واحدهای تعميــرات و 
توليــد فولادســازی ســبا، برنامــه ريزی بومی ســازی، 
ــن(،  ــب طــرح آري مهندســی معکوس)شــرکت ادي
ــرل گواهــی کيفيــت بومــی ســازی، بازرســی  کنت
فنی)خوردگــی( و خريــد ســاخت داخــل،  تشــکيل 
گرديــد، که در آن سلســله جلســات منظم، مســتمر 
و بــا تکيــه بــر کارگروهــی و همچنيــن بــا اســتفاده 
از تجــارب قبلــی و در جهــت بهينــه ســازی عمــر 
ــه بازنگــری مــدارک  و عملکــرد تجهيــز، نســبت ب

ســاخت اقــدام شــد.
ــازی  ــه فولادس ــی ناحي ــات يدک ــناس قطع کارش
ــه  ــاره ب ــا اش ــه ب ــبا در ادام ــته س ــورد پيوس و ن
فعاليتهــای صــورت گرفتــه در ايــن پــروژه افــزود: 

ــه و  ــه بدن ــف ب ــال ک ــرح اتص ــازی ط ــه س بهين
ــه  ــه ب ــی و بدن ــمت عدس ــت قس ــت ضخام تقوي
 P355GH 35 ميليمتــر، ارتقــاء جنــس ورق بــه
و بهينــه ســازی پروســه جوشــکاری، بهينه ســازی 
شــيب دريچــه ســرباره و ايجــاد قابليــت تعويــض 
آن، ايجــاد ســپرحرارتی زيــر دريچــه ســرباره 
ــل،  ــه ش ــه بدن ــذاب ب ــزش م ــری از ري و جلوگي
افزايــش تعــداد ترموکوپلهــا از 6 عــدد بــه 11 عدد 
وبهينــه ســازی و تغييــر چيدمان آنهــا و همچنين 
اصــاح و تقويــت دســتکهای باربــرداری  و حــذف 
ســوراخهای دمــش از کــف مربــوط بــه آرگــون و 
اکســيژن  از عمــده ايــن فعاليتهــا بشــمار می آيــد.

مکونــدی يــادآور شــد: پــس از اعمــال تغييــرات 
مغايرتهــای  از  جلوگيــری  درجهــت  و  فــوق 
ــم  ــالا و حجي ــت ب ــه قيم ــه ب ــا توج ــی ب احتمال
ــاژ LOWER SHELL و  ــز، مونت ــودن تجهي ب
UPPER SHELL و نشــيمنگاه شــل  بوسيله 
ــازی و   ــبيه س ــزار INVENTOR   ش ــرم اف ن
مــوارد دارای مغايــرت اصــاح  و در دفترچــه فنــی 

ــد. اعمــال گردي
در هميــن رابطــه ســيد محمــد ميری کارشــناس 
ــت:  ــز گف ــازی ني ــی س ــزی بوم ــد برنامه ري واح
ــازی دو  ــی س ــت بوم ــت درخواس ــس از درياف پ
دســتگاه شــل کــوره قــوس ناحيــه ســبا، واحــد 
برنامه ريــزی بومــی ســازی بــا همــکاری کميتــه 
فنــی بومــی ســازی، نســبت بــه شناســايی 
ــق  ــاخت موف ــابقه س ــا س ــد ب ــازندگان توانمن س
تجهيــزات فولادســازی، اقــدام نمــود و شــرکتهای 
ــن راســتا توســط کميتــه  شناســايی شــده در اي
فنــی بومــی ســازی، ارزيابــی فنــی گرديدنــد کــه 
ــاخت  ــد س ــد خري ــکاری واح ــا هم ــت ب در نهاي
داخــل و کميســيون معامــات بــه واســطه 
ــورد  ــب تر و م ــی مناس ــی و بازرگان ــنهاد فن پيش
تأييــد کميتــه فنــی بومــی ســازی، ايــن مهــم بــه 

ــک محــول شــد.  ــولاد آيري ــدار ف شــرکت پاي
ايشــان مزايــای بومــی ســازی ايــن تجهيــز 
ــاد  ــی، ايج ــابه خارج ــه مش ــه نمون ــبت ب را نس
اشــتغال بــه ميــزان 15716 نفرســاعت، کاهــش 

قيمــت تمــام شــده داخلــی نســبت بــه خارجــی 
بــه ميــزان 50 درصــد، افزايــش عمــر تجهيــز بــه 
واســطه ســاخت آن بصــورت اســمبلی و حمــل 
ــه  ــه نمون ــی ک ــردار، )در صورت ــد بهره ب ــه واح ب
ــاخته،  ــابه خارجــی بصــورت دو قســمتی س مش
حمــل و در نهايــت در ناحيــه بهره بــردار اســمبل 
می گــردد( و همچنيــن کاهــش هزينــه حمــل و 
ارتبــاط و نظــارت مســتقيم بهره بــردار، در فرآينــد 
ــت  ــرل کيفي ــا واحــد کنت ســاخت و همــکاری ب
بومــی ســازی در بازرســی های دوره ای از تجهيــز 
ــی،   ــری از مغايرتهــای احتمال ــه منظــور جلوگي ب

بيــان کــرد.
ايشــان در پايــان از تاشــهای دلســوزانه و متعهدانه 
کليــه اعضــاء کميتــه فنــی بومــی ســازی ، بويــژه 
حمايتهــای مديريــت ناحيــه فــولاد ســازی و نــورد 
ــر و  ــرداری تقدي ــت بهــره ب پيوســته ســبا و معاون
تشــکر نمــود و اظهــار اميــدواری نمــود: نتايــج ايــن 
پــروژه باعــث رشــد خودکفايــی وتقويــت روحيــه 

خودبــاوری در صنعــت فــولاد کشــور گــردد.

بومی سازی بدنه کوره قوس الکتریکی ناحیه فولادسازی ونورد پیوسته سبا
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حضــرت  آيــت  الله  خامنــه ای  رهبــر معظــم  انقــاب  اســامی  در 
ــفرهای عتبات،  ــج و س ــدرکاران وکارگزاران ح ــت ان ــدار دس دي
ــر »وحدت وعظمــت«  ــداوم اســام« و مظه ــن »ت حــج را ضام
ــه  ــان ب ــه همزم ــر توج ــد ب ــا تأکي ــد و ب ــامی خواندن امت اس
ابعــاد اجتماعــی و فــردی ايــن فريضــه بــزرگ، انتقال تجربيــات 
ــب  ــج را موج ــره عظيم ح ــران درکنگ ــت اي ــش مل وحدت بخ
همبســتگی، همدلــی واقتدار بيشــتر امت اســامی برشــمردند .

ــبت  ــج نس ــات بی نظيرح ــه خصوصي ــاره ب ــا اش ــان ب ايش
ــه  ــج دو جنب ــد: ح ــامی افزودن ــای اس ــاير فريضه ه ــه س ب
متفــاوت فــردی و اجتماعــی دارد کــه رعايــت هــر دو جنبــه 
در ســعادت دنيــوی و اخــروی حجــاج و ملت هــای مســلمان، 

تأثيــر اســتثنايی دارد.
ــی  ــک حج را، فرصت ــداو مناس ــه خ ــاب، زيارت خان رهبرانق
بی نظيــر بــرای تطهيــر روح، نزديکــی بــه پــروردگار و فراهــم 
ــران  ــه زائ ــاب ب ــتند و خط ــی عمردانس ــه تمام ــردن توش ک
ــد و  ــدر بداني ــج را ق ــک اعمال ح ــد: تک ت ــدا افزودن خانه خ
ــزه  ــزرگ، پاکي ــن نعمت ب ــمه اي ــان را درسرچش روح و جانت

و ســيراب کنيــد .
جنبه اجتماعی حــج  درتشــريح  حضرت آيت الله خامنــه ای 
نيــز به حضــور همزمــان همــه ملت هــا بــا همــه تفاوت هــای 
ــه  ــه و مدين ــری در مک ــی و ظاه ــی، فرهنگ ــژادی، مذهب ن
ــی  ــت واقع ــر و فرص ــج مظه ــد: ح ــد و افزودن ــاره کردن اش

»وحــدت اســامی« اســت. 
ايشــان بــا انتقــاد شــديد از کســانيکه بــا انــواع روش هــا از جمله 
بزرگ کــردن مفهــوم مليّــت، حقيقــت و اهميت امت اســامی را 
کمرنــگ می کننــد افزودنــد: حــج، نمونه ای معنــادار از تشــکيل 
امت اســامی و فرصــت بســياربزرگ برای همزبانــی، همدلــی و 

ابرازهمــدردی مســلمانان جهان اســت.
ــادل  ــت تب ــامی و فرص ــی عظمت امت اس ــاب تجل رهبرانق
تجربيــات را از ديگــر نکات مهم جنبه اجتماعی حج برشــمردند 
و افزودنــد: بيــان و انعــکاس تجربيــات مفيد ملت های مســلمان، 

تقويــت امت اســامی را بــه همــراه مــی آورد. 
ايشــان درهميــن زمينه بــه تجربيــات موثــر و کارآمد ملــت ايران 
در دشمن شناســی، اعتمــاد نکــردن به دشــمن و اشــتباه نگرفتن 
دوســت بــا دشــمن اشــاره کردنــد و افزودنــد: مــردم مــا بــا درکــی 
ســتايش برانگيــز، دريافته انــد کــه اســتکبار جهانــی و صهيونيزم، 
ــامی اند و  ــت اس ــران و ام ــت اي ــوج مل ــمن حقيقی و لج دش
ــه هميــن دليــل درهمــه اجتماعــات عظيم ملــی و اســامی،  ب

عليه آمريــکا و صهيونيــزم شــعار داده انــد. 
اخيــر،  ســال  در 36  افزودنــد:  حضرت آيت الله خامنــه ای 
اســتکبار گاه دشــمنی بــا ايــران را از زبــان و رفتار کشــورهای 
ــه  ــران هميش ــت اي ــا مل ــت ام ــرده اس ــری ک ــر پيگي ديگ
متوجــه بودکــه ايــن کشــورها فريــب خــورده و آلــت دســتند 

ــکا و اســرائيل اســت . و دشــمن واقعــی، همــان آمري
رهبرانقــاب بــه تجربــه ناموفــق روی کارآمــدن برخــی 
گروه های اســامی در بعضــی کشــورها اشــاره کردنــد و 
گفتنــد: آنهــا برخــاف ملــت ايــران، جــای دوســت و دشــمن 

ــد. ــز خوردن ــه اش را ني ــد و ضرب ــتباه گرفتن را اش
ــای  ــر تجربه ه ــاد را از ديگ ــه ای اتح ــت الله خامن حضرت آي
ــای ديگــر در موســم  ــه ملت ه ــران ب ــت اي ــال مل ــل انتق قاب
ــا وجــود همــه  ــران ب ــردم اي ــد: م حــج برشــمردند و افزودن
اختاف هــای » عقيدتــی، فکــری و سياســی« و تفاوت هــای 
قوميتــی، وحدت ملــی را حفــظ کرده انــد و قــدر ايــن 
نعمت الهــی را بــه خوبــی می داننــد کــه ايــن تجربــه 
گرانقــدر بايــد بــه ديگــر ملت هــای مســلمان منتقــل شــود. 

يکــی از موضوعــات اساســی در مديريــت منابــع انســانی در راســتای 
تحقــق اهــداف اســتراتژيک، ســازماندهی و طبقــه بنــدی مشــاغل 
اســت. شــناخت فعاليــت های عمــده ســازماندهی، نقش خطيــر آن 
را در مديريــت منابــع انســانی بــه خصــوص در ســازمان هــای بزرگ 
نمايــان مــی ســازد. ســازماندهی، گروه بنــدي فعاليت هــاي ضــروري 
بــراي دســتيابي بــه اهــداف، تخصيــص هــر گــروه از فعاليت هــا بــه 
يــک مديــر بــه همــراه قــدرت و اختيــار لازم بــراي نظــارت بــر آن و 

تأميــن هماهنگــي عمــودي و افقي در ســازمان اســت.
هماهنگــی عمــودی در تدويــن ســاختار ســازمانی و هماهنگی افقی 
از طريــق تدويــن فرآيندهــای ســازمانی و گردشــکارها بــه دســت 
مــی آيــد؛ ايــن دو چــون دو بــال يــک پرنــده انــد بــه طوريکــه از 
ســويی بــرای رســيدن بــه اهــداف ســازمان هــر دو بايســتی بــا هــم 
و هماهنــگ کار کننــد و از ســويی ديگــر هريــک بــدون ديگــری، 

پيمــودن راه را ناممکــن مــی ســازد.
ــي  ــراي طراح ــي ب ــامل فعاليت هاي ــازماندهي ش ــن س ــا براي بن
ســاختار ســازماني، تدويــن فرآيندهــای ســازمانی و گردشــکارها، 
ارزشــيابی مشــاغل، تعييــن مســئوليت افراد و شــرح وظايــف آنها، 

ــت. ــاغل و . . . اس ــدي مش طبقه بن
ســاختار ســازمانی مشــخص مــي کنــد کــه وظايــف شــغلي چطــور 

تقســيم شــده، گــروه بنــدي گرديــده وهماهنــگ مــي شــوند.
فرآيندهــای ســازمانی و گردشــکارها تعييــن مــی کننــد کــه يــک 
فرآينــد از کجــا شــروع شــده و شــامل چــه فعاليتهــای اســت؛ ايــن 
فعاليــت هــا توســط کــدام يــک از واحدهــای ســازمانی و چگونــه 
انجــام مــی شــوند، فرآينــد بــه کجــا ختم مــی گــردد؛ چــه ورودی 

بــه آن وارد شــده و چــه خروجــی از آن بــه دســت مــی آيــد.
ارزشــيابي مشــاغل، تعييــن ارزش نســبي مشــاغل يــک ســازمان 
اســت بــا توجــه بــه عوامــل کلــي تشــکيل دهنده شــغل بــه منظور 
پرداخــت حقوق مســاوي در ازاي کار مســاوي و در شــرايط مســاوي.

ــق آن  ــه از طري ــت ک ــدي اس ــغل فرآين ــل ش ــه و تحلي تجزي
ماهيــت و ويژگي هــاي هــر يــک از مشــاغل در ســازمان بررســي 
مي گــردد و اطاعــات کافــي دربــاره آنهــا جمــع آوري مي شــود. 
ــوم مي شــود هــر شــغل چــه  ــل شــغل معل ــه و تحلي ــا تجزي ب
وظايفــي را شــامل مي شــود و بــراي احــراز و انجــام شايســته آن 
ــه و  ــي لازم اســت. تجزي ــا و توانايي هاي ــا، دانش ه چــه مهارت ه
تحليــل شــغل، شــرح خاصــه وظايــف و مســئوليت هاي شــغل، 
رابطــه آن شــغل بــا مشــاغل ديگــر، دانــش  و مهارت هــاي لازم 

بــراي انجــام دادن آن و شــرايط کار اســت.
طبقه بندی مشــاغل عبارتســت از دســته بندي يا تنظيم مشــاغل 
ــات  ــا در طبق ــراردادن آنه ــي از مشــاغل مشــابه و ق ــروه هاي در گ
مختلــف، بــه طــوري کــه رابطــه  صحيــح و مناســبي بيــن عوامــل 

ســه گانــه زيــر برقــرار مــي شــود: 
1- وظايف، اختيارات و مسئوليتهاي شغل

2- شرايط احراز شغل
3- حقــوق و دســتمزد و مزايــاي قابــل پرداخــت بــه هــر گــروه و 

ــغلي طبقه ش
ــاختار  ــه س ــاغل لازم ــدي مش ــه بن ــت طبق ــدگاه مديري از دي
منطقــي و عقايــي، تصريــح خطوط اختيــار و مســئوليت، نظارت 
بــر جريــان امــور، بهبــود روشــها، برقــراري ارتباطــات، کنترلهــاي 

مالــي و آمــوزش اســت.
انجــام صحيــح فعاليــت هــای گفته شــده فوق بــه تاش و کوشــش 
ــی،  ــه، هماهنگ ــی طرفان ــق و ب ــی دقي ــی کارشناس ــراوان، بررس ف

همــکاری و همراهــی همــه بخــش هــای ســازمان نيــاز دارد.
علی اکبر ترابی

اهمیت و نقش سازماندهی و 
طبقه بندی مشاغل در سازمان ها

فرازهايي از بيانات رهبر معظم انقلاب اسلامی در 
ديدار دست اندرکاران و کارگزاران حج

حج ضامن » تداوم اسلام » و 
مظهر » وحدت  و عظمت «

امت  اسلامی است

ادامه از صفحه1
ــا تأکيــد بــر ايــن مطلــب کــه  مهــدي کرباســيان ب
ــای  ــه ه ــارت از برنام ــدن و تج ــت، مع وزارت صنع
فــولاد هرمــزگان در توســعه و افزايــش توليــد 
ــه آبهــای  اســتقبال مــی کنــد، گفــت: دسترســی ب
آزاد، دسترســی آســان بــه منابــع انــرژی،  نزديکــی 
بــه معــادن و شــرايط مناســب بــرای صــادرات آســان 
و ســرمايه گــذاری مطمئــن از مزيــت هايــی اســت 
کــه هرمــزگان را از ســاير اســتان هــا در ايــن زمينــه 
متمايــز و بــه بهتريــن منطقــه بــراي توســعه صنعت 

ــولاد مبــدل نمــوده اســت. ف
وی بــا بيــان اينکــه فــولاد هرمــزگان يکــي از صنايع 
توليــدي نمونه در کشــور اســت و بــراي راه انــدازي و 
رســيدن بــه توليــد مناســب در اين شــرکت زحمات 
زيــادي کشــيده شــده اســت گفــت: ســرعت و 
کيفيــت فعاليــت هــای فولادهرمــزگان بســيار خوب 
بــوده اســت کــه اميدواريــم ايــن صنعــت، هرمــزگان 
را بــه مرکــز توســعه و قطــب فــولاد کشــور تبديــل 

. کند
ــي از  ــارت يک ــدن و تج ــت، مع ــر صنع ــاون وزي مع
ــد  ــاي توســعه يافتگــي کشــورها را تولي شــاخص ه
ــه  ــران ب ــال حاضــر اي ــزود: در ح ــولاد دانســت و اف ف
لحــاظ ميــزان توليــد در رتبــه چهاردهــم جهــان قــرار 

دارد.
رئيــس هيــأت عامــل ايميــدرو ادامــه داد: براســاس 
بررســي که شــرکت ملــي فولادانجــام داده اســت و با 
مشــورت از صاحــب نظــران و بــا فعاليــت هــاي فني 
مشــاوران صــورت گرفتــه اســت، توليــد 55 ميليــون 
ــتيابي و  ــل دس ــور قاب ــق 1404 در کش ــولاد دراف ف

عملــي اســت .
وي در بخــش ديگــري ازســخنان خودگفــت: متأســفانه 
رکــودي کــه در دنيــا بــه وجــود آمــده اســت قيمــت هــا 
را بــه شــدت تحــت تأثيــر قــرار داده اســت، ضمــن اينکه 
رقابــت غيــر منطقــي چيــن در توليد موجب ســخت تر 

شــدن شــرايط شــده اســت.
مهــدي کرباســيان ابــراز اميــدواري کــرد : بــا 
گشايشــي کــه در امــور بيــن المللــي و تعاملــي کــه 
ــعه  ــاي توس ــرح ه ــرد ط ــي گي ــان صــورت م باجه
ــتري  ــرعت بيش ــا س ــزگان ب ــور و هرم ــولاد کش ف

ــردد. ــام گ انج
وي خاطرنشــان کــرد: در جهــان بــه دنبــال احــداث 
ــن در  ــتند، اي ــي هس ــون تن ــات 20 ميلي کارخانج
حاليســت کــه متأســفانه در کشــور مــا بحــث 300 
و 500 هــزار تــن مطــرح اســت و بــه هميــن دليــل 
بــه وزارتخانــه بــرای اخــذ مجــوز فشــار مــي آورند در 
صورتــي کــه ايــن موضــوع غيــر کارشناســي اســت و 

توجيــه اقتصــادي نــدارد.

معاون وزير صنعت، معدن و تجارت

توسعه شرکت  فولاد هرمزگان جهش صنعت فولادکشور است

رئيــس هيــأت عامــل ايميــدرو ادامــه داد: يــک واحــد 
توليــدي بايــد روي پــاي خــود ايســتاده و با قيمــت هاي 
جهانــي تــوان رقابــت داشــته باشــد چراکــه دنيــا از نظــر 
اقتصــادي بــازار عرضــه و تقاضاســت و بــازار کيفيــت بالا 

و قيمــت پاييــن را مــي پســندد. 
ــرکت  ــان ش ــران و کارکن ــي از مدي ــن قدردان وي ضم
فــولاد هرمــزگان از متخصصــان و کارکنــان ايــن 
ــاي  ــتاي اعت ــا در راس ــود ت ــت نم ــرکت درخواس ش
نظــام مقــدس جمهــوري اســامي و ســربلندي کشــور 

ــدي باشــند. ــع تولي ــاير صناي ــراي س ــي ب الگوي
در گروه فولادمبارکه، توسعه فولادبه سمت 

فولادهرمزگان است
بــه گــزارش روابــط عمومــی فــولاد هرمــزگان در 
جريــان برگــزاری ايــن مراســم دکتــر بهــرام ســبحانی 
رئيــس هيــأت مديــره شــرکت فولادهرمــزگان و 
مديرعامــل شــرکت فولادمبارکــه از مهنــدس آقاجانــي 
بــه دليــل زحمــات فــراوان و مديريــت موفقــي کــه در 
شــرايط ســخت راه انــدازي و بهــره بــرداري متحمــل 
شــد، قدردانــي کــرد و گفــت: بــا توجــه بــه مأموريــت 
ــي در يــک شــرکت  ــد مهنــدس مرتضــي آقاجان جدي
بيــن المللــي، مهنــدس اميرمســعود هراتيــان بــا توجه 
ــه  ــد ب ــه دارن ــاز و ارزشــمندي ک ــاي ممت ــه ويژگيه ب
عنــوان مديرعامــل ايــن شــرکت برگزيــده شــد تــا در 
ــرداري،  ــره ب ــدازي و به ــس از ســاخت و راه ان دوران پ
ــزگان  ــراي فولادهرم ــري ب ــد و محکمت ــير جدي مس

ترســيم و اجــرا نمايــد.
وی ادامــه داد: فولادهرمــزگان بــا توجــه بــه موقعيــت 
جغرافيايــي منحصربفــرد ماننــد مجــاورت آبهــاي آزاد، 
ــا  ــي ب ــدر شــهيدرجايي، نزديک ــم گاز، بن ــع عظي مناب

شــبکه سراســري راه آهــن و ذخايــر عظيــم معدنــي، 
ــولاد  ــت ف ــعه صنع ــراي توس ــه ب ــبترين منطق مناس
اســت و گــروه فولادمبارکــه توســعه هــاي اصلــي خــود 

ــد. ــال مــي کن را در فولادهرمــزگان دنب
ســبحاني افــزود: فولادهرمــزگان از تمــام حمايــت هاي 
دانــش فنــي، تجهيزاتــي و مالــي فولادمبارکه برخــوردار 
اســت و بــا همــت مديــران و کارکنــان پرتــاش و جوان 
ــرد  ــته عملک ــي توانس ــخت آب و هواي ــرايط س در ش
موفقيــت آميــزی داشــته باشــد، بــه طوريکــه در ســال 
ــيده  ــت رس ــد ظرفي ــه 90 درص ــود ب ــد خ ــوم تولي س

اســت.
وي تصريــح نمــود: براســاس برنامــه، بايد ميــزان توليد 
ــه 22  ــد ک ــن برس ــون ت ــه 55 ميلي ــور ب ــولاد کش ف
ميليــون تــن آن ســهم گــروه فولادمبارکــه اســت . بــا 
توجــه به مزيتهــای موجــود، ظرفيــت فــولاد هرمزگان 
از يــک ميليــون و 650 هــزار تــن آهن اســفنجي و 1.5 
ميليــون تــن تختــال در ســال در برنامــه توســعه بــراي 
افزايــش توليــد در ايــن شــرکت در فــاز هــای بعــدی 
ايجــاد گندلــه ســازي و خــط نــورد و دســت يابــی بــه 
توليــد  3 ميليــون تــن در ســال و پــس از آن 6 ميليون 

تــن فــولاد خــام ديــده شــده اســت.
ــي  ــي آقاجان ــه مرتض ــزارش در ادام ــن گ ــر اي ــا ب بن
ــخناني  ــز در س ــزگان ني ــابق فولادهرم ــل س مديرعام
ــت در  ــرات دوران مديري ــه و خاط ــان تجرب ــن بي ضم
ــرفت  ــربلندي و پيش ــراي س ــت: ب ــرکت گف ــن ش اي

ــرد. ــم ک ــاش خواه ــم ت ــزگان بازه فولادهرم
وي افــزود: آنچــه در فولادمبارکــه يادگرفتــه بوديــم بــه 
ــم  و  ــکار گرفتي ــزگان ب ــولاد هرم ــن وجــه در ف بهتري
نتيجــه ايــن شــد کــه بــا همــکاري همــه همــکاران و 

حمايــت هــاي فــولاد مبارکــه پيشــرفت هــا خوبــي 
در فــولاد هرمــزگان بــه دســت آمــد.

ــزگان ســعي  ــولاد هرم ــزود: در ف ــي اف مرتضــي آقاجان
ــت کــرده و باعــث رشــد شــرکت  ــم حفــظ امان کردي
شــويم، ضمــن اينکــه از همراهــي مســئولين اســتاني، 
نماينــده ولــي فقيــه و امــام جمعــه، نمايندگان اســتان، 
مــردم شــريف هرمــزگان و همچنيــن تاش هــاي همه 

کارکنــان در همــه واحدهــا قدردانــي مــی نمائيــم. 
سه هدف اصلي؛ توسعه منایع انساني، 
بهره وري، تولید محصولات کیفي به 

همراه اجراي طرح هاي توسعه
ــه  ــزگان در ادام ــولاد هرم ــگار ف ــزارش خبرن ــه گ ب
مهنــدس اميــر مســعود هراتيــان مديرعامــل فــولاد 
هرمــزگان گفــت: بحــث راه انــدازي و ســاخت يــک 
ــولاد  ــت ف ــي و عظم ــه بزرگ ــدي ب ــه تولي کارخان
هرمــزگان کار بســيار بــزرگ و ســتودني اســت کــه 
ــي و مهنــدس  ــت مهنــدس آقاجان ــان مديري در زم

خيــاط بــه خوبــي انجــام شــده اســت.
وي افــزود: ســه مأموريت مهــم در فولادهرمزگان در 
دســتور کار داريــم کــه اوليــن هــدف توســعه منابــع 
انســاني در شــرکت اســت کــه اعتقــاد داريــم نيروي 
ــا  ــت و ب ــرکت اس ــرمايه ش ــن س ــاني مهمتري انس
توجــه بــه اينکــه کــه اکثــر  کارکنــان بومــي اســتان 
هســتند تــاش بــر رشــد وتعالــي نيــروي انســاني 

مانــدگار اســت. 
ــه  ــي را ک ــن هدف ــرد: دومي ــان ک ــر نش وي خاط
دنبــال مــي کنيــم بهــره وري در توليــد اســت کــه 
ســعي داريــم توليــد بــه ســمت بهــره وري هدايــت 

ــه درســتي مديريــت شــود. شــود و هزينــه هــا ب
مديرعامــل شــرکت فولادهرمزگان اظهارداشــت: برنامه 
ســومي کــه دنبــال مــي کنيــم توســعه بــازار بــا توليد 
محصــولات کيفــي تــر بــا ابعــاد متفــاوت تر اســت که 
بتوانيــم بــازار را دراختيــار بگيريــم و اميــدوارم با کمک 
مســئولان کشــوري و اســتاني و حمايت فــولاد مبارکه 

ايــن اهــداف محقق شــود.
هراتيــان ادامــه داد: در مــاه گذشــته بــه توليــد 102 
هزارتــن در مــاه رســيده ايــم  کــه نشــان از همکاري 

ــان دارد. خوب کارکن
ــه طــرح هــاي توســعه اي شــرکت  ــه ب وی در ادام
ــر  فــولاد هرمــزگان اشــاره کــرد و گفــت: تــاش ب
ايــن اســت در ابتــدا گندلــه ســازي بــا ظرفيــت 2/5 
ــدي  ــاي بع ــود و در فازه ــداث ش ــن اح ــون ت ميلي
بــه 5 ميليــون تــن افزايــش يابــد. همچنيــن ايجــاد 
يــک کارخانــه نــورد را خواهيــم داشــت کــه از خــام 
ــه ورق  ــل ب ــول تبدي ــري و محص ــي جلوگي فروش
گــردد کــه ارزش افــزوده بيشــتري را بــراي  شــرکت 

داشــته باشــد.

ــد  ــچ واح ــی ورق، روی کلاف پي ــرون زدگ ــکل بي ــان، مش ــص کارکن ــوان و تخص ــه برت ــا تکي ب
شستشــوی الکتروليتــی نــورد ســرد بــه طــور کلــي برطــرف شــد و بــا ايــن اقــدام، عــلاوه بــر 
عــدم نيــاز بــه خريــد و نصــب تجهيــزات جديــد بــه ميــزان قابــل توجهــي ســطح کمــي و کيفي 

محصــولات ايــن خــط افزايــش يافــت. 
سرپرســت خدمــات تخصصــی ناحيــه نــورد ســرد بــا اعــام ايــن خبــر گفــت: ايــن مشــکل بــا تنظيــم سيســتم 
همراســتا نمــودن لبــه ورق و اصــاح زيرســاخت هاي کشــش و ســرعت خــط شستشــوی الکتروليتــی بــه کلــي 
برطــرف شــد تــا از ايــن پــس ميــزان دوبــاره کاری کاف پيچــی و همچنيــن ضايعــات و قراضــه اول وآخــر کاف 

حــذف و راندمــان توليــد ايــن خــط افزايــش يابــد.
 محســن اســتکی بــا بيــان ايــن نکتــه کــه مشــکل بيــرون زدگــی ورق روی کافهــا هنــگام کاف پيچــی، در ايــن 
ــا برنامه هــای مختلــف کاری خط،گاهــی تشــديد و گاهــی تضعيــف می شــد،  خــط توليــدی وجــود داشــت و ب
افــزود: در مرحلــه بعــدی توليــد، کافهــا بايســتی بــه صــورت محــور عمــودی روی يکديگــر گذاشــته شــوند و در 
کوره هــای آنيلينــگ تحــت عمليــات حرارتــي قــرار گيرنــد، کــه در حالــت قبــل، لبــه هــای بيــرون زده کافهــا 
روی يکديگــر لــه و هنــگام بــاز کــردن کاف در خــط تمپــر ميــل باعــث پارگــی و خرابــی کيفــی ورق و قســمت 

قابــل توجهــی از کاف بــه قراضــه تبديــل می شــد.
وي بــا تأکيــد بــر ايــن مطلــب کــه انتظــار دقــت و حساســيت بســيار بالاتــری از اين سيســتم نســبت بــه خطوط 
ديگــر بــود بــه مراحــل رفــع عيــب مذکــور اشــاره کــرد و افــزود: در ابتــدا گــروه رگولاســيون و اتوماســيون خدمات 
تخصصــی بــا همــکاری کارشناســان خــط شستشــوی الکتروليتــی، بــه بررســی و اســتخراج مشــکات کشــش و 
ســرعت تجهيــزات مختلــف خــط پرداختــه و 12 مــورد اشــکال در تنظيمــات درايــو و PLC اســتخراج نمودنــد 
کــه از ابتــدای راه انــدازی وجــود داشــت و مهمتريــن آنهــا عــدم master-slave بــودن رولهــای بريــدل، از حالت 
کشــش خــارج شــدن درايــو کاف پيــچ  )tension reel( و عــدم تناســب ســرعت رولهــای خــط بــود کــه بــا 

اصاحــات لازم در برنامــه PLC و پارامترهــای درايوهــای خــط، ايــن مشــکات اصــاح گرديــد.  
 وی افــزود: در مرحلــه دوم،گرچــه بــا تغييــرات فــوق و بارعايــت ماحظاتــی، دوبــاره پيچــی کاف تقريبــاً بــه صفر 
رســيده بــود ولــی تعــداد کافهــای توليــدی در هــر شــيفت کاهــش يافتــه و همچنيــن تقريبــاً بــرای تمامــی 
کافهــا حــدود 70 متــر آخــرکاف و بــرای برخــی کافهــا چنــد لايــه اول تبديــل بــه قراضــه مــی گرديــد، لــذا در 

ايــن مرحلــه مشــکات سيســتم edge guide در دســتور کار تيــم کارشناســی مذکــور قــرار گرفــت.
سرپرســت خدمــات تخصصــی ناحيــه نــورد ســرد خاطــر نشــان کرد: بــا توجه بــه گويــا نبــودن مدارک،با روشــهای 
ابتــکاری مشــخص شــد برخــی پارامترهــای هــای ايــن سيســتم صحيــح نيســت و باعــث عــدم عملکــرد صحيــح 
همراســتا نمــودن ورق مــی شــد کــه بــا اســتخراج ايــن پارامترهــا و اصــاح آنهــا مبتنــی بــر محاســبات دقيــق و 
انــدازه گيريهــای عملــی ، مشــکل بيــرون زدگــی ورق در چشــمی کاف هنــگام افزايــش ســرعت و پايــان کاف 
هنــگام کاهــش ســرعت خــط )slow  down( و نيــز حرکــت ورق پــس از جــوش بــه کاف بعدی، کامــاً برطرف 
گرديــد و از دوبــاره کاف پيچــی )reworking( و قراضــه شــدن بخــش قابــل توجهــی از کافهــا در ايــن مرحله از 
توليــد جلوگيــری بــه عمــل آمــد، همچنيــن بــا مطالعــه و تحليل کامــل و مشــاهده عملکرد تجهيــز، با اعمــال يک 
تغييــر لاجيکــی، از خــراب شــدن چشــمی معــدودی از کافهــا در شــرايط خــاص هــم جلوگيــری بــه عمــل آمــد.

محســن اســتکی در پايــان از مديريــت ناحيــه نــورد ســرد ، رؤســای تعميــرات مرکزی نورد ســرد و خــط بازپخت و 
شستشــوی الکتروليتــی و کارکنــان خدمــات تخصصــی نــورد و خــط شستشــوی الکتروليتــی کــه با تاش شــبانه 
روزی در بــه ثمــر رســيدن ايــن پــروژه همــکاری نمودنــد، تشــکر وقدردانــی نمــود و اظهــار اميــدواری کــرد بــا 
تــاش همــه کارکنــان فــولاد مبارکــه همــواره شــاهد بهبــود عملکــرد خطــوط مختلــف توليــدی در ايــن مجتمع 

بــزرگ صنعتی باشــيم.

در خط شستشوي الکتروليتي فولاد مبارکه صورت گرفت:

ارتقاء و بهينه سازي زير ساخت هاي کنترلي و 
سيستم تشخيص  لبه ورق

لازمه زندگی سالم ، محیط زیست سالم است
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همراه با همکاران

شماره 940، شنبه  14 شهریورماه  1394
21 ذی القعده 1436، 5 سپتامبر 2015

اين هفته: آزمايشگاه آهن سازی
ــا  ــن هفتــه ب ــا همــکاران اي در ســتون همــراه ب
حضــور در ناحيــه آهن ســازي ســري بــه واحــد 
آزمايشــگاه ايــن ناحيــه زديــم و طــي گفتگــو بــا 
رئيــس آزمايشــگاه، بــا عملکــرد همکاران ايشــان 

آشــنا شــديم.
ــن رابطــه چنيــن  ــي در اي محمــد حســين آقاي
گفــت: در آزمايشــگاه آهــن ســازی کــه از ســه 
ــگاه  ــازی، آزمايش ــه س ــگاه گندل ــش آزمايش بخ
واحــد احيــاء مســتقيم وآزمايشــگاه شــهيد 
از  نفــر  شــده  اســت،74  تشــکيل  خــرازی 
همــکاران بــه صــورت شــيفت و روزکار اقداماتــي 
از قبيــل پايلــوت ســاخت گندلــه ســازی و 
احيــاءآن و انجــام کليــه تســت ها بــر روی 
گندلــه و آهــن اســفنجی کــه شــامل آزمايشــات 
ــورت  ــه ص ــد را ب ــی می باش ــيميايی و فيزيک ش
24 ســاعته بــرای کنتــرل راندمــان خــط توليــد 
ــرداری  ــه ب ــن نمون ــد. همچني ــام می نماين انج
ــه درخواســت  ــه ب ــا توج ــادر را ب ــادن و بن از مع

ــد. ــی دهن ــش م پوش
وي ادامــه داد: در آزمايشــگاه گندلــه ســازی)05( 
تمامــی کنســانتره های ورودی )تــرن و کاميــون( 
و ســايت گندلــه ســازی نمونــه گيــری و مــورد 

آناليزهــای مربوطــه قــرار می گيرنــد.
ــوط  ــتهای مرب ــی تس ــوت تمام ــش پايل در بخ
ــه ســازی  ــد در ســايت گندل ــرات تولي ــه تغيي ب
ــس از  ــرد وپ ــرار می گي ــتور کار ق ــدا در دس ابت
ــج  ــه نتاي ــوت چنانچ ــی در پايل ــل وبررس تحلي
ــد  ــايت تولي ــه س ــود ب ــول ب ــورد قب ــه م حاصل
تأميــن داده می شــود تــا تغييــرات لازمــه انجــام 
شــود. در ادامــه نمونه هــای حاصلــه بــه قســمت 
متالورژيکــی ارســال و تمامــی تســتهای جامبــو 
ميدرکــس )ميــزان خوردشــوندگی در حيــن 
ــکفتگی(،  ــی، تورم)ش ــتهای احياي ــاء(، تس احي
ــوارد  ــاير م ــدن( و س ــه ايی ش چسبندگی)خوش

ــايت  ــه س ــرد و ب ــرار می گي ــری ق ــدازه گي موردان
ــود. ــن داده می ش ــاء تأمي احي

آقايــي افــزود: در آزمايشــگاه احيــاء و شــهيد خــرازی، 
نمونــه گيــری از کليــه مــواد ورودی کــه حــدود 150 
کاميــون در روز مــی باشــد شــامل انــواع فروآلياژهــا، 
ــواع مس هــا، اکســيژن زداهــا،  ــواع آلومينيوم هــا، ان ان
ــواع  ــر، ان چــدن، روی، کاربيــد کلســيم، گرافيــت واي
کک هــا، پودر گرافيت، تانديش، هيدروکســيد ســديم، 
اســيد کلريدريــک، چســب ســيليکات، گندله هــای 
خريــداری شــده، آهــن اســفنجی خريــداری شــده، 
ــواع کنســانتره ها و ...  آهــک، بنتونيــت، دولوميــت، ان
ــه  برخــی  ــن مرحل ــد. در اي ــری می کن ــه گي را نمون
نمونه هــا را خــود آزمايــش نمــوده و برخــی ديگــر را 
بــه آزمايشــگاه های ديگــر بــرای انجــام تســت ارســال 
می کننــد .همچنيــن نمونه گيــری از مدولهــای واحد 

احيــاء مســتقيم يــک و واحــد شــهيد خــرازی نيــز 
توســط پرســنل آزمايشــگاه 06 انجــام  گرفتــه و پس 
از انجــام تســتهای فيزيکــی، آمــاده ســازی صــورت 
گرفتــه و تســتهای شــيميای انجــام می گيــرد و نتايج 

ــود. ــزارش داده می ش ــايت گ ــه س ب
رئيــس آزمايشــگاه آهــن ســازي گفــت: ايــن 
آزمايشــگاه همچنيــن گاز طبيعــی را مــورد تســت 
قــرار داده تــا از نظــر ارزش حرارتــی مطلــوب بــوده 
و دارای مقــدار ســولفور مطلــوب باشــد و همچنين 
پــس از شکســت گاز طبيعــی در ريفرمرهــای 
ــه گاز  ــل آن ب ــتقيم و تبدي ــاء مس ــای احي مدوله
احيايــی و پــس از آن را مــورد تســت قــرار داده تــا 

ــج مــورد نظــر باشــد. در رنِ
وي بــا اشــاره بــه دســتاوردهاي ايــن واحد افــزود: از 
ــالهای  ــگاه در س ــن آزمايش ــارات اي ــه افتخ جمل

دســتگاه  بومی ســازی  بــه  مي تــوان  اخيــر 
اندازه گيــری اکســيد آهــن )FeO( بــه روش 
ــه  مغناطيســی کــه حــدود 200هــزار دلار صرف
جويــی ارزی داشــته و همچنيــن پذيرفتــه 
شــدن مقــالات کارکنــان در بيســتمين ســمينار 
ــان  ــی اصفه ــه در دانشــگاه صنعت شــيمی تجزي
و کنفرانــس بيــن المللــی شــيمی ترکيــه 
اشــاره کــرد و افــزود: ايــن آزمايشــگاه همــکاری 
بســيار نزديــک بــا دفاتــر فنــی و مراکــز تحقيــق 
دانشــگاهی دارد. از ايــن رو يکــی از اولويت هــای 
ايــن آزمايشــگاه بــه روز بــودن روشــها و همکاری 
ــه در  ــی باشــد ک ــکار م ــا آزمايشــگاههای هم ب
ــت  ــه دس ــی ب ــرفت های خوب ــه پيش ــن زمين اي

ــده اســت.  آم

عليرضــا حيــدری ابيانــه رئيس بازرســی 
جرثقيلهــا و ســازه ها از انجــام موفقيــت 
ــای  ــازه تيره ــی س ــلاح اساس ــز اص آمي
اصلــی حامــل جرثقيلهــای ســقفی نورد 
گــرم و 120ميليــارد ريــال صرفــه جويــي 
اقتصــادی بــراي فــولاد مبارکه خبــر داد. 
وي در ايــن رابطــه افــزود: ســازه های انبــار 
ــال 93 در  ــدای س ــرم در ابت ــورد گ ــال ن تخت
وضعيتــی بــا ريســک بــالا قــرار داشــتند. نتايــج 
پايــش وضعيــت ســازه ها کــه در بازرســی فنــی 
انجــام می شــود درســالهای اخيــر حاکــی 
از تغييــر شــکلهای غيــر مجــاز ســازه ای و 
ــاک  ــيار خطرن ــای بس ــروز ترکه ــن ب همچني
اصلــی حامــل  تيرهــای  بــال فشــاری  در 
جرثقيلهــای 1 تــا 4 نــورد گــرم بــود. بــا توجــه 
ــه عنــوان  ــن ســالنها ب ــودن اي ــه گلوگاهــی ب ب
ورودی و شــارژ اســلب بــه خــط اصلــی توليــد 
نــورد گــرم ايــن عيــوب ســازه ای ممکــن بــود 
باعــث توقــف طولانــی مــدت خــط توليد شــود 
ــاز  ــز کارس ــی ني ــای موضع ــی ترميم ه از طرف
نبــود و ايــن ســازه ديناميــک حســاس در خطر 
شکســت اجــزاء اصلــی قــرار داشــت و اصــاح 

ــود. ــر می نم ــاب ناپذي ــا اجتن ــی آنه اساس
در هميــن رابطه ســجاد شــاهقليان، کارشــناس 
بازرســی جرثقيلهــای ســقفی و ســازه ها افــزود: 
ــد 51  ــه اول واح ــر درج ــازه اي و بارب ــزاء س اج
گرديده انــد  دچارتغييراتــي  زمــان  درطــول 
ــاً بــه صــورت ايجــاد  کــه ايــن تغييــرات عمدت
باربــر  بالايــي  آجــدار  ورق  در  بازشــوهايي 
جانبــی جرثقيل هــای ســقفی بوده اســت. ايــن 
تغييــرات ســبب تمرکــز تنش در اطــراف همين 
ــش  ــکل، تن ــر ش ــا تغيي ــده و ب ــوها گردي بازش

اصلاح اساسی سازه تيرهای اصلی حامل جرثقيل های سقفی نورد گرم
ــي و گســترش  ــع آن ســبب خراب ــاز توزي وارده و ب
ترکهــای خطرنــاک شــده بــود. بارهــاي تناوبــي و با 
تعــداد تکــرار بالا)بــه خصوص بــا افزايــش توليد(که 
ــده  ــد ســبب پدي ــد می توانن برســازه وارد مي گردن
ــن  ــد در اي ــر گردن ــوق الذک ــاط ف خســتگی در نق
پديــده اجــزاء ســازه ای درتنــش وکرنشــي کمتــر 
ــرک خــورده و ســپس  از تنــش حــد شکســت، ت
ــه منظــور کشــف  ــد ب دچــار شکســتگی می گردن
ــازه ها  ــن س ــز اي ــکل، آنالي ــن مش ــروز اي ــل ب دلاي
در نــرم افزارهــای مهندســی و از طريــق مدلســازی 
ــام  ــازه ای انج ــزاء س ــش از 2000 اج ــی بي رياض

گرديــد. 

وي بــا بيــان ايــن مطلــب کــه نتايــج ايــن تحليلها، 
نقصــان و عــدم کفايــت ســازه های فرعــی در 
تحمــل تنشــهای جانبــی را نشــان مي داد و ســبب 
ــی  ــازه ای اصل ــزاء س ــش در اج ــز تن ــاد تمرک ايج
ســازه شــده بــود، افــزود: پــس از شناســايی علــت 
بــروز مشــکل، بازرســی فنــی جرثقيلهــا و ســازه ها 
ــی  ــود ضمــن اينکــه اجراي ــی ب ــال راه حل ــه دنب ب
ــده  ــزی نش ــه ري ــف برنام ــه توق ــر ب ــد و منج باش
ــد هــر چــه ســريعتر از  خــط توليــد نگــردد، بتوان
آســيب ديــدن بيشــتر ســازه هــا و بــروز خطــرات 
بالقــوه جلوگيــری نمايــد و درنهايــت روشــی ارائــه 
گرديــد کــه ضمــن تعميــرات قســمتهای آســيب 

ــامل  ــکاری ش ــم و جوش ــق ترمي ــده از طري دي
تقويتهــای اصولی و اســتاندارد در ســازه ها باشــد. 
ايــن طــرح بــه صــورت جامــع در چهــار رديــف

ــد.   ــرا ش G، H`،Hو I اج
در تکميــل گــزارش چگونگــي اجــراي ايــن پروژه 
عليرضــا حيــدری ابيانــه بــا ذکــر ايــن مطلب که 
ــای  ــه واحده ــل ســازه های ديناميــک کلي تحلي
ــح  ــام اســت تصري ــال انج ــه در ح ــولاد مبارک ف
ــرم  ــورد گ ــازه های ن ــاص س ــت خ ــرد: وضعي ک
ــد در  ــن دو واح ــده اي ــث ش ــری باع و ريخته گ
اولويــت قــرار گيرنــد و وارد فــاز اجــرای اصاحات 
گردنــد. ضمــن اينکــه اجــرای اصاحات اساســی 
ــد  ــکاری واح ــا هم ــه ب ــرم ک ــورد گ ــد ن واح
تعميــرات مرکــزی، بازرســی فنــی و ناحيــه نورد 
ــه  ــی ناحي ــزي هفتگ ــات برنامه  ري ــرم در توقف گ
ــاه اجــرا  ــت، طــي 6 م ــورد گــرم صــورت گرف ن

گرديــد. 
ــزود:  ــا اف ــا و ســازه ه رئيــس بازرســی جرثقيله
در نتيجــه ايــن اصاحــات اساســی، ســازه هايي 
ــرار داشــتند از  ــالا ق کــه در وضعيــت ريســک ب
ــاک  ــيبهای خطرن ــارج و آس ــر خ ــت خط وضعي
ســازه ای اصــاح شــدند و ســازه ها بــه وضعيــت 
پايــدار رســيدند در عيــن حــال پايشــهای 
دايمــی و دور ه اي آنهــا همچنــان ادامــه دارد. 
ــس  ــر پ ــال حاض ــه در ح ــت ک ــن درحاليس اي
ــت،  ــرای فعالي ــاه از اج ــدود 3 م ــت ح از گذش
ــاح  ــمتهای اص ــرای قس ــز ب ــرح ني ــت ط کفاي

ــت.  ــده اس ــات ش ــده اثب ش
ــامل  ــروژه، ش ــراي پ ــر در اج ــای درگي وي از واحده
بازرســی خوردگــی، تعميــرات مرکــزی، واحــد انبــار 
تختــال و کوره های پيش گرم و تعميرات جرثقيلهای 

ســقفی نــورد گــرم تشــکر و قدردانــي نمــود.

معــاون و مديــران معاونــت نيــروی انســانی بــا مديريــت و کارکنــان واحــد ايمنی و 
آتــش نشــانی ديــدار نمودنــد و  ضمــن اســتماع گزارشــي کــه مدرســی فــر رئيس 
ايمنــی و آتــش نشــانی ارايــه نمــود، در جريــان آخريــن اقدامــات و دســتاوردهاي 

ايــن واحــد قــرار گرفتنــد.
 در ايــن بازديــد، نيکفــر، معــاون نيــروی انســانی فــولاد مبارکــه بــا اشــاره بــه نقــش و جايــگاه 
ايمنــي در فــولاد مبارکــه، ايمنــی را يکــی از ارزش هــای ســازمانی در قبــال کارکنــان دانســت.

وي در ادامــه بــه نقــش آمــوزش در پيشــگيری از حــوادث اشــاره کــرد و ضمــن قدردانــي از تمامی 
تاشــگران ايــن عرصــه گفــت: آتش نشــان بــازوی صيانــت از نيــروی انســاني و تجهيزات شــرکت 
اســت کــه در لحظــات ســخت بــه دل حــوادث مي زنــد و ســازمان را در مســير بهــره وري و تعالــي 

ســازماني رهنمــون مي ســازد .

ديدار صميمانه معاون و مديران نيروی انسانی با مديريت و کارکنان واحد ايمنی و آتش نشانی

مديــر ارشــد خدمــات فنــی و پشــتيبانی شــرکت فــولاد مبارکــه اصفهــان بــا بيــان اينکــه خــط 
ــه دوم فــولاد مبارکــه قابليــت اطمينــان اســتفاده از آب را افزايــش ميدهــد، گفــت: امســال  لول
مصــرف آب در فــولاد مبارکــه نــه تنهــا بيشــتر از ســال قبــل نشــده بلکــه کاهــش يافتــه اســت.

جــواد نيلــی درگفت وگــو بــا خبرنــگار خبرگــزاری دانشــجويان ايــران )ايســنا( منطقــه اصفهــان، اظهار کــرد: فولاد 
مبارکــه ســالانه حــدود 23 تــا 29 ميليــون مترمکعــب آب از رودخانــه زاينــده رودبرداشــت می کند.

وی در پاســخ بــه گفته هايــی مبنــی بــر اينکــه فولادمبارکــه از طريــق خــط لولــه جديــدی از رودخانــه زاينــده رود 
آب برداشــت می کنــد، گفــت: در زمــان احــداث شــرکت فــولاد مبارکــه بــرای انتقــال آب از تصفيــه خانــه بــه ايــن 
شــرکت دو خــط پيــش بينــی شــده بــود کــه خــط لولــه نخســت در ســال های اول بهــره بــرداری فــولاد مبارکــه 
راه انــدازی شــد. خــط لولــه دوم نــه بــرای برداشــت بيشــتر آب بلکــه بــه منظــور خــط پشــتيبان بــرای خــط اول 

احــداث شــده کــه در حــال حاضــر، آبــی در آن نيســت و دوســتان مدعــی نيــز می تواننــد از آن بازديــد کننــد.
نيلــی بــا بيــان اينکــه تــا زمانــی که خــط اول دچار مشــکل نشــود، از خــط دوم اســتفاده نخواهد شــد، خاطرنشــان 
کــرد: نمی تــوان حيــات فــولاد مبارکــه را بــه يــک خــط لولــه وابســته کــرد، چراکــه ايــن خــط لولــه ممکــن اســت 

دچار مشــکل شــود.
مديــر ارشــد خدمــات فنــی و پشــتيبانی شــرکت فــولاد مبارکــه اصفهــان بــا بيــان اينکــه خــط لولــه دوم قابليــت 
اطمينــان اســتفاده از آب را افزايــش می دهــد، گفــت: امســال مصــرف آب در فــولاد مبارکــه نــه تنهــا بيشــتر از 

ســال قبــل نشــده بلکــه کمتــر نيــز شــده اســت. 
وی بــا بيــان اينکــه حــدود يــک هــزار و 500 هکتــار فضــای ســبز در فــولاد مبارکــه وجــود دارد، افــزود: بــرای 
ــه از  ــود، بلک ــت نمی ش ــده رود برداش ــه زاين ــه ای از رودخان ــه آب جداگان ــولاد مبارک ــبز ف ــای س ــاری فض آبي
ــه  ــس از تصفي ــن صــورت کــه پســاب ها پ ــه اي ــولاد مبارکــه اســتفاده می شــود، ب ــه شــده ف پســاب های تصفي
و تبديــل بــه آب قابــل قبــول در بخــش کشــاورزی، بــرای آبيــاری فضــای ســبز مــورد اســتفاده قــرار می گيرنــد.

مديــر ارشــد خدمــات فنــی و پشــتيبانی شــرکت فــولاد مبارکــه اصفهــان ادامــه داد: پســاب های تصفيــه شــده 
بــه درياچــه  درونــی فــولاد مبارکــه می ريــزد کــه بخشــی از آب آن دوبــاره تصفيــه می شــود و بــه چرخــه خــط 

توليــد بازمــی گــردد.
وی تأکيــد کــرد: آب مصرفــی پــس از عبــور از خــط توليــد شــرکت فــولاد مبارکــه در تصفيــه خانه هــای صنعتــی 

و بهداشــتی تصفيــه و بــه آب قابــل قبــول بــرای بخــش کشــاورزی تبديــل می شــود.
ــش  ــرای پاي ــف ب ــای مختل ــرد: ماهی ه ــه ک ــدارد، اضاف ــی ن ــرورش ماه ــه پ ــولاد مبارک ــه ف ــان اينک ــا بي وی ب
اســتانداردهای زيســت محيطــی شــرکت فــولاد مبارکــه، درايــن درياچــه رهاســازی شــده اســت کــه از ايــن طريق 

ــور می شــود. ــه صــورت مشــخص مانيت صحــت آب ب
مديــر ارشــد خدمــات فنــی و پشــتيبانی شــرکت فــولاد مبارکــه اصفهان بــا بيان اينکــه در ماه هــای گــرم PH آب 
تمــام تالاب هــای کشــور افزايــش پيــدا می کنــد، خاطرنشــان کرد:بهتريــن گزينــه بــرای کنتــرل PH رهاســازی 
ماهيانــی اســت کــه بــرای تغذيــه از جلبک هــای موجــود در آب اســتفاده مــی کننــد و بديــن طريــق از افزايــش 

PHبــه صــورت طبيعــی جلوگيــری می کننــد.
نيلــی بــا بيــان اينکــه بــا توجــه بــه کيفيــت آب ورودی، ايــن آب تــا هفــت مرتبــه در خــط توليــد فــولاد چرخــش 
می يابــد و مــورد اســتفاده مجــدد قــرار می گيــرد و پــس از آن بــه تصفيــه خانــه پســاب شــرکت منتقــل می شــود 
تأکيــد کــرد: هم چنيــن يــک تصفيــه خانــه تکميلــی در حــال احــداث اســت تا بــا تصفيــه مجــدد و تبديــل آن به 

آب صنعتــی و بازگشــت بــه چرخــه توليــد باعــث کاهــش برداشــت آب از رودخانه شــود.

فولاد مبارکه کمتر از سال گذشته آب مصرف می کند

دهميــن نمايشــگاه بيــن المللــی تخصصــی 
ــور  ــا حض ــيراز ب ــيمی ش ــت، گاز و پتروش نف
مهنــدس جــوادی معــاون وزيــر نفــت و هيأت 
همــراه در تاريــخ 94/6/8 افتتاح گرديــد و در 
آن شــرکت ايريســا نيــز بــا حضــور فعــال در 
ــه  ــود را در زمين ــای خ ــگاه، توانمنديه نمايش
سيســتم هــای اطلاعاتــی، اتوماســيون 
صنعتــی، شــبکه و زيرســاخت در حــوزه 
ــن و  ــه متخصصي ــيمی ب ــت، گاز و پتروش نف

ــود. ــه نم ــوزه ارائ ــد آن ح ــران ارش مدي
بــه گــزارش روابــط عمومــي شــرکت ايريســا، قاضــی 
ــوص  ــا درخص ــرکت ايريس ــی ش ــر بازارياب ــور مدي ن

حضور فعال شرکت ايريسا دردهمين نمايشگاه بين المللی تخصصی نفت،  گاز و پتروشيمی
ايــن نمايشــگاه  گفــت؛ ايــن نمايشــگاه کــه بــه مدت 
چهــار روز برپــا بــود ، پذيــرای بيــش از صــد شــرکت 
از جملــه: شــرکتهای نفــت و گاز پــارس، مهندســی و 
توســعه  نفــت pedec، مناطــق نفــت مرکــزی ايران، 

شــرکت ملــی نفــت ايــران و ... بــود. 
ــا اشــاره بــه حضــور مهنــدس جــوادی معــاون  وي ب
ــرکت  ــه ش ــارس در غرف ــتاندار ف ــت و اس ــر نف وزي
ايريســا  گفــت: در ايــن بازديــد ضمــن معرفــی 
فعاليتهــا ی ايــن شــرکت درصنعــت نفــت، گاز و 
امــکان  فراهــم شــدن  پتروشــيمی، درخواســت 
ــات  ــوزه از خدم ــرکتهای آن ح ــتر ش ــتفاده بيش اس

ــد. ــرح گردي ــا مط ــرکت ايريس ش

بــه گــزارش خبرنــگار فــولاد سيســتم  نويــن روابــط عمومــی و مســئوليتهای اجتماعی 
در بســتر IS-SUITE  بــه منظــور پشــتيبانی از فرآيند هــای حــوزه ي  روابــط عمومــی 
ــای  ــران واحد ه ــور مدي ــا حض ــه ای ب ــاری، در جلس ــال ج ــاه س ــهريور م در دوم ش
روابــط عمومــی و سيســتمهای يکپارچــه اطلاعاتــی و برخــی از کارشناســان دو حــوزه 

و همچنيــن مســئولين شــرکت ايريســا راه انــدازی شــد.
شــرکت فــولاد مبارکــه اصفهــان بــه عنــوان يکــی از صنايع پيشــرو و شــناخته شــده در ســطح کشــور 
و منطقــه ، دارای ارتباطــات وســيع وســودمندی بــا طيــف هــای مختلفــی از جامعــه صنعتــی اســت. 
ذينفعــان ايــن شــرکت بدليــل ماهيــت حقوقــی، راهبــردی بــودن ايــن صنعــت و ابعــاد وســيع کاری و 
ارتباطــی آن ، طيــف وســيعی از مؤسســات، ســازمانها، شــرکتها و نهادهــای دولتــی و خصوصــی و افراد 

را شــامل می شــود. 
يکــی از مهمتريــن رســالت هــای ايــن کســب وکار توجــه بــه مســئوليتهای اجتماعــی آن مــی باشــد 
کــه در قالــب مديريــت ذينفعــان تجلــی مــی يابــد. ذينفعــان فــولاد مبارکــه دارای عايــق و انتظــارات 
گوناگــون بــوده و هــر يــک از ايــن انتظــارات مربــوط بــه بخشــی از فعاليــت هــای شــرکت مــی باشــد. 
جهــت بــرآورده شــدن ايــن انتظــارات و خواســته هــای ذينفعــان و بــه تبــع آن کســب حمايــت آنهــا، 
شناســايی نيازمنديهــای ايشــان و برنامــه ريــزی بــرای تأميــن آنهــا ضــروری اســت. بــا ايــن هــدف، 
مديريــت روابــط عمومــی شــرکت فــولاد مبارکــه تصميــم بــه ايجاد سيســتم مناســب و هم پيونــدی با 
ســاير سيســتم هــای اطاعاتــی گرفــت، بطوريکــه آن سيســتم بتوانــد از فرآينــد هــای حــوزه ی روابط 

عمومــی پشــتيبانی نمايد.
ايــن گــزارش حاکــی اســت  در جلســه مذکــور ارائــه توضيحاتــی در خصــوص کارکردهــای سيســتم 
و اهميــت وجــودی سيســتم مذکــور، برخــی از دســتاوردهای سيســتم مذکــور توســط مديــر روابــط 
عمومــی بيــان گرديــد کــه از مهمتريــن آنهــا مــی تــوان از وجــود يکپارچگــی در اطاعــات بــه منظور 

شناســايی مخاطبيــن خــاص و نحــوه برنامــه ريــزی در روابــط بــا آنهــا نــام بــرد.
در ادامــه مديــر سيســتمهای اطاعاتــی يکپارچــه نيــز ضمــن تشــکر از فعاليــت کارشناســان واحــد 
ITS  و شــرکت ايريســا در توليــد و اســتقرار سيســتم مذکــور، بــر بکارگيــری و اخــذ بازخوردهــای 

لازم تأکيــد نمــود. 
فرآينــد هــای ايــن سيســتم شــامل شناســايی و تحليــل ذينفعــان و نيازمنديهــای آنهــا ، برنامــه ريزی 
انجــام فعاليــت هــای روابــط عمومــی و ارزيابــی اثــر بخشــی برنامــه هــا مــی باشــد . ايــن فرآيندهــا به 
گونــه ای مــدل گرديــده اســت کــه پوشــش دهنــده مفاهيــم مديريــت و بهبــود مســتمر در چرخه ی 
PDCA باشــد، ضمــن اينکــه ايــن سيســتم بــا شناســايی نيازمنــدی هــای ذينفعــان و تحليــل نفوذ، 

برنامــه هايــی را بــرای تأميــن انتظاراتشــان تدويــن مــی نمايد.
اســتفاده از ايــن نــرم افــزار ، قابليــت و امــکان رديابــی و تهيــه ی گزارش هــای ســودمند را فراهم مــی آورد و 
در نهايــت انــدازه گيــری، پايــش و ارزيابــی اثــر بخشــی آن فرآيندهــا ، موجب شناســايی طرح هــا و اقدامات 

بهبــودی و اصاحــی و بازخــورد بــه دوره هــای بعــدی هــدف گــذاری و برنامــه ريزی مــی گردد.
 از جمله اهداف ايجاد سيستم روابط عمومی ميتوان به موارد ذيل اشاره نمود :

ــه منظــور  ــدرت نفــوذ آنهــا ب ــق، انتظــارات و ق * شناســايی ذينفعــان و تحليــل حــوزه هــای عاي
ــر بخــش ذينفعــان  مديريــت اث

* شناسايی ابعاد ارتباطات بيرونی سازمان جهت برآورده نمودن الزامات آنها  
* برنامه ريزی انجام فعاليت های روابط عمومی به منظور افزايش بازدهی و بهره وری آنها 

* انجام فعاليتهای روابط عمومی جهت تأمين انتظارات ذينفعان
* ثبت نتايج اجرای برنامه های روابط عمومی و اثر بخشی آنها 

* ارزيابی اثر بخشی فرآيندهای روابط عمومی 
از ديگــر قابليتهــای ايــن سيســتم مــی تــوان بــه مــواردی همچــون ارتبــاط بــا ســاير سيســتم هــای 
نويــن اطاعاتــی ) حــوزه EIS (، امــکان تعريــف ســطوح دسترســی، امــکان تهيــه گزارشــهای پويــا، 
امــکان انتقــال اطاعــات از ســاير سيســتم هــا، امــکان تدويــن دوره هــای برنامــه ريــزی و امــکان 

شــاخص گــذاری بــرای برنامــه هــای روابــط عمومــی اشــاره نمــود. 
لازم بذکــر اســت سيســتم روابــط عمومــی بــرای اوليــن بار در شــرکت فــولاد مبارکــه طراحــی و توليد 
گرديــده و می توانــد بــه عنــوان نمونــه الگويــی مناســب ) Benchmark ( جهــت ســاير ســازمانها 

نيز محســوب گــردد. 

راه اندازی سيستم نوين روابط عمومی در بستر 
IS-SUITE
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ــي و  ــاي علم ــد در زمينه ه ــکاران توانمن ــان و هم ــان، کارشناس ــلاع متخصص ــه اط ب
ــن  ــه آه ــاند فصلنام ــط مي رس ــات مرتب ــولاد و موضوع ــن و ف ــوزه آه ــي درح تخصص
ــن زمينــه راچــاپ و اطــلاع  ــا مقــالات علمــي موجــود در اي ــاده اســت ت و فــولاد آم

رســاني نمايــد.
کليــه عزيــزان عاقمنــد بــه همــکاري مي تواننــد مقــالات خــود را بــه همــراه يــک قطعه عکــس براي 
درج در فصلنامــه آهــن و فــولاد، بــا رعايــت اصــول مقاله نويســي علمــي بــه روابــط عمومــي شــرکت 
فــولاد مبارکــه اصفهــان، واحــد اطاعــات و انتشــارات ارســال فرماينــد. بديهــي اســت مقالات ارســالي 

پــس از ارزيابــي توســط هيئــت داوران، در فصلنامــه آهــن و فــولاد منتشــر خواهــد شــد. 
روش هاي ارسال مقاله :

* از طريق سازمان الکترونيک   * ارايه لوح فشرده فايل مقاله و يا فلش
 A.najjar@msc.ir:ارسال به روش ايميل *

براي کسب اطاعات بيشتر با شماره هاي 33641 و يا 33360 تماس حاصل فرماييد . 
روابط عمومي شرکت فولاد مبارکه اصفهان

آگهی دعوت به همکاری
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صندوق سرمايه گذاری مشترک: 
صنــدوق ســرمايه گــذاری چيــزی نيســت جــز 
مجموعــه ای از ســهام، اوراق مشــارکت و ســاير اوراق 

ــادار.  به
در واقــع مــی تــوان آن را بــه صــورت شــرکتی در نظــر 
گرفــت کــه در آن افراد مختلف پولهای خــود را روی هم 
 مــی گذارند و در ســبدی از اوراق بهادار ســرمايه گذاری

می کنند. 
درنتيجه، شــما به جای ســرمايه گذاری در يک سهم يا اوراق 
 مشــارکت خــاص در يک صندوق ســرمايه گذاری مشــترک 

سرمايه گذاری می کنيد.
شــما براســاس قوانيــن و مقــررات مرتبــط بــا پرداخــت 
مبلغــی در مجموعــه ی ســبد ســرمايه گــذاری ميکنيد. 
هميــن تنــوع در ســرمايه گــذاری ســبب کاهــش خطــر 
ــدوق  ــت صن ــش جذابي ــبب افزاي ــود و س ــی ش آن م

ســرمايه گــذاری مــی شــود. 
صنــدوق هايــی که توســط شــرکت های ســرمايه گــذاری 
يــا بانــک اداره شــوند، پول ســهامداران خــود را بــر روی انواع 
اوراق بهادار همچون ســهام اوراق قرضــه و ابزارهای بازار پول 
ســرمايه گــذاری مــی کننــد و ممکــن اســت مــدت زمــان 
 تشــکيل آنهــا کوتــاه و يــا بــدون محدوديــت زمانی باشــد. 
ســرمايه گــذاران اينگونه صنــدوق هــا در واقع، دارای ســبد 
متنوعــی از اوراق بهادار هســتند و ريســک ســرمايه گذاری 
آنهــا نيــز در حداقــل ميــزان ممکــن خواهــد بــود. اينگونــه 
ــود  ــذاری خ ــرمايه گ ــت در س ــن اس ــا ممک ــدوق ه صن
عملکــرد محافظــه کارانــه ای يــا جســورانه داشــته باشــند. 

صندوق سرمايه گذاری به سه روش به سرمايه گذاران 
خود سود می دهد:

1. ســود ناشــی از معامــات ســهام يــا اوراق مشــارکت 
موجــود در ســبد ســرمايه گــذاری.

2. ســود نقــدی ســهام و يــا بهــره ی پرداخــت شــده بــه 
اوراق مشــارکت موجــود در ســبد ســرمايه گــذاری.

3. افزايــش ارزش ســهم ســرمايه گــذار در صندوق ســرمايه 
گــذاری کــه ســرمايه گــذار مــی تواند بــا فروش ســهم خود 
در صنــدوق ســود کســب کنــد. معمــولاً صنــدوق هــا اين 
امــکان را بــه شــما مــی دهنــد که بــه جــای دريافت ســود 
ــاره در خــود صنــدوق، ســرمايه گــذاری  نقــدی، آن را دوب
کنيــد و بديــن ترتيب مالــک تعــداد بيشــتری از واحدهای 

ــويد.   صندوق ش

انواع صندوق هاي مشترک سرمايه گذاري:
هــر صنــدوق مشــترک ســرمايه گــذاري داراي ريســک و 
بــازده مخصــوص بــه خــود مــي باشــد. در حالــت کلــي 
بازدهــي بالقــوه بــالا، همــراه بــا ريســک بالقــوه بالامــي 

باشــد و بالعکــس. اگرچــه بعضــي از صنــدوق هــا از ديگر 
صنــدوق هــا کــم ريســک تــر هســتند امــا بــه هــر حال 
ــا هيــچ  هيــچ صندوقــي بــدون ريســک نمــي باشــد. ب
ــوان کل ريســک را حــذف کــرد،  تنــوع ســازي نمــي ت
ــون ســرمايه گــذاري هــا اســت. هــر صنــدوق  ايــن قان
اهــداف خاصــي را دنبــال مــي کنــد کــه ايــن اهــداف 
ــذاري و  ــرمايه گ ــاي س ــه ه ــا، منطق ــي ه ــوع داراي ن

اســتراتژي ســرمايه گــذاري را مشــخص مــي کننــد.
هاي  صندوق  نوع  سه  اساسي  بندي  طبقه  يک  در 

سرمايه گذاري مشترک وجود دارد:

1- صندوق های سرمايه گذاری با سرمايه ثابت: 
ــا  ــت ي ــرمايه ثاب ــا س ــذاری ب ــرمايه گ ــای س ــدوق ه صن
صنــدوق هــای ســرمايه گــذاری بســته، صنــدوق هائــی 
هســتند کــه واحدهــای ســرمايه گــذاری خــود را هماننــد 
 سايرشــرکتها در بــازار بورس و يا خــارج از بــورس به فروش

ــا  ــوده و تنه ــت ب ــا ثاب ــزان ســرمايه آنه مــی رســانند. مي
در دوره عرضــه واحدهــای ســرمايه گــذاری و پــس از 
ــای  ــه انتشــار واحده ــدام ب ــی اق ــب مجمــع عموم تصوي
ســرمايه گــذاری جديــد مــی نماينــد و پــس از اتمــام دوره 
 پذيــره نويســی، ســرمايه گــذاران مــی تواننــد واحدهــای 
ســرمايه گــذاری ايــن صنــدوق را فقــط دربــازار بــورس و يا 

خــارج از بــورس معاملــه نمايند. 
شــرکتهای ســرمايه گــذاری درايــران را مــی تــوان در زمــره 

ايــن صنــدوق هــا درنظــر گرفت.
ــا از  ــدوق ه ــن صن ــذاری اي ــای ســرمايه گ قيمــت واحده
طريــق جريــان عرضــه و تقاضــای بــازار تعييــن مــی گــردد 
و مــی توانــد کمتــر يــا بيشــتر از ارزش خالــص دارائيهــای 

صنــدوق باشــد.

2- صندوق سرمايه گذاری غير فعال:  
ــل  ــرمايه از مح ــع آوری س ــا جم ــا ب ــدوق ه ــن صن اي
ســپرده ســرمايه گذاران،اقــدام بــه ســرمايه گــذاری در 

ــد. ــی نماين ــادار م ــی از اوراق به پرتفوي
ســرمايه ايــن صنــدوق هــا ثابــت بــوده و از ايــن حيــث 
ــرمايه  ــا س ــذاری ب ــرمايه گ ــای س ــدوق ه ــبيه صن ش

ثابتنــد. 
بيشــتر اين شــرکتها بــه ســرمايه گــذاری در اوراق قرضه 
تمايــل دارند.ايــن صنــدوق هــا پــس از اينکــه توســط 
متولــی )مؤسســه کارگــزاری يــا پذيــره نويســی( ايجــاد 
ــه اميــن  ــره نويســی ب شــدند، پــس از اتمــام دوره پذي

 ســپرده ميشــوند، کــه اميــن مــی توانــد يــک شــرکت 
ســرمايه گــذاری، بانک، شــرکت بيمــه و ... باشــد.ويژگی 
ــه  ــال )UT( ب ــر فع ــذاری غي ــرمايه گ ــای س صندوقه

شــرح زيــر اســت:
ــال،  ــر فع ــذاری غي ــرمايه گ ــدوق س ــای صن ــی ه دارائ
ثابــت بــوده و چنــدان در موقعيــت معاملــه و مبادلــه قرار 
نمــی گيــرد ) Until Trust ( دارای عمــر محدود اســت.

در UT ســرمايه گــذار از ميــزان دارائيهــای شــرکت بــا 
ــا ســرمايه متغيــر  خبراســت ) برخــاف صندوقهــای ب
ــا  ــدوق ه ــن صن ــت( اي ــر اس ــا متغي ــی آنه ــه دارائ ک
ــد. معمــولاً در اوراق قرضــه ســرمايه گــذاری مــی نماي

3- صندوقهای سرمايه گذاری با سرمايه متغير: 
ــتفاده  ــا اس ــذاری، ب ــرمايه گ ــای س ــدوق ه ــازده صن ب
ــده و  ــی ش ــا NAV ارزياب ــی ي ــص داراي از ارزش خال
واحدهــای آن قيمــت گــذاری مــی شــوند. همانطــور که 
گفتــه شــد شــما بــا پرداخــت مبلغــی مالــک بخشــی از 

صنــدوق ســرمايه گــذاری مــی شــويد.
ــا  ــع ارزش داراييه ــا در واق ــص داراييه ــا ارزش خال NAV ي
 منهــای بدهيهــای صندوق تقســيم بر تعــداد ســهام صندوق 
بــا  معاماتــی  روز  هــر  پايــان  در  کــه  باشــد  مــی 
اوراق بهــادار و  توجــه بــه تغييــرات قيمــت ســهام، 
 ســود هــای نقــدی تعلــق گرفتــه بــه آن محاســبه 
مــی شــود. ســهام هــر صنــدوق بــا ارزشNAV  در روزنامــه ها 
نشــان داده می شــود  اين ارزش تغيير ميکند ودائماً در نوســان 
مــی باشــد . علــت نوســان ايــن اســت کــه داراييهــای صندوق 

مــدام تغيير قيمــت پيدا مــی کنند. 
ــای  ــی ه ــاری بده ــدوق/ ) ارزش ج ــهام صن ــداد س تع
صنــدوق- ارزش جــاری اوراق بهــادار و ســاير دارائيهــای 

NAV=)صنــدوق
مزايای صندوق های سرمايه گذاری مشترک:

1- قابليت بازخريد: 
ســهام صنــدوق، توســط خــود صنــدوق اســت کــه باعــث 

افزايــش درجــه نقــد شــوندگی آن شــده اســت

2- مديريت حرفه ای:
صندوقهــای ســرمايه گــذاری، دارای مديريــت حرفــه ای و 
تخصصی يکســان بــر وجوه کليه ســرمايه گــذاران )جــزء يا 
عمده-حقيقــی يــا حقوقی( اســت. بديــن مفهوم کــه ميزان 
ســرمايه، تأثيری بــر نحوه اعمــال مديريت مديــران صندوق 
ــه  ــوه ب ــن وج ــرا اي ــدارد، زي ــذاران ن ــرمايه گ ــوه س ــر وج ب

صــورت مشــاع در اوراق بهــادار ســرمايه گــذاری مــی شــود.

3- خريد و فروش آسان: 
خريــد وفــروش واحدهــای ســرمايه گــذاری صنــدوق، 
بســيار ســاده اســت. زيــرا خــود صنــدوق، هم فروشــنده 
ــا  ــدوق ه ــی صن ــت و تمام ــهام اس ــدار س ــم خري و ه
ــدون حضــور  ــگان، ب ــا اعــام يــک شــماره تلفــن راي ب
ــاب  ــماره حس ــک ش ــاح ي ــا افتت ــذار و ب ــرمايه گ س
ــد و  ــام ســرمايه گــذار، عمليــات خري ــه ن مخصــوص ب

ــد. ــی دهن ــا را انجــام  م ــروش آنه ف
از آنجائــی کــه واحدهــای ســرمايه گــذاری صنــدوق هــای 
ســرمايه گــذاری بــا ســرمايه متغيــر، در بــازار بــورس معاملــه 
نمــی شــوند، مشــمول مراحــل وقــت گيــر قانونــی و اداری به 
منظــور دريافــت و پرداخــت وجــوه، اخــذ ســهام و ... نيســت.

4-تنوع بخشی:
تنــوع بخشــی از ديگــر مزايــای صنــدوق اســت. طبــق 
ــداد  ــذاری در تع ــرمايه گ ــوی، س ــن پرتف ــه نوي نظري
ــمگير  ــش چش ــه کاه ــف ، ب ــهام مختل ــی از س معين
ــن  ــود. اي ــی ش ــر م ــذاری منج ــرمايه گ ــک س ريس
صنــدوق هــای باســرمايه گــذاری در دامنــه وســيعی از 

ــد. ــی يابن ــت م ــوق دس ــدف ف ــه ه ــهام، ب س

5- هزينه های کمتر عملياتی: 
ــيوه ای  ــه ش ــدوق، ب ــار صن ــوه در اختي ــه وج ــا ک از آنج
ــذا  ــوند، ل ــی ش ــيع اداره م ــی وس ــه ای و درمقياس حرف
هزينــه هــای مبادلاتــی نســبتاً کمــی را در مقايســه بــا 
ســرمايه گــذاری هــای انفــرادی متقبــل مــی شــوند.که 
ــذاری  ــش بازدهــی ســرمايه گ ــه افزاي ــر خــود ب ــن ام اي

منجــر مــی گــردد.

6- ارائه خدمات به سهامداران:
 صنــدوق هــا خدمات بســيار مناســبی به ســرمايه گــذاران 
ارائــه مــی نماينــد؛ کــه از مهــم تريــن آنهــا مــی تــوان بــه 
ســرمايه گــذاری مجــدد وجــوه، پرداخــت وجــوه حاصــل 
از ســرمايه گــذاری بــه ســهامداران در اســرع وقــت، خريــد 
و فــروش تلفنــی و انتقــال ســريع و بــدون هزينــه وجــوه 
ســرمايه گــذاران در بيــن صندوقهــای هــم خانــواده اشــاره 

نمود.

7- اطمينان از اقدامات غير اخلاقی مديران:
 تنهــا منبع ريســک در صنــدوق، کاهش ارزش ســرمايه 
گــذاری اســت واحتمــال ضــرر ناشــی از تقلب، رســوائی 
مالــی يــا ورشکســتگی در چنيــن شــرکت هايــی تقريباً 

ــر صفر اســت. براب
امور سهام و مجامع

آشنايی با صندوق های سرمايه گذاری مشترک

حوزه نيروی انسانی و سازماندهی

» ساختارهای سازمانی جديد « و » عوامل تعيين کننده ساختار سازمانی«
پــس از شــرح ســاختارهاي متــداول ســازماني اينــک بــه بيــان ســاختارهاي ســازماني جديــد و عوامــل تعييــن 

کننــده آن مــي پردازيــم : 
الف( ساختارهاي سازماني جديد : 

طــي يکــي دو دهــه اخيــر ، مديــران ارشــد بســياري از ســازمان ها تــاش کرده اند با طراحــي ساختارهاي ســازماني 
جديــد ، بــه ســازمان خودکمــک کننــد تــا بهتــر رقابــت کنــد . در ايــن بخــش دو مــورد از ايــن ســاختارها را 
 Boundaryless( ــرز ــدون م ــم : ســازمان مجــازي )Virtual Organization( و ســازمان ب بررســي مي کني

. )Organization
ســازمان مجــازي : چــرا وقتــي مي تــوان اجــاره کــرد ، مالــک بــود ؟ ايــن ســؤال بــه ماهيــت ســازمان مجــازي 
ــرون  ــي کســب و کار را ب ــف اصل ــه وظاي ــزي ک ــط داراي بخش مرک ــاً کوچــک و فق اشــاره دارد ؛ ســازماني نوع
ســپاري مي کنــد . ســازمان مجــازي از نظــر ســاختاري بــه شــدت متمرکــز بــوده يــا هيــچ بخشــي نــدارد يــا 

تعــداد آنهــا بســيار محــدود اســت . 
ــازي،  ــازمان هاي مج ــن س ــد . اي ــري را افزايش دهن ــد انعطاف پذي ــعي دارن ــه س ــت ؟ هم ــي افتاده اس چه اتفاق
شــبکه هايي از روابــط بــه وجــود آورده انــد و بــا تکيــه بــر آن هــا مي تواننــد توليــد، توزيــع، بازاريابــي يــا هرعملکرد 
ديگري کــه فکــر مي کننــد ديگــران نســبت بــه  آن هــا بــا کيفيــت بهتــر يــا هزينــه ي کمتــر انجــام مي دهنــد را به 
آن هــا واگــذار کننــد . ســازمان هاي مجــازي ، درســت درنقطــه مقابــل ديوانســالاري هاي متــداول قراردارنــد کــه 
در آن هــا ســطوح عمــودي مديريــت بســيار زيــادي وجــود داشــته و کنتــرل از طريق مالکيــت اعمال مي شــود . در 
چنيــن ســازمان هايي تحقيــق و توســعه در درون ســازمان بــه انجــام رســيده ، محصــولات درکارخانه هــاي شــرکت 
توليــد شــده و فــروش و بازاريابــي توســط کارمنــدان شــرکت انجــام مي شــود . مديريــت براي پشــتيباني همــه 
بخش هــا مجبــور اســت کارمنــدان اضافــي ازجملــه حســابداران، متخصصان نيروي انســاني وحقوق دانــان را هــم 
اســتخدام کنــد . درمقابــل ســازمان هاي مجــازي همــه عملکردهــا را بــه ديگــران واگذارکــرده و بــر انجــام فعاليتي 
متمرکــز مي شــوندکه آن هــا را بــه بهتريــن وجــه انجــام مي دهنــد . در تصويــر زيــر ســازمانی مجــازي را مشــاهده 
ــازمان  ــپاري کرده اســت . هسته ي اصلي س ــرون س ــي آن را ب ــاي اصل ــام عملکرده ــت ، تم ــه مديري ــد ک مي کني
شــامل گروه کوچکــي ازمجرياني اســت کــه وظيفــه آن هــا عبارت اســت ازنظارت مســتقيم بر فعاليت هايــي 
کــه درداخل ســازمان انجــام مي شــود و هماهنگ کــردن روابــط ســازمان هاي ديگــري کــه درتوليــد، 
ــر  ــر زيرنمايانگ ــاي تصوي ــط چين ه ــد . خ ــده دارن ــر عه ــازمان مجازي را ب ــم س ــع و ديگرعملکردهاي مه توزي
روابطي هســتندکه نوعــاً براســاس قــرارداد ايجــاد شــده اند . مديــران  درســاختارمجازي اصــولاً عمــده وقت خــودرا 
ــري  ــبکه هاي کامپيوت ــه کمک ش ــتر ب ــن کار بيش ــد و اي ــي مي کنن ــط  خارج ــرل رواب ــي وکنت ــرف  هماهنگ ص
ــف  ــن نقطه ضع ــري آن هاســت . بزرگتري ــت شــبکه هاي مجــازي ، انعطاف پذي ــن مزي انجــام مي شــود . بزرگتري

ــد . ــش مي ده ــب و کار را کاه ــزاء کليدي کس ــت براج ــت که کنترل مديري ــاختارآن اس اين س

ســازمان بدون مــرز : جــل ولــش ، مديرعامــل پيشــين جنرال الکتريــک ، واژه ســازمان بــدون مــرز را اختــراع 
کــرد تــا بتوانــد ايــده خــود را در مــورد اينکــه مي خواهــد جنرال الکتريــک چطــور باشــد توضيــح دهــد . ولــش 
ــه  ــود ک ــن ب ــور او اي ــد . منظ ــي« تبديل کن ــوپرمارکت خانوادگ ــک » س ــه ي ــود را ب ــرکت خ ــت ش مي خواس
ــن  ــک را از بي ــي درون جنرال الکتري ــاي عمــودي وافق ــدازه بســياربزرگ شــرکت ، مرزه ــم ان ــد عليرغ مي خواه
ــردارد .  ــان ب ــت از مي ــود داش ــدگان وج ــتريان و تأمين کنن ــرکت و مش ــه بين ش ــي را ک ــع بيرون ــرده و موان ب
ــه  ــرده و ب ــرل را نامحــدود ک ــوده ، حيطه کنت ــي را حــذف نم ــره فرمانده ــدون مرزســعي دارد زنجي ســازمان ب
ــوژي( نيــز  جــاي بخش هــا از تيم هــاي توانمنــد اســتفاده کنــد. آن را ســازمان تــي )T( شــکل)مبتني برتکنول
ناميده انــد. مديريــت باحــذف مرزهــا، سلســله مراتــب را بــه حالــت افقــي درآورده و رتبــه تــا حــدود زيــادي از بين 
مــي رود. بخش هــاي وظيفــه اي ، مرزهــاي افقــي را بــه وجــود مي آورنــد و ايــن مرزهــا تعامــل ميــان وظيفه هــا، 
خطــوط توليــد و واحدهــا را از بيــن مي برنــد . براي کم کــردن ايــن مرزهــا بايــد بجــاي بخش هــاي وظيفــه اي، 
از تيم هــاي چنــد وظيفــه اي اســتفاده کــرده و فعاليت هــا حــول فرآيندهــا ســازماندهي شــود . روش ديگــري کــه 
مديــران بــراي حــذف مرزهــاي افقــي مي تواننــد دنبــال کننــد ، جابجايــي جانبــي اســت ؛ يعنــي جابجايــي افــراد 
بين بخش هــاي وظيفــه اي متفــاوت . بــا دنبــال کــردن ايــن رويکــرد ، متخصصــان بــه همــه چيــز دان تبديــل 

مي شــوند .

مــدل مکانيکــی و مــدل ارگانيــک : در بخــش قبلــي، برخــي ســاختارهاي ســازماني را بررســي کرديم، ديديم 
کــه ســازمان هاي بــه شــدت ســاخت يافته و اســتاندارد ديوانســالار در يک طــرف طيــف و ســازمان هاي بي قاعــده 
ــان  ــه  بررســي کرديم، مي ــد. ســاختارهاي  ديگــري  ک ــف  جــاي  مي گيرن ــر طي ــرز در طــرف ديگ ــدون  م و آزاد ب
 ايــن  دو حالــت افراطي جــاي مي گيرنــد. درتصويــر زيرمفهــوم پيشــين را به کمــک ارايــه دومــدل افراطــي  بــراي  
ــي  ــدل مکانيک ــي از حالت هاي افراطــي را م ــم . يک ــه قرارداده اي ــورد توج ــري م ــرد ديگ ــازماني، بارويک ساختارس
ــديد،  ــميت  ش ــترده ، رس ــدل  بخش بندي گس ــن م ــي در اي ــه  طورکل ــم . ب )Mechanistic Model( مي نامي
شــبکه ي  اطاعاتــي محــدود )بيشــتر ارتباطــات رو بــه پاييــن( و مشــارکت اعضــاي دون پايــه درتصميم گيــري 
محــدود بــوده ومشــابه  ديوانســالاري  اســت . درطــرف  ديگــر طيــف مــدل ارگانيــک )Organic Model( قــرار 
دارد. ايــن  مــدل بــه  ســازمان  بــدون مــرز شــبيه اســت؛ مســطح  بــوده، تيم هــاي چنــد مرتبــه اي و چنــد وظيفه اي 
را بــکار مي گيــرد، داراي  شــبکه ي اطاعاتي جامعي اســت )عــاوه  بــر ارتباطــات رو بــه پاييــن، ارتبــاط  جانبــي و 

ــد. ــراد درتصميم گيري مشــارکت زيادي دارن ــود دارد( واف ــم وج ــالا ه ــه ب رو ب
ادامه دارد...

واحدسازماندهي و طبقه بندي مشاغل

ــي  ــه ط ــولاد مبارک ــاني ف ــروي انس ــات ني ــد تحقيق واح
ــج  ــاس نتاي ــده براس ــام ش ــای انج ــي بهبوده گزارش
ــات  ــت خدم ــت از کيفي ــوع  “رضاي ــا موض ــنجی ب نظرس
ــات  ــوزه خدم ــان )QHS(“ در ح ــه کارکن ــده ب ــه ش ارائ

ــرد.  ــر ک ــي را منتش ــور رفاه ــي و ام عموم
ــي  ــم کاظم ــه ابراهي ــن رابط ــولاد در اي ــگار ف ــزارش خبرن ــه گ ب
کفرانــي رئيــس تحقيقــات نيــروي انســاني فــولاد مبارکــه بــا اشــاره 
بــه اهميــت مشــارکت کارکنــان در نظــر ســنجي ها و نتايــج مثبتي 
کــه گزارشــات اســتخراج شــده از نظــر ســنجي ها بــراي ســازمانها 
در بــر دارد، گفــت: در مــدل تعالــی ســازمانی )EFQM( به روشــنی 
تصريــح گرديــده اســت که ســازمان هــای متعالــی، از نظرســنجي ها 
ــل  ــايی عوام ــراي شناس ــان ب ــورد کارکن ــای بازخ ــاير روش ه و س
ــر تعهــد و رضايــت گروه هــای مختلــف کارکنــان  ــر ب کليــدی مؤث
اســتفاده نمــوده و از نتايــج آن هــا در بهبــود اســتراتژي و برنامه هــاي 
ــع انســانی اســتفاده مي کننــد. در ايــن راســتا شــرکت فــولاد  مناب
مبارکــه بــه عنــوان ســازمانی متعالــی و ســرآمد در ســالهای قبــل، 
نظرســنجی هــای مختلفــی از جملــه »رضايــت از کيفيــت خدمــات 

منابــع انســانی«را انجــام داده اســت.
ــت  ــی رضاي ــال 94 بررس ــدای س ــزود: در ابت ــه اف ــن رابط وي در همي
کارکنــان از کيفيــت خدماتــی کــه بــه آن هــا ارائــه مــی شــود در قالــب 
يــک بســته جامــع بــا عنــوان نظرســنجی از کيفيــت خدمــات منابــع 
انســانی )QHS(توســط واحــد تحقيقــات نيروی انســانی و بــا همکاری 
واحدهــای خدمــات عمومــی و امــور رفاهــی، مديريــت شــهری، ايمنی 
ــاز1- طراحــی  ــار ف ــور اداری در چه ــط زيســت و ام بهداشــت و محي
نظرســنجی2- اجرای نظرســنجی 3- آناليــز و تحليل داده هــا و نظرات 
ــج و پيگيــری حــوزه هــای بهبــود از  ــه گــزارش نتاي کارکنــان 4- ارائ

مســئولين مربوطــه برنامــه ريــزی و اجرايــی گرديــد.
رئيــس تحقيقــات نيروي انســاني فــولاد مبارکــه در خصــوص طراحی 
نظرســنجی) فــاز اول( گفــت: در ايــن فاز مؤلفه های اصلی نظرســنجی 
کــه قبــاً بصــورت جداگانــه انجــام مــی گرديــد در قالــب يــک بســته 
جامــع تجميــع و ســئوالات هر مؤلفــه با همــکاری واحدهــای مربوطه 
و برگــزاری جلســات کارشناســی متعــدد بازنگــری وتدويــن گرديد که 

بهبودهای انجام شده در فولاد مبارکه براساس نتايج نظرسنجی از کارکنان
مؤلفه هــای اصلــی آن بــه شــرح نمــودار زيــر مــی باشــد. 

ــن رابطــه  ــد و در اي ــاز دوم را اجــرای نظرســنجی خوان کاظمــي ف
افــزود: بــر اســاس جامعــه آمــاری فــولاد مبارکــه و فرمول اســتاندارد 
ــدد  ــاً ع ــق، تقريب ــام تحقي ــرای انج ــاز ب ــورد ني ــه م ــران نمون کوک
ــنجی  ــوذ نظرس ــب نف ــه ضري ــه ب ــا توج ــی ب ــد. ول ــی باش 171م
هــای مشــابه در ســنوات گذشــته )حــدود 30 درصــد(، ايــن 
ــر(  ــورد نظــر )5576 نف ــه م ــرای 50 درصــد از جامع پرسشــنامه ب
بــه صــورت الکترونيکــی در ســامانه جامــع نظرســنجی بارگــذاری 
گرديــد. همچنيــن عــاوه بــر ســئوالات نظرســنجی، قســمتی بــه 
عنــوان ســئوال بــاز در سيســتم بــرای ثبت نظــرات و پيشــنهادهای 
کارکنــان در دســترس قــرار گرفــت. در نهايــت تعــداد 2053نفــر از 
کارکنــان )يعنــی ضريــب نفــوذ نظرســنجی حــدود 36درصــد( در 
ايــن نظرســنجی شــرکت کردنــد. فراوانــی نمونــه و جامعه آمــاری و 
درصــد مشــارکت در نظرســنجی QHSبــه تفکيــک محــل کار بــه 

شــرح جــدول شــماره 1 آمــده اســت.
وي بــا بيــان اينکــه در فــاز ســوم آناليــز و تحليــل داده هــا و نظرات 
کارکنــان اســتخراج شــد، ادامــه داد: پــس از اتمــام بازه نظرســنجی 

و بســته شــدن ســامانه، داده هــای آمــاری از سيســتم اســتخراج و 
ــه و تحليــل قــرار گرفــت.  ــرم افــزار SPSS مــورد تجزي توســط ن
همچنيــن نظــرات ثبــت شــده توســط کارکنــان جمــع بنــدی و 
نتايــج نظرســنجی و حــوزه هــای بهبــود شناســايی شــده در قالــب 
ــع  يــک گــزارش کامــل تهيــه و در کميتــه تحــول مديريــت مناب
انســانی ارائــه و بــه مســئولين مربوطــه ارجــاع داده شــد، و مقــرر 
ــای  ــروژه ه ــف پ ــای تعري ــی از ورودی ه ــوان يک ــه عن ــد ب گردي

تحــول منابــع انســانی )TQ( مدنظــر قــرار گيــرد.
ــولاد مبارکــه در خصــوص  ــروي انســاني ف رئيــس تحقيقــات ني
فــاز چهــارم گفــت:  در ايــن فــاز ارائــه گــزارش نتايــج و پيگيــری 

حــوزه هــای بهبــود از مســئولين مربوطــه حاصــل شــد.
وي در ادامــه افــزود: پــس از ارائــه گــزارش نتايــج نظرســنجی، 
ــول  ــای تح ــروژه ه ــزار و  پ ــی برگ ــدد کارشناس ــات متع جلس
)TQ( از طــرف واحــد خدمــات عمومــي و امــور رفاهــي تعريــف 
و پيگيــری هــای لازم انجــام شــد کــه جهــت اطــاع همــکاران 
ــال  ــه در پورت ــل مربوط ــده فاي ــام ش ــات انج ــي از اقدام گرام

ــت.  ــه اس ــرار گرفت ــه آدرس per.msc.ir ق ــان ب کارکن
بر حسب واحد محل کار QHS جدول 1 : فراوانی نمونه و جامعه آماری درصد مشارکت در نظرسنجی
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اطلاعيه

اطلاعيه
جلسه هماهنگی با نمايندگان ورزشی نواحی فولاد مبارکه

قابــل توجــه تاشــگران عرصــه صنعــت فــولاد مبارکــه ، بدينوســيله بــه اطــاع همــکاران محتــرم 
مــی رســاند ، جلســه هماهنگــی مســابقات ورزشــی گراميداشــت دهــه مبــارک فجــر در رشــته هــای 
گروهــی و انفــرادی  در روز دوشــنبه مــورخ 94/06/16 ســاعت 11:00 صبــح در محــل امــور ورزش 

برگــزار مــی گــردد .
حضــور نماينــدگان ورزشــی نواحــی مختلــف فــولاد مبارکــه در جلســه مذکــور الزامــی و عــدم 
حضــور بــه منزلــه انصــراف از حضــور در مســابقات ورزشــی گراميداشــت دهــه مبــارک فجــر ســال 

1394مــی باشــد .

اطلاعيه
تست تيمهای دوميدانی نوجوانان و جوانان صنعت فولاد

قابــل توجــه تاشــگران عرصــه صنعــت فــولاد مبارکــه، بدينوســيله بــه اطــاع مــی رســاند تســت 
تيــم هــای دوميدانــی نوجوانــان و جوانــان صنعــت فــولاد زيــر نظــر امــور ورزش در بخــش آقايــان از 
تاريــخ 94/06/14 لغايــت 94/06/28 برگــزار مــی گــردد. لــذا عاقمنــدان مــی تواننــد بــا سرپرســت 

تيــم دوميدانــی آقــای اســعدی بــا شــمار تلفــن 09103000430 تمــاس حاصــل فرماينــد .

تيم شنای فولاد مبارکه بر سکوی اول مسابقات ايستادند
مســابقات شــنای کارگــران اســتان اصفهــان در روز پنجشــنبه مــورخ 94/05/29 در دو رده ســنی زير 
30 ســال و بــالای 30 ســال در دو رشــته صــد متــر قورباغــه و صــد متــر کــرال ســينه بــا حضــور 
شــناگران حرفــه ای و بــا تجربــه اصفهــان در محــل اســتخر کارگــران واقــع در مجموعــه فرهنگــی 

ورزشــی کارگــران اســتان اصفهــان برگــزار گرديــد.
در ايــن رقابتهــا شــناگران بســيج فــولاد مبارکــه زيــر نظــر امــور ورزش شــرکت در رده ســنی بــالای 
30 ســال رشــته قورباغــه و صــد متــر کــرال ســينه، رده ســنی زيــر 30 ســال مقــام اول را از آن خــود 

ساختند.
شــايان ذکــر اســت شــناگران بــالای ســی ســال فــولاد مبارکــه در رشــته صــد متــر کــرال ســينه بــر 

ســکوی دوم و ســوم ايســتادند.
گفتنــی اســت مســابقات تنهــا دردو  رده ســنی زيــر ســی و بــالای ســی ســال  و دو مــاده )کــرال 
ســينه و قورباغــه ( برگــزار و فاقــد رده ســنی تعريــف شــده طبــق آئيــن نامــه  مســابقات  شــنا و 
مطابــق بــا مقــررات فدراســيون شــنا بــوده اســت کــه ايــن امــر نمايانگــر تــاش و کوشــش شــناگران 

بســيج فــولاد مبارکــه در کســب عنــوان و مقامهــای برتــر مــی باشــد  . 

آغاز مسابقات فوتسال گراميداشت هفته دفاع مقدس
روز دوشــنبه نهــم شــهريورماه مســابقات ورزشــی گراميداشــت هفتــه دفــاع مقــدس بــا رقابتهــای 

مهيــج فوتســال آغــاز گرديــد. 
ورزشکاران بسيجی در دو هفته گذشته نتايج ذيل را بدست آوردند :

نام تيمنتيجهنتيجهنام تيم
خدمات فنی ب82خدمات فنی الف

خدمات فنی و80سامت ب
تکميل نورد گرم21گندله سازی
مرکزی17نورد سرد هر

نورد گرم الف32سبا ب
نورد سرد ج81نورد سرد الف

فولاد سنگ32تعميرات جنبی 
خدمات فنی فولاد سازی23نورد سرد د 
خدمات فنی ب16گندله سازی 
نورد سرد الف 07خدمات فنی ج
سبا ب31سامت الف 

خدمات فنی الف 54شهيد خرازی 
گندله سازی34نورد سرد ه

خدمات فنی فولاد سازی41فولاد سازی الف
مرکزی70سبا الف

جدول زمانبندی مسابقات فوتسال گراميداشت هفته دفاع مقدس در هفته سوم بشرح ذيل می باشد.
تيمهاساعتتاريخروزبازی

نورد گرم الف – خدمات فنی ج94/06/1611:30دوشنبه19

فولاد سنگ–  خدمات فنی الف94/06/1612دوشنبه20

سامت ب – فولادسازی 94/06/1612:30دوشنبه21

شهيد خرازی - برنده )تعميرات جنبی – نورد سرد ب (94/06/1811:30چهارشنبه22

خدمات فنی د -  سبا الف 94/06/1812چهارشنبه23

خدمات فنی ب – بازنده ) تعميرات جنبی – نورد سرد ب(94/06/1812:30چهارشنبه24

سامت الف – نورد سرد الف94/06/2111:30شنبه25

خدمات فنی فولادسازی – برنده )نورد سرد د – خدمات فنی و (94/06/2112شنبه26

تکميل نورد گرم - مرکزی94/06/2112:30شنبه27

برنامه زمان بندی مسابقات تنيس روی ميز، پرتاب پنالتی، دارت و 
دوچرخه سواری

بــا آرزوی تندرســتی و شــادکامی بــرای همــه تاشــگران عرصــه صنعــت بدينوســيله بــه اطــاع 
همــکاران محتــرم  مــي رســاند ، امــور ورزش در راســتاي بــالا بــردن ســطح ســامت و همچنيــن 
ــه برگــزاري مســابقات ورزشــي در  ايجــاد فضايــي شــاداب در بيــن کارکنــان محتــرم، اقــدام ب

رشــته هــای تنيــس روی ميــز، پرتــاب پنالتــی، دارت و دوچرخــه ســواری نمــوده اســت. 
عاقــه منــدان مــی تواننــد جهــت هماهنگــی و کســب اطاعــات بيشــتر بــا شــماره تلفــن 2523  

تمــاس حاصــل فرمايند.
جدول زمانبندی برگزاری اين مسابقات به شرح زير اعام گرديد:

رشته 
ورزشی

زمان انجام 
مسابقات

مکان 
مسابقه

ساعت 
توضيحاتمسابقه

تنيس 
روی ميز

از روز 
دوشنبه 
94/06/16

سالن 
از طريق تماس تلفنی هماهنگی لازم با 11:30ميعاد

افرادی که ثبت  نام نموده  اند به عمل می  آيد

پرتاب 
پنالتی 
بسکتبال

چهارشنبه 
94/06/18

سالن 
حضور تمامی افرادی که ثبت  نام نموده  اند در 11:30ميعاد

تاريخ و ساعت مسابقه الزامی است.

چهارشنبه دارت
94/06/25

سالن 
حضور تمامی افرادی که ثبت  نام نموده  اند در 11:30ميعاد

تاريخ و ساعت مسابقه الزامی است.

دوچرخه 
سواری 
تايم تريل

دوشنبه 
94/06/30

محوطه 
باز جنب 

سالن 
ميعاد

حضور تمامی افرادی که ثبت  نام نموده  اند 10 صبح
در تاريخ و ساعت مسابقه الزامی است.

نايب قهرمانی تيم فوتبال پيشکسوتان صنعت فولاد

تيــم پيشکســوتان صنعت فــولاد مبارکــه اصفهان که در مســابقات فوتبال پيشکســوتان اســتان اصفهان 
حاضــر و توانســته بــود با شکســت تيــم های تربيــت، شــهدای بوزان، ســپهر، ســپاهان ب به مرحلــه رده 
بنــدی راه يابــد موفــق شــد در مرحلــه بعــد نيــز تيــم صاحــب نــام زنــده يــاد شــيرازی را مغلــوب نمايند 

و راهــی فينــال ايــن دوره از رقبابتهــا گردد.
تيــم پيشکســوتان صنعت فــولاد مبارکه در نهايــت در روز چهارشــنبه مــورخ 94/05/28 در رقابت فينال، 
در برابــر  تيــم ســپاهان الــف صــف آرايــی نمودنــد و علــی رغــم بــازی قابــل قبــول و مهيجی کــه از خود 
بــه نمايــش گذاشــتند در وقــت اضافــه بــا نتيجــه 3 بــر 2 بــه مقــام نايــب قهرمانــی ايــن دوره از رقابتهــا 
کــه در ورزشــگاه شــهدای بــوزان برگــزار شــد بســنده کردنــد و بــر ســکوی دومّــی مســابقات فوتبــال 

پيشکســوتان اســتان اصفهان ايســتادند.
اعضــای تيــم فوتبــال پيشکســوتان صنعــت در ايــن مســابقات عبــارت بودنــد از آقايــان: بابــک پروينــی، 
عبدالــه صادقــی، فرامــرز کيانــی، حبيــب تقــی زاده، ســعيد رجبــی، ســيد ابراهيــم رضــوی، حســينعلی 
شــريفزاده، رضــا قربانــی، جعفــر خليليان، عليرضــا غاميان، عباس باقری، غامحســين يمينی ســلطان، 
علــی مختــاری، محمــد خليليــان، ابراهيم قلــی عابدی، حجــت اله صالحــی، بهرام اميــدی، علــی آقايان، 

اصغــر دانيــال زاده، محمــد رجاييان.
آقايــان ســعيد اورنگــی و قاســميان بــه عنــوان مربــی و سرپرســت و آقايــان  حميــد خــدادادی و داريوش 

خليليــان نيز مســئوليت تــدارکات و پزشــکياری را بعهده داشــتند .

عکس هفته

عکس از همکار گرامی آقای عليرضا سليمانی
همــکاران و خواننــدگان محتــرم خبرنامــه فــولاد ميتواننــد بــا ارســال عکــس هــای جــذاب و ديدنــی 
ورزشــی بــه واحــد امــور ورزش در مســابقه انتخــاب بهتريــن عکــس هفتــه شــرکت نماينــد . شــايان 
ذکــر اســت هــر هفتــه بــه عکــس منتخــب جايــزه ای بــه رســم يادبــود از طــرف امــور ورزش اهــداء 

خواهــد شــد .
شرکت براي تمام کارکنان و خانواده ايشان آزاد است .

علی کريمی به تيم ملی دعوت شد
علــی کريمــی، بازيکــن تيــم فوتبــال فــولاد مبارکــه ســپاهان بــه تيــم ملــی فوتبــال ايــران دعــوت 

شــد.
کادر فنــی تيــم ملــی از علــی کريمــی بازيکــن تيــم فــولاد مبارکــه ســپاهان دعوت کــرد تــا در اردوی 

تيــم ملــی حاضر شــود.
*****

فولاد مبارکه سپاهان در صدر ليگ برتر پيست 
 دوميــن مرحلــه ليــگ برتــر پيســت در مجموعــه ورزشــی آزادی بــه پايــان رســيد و فــولاد مبارکــه 
ســپاهان ، مــس کرمــان و ارکيــد تهــران بــه ترتيــب در مــکان هــای اول تــا ســوم مرحلــه دوم قــرار 

. گرفتند 
بــه گــزارش پايــگاه خبــری ســپاهان و بــه نقــل از روابــط عمومــی فدراســيون دوچرخــه ســواری؛ 
دوميــن مرحلــه ليــگ برتــر پيســت بــا برگــزاری 5 رشــته ديگر بــه پايان رســيد و نفــرات برتر رشــته 

هــا مــدال هــای خــود را بــه گــردن آويختنــد .
در پايــان ايــن مرحلــه تيــم هــای فــولاد مبارکــه ســپاهان ، مــس کرمــان و ارکيــد تهــران بــه ترتيــب 
در مــکان هــای اول تــا ســوم مرحلــه دوم قــرار گرفتنــد و در مجمــوع مراحــل اول و دوم نيــز تيم های 

فــولاد مبارکــه ســپاهان ، مــس کرمــان و پيشــگامان کويــر يــزد اول تا ســوم شــدند .
نفرات برتر رشته های برگزار شده امروز به شرح ذيل است :

رشته اومنيوم :
1- محمد رجبلو از تيم ارکيد تهران
2- مهدی رجبی از تيم مس کرمان

3- محمد اسماعيل چايچی از تيم فولاد مبارکه سپاهان
رشته کايرين :

1- محمد دانشور از تيم مس کرمان
2- محمود پراش از تيم فولاد مبارکه سپاهان

3- فرزين عرب از تيم شهر خورشيد ميبد
رشته 1000 متر :

1- احسان خادمی از تيم مس کرمان با زمان 1:05:58
2- مهدی امير سرداری از تيم هيئت بروجرد با زمان 1:06:50
3- احمد نصر آبادی از تيم پتروشيمی تبريز با زمان 1:08:18

4000 متر تعقيبی تيمی
1- ارکيد مهر تهران با زمان 4 دقيقه و 25 ثانيه و 18 صدم ثانيه

2- فولاد مبارکه سپاهان اصفهان با زمان 4 دقيقه و 26 ثانيه و 81 صدم ثانيه
3- مس کرمان با زمان 4 دقيقه و 30 ثانيه و 90 صدم ثانيه

رشته مديسون :
1- تيم پترو شيمی تبريز

2- تيم ارکيد تهران
3- تيم پيشگامان کوير يزد
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ــت  ــی اس ــارت هاي ــی از مه ــردن يک ــنا ک ش
ــا آن در  کــه انســان از قرنهــا پيــش تاکنــون ب
تاقــی بــوده اســت. بــا تکيــه بــر يادگيــری اين 
مهــارت اســت کــه مخلــوق کــره خاکــی هــر از 
گاهــی دل بــه دريــا مــی زنــد و از ديگــر نعمات 
ــروزه شــنا  ــد مــی گــردد ام ــد بهــره من خداون
کــردن بــه يــک رشــته ورزشــی بســيار مفــرح 
و البتــه مفيــد مبــدل گرديــده اســت. از ســوی 
ــان کار نيســت چراکــه شــنا  ــن پاي ــا اي ديگرام
کــردن عــاوه بــر کارکــرد ورزشــی- تفريحــی 
ــان  ــای درم ــی از راه ه ــوان يک ــه عن ــود ب خ
ــر آنکــه  امــراض توصيــه مــی شــود چــه زيبات
نبــی مکــرم اســام حضــرت محمــد مصطفــی 
ــه امــت خــود  )ص( يادگيــری فنــون شــنا را ب
ســفارش فرمــوده انــد. وجــود اســتخرهای 
سرپوشــيده شــرايطی را فراهــم آورده اســت تــا 
بتــوان از مزايــای ايــن ورزش مفــرح در تمامــی 

ــرد. اوقــات و فصــول ســال بهــره ب
در متــن حاضــر هرچنــد بطــور فشــرده برخــی 
توصيــه هــا و فوايــد ايــن ورزش را بــا هــم مــرور 

ــی کنيم م
از شش سالگی شنا را فرا بگيريد

شنا: ورزشی بدون کسالت
ــر ســر ايــن موضــوع کــه  همــۀ متخصصــان ب
شــنا عــوارض جانبــی بســيار کمــی دارد اتفــاق 
نظــر دارنــد. و چنانچــه بــه درســتی شــنا کنيم 
)شــکل هــای متفــاوت آن را بــه تنــاوب انجــام 

دهيــم( هيــچ دردی حــس نخواهيــم کــرد.
اگــر در تمــام طــول ســال شــنا کنيم مــی توانيم 
تمرينــات فشــرده تــری را نيزانجــام دهيــم. و در 
زمــان تعطيــات فقــط بــرای تفريــح شــنا کنيم.

اولين امتياز شنا:
در هــر ســنی مــی تــوان شــنا کــرد. شــنا ورزشــی 
منحصــر بــه فــرد بــرای بانــوان اســت، شــنا بــدن 
را شــکل مــی دهــد، تمــام ماهيچــه هــا را ســفت و 

ــی کند. کشــيده م
ــر تاکيــد پزشــکان، شــنا فعاليــت مناســب و  بناب

اســتقامتی اســت.
 تکــرار شــنا بــه بــدن شــکل مــی دهــد. تازگــی 
ــا  ــه شــکل افقــی در دري ــی ب و فشــار آب، وقت
ــروی جــذب  ــد، ني ــا اســتخر دراز کشــيده اي ي
بالايــی بــر بــدن دارد. امــا شــنا بيشــتر از بقيــه 

ورزش هــا باعــث کاهــش وزن نمــی شــود.

خروج پاهايی سنگين
مســلماً در جريــان يــک حرکــت ورزشــی، هــر چه 
کــه باشــد، مصــرف انــرژی قابــل توجــه تــر از زمان 
اســتراحت اســت. و ايــن امــر باعــث بهبود ســوخت 
و ســاز بــدن مــی شــود. بنابرايــن شــنا بــه تنهايــی 
بــرای لاغــر شــدن کافــی نيســت، امــا کنتــرل وزن 

را آســان مــی کنــد.
عــاوه بــر مصــرف انــرژی،  ضربــه هــای داخــل ابّ 
انــدام را شــکل مــی دهنــد و جريــان خــون را نيــز 
تحريــک مــی کننــد. تمريــن مرتــب شــنا ،داشــتن 
ظاهــری کشــيده و بالاتنــه ای زيبــا را تضميــن می 
کنــد. کارشناســان،  شــنای قورباغــه را در برخــی 

برنامــه هــای کاهــش وزن توصيــه مــی کننــد.
ــب  ــوع 2 )اغل ــت ن ــه دياب ــا ب ــر ابت ــاً خط ضمن
ــه لطــف  ــه وزن و کــم تحرکــی( ب ــه علــت اضاف ب

ــد. ــی ياب ــش م ــنا کاه ــب ش ــات مرت تمرين
از ســوی ديگــر، شــنا يکــی از ورزش هايــی اســت 
ــياهرگها را  ــون در س ــان خ ــد جري ــی توان ــه م ک

بهبــود ببخشــد.
حرکات شنا

انقبــاض و انبســاط هــای پــی در پــی باعــث پمپــاژ 
خــون در پاهــا مــی شــوند. اين پمپــاژ بــرای افرادی 

کــه از ســنگينی پــا و يا مشــکات ســياهرگی رنج 
مــی برنــد، مناســب اســت. همچنيــن، آب باعــث 

تحريــک گــردش خــون هــم مــی شــود.
کاهــش خطــرات بيمــاری هــای قلبــی و 

عروقــی
شــنا بــرای سيســتم قلبــی - عروقــی بســيار مفيد 
اســت بــه ايــن ترتيــب کــه ايــن ورزش فرکانــس 
قلــب را در هنــگام ســکون و فشــار شــريانی پاييــن 
مــی آورد. در نتيجــه نيــروی کارايــی قلــب در اثــر 

تمريــن مرتــب شــنا افزايــش مــی يابــد.
ــای  ــنا فاکتوره ــد ش ــی کنن ــد م ــکان تأکي پزش
مرتبــط بــه بيمــاری هــای قلــب -عروقــی را پايين 
مــی آورد. ايــن ورزش اســتقامتیِ بــه واســطۀ 
ــب را  ــون در قل ــان خ ــودن در آب، جري ــناور ب ش
بهبــود مــی بخشــد. ايــن ورزش بــه طــور همزمان 
بــه اعضــای فوقانــی و پاييــن تنــه نيــاز دارد و آنهــا 

ــی آورد. ــت در م ــه حرک را ب
ــدازد،  ــی ان ــه کار م ــا را ب ــای م ــه ه ــنا ماهيچ ش
قــدرت شــان را بيشــتر مــی کنــد ،اســتخوان هــا 
و کمرمــان را ســخت و مســتحکم مــی کنــد. 
همچنيــن ايــن ورزش بســيار ســازگار بــا مفاصــل 
و کاهــش دهنــده خطــر ابتــا بــه آرتــروز اســت. 

تاثير ورزش شنا بر درمان بيماريها
ــن ورزش  ــديد در اي ــای ش ــه ه ــتن ضرب نداش
ــود و  ــی ش ــدن م ــکلت ب ــر اس ــار ب ــع فش مان
ايــن خصوصيــت شــنا هســت کــه باعــث مــی 
شــود افــراد زيــادی بتواننــد ايــن ورزش را انجام 

دهنــد.
ديگر ورزش ها را با شنا تلفيق کنيد

ــی  ــه تنهاي ــنا ب ــج، ش ــدۀ راي ــر خــاف عقي  ب
ــی  ــر زندگ ــدام و س ــب ان ــتن تناس ــرای داش ب
ــای  ــا ورزش ه ــد ب ــنا باي ــت. ش ــی نيس کاف
تکميلــی ديگــری ماننــد پيــاده روی و دو همراه 
ــت  ــرای فعالي ــه ب ــن گزين ــنا بهتري ــود. ش ش
ماهيچــه هــا نيســت. زيــرا در آب، بــدن همــه 

ــد. ــی کن ــل نم ــش را تحم وزن
ــی  ــر روی پوکــی اســتخوان ب ــه عــاوه، شــنا ب ب
اثــر اســت. شــناگران حرفــه ای پوکــی اســتخوان 
پاييــن تــری نســبت بــه بقيــه افــراد دارنــد. زيــرا 
ــوی  ــوند. از س ــی ش ــی م ــی وزن ــار ب در آب دچ
ديگر،شــنا بــه تنهايــی بــرای تســکين دردهــای 
پشــت نيــز کافــی نيســت. بــرای کاهــش دردهــا 
بايد ورزشــهای تقويتی ديگــری مانند پيــاده روی 

انجــام دهيــم.
ــل  ــترس عم ــد اس ــک ض ــوان ي ــه عن ــنا ب ش
مــی کنــد و اغلــب لحظــات مفرحــی را ايجــاد 

مــی کنــد.
ــه  ــد روحي ــه بتواني ــود ک ــی ش ــث م ــنا باع ش
ــد و  ــتراحت کني ــد، اس ــوض کني ــود را ع خ
مشــکات روزانــه را بــه دســت فراموشــی 
ــود را  ــن خ ــه ذه ــور خاص ــه ط ــپاريد. ب بس

ــد. ــی کني خال
شــنا امتيــاز روحــی -روانــی ديگــری نيــز دارد؛ 
شــنا »احتــرام بــه خــود« را تقويــت مــی کنــد 
ــارهای  ــد فش ــه بتواني ــود ک ــی ش ــث م و باع

ــد. ــرل در آوري ــان را تحــت کنت روحيت
ــح  ــث ترش ــا باع ــه ورزش ه ــد بقي ــنا مانن ش
آندروفيــن و در نتيجــه ايجــاد شــادی و نشــاط 

مــی شــود.
مــا در آب مقــدار بيشــتری انــرژی نســبت بــه 
ــرف  ــن مص ــم، اي ــی کني ــرف م ــکی مص خش
ــا  ــرای م ــوده را ب ــی آس ــاً خواب ــرژی مطمئن ان
بــه ارمغــان مــی آورد. و تمــام اينهــا دســت بــه 
دســت هــم مــی دهنــد تــا تعــادل روانــی مــا را 

بهبــود ببخشــند.

* احمــد رضــا بياتــي فرزنــد محمد بياتي شــاغل 
در واحــد حفاظــت فيزيکي شــرکت فولاد ســفيد 
ــابقات  ــاري در مس ــال و بختي ــار مح ــت چه دش
کوميتــه قهرمــان کشــوري  کيوکوشــين کاراتــه 
ــني 12  ــويي رده س ــو ماتس ــي کانچ ــي گک ايچ

ســال مقــام اول را کســب  کــرد.
* احمــد بينايــی فرزنــد محســن بينايــی 
شــاغل در فــولاد ســفيد دشــت چهــار محــال 
دوره  اوليــن  در  شــد  موفــق  بختيــاری  و 
مســابقات ســنتی ووشــو بخــش )تالــو( در رده 

افتخارآفرینی فرزندان کارکنان در عرصه  ورزش

احمد رضا بياتي احمد بينايی

ســنی نوجوانــان مقــام ســوم را کســب کنــد.

کسب اين موفقيتهای ارزنده را به ايشان و خانواده های محترمشان تبريک عرض می نماييم



          

          

                               

          

تغذيه و تندرستي

جدول سودوكو

قوانين سودوکو 
نــوع متــداول ســودوکو يــک جــدول 
9x9 اســت کــه کل جــدول هــم بــه 
ــيم  ــر 3x3 تقس ــدول کوچک ت 9 ج
ــد  ــدول چن ــن ج ــت. در اي شده اس
ــرار  ــرض ق ــش ف ــه طــور پي ــدد ب ع
داده شــده کــه بايــد باقــی اعــداد را با 
رعايــت ســه قانــون ســاده زيــر يافت:

* قانــون اول: در هــر ســطر جــدول 
ــرار  ــرار ق ــدون تک ــی 9 ب ــداد 1 ال اع

گيــرد.
* قانــون دوم: در هــر ســتون 
جــدول اعــداد 1 الــی 9 بــدون تکــرار 

ــرد. ــرار گي ق
ــه  ــر ناحي ــوم: در ه ــون س * قان
3x3 جــدول اعــداد 1 الــی 9 بــدون 

ــرار گيــرد. تکــرار ق

علمی6

صحبت گل

آيا می دانید؟

كاريکاتور

* گل آفتابگردان تنها يک شاخه گل نيست بلکه تمام سطح قهوه ای و گلبرگ های زرد آن مجموعه ای 
از 1000 تا 2000 گل است که کنار هم قرار گرفته اند.

* بــا تغييــر PH موجــود در خــاک مــی توانيــد رنــگ گل ادريــس را تغييــر دهيــد. مثــا اگــر گل آبــی 
تــری مــی خواهيــد مــی توانيــد پوســت تخــم مــرغ و يــا دانــه هــای قهــوه داخــل خــاک بريزيــد.

*   بــرای غنــی کــردن خــاک باغچــه خــود مــی توانيــد از کودهــای ارگانيــک ماننــد پوســت تخــم مرغ، 
پوســت مــوز و قهــوه مصــرف شــده اســتفاده کنيد.

* زمان گردش سياره عطارد بدور خود 2 برابر زمان گردش آن بدور خورشيد می باشد.
* اگــر همــه يخهــای قطــب جنــوب آب شــود بــر ســطح آب اقيانوســها هفتــاد متــر اضافــه مــی شــود و 

در ايــن صــورت يــک چهــارم خشــکی هــای کــره زميــن زيــر آب مــی رود.
* چشم انسان حدود 135 ميليون سلول بينايی دارد.

* يک بطری 2 ليتری پپسی حاوی 90 قاشق غذاخوری شکر می باشد.
* مزه سيب، پياز و سيب زمينی يکی ست و بخاطر بوی آنهاست که طعم متفاوتی دارند.

مسعود ضيائی

شماره 940، شنبه  14 شهریورماه  1394
21 ذی القعده 1436، 5 سپتامبر 2015

آشنايی با ابزار و وسايل گل آرايی 
وسايل مورد استفاده در کار گل آرايی عبارت است از : 

1- انبردست 
2-قيچی باغبانی

3- کاترِ )Cutter( يا چاقوی اره ای، برای بريدن اسفنج يا فوم
4- قيچی تيغ برُ که معمولاً برای گل رز استفاده می شود

5- کپسول های آب، برای نگهداری گل های ظريف مانند ارکيده و آنتريوم و ليليوم
6- ســيم، بــا ســايزهای مختلــف ، ســيم تــوری، بــرای بســتن فــوم يــا اســفنج. نــام ديگــر آن ســيم 

مرغــی اســت
7- انواع چسب )چسب چوب، آکواريوم و نواری(

8- انــواع فوم هــا؛ فــوم هــای ســفيد معمــولاً در گل آرايــی خشــک و فــوم هــای ســبز بــرای گل آرايــی 
طبيعــی اســتفاده مــی شــود

9- انواع نوار ها، برای تزئين گل آرايی
10- سيم چين برای جدا کردن گل ها از ساقه ی اصلی. 

ظروفی که در کار گل آرايی استفاده می شود عبارتند از :
1. ظروف سفالی در طرح های مختلف

2. ظروف چينی يا سراميک 
3. ظروف شيشه ای

4. ظروف نافرم در گل آرايی فانتزی، گل آرايی خشک و روستايی 
5. وســايلی کــه از طبيعــت گرفتــه مــی شــود ماننــد بيــس )مقطــع( تنــه ی درختان، ســاقه هــای کوچک 

چوبــی، قــارچ هــا، پوســته ی تنــه درختــان و خزه
6. ظروف مسی و برنجی يا سيلور. ظروف مسی در گل آرايی باغچه ای استفاده می شود 

7. ستون و گلدان های سنگی 
8. سبدها، که معمولاً دور آن ها را با پوشال می پوشانند.

بــا توجــه بــه اينکــه، ســتون و گلدان هــای ســنگی بــه وســيله ی آب خــراب می شــوند بهتــر اســت کــه 
فــوم را ابتــدا درون يــک ظــرف ديگــر بگذاريــم بعــد آن را در گلــدان قــرار دهيــم و يــا آنکــه روی ســنگ 
را بــا وارنيــش بپوشــانيم تــا آب بــر آن اثــر نکنــد. در رابطــه بــا ســتون هــا و ظــروف چوبــی هــم بــه همين 

ترتيــب عمــل مــی شــود. 
در اســتفاده از ظــروف شيشــه ای در کار گل آرايــی بهتــر اســت از پايــه هــای ســه شــاخه يــا پاســتيکی 
اســتفاده کنيــم، لــذا پايــه را بــا چســب آکواريــوم بــه درون ظــرف مــی چســبانيم و فومــی را کــه از قبــل 
خيــس شــده بــه انــدازه ظــرف بــرش مــی دهيــم )بــا کاتِــر يــا چاقــو( و آن را روی ســه پايــه در درون 
ظــرف ثابــت می کنيــم. ســپس بــرای مشــخص نبــودن اســفنج، روی آن را بــا خــزه يا ســنگ هــای تزئينی 

ــانيم.  می پوش

در اســتفاده از ظــروف ســراميک و دهانــه بــاز بهتــر اســت قســمت بــالای آن هــا را بــا نــوار چســب يــا 
چســب کاغــذی تقســيم بندی کنيــد. در اينجــا از تــوری اســتفاده نمی کنيــم زيــرا تــوری فلــزی بــه ظــرف 
ســراميک صدمــه می زنــد. بــرای گل آرايــی خشــک لزومــی بــه گذاشــتن فــوم در درون ظــرف نيســت ولی 

در گل آرايــی طبيعــی يــک اســفنج خيــس شــده را در داخــل ظــرف مــی گذاريــم . 
همچنيــن در گل آرايــی، اســفنج را بوســيله ســيم مرغــی مــی بنديــم و بــرای فــرو نرفتــن ايــن ســيم بــه 
درون فــوم چنــد ســاقه را چيــده و در کنــار اســفنج قــرار می دهيــم و ســيم تــوری را کامــل به دور اســفنج 
می بنديــم و از پشــت بــا ســيم های کوتــاه آن را محکــم می کنيــم. ســپس اســفنج را روی يــک ســه پايــه 
در درون ظــرف مــی گذاريــم و روی آن را خــزه و پوشــال مــی گذاريــم. همچنيــن اســفنج های جديــدی 

بــرای گل آرايــی کشــيده و حلقــه ای بــه بــازار آمده انــد.
بــرای آمــاده کــردن بيــس يــا ظروفــی کــه دهانــه آن هــا تنــگ اســت فــوم را در روی دهانــه آن هــا قــرار 
می دهيــم بــا چســب آن را محکــم کــرده و چنــد شــاخه گل را ســيم پيچــی و بــر روی آن  قرار مــی دهيم و 
تزئيــن مــی کنيــم. ســاقه ی گل هايــی ماننــد رُز را کــه ظريــف هســتند را از دو طــرف ســيم پيچی می کنيم. 
همچنيــن ســاقه های محکمــی، درون ســاقه های نــرم و توخالــی گل هايــی ماننــد شــيپوری قــرار می دهيــم 

تــا کار گل آرايــی بادوام تــر باشــد.
فضای سبز و زيبا سازی محيط

چرا ورزش در کنار رژيم لازم است؟
در يــک فــرد چــاق، هــدف اصلــی از فعاليــت ورزشــی افزايــش ميــزان کالــری مصرفــی اســت، و بايــد 
بــرای کنتــرل وزن در طولانــی مــدت صــورت گيــرد. البتــه فرامــوش نکنيــد کــه کاهــش وزن تنهــا 
نتيجــه حاصــل از يــک برنامــه ورزشــی منظــم نيســت، بلکــه بهبــود وضعيــت ليپيــدی، قنــد ناشــتا، 
افزايــش آمادگــی قلبــی و تنفســی، انعطــاف پذيــری را نيــز مــی تــوان جــزو فوايــد فعاليــت ورزشــی 
در نظــر گرفــت. فرامــوش نکنيــد کــه اضافــه وزن زمانــی بــه وجــود مــی آيــد کــه افــراد بــه تعــادل 
مثبــت انــرژی دســت يابنــد، يعنــی زمانــی کــه کالــری مصرفــی آن هــا از کالــری هزينه شــده بيشــتر 
شــود. اگــر شــخصی تعــادل مثبــت انــرژی داشــته باشــد، کالــری هــای اضافــی در بــدن وی ذخيــره 
مــی شــوند. بــرای کاهــش وزن لازم اســت تعــادل انــرژی منفــی باشــد، يعنــی بيشــتر از آنچــه کــه 
دريافــت مــی کنيــم، بســوزانيم. فعاليــت ورزشــی بهتريــن روش بــرای رســيدن بــه ايــن هــدف اســت، 
بــه دليــل ايــن کــه تعــادل کالريکــی منفــی ايجــاد مــی کنــد، کــه ايــن شــرايط بــرای کاهــش وزن 

مطلــوب اســت.
بــرای شــروع يــک برنامــه ورزشــی بايــد چهــار متغيــر اصلی يعنی شــدت، مــدت، تکــرار و نــوع فعاليت 
ورزشــی  را در نظــر گرفــت. شــيوه يــا نــوع اصلــی فعاليــت ورزشــی بايــد شــامل فعاليــت هايــی باشــد 
کــه گــروه هــای عضانــی بــزرگ را درگيــر کنــد. بــرای بيشــترين هزينــه کالــری، بايــد شــدت کــم تــا 
متوســط در نظــر گرفتــه شــود. ايــن موضــوع ســبب مــی شــود تــا بــر مــدت و تکــرار فعاليــت ورزشــی 
تأکيــد بيــش تــری شــود. اگــر شــما فــرد بــی تحرکــی هســتيد و از امــروز تصميــم گرفتــه ايــد بــرای 
کاهــش وزن خــود از يــک برنامــه فعاليــت ورزشــی تبعيــت کنيــد، بايــد بدانيــد که بهتر اســت بــا تکرار 
3 روز در هفتــه و مــدت 20 دقيقــه شــروع کنيــد و ســپس تکــرار را بــه 5 تــا 6 روز در هفتــه و روزی 60 
دقيقــه برســانيد. بــرای کاهــش وزن مطلــوب توصيــه مــی شــود کــه بــه تدريج ميــزان فعاليت ورزشــی 
خــود را بــه 300 دقيقــه در هفتــه برســانيد. اگــر هــر روز 500 کالــری بســوزانيد، در طــول هفتــه حدود 
3500 کالــری مــی ســوزانيد کــه بــه طــور تقريبــی معــادل 450 گــرم چربــی مــی باشــد. بــرای پايــش 

بهتــر ميــزان کالــری مصرفــی روزانــه خــود مــی توانيــد از يــک دســتگاه قــدم ســنج اســتفاده کنيد.
پيــروی از يــک رژيــم غذايــی کــم کالــری موجــب کاهــش تــوده عضانــی و نيــز چربــی مــی گــردد. در 
رژيــم هــای غذايــی بســيار شــديد و کــم کالــری، حــدود 50 درصــد تــوده عضانــی از دســت مــی رود، 
ايــن همــان چيــزی اســت کــه از آن بــه عنــوان شــل شــدن و کاهــش قــوام پوســتی يــاد مــی شــود. 
بــا وجــود ايــن، کاهــش تــوده عضانــی را مــی تــوان از طريــق انتخــاب درســت يــک برنامــه فعاليــت 
ورزشــی بــه حداقــل رســاند و کنتــرل نمــود. بايــد خاطــر نشــان شــود که؛ افــزودن يــک برنامه ورزشــی 
شــامل کار بــا وزنــه ) تمريــن مقاومتــی( بــه برنامــه رژيــم غذايــی مــی توانــد کاهــش تــوده عضانــی را 
بــه حداقــل برســاند و در ايــن شــرايط امــکان ســوختن چربــی در بــدن فــرد افزايش مــی يابــد، بنابراين 

شــما بــه ميــزان بيشــتری ســايز کــم خواهيــد کــرد و تــوده عضانــی خــود را حفــظ خواهيــد کــرد.
برنامــه فعاليــت ورزشــی مقاومتــی يــا کار بــا وزنــه بــه دو دليــل اصلــی بهتــر اســت در کنــار يــک رژيــم 
غذايــی کاهــش وزن قــرار گيــرد. اول ايــن کــه افــزودن ايــن نــوع فعاليت ورزشــی بــه رژيم غذايــی موجب 
مــی شــود تــا متابوليســم پايــه بيــش از 15 ســاعت بــالا باقــی بمانــد، کــه ايــن شــرايط موجــب افزايــش 

ســوخت ســاز چربــی هــا مــی شــود. 
دوم ايــن کــه تمرينــات وزنــه موجــب حفــظ تــوده عضانــی در کنــار يــک برنامــه غذايــی کاهــش وزن 
خواهــد شــد. عــاوه بــر ايــن، حجــم عضانــی تــان نيــز بيشــتر ميشــود. فرامــوش نکنيــد کــه عضــات 
ســهم بســزايی در ســوخت و ســاز دارنــد، لــذا هــر چقــدر بيشــتر باشــند ســوخت وســاز پايــه تان بيشــتر 
اســت. بــه بيــان دقيــق تــر، هــر چقــدر ســهم تــوده عضانــی در بدنتــان بيشــتر باشــد پــس از ورزش نيز 
بــه مــدت طولانــی تــری کالــری مــی ســوزانيد )پــس از فعاليت ورزشــی بيــش از 15 ســاعت متابوليســم 
پايــه بــالا باقــی مــی مانــد(. بــرای شــروع بــه ورزش کــردن، بهتــر اســت با فعاليــت های ورزشــی هــوازی 
از قبيــل پيــاده روی، نــرم دويــدن، دوچرخــه ســواری شــروع کنيــد، پــس از ايــن کــه بــا فعاليت ورزشــی 
هــوازی مأنــوس شــديد، مــی توانيــد تمرينــات مقاومتــی را نيــز بــه برنامــه فعاليــت ورزشــی خــود اضافه 

. کنيد
تمرکــز اصلــی بايــد بــر افزايــش حجــم فعاليــت ورزشــی و هزينــه کالريايــی معطــوف شــود. لازم بــه 
ذکــر اســت کــه تنهــا هزينــه کالريايــی خالــص در کاهــش ميــزان چربی مؤثــر اســت. هزينــه کالريايی 
خالــص مقــدار کالــری اســت کــه بــا فعاليــت ورزشــی ســوزانده مــی شــود. فعاليــت ورزشــی بــرای 

دســتيابی بــه تعــادل کالريايــی منفــی مطلــوب، ضــروری اســت. 
بــا وجــود ايــن، افــراد کــم تحــرک و چــاق، بــه دليــل ايــن کــه بــه ورزش کــردن عــادت ندارنــد نمــی 
تواننــد در فعاليــت ورزشــی بــه ميــزان زيــادی کالــری بســوزانند، بنابرايــن بايــد بــرای کاهــش وزن 
خــود صبــور باشــند و يــک دورۀ زمانــی طولانــی تــری را بــرای کاهــش مؤثــر وزن چربــی در طــول 

يــک هفتــه صــرف کننــد.  
دفتر کارشناسان تغذيه

Word فارسی به PDF آموزش تبديل
ــان  ــه زب ــرو هســتند کــه نمــی تواننــد PDFهايــی کــه ب ــا ايــن مشــکل روب ــران ب بســياری از کارب
فارســی هســتند را هماننــد PDFهايــی کــه بــه زبــان انگليســی هســتند بــه فايــل Word تبديــل 
کننــد. مــا در اينجــا قصــد داريــم آمــوزش تبديــل PDF فارســی بــه Word را بــه روش آســان بــرای 
شــما آمــوزش دهيــم. بــا مــا دردنيــای فنــاوری اطاعــات همــراه باشــيد. بــرای ايــن کار نيــاز بــه انجام 
کار خاصــی نداريــم، فقــط بايســتی بــر روی دســتگاهی کــه دراختيــار داريــم لــپ تــاپ ، کامپيوتــر 
 Google يــا مرورگــر Mozilla FireFox روميــزی ، تبلــت يــا گوشــی هوشــمند بايســتی مرورگــر
Chrome را بــر روی دســتگاه نصــب کنيــم. اگــر مرورگــر مــورد نظــر رو در اختيــار داريــد توجــه 
داشــته باشــيد کــه بايــد حتمــاً از نســخه 25 بــه بــالا بــرای موزيــا فايرفاکــس و از نســخه 30 بــه بعد 
مرورگــر گــوگل کــروم اســتفاده کنيــد. ايــن نســخه هــا هــم اکنــون بــرای لــپ تــاپ و رايانــه موجــود 
هســتند و مــی تــوان آنهــا را نصــب کــرد. امــا بــرای اينکــه شــبهه ای بوجــود نيايــد لازم اســت بدانيــم 
کــه اگــر از نســخه هــای قبلــی مرورگرهــای نامبــرده شــده اســتفاده مــی کنيــم حتمــاً بايــد پاگيــن 
مربــوط بــه خوانــدن فايــل هــای PDF روی نســخه هــای قديمــی نصــب باشــد. کــه در نســخه هــای 

ذکرشــده لازم بــه نصــب پاگيــن نيســت.بعد از آنکــه ابزارهــای مــورد نظــر تهيــه شــد : 

1-بــا اســتفاده از مرورگــر فايــل PDF رو بــاز ميکنيم.)مرورگــر را بــاز کــرده و کليــد هــای ترکيبــی 
Ctrl و O را فشــار مــی دهيــم و ســپس فايــل PDF را انتخــاب و بــاز ميکنيــم(.

2-پــس از بــاز شــدن PDF درون مرورگــر اندکــی صبــر ميکنيــم تــا تمــام فايــل PDF در مرورگــر 
بارگــذاری شــود. ســپس کليــد هــای ترکيبــی Ctrl و A از روی صفحــه کليــد رو فشــار مــی دهيــم 

تــا تمــام متــن انتخــاب گــردد
3-کليدهای Ctrl و C را فشار می دهيم. تا تمام متن در حافظه کپی شود.

4-اکنــون بــه محيــط Microsoft Office Word رفتــه و در آنجــا Paste مــی کنيــم. حــالا تمام متن 
مــا کپــی شــده درون يــک فايــل Word مــی باشــد. ميتــوان بــه آن فونــت و ســايز دلخــواه و تنظيمــات 
 PDF ديگــری روی آن اجــرا نمود.امــا مشــاهده مــی شــود کــه تصاويــر و نمودارهــای منــدرج در فايــل
در فايــل Word کپــی نگرديــده اســت بــرای حــل ايــن مشــکل نيــز بايســتی بصــورت دســتی از صفحه 
مانيتــور خــود عکــس تهيــه کــرد و يــا بــا اســتفاده از نــرم افــزار هــای گوناگــون می تــوان از محيــط های 
دلخــواه فايــل PDF ، عکــس بــا فرمــت JPG يــا PNG تهيــه کــرد ســپس درون فايــل Word  در 
محــل مورنظــر قــرار مــی دهيــم. اگــه فايــل PDF شــما اضافاتــی مثــل حاشــيه و عکســهايی در پــس 
زمينــه داشــته باشــد ابتــدا بــا نــرم افــزار Foxit PDF Editor  و حتی فتوشــاپ CS6 صفحــه موردنظر 
را ويرايــش کنيــد و اون قســمتها رو حــذف کنيــد و فايــل رو ذخيــره کنيد.ســپس کار کپــی بــرداری رو 
انجــام دهيد.توجــه داشــته باشــيد کــه نــام فايــل PDF بصــورت فارســی نباشــد تــا مرورگــر در بازکردن 
آن مشــکلی نداشــته باشــد. و حتــی مســير فايــل PDF بــا عناويــن فارســی نباشــد.)مثا درون پوشــه با 
نــام و کاراکتــر فارســی زبــان نباشــد.اين ترفنــد بــرای اکثــر فايــل هــای PDF جوابگــو می باشــد. امــا اگر 
فايــل PDF رمزگــذاری يــا ســطح امنيتــی بالايی داشــت بايســتی با اســتفاده از قفــل شــکن PDF ابتدا 
 PDF رو از بيــن بــرد. از جملــه نــرم افزارهــای حــذف کننــده قفــل PDF قفــل يــا ســطح امنيتــی فايــل

مــی تــوان بــه  PDF Password Remover اشــاره کــرد.
چگونه می توان عکس دوربين را به يک تلفن اندرويدی منتقل کرد؟

ممکــن اســت شــما هنگامــی کــه بــا دوربيــن عکاســی خــود عکــس ميگيريــد مايــل باشــيد همــان 
لحظــه آن عکــس را آپلــود کنيــد امــا بــرای ايــن کار اول بايــد بــه کمــک يــک لــپ تــاپ آن را کپــی 
کــرده و ســپس ميتوانيــد آن عکــس را آپلــود کنيــد. مــا بــه شــما مــی گوييــم کــه چگونــه بــه کمــک 
چنــد وســيله ی ارزان قيمــت در همــان لحظــه ای کــه بــا دوربيــن عکــس ميگيريــد آن را بــه گوشــی 
آندرويــدی خــود منتقــل کنيد.بــه گــزارش دنيــای فنــاوری اطاعــات ؛ ممکــن اســت شــما هنگامــی 
کــه بــا دوربيــن عکاســی خــود عکــس ميگيريــد مايل باشــيد همــان لحظــه آن عکــس را آپلــود کنيد 
امــا بــرای ايــن کار اول بايــد بــه کمــک يــک لــپ تــاپ آن را کپــی کــرده و ســپس ميتوانيــد آن عکس 
را آپلــود کنيــد. مــا بــه شــما مــی گوييــم کــه چگونــه بــه کمــک چنــد وســيله ی ارزان قيمــت در 
همــان لحظــه ای کــه بــا دوربيــن عکــس ميگيريــد آن را بــه گوشــی آندرويــدی خــود منتقــل کنيــد.

وسايل مورد نياز
1-يــک  USB SD Card readerو اگــر هــم ايــن وســيله را نداريــد مــی توانيــد بــا قيمــت بســيار 

مناســبی آن را تهيــه کنيــد.
2-يــک کابــل  USB OTGکــه يــک ســر آن ميکــرو USB اســت کــه بــه گوشــی متصــل می شــود 
و ســر ديگــر آن ســايز بــزرگ اســت کــه بــه ســمت ديگــر متصــل مــی شــود کــه ايــن کابل هــم قيمت 

ــدارد. چندانی ن
3-يــک گوشــی  اندرويــد روت شــده کــه اگــر هــم آن را روت نکــرده ايــد ميتوانيــد بــا پيــدا کــردن 

دســتورالعمل انجــام ايــن کار گوشــی خــود را روت کنيــد.
حال چگونه عکس ها را به گوشی منتقل کنيم ؟

1- برنامه ی  Stick Mount  را نصب کنيد.
2- کارت  SD  دوربين را در Card reader قرار دهيد.

Card reader -3 را به کابل و کابل را به گوشی متصل کنيد.
4- وقتی که از طرف برنامه پيغام آمد گزينه ی by default  را انتخاب کنيد.

5- هنگامــی کــه برنامــه ی Stick Mount  محدوديــت دسترســی کاربــران را خواســت گزينــه ی 
Remember Choice Forever را انتخــاب کنيــد. حــال ايــن برنامــه اجــازه دارد تــا هــر زمانــی 

کــه شــما حافظــه ای را بــه آن متصــل کرديــد بــه آن دسترســی داشــته باشــد.
6- برنامــه مديريــت فايــل خــود را راه انــدازی کنيــد و اگــر هــم نداريــد Astro File Manager  را 

ــب کنيد. نص
7- درايــو USB خــود را جســتجو کــرده و عکــس هايــی را کــه ميخواهيــد منتقــل کنيــد را انتخــاب 

. کنيد
8-حــال عکــس هــا را در فولــدر DCIM  گوشــی خــود ذخيــره کنيــد البتــه در فولــدر ديگــری هــم 
ميتوانيــد ذخيــره کنيــد امــا مــا ايــن فولــدر را بــه ايــن دليــل پيشــنهاد مــی کنيــم چــون کــه خــود 

گوشــی هــم عکــس هــا را در ايــن فولــدر ذخيــره مــی کنــد.
گردآوری: مهندس کامران خوانساری
کارشناس دفتر فنی سيستمها و فناوری اطاعات
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افتخار آفرینی فرزندان كاركنان در عرصه علمی

پوريا باقري استادمهدي احمدي

فاطمه رحيمي نژاد

 مطهره صادقي

زهرا قادري

تدبير روزگار ما را در اين مسير چه زيبا روانه کرد
 ديروز چشم انتظار اين که چه موقع

پايان راه مي رسد از دور دستها
امروز در حسرت و دريغ که افسوس

اين روزها چه زود و چه آسان تمام شد
يادش بخير باد، همواره بعد از اين
در ازدحام خاطره ها شاد مي شويم

فــولاد مبارکــه بعنــوان مولــود انقــاب اســامي و يکــي از افتخــارات عظيــم جمهــوري 
اســامي ايــران جايــگاه کســاني بــوده کــه بــا عشــق و عاقــه بــه ميهــن عزيــز در جهــت 
توســعه اقتصــادي کشــور تــاش کرده انــد و موفــق شــده اند ايــن شــرکت را بــه جايــگاه 

اصلــي خــود کــه همانــا حضــور موفــق در بازارهــاي داخلــي و خارجــي اســت برســانند.

عبدالحميد کريمی لنجی
استخدام: 70/3/25
محل کار: نورد سرد 

بازنشستگی :94/05/30

عليرضا سعادت اصل
 استخدام: 70/3/2

محل کار: کنترل کيفی 
بازنشستگی :94/05/30

احمدرضا حبادی
 استخدام: 70/2/22
محل کار: نورد گرم 

بازنشستگی :94/05/30

شکراله خاکباز
 استخدام: 70/2/22
محل کار: نورد سرد 

بازنشستگی :94/05/30

مجتبی جانقربانيان
 استخدام: 69/4/31

محل کار: کنترل کيفی 
بازنشستگی :94/05/30

اصغر صالحی
استخدام:69/2/26 
محل کار: نورد سرد 

بازنشستگی :94/05/30

مسعود مختاری کرچگانی
استخدام:69/10/8 
محل کار: نورد سرد 

بازنشستگی :94/05/30

رمضانعلی اسماعيلی
 استخدام: 69/4/11

محل کار: آزمايشگاه ها 
بازنشستگی :94/05/30

رسول باقری قلعه شاهرخی
 استخدام: 69/11/1
محل کار: نورد سرد 

بازنشستگی :94/05/30

علی اصغر جسری
 استخدام: 70/2/22
محل کار: نورد گرم 

بازنشستگی :94/05/30

محمد قربانی
استخدام:69/2/15
محل کار: نورد سرد 

بازنشستگی :94/05/30

سيد محمد حسينی خواه
 استخدام: 70/5/1

محل کار: کنترل کيفی 
بازنشستگی :94/05/30

بهزاد ظهيری
 استخدام: 70/3/25
محل کار: نورد گرم 

بازنشستگی :94/05/30

مرتضی سعيدی نيا
 استخدام: 70/3/1
محل کار: نورد گرم 

بازنشستگی :94/05/30

امين اله اسماعيليان مزرعچه 
استخدام: 69/1/7
محل کار: نورد گرم 

بازنشستگی :94/05/30

منوچهر خانی حبيب آبادی
 استخدام: 70/3/25
محل کار: نورد گرم 

بازنشستگی :94/05/30

بازديد خانواده کارکنان از شرکت فولاد مبارکه در تاريخ های  5 و 6 شهريورماه 1394

* آقــاي مهــدي احمــدي فرزنــد همــکار بازنشســته گرامــي آقــاي داود احمــدي موفق شــد بــا حضور 
در جشــنواره طــرح جابربــن حيــان لــوح تقديــر آمــوزش و پــرورش شهرســتان مبارکــه را دريافــت 

يد.  نما
* آقــاي پوريــا باقــري اســتاد فرزنــد همــکار گرامــي آقــاي علــي اصغــر باقــري اســتاد شــاغل در واحد 
آزمايشــگاه مرکــزي پــس از موفقيــت در آزمــون مــدارس اســتعدادهاي درخشــان ) ســمپاد ( بــه پايــه 

هفتــم ايــن مــدارس راه يافــت.
* خانــم مطهــره صادقــي فرزنــد همــکار گرامــي آقــای مجتبــي صادقي شــاغل در حــوزه مديــر عامل 
موفــق شــد بــا حضــور در جشــنواره طــرح جابــر بــن حيــان لــوح تقديــر آمــوزش و پــرورش ناحيــه 3 

اصفهــان را دريافــت نمايد.
* خانــم زهــرا قــادري فرزنــد همــکار گرامــي آقــاي حســن قــادري موفــق شــد در مســابقات قــرآن 
، معــارف اســامي و فرهنگــي هنــري مــدارس ناحيــه 5 اصفهــان مقــام دوم در رشــته درســهايي از 

قــرآن را کســب نمايــد .
* خانــم فاطمــه رحيمــي نــژاد فرزنــد همــکار گرامــي آقــاي فرهــاد رحيمــي نــژاد شــاغل در واحــد 
فــولاد ســازي موفــق شــد گواهينامــه پايــان دوره حفــظ موضوعــي قــرآن بــه روش اشــاره را بــا رتبــه 

عالــي از جامعــه القــرآن الکريــم اســتان اصفهــان کســب نمايــد .
کسب اين موفقيتهای ارزنده را به ايشان و خانواده های محترمشان تبريک عرض می نماييم

قابل توجه همکاران محترم 
 اســامی برگزيــدگان مســابقه ی کتابخوانــی نســيم رحمــت کــه  از کتــاب ارزشــمند نظــام خانــواده در 
اســام، اثراســتاد انصاريــان برگــزار شــد، در ذيــل آمــده اســت، لــذا از برگزيــدگان دعــوت مــی شــود 
جهــت دريافــت هديــه خــود تــا تاريــخ 94/6/20 بــه واحــد امــور فرهنگــی واقــع در ســاختمان مرکزی 

ــه فرمايند.  مراجع
امور فرهنگی روابط عمومی

اطلاعيــــه

به ميزباني  و با حضور خواهران بسيجي فولاد مبارکه انجام شد 

برگزاری همايش حلقه های صالحين  بسيج خواهران 
شهرستان مبارکه

همايــش حلقــه هــاي صالحيــن پايــگاه بســيج خواهران حــوزه شــهيد موحديان شــرکت فــولاد مبارکه 
اصفهــان، بــا حضــور ســرگروه هــاي صالحيــن از ناحيــه شهرســتان مبارکــه وخواهــران بســيجي فــولاد 

مبارکــه  در تاريــخ 9 شــهريور مــاه برگــزار گرديد.
در ايــن همايــش کــه بــا اســتقبال خوبــي از ســوي خواهران بســيجي شــرکت رو بــرو گرديد، گــروه هاي 
صالحيــن بــا عناويــن خــاص از جملــه، وجــدان کاري، نشــاط و انگيــزه کاري، امــداد و نجــات، فرهنگــي، 

ارتقــا دانــش، تشــکيل شــد و هرکــدام از بســيجيان در گــروه مــورد نظــر قــرار گرفتند.

یاد و خاطره ایام قیام خونین

را گرامی می داریم
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هفتهحدیث

 شماره پيامک:         30003222
 در طول 24 ساعت

آماده دريافت نظرات و پیشنهادات شما

رسانه فولاد خانواده

پاسخ مسئولين

ستونی که شما می نویسیدشما و فولاد

اطلاعيه
ــر  ــراي پيام گي ــه ب ــرادي ک ــاند اف ــرم مي رس ــکاران محت ــلاع هم ــه اط ــيله ب ــن  وس بدي
خبرنامــه )30003222 ( پيــام مي گذارنــد لازم اســت مشــخصات ) نــام - نام خانوادگــي و نام 
واحــد ( خــود را نيــز اعــلام فرماينــد تــا موضوع مــورد درخواســت شــان پيگيري گــردد . 
روابط عمومی - واحد اطلاعات و انتشارات

امام رضا عليه السلام:
َّهُم  َّهُم إذا قامُوا بمِا امُِرُوا، أن أبلِْغْ شِيعَتَنا أن
هُمُ الفائزُِونَ يوَمَ القِيامَةِ؛
به شيعيان ما پيغام ده که اگر به آنچه 
فرمان داده شده اند عمل کنند، همانان 
رستگاران روز رستاخيزند.
بحار الأنوار، ج 68، ص 179

مقام و جايگاه رفيع امامت در کلام گهر بار  
علی ابن موسی الرضا عليه السلام

فقه و زندگی

فرصتهــای معنــوی در زندگــی بشــر، نعمتهايــی 
هســتند کــه جســم و روح آنــان را نــوازش میدهنــد 
و موجبــات شــادمانی و آرامــش را فراهــم میســازند. 
رســول خــدا )ص( فرمودنــد: همانــا در طــول زندگــی 
ــان  ــی از ســوی پروردگارت ــای رحمت شــما نســيم ه
مــیوزد؛ پــس بــه هــوش باشــيد خــود را در معــرض 

آنهــا قــرار دهيــد. 
ــاز  ــا آغ ــان ب ــده، همزم ــم ذيقع ــت و پنج روز بيس
دحــوالارض، بــرای اهــل مراقبــت و ســير و ســلوک، 
اهميــت ويــژه ای دارد، زيــرا نســبت بــه ديگــر ايــام 
ــا  ــت و آنه ــردم نيس ــه م ــه عام ــورد توج ــهور م مش
کمتــر در ايــن ايــام بــه انجــام اعمــال عبــادی ويــژه 
مشــغول میگردنــد، لــذا دحــوالارض میتوانــد از ايــام 
ــت  ــان غفل ــه در زم ــرا توج ــد، زي ــال باش ــاز س ممت
عمــوم از مراقبــات مهــم، باعــث ســرعت اجابت اســت 
ــول  ــه قب ــر و ب ــق بزرگت ــرت ح ــزد حض ــال ن و اعم

ــتری دارد. ــر بيش ــر و اج نزديکت
ــه  ــا نظــر ب ــد ب دحــو الارض، روزی اســت کــه خداون
ــات بخشــيد. و  ــی حي ــان خاک ــه جه ــن، ب ــره زمي ک
روزی کــه زميــن از زيــر کعبــه کشــيده و گســترانيده 
شــد. پــس از آنکــه تمــام ســطح کــره زميــن بــه مدت 
ــت  ــد خواس ــت، خداون ــرو رف ــر آب ف ــی در زي طولان
ــرا از زيــر آب بيــرون آورد کــه صحنــه زندگــی  ــا آن ت
موجــودات مهيــا گــردد. از اينــرو، بخشــهايی از کــره 
ــک  ــه خش ــروع ب ــود ش ــر از آب ب ــه سراس ــن ک زمي
شــدن نمــود تــا کــم کــم بــه شــکل امروزيــن درآيــد. 

مطابــق روايــات، اوليــن نقطــه ای کــه از زيــر آب ســر 
بــرآورد، مــکان کعبــه شــريف و بيــت الّله الحــرام بــود. 
بــه نظــر برخــی از مفســران، آيــه 30 ســوره نازعــات 
)والارض بعــد ذلــک دحاهــا( بــه هميــن واقعــه اشــاره 

دارد.

ــای ديگــری  ــه دحــوالارض، رويداده گذشــته از واقع
نيــز در ايــن روز رخ داده انــد کــه اهميــت آنــرا 

ــه: ــد؛ از جمل ــوده ان ــدان نم دوچن
* ميــاد شــيخ الانبيــاء حضــرت ابراهيمعلینبيناوآله 

وعليهالسام

* مياد حضرت عيسی مسيح عليه السام
* خــروج رســول اکــرم صلــیالّله عليــه وآلــه از مدينه 
ــه قصــد  ــه ســوی مکــه، ب ــه همــراه هــزاران نفــر ب ب
ــوداع. در ايــن ســفر وجــود مقــدس حضــرت  حجۀال

زهــرا )س( نيــز ايشــان را همراهــی میکردنــد.
ــم  ــه حضــرت قائ ــده اســت ک ــز آم ــی ني * در روايت
عجــل الّله تعالیفرجــه الشــريف در هميــن روز قيــام 

خواهــد کــرد.

اعمال توصيه شده
* روزه: روز دحــوالارض از چهــار روزی اســت کــه در 
تمــام ســال بــه فضيلــت روزه گرفتــن، ممتــاز اســت 
ــس آن روز را روزه  ــر ک ــده اســت: ه ــی آم و در روايت

ــاد ســال میباشــد. ــاره هفت ــدارد، روزه اش کف ب
* احيا و شب زنده داری؛

* غسل به نيت روز دحوالارض؛
* نمــاز: نمــازی کــه ســيدبن طــاووس از کتــب شــيعه 
قمييــن نقل کــرده اســت، دو رکعت میباشــد کــه بايد 
در وقــت چاشــت خوانــده شــود. در هــر رکعــت بعــد از 
حمــد پنــج مرتبــه ســوره والشــمس بخوانــد و بعــد از 
ســام نمــاز، بخوانــد: لاحــول ولا قــوّۀ إلا بــالّله العلــیّ 
العظيــم؛ پــس دعــا کنــد و بخوانــد: يــا مقيــل العثــرات 
أقلنــی عثرتــی يــا مجيــب الدّعــوات أجــب دعوتــی يــا 
ســامع الاصــوات اســمع صوتــی و ارحمنی و تجــاوز عن 

ســيّئاتی و مــا عنــدی يــا ذاالجــال و الإکــرام. 
* قرائت دعاهای وارده

امام هشتم عليه السلام فرمود: 
همانــا امامــت قــدرش برتــر، و شــأنش بزرگتــر، 
ــر، و  ــع ت ــش مني ــر، و مکان ــی ت و منزلتــش عال
ــردم  ــه م ــر از آن اســت ک ــق ت ــای آن عمي ژرف
بــا عقــل و انديشــه خــود بــه آن برســند، يــا بــا 
انتخــاب و آراء خويــش بــه آن برســند و امامــی 
را نصــب کننــد. براســتی امامت]مقامــی اســت[ 
کــه خداونــد متعــال آن را بعــد از مقــام نبــوت 
ــه  ــوم ب ــه س ــی( در مرحل ــل اله ــت )خلي و خل
ابراهيــم خليــل اختصــاص داد و فضيلتــی اســت 
کــه او را بــه آن شــرفياب نمــود و بــه وســيله آن 
نامــش را بلنــد آوازه قــرار داد و فرمــود: براســتی 

تــو را امــام مــردم قــرار دادم. 
در فراز ديگری از حديث می خوانيم:

 امامــت مقــام پيغمبــران، ميــراث اوصيــاء، 
ــدا)ص(  ــول خ ــينی رس ــی، جانش ــت اله خاف
مقــام اميرالمؤمنيــن و يــادگار ]امام[حســن 
ــد.  ــی باش ــام م ــا الس ــين عليهم ــام[ حس و]ام
براســتی امامــت زمــام ديــن، مايــه نظــام 
ــان  ــدی مؤمن ــا و عزتمن ــاح دني ــلمين، ص مس
ــده و  ــام بالن ــه اس ــت ريش ــا امام ــت. همان اس
ــاز و  ــدن نم ــل ش ــت. کام ــد آن اس ــاخه بلن ش
زکات و روزه و حــج و جهــاد و فراوانــی غنائــم و 
صدقــات و اجــرای حــدود و احــکام و نگهــداری 
مرزهــا و اطــراف کشــور، بــه وســيله امــام انجــام 

ــرد.  مــی گي
امــام اســت کــه حــال خــدا را حــال و حــرام او را 
حــرام مــی کنــد و حــدود الهــی را برپــا داشــته و از 
ديــن خــدا دفــاع می کنــد و بــا بيان حکمــت آميز 
و اندرزهــای نيکــو و دليــل های رســا، ]مــردم را[ به 

ســوی پــروردگار خويــش دعــوت مــی کند. 
توصيف امام 

ــه حقيقــت  ــان اوصــاف او ب ــام و بي ــی ام معرف
ــرو در  ــت. از اين ــارج اس ــا خ ــدرت م ــد ق از ح
ايــن بخــش نيــز از امــام هشــتم عليــه الســام 
کــه خــود دارنــده اوصــاف امامــت اســت بهــره 

مــی جوئيــم.
آن حضــرت فرمــود: امــام ماننــد خورشــيد 
ــرد و  ــم را فراگي ــورش عال ــه ن ــروزان اســت ک ف
ــه ای  ــه گون ــرار دارد؛ ب خــودش در افق]اعــا[ ق
کــه دســتها و ديــدگان بــه آن نرســد، امــام مــاه 
ــور درخشــان و ســتاره  ــان، چــراغ روشــن، ن تاب
راهنمــا در تاريکيهــا، رهگــذر شــهرها و کويرهــا، 
و گــرداب درياهــا اســت. امــام آب گــوارای زمــان 
تشــنگی و راهنمــای هدايــت و نجــات بخــش از 
هاکــت اســت. امــام آتــش روشــن بــر بلنديهــا 
]بــرای هدايــت گــم گشــتگان[ ، وســيله گرمــی 
ــا خواهــد و رهنمــای  ــرای هــر کــه از آن گرم ب

ــه از او جــدا شــود  ــر ک ــا اســت. ه هاکــت گاهه
هــاک شــود.

ــق را  ــد و عمي ــم بلن ــه مفاهي ــن هم ــتی اي راس
ــه  ــد و چگون ــردم فهمان ــه م ــوان ب ــی ت ــه م چگون

ــيد؟ ــه آن رس ــوان ب ــی ت ــود م خ
من گنگ خواب ديده و مردم تمام کر 
من عاجزم زگفتن و خلق از شنيدنش 

و فرمــود: امــام ابــری اســت بارنــده، بارانــی اســت 
ــام  ــده... ام ــت فروزن ــيدی اس ــتابنده و خورش ش
ــوز و  ــرادر دلس ــان، ب ــدر مهرب ــق، پ ــدم و رفي هم
ــان  ــدا در مي ــن خ ــام امي ــت... ام ــو اس ــادر نيک م
مــردم، حجــت او بــر بندگانــش، خليفــه او در زمين 
و دعــوت کننــده بــه ســوی خــدا و دفــاع کننــده 
از حريــم الهــی اســت. امــام از گناهــان پــاک و ]از 
عيــب[ بــه دور اســت.  بــه علــم مخصــوص گشــته 

و بــه حلــم عامــت يافتــه اســت. 
گر بيابم صد دهان و اين چنين 

تنگ آيد در بيان آن امين
اين قدر هم گر نگويم ای سند
شيشه دل از ضعيفی بشکند

خالــی از لطــف نيســت کــه در اينجــا بــه اعترافی از 
دشــمن در مــورد خــود امــام هشــتم عليــه الســام 
ــه  ــا علي ــرت رض ــه حض ــی ک ــم: وقت ــاره کني اش
الســام بــه ولايتعهــدی رســيد، گروهــی از حاشــيه 

نشــينان و غامــان دربــار هــم پيمــان شــدند کــه 
ــه او  ــون ب ــزد مأم ــه ن ــرت ب ــه ورود حض در لحظ
بــی اعتنايــی و بــی احترامــی کننــد. آنهــا تصميــم 
ــع ورود  ــود موق ــرده را کــه رســم ب گرفتنــد کــه پ
آنحضــرت بــالا بزننــد، بــالا نزننــد. اتفاقــاً در لحظــه 
ورود آن حضــرت ، همــه بــی اختيــار پــرده را بــالا 
نگهداشــتند و بــه آن حضــرت احتــرام نمودنــد، در 
نوبتــی ديگــر کــه بــا تصميم قبلــی متفقــاً پــرده را 
بلنــد نکردنــد، خداونــد بــادی را مأمــور ســاخت که 
ــن  ــد، حضــرت وارد شــد و همي ــد کن ــرده را بلن پ
ــه هنــگام مراجعــت حضــرت نيــز تکــرار  قضيــه ب
شــد. آنهــا بــه يکديگــر گفتنــد: ای قــوم! ايــن مــرد 
در پيشــگاه الهــی جايــگاه خاصــی دارد و خداونــد 

بــه او عنايــت دارد.
ــد،  ــد نکردي ــرده را بلن ــه شــما پ ــد ک ــر نديدي مگ
خداونــد ماننــد حضــرت ســليمان بــاد را در اختيــار 
او قــرار داد؟ و لــذا تصميــم گرفتنــد عقائــد خــود 
ــرام آن  ــد از آن روز، در احت ــد و بع ــاح کنن را اص

حضــرت بکوشــند.
نشانه های امام 

ــام دارای  ــد: ام ــی فرماي ــه الســام م ــام رضاعلي ام
نشــانه هايــی اســت:  او داناتريــن مــردم، بهتريــن 
انســانها در قضــاوت، بــا تقواترين مــردم، بردبارترين 
مردم، شــجاع تريــن مــردم، ســخاوتمندترين مردم 

ــزه ]از  ــن مــردم مــی باشــد... و پاکي و عابدتري
ــر  ــت س ــت[ و از پش ــوم اس ــان و معص گناه

همچــون از پيــش رو مــی بينــد.
ــه  ــوق ن ــث ف ــه الســام در حدي ــام رضاعلي ام
ــه  ــد. البت ــان مــی کن ــام بي ــرای ام نشــانه را ب
امــام نشــانه هــای ديگــری نيــز دارد، از جملــه:

 امــام محــدث اســت؛ يعنــی، صــدای ملــک را 
مــی شــنود ولــی او را نمــی بينــد. بــه فرمــوده 
امــام هشــتم عليه الســام رســول آن اســت که 
جبرئيــل بــر او نــازل مــی شــود و او جبرئيــل را 
ــی  ــنود. نب ــی ش ــخنانش را م ــد و س ــی بين م
گاهــی ســخن جبرئيــل را مــی شــنود و گاهــی 
خــودش را مــی بينــد.  و امــا امام کســی اســت 
کــه ســخن ]ملــک[ را بشــنود ولــی شــخص او 

نبيند. را 
امــام، دارای علــم الهــی و مؤيــد بــه روح 
ــه الســام  ــام هشــتم علي ــی اســت. ام رحمان
ــد شــده و  ــدس تايي ــا روح الق ــام ب ــود: ام فرم
ــه در  ــور اســت ک ــن او و خــدا ســتونی از ن بي
آن رفتــار بنــدگان را مــی بينــد و هــرگاه بــرای 
راهنمايــی ]افــراد[ بــه آن احتيــاج پيــدا کنــد، 

ــد. ــی ياب ــی آگاهــی م ــر آن راهنماي ب
دفتر هماهنگی تبليغات اسامی 
شرکت فولاد مبارکه اصفهان

ماه ذی القعده دارای احکامی است: 
 ـمــاه ذی القعــده يکــی از مــاه هــای حــرام اســت.  1
مــاه هــای حــرام عبارتســت از ذی القعــده، ذی الحجه، 
محــرم و رجــب، کــه احــکام خاصــی بــر ايــن مــاه هــا 

ــت. مترتب اس
2ـ کســی کــه مــی خواهــد حــج تمتــع انجــام دهد 
مــی توانــد در مــاه شــوال و ذی القعــده و ذی الحجه 
عمــره تمتــع خــود را بــه جــای آورد. پــس از اينکــه 
ــره  ــن عم ــد بي ــا آورد، نباي ــه ج ــع را ب ــره تمت عم
تمتــع و حــج تمتــع از مکــه خــارج شــود و نميتواند 
بيــن ايــن دو، عمــره مفــرده انجــام دهــد، تــا آنکــه 

حــج تمتــع خــود را بــه جــای آورد.
ــد  ــده تول ــاه ذی القع ــی در اول م ــه نقل ــا ب 3ـ بن
ــد  ــده تول ــه)س( و در 11 ذی القع حضــرت معصوم
ــی  ــه روايت ــا ب ــاه بن ــن م ــا)ع( و در 23 اي ــام رض ام

ــت. ــاده اس ــاق افت ــرت اتف ــهادت آن حض ش
ــد:  ــی فرماي ــاوس)ره( م ــيدبن ط ــبب س ــن س بدي
بعضــی از علمــا بــه زيــارت آن حضــرت در بيســت 

ــد. ــوده ان ــاه ســفارش فرم ــن م وســوم اي
4ـ بيســت وپنجــم ذی القعــده، دحــوالارض اســت 
کــه دارای اعمــال مســتحبی اســت و يکــی از چهــار 
ــه  ــاز اســت ب روزی اســت کــه در تمــام ســال ممت

فضيلــت روزه؛ 

اما آداب و اعمال اين روز:
ــادت  ــاد ســال عب ــواب هفت  1. روزه داشــتن، کــه ث

را دارد. 
2. احيــاء و شــب بيــداری شــب بيســت و پنجــم، که 

برابــر بــا يــک ســال عبادت اســت. 
3. ذکر و دعا خواندن.

 4.  انجام غسل به نيت روز دحوالارض. 
ــگام  ــه هن ــن صــورت ک ــه اي  5. دو رکعــت نمــاز؛ ب
ــد، در  ظهــر )و زوال شــمس( دو رکعــت نمــاز بخوان
ــه ســوره  ــج مرتب ــدو پن ــار حم ــک ب ــت ي ــر رکع ه
شــمس را بخوانــد، و بعــد از ســام نمــاز بگويــد: لا 
ِ العَْلِــی العَْظيــمِ؛ آن گاه ايــن  ۀَ الِاَّ بـِـاللهَّ حَــوْلَ وَلا قُــوَّ

ــراتِ اقَلِنْــی عَثْرَتــی.  دعــا را بخوانــد: يــا مُقيــلَ العَْثَ
ــامِعَ  ــا س ــی. ي ــبْ دَعْوَت ــواتِ اجَِ عَ ــبَ الدَّ ــا مُجي ي
ــنْ  ــاوَزْ عَ ــی وَتجَ ــی وَارْحَمْن ــمَعْ صَوْت ــواتِ اسِْ الاْصْ
سَــيئاتی وَمــا عِنْــدی، يــا ذَالجَْــالِ وَاالْاکِْــرامِ؛  ای در 
گذرنــده لغــزش هــا، از لغــزش ]و خطايــم[ در گــذر. 
ای اجابــت کننــده درخواســت هــا، دعاهايــم را بپذير. 
ای ]خدايــی[ کــه صداهــا را مــی شــنوی، صدايــم را 
بشــنو ]و بــه مــن توجّــه فرمــا[ و مــرا مــورد رحمــت 
خويــش قــرار بــده، و از بــدی هــای مــن و آنچــه نــزد 
مــن اســت در گــذر، ای صاحــب جالت و بزرگــواری. 
ــقَ  ِ ــۀِ وَفال ــی الکَْعْبَ ــمَّ داحِ ــای الَلَّهُ ــدن دع 5.  خوان
َــۀٍ اسَْــئَلُکَ  َــۀِ وَکاشِــفَ کُلِّ کُرْب ــۀِ وَصــارفَِ اللَّزْب الحَْبَّ
فــی هــذَا اليْــوْمِ مِــنْ ايَامِــکَ الَّتــی اعَْظَمْــتَ حَقَّهــا 
وَاقَْدَمْــتَ سَــبْقَها وَجَعَلتَْهــا عِنْــدَ المُْؤْمِنيــنَ وَديعَــۀً... 
بــه دليــل طولانــی بــودن دعــا، تمــام آن را در اينجــا 
نقــل نمــی کنيــم. خوانندگان محتــرم می تواننــد برای 
خوانــدن ايــن دعــا بــه کتــاب مفاتيــح الجنــان ،اعمــال 

روز دحــو الارض در مــاه ذی القعــده مراجعــه کننــد.
6. زيــارت ثامــن الحجــج، امــام هشــتم عليه الســام 
از برتريــن اعمــال مســتحب ايــن روز مــی باشــد و 
ســخت مــورد تأکيــد و ســفارش قــرار گرفته اســت. .

ــده و  ــب 25 ذی القع ــودن در ش ــدار ب ــاء و بي احي
ــال  ــد س ــا ص ــر ب ــب براب ــادات در آن ش ــام عب انج

ــت. ــادت اس عب

دحوالارض، فضيلتی فراموش شده

جمعی از همکاران واحد تعميرات ريخته گری 
ــری، تشــکر و  ــه گ ــذا در واحــد ريخت ــع مناســب غ ــخ 2 بخاطــر توزي ازپرســنل زحمــت کــش طب

ــردد . ــی ميگ قدردان
عباس عطائی از  ناحيه فولاد سبا

زمــان حضــور نماينــده بيمــه ايــران در فــولاد ســبا کــه روز دوشــنبه هــر هفته می باشــد بــا زمــان تعميرات 
ناحيــه ســبا تداخــل دارد لــذا جهــت جلوگيــری از ايــن تداخــل از مســئولين درخواســت مــی گــردد در اين 

خصــوص چاره ای بيانديشــند.
دهقان از واحد خدمات عمومی  و امور رفاهی 

از مســئولين مربوطــه درخواســت مــی شــود،  کمــک هزينــه تحصيلــي بــرای  مقطــع پيــش دبســتاني 
نيــز در نظــر گرفتــه شــود .

تماس گيرندگان
اکبری، خدای، حســينی، خواجه، 6559***913 ،2812***913، 8046***918، 7387***916،  
 ،913***4509 ،913***6044 ،913***913،0822***3968 ،939***8326 ،930***1635
9917***913 ضمــن تشــکر ازتمــاس شــما بــا خبــر نامــه فــولاد ،پيــام شــما دريافــت و بــرای اطاع 

رســانی واخــذ پاســخ بــه مســئولين مربوطــه ارجــاع گرديد .

محمد توحيدی از واحد روابط عمومی
از کليــه دوســتان وهمــکاران محتــرم کــه در غــم از دســت دادن مــادر اينجانب ابــراز همــدردی نمودند 

صميمانــه تقدير و تشــکر مــی نمايم.
سعيد محمدی از واحد برنامه ريزی و خدمات خريد

از کليــه دوســتان وهمــکاران محتــرم کــه در غــم از دســت دادن پــدر همســر اينجانــب ابــراز همدردی 
نمودنــد صميمانــه تقديــر و تشــکر مــی نمايم.

سيد مجيد حسينی از واحد فولاد سازی
از کليــه دوســتان و همــکاران محتــرم کــه در غــم از دســت دادن پــدر همســر اينجانــب ابــراز همدردی 

نمودنــد صميمانــه تقديرو تشــکر مــی نمايم.
مجتبی بی ريا از واحد نورد سرد 

از کليــه دوســتان وهمــکاران محتــرم کــه در غــم از دســت دادن پــدر اينجانــب ابــراز همــدردی نمودند 
صميمانــه تقديــر و تشــکر مــی نمايم.

ابراهيم نقدی همکار باز نشسته 
از کليــه دوســتان و همــکاران محتــرم کــه در غــم از دســت دادن پــدر اينجانب ابــراز همــدردی نمودند 

صميمانــه تقدير و تشــکر مــی نمايم.
سعيد شاهمرادی از واحدتعمير گاه مرکزی

از کليــه دوســتان وهمــکاران محتــرم کــه در غــم از دســت دادن پــدر اينجانــب ابــراز همــدردی نمودند 
صميمانــه تقديــر و تشــکر مــی نمايم.

در پاســخ بــه ســؤال مطــرح شــده از ســوي آقــاي حســين قاســمي در خصــوص 
ايــن موضــوع کــه چــرا از کل وياهــاي شــرکت در چــادگان فقــط بخشــي از آنهــا بــراي رزرو 
در اختيــار همــکاران قــرار مي گيــرد، از ســوی خدمــات عمومــي و امــور رفاهــي بــا ارســال 
جوابيــه اي اعــام شــد: در سيســتم فعلــي رزرواســيون، کليــه وياهــاي چــادگان بــه دو گــروه 

وياهــاي زوج و فــرد تقســيم شــده انــد. 
بعبــارت ديگــر نيمــي از وياهــاي شــرکت بــراي رزرو در روزهــاي زوج و نيــم ديگر بــراي رزرو 
در روزهــاي فــرد در اختيــار همــکاران قــرار مي گيــرد کــه ايــن موضــوع باعــث مي شــود تــا 
ــه نظــر  هميشــه تعــداد وياهــا در هــر دوره از رزرواســيون کمتــر از تعــداد کلــي وياهــا ب

برســد .
ضمنــاً بــا توجــه بــه اينکــه حــدوداً نيمــي از ايــن وياهــا تاکنــون تعميــر و بازســازي اساســي 
نشــده و بعلّــت تراکــم اســتفاده همــکاران بخصــوص در ايــام تعطيــل و روزهــاي آخــر هفتــه 
شــديداً دچــار فرســودگي گشــته اند لــذا، لازم اســت در برخــي اوقــات ايــن وياهــا جهــت 
تعميــرات اضطــراري مثــل گرفتگــي لوله هــاي فاضــاب و غيــره بصــورت کوتــاه مــدّت از مدار 

اســتفاده خــارج و مجــدداً پــس از تعميــرات بــه مــدار اســتفاده بــاز گردنــد. 


