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 ای معلمان جدیدتوسعه استانداردهای حرفهپرسشنامه 

ای را گانهه استانداردهای نهه ، ا برای آمادگی و ارائه گواهینامه به معلمانیکالت کنتاکی آمریای آموزشی در اگروه استانداردهای حرفههدف: 
ایهن  . بینی و تجدیهدنرر رهرار داده اسهت   مهیلادی نیهآ آن را مهورد بهاز     3999تها   3991میلادی طراحی نموده و از سها    3991در ژوئن 

 استانداردها عبارتند از:
 ریآی آموزشیریآی و برنامهطرح استاندارد او :
 ایجاد و حفظ جو یادگیری استاندارد دوم:
 اجراء و انجام تدریس استاندارد سوم:

 سنجش و بررراری ارتباط با نتایج یادگیری استاندارد چهارم:
 و انعکاس یادگیری و آموزش ارزیابی استاندارد پنجم:
 والدین و دیگران، همکاری با همکاران استاندارد ششم:
 ایفعالیت در جهت توسعة حرفه استاندارد هفتم:
 محتواییدانش استاندارد هشتم:
 تکنولوژی آموزشی استاندارد نهم:

(Kentucky Education Professional Standards Board, 1999, P. 1-5) 
ف پهنج  یه ط یه داراکه جداگانه اسهتفاده شهده اسهت     یدر دسته ها یاز استانداردها از عبارات مختلف یکسنجش هر  یبرا ل:یمکنحوه ت

 .اد استیز یلیم تا خک یلیاز خ ینه ایگآ
ههای  از مههارت آمهوز را بهرای اسهتفاده    های دانشهای آموزشی و فضای یادگیری برای ارتقای تواناییمعلم برنامه: ریزی آموزشیطرح ریزی برنامه

 .تفکر و حل مسأله و دانش ترکیبی فراهم می سازد، پذیری در برابر اعضاء گروهمسؤلیت، خودکارآمد سازی، اساسی مفاهیمبکارگیری ، ارتباطات
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 5 4 3 2 1 ارد.آموزان تمرکز دبرنامة معلم بر دستورالعمل و انتظارات علمی دانش

 5 4 3 2 1 دهد.ها و فرآیندهای تفکر را توسعه میآموزان برای بکارگیری دانش، مهارتبرنامة معلم توانایی دانش

 5 4 3 2 1 کند.های مختلف را ادغام میها، فرآیندهای تفکر و محتوای رشتهبرنامة معلم مهارت

ینی را به چالش واداشته، آنها را تحریک  نمکوده و   برنامة معلم دارای تجربیات آموزشی است که متعلم
 5 4 3 2 1 فعال می نماید.

 5 4 3 2 1 باشد.ای برای یادگیری مناسب میبرنامة معلم دارای تجربیات آموزشی است که از نظر توسعه

رچکه  هایی را فراهم می سازد که تنوع فیزیکی، اجتماعی و فرهنگی افراد را یکپابرنامة معلم استراتژی
 5 4 3 2 1 ساخته و به این تفاوتها حساسیت نشان دهد.

خواهکد ر  دهکد،   های فیزیکی کلاس را با توجه به نوع آموزش و یادگیری ککه مکی  برنامة معلم محیط
 5 4 3 2 1 کند.آماده می

ر طکو آمکوزان ایجکاد نمکوده و بکه    برنامة معلم تکنولوژی را بعنوان ابزاری برای افزایش یادگیری دانش
 5 4 3 2 1 دهد.مناسب مورد استفاده قرار می

 5 4 3 2 1 دهد.ها و فرایندهای مناسب ارزیابی را مورد استفاده قرار میبرنامة معلم استراتژی

طکور مناسکب و   کنکد، بکه  آموزان حمایت میبرنامة معلم منابع مدرسه و جامعه را که از یادگیری دانش
 5 4 3 2 1 دهد.جامع مورد استفاده قرار می

پذیری، پرمصرف بکودن و  پذیری، انعطافآموزان را برای تطبیقبرنامة معلم تجربیات آموزشی که دانش
 5 4 3 2 1 گیرد.نماید، بکار میخلاق بودن ترغیب می
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ههای  آمهوزان بهرای اسهتفاده از مههارت    ههای دانهش  ینماید تا از توسعه توانایمعلم جو یادگیری را ایجاد می نماید:یادگیری را ایجاد و حفظ میجو 
 .تفکر و حل مسأله و دانش ترکیبی حمایت نماید، پذیری در برابر اعضاء گروهمسؤلیت، خودکارآمد ساختن افراد، بکارگیری مفاهیم اساسی، ارتباطی

 5 4 3 2 1 .کنداد میحمایتی و مثبت را ایج، انگیزآموزان ارتباط برقرار نموده و فضای چالشمعلم با دانش

نماید ککه ایکن   معلم استانداردهای تعاملات متقابل در کلاس درس را مبتنی بر احترام متقابل ایجاد می
 5 4 3 2 1 .یابدپذیری گروهی و شخصی تحقق میامر از طریق بیان اهمیت انتظارات مشترک توأم با مسؤلیت

دهکد و در  اجتماعی و فرهنگی نشان می، یزیکیف، فردی، معلم حساسیت مستمری به تفاوتهای علمی
 5 4 3 2 1 .دهدآموزان انعکاس میحالتی مراقبتی به دانش

پذیری داشته و آنهکا را تعکدیل   انعطاف، های آموزشی متناسب با تقاضاهامعلم در قبال فرایندها و رویه
 5 4 3 2 1 .نمایدمی

دهنکدگی قکوی تکوأم بکا تکنولکوژی مناسکب را       المعلم مواد و تجهیزات لازم برای ایجاد محیط انتقک 
 5 4 3 2 1 .کندسازماندهی می

انگیزانکد و  آموزان را در این زمینکه بکر مکی   معلم از پرسشگری گروهی و فردی حمایت نموده و دانش
 5 4 3 2 1 .کندتشویق می

اسکتفاده  ، دهکد معلم از فنون مدیریت کلاس )کلاسداری( که خودکنترلی و خودنظمی را پکرورش مکی  
 5 4 3 2 1 .پذیری داشته باشندکند تا مسؤلیتنموده و خود و دیگران را ترغیب می

آموزان را در جهت دریافت و پذیرش بازخور مثبت و منفکی ارتقکا    های دانشمعلم تمایلات و خواسته
 5 4 3 2 1 .بخشدمی

، ههای ارتبهاطی  آمهوزان را بهرای اسهتفاده از مههارت    پردازد تا تواناییههای دانهش  رة امور کلاس میمعلم به انجام تدریس و ادا :اجرا  و انجام تدریس
 .تفکر و حل مسأله و دانش ترکیبی افآایش دهد، پذیری در برابر اعضاء گروهمسؤلیت، خودکارآمد سازی، بکارگیری مفاهیم کلیدی

 5 4 3 2 1 .گیردبکار می معلم استانداردهای خاص و انتظارات بالا برای یادگیری را

آمکوزان مکرتبط   هکای خکانوادگی و فرهنگکی دانکش    تجربیات و زمینه، معلم یادگیری را با دانش اولیه
 5 4 3 2 1 .سازدمی

 5 4 3 2 1 .صفات و فرآیندهای تفکر را بیاموزاند، مفاهیم، هادهد که مهارتهایی را ارائه میمعلم سرمشق

، آموزان مناسکب اسکت  گیری و آموزشی چندگانه که برای سطح توسعة دانشمعلم از استراتژیهای یاد
 5 4 3 2 1 .سازدآموزان را در تجربیات یادگیری مشارکتی و فردی درگیر میکند و دانشاستفاده می

نماید که تنوع و تفاوتهکا در میکان متعلمکین را مکورد     تسهیلاتی را ایجاد می، معلم در فرآیندیادگیری
 5 4 3 2 1 .دهد توجه قرار

نماید که بکا ارائکه   آموزان را تحری  میکند و دانشآموزان را بیان میهایی از تفکرات دانشمعلم نمونه
 5 4 3 2 1 .های خود و دیگران واکنش نشان دهندایده

آمکوزان در فرآینکدهای شکناختی    کنندگی برای درگیر شدن دانشمعلم از استراتژیهای مناسب سؤال
 5 4 3 2 1 .داردنموده و آنها را به تفکر بیشتر وامی استفاده

آزمون و تشریح پاسخهای مختلف و موضکوعات مکرتبط بکه آن    ، آموزان را برای بیان درسمعلم دانش
 5 4 3 2 1 .اعتقادی و اجتماعی هدایت می نماید، همچون موضوعات اخلاقی

آموزان تعلکیم داده و در آمکوزش   به دانشهای عضویت در تیم و روابط متقابل شخصی را معلم مهارت
 5 4 3 2 1 .آموزان مراقب رفتار خود استدانش

هکای مختلکف   معلم از دیدگاهها و نظرگاههای مختلف برای تسهیل تلفیق دانکش و تجربیکات رشکته   
 5 4 3 2 1 .نمایداستفاده می

 5 4 3 2 1 .آوردمعلم از رسانه و تکنولوژی استفاده مناسبی بعمل می

آمکوزان را در  فیزیکی و زمان استفاده کارآمدی بعمل آورده و مشکارکت دانکش  ، معلم از منابع انسانی
 5 4 3 2 1 .نمایدانجام وظایف تسهیل می
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 5 4 3 2 1 .تمرین نموده و استفاده کنند، اندسازد تا آنچه را که آموختهآموزان فرصتی فراهم میمعلم برای دانش

نمایکد و  های لازم را فراهم میآموزان را تشخیص داده و راهنماییادرست دانشمعلم تصورات و درک ن
 5 4 3 2 1 .کندهمچنین بازخور مستمری را بر اساس پیشرفت آنها به سمت نتایج و انتظارات ارائه می

 5 4 3 2 1 .کندهای آیندهارتباط برقرار میآموزان برای نقشهای دانشمعلم بین یادگیری با خواسته

ههای آنهها بهرای اسهتفاده از     آموزان را با توجه به توانهائی معلم یادگیری و ارتباط آن با نتایج در دانش :سنجش و برقراری ارتباط با نتایج یادگیری
آمهوزان ترکیبهی   مسهأله و دانهش   تفکر و حهل ، پذیری در برابر اعضاء گروهمسؤلیت، خودکارآمد سازی، بکارگیری مفاهیم اساسی، های ارتباطیمهارت

 .نمایدارزیابی می

 5 4 3 2 1 .کندهای چندگانه و منابع و اطلاعاتی مختلف استفاده میمعلم از ارزیابی

فرهنگکی و  ، ای که تنوع اجتماعیبه گونه، آوردمعلم تدارک مناسبی برای فرآیندهای ارزیابی بعمل می
 5 4 3 2 1 .کندفیزیکی را لحاظ می

دهی متناسب با برنامکة  آموزان با توجه به معیار و راهنمای نمرهمعلم ارزیابی صحیحی از عملکرد دانش
 5 4 3 2 1 .ارزیابی مدرسه به عمل می آورد

آمکوزان  آموزان با استفاده از معیار تعیین شده و تمرکز بر آنچه که دانشمعلم ارتقا  خودارزیابی دانش
 5 4 3 2 1 جهت نیل به سطح عملکرد بعدی فراهم می سازد، دبرای انجام دادن نیاز دارن

های ارزیابی و به روز نگه داشتن اسناد مربوط به پیشرفت آوری و تجزیه و تحلیل منظم دادهمعلم جمع
 5 4 3 2 1 .آموزان را به طور مناسب فراهم می سازدتحصیلی دانش

ههای آموزشهی را ارزیهابی نمهوده و آنهها را انعکهاس       معلم مورعیتهای یادگیری و آموزشی خاص و یا برنامهه : شارزیابی و انعکاس یادگیری و آموز
 .دهدمی

تجزیه و تحلیل و اثربخشی تدریس و ایجاد تغییکرات مناسکب بکرای بهبکود     ، های صحیحمعلم ارزیابی
 5 4 3 2 1 .کندآموزان را به شکل مناسب فراهم مییادگیری دانش

تجزیه و تحلیل و ارزیابی اثرات تجربیات یادگیری افراد و کلاس بعنوان یک  مجموعکه و ایجکاد    معلم 
 5 4 3 2 1 .آموزان را فراهم می سازدتغییرات مناسب برای بهبود یادگیری دانش

ههای آموزشهی حمهایتی کهه     اجهراء و برنامهه  ، طراحهی ها بهرای  والدین و سایر گارگآاری، معلم با همکاران: همکاری با همکاران، والدین و دیگران
تفکهر و  ، مسؤلیت در مقابهل اعضهاء تهیم   ، خودکارآمد سازی، بکارگیری مفاهیم کلیدی، های ارتباطیآموزان را برای استفاده از مهارتتواناییهای دانش

 .نمایدحل مسائل و دانش ترکیبی همکاری می

یکادگیری  ، در زمان و جایی ککه همککاری بکا دیگکران     ،دهدمعلم موقعیت را شناسایی و تشخیص می
گیکری و  برنامکة آمکوزش فکردی و تصکمیم    ، دهکد )واحکدهای هنکری   آمکوزان را افکزایش مکی   دانش
 5 4 3 2 1 .محوری(مدرسه

 5 4 3 2 1 .دهدمعلم محاسبة هدف و حیطة تلاشهای مبتنی بر همکاری را به خوبی انجام می

مسؤلیتها( به طور مناسب انجکام  ، گامهای بعدی، ر نوع همکاری )خلاصهمعلم محاسبة استانداردهای ه
 5 4 3 2 1 .دهدمی

بکروز  ، نمایدهای عضویت تیم را که اهداف مثمر ثمر دو جانبه را تسهیل میمعلم رهبری مؤثر یا مهارت
 5 4 3 2 1 .دهدمی

داده و مشارکت منابع مدرسکه و   پذیری در مقابل دیدگاهها و عقاید مختلف را از خود بروزمعلم تحمل
 5 4 3 2 1 .نمایدجامعه را ترغیب می

هها و  معلم عملکرد کلی خود را با توجه به الگوسازی و آموزش اهداف یادگیری مدرسه ارزیهابی نمهوده و مههارت   : ایفعالیت در جهت توسعة حرفه
 .آوردای را به اجراء در میهگیرد و برنامة توسعه حرففرآیندهای ضروری را فرا می

 5 4 3 2 1 کندمعلم سطوح عملکرد مورد نیاز را فراهم نموده و نقاط قوت و اولویتهای رشد خود را محاسبه می

ای را برای بهبود عملکرد خود و توسعه مجموعکة آموزشکی جهکت تسکهیل     معلم برنامه توسعه حرفه
 5 4 3 2 1 .نمایدآموزان تنظیم میموفقیت یادگیری دانش
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ها را از طریکق برنامکه دنبکال    شود و این فعالیتای مرتبط درگیر میهای توسعه حرفهمعلم در فعالیت
 5 4 3 2 1 .کندمی

معلم بهبود در عملکرد خود را نشان داده و ظرفیت افزایش یافتکة خکود را بکرای تسکهیل یکادگیری      
 5 4 3 2 1 .گذاردآموزان به نمایش میدانش

هها  آموزان در این حهوزه برای بهبود دانش و عملکرد دانش، ای که مدرک آن را دریافت نمودهمعلم دانش آکادمیک و کنونی در حوزه :محتواییدانش
 .گذاردبه نمایش می

ارتبکاط صکحیح   ، های دانشگاهی که مدرک گرفتکه ها و مفاهیم کلیدی مرتبط با حوزهمعلم بین مهارت
 5 4 3 2 1 .کندبرقرار می

 5 4 3 2 1 .گیردطور مؤثر بکار میهای دانشگاهی که مدرک گرفته را بهمعلم روشهای پرسشگری مرتبط با حوزه

 5 4 3 2 1 .دهدفرهنگی را در ارائه مطالب مورد توجه قرار میمعلم دیدگاه جهانی چند

 5 4 3 2 1 .کنداستفاده می، های دانشگاهی که مدرک گرفتهمعلم از تکنولوژی مرتبط با حوزه

های دانشگاهی که در آن مدرک گرفته را با موقعیت زندگی واقعکی مکرتبط   معلم دانش مربوط به حوزه
 5 4 3 2 1 .سازدمی

ارتبهاط و  ، ایوری حرفهه افآایش رشد و بهره، هادسترسی و دستکاری داده، معلم از تکنولوژی آموزشی برای تدریس :بکارگیری تکنولوژی آموزشی
 .نمایدوالدین و جامعه و همچنین هدایت تحقیقات استفاده می، همکاری با همکاران

افزارهکای متنکوع اسکتفاده    ای برای نصب و کاربرد نکرم رسانهمعلم با کامپیوتر وابزارهای ارتباطی چند
 5 4 3 2 1 .کندمی

لوژی در قالب ارتباطکات مکتکوو و کلامکی اسکتفاده     معلم از واژه شناسی مرتبط با کامپیوترها و تکنو
 5 4 3 2 1 .کندمی

 5 4 3 2 1 .آموزاندصنعت و جامعه را می، معلم دانش استفاده از تکنولوژی در کسب و کار

 5 4 3 2 1 .کندآموزان بیان میمعلم دانش اولیه اجزا  کامپیوتر و ارتباط ساده و نصب را برای دانش

هکای ویکدئویی   های دیجیتالی و دوربکین دوربین، از اسکنرها، ایز طریق روش چندرسانهمعلم با ارائه ا
 5 4 3 2 1 .کنداستفاده می

گستر کامپیوتری را ایجکاد و  معلم از کامپیوتر برای پردازش کلمات استفاده و پایگاه اطلاعاتی و صفحه
های ایجاد نموده و از سایر تکنولوژی به مِیل الکترونیکی و اینترنتی دسترسی و اسلایدهای کامپیوتری

 5 4 3 2 1 .نمایدای و تدریس استفاده میوری حرفهجدید برای افزایش بهره

ویکدئو کنفکرانس و سکایر اشککال     ، هایی همچون تدریس تعکاملی معلم از کامپیوتر و سایر تکنولوژی
 5 4 3 2 1 .نمایدای و تدریس استفاده میوری حرفهیادگیری برای افزایش بهره

آموزان با نیازهکای خکاص را خواسکتار و از آنهکا اسکتفاده      معلم طرحهای انطباقی و کمکی برای دانش
 5 4 3 2 1 .نمایدمی

های آموزان مختلف و سب کند که از تکنولوژی برای بیان نیازهای دانشمعلم درسهایی را طراحی می
 5 4 3 2 1 .نمایدیادگیری متعدد استفاده می

 5 4 3 2 1 .آوردای بعمل میهای حرفهاستفاده قانونی و متعادل از کامپیوترها و تکنولوژی را در فعالیت معلم

 5 4 3 2 1 .کندمعلم یادگیری همیشگی از خود و دیگران را از طریق استفاده از تکنولوژی تسهیل می

اسکتفاده و ارزیکابی   ، را کشکف  کاربردها و مستندات مرتبط، افزارنرم معلم منابع تکنولوژیکی همچون:
 5 4 3 2 1 .نمایدمی

نمایکد را بککار   ها استفاده مکی معلم عملیات تعلیمی مبتنی بر تحقیق که از کامپیوتر و سایر تکنولوژی
 5 4 3 2 1 .گیردمی

گروه کوچک  و گکروه بکزر     ، های یادگیری افرادها برای فعالیتمعلم از کامپیوترها و سایر تکنولوژی
 5 4 3 2 1 .نمایداده میاستف
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آمکوزان اسکتفاده   های چندگانه در خصوص یادگیری دانشمعلم از تکنولوژی برای پشتیبانی از ارزیابی
 5 4 3 2 1 .کندمی

 5 4 3 2 1 .کندآموزان را در استفاده قانونی و اخلاقی از تکنولوژی هدایت و راهنمایی میمعلم دانش

 
 امتیازدهی و تفسیر نتایج:

امتیهاز و بهرای    2 مک یهاگآینهبرای ، امتیاز 1 متوسطی هاگآینهبرای ، امتیاز 1 ادیزی هاگآینهبرای ، امتیاز 5 ادیز یلیخی هاگآینهرای ب
 .امتیاز در نرر بگیرید 3 مک یلیخی هاگآینه

 را با توجه به جدو  زیر محاسبه کنید: استانداردها امتیاز هر یک از

 
 معلمامتیاز  حداکثر امتیاز ازحدارل امتی استاندارد

 ................  55 33 استاندارد او 

 ................  14 8 استاندارد دوم

 ................  55 35 استاندارد سوم

 ................  25 5 استاندارد چهارم

 ................  34 2 استاندارد پنجم

 .... ............ 25 5 استاندارد ششم

 ................  24 1 استاندارد هفتم

 ................  25 5 استاندارد هشتم

 ................  84 31 استاندارد نهم

 .ده استیآان مطلوب رسیرد معلم دراستاندارد مورد نرر به مکعملکه  دهدمینشان ، به حداکثر امتیاز نآدیک تر باشد معلمهر چه امتیاز 
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