
در ایي عٌجؼ یاددیایاز       

داًااؼ وهااَساى وااِ  ااَر        

ٍ .  هغتقین عٌجؼ هی ؽَد

وزا  ایي هٌظَر هعلودى ودیذ 

هَقعیت ّدیی تذارک وبیٌٌذ 

کِ در وى رفتدر یددییزًذیدى 

وِ  َر هغتقین هؾدّاذُ ٍ    

 .عٌجؼ ًودیٌذ

ؽَد تد اعودلی را       اس فزاییز خَاعتِ هی    :  نوونه کار   -4

اًجدم دّذ کِ هعزف عولکزد ٍاقعی هَرد عٌجؼ             

هثلا در درط فدرعی اس اس فزاییز خَاعتِ  هی            .  اعت

ؽَد تد هعٌد  هتٌی را وگَیٌذ ید رٍسًدهِ دیَار  تْیِ            

 .کٌٌذ

 روش های انجام آزمون های عملکردی

 اًجدم وسهدیؼ -2ّد   بیعی  هؾدّذُ در هَقعیت-1

 ایفد  ًقؼ -5پَؽِ کدر   -4اجزا  پزٍصُ   - 3 

 قواعد تهیه آزمون های عملکردی

 .اّذاف هَرد ًظز را هؾخص کٌیذ-1

 .اس تکدلیف هعٌددار اعتفددُ کٌیذ -2

 .ّد  وسهَى را ٍاقع ویٌدًِ وزیشیٌیذ هَقعیت -3

اس راٌّودیی ّد ٍ دعتَر العول ّدیی کِ وِ رٍؽٌی              -4

هَقعیت وسهَى ٍ چگًَگی اًجدم عولکزد را               

 .کٌٌذ، اعتفددُ ًودییذ‌هؾخص هی

 های عملکردی انواع آزمون

 : کٌذ ّد  عولکزد  را وِ چْدر دعتِ تقغین هی یزاًلاًذ وسهَى

ّد هوکي اعت      ایي وسهَى :  های کتبی عولکردی    آزهوى  -1 

یدّی ود وسهَى ّد  هذاد کدغذ  عٌتی اؽتبدُ یزفتِ ؽًَذ ٍلیکي            

 .هثل  زاحی یک پذیذُ ید ًَؽتي یک داعتدى. ود ّن هتفدٍتٌذ

وسهًَی وزا  تؾخیص ٍیضیی، هحدعي     :  های شناسایی   آزهوى  -2

هثل ایٌکِ در درط علَم اس        .  ؽَد  ٍ هعدیب یک چیش اعتفددُ هی      

ّد  هختلفی را کِ وز رٍ  هیش         داًؼ وهَس خَاعتِ ؽَد ًدم عٌگ     

 .چیذُ ؽذُ اعت را وگَیذ

اس یددییزًذیدى  :  سازی شده   انجام عولکرد در هوقعیت شبیه        -3

ِ        خَاعتِ هی  عدس  ؽذُ ٍ هصٌَعی       ؽَد تد در یک هَقعیت ؽبی

ّد  ٍاقعی ضزٍر      ّودى کدرّدیی را اًجدم دّذ کِ در هَقعیت          

هثلا  در وهَسػ راًٌذیی پیؼ اس وًکِ یددییزًذُ را عْذُ            .  ّغتٌذ

دار راًذى یک اتَهبیل ٍاقعی کٌٌذ اٍ را در یک اتَهبیل ٍاقعی                 

 ُ ّد  راًٌذیی اس جولِ فزهدى،       ؽبیِ عدس  ؽذُ اعت ٍ ّوِ دعتگد

خَاٌّذ اعودل    ٍ اس اٍ هی    .  دٌّذ  ویٌِ، پذال ّد ٍ غیزُ قزار هی         

 .راًٌذیی را در ایي خَدرٍ  هصٌَعی توزیي کٌذ
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ّد  ؽٌدختی وز وهَسػ یذاؽاتاِ ٍ      تدثیز  کِ ًظزیِ   -1

ّاد      عبب ؽذُ وز خلاف یذؽتِ کِ ًظدم ارسؽیدوی داًؼ

ّد  فکز  پیچیذُ ٍ کلی هاَرد   عٌجیذ، هْدرت خزد را هی

 .تدکیذ قزار ییزد

دّای     اهزٍسُ ویؾتز وز جٌبِ ّد  فکز  ٍ خَد ًاظان      -2

ؽَد ٍ ایٌکِ چگًَِ یددیایازًاذیادى      یددییزًذیدى تدکیذ هی

ییزًذ تد هغادلال    کٌٌذ ٍ وِ کدر هی داًؼ خَد را تفغیز هی

 .پیچیذُ را حل کٌٌذ

ٍ لاذا    .  یددییز  ٍ اًگیشػ وز ّن تدثیز سیادد  دارًاذ        -3

ودیغت یددییزًذیدى را ٍادار کزد تد  پضٍّؾگزاى هعتقذًذ هی

 . ًغبت وِ کدر خَد ویٌذیؾٌذ ٍ کدر خَد را ارسؽیدوی کٌٌذ

ّد  عٌتی عیٌی ؽاذ   ّدیی کِ ًغبت وِ وسهَى اعتزاض  -4

عٌجٌذ  ّدیی را هی ّد هْدرت ٍ اوزاس هی داؽت کِ ا  وسهَى

 .کِ در دًید  ٍاقعی هدًٌذ ًذارًذ

 های یادگیری سنجش فرآیند و فرآورده

ّد  عولکزد  ود فزایٌذ ید ؽیَُ اجازا، فازوٍردُ یاد           وسهَى

 .هحصَل کدر ٍ ید تزکیب اس ایي دٍ عز ٍ کدر دارد

هثل عخٌزاًی کزدى یاد کادر واد        :  فرایند یا شیوه اجرا  -1

 .ٍعدیل وسهدیؾگدّی

هثل ارسؽیدوی اس هقدلِ تحقیاقای،   :  هحصول یا فرآورده  -2

 .خلق داعتدى، ًقدؽی

هثل هْدرت تدیپ کزدى :  ترکیبی از فرایند و هحصول  -3

ّد هَرد ارسؽیدوی قازار     کِ در وغدس درعت لوظ کزدى دکوِ

تز، وهَسػ، تویش ، درعت ٍ    هی ییزد ٍ در هزحلِ پیؾزفتِ

 .ییزد عزعت کدر هَرد ارسؽیدوی قزار هی

ّد عز ٍ    ّد  عولکزد  ود هْدرت تَاى یفت وسهَى در کل هی

ّد  وسهدیؾگدّی، در ریدضای واد      در علَم ود هْدرت.  کدر دارد

ّد  حل هغدلِ، در فدرعی ود هْدرت وزقزا  ارتبدط ٍ    هْدرت

 .غیزُ

 ویژگی های سنجش های عملکردی

وهاَس     یعٌی ایٌکِ وید داًاؼ   :  تاکید بر کاربست نظریه -1

 .تَاًذ وى را وِ کدر وبٌذ علاٍُ وز داًغتي داًؼ هی

یعٌی عاٌاجاؼ ّاذف         :  تاکید بر سنجش هستقین  -2

 .صَرت هغتقین وِ عَض غیز هغتقین وهَسؽی وِ

اعاتافاددُ اس هغادلال ٍ            :  استفاده از هسائل واقعی  -3

 .ؽًَذ ّدیی کِ در سًذیی ٍاقعی یدفت هی هَقعیت

ّذایت داًؼ وهَساى وِ پیذا :  ترغیب تشویق تفکر باز  -4

کزدى راُ حل هختلف وزا  هغدلل ٍ تؾَیق وًدى وِ درییاز  

ّاد     ؽذى ود هغدلل وِ  َر یزٍّی ٍ کدر کزدى وز رٍ  وى    

 .وزا  هذتی  َلاًی
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