
گذاري براي حكايت از ايده هاي سرمايه
دانشجويان از اهداف مهم اين بـنـيـاد      
است كه باور داريم   تحقق ايـن امـر       
مهم،تـحـول بـزرگـي را در فضـاي              
كارآفريني كشور ايجاد مي كند. احداث  
ساختمان جديد دانشـكـده از ديـگـر         
اهداف و اولين گام اين بنياد است كـه    
اميدواريم در كنار جشنواره  تجليـل از    
رهبران كارآفرين و كارآفرينـان خـيـر،      
شاهد همياري كارآفرينانه همه عزيزاني 
باشيم كه به كارآفريني اعتقـاد دارنـد.     
بدون شـك دانشـجـويـان و دانـش              
آموختگان عزيز هم مانند ساير عـلاقـه     
مندان، مايه اميد ما در ايـن حـركـت        
بزرگ هستند. آرزوي ما اين است كـه     
همه دوست داران آبادانـي كشـور، در       
ايران و جهان، به انـدازه تـوانشـان در        
سهام معنوي احداث ساختمان جـديـد   
دانشكده، شريك باشند. حتي به انـدازه   
يك سهام معنوي به ارزش يك ميليون 

 ريال.

هاي اخـيـر     كشورمان در سالاقتصاد 
بيش از هر زمان دچـار مسـائـل و          

هاي ناشي از پـديـده ركـود            چالش
تورمي و پيامدهاي آن بـوده اسـت.       
ركود تورمي و ركود اقـتـصـادي در        
شرايط منفي بين المللي اگرچـه بـه     
فضاي نامناسب كسب و كار دامن مي 
زند و نياز به مديريت علمي و جهادي 
دارد، اما از طرف ديگر عزم مـلـي و       
توجه مردم و مسئولين به چاره جويي 
و  اقدام اساسي براي خروج از بحـران  
را  نويد مي دهد. در اين مـيـان بـه         
شهادت صاحبنظران و پيشگامان ايـن  
مسير،  مي توانيم با دميدن شـور و      
اشتياق كارآفريني در روح  جـامـعـه      
بويژه جوانان مستعد ايـرانـي،  ايـن        
شرايط را  با موفـقـيـت پشـت سـر          
بگذاريم  و به قول معروف تهديد را به 

 فرصت تبديل كنيم. 
ايران عـزيـز از  ظـرفـيـت هـاي                

كارآفريني در حوزه هاي گستـرده ي    
صنعت،  تجارت و خدمـات    كشاورزي،

برخوردار است. اقتصاد دانش بنيان و    
اقتصاد مقاومتي ايجاب مي كنـد كـه     
تمركز عمده ي اشتغـال كشـور بـر        
عرصه ي متنوعي از كسب و كارهـاي  
كوچك و متوسط و جديد در سـطـح   
محلي و ملي و بين المللي باشد.  البته 
بايد توجه داشته باشيم كوتاهي و كـم  
كاري در حفظ و توسعه ي كسـب و      
كارهاي كوچك و متوسط  به تلاطمي 
نگران كننده در محيط كسب و كار و   
اقتصاد ملي مي انجامد. يكي از تدابير  
مهم براي حمايت از كـارآفـريـنـي و       
ترويج روحيه مبارزه در كسب و كـار،    

ايجاد ساز و كارهايي براي تقدير  نـظـام     
مند و مستمر از   كارآفرينان  و قهرمانـان  
در مسير پايداري و رهـبـري كسـب و          
كارهايشان در عرصه هاي داخلي و بـيـن     

 المللي است. 
در همين راستا دانشكده كارآفريني پـس   

از برگزاري موفقيت آميز اولين جشـنـواره   
تقدير از رهبران كارآفرين در سال گذشته 
و قدرداني از شش رهبر كارآفرين كشـور،  
از چند ماه پيش برگزاري دومين جشنواره 
تجليل از رهبران كارآفرين و كارآفريـنـان   
خير را با همكاري و مشاركت مـعـاونـت      
رياست جمهوري، وزارت تعاون، كار و رفاه 
اجتماعي، وزارت صنعت، معدن و تجـارت  
و ساير دستگاههاي اجرايي و سياستگـذار  
و قانونگذار آغاز نموده است، كه انشـاء ا...      
در روز سوم اسفند ماه سـال جـاري در       

 دانشگاه تهران برگزار خواهد شد.
همزمان با اين رويداد بزرگ، پروژه مـهـم   
ديگري در دانشكده كارآفريني آغاز شـده    
است و آن تاسيـس بـنـيـاد دانشـكـده           
كارآفريني است. استحضار داريد  بـنـيـاد     

هاي موفقي مـانـنـد هـاروارد و           دانشگاه
هاي واقفين و خيرين استنفورد، بر حمايت

استوار است. در كشور مـا هـم بـرخـي            
بنيادهاي دانشگاهي مانند بنياد دانشكـده  
فني تجربيات خوبي دارند. خوشبخـتـانـه     
كارآفرينان بزرگ كشور، از  شكل گيري و 
اهداف اين بنياد استقبال كرده انـد. مـا        
اميدواريم دانشكده كارآفريني با حمـايـت   
موسسين و ياريگران بنياد كـارآفـريـنـي،     
بتواند در كنار وظايف تخصصي و آموزشي 
خود، گام هاي مهمي در جهت حمايت از 
كسب و كارهاي دانشـجـويـان و دانـش         
آموختگان بـردارد. تـاسـيـس صـنـدوق            

 رييس دانشكده كارآفريني از برگزاري جشنواره رهبران كارآفرين و تأسيس بنياد دانشكده كارآفريني خبر داد:

1ب ه مــن   مـا ه    3 9 3   

 خبرنامه دانشكده كارآفريني  

انتخاب دكتر مهران رضواني 
عضو هيأت علمي دانشكده 
به عنوان  پژوهشگر جـوان  

 نمونه و انتخاب مـرتضـي    
خزاعي پول دانش آموختـه  

دانشكده به عنوان مـولـف    
پايان نامه برتر در بيست و   
سومين جشنواره پژوهش و 

 فناوري دانشگاه تهران 

ــره        ــق ــدال ن كســب م
سيزدهميـن جشـنـواره      
ــان     ورزشــي دانشــجــوي

دانشگاه تهـران تـوسـط       
مريم مـبـاشـر مـقـدم           

 دانشجوي دوره الكترونيك 

انتخاب كتابخانه دانشكـده  
كارآفريني بـه عـنـوان        
كتابخانه قابل تقـديـر در     
بيست و سومين جشنـواره  
پژوهش و فناوري دانشگـاه  

 تهران 

 تبريك موفقيت ها 

انتخاب عـلـي عـبـدي         
ــران(دانشــجــوي    جــمــاي
دانشكده كارآفريني) بـه     
عنوان داور و مربي رسمـي  
فدراسيون تكواندو ايران، و 

 5منتخب جوان ترين دان   
فدراسيون ملي تكـوانـدو   
ايران در آبان مـاه سـال       
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در   (GEW)مراسم هفته جهاني كارآفريني
دانشكده كارآفريني برگزار شد. اين هـفـتـه       
بزرگترين رويداد هماهنگ بـراي تـرويـج و        
ترفيع كارآفريني در جهان است كه هر سـال  

نـوامـبـر بـرگـزار           24تا    17در بازه زماني 
 شود. مي

هـا و    در اين رويداد جهاني، با اجراي برنامـه 
شود تا افراد  هاي كارآفرينانه تلاش ميفعاليت

جامعه با مفهوم كارآفريني و فرهنگ آن آشنا 
اندازي كسب و كار فكر نموده و  شده و  به راه

كسب و كار شخصي خود را آغاز كنند و از     
كند تا كارآفرينان بالقـوه  اين طريق تلاش مي

را به عرصه كارآفريني وارد نموده و همچنين 
 فرهنگ كارآفريني را ترويج نمايد.

هـاي  هفته كارآفريني هرساله بـا بـرنـامـه         
شود و مردم سراسر  مختلفي جشن گرفته مي

جهان با برپايي مراسم و رويدادهاي متنوع از 
هـاي     جمله برگزاري مسـابـقـات، كـارگـاه         

نـظـران و     آموزشي، سـخـنـرانـي صـاحـب        
هـاي     كارآفرينان، استارتاپ ويكند، كـارگـاه    

هـا،  پرورش و گسترش ايده، برپايي نمايشگاه
نمايش فيلم و بازديد از مراكز كارآفريني و...     

 كنند. به پويايي اين جريان كمك مي
امسال نيز، دانشكده كارآفريني با هـمـكـاري    

هاي   انجمن علمي دانشجويان كارآفريني دوره
الكترونيكي و كانـون دانـش آمـوخـتـگـان           

كارآفريني، اقدام به اجراي مراسـمـي بـه      
جهت بزرگداشت هفته جهاني كارآفريـنـي   

هاي تخصصـي  نمود. اين برنامه شامل پانل 
با حضور كـارآفـريـنـان بـزرگ كشـور،             
سخنرانان ويژه سـازمـانـهـاي دولـتـي و           
خصوصي، سخنراني هاي انگـيـزشـي بـه       
جهت ترويج فرهنگ كارآفرينـي تشـويـق      
افراد، اجراي كارگـاه هـاي آمـوزشـي و           
همچنين برگزاري بـرنـامـه خـانـه ايـده           

 كارآفريني براي اولين بار بود.
 29اين رويداد علمي فرهنگي در روزهاي   

در سالن آمفي تـئـاتـر       93آبان ماه  30و 
دانشــكــده كــارآفــريــنــي و بــا حضــور         
اسپانسرهايي نظير  شركت رايتل، بـانـك     
اقتصادنوين، اطلس سـخـنـگـو، شـركـت         
بهنوش، شركت آديش و موسسـه كـار و       

 تامين اجتماعي برگزار گرديد.

عنوان نماد آمـوزش عـالـي ايـران پـرداخـت. وي                 به
هاي موجود آموزش عالي از جـملـه        درخصوص چالش

عالـي بـا      جهاني شدن، تسريع در انطباق دانش آموزش
هاي جديد و ضرورت حركت از نسل اول و دوم    فناوري
هـاي   هاي نسل سوم يعني دانشگاه ها به دانشگاهدانشگاه

كارآفرين، سخن گفت و اظهار اميدواري كرد كـه ايـن     
كنفرانس بتواند به اهداف اصلي خود، به ويژه بـحـث و     

كارهاي مـوثـر    ها و راه تبادل نظر در مورد تحول دانشگاه
هاي كارآفرين، دست  ها به سوي دانشگاه جهت تحول آن

يابد. سپس آقاي دكتر داتو نور آزلان غـزالـي؛ رئـيـس        
هاي آسيا و اقيانوسيه و معاون دانشگـاه   اتحاديه دانشگاه

ضمن قـدردانـي از      (kebangsaan)كبانگسان مالزي 
جمهوري اسلامي ايران، دانشگاه تـهـران و دانشـكـده         

، AUAPكارآفريني براي ميزباني يازدهميـن اجـلاس    
هاي موجود آموزش عالـي، تـحـولات       درخصوص چالش

شدن، ارتباط دانشگاه كارآفرين با توسعه پايدار و    جهاني
هاي كارآفريـن   ها به دانشگاه ضرورت تغيير نقش دانشگاه

هاي آسيا و    يازدهمين كنفرانس عمومي اتحاديه دانشگاه
با عنوان تـوسـعـه     2014نوامبر 15  (AUAP)اقيانوسيه

پايدار در كشورهاي منطقه آسيا و اقـيـانـوسـيـه از راه          
تسهيم دانش كارآفرينانه، همزمان با آغاز هشـتـادمـيـن     
سالگرد تاسيس دانشگاه تهران، با همـكـاري مـعـاونـت        

الملل و دانشكده كارآفريني و با حمايـت يـونسـكـو،        بين
المللـي   ، انجمن بين(IAU)ها المللي دانشگاهاتحاديه بين

، دانشگاه كبانگسان مالزي و (IAUP)ها روساي دانشگاه
با حضور حدود پنجاه نفر از ميهمانان داخلي و خارجي از 
كشورهاي چين، تايلند، تايوان، اندونزي، هند، فيليپـيـن،   
مالزي، تركيه، امارات متحده عربي و آمريكا، همچـنـيـن    

، در تـاريـخ   AUAPهاي اجرايي و مشورتي  اعضاي شورا
، در تالار علامه اميني دانشـگـاه تـهـران       1393آبان  24

 برگزار شد.
در افتتاحيه كنفرانس، ابتدا آقاي دكتر محمـود نـيـلـي       
احمدآبادي؛ سرپرست دانشگاه تهران، به حـاضـريـن در      

آمد گفت و به معرفي دانشـگـاه تـهـران        كنفرانس خوش

هاي بعدي برنامه، عـبـارت     مطالبي ايراد نمود. بخش 
هـاي  كـلاس  هاي تخصصي با عـنـوان        بود از: جلسه 

هـاي آنـلايـن بـا          آموزشي مجازي در چارچوب دوره
محتواي فراگير، ديپلماسي علمي،كارآفريني، افزايـش  
توليد جديد و توسعه پايدار، كيفيت آمـوزش عـالـي      

ها  مبتني بر توسعه پايدار، آموزش عالي آرماني، چالش
هـاي كـارآفـريـنـي، آمـوزش            هاي دانشگاه و فرصت

كارآفريني در جهان معاصر و چـگـونـگـي حـركـت           
 ها به سمت دانشگاه كارآفرين و... دانشگاه

هاي آسـيـا و        لازم به يادآوري است اتحاديه دانشگاه
به پيـشـنـهـاد      1995در سال   (AUAP)اقيانوسيه
تايلند به مـنـظـور ايـجـاد و           Suranareeدانشگاه 

تر و گسـتـرش جـهـانـي           برقراري روابط علمي قوي
اندازي شد. در حال حـاضـر     عالي تاسيس و راه آموزش

مقر اصلي اتحاديه در اين دانشگاه در كشور تـايـلـنـد     
 19دانشگاه و موسسه آموزش عـالـي از        218است.  

 كشور عضو رسمي اتحاديه هستند. 

 برگزاري مراسم هفته جهاني كارآفريني

  (AUAP)هاي آسيا و اقيانوسيه يازدهمين كنفرانس عمومي اتحاديه دانشگاه

تأكيد وزير علوم بـر  
ها به تبديل دانشگاه

  دانشگاه كارآفرين
دكتـرفـرهـادي، وزيـر       
علوم، تـحـقـيـقـات و        

 فناوري:
ــوم         ــد نســل س ــاي ب

ها را تـحـقـق         دانشگاه
بخـشـيـد. نسـل اول          
آمــوزشــي، نســل دوم     
پژوهشي و نسل سـوم    
دانشگاه كـارآفـريـن و      
 منشأ توليد ثروت است.

كارآفريني بايد منطبـق  
هاي اقتصـاد  بر سياست

مقاومتي باشد و ظرفيت 
ها را در راستاي  دانشگاه

اقتصاد دانش بنيان بـه    
كار گرفته و از آن براي 
ــان     جــذب دانشــجــوي

 خارجي استفاده كرد.

2ص ف حـه     خبرنامه دانشكده كارآفريني   



آقاي مهندس رضا حميدي،            
كارآفرين برتر ملي و صاحب برند         
كارخانجات فرش و چرم مشهد، روز      
شنبه هفتم آذرماه در جمع استادان      
و دانشجويان دانشكده كارآفريني به     
بيان تجربيات ارزشمند خود           
پرداخت و به سوالات دانشجويان        

 1319پاسخ گفت. وي كه متولد         
فرزند خود    3همراه  مشهد است، به  

سالگي با تمام قوا و       75در آستانه    
انگيزه فراوان به مديريت كارآفرينانه     
گروه صنعتي فرش مشهد، چرم         
مشهد، رنگرزي مشهد، ريسندگي      
مشهد، فرش زمرد و نگين مشهد،        
پتوي لاله، ترنج نگار، گندم دشت        
مشهد و... مشغول است. وي از           
حضور در جمع دانشجويان ابراز         
خوشحالي نمود و تأكيد كرد،           
دانشجويان همچون بذري هستند      
كه بايد براي ثمرنشستن آن شرايط      

 خوب را فراهم كنيم.

خدمات اجتماعي: كارآفرين با ضريب         
پرستي، استقلال   عشق، ايمان و وطن      
كند و هركجا كه      كشور را تضمين مي     

تپد. باشد دلش براي ايران و ايراني مي         
مهم نيست كه در ايران باشيم يا در             
كشوري ديگر، مهم اين است كه بهترين        
باشيم تا الگوي ديگران محسوب شويم.        
دانشجوي خوبي باشيم، معلم خوبي          
باشيم، كارگر خوبي باشيم، مهندس          
خوبي باشيم. بقول نلسون ماندلا مهم اين       
نيست كه قشنگ باشيم، قشنگ اين           
است كه مهم باشيم! من نيز مانند              
بسياري از كارآفرينان به كشورم عشق         

ورزم و منشأ خدمات اجتماعي              مي
ام. هم    بسياري بويژه در خراسان بوده       

صادر كننده نمونه استاني و كشوري           
ام و هم نيكوكار نمونه صنعتي. به            بوده

ها و خدمات اجتماعي به           مسئوليت
هموطنان شديدا معتقد هستيم و سعي        
كرديم در كنار كار ارزشمندمان، چهره         
زيبايي از مشاركتهاي اجتماعي را هم به        
نمايش بگذاريم. مانند مشاركت در           

اي،   هاي فني و حرفه       گسترش آموزش 
خوابگاه دخترانه، مشاركت در       2ساخت  

ساخت دانشكده مهندسي نساجي           
اميركبير، تأسيس مركز ويژه سرطان         
رضا، ساخت ميادين ورزشي براي             
معلولين در خراسان، ابداع و مشاركت در       

پايه روستايي و      2و    1ساخت مدارس    
دست آخر اينكه توجه ويژه به رفاه             
زندگي، مسكن، بهداشت و بويژه عدم          

گرايش كاركنان به اعتياد از مهمترين         
هاي مديريت كارخانجات گروه       ويژگي

 صنعتي فرش مشهد است.                                 
كارآفرين كيست؟ از نظر من كارآفرين        

انساني است با تجربه كه با استفاده از           
تواند با بكارگيري     استعداد و تخصص مي   

شايسته عوامل توليد(انسان، دانش،         
تكنولوژي) در زمان و مكان مناسب،          

نمايد و  ايجاد اشتغال، توليد و ثروت مي      
براي اين كار يا واحدي جديدي را ايجاد        
مي كند و گسترش مي دهد و يا                

رساند. واحدهاي ديگر را به موفقيت مي      
اولين ويژگي كارآفرين صبور و مقاوم          
بودن اوست. مخصوصاً در اين زمانه كه         
جاي بسياري از چيزها عوض شده و           
سختي هاي فراواني در مسير كسب و          
كارها قرار دارد. دومين ويژگي، غلبه بر         

هاي ديگران است.   نااميدي و منفي بافي   
پذير و مصمم و      كارآفرين بايد ريسك   

راسخ باشد و از انتقاد نترسد و از اشتباه          
استقبال كند. چرا كه اشتباه انسان را          

كند. سومين  آگاه، قدرتمند و مجرب مي    
ويژگي كارآفرين و هر انسان موفقي،          
نوآور بودن و استفاده از منابع و                
ارتباطات جديد است. توصيه اكيد من به       
شما دانشجويان اين است كه بجاي           
مطالعه زياد و پراكنده، عميق بخوانيد.         
نگاه عميق و دقيق به مسائل مهمترين         
راه موفقيت است. از كنار هيچ پديده           
كوچكي كه به كار و زندگي شما مربوط         

 توجه نگذريد.مي شود بي

شد از استادان ايـرانـي در حـوزه        
كارآفريـنـي بـراي تـدريـس در            

بـه عـنـوان          هاي اماراتدانشگاه
استاد وابسته، دعوت به عمل آيـد.  

هاي همچنين در خصوص همكاري
مشاركـت    علمي، پژوهشي و بويژه
و برگزاري  در انتشار نشريات علمي

جلسات مشترك در آينده نزديـك،  
مباحث مـفـيـدي مـطـرح شـد.           

المللي و هاي بينبرگزاري كنفرانس
هاي آمـوزشـي در حـوزه          كارگاه

دانشكـده   آقاي دكتر زالي، رييس 
ايـران،    GEM كارآفريني و مدير

با آقاي دكتر معاويه محمد عوض، 
دوبي، در تاريـخ    GEMمدير تيم 

دي ماه، ديـدار و گـفـتـگـو           24
كردند. در ايـن ديـدار كـه در             
دانشگاه شيخ زايد امارات صـورت  
گرفت، بر ايـجـاد روابـط بـيـن          

هاي مختـلـف   دانشگاهي در حوزه
آموزشي، پژوهشي و كارآفـريـنـي    

مقـرر   تاكيد شد. در همين راستا  

كسب و كار از ديگر توافقات اين ديـدار  
بود. آقايان دكتر يداللهي و دكتر محمد  
كاظمي، رييس دانشكـده را در ايـن         

 ديدار همراهي كردند.

 سخنراني صاحب برند ملي فرش و چرم مشهد در دانشكده كارآفريني 

 ايران و دوبيGEMديدار مديران 

سخنان دكتر حافظي در جمع 
  دانشجويان دانشكده
سازي كه ما با موفقيت در عرصه مدرسه

هزار خير در كشـور و     550با مشاركت 
خير در ساير كشورها، يك پديده 1000

نظير است و  اخيراً در يونسكو هم به بي
ثبت جهاني رسيد، به ايـن نـتـيـجـه          

ايم كه اگر همه متحد باشـيـم و     رسيده
توانيـم در     احساس مسئوليت كنيم، مي

جهان تأثيرگذار باشيـم. هـر انسـانـي          
تواند در جهان، اثر وجودي داشـتـه      مي

باشد. بويژه شما جوانان عزيز كه آينـده   
مملكت به دست شماست. مـن بـايـد         
تشكر كنم از آقـاي دكـتـر زالـي و             

سـازي  همكارانشان كه در راه دانشـگـاه  
اند. بنـده    حركت جديدي را شروع كرده

سازي و نسبت به ترويج فرهنگ دانشگاه
حل مشكلات اشتغال جوانان از طـريـق   
آموزش كارآفريني احساس مسئولـيـت   

كنم. با اشتياق و پيگيـري كـه در        مي
بينم مطمئن هستم  آقاي دكتر زالي مي

پروژه ساختمان دانشكده كارآفريني بـه  
ثمر خواهد نشست. حضور امروز من در  
دانشكده كارآفريني نقطه عـطـفـي در      
زندگي من بود. خوشـبـخـتـانـه فـارغ          

هاي ملـي   التحصيلان دانشكده در عرصه
هاي خوبي كسـب  و بين المللي موفقيت

كرده اند. شنيدم خانم پروين برادران  از   
دانش آموختگان كارآفريني، پماد ضـد    
بمب فسفري و مالچ سلولوزي متناسـب  
با محيط زيست، بجاي مالـچ نـفـتـي،       
توليد كرده است كه باعث افتخار كشور 

من از آقـاي دكـتـر زالـي و                 است. 
همكارانشان سپاسگزارم كـه نـهـضـت       

سازي در عرصه كارآفريني را بـا  دانشگاه
پشتكار و جديت بسيـار خـوبـي آغـاز         

 اند.نموده

3ص ف حـه     خبرنامه دانشكده كارآفريني    



 ياريگران ارجمند
كارآفرينان نيك انديش و خـيـر       باشيد اولين گام مهم بنياد دانشكده كارآفريني كه با مشاركت و همت تعدادي از همانگونه كه مستحضر مي

مـنـدان بـه      تأسيس شده است، احداث ساختمان جديد دانشكده با مشاركت كارآفرينان، استادان، كاركنان، دانشجويان، دانش آموختگان و عـلاقـه  
 كارآفريني است. اين مشاركت در قالب فرم خريد سهام معنوي به شكل زير است.

 بـه شـمـاره      ويژه احداث ساختمان جديد دانشـكـده كـارآفـريـنـي             هاي مردمي دانشگاه تهران از طريق حساب كمكها واريز كمك
 باشد.نزد بانك ملت شعبه دانشگاه امكان پذير مي 52000017/85

4ص ف حـه     خبرنامه دانشكده كارآفريني   
 



 خاني  سردبير: محمد حسين
 زاده و سروش مودب  همكاران: آقايان مجيد حسين

 شريفنيا، بهاروند و حسينيها صدوقيخانم
 88335100تلفن معاونت دانشجويي و فرهنگي: 

 http://ent.ut.ac.irآدرس اينترنتي: 

  Alumni@ent.ut.ac.irپست الكترونيك: 
 

خبرنامه دانشكده كارآفريني دانشگاه تـهـران،     
 1393نيمسال اول  سال  
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5ص ف حـه      

 باشيد همانگونه كه مستحضر مي
 دومين جشنواره تجليل از رهبران كارآفرين و كارآفرينان خير

 در تالار علامه اميني دانشگاه تهران برگزار خواهد شد.  19الي  15:30ساعت از  93اسفندماه 3در تاريخ  
كارآفرينان خير، دانشجويان و دانـش      با حضور  " همياري كارآفرينانه" همزمان با اين جشنواره، مراسم با شكوه 

تأمين مـالـي   به كارآفريني با هدف مشاركت در    آموختگان صاحب كسب و كار، استادان، كاركنان و علاقمندان

 شود. برگزار مياحداث ساختمان جديد دانشكده 
 

بدون شك حضور فعال و با نشاط شما عزيزان نيك انديش، باعث دلگرمي دست اندركاران و موجب تشويق 
 .كارآفرينان خير خواهد بود

 

بصورت  09127007837نام، نام ونام خانوادگي، شماره دانشجويي و نوع كسب و كار خود را به شماره همراه جهت ثبت
  پيامك ارسال نماييد.

 ) محسن برزگر خليلي(دانش آموخته كارآفرين)1داستان كسب و كار(

 فراخوان حضور در دومين جشنواره رهبران كارآفرين و كارآفرينان خير

دومين تيم يعني تيم طراحي و چاپ هم شكل گرفت. بيشـتـر    
هـاي فـوق     فكرم كار كردن با مهدها و مدارس در قالب برنامـه 

به من  5برنامه بود. تا اينكه مركز خانه كارآفريني كودك منطقه 
واگذار شد و تيم مهد كودك خلاقيت من شكل گرفت. شركـت   
آينده گستر خلاق رو تأسيس كردم. مثـل بـرگـزاري اولـيـن           

سـال  7هاي كودكان زير   بازارچه فروش محصولات و كاردستي
كه با استقبال بسيار خوب و نتايج باور نكردني روبرو شد. بعد از  

بازي فكري در مدارس، به فكر توليـد  مدتي جهت تأمين اسباب
اندازي فروشگاه اينترنتي افتادم كه موفق نشدم و بعد به فكر راه

رو براي اولين فـروشـگـاه        kids.irبازي افتادم و دامنه اسباب
 خريداري كردم.

ساله خانه خلاقيت زير نظر بهزيستي ايـجـاد     2هاي با دوندگي
شد و مهدكودك ذهن روشن تشكيل شد و بعد از آن به فـكـر     

دبسـتـان و     تاسيس مدرسه بيفتم. اولين مدرسه باعنوان پيـش  
دبستان پسرانه مبتكر   با يك تيم خلاق شكل گـرفـت. بـراي       

دبستاني و دبستان دخترانه مبتكرنـويـن شـكـل       سال بعدپيش
هاي من در مدرسه نشات گرفته از مـبـاحـث      گرفت. تمام ايده 

ها تجربه بود. اخيراً بـه فـكـر راه         خلاقيت و كارآفريني و سال
انــدازي ســايــت كــتــاب كــودك افــتــادم. لــذا ســايــت                

www.kidsbook.ir   اندازي كردم و الان يـكـي از         رو راه
ها در اين زمينه هست. بعد از مدتي باز به فـكـر    قويترين سايت
هاي نيز  در اين زمينه انجـام  بازي افتادم و فعاليتتوليد اسباب

 شده است.
اندازي يـك فـروشـگـاه كـتـاب             بود كه ايده راه 93عيد سال

كارآفريني به ذهنم رسيد و  به كمك دوستان سايت به نشانـي  
www.entbook.ir          ايجاد شد. در همون ماه اول تـونسـت

ماه صفحه اول گوگل بوديم. الان يكـي از     2بفروشه و در عرض 
هاي خوبه كه  مورد اقبال عمومي واقع شده. به تـازگـي      سايت

بالا اومده حـتـمـا        www.karafarininews.comسايت   
بريد و تماشا كنيد. درحال حاضر چندين ايده  تـو راه دارم.           

كسب و كار الكترونيكي در حـال پـرورش يـافـتـن           20بالاي 
 !  زودي متولد خواهند شدهستند. انشاءا... به

دنيـا اومـدم.     در يه خانواده متوسط مذهبي به 57بهمن19
شدم و   عنوان يك بچه شر و شيطون شناخته ميهميشه به

اين موضوع توي پيشرفت كاري من خيلي تاثيرگـذار بـود     
خواستم به همه ثابت كنم كه من خوبم و متفاوت! چون مي

فـرفـره      15سالگي از فروش 5يادمه اولين درآمدم در سن 
هاي كاغذي بود. در دوران تحصيل هميشه از مدرسه بـدم      

اومد از شرايط خشن و خشك مدرسه، از شرايطـي كـه     مي
هـا بـعـداً در        نشستيم و... (اين    نفري تو يك ميز مي4بايد 

ام خيلي كمكم كرد) يك مغازه داشتيم كـه   طراحي مدرسه
من مجبور بودم در مغازه كار كنم و با شگردهاي فـروش و    
ارتباط با ديگران آشنا بشم. سال آخر دبيرستان بـود كـه        
تونستم در رشته مديريت دانشگاه تهران قبول شم و ايـن      
اولين موفقيت بزرگ من تا آن دوران بود. در كنار تحصيـل   
در يك آژانس مسكن مشغول به كار شدم. فعاليت در زمينه  

هاي بزرگي به من داد و در زمينه شـنـاخـت      مسكن درس
ها خيلي پيشرفت كردم. ترم آخر دانشگاه جشن فـارغ     آدم

التحصيلي بسيارخوب كه تا آن موقع در دانشكده مديريـت  
نظير بود برگزار كرديم، همكاري با مركز كـارآفـريـنـي       بي

دانشگاه تهران در زمينه فروش نشـريـه دانشـجـويـي در          
و اون موقع يه طرحي با عـنـوان كـاراد(طـرح           1380سال

دانشگـاه  10هاي ايران) كه در  توسعه كارآفريني در دانشگاه
ايران مركز كارآفريني تشكيل شده بود. من مسئول روابـط     
عمومي مركز، كامپيوترها، طـراحـي و چـاپ، بـرگـزاري            

ها و... بودم و در نهايت استخدام شدم! براي اينـكـه       همايش
هـا و    حوصلم سر نره كلي كار ديگه مثل برگـزاري جشـن    

 دادم. هاي بيروني رو هم انجام ميهمايش
اوج فكر امثال من كه مديريت خونده بوديـم يـك مـديـر         
بزرگ شدن بود. از شرايط كاري خيلي ناراضي بودم. تقريبـاً    

بود كه پيشنهاد فعاليت در شركت كاله روبه مـن      84سال
دادند. اما نشد و از اينجارونده از اونجا مونده شـده بـودم.        

ام اين بود كه يه شركتي بزنم تا بتونم نيازهاي مختلـف  ايده
رو پاسخ بدم.(در زمينه برنامه نويسي و خريد كامپيـوتـر و       

شهرداري تـهـران سـتـاد          84ها) در سال  برگزاري همايش
تازه تشكيل داده بود. كـارم رو بـا         2كارآفريني را در منطقه

شـروع كـردم.        2مسئول آموزش مركز كارآفريني منـطـقـه   
فعاليت توي اين مجموعه باعث شد قدرت كارهاي چندگانـه  
من بسيار افزايش پيدا كنه و كلي به توان مـديـريـتـي مـن        

كـردم.  هاي ديـگـر تـدريـس مـي         افزوده بشه. كنار فعارليت 
 موضوعات مورد علاقه من كارآفريـنـي و خـلاقـيـت بـود.             

تونم كسب و كار داشته بـاشـم بـه        دونستم تنهايي نميمي
خاطر همين با يكي از همكاران مركز كارآفريني بنام خـانـم     
فاطمي كار را شروع كرديم. اولين تيم شكل گـرفـت بـا راه         
اندازي سـايـت خـلاقـيـت و كـارآفـريـنـي بـه آدرس:                       

www.creativity.ir  مـاه   3يا2گذاري مشترك.  با سرمايه
طول كشيد كه سايت طراحي بشه و بالا بياد. كلي گشـتـيـم     

عـنـوان دفـتـر كـار تـا فـهـمـيـدم كـه                      دنبال جايي بـه 
دكتررضوي،رييس مركزكارآفريني، كلينيك مشاوره دانشگـاه  

اندازي كرده. رفتم پيشش گفتم دكتر يه ميز بـه   تهران رو راه
ما بده، با كلي جلسه و صحبت بالاخره قبول كـرد بـه ازاء         

ها يك ميز به ما بده و كارآفريني مـا    انجام يك سري فعاليت
 شروع شد. 

روز 4يا3روز تدريس و در كنارش  2يا1روز در شهرداري 3يا2
كار روي سايت. خانم فاطمي هم در كارها طراحي اوستا بود.  
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