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  موجود و ایجاد ثبات هستند

مدیران در محدوده فرهنگ سازمانی موجود کار می کنند در حالی که رهبران چشم انداز های جدیدی خلق می 

 .کنند

 

 کدام گزینه درمورد تعریف رهبری درست نمی باشد؟ -8

 .تعریف دقیق رهبری هماند سایر فعالیت های پیچیده انسان، سخت و مشکل است

رهبری فرایند پویای ایجاد رابطه میان افراد و گروه ها و تو سعه و پرورش مستمر افراد جهت تحقق اهداف با 

 .اثربخشی بیشتر می باشد

 .رایند جزنگر است که مستلزم تعامل رهبران و پیروان در موقعیت های اجتماعی خاص استرهبری یک ف



 .رهبران دیگران را به تحرک وا می دارند و جهت دست یابی به اهداف مشترک با دیگران کار می کنند

 آگاهی موقعیتی یعنی ؟  -9

 . آگاه هستند حصول اطمینان از اینکه معلمان و کارکنان از نظریه های حوزه تخصصی خود

 اگاهی از جزئیات وجریانات پیدا و پنهان و استفاده از آن برای پرداختن به مسائل و مشکلات جاری

  بحث و گفتگو کردن با معلمان در باره موقعیت کنونی آنها

 فراهم کردن مواد آموزش اثربخش در مواقع مهم و مورد نیاز

 .عامل و کلید توسعه جامعه است ............ -11

 آموزش و پرورش

 خانواده

 مدرسه صالح

 مدیران آموزشی

 .مدارس الگویی برای پیشرفت مدرسه در تمام ساحت های تربیتی است ......... -11

 یادگیری سازمانی

 پژوهش محوری

 برنامه تعالی

 سند تحول بنیادین

  مثبت رفتارهای رهبری نیست؟کدام یک از موارد زیر در حوزه عاطفه  -12

 ذهن باز

 خوش بینی

 مشتاق

 اعتماد به نفس

 کدام گزینه درمورد تفاوت رهبری و مدیریت درست می باشد؟ -13



 .مدیران چشم انداز های جدید خلق می کنند

 .رهبران بیشتر درگیر با مسائل روزمره از جمله تخصیص منابع هستند

 .یران اهداف بلند مدتی برای سازمان تعریف و تاکتیک های سازمان را تعیین می کنندمد

 .رفتار مدیران بیشتر نظارتی است

 هدف از رهبری دعوت کننده کدام یک از موارد زیر است ؟ -14

 یر موفقیتارسال پیام های دعوت به ذی نفعان برای گام نهادن در مس

 تعامل با افراد به منظور عمل بر مبنای چشم انداز مشترک

 القای حس ارزشمندی و مسئولیت پذیری در افراد

 همه موارد

 کدام اصطلاح زیر برای معرفی رهبرانی است که عملکرد مطلوبی داشته اند؟ -15

 رهبران مقتدر

 رهبران اثربخش

 رهبران موفق

 گزینه ب و ج

 تفاوت رهبری و مدیریت از نظر کویان کدام گزینه است؟ -16

 .رهبری را با ارزش ها و اهداف، و مدیریت را با اجرا یا مسائل و موضوعات فنی مرتبط است

مربوط است، درحالیکه  استراتژیک بیشتر به نوآوری ها، چشم انداز، مأموریت، جهت، الهام ها، و توسعه رهبری

 .سازمان و موضوعات اجرایی و عملیاتی آن ارتباط دارد مدیریت بیشتر با حل مسائل روزانه و جاری

 .رهبری را با تغییر، و مدیریت را با ثبات و حفظ وضعیت موجود قابل پیوند می داند

ها و نقش های سازمانی جهت هم رهبری و هم مدیریت به برانگیختن افراد و القای حس هدفمندی به سازمان 

 .تحقق اهداف، مربوط هستند

انتظارات برای  یک چشم انداز مشترک، تقویت وفاق و همگرایی در رابطه با اهداف و تعیین تدوین -17

 .سطوح عالی عملکرد از تعاریف ......... می باشد



 بهبود آموزش

 توسعه افراد

 تعیین جهت

 فراکنش عمل کردن

آموز و والدین در تصمیمات می توانند نقش داشته باشند هر  در کدام یک از نظریه های رهبری دانش -18

  عنوان افراد حرفه ای در خط مقدم باید باشند؟ چند معلمان به

 رهبری تحولی

 رهبری مشارکتی

 رهبری تحولی

 رهبری تبادلی

  کدام یک از محورهای برنامه های تعالی مدیریت نیست ؟ -19

 توانمند سازی نیروی انسانی

  توسعه توانمندی ها و مشارکت نیروی انسانی

 توسعه پژوهش محوری

 توسعه مشارکت اولیاء در مدرسه

 ارتباط با تدریس و یادگیری مورد توجه رهبران نمی باشد؟ دام مورد درک -21

 مدیریت تدریس و یادگیری

 بهبود برنامه درسی

 پایش و ارزشیابی تدریس

 حمایت درسی

  از دیدگاه نیکلاروس کدام عامل مشخص کننده اثر بخش بودن یا نبودن یک رهبر است ؟ -21

 دانش آموزان موفقیت مبادرت به پایش و ارزیابی نظام مند

  توانایی انگیزه بخشیدن و به فعالیت واداشتن پیروان



  استعدادهای بالقوه را به فعلیت رساندن

  در آزمون های استاندارد ارتقای عملکرد دانش آموزان

 کدام گزینه از اقدامات و رویه های مشترک رهبران موفق مدارس نیست؟ -22

 تمرکز بر تدریس و یادگیری

 تایججهت گیری به سوی ن

  توسعه افراد

 تعهد به کارکنان

 کدامیک از تعاریف زیر از ویژگی های برنامه تعالی می باشد؟ -23

 .برنامه تعالی شامل بخش های آموزش فردی است

 .برنامه تعالی مدیریت ارائه راهکار است و نقشه ی پیش رو
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