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تعالیباسمه

نمونهسؤالاتدرسمدیریتاستراتژیک)مقطعکارشناسی(

 صفحه سؤال ردیف

 ۲ را تعریف ًواییذ. «هذیریت استراتژیک» ۱

 ۳ را ًام بردُ ٍ ّریک را هختظراً تَضیح دّیذ. «یکهراحل هذیریت استراتژ» ۲

 ۵ تَاًذ بِ هسیت رقابتی دست یابذ؟ چیست؟ یک شرکت چگًَِ هی «هسیت رقابتی» ۳

 ۶ کٌٌذ؟  ّا کوک هی تٌذ ٍ چگًَِ بِ سازهاىچِ افرادی ّس «ّا استراتژیست» ۴

 ۷ دٌّذ؟ چِ ّستٌذ ٍ بِ کذام سؤال پاسخ هی« ّای هأهَریت بیاًیِ»دّذ؟  بِ چِ پرسشی پاسخ هی« اًذاز بیاًیِ چشن» ۵

 ۷ ّیذ.تَضیح د« ی خارجیّا ٍ تْذیذّا فرطت»درخظَص  ۶

 ۸ تَضیح دّیذ.« ًقاط قَت ٍ ضعف داخلی»درخظَص  ۷

 ۹ تَضیح دّیذ. ایي دٍ چِ تفاٍتی دارًذ؟« ّا هشی خط»ٍ « ّا استراتژی»درهَرد  ۸

 ۱۲ هسایای هذیریت استراتژیک را ًام بردُ ٍ ّریک را هختظراً تَضیح دّیذ. ۹

 ۱۴ دٌّذ؟ ریسی استراتژیک اًجام ًوی ّا ّیچگًَِ برًاهِ چرا برخی شرکت ۱۱

 ۲۱ ًام بردُ ٍ ّریک را هختظراً تَضیح دّیذ.َریت را ّای بیاًیِ هأه ٍیژگی ۱۱

۱۲ 
ایذ هذ ًظر قرار دّین، ًام ببریذ ٍ ّریک را هختظراً ریسی استراتژیک ب ّای اطلی خارجی را کِ در برًاهِ ًیرٍی

 بِ بعذ آهذُ است( ۲۸تَضیح دّیذ. )تَضیحات در طفحِ 
۲۷ 

۱۳ 
ّایی استفادُ  َفقیت از چِ رٍشتَضیح دّیذ. برای شٌاخت عَاهل حیاتی ه« عَاهل حیاتی هَفقیت»درهَرد 

 شَد؟ هی
۳۳ 

 ۳۳ چیست؟ برای تشکیل ایي هاتریس چِ هراحلی بایذ طی شَد؟ «هاتریس سیوای رقابتی» ۱۴

 ۳۷ را تَضیح دّیذ. هبتٌی بر هٌابع برای تجسیِ ٍ تحلیل استراتژی «گراًت»ای  رٍیکرد پٌج هرحلِ ۱۵

 ۳۸ ٍ ّریک را هختظراً تَضیح دّیذ ذیرا ًام ببر «یرقابت تیهس»چْار هٌبع سازًذُ  ۱۶
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 ۳۹ تَضیح دّیذ.« ّای هتوایس طلاحیت»درخظَص  ۱۷

 ۴۱ ّای هتوایس سازهاى را ًام بردُ ٍ تَضیح دّیذ. دٍ هٌشأ طلاحیت ۱۸

 ۴۱ ّریک را تَضیح دّیذ. بِ چِ عَاهلی بستگی دارد؟« هسیت رقابتی»پایذاری  ۱۹

 ۴۱ تَضیح دّیذ.« ّا علل شکست سازهاى»درهَرد  ۲۱

 ۴۲ چیست؟ « زًجیرُ ارزش» ۲۱

 ۴۵ ّریک را تَضیح دّیذ. از چِ عَاهلی تشکیل شذُ است؟ چیست ٍ «هٌحٌی تجربِ» ۲۲

 ۴۸ را ًام بردُ ٍ تَضیح  دّیذ. «ّای پرهخاطرُ استراتژی » ۲۳

۲۴ 
شَد کذاهٌذ؟ ّریک را تَضیح  هعیارّایی کِ برای تشخیض قَت یا ضعف بَدى یک شاخض استفادُ هی

 دّیذ.
۵۱ 

 ۵۱ چیست؟ هراحل آى را ًام ببریذ. SWOTتجسیِ ٍ تحلیل  ۲۵

۲۶ 
شَد ًام بردُ  ایجاد هی SWOTهاتریس  ّایی را کِ از ترکیب چْار هجوَعِ از عَاهل استراتژیک در استراتژی

 ٍ تَضیح دّیذ.
۵۶ 

 ۵۷ ریسی استراتژیک کویّ چیست؟ هاتریس برًاهِ» ۲۷

 ۵۹ ّای سطح ٍاحذ تجاری را ًام بردُ ٍ تَضیح  دّیذ. از استراتژی« هایلس ٍ اسٌَ»بٌذی  طبقِ ۲۸

۲۹ 
تَاًٌذ هسیت رقابتی در سطح ٍاحذ تجاری را کسب کٌٌذ، کذاهٌذ؟  ّا هی ّایی کِ از طریق آى سازهاى رٍش

 ّریک را تَضیح دّیذ.
۶۱ 

۳۱ 
در گیری کذاهٌذ؟ ّریک را  شَد. ایي سِ جْت گیری عوَهی تشکیل هی استراتژی ّذایتی سازهاى از سِ جْت

 تَضیح دّیذ.یک خط 
۶۲ 

 ۶۷ تَضیح دّیذ.« اجرای استراتژی»درخظَص هفَْم  ۳۱

۳۲ 
ج اطل را ًام اًذ. آى پٌ ّای استراتژی هحَر شٌاسایی کردُ کاپلاى ٍ ًَرتَى پٌج اطل را بِ عٌَاى اطَل سازهاى

 ببریذ.
۶۸ 

 


