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 پیشگفتار : 

ز يك سو ، بر دانش پيشررفته و امرروزين حسرابداري متكري و از     تدوين مطالبي دربارة نحوة حسابداري انواع فعاليت هاي اقتصادي ا

سوي ديگر ، با شرايط خاص ، عرف تجاري و قوانين حاكم بر فعاليت هراي اقتصرادي در ايرران منطبرش باشرد يكري از زمينره هراي         

ت حسرابداري در  ضروري پژوهشي است كه مي تواند كاربرد روش هاي پيچيدة حسابداري را آسان  سراخته و در عرين حرال خردما    

سطوح مختلف را كارآمدتر نمايد علاوه بر اين ، پژوهش هايي از اين دست ، امكانرات گسرترش ، رواو و فراگيرري ، اصرول و ضروابط      

حرفه اي را افزايش داده و كار حسابداري واحدهاي تجاري را در مجموع بهبرود مري بخشرد امرروزه متسسرات عمرومي و خصوصري        

هواپيما سرازي و سراخت قطعرات     –كشتي سازي  –تاسيسات  –احداث ساختمان  –سد سازي  –اه سازي اجراي عملياتي نظير : ر

 پيچيده وسايل و تجهيزات را با انعقاد پيمان به متسسات پيمانكاري واگذار مي كنند . 

 ارکان اصلی عملیات پیمانكاري : 

 در هر نوع عمليات پيمانكاري اركان اصلي زير وجود دارد : 

 شخص حقيقي يا حقوقي است كه به عنوان يك طرف قرارداد ، عمليات اجرايي معيني را به پيمانكار ارجاع مي كند .  ا :کارفرم

 شخصي حقيقي يا حقوقي است كه به عنوان طرف ديگر قرارداد ، عمليات اجرايي پيمان را به عهده مي گيرد .   پیمانكار :

شا تعهد و التزام مي باشد و شامل موضوع كار ، مردت انجرام كرار ، مبلرا قررارداد و      رابطه حقوقي بين طرفين است كه من قرارداد :

 تعهدات كارفرما و پيمانكار است . 
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 موضوع قراردادهاي پيمانكاري معمولا ساختن يك دارايي يا دارايي هاي است كه در مجموع طرح واحدي را تشكيل مي دهد .  

  انواع قراردادهاي پیمانكاري :

 ز دو حالت كلي زير را دارا است .پيمانكاري به حالت هاي مختلف تنظيم مي شود اما معمولا يكي ا قرارداهاي

 الف( قراردادهاي مقطوع : 

در اين نوع قراردادها ، پيمانكار با مبلا مقطوعي به عنوان بهاي كل پيمان و يا مبلغي يعنري برراي واحرد هرر كرار ) مرملا يرك مترر         

در برخي از موارد ، طبش مادة خاصي بهاي واحد هر كار يا مبلا كل پيمان بر اسراس تغييررات شراخص     خاكبرداري ( توافش مي كرد

ساير هزينه ها با پيمانكار است كه اگرر كمترر از     Dقيمت ها تعديل مي شود در اين نوع قرارداد هزينه هاي مواد ، مصالح ، ويتامين 

 ايش سود محسوب مي شود .مبلغي كه از كارفرما دريافت مي كند خرو نمايد بر

 ب( قراردادهاي اسانسی : 

وع پيمان ها ، مخارو مجاز يا تعيين شده در قرارداد به پيمانكار تاديه و در ازاء خدمات انجام شده درصد معيني از مخارو يرا  ندر اين 

 حش الرحمه ثابتي به پيمانكار پرداخت مي شود . 

است كه مدت اجراي قرارداد معمولا به بيش از يك دورة مالي تسرري مري يابرد لكرن     يكي از خصوصيات قراردادهاي پيمانكاري اين 

 تول مدت اجراي قرارداد نبايد ملاك شناخت قراردادهاي پيمانكاري قرار مي گيرد .  

 علاوه بر دو نوع قراردادهاي ذكر شده از قرارداد زير نيز مي توان استفاده نمود :  :ج( قرار داد مديريت اجرائی

اين نوع قراردادها بهاي مواد و مصالح در مقابل ارائه صورت تحساب به پيمانكار پرداخت مي شود و هر مبلا معين و مشخص كره  در 

 در ابتداي قرارداد توافش شده و در پايان كار به عنوان حش الزحمه به پيمانكار پرداخت مي شود . 

مه درصدي از هزينه هاست اما در قررارداد نروع سروم حرش الزحمره مبلرا       در قرارداد نوع دوم كه قرارداد اسانسي مي باشد حش الزح

 مشخصي است و به هزينه ها مربوط نمي شود .  

 ر :اي طرح و انجام عملیات پیمانكامراحل اجر

مراحل اجراي طرح در موسسات خصوصي و عمرومي تفراوت مراهوي ندارنرد ، و موسسرات خصوصري كمرابيش در اجرراي عمليرات          

تشريفات دولتي تبعيت مي كنند اجراي طرحهاي عمراني در موسسات خصوصي همانند موسسات بخش عمرومي تراب    پيمانكاري از 

 مرحلة جداگانه آورده شده است :  5تشريفات خاصي است كه ذيلا در 

 مرحله مطالعات مقدماتی يا اولیه طرح : 
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د را بادر نظر گرفتن منراب  مرالي ، پريش بينري و     موسسات بخش خصوصي معمولا طرح هاي ساختماني ، تاسيسات و تجهيزاتي خو

سپس نقشه ها و اسناد و مشخصات اجرايي ار راسا يا با كمك موسسان مشاور تهيه مي كنند مطالعات مقدماتي طرح شامل اقردامات  

 زير است :  

 خدمات تحقیقاتی و بنیادي : -1-1

كه بر مبناي نتايج حاصل از آنها ، تصرميم گيرري كلري در     مطالعات اين مرحله شامل : مطالعات منطقي ، اجتماعي و اقتصادي است

 مه ها و شناخت طرح ها به عمل مي آيد .  امورد برن

  ايی طرح :سمطالعات شنا -2-1

مطالعات اين مرحله شامل : تحقيقات و بررسي هاي لازم به منظور تعيين هدف طرح ، شناخت اجراء قشكله ، داده ها و تهماده هرا و  

ات فني و اجرايي با توجه به مصالح ساختماني ، تجهيزات ، نيروي انساني ، ساير امكانرات و محردوديت هرا و برالاخره     همچنين امكان

حدود سرمايه گذاري ، زمان اجراء ، كاسبات اقتصادي ، تعيين بهره وري و تعيين اثرات اجتماعي و اقتصرادي ناشري از اجرراي طررح     

 تدوين مي گردد كه مبناي اتخاذ تصميم در مورد اقدامات بعدي خواهد بود .  است . حاصل اين مطالعات به شكل گزارشي

 تهیه طرح مقدماتی :  -3-1

بعد از شناخت طرح ئو تعيين مشخصات كلي آن برمبناي بررسي هرا و يرا مطالعرات تروجيهي حتري و اقتصرادي خراص ، مطالعرات         

 مقدماتي طرح انجام  

تي شامل مطالعات تحقيقاتي و آزمايش هاي لازم به منظور طراحي و تهيرة نقشره هراي    مي شود . خدمات مربوط به مطالعات مقدما

مقدماتي و مشخصات كلي ، تعيين محل هاي مناسب و بر آورد كلي ابعاد و حجم كار و مخارو هريرك از راحرل هراي پيشرنهادي و     

اجتماعي هر يك از آنها مي باشرد . تهيرة كننرده    همچنين مقايسه و تعيين نكات ممبت و منفي هر راه حل و بازده اقتصادي و اثرات 

طرح مقدماتي مناسب ترين راه حل را با ذكر دليل لازم توجيه مي كند مطالعات و تحقيقات ، نقشره برر داري هرا و برر رسري هرا و       

رداري را بره منظرور   مطرح و هزينه هراي بهرره بر    آزمايش هاي اين مرحله بايد به اندازه اي كامل باشد كه امكان بر آورد مخارو دورة

 اتخاذ تصميم منطقي فراهم سازد و نتيجة اين مطالعات و روش انجام مراحل بعد به شكل گزارشي تدوين مي شود . 

 تهیة نقشه ها و مشخصات اجرائی طرح :   -4-1

اهرد گرفرت .   مبناي تهية نقشه ها و مشخصرات اجرايري طررح قررار خو     تصويب طرح مقدماتي توسط دستگاه اجرايي ) مجري طرح (

خدمات اين مرحله شامل انجام مطالعات ، بررسي ها ، تحقيقات و نقشه برداري ها و آزمايش هاي لازم به منظور تهيرة كليرد اسرناد    
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آزمايش ها ، برنامه زمراني اجرراي    هعمليات اجرائي طرح از جمله : نقشه هاي اجرايي و مشخصات فني اختصاصي ، نقشه محل نتيج

 مصالح ، بر آورد مقادير كار و پيش بيني دقيش مخارو اجراي طرح مي باشد .   كار ، صناي  تهية

 : ارجاع کار به پیمانكار   2مرحله 

 در ارجاع كار به پيمان كار مراحل زير بايد طي شود : 

 تكثیر اسناد و مدارك مناقصه :  -1-2

( و حصول اطمينان از مهيا برودن زمرين    UL  1-4د بعد از تصويب گزارش ها ، نقشه ها و ساير اسناد و عمليات اجرايي ) موضوع بن

 يا محل اجراي طرح ، اسناد و مدارك مناقصه تكمير و در اختيار شركت كنندگان در مناقصه قرار مي گيرد . 

   دعوت از پیمانكاران براي انجام طرح : -2-2

مشخصات طرح مطل  مي شوند و در صورتي كه مايرل   بعد از آماده شدن اسناد و مدارك مناقصه ، مپيمانكاران به طريش زير از نوع و

به اجراي رح باشند ، اسناد و مدارك مناقصه را از كارفرما يا مهندسين مشاور خريداري و براي بررسي و مطالعه در اختيار كادر فنري  

 خود قرار مي دهند .  

   –الف( مناقصه عمومی 

ه از طريش درو آگهي در جرايد به اطلاع داوطلبان شركت در مناقصره  در اين روش مبلا و مشخصات طرح و شرايط شركت در مناقص

 مي رسد . 

   –ب( مناقصه محدود 

در اين روش دعوتنامه شركت در مناقصه براي شركت هايي ارسال مي شود كه صلاحيت آنها براي شركت در مناقصه قربلا تعيرين و   

خاص ( درو شده باشد پس به دليل تخصصي بودن يا ويژگي خراص  نام آنها در ليست واجدين رايط شركت هاي پيمانكاري ) ليست 

 كار از تعداد محدودي پيمانكار دعوت به عمل مي آيد .

 ج( ترك مناقصه :  

 در مواردي كه تحت شرايط خاص و بنا به شخصيت مقامات اجرايي انجام مناقصه ممكن و يا به صرفه و صلاح نباشد .

 ما انتخاب مي شود .  پيمانكار از طريش ترك مناقصه مستقي

 ت : میقد( توافق 

 ناقصه ميسر و يا به مصلحت نباشد مي توان طرح را با توافش قيمت به پيمانكار ارجاع داد .  مدر اين روش در مواردي كه انجام 
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 انت نامه شرکت در مناقصه : متسلیم قیمت پیشنهادي و ض -3-2

قيمت كرل كرار را از روي نقشره هرا      به امكانات پيمانكار عملي تشخيص مي دهد ، چنانچه كادر فني پيمانكار انجام پيمان را با توجه

هري ، ، نظيرر   مرذبور در آگ محاسبه و پيشنهاد مي كند قيمت پيشنهادي پيمانكار براي اجراي طرح همراه با سراير اسرناد و مردارك    

فقط شرامل  « ب » اسناد و مناقصه و پاكت  هوكليانت نامه بانكي مي ضوحا « الف»پاكت  –انت نامه بانكي در دو پاكت جداگانه مض

 كارفرما ( تسليم مي شود .   به مناقصه گزار ) –برگ پيشنهاد مبلا كل 

 

 انتخاب پیمانكار :  -4-2

ه مناقصه ، پيشنهادهاي واصله را با رعايت آئين نامه معاملات دولتي افتتراح و قرائرت مري كنرد .     رندكميسيون مناقصه براي تعيين ب

مردارك را   هيون مزبور ابتدا پاكت الف را باز مي كند و در صورتي كه پيمانكار تمامي شرايط مزبور در مناقصه را رعايرت و كلير  كميس

ارسال كرده باشد . مبادرت به افتتاح پاكت ب ) برگ يشنهاد مبلا ( مي كند . مناقصه گزار پس از ارزيابي پيشنهاد ها و تهية جردول  

نباشرد . مناسربترين پيشرنهاد از نظرر     خرارو  ادهايي كه تمامي شرايط مناقصه را دارا باشد و از قيمت اعتدال مقايسه ، از بين پيشنه

ه از قصر اندر صورتي كه برنده م صهقانانت نامه شركت در مبرنده مناقصه معرفي مي كند . ضممالي و ساير شرايط انتخاب و به عنوان 

 بط خواهد و از نفر دوم براي عقد قرارداد دعوت مي شود . ض د به نف  كارفرمازانعقاد قرارداد امتناع ور

 

 : انعقاد قراردادبا پیمانكار :  3مرحله 

 د مي شودبعد از اينكه برنده مناقصه تعيين شد قراردادي بين پيمانكار و كارفرما منعقد و ضمانت نامه هاي شركت در مناقصه آزا

 مي شود ، شامل نكات زير است :  هم مواردي كه در قرارداد ) پيمان ( پيش بينيا

 پیمانكار (  –نام طرفین قرارداد ) کارفرما   -1-3

 موضوع پیمان :  -2-3

اجراي عمليات كارهاي اصلي ، كارهاي فرعي و كارهاي جديد احتمالي است . كارهاي فرعي عملياتي را شامل مي شود كه به منظور 

جزء كارهاي اصلي پيمان محسوب نمي شود به طور كلري منظرور از موضروع     اجرا و نگهداريعمليات موضوع پيمان ضروري است ، اما

 قرارداد مال يا عملي است كه هر يك از قتعاملين تسليم يا انجام آن را به عهده مي گيرند .

 مبلغ پیمان :  -3-3
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 ا كسر مي گردد . مبلغي كه پيمان بر اساس آن منعقد مي شود و با توجه به شرايط عمومي پيمان مبلغي به آن اضافه ي

به شررايط عمرومي پيمران را    غيير در مقادير كار مفاد بخشنامه اع كارهاي اضافي به پيمانكار يا تجاي اجرائي موظفند در ارهدستگاه 

 رعايت كنند . 

 :  مدت پنهان -4-3

 كند .مورد پيمان را اجرا  تمدتي است كه پيمانكار تعهد مي كند در طي آن كارگاه را تجهيزات و عمليا

 تايیدات و تعهدات پیمانكار :  -5-3

به طور خلاصه پيمانكار تاييد مي كند كه هنگام تسليم پيشنهاد ، مطالعات كافي به عمل آورده و هيچ نكته اي باقي نمانده است كره  

 بعدا بتواند در مورد آن به جهل خود استناد نمايد .  

 تعهدات و اختیارات کارفرما :  -6-3

ي را كه براي تاسيس و ايجاد كارگاه و انجام عمليات موضروع پيمران مرورد نيراز اسرت در تراري        يزمين ها هاست كلي كارفرما متهعد

م به پيمان پيش بيني شده است طبش صورت جلسره بره پيمانكرار تحويرل دهرد .همچنرين       ظهايي كه در برنامه تفصيلي اجرائي من

نظارت ، مهندس مقيم و يا مامورين ديگري عمليات پيمانكار را بازرسي كنرد   كارفرما در مدت اجراي پيمان مي تواند توسط دستگاه

 . 

 ضمانت نامه انجام تعهدات :  -7-3

% مبلا اوليه پيمان ( از بانك مورد قبول كارفرما طبش نمونره  50در موق  امضاء قرارداد پيمانكار بايد ضمانت نامه اي ) در حال حاضر 

صه است اخذ و تسليم كارفرما كند ضمانت نامه مذكور بايد تاري  تصرويب صرورت مجلرس تحويرل     اقناي كه معمولا ضميمه اسناد م

 موقت موضوع پيمان معتبر توبه دستور كارفرما قابل تمديد باشد .  

 پیش پرداخت و ترتیب واريز آن :  -8-3

دي از مبلا اولية پيمان را بره عنروان پريش    كارفرما موافقت مي كند به منظور تقويت بنيه مالي پيمانكار و تكميل تجهيزات وي درص

 پرداخت در مقابل ضمانت نامة بانكي پرداخت كند . 

 جريمة تاخیر :  -9-3

طرف مقابرل اسرت ،   ول خسرارت، اگر كسي تعهد به امري كند يا تعهد نمايد از انجام امري خودداري كنرد ، در صرورت تخلرف مسرئ    

و يا بر حسب قانون موجب زمان باشد توافش طرفين دربارة ميزان خسرارت ممكرن   شده باشد  تسويهمشروط بر اينكه جبران خسارت 
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ن كنند كره در صرورت اجرراء  يرا     يطوعي را معقم ارا قبلا ارزيابي نمايند و در قرارداد مبل است به اين شكل باشد كه ميزان خسارت

خت باشد جريمرة تراخير معمرولا در مروارد جداگانره اي در      عدم اجراء يا در صورت تاخير ) مملا : هر روز يا هر ماه تاخير ( قابل پردا

و جرائم قابل پرداخت توسط پيمانكار كه ناشري از تراخير و تكميرل كارهرا يرا       قراردادهاي پيمانكاري پيش بيني مي شود و خسارت

 ساير علل باشد ، تمامابه عنوان هزينة پيمان تلقي مي گردد . 

 :        : اجراء کار ) شروع عملیات ( 4مرحلة 

 تحويل ، تاسیس و تجهیزکارگاه :  -1-4

بعد از اينكه پيمان منعقد شد ، كارفرما كلية زمينهايي را كه براي تاسيس و ايجاد كارگاه و انجام عمليات موضوع پيمران مرورد نيراز    

كارفرمرا يرا دسرتگاه     است به پيمانكار تحويل و شخص يا متسسه اي را به عنوان دستگاه نظارت به پيمانكار معرفري كنرد . همچرين   

 و كتبا به پيمانكار معرفي مي نمايد . نظارت براي كنترل مستقيم عمليات كارگاه ، شخصي را به عنوان ناظر مقيم تعيين

كارفرما يا دستگاه نظارت معرفي مري   نوان رئيس كارگاه تعيين و كتبا بهپيمانكار نيز براي شروع كار و اجراي طرح ، شخصي را به ع 

و نقشه هاي تفصيلي و محاسبات فني بره   مانكار مسئوليت حسن اجراي تمامي كارهاي موضوع پيمان را بر اساس مشخصاتكند . پي

عهده دارد و نظارتي كه از طرف كارفرما يا نمايندگان او ، در اجراي طرح مي شود از ميزان اين مسئوليت نمي كاهد . پيمانكار دست 

يمان موافقت نامه هايي برا شرخص يرا    پي  در اجراي قسمت يا قسمت هايي از عمليات موضوع اول مي تواند به منظور تسهيل و تسر

اري كار به غير ممنوع دارد . بهرحال ارجراع كرار   ذاشخاص يا پيمانكاران جزء ) دست دوم ( منعقد كند، مشروط بر آنكه آنان را از واگ

 نكار نخواهد كاست  به پيمانكاران جزء تحت هيچ عنوان از مسئوليت و تعهدات پيما

 از اين مرحله بخشي از مخارو اجراي طرح از محل تخواه گرداني كه به هر كارگاه اختصاص مي يابد پرداخت مي شود .  

 

 

 مخارج دورة اجراي طرح : -2-4

عمرولا كارگراه   كه عموما در تهران يا در مركز استان واقر  اسرت بعرد از امضراء قررارداد م      هستندپيمانكاران داراي يك دفتر مركزي 

ناسايي مي شود با امضاء قرادا شزينه هاي مربوط به يك قرارداد هر طرح احداث مي گردد دوره اي كه هاي در محل اجراي  جداگانه

آغاز و تا تكميل آن پايان مي يابد . هزينه هاي قبل از انعقاد قرارداد در صورتي كه قابرل تشرخيص و شناسرايي برا شرند بره حسراب        

برل از تنظريم   قمي يابد در غير اين صورت جز هزينه هاي دورة وقوع محسوب خواهد شرد مخرارو دورة اجرراي طررح      پيمان انتقال
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 گاه پرداخت مي شود .بعد از آن توسط دفتر مركزي و كارقرارداد صرفا به وسيلة دفتر مركزي و 

 

 مخارج اجراي طرح بوسیله کارگاه

يج از محل تنخواه گرداني كه در اختيار رئيس كارگاه قرار دارد پرداخت مي شود. در مخارجي كه كارگاه به انجام آن مجاز است بتدر

پايان ماه يا هر زمان مشخص ديگري گزارش مخارو كارگاه همراه با اسناد مخارو به دفتر مركزي فرستاده مري شرود. تمرام مخرارو     

ل دفتر مركزي پرداخت شده باشد. حسابدار دفترر مركرزي،   انجام شده در كارگاه بايد متكي به مدارك ممبته و با توجه به دستور عم

كند سپس بر حسب مورد آن را به مخارو جاري و سرمايه اي تفكيك و در صورت نياز مبلا تنخرواه   ابتدا مخارو كارگاه را كنترل مي

 گردان كارگاه را تجديد مي كند.

 به عهده پيمانكار است.تأمين آب و برق موقت كارگاه و هزينه مصرف آن در طول اجراي طرح 

 

 مخارج اجراي طرح بوسیله دفتر مرکزي

شود. مخارجي كه كارگاه مجاز به انجرام دادن آن   مخارو اجراي طرح پس از تجهيز كارگاه بوسيله دفتر مركزي و كارگاه پرداخت مي

گيررد. مخرارو انجرام شرده در يرك       نيست يا امكان انجام دادن آن در محل اجراي طرح وجود ندارد از طريش دفتر مركزي انجام مي

 واحد پيمانكاري را مي توان به شرح زير تفكيك كرد:

مخارجي كه مستقيم به يك پيمان خاص مربوط مي شود. مانند مواد و مصالح مصررف شرده در پيمران، هزينره دسرتمزد و مزايراي       

 هيزات كارگاه.كارگران و سرپرستان كارگاه و هزينه استهلاك و نقل و انتقال ماشين آلات و تج

مخارو سربار يا بالاسري كه بين پيمانها مشترك است و مستقيم به فعاليت پيمانكاري مربوط نمي شرود. ماننرد هزينره تعميرگراه و     

 انبار دفتر مركزي و يا طراحي و خدمات فني.

 :  تنظیم صورت وضعیت موقت کارها -3-4

رداخت شود پيمانكار بايد مبلا معتنابعي سررمايه گرذاري كنرد . از ايرن رو ،     اگر قرار باشد كه جم  ها بي پيمان در خاتمة عمليات پ

دستگاه نظارت ) مهندس ناظر ( با كمك نماينرده پيمانكرار برر مبنراي پيشررفت فيزيكري كارهرا ، صرورت          معينيمعمولا در فواصل 

م صورت وضرعيت انجرام داده اسرت و همچنرين     وضعيت ) سيتواسيون ( تمامي كارهائي را كه پيمانكار را از شروع كار تا تاري  تنظي

وضعيت مصالح و تداركات لازمي كه در پاي كار موجود مي باشد تعيين و پس از تاييد بر اسا نرر  هراي مرنظم بره پيمران تقرديم و       
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 تسليم كارفرما مي كند .  

 پرداخت وجه صورت وضعیت موقت :   -4-4

ال تصرحيحات لازم وضر  كسرور زيرر     قام با مبالا مندرو در پيمان و اعمر كارفرما پس از رسيدگي صورت وضعيت از جهت تطبيش ار

 ه پيمانكار پرداخت مي كند . برا با تنظيم سندي از طريش صدور چاپ  ه قابل پرداختمتت

 ي قبلي پرداخت شده است  الف( جم  وجوهي كه بابت صورت وضعيت ها

 % بابت وجه الضمنن ) سپردة حسن انجام كار ( 10ب( 

 م پيش پرداخت  و( اقسا

 76د( ماليات موضوع مادة 

 ه( كسور متفرقه ديگري كه بر طبش شرايط عمومي پيمان به عهدة پيمانكار است

 توضيحات ) موارد بالا ( :  

از شروع كار تا تاري  تهيه صورت وضعيت را نشان مري دهرد بنرابراين     هر صورت وضعيتي ، تمامي كارهاي انجام شده توضیح الف(

 ضعيت كسر مي گردد .  واز كاركرد آخرين صورت ا كاركرد هر صورت وضعيت بايد كاركرد صورت وضعيت قبلي مبل براي تعيين

منظور از كسر و نگهداري سپرده حسن انجام كار اين است كه اگر پيمانكار به علت بالا رفتن قيمت ها ، عدم توانايي يرا   توضیح ب(

ب و نقصي از كارها مشاهده شد كارفرما بتوانرد خسرارت وارده را   يا در دورة تضمين عبه هر علت ديگري كار را نيمه تمام گذشت ، ي

ر مقابرل اخرذ   درا ما مي تواند تضمين حسرن انجرام كرار    از محل سپردة حسن انجام كار جبران نمايد بنا به تقاضاي پيمانكار ، كارفر

 دارد از بانك مورد قبول كارفرما مستر ضمانت نامه

رفرما درصدي از مبلا ناخالص هر صورت وضعيت بابت پيش پرداخت كسر خواهد شد به نحوي كه مبلا ايص كتشخ به توضیح ج (

پيش پرداخت با آخرين صورت وضعيت مستهلك شود مبلا ضمانت نامه پيش پرداخت نيز بر ترتيبي كه اقسراط ماهانره واريرز مري     

 گردد و همزمان و متناسبا تقليل مي يابد . 

لي الحساب مالياتي كه توسط كارفرما در هر پرداخت به پيمانكار ، نسبت بره قراردادهرايي كره پيشرنهاد آنهرا از      % ع5/5 توضیح د (

% اول به عنوان ماليات مقطوع به خزانرة  4% تقسيم مي شود 5/1% و4به بعد تسليم گرديده كسر مي گردد به دو جزء  52اوايل سال 

 ت ماليات پيمانكار محسوب و از ماليات متعلش به در آمد پيمانكار كسر مي گردد. % بقيه به عنوان پيش پرداخ5/1دولت واريز و 

درصد سهم صندوق كرار آمروزي ، و عروارع معردن و آزمايشرگاهي تمراكي        2/0درصد حش بيمه و بهداري ،  2/3مانند  توضیح ه (
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جنبة موقت وغير منطقري و علري الحسراب    مبالا مدرو در صورت وضعيت ها و همچنين پرداخت هايي كه بابت آن به عمل مي آيد 

دارد و هر نوع اشتباه اندازه گيري و محاسباتي در صورت وضعيت هاي بعدي و يا در صورت وضعيت قطعي اصلاح و رغ  خواهد شرد  

 . 

 :  خاتمه کار - 5مرحله 

 تحويل موقت :  -1-5

 ك ضميمه پيمان خاتمه يافت ، پيمانكار مي تواندبعد از آنكه عمليات موضوع پيمان طبش مشخصات و نقشه ها وساير اسناد و مدار

يل موقت كند و نمايندة خود را براي عضويت در كميسيون تحويل موقت معرفي نمايد و در از طريش دستگاه نظارت تقاضاي تحو

ون تحويل موقت عين حال انجام كارهاي جزئي باقي مانده را نيز تقبل كند . دستگاه نظارت پس از بازديد عمليات ، تشكيل كميسي

تعيين شدند ، آزمايش هاي لازم با حضور اعضاي كميسيون توسط  مذبوررا از كارفرما تقاضا مي كند. بعد ااز آنكه اعضاي كميسيون 

 زدستگاه نظارت انجام مي شود و نتايج آن در صورت مجلس تحويل موقت قيد مي گردد . كميسيون تحويل موقت ، فهرستي ا

بور مذراس مهلت  يل كارهاي ناتمام  مهلتي براي پيمانكار تعيين و به دستگاه نظارت ماموريت مي دهد كه درنقائص و معايب و تكم

عمليات را مجددا بازديد كند و اگر بر اساس فهرست نقائص هيچ گونه عيب نقص و كار نا تمامي باقي نمانده باشد در صورت مجلس 

 رفرما ارسال كند تا پس از تصويب او به پيمانكار ابلاغ شود .يب را براي كانقص و عتحويل موقت و گواهي رف  

 

 برچیدن کارگاه-2-5

پيمانكار موظف است پس از تحويل موقت كليه ماشين آلات و مصالح اضافي متعلش به خود را طي مدت مناسربي كره مرورد قبرول      

و تخريب كارگاه و خارو كردن مرواد حاصرل از آن    دستگاه نظارت باشد از محل خارو كند. همچنين پيمانكار بايد نسبت به برچيدن

 اقدام كند. هزينه هاي مربوط به برچيدن كارگاه كلاً به عهده پيمانكار است و مصالح حاصل از تخريب نيز به وي تعلش دارد.

 ابطال ضمانت نامه پیش پرداخت :  -3-5

ها بره تردريج تقليرل مري يابرد بره        پرداخت صورت وضعيت ضمانت نامه پيش پرداخت تا پايان مدت پيمان معتبر است و مبلا آن با

 نحوي كه كل پيش پرداخت با آخرين صورت وضعيت موقت مستهلك شود . 

 ابطال ضمانت نامه انجام تعهدات :  -4-5

ورت مجلس تحويل موقت معتبر مي باشد كارفرمرا ضرمانت نامرة مرذبور را بره محر        صضمانت نامه انجام تعهدات تاتاري  تصويب 
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 صويب صورت مجلس تحويل موقت آزاد خواهد كرد .  ت

 

 

  تهیة صورت وضعیت قطعی : -5-5

پيمانكرار اقردام بره انردازه گيرري و تهيرة صرورت         همراهاه نظارت به وقت تمامي كارها انجام گرفت ، دستگبه مح  اينكه تحويل م

ضعيت قطعي منظور مي شود به تنهايي قاط  و يكي وضعيت قطعي كارهاي انجام شده خواهد كرد . مقادير و ارقامي كه در صورت و

كه بين آنها و مقادير و يا ارقامي كره در صرورت وضرعيت موقرت منظرور گرديرده       ناي لوسويه قطعي محاسبات خواهد بود واز ماخذ ت

 اختلافي باشد . 

 تهیة صورت حساب قطعی-6-5

لا آن شامل مبلا صورت وضعيت قطعي و مبالغي است صورتحساب قطعي پيمان بر اساس صورت وضعيت قطعي تهيه مي شود و مب

 كه بر اساس قرارداد و اسناد و مدارك پيوست به آن به مبلا مزبور اضافه و يا از آن كسر شده است.

صورتحساب قطعي كه به ترتيب بالا تنظيم مي شود مأخذ تصفيه حساب نهايي پيمانكار خواهرد برود و پرس از امضراي آن از طررف      

 يمانكار براي طرفين قطعي بوده و هر گونه اعتراضي نسبت به آن بلااثر خواهد بود.كارفرما و پ

هرگاه بر اساس صورتحساب قطعي، پيمانكار بستانكار يا بدهكار باشد در مدت يك ماه از تاري  امضاي صورتحساب قطعي اين بردهي  

 يا طلب بايد تصفيه شود.

 :  ام کار (استرداد نصف وجه الضمان ) سپردة حسن انج -5-5

 معمولا نصف وجه الضمان پس از تصويب صورت وضعيت قطعي از طرف كارفرما به پيمان كار مسترد مي شود 

 تحويل قطعی :  -6-5

در پايان دورة تضمين ) فاصلة زمان بين تحويل موقت و تحويل قطعي ( كارفرما به تقاضاي پيمانكار اعضاي كميسيون تحويل قطعي 

نكار ابلاغ مي كند پس از بازديد كارها توسط كميسيون مزبور ، هرگاه عيب و نقصي كه ناشي از كار پيمانكار باشرد  را تعيين و به پيما

تمجلس مربوط به آن را تنظيم و تصرويب آن بره پيمانكرار را ابرلاغ     انجام خواهد گرفت و بلافاصله صورمشاهده نكند ، تحويل قطعي 

 مي شود .  

 لزمان ) سپردة حسن انجام کار ( : استرداد نصف ديگر وجه ا -7-5
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 معمولانصف ديگر وجه الزمان پس از تصويب صورت مجلس تحويل قطعي از طرف كارفرما به پيمانكار مسترد مي شود . 

  هزينة نگهداري در دورة تضمین : -8-5

و هزينه هاي ناشي از نقرص عمرل    برداري و نگه داري عمليات موضوع پيمان در دورة تضمين به عهدة كارفرما است هزينه هاي بهره

 پيمانكار در دورة مزبور به عهدة پيمانكار است .  

 انتقال دارايی مورد پیمان که به دستگاه مسئول بهره برداري :  -9-5

كلية عوامل و دارائي هايي كه پس از اجراي طرح هاي عمراني به وجود مي آيد جزء اموال عمرومي بره حسراب مري آيرد و حفر  و       

يه و تاسيسات را در اختيار دارد و اين مرورد چنانكره كارفرمرا    بننها با دستگاه اجرايي يا دستگاه مسئول بهره وري است كه احراست آ

 موسه خصوصي باشد كلية اموال و حقوق ناشي از پيمان به وي منتقل مي شود . 

        Functional organizationسازمان بر اساس وظايف 

 ري حداقل بايد سه قسمت اصلي زير را داشته باشد.  سازمان موسسات پيمانكا

 قسمت بر آورده و مهندسين   -1

  مهندسينمترور ها و 

 قسمت اجراي عمليات ) قسمت ساخت (   -2

   سرپرست كل عمليات 

 نگهبانان   (1)

 روساي كارگاهها   (2)

 كارگران  ان ، روقت نگهداران ، انبار دا (3)

 قسمت حسابداري   -3

 –هترورها 

مي كنند تهيه صرورت    صويب به سرپرست كل عمليات تسليم ر مناقصه را محاسبه و تعيين و براي تمبلا پيشنهادي براي شركت د

وضعيت ها و بررسي قيمت هاي پيشنهادي پيمانكاران دست دوم و اعلام نتيجة آن براي تصويب به سرپرسرت كرل عمليرات ، جرزء     

مواد ، سفارشات خريد و سراير احتياجرات پيمران را تهيره و      تيسفنرورها است وقتي پيمانكار در مناقصه برنده شد مترورهال وظايف

 نس  آن رابه قسمت حسابداري و رئيس كارگاه ارسال مي كنند .
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 روساي کارگاهها :

كارگران و كاركنان لازم براي انجام عمليات موضوع پيمان را سازماندهي مي كنند همچنين با بررآورد ميرزان كرار بره تهيره صرورت       

 نه كمك مي نمايند .  وضعيت هاي ماها

 وقت نگهداران : 

دستمزد كارگران كارگاه را محاسبه و بر اساس طبقه بندي هزينه ها ، تجزيه و براي رسيدگي و پرداخت به قسمت حسابداري ارسال 

 مي كنند . 

 انبار داران :  

ده را روزانره تظريم و برراي قسرمت     مواد و مصالح ارسال شده به كارگاه را دريافرت ، شرمارش و گرزارش مرواد و مصرالح تحويرل شر       

فراكتور فروشرندگان را پرداخرت و    سفارش خريد و گزارش تحويرل كالا  حسابداري ارسال مي كنند قسمت حسابداري با تطبيش برگ

 كند . پس در اسناد و مدارك مالي ثبت ميس

 نگهبانان : 

اد و مصالح را به طور شربانه روزي كنتررل و از ورود و خرروو    معمولا تردد افراد ، اموال ، ماشين آلات ، تجهيزات ، وسائط نقليه و مو

 ول مي شود .  مورد وظايف ديگري نيز به آنها محافراد و وسايل غير مجاز جلوگيري مي كنند بر حسب 
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 ثبت عملیات مالی قراردادهاي بلند مدت پیمانكاري

 حسابداري قراردادهاي بلند مدت پیمانكار:

 ادمخارج قبل از انعقاد قرارد

پيمانكار قبل از بستن قرارداد مخارجي بابت شركت در مناقصه انجام مي دهد. چون مشخص نيست كه پيمانكار در مناقصه به عنوان 

 مجري طرح انتخاب خواهد شد يا خير اين گونه مخارو به ترتيب زير در دفاتر وي ثبت مي شود:

ن از بستن قرارداد در دوره جاري يا دوره هاي بعد( وجود داشته باشرد  در صورتي كه احتمال بازيافت اين گونه مخارو )اطمينا -الف

 بايد به حساب مخارو انتقالي به دوره هاي بعد منظور شود. اگر:

 .پيمانكار در مناقصه برنده شد اين گونه مخارو از حساب مخارو انتقالي خارو و جزو بهاي تمام شده پيمان منظور مي شود.1

مانكار منتفي شد اين گونه مخارو از حساب مخارو انتقالي خارو و جزو هزينه هاي دوره جاري به شمار مي .احتمال برنده شدن پي2

 آيد.

در صورتي كه احتمال بازيافت اين گونه مخارو وجود نداشته باشد چون مناف  آينده متصور نيست جزو هزينه هراي پيمران در    -ب

گونه مخارو در آينده وجود داشت به گذشته تسري نمي يابد يعني مجردداً بره بهراي    دوره وقوع خواهد بود. اگر احتمال بازيافت اين 

 تمام شده پيمان برگشت نمي شود.

 مخارج پیمان در طول اجراي طرح

 در يك واحد پيمانكاري مخارو اجراي طرح را مي توان به ترتيب زير طبقه بندي كرد:

اجراي يك پيمان خاص مربوط مي شود. مانند مواد و مصالح مصررفي در   هزينه هاي مستقيم هزينه هايي است كه مستقيم به-الف

 پيمان، دستمزد كارگران و سرپرستان كارگاه، هزينه استهلاك ماشين آلات و تجهيزات كارگاه.

اننرد  هزينه هاي سربار يا بالا سري هزينه هايي است كه مربوط به فعاليتهاي پيمانكاري است و بين چند پيمان مشترك است. م -ب

هزينه ها تعميرگاه مركزي و استهلاك و تعمير ماشين آلات بكار گرفته شده در پيمانهاي مختلرف. هزينره هراي سرربار معمرولاً برر       

مبناي مواد مستقيم، دستمزد مستقيم، مبلا پيمان يا تركيبي از اين مباني بين پيمانهاي موجرود سرشركن مري شرود. از آنجرا كره       

ينه هاي سربار تفاوت زيادي در بهاي تمام شده و نتيجه عمليات ايجاد خواهد كرد پيمانكار بايد مبنرايي  انتخاب مبنا براي تسهيم هز

ريرال   1.750.000را كه منطقي تشخيص مي دهد برگزيند و آن را بطور يكنواخت در هر سال بكار گيرد. ممرال زيرر نحروه تسرهيم     

 ي دهد.هزينه سربار را بر مبناي مواد و دستمزد مستقيم نشان م
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 .تسهيم هزينه هاي سربار بر مبناي مواد مستقيم1

 

 سهم پيمان از

 شماره پيمان         مواد مستقيم       *   نر  تسهيم     =        هزينه هاي سربار

576.920 

362.640 

810.440 

47/27% 

47/27% 

47/27% 

 

2.100.00 

1.320.000 

2.950.000 

101 

102 

103 

1.750.000 6.370.000 

 نر  تسهيم به ترتيب زير از خارو قسمت مبلا سربار و كل مواد و مصالح مصرفي در پيمانها بدست آمده است. *

47/27 = %6.370.000  1.750.000 

 

 

 

 

 

 

 

 تسهيم هزينه هاي سربار بر مبناي دستمزد مستقيم .1

 

 سهم پيمان از

 شماره پيمان     مستقيم دستمزد   *       تسهيمنر        =         هزينه هاي سربار
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682.200 

118.640 

949.160 

66/29% 

66/29% 

66/29% 

2.300.000 

400.000 

3.200.000 

101 

102 

103 

1.750.000 5.900.000 

 در پيمانها بدست آمده است. دستمزد مستقيمنر  تسهيم به ترتيب زير از خارو قسمت مبلا سربار و كل  *

66/29%=5.900.000  1.750.000 

هزينه هاي عمومي و اداري هزينه هايي است كه مستقيم يا غير مستقيم به فعاليت پيمانكاري مربروط نمري شرود ماننرد هزينره      -ج

حساب هزينره منظرور   هاي تحقيش و توسعه و هزينه هاي غير مرتبط با پيمانها. هزينه هاي عمومي و اداري معمولاً در دوره وقوع به 

 شود. مي

 

 به حساب دارايی بردن بهره

هزينه بهره را در صورتي كه با اهميت باشد مي توان به حساب پيمان منظور كرد. چنانچه در جريان اجراي عمليات موضروع پيمران   

 پيش آيد به حساب دارايي بردن بهره بايد متوقف شود. قابل ملاحظهوقفه 

يمانكاري قسمتهايي از آن تكميل و به كارفرما تحويل شد طي مدتي كره عمليرات سراخت در قسرمتهاي     اگر در اجراي يك قرارداد پ

 ديگر ادامه دارد بايد منظور كردن بهره به قسمتهاي تكميل شده متوقف شود.

 يابد: ميشرط زير همزمان وجود دارد ادامه به حساب دارايي بردن بهره تا زماني كه سه 

 نجام شده باشد..براي پيمان مخارجي ا1

 .فعاليتهاي لازم براي احداث دارايي در جريان پيشرفت باشد.2

 .مخارو بهره تحقش پيدا كرده باشد.3

مبلا بهره اي كه مي توان به حساب پيمان منظور كرد عبارت است از بهره واقعي يا بهره اجتناب پذير )بهره اي كه در نتيجه اجرراي  

 دام كمتر باشد.پيمان تحقش پيدا كرده است(، هر ك

حسابداري مراحل اجراي طرح به گونه اي كه در فصل قبل تقسيم بندي و بررسي شد در قالب يك ممال سراده در دفراتر پيمانكرار و    

 كارفرما تشريح ميشود.
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 ممال:

قرراردادي  شركت پيمانكاري كه در رشته ساختمان فعاليت مي كند در اوايل سال جاري براي احداث يك دستگاه ساختمان صنعتي 

ريال با كارفرما منعقد كرد. ثبت رويدادهاي مالي اين پيمان با عطف به شماره هر مرحله در دفراتر پيمانكرار و    10.000.000به مبلا 

 كارفرما در زير ارائه شده است:

 مرحله اول: مطالعات مقدماتی طرح

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 ثبتي ندارد

 1000000 هزينه مطالعاتي طرح

 1000000             بانك

 پرداخت بابت مطالعات مقدماتي طرح

 

 

 مرحله دوم: مطالعات تفصیلی طرح

مطالعات تفصيلي طرح را نيز كارفرما معمولاً به تنهايي يا به كمك مهندسان مشاور انجام مي دهد. در اين صورت، مخرارو مطالعرات   

مخارجي را كه براي طراحي تفصريلي و اجرايري طررح و تهيره اسرناد و مردارك       در دفاتر پيمانكار ثبتي ندارد. كارفرما  حتفصيلي طر

 مناقصه انجام مي دهد به حساب هزينه مطالعاتي طرح منظور مي كند.

 

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 ثبتي ندارد

 1.500.000 هزينه مطالعاتي طرح

 1.500.000            بانك     

 پرداخت بابت مطالعات مقدماتي طرح

 

 

 مرحله سوم: اجراي طرح
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 و تصويب طرح تفصيلي، اجراي طرح به ترتيب زير به متسسات پيمانكاري واگذار مي شود: 2و1پس از اتمام مراحل 

 ارجاع کار به پیمانكار. 1.1

 اجراي طرحهاي بلند مدت پيمانكاري معمولاً به ترتيب زير به متسسات پيمانكاري واگذار مي شود:

 اران براي اجراي طرح.دعوت از پیمانك1

پس از آنكه اسناد مناقصه آماده شد، پيمانكاران معمولًا از طريش آگهي از نوع و مشخصرات طررح آگراه مري شروند. مخرارجي را كره        

كارفرما در اين مرحله براي چاپ آگهي و دعوت از پيمانكاران انجام مي دهد به حساب هزينه مطالعاتي طرح منظرور مري كنرد. اگرر     

ريال فرع شود به صورت زير در دفترر روزنامره كارفرمرا ثبرت مري       90.000آگهي مناقصه و دعوت از پيمانكاران مبلا  مخارو چاپ

 شود:

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 ثبتي ندارد

   900000 هزينه مطالعاتي طرح

 900000    بانك

 پرداخت بابت مطالعات مقدماتي طرح

 

 .انتخاب پیمانكار1.3

وط به قراردادهاي بلند مدت پيمانكاري، برنده مناقصه معمولاً بوسيله كميسيون مناقصه انتخاب مي شرود. كميسريون   در مناقصه مرب

عملهرا، پرس از ارزيرابي پيشرنهادهاي رسريده از برين       الياد شده با رعايت مفاد آيين نامه معاملات دولتي و سراير مقرررات و دسرتور    

ارا باشد و از لحاظ قيمت خارو از اعتدال نباشرد مناسربترين پيشرنهاد را از نظرر مرالي و      پيشنهادهايي كه تمامي شرايط مناقصه را د

 ساير شرايط انتخاب و به عنوان برنده مناقصه معرفي مي كند در اين مرحله سه وضعيت زير را براي پيمانكار مي توان تصور كرد:

در مناقصه وي آزاد خواهد شد و تمرام مخرارجي كره برراي      در اين صورت، ضمانتنامه شركت پیمانكار برنده مناقصه نباشد.-الف

 شركت در مناقصه انجام داده است به عنوان هزينه دوره جاري در صورت سود و زيان گزارش مي شود.

. در اين صورت، ضمانتنامه در مناقصه وي به نف  كارفرما ضبط خواهد شد و تمام برنده مناقصه حاضر به عقد قرارداد نباشد-ب

مربوط به شركت در مناقصه جزو هزينه دوره جاري به حساب مي آيد در ضمن، پرداخت مبلا ضمانتنامه به عنوان زيان دوره  مخارو

 شناسايي و در صورت سود و زيان گزارش مي شود.
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هزينره   . پس از اعلام نتيجه، چنانچه برنده مناقصره حاضرر بره عقرد قررارداد باشرد      برنده مناقصه حاضر به عقد قرارداد باشد-ج

شركت در مناقصه در دفاتر پيمانكار به حساب پيمان در دست اجرا و هزينه مطالعاتي طرح در دفاتر كارفرمرا بره حسراب دارايري در     

 جريان ساخت انتقال مي يابد.

  

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 **  پيمان در دست اجرا

 **      هزينه شركت در مناقصه

پيمران در   ه بره حسراب  انتقال هزينه شركت در مناقص

 جريان ساخت

 **دارايي در جريان 

 **        هزينه مطالعاتي طرح       

دارايري در   انتقال هزينره مطالعراتي طررح بره حسراب     

 جريان تكميل

ان هرر  در هزينه يابي قراردادهاي پيمانكاري، اصول هزينه يابي سفارش كار بكار مي رود. يعني براي آنكه بهاي تمام شده و سود يا زي

طرح جداگانه معلوم شود بايد براي هر پيماني كه بسته مي شود حسابي جداگانه در دفتر كل افتتاح شود و براي سهولت مراجعه بره  

دفاتر و ساير اسناد و مدارك از قبيل برگ درخواست كالا، اعلاميه برگشت كالا، حواله انبار و ليست دستمزد كارگران، شماره خاصري  

 اختصاص يابد. نيز به هر پيمان

 

 .انعقاد قرارداد با پیمانكار2

 

 اجراي عمليات موضوع پيمان از طريش بستن قرارداد مستلزم طي مراحل زير است:

 

 گرفتن ضمانتنامه حسن انجام تعهدات 1 .2

 

%( مبلا اوليره  5)در حال حاضر، متسسات پيمانكاري بايد پيش از تنظيم قرارداد، براي تضمين انجام تعهدات خود معادل پنج درصد 

پيمان ضمانتنامه از بانك دريافت كنند و يا سپرده نقردي بره حسراب كارفرمرا واريرز نماينرد. ضرمانتنامه يراد شرده بايرد ترا تراري              

صورتمجلس تحويل موقت معتبر باشد و تا هنگامي كه تحويل موقت انجام نشده پيمانكار مكلف است آن را به دستور كارفرما تمديد 



 موسسه مالی حسابیار

 

 

 

24 

 كند.

%( مبلرا ضرمانتنامه را بره عنروان سرپرده      10براي صدور ضمنتنامه انجام تعهدات علاوه بر وثيقه و كارمزد معمولاً ده درصرد )  بانكها

 نقدي از پيمانكار مطالبه مي كنند.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار
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 **  پيمان در دست اجرا

 سپرده نقدي ضمانتنامه انجام تعهدات بانك

                                                       ** 

 ثبت كارمزد و سپرده نقدي ضمانتنامه انجام تعهدات

 ** ضمانتنامه انجام تعهدات -حساب انتظامي

 ** وثيقه ضمانتنامه انجام تعهدات -حساب انتظامي

                             ضرررمانتنامه انجرررام تعهررردات -طررررف حسررراب انتظرررامي

** 

                     وثيقرره ضررمانتنامه انجررام تعهرردات -ب انتظرراميطرررف حسررا

** 

 ثبت ضمانتنامه انجام تعهدات

 

 

 

 ثبتي ندارد

 

 

 

 500.000 ضمنتنامه انجام تعهدات -حساب انتظامي

 ضمانتنامه -طرف حساب انتظامي

 500.000  انجام تعهدات 

 ثبت ضمانت انجام تعهدات شركت 

 

 

 پیمانكاري. تنظیم قرارداد 2 .2

پس از آن كه ضمانتنامه حسن انجام تعهدات به كارفرما تسليم شد قرارداد پيمانكاري بين كارفرما و پيمانكار بسته مي شرود. هزينره   

تنظيم قرارداد پيمانكاري در دفتر اسناد رسمي به عهده پيمانكار است. هزينه ثبت قرارداد به صورت زيرر در دفترر روزنامره پيمانكرار     

 شود:ثبت مي 

 

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار
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 100.000پيمان در دست اجرا

 100.000    بانك

 پرداخت بابت ثبت قرارداد

 در دفتر اسناد رسمي

 ثبتي ندارد

 . ابطال ضمانتنامه شرکت در مناقصه3 .2

شده به صورت زير در دفتر روزنامه  پس از امضاي قرارداد، كارفرما ضمانتنامه شركت در مناقصه را آزاد مي كند. ابطال ضمانتنامه ياد

 پيمانكار و كافرما ثبت مي شود:

 

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 ضمانتنامه-طرف حساب انتظامي

 500.000 شركت در مناقصه

 وثيقه-طرف حساب انتظامي

 600.000 ضمانتنامه شركت در مناقصه

 ضمانتنامه -حساب انتظامي

 500.000     شركت در مناقصه

 وثيقه ضمانتنامه  -تظاميحساب ان

 600.000     شركت در مناقصه

 ثبت ابطال ضمانتنامه شركت در مناقصه

 ضمانتنامه -طرف حساب انتظامي

 500.000 شركت در مناقصه

 ضمانتنامه -حساب انتظاني

 500.000  شركت در مناقصه

 ثبت الطال ضمانتنامه شركت در مناقصه
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 تأديه پیش پرداخت. 2.5

پس از دريافت ضمانتنامه پيش پرداخت از پيمانكار، مبلا پيش پرداخت را به وي مي پردازد. كارفرما مي توانرد مبلرا پريش     كارفرما

پرداخت را يكجا به حساب بانك واريز كند و سپس بتدريج، متناسب با پيشرفت كار طي نامه هايي به بانك دستور دهد كه درصردي  

 واريز كند. پرداخت آن به صورت زير در دفتر روزنامه پيمانكار و كارفرما ثبت مي شود: از مبلا مزبور را به حساب پيمانكار

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 2.000.000 بانك

 2.000.000        پيش دريافت      

 ثبت پيش دريافت پيمان

 2.000.000پيش پرداخت

   2.000.000         بانك      

 ثبت پيش پرداخت پيمان

 جرايی.عملیات ا3

پيمانكار متعهد است كارها را طبش پيمان و دستور دستگاه نظارت در حدود مشخصات و اسناد و مدارك پيمان انجرام دهرد. مراحرل    

 عمليات اجرايي و نظارت در كار به شرح زير است:

 . ايجاد کارگاه1 .3

مليات موضوع پيمان مورد نيراز اسرت، بلاعروع بره     كارفرما متعهد است كليه زمينهايي را كه براي تأسيس و ايجاد كارگاه و انجام ع

پيمانكار تحويل دهد. هزينه هاي مربوط به تجهيز كارگاه و تأمين آب و برق موقت كارگاه و هزينه مصرف آن در طول اجرراي طررح   

ن وقفه و برا كيفيرت لازم   به عهده پيمانكار است. پيمانكار بايد كارگاه را بنحوي تجهيز كند كه شروع و ادامه كار تا تحويل موقت بدو

 انجام گيرد. هزينه تأسيس كارگاه به صورت زير در دفتر روزنامه پيمانكار ثبت مي شود:

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 560.000پيمان در دست اجرا

 560.000   بانك                        

 ثبت هزينه هاي تأسيس كارگاه

 

 ثبتي ندارد

 

تجهيز و آماده كردن كارگاه، براي شروع عمليات و اجراي طرح، شخصي را به عنوان رئيس كارگاه تعيين و پيمانكار پس از تأسيس و 



 موسسه مالی حسابیار

 

 

 

28 

با نامه به كارفرما يا دستگاه نظارت معرفي مي كند. رئيس كارگاه در تمام اوقات در كارگاه حضرور دارد و كرارگران و كارمنردان لازم    

 ي مي كند.براي انجام عمليات موضوع پيمان را سازمانده

كارفرما يا دستگاه نظارت، براي كنترل مستقيم در اجراي عمليات كارگاه، شخصي را به نام مهندس مقريم كره اصرولاً مقريم كارگراه      

خواهد بود تعيين و با نامه به پيمانكار معرفي مي كند. مهندس مقيم حش دارد با توجره بره مفراد پيمران، نظرارت دقيرش در اجرراي        

 د و هرگاه عيب و نقصي در كار مشاهده كند دستور رف  آن را به پيمانكار بدهد.عمليات به عمل آور

پيمانكار مسئوليت كامل حسن اجراي كارهاي پيمان را به عهده دارد و نظارتي كه از طرف كارفرما يا نمايندگان او در اجرراي كارهرا   

اي طرح بره ترتيرب زيرر در دفترر روزنامره كارفرمرا ثبرت        مي شود بهيچوجه از ميزان اين مسئوليت نمي كاهد. هزينه نظارت در اجر

 شود: مي

 

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 ثبتي ندارد

 900.000دارايي در جريان ساخت

 900.000    بانك

 پرداخت بابت نظارت در اجراي طرح

 

نظارت كارگراهي بايرد طبرش قررارداد برا       اگر كارفرما نظارت بر اجراي كار را به مهندسان مشاور واگذار كرده باشد حش نظارت عالي و

 تنظيم صورتحسابي پس از وض  كسور مقرر به مهندسان مشاور پرداخت شود و به حساب دارايي در جريان ساخت منظور گردد.

 

 تخصیص تنخواه گردان به کارگاه. 3.2

هر كارگاه تخصيص مي دهد پرداخت مي  پس از تأسيس كارگاه، بخشي از مخارو اجراي طرح از محل تنخواه گرداني كه پيمانكار به

شود. بدين منظور معمولاً حساب بانكي در نزديكترين شعبه بانك در محل اجراي طرح افتتاح مي شود كه برداشت از اين حساب برا  

 امضاي رئيس كارگاه يا شخص معين ديگري كه پيمانكار انتخاب مي كند مجاز خواهد بود.

جداگانه در دفتر كل به نام تنخواه گردان يا حسابجاري كارگاه نگاهداري مي شود. تنخرواه گرردان    وجوه ارسالي به كارگاه در حسابي

 ارسالي به كارگاه به صورت زير در دفتر روزنامه پيمانكار ثبت مي شود:
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 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 4.000.000 تنخواه گردان كارگاه

 4.000.000            بانك              

 تنخواه گردان ارسالي به كارگاه ثبت

 ثبتي ندارد

 

در صورت كه تعداد كارگاهها زياد باشد، حساب كنترل تنخواه گردان كارگاهها در دفتر كل افتتاح و در دفتر معين به تعداد كارگاهها 

 تفكيك مي شود.

 مخارج اجراي طرح. 3.3

ا امضاي قرارداد آغاز مي شود و با تكميل آن پايان مي يابد. مخرارو  دوره اي كه طي آن مخارو مربوط به قرارداد شناسايي مي شود ب

هراي   قبل از بستن قرارداد در صورتي كه قابل تشخيص و شناسايي باشد به حساب پيمان انتقال مي يابد در غير اينصورت جزو هزينه

 دوره وقوع محسوب خواهد شد.

 شود. و دفتر مركزي پرداخت ميمخارو اجراي طرح پس از امضاي قرارداد از طريش كارگاه 

 مخارج اجراي طرح بوسیله کارگاه. 3.4

مخارجي را كه انجام آن براي كارگاه مجاز است بتدريج از محل تنخواه گرداني كه در اختيار رئيس كارگاه قررار مري گيررد پرداخرت     

هزينه به دفترر مركرزي فرسرتاده مري شرود.      مي شود. در پايان ماه يا هر زمان مشخص ديگري گزارش مخارو كارگاه همراه با اسناد 

اطلاع مستمر از كل نقدينگي و موجودي نقد هر يك از كارگاهها موجب مي شود كه با برنامه ريزي صحيح بتوان كمبود نقردينگي را  

ش زير را از كارگراه  با نقل و انتقال وجوه نقد بين كارگاهها بطور موقت جبران كرد. اگر فرع شود كه پيمانكار در پايان آبان ماه گزار

 دريافت كرده باشد:
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 شركت 

 1كارگاه شماره 

 13*5پايان آبان ماه 

 رر      موجودي نقد كارگاه در آغاز ماه 

 4.000.000                تنخواه گردان دريافتي از دفتر مركزي:

       519حواله بانكي شماره     

 100.000   وجوه دريافتي بوسيله كارگاه:

 200.000          فروش مواد و مصالح معيوببابت     

        

         300.000 

  4.300.000       كل موجودي نقد

 كسر مي شود:

 3.500.000                                         مخارو انجام شده در اين ماه    

  800.000        موجود نقد كارگاه در پايان ماه

 

 

 

قبل از آنكه مخارو كارگاه را ثبت كند ابتدا اسرناد و مردارك پيوسرت گرزارش مخرارو كارگراه را كنتررل و         حسابداري دفتر مركزي

رسيدگي مي كند. تمام مخارو انجام شده در كارگاه بايد متكي به مدارك ممبته و بر اساس دستور عمل دفتر مركزي پرداخت شرده  

ارو جاري و سرمايه اي تفكيك و بر حسب مورد مخارو جاري را به حسراب  باشد. سپس مخارو انجام شده به وسيله كارگاه را به مخ

پيمان و مخارو سرمايه اي را به حساب دارايي منظور مي كند. مخارو آبان ماه كارگاه پرس از تفكيرك بره جراري و سررمايه اي بره       

 صورت زير در دفتر روزنامه ثبت مي شود:
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 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 3.000.000 جرپيمان در دست ا

 100.000     انبار كارگاه            

 400.000      اثاثه            

 3.500.000تنخواه گردان كارگاه            

 ثبت مخارو آبان ماه كاركنان

 ثبتي ندارد

 

 

كارگاه تصفيه گرردد وجروه    تنخواه گردان كارگاه ممكن است تصفيه و يا تجديد شود. با فرع آنكه در نظر باشد. مبلا تنخواه گردان

 ارسال شده به دفتر مركزي بابت واريز تنخواه گردان به صورت زير در روزنامه پيمانكار ثبت مي شود:

 

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 800.000  بانك

 800.000 ان كارگاهتنخواه گرد

 ثبت وجوه دريافتي از كارگاه بابت

 تصفيه تنخواه گردان

 ثبتي ندارد

 

رتي كه در نظر باشد  مبلا تنخواه گردان كارگاه تجديد شود ارسال وجه نقد به كارگاه بابت ترميم تنخرواه گرردان بره صرورت     در صو

 شود: زير در دفتر روزنامه پيمانكار ثبت مي

 

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار
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 3.200.000 تنخواه گردان كارگاه

 3.200.000   بانك            

 انتجديد تنخواه گرد

 ثبتي ندارد

 مخارج اجراي طرح بوسیله دفتر مرکزي

 مخارجي كه معمولاً دفتر مركزي به حساب پيمان در دست اجرا منظور مي كند به شرح زير است:

هزينه مواد و مصالح مصرف شده در پيمان. كالاهايي كه كارگاه مجاز به خريد آن نيست يرا امكران تهيره آن در محرل اجرراي       -الف

دارد، از طريش دفتر مركزي خريداري مي شود. بدين منظور برگ درخواست خريد كالا پس از امضاي رئريس كارگراه بره    طرح وجود ن

دفتر مركزي فرستاده مي شود. اگر كالاي مورد نياز در انبار مركزي موجود باشد بر اساس برگ درخواست خريد كالا، مواد و مصرالح  

ر پيمانكار، كارهاي متعددي در دست اجرا داشته باشد مي توان صورت خلاصه اي به شركل  مورد نياز به كارگاه فرستاده مي شود. اگ

 زير تهيه كرد و از اين طريش به سهولت مواد و مصالح ارسال شده به هر پيمان را در آخر هفته يا ماه به تفكيك تعيين كرد.

سابداري متسسات پيمانكاري بايد طوري طراحي شرود  براي آنكه رسيدگي به موجودي جنسي هر كارگاه امكان پذير باشد سيستم ح

 كه دفتر مركزي بتواند همواره از موجودي جنسي هر كارگاه، به تفكيك آگاه باشد.

دستمزد و مزاياي كارگران و سرپرستان كارگاه معمولاً از محل تنخرواه گرردان   هزينه دستمزد کارگران و سرپرستان کارگاه. -ب

غير اينصورت، دفتر مركزي هزينه دستمزد و مزاياي كارگران و سرپرسرتان كارگراه را پرداخرت خواهرد     كارگاه پرداخت مي شود. در 

 كرد.

در مواردي ممكن است كارگران و سرپرستان كارگاه در طول هفته يا ماه در پيمانهاي متعددي خدمت كررده باشرند. در اينصرورت،    

عات كار كارگران در هر كارگاه هزينره دسرتمزد را بره پيمانهراي مربروط      و بر اساس سا همي توان صورت تجزيه دستمزد را تهيه كرد

 سرشكن كرد.

هاست بوسيله دفترر مركرزي    حساب ماشين آلات و تجهيزات كه در اختيار كارگاه هزينه استهلاك ماشین آلات و تجهیزات.-ج

كنند كه  يي ثابت يك كارت معين نگهداري ميشود. متسسات پيمانكاري براي هر قلم دارا در دفتر كل و كارتهاي معين نگهداري مي

 كليه مشخصات دارايي در آن درو شده است.

هزينه هاي سربار در متسسات پيمانكاري، افزون بر هزينه هايي كه بطور مستقيم به پيمانهاي مشخصي مربروط مري شرود هزينره     -د

 يا بالاسري خوانده مي شود.هاي ديگري نيز وجود دارد كه بين پيمانها مشترك است و هزينه هاي سربار 
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 دفتر معین پیمانكاري

در متسسات پيمانكاري افزون بر نگهداري حساب جداگانه براي هر پيمان در دفتر كل، مي توان براي سهولت در استخراو اطلاعرات  

دفترر معرين هزينره هراي     تفصيلي مربوط به هر يك از پيمانها، از كارت يا دفتر معين هزينه هاي پيمان نيز استفاده كرد. كرارت يرا   

 پيمان معمولاً بر حسب عوامل هزينه يا فعاليت طبقه بندي مي شود.

تفكيك هزينه ها بر اساس فعاليت را نيز مي توان به عنوان راهنما در اجراي پيمانهايي كه داراي ضوابط مشابهي هستند بكار برد. بره  

 به سه بخش )الف( ساختماني، )ب( تأسيسات مكانيكي و )و( تأسيسات عنوان ممال، در پيمانهاي احداث بنا، عمليات اجرايي معمولاً

برقي تقسيم مي شود. كارهاي هر بخش با توجه به ماهيت و برحسب تقدم و تأخر زمان اجرا به اجزاي كروچكتر ماننرد خراكبرداري،    

 پي سازي، كرسي چيني و ديوارچيني تقسيم مي گردد.

 ارائه شده است صفحه بعداختماني برحسب ترتيب اجرا در نمونه اي از تفكيك عمليات اجرايي س 

 

 

 

 

 

 

 

 شرح اجراي كار رديف
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1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

 عمليات خاكي و پي كني؛ پي سازي

 ساخت و نصب اسكلت فلزي

 اجراي سقف تيرچه و بلوك

 ديوارسازي و تيغه بندي؛ نصب چهارچوب

 نه و سقفاندود گچ و خاك بد

 لوله كشي چدني فاضلاب، لوله كشي گالوانيزه آب سرد و گرم

 لوله كشي گرمايشي و عايش بندي؛ اجراي كانال هوا

 لوله كشي و سيم كشي برق، تلفن و نصب كليد و پريز

 نماسازي با زيرسازي سيماني

 اجراي سقف كاذب

 سفيدكاري بدنه و سقف

 كاشيكاري بدنه و سراميك كف

 ائيك )و سنگ(، اجراي راه پلهفرش كف با موز

 نصب وسايل بهداشتي و شيرآلات

 نصب دربهاي چوبي و كمدها

 نصب شيشه

 نقاشي
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 تنظیم و پرداخت صورت وضعیت کارها. 4

اگر قرار باشد كه كل بهاي پيمان در خاتمه و هنگام تحويل كار به پيمانكار پرداخت شود، وي بايد مبلا زيادي سرمايه گرذاري كنرد.   

اين رو، معمولاً بتدريج از كارهاي انجام شده صورت وضعيت تهيه مي گردد و برطبش شرايط پيش بيني شده در قررارداد، وجره آن   از 

 بوسيله كارفرما به پيمانكار پرداخت مي شود.

 

 تنظیم صورت وضعیت موقت کارها. 4.1

مان تا تاري  تهيره صرورت وضرعيت انجرام گرفتره اسرت و       دستگاه نظارت به اتفاق پيمانكار، صورت تمامي كارهايي را كه از شروع پي

همچنين وضعيت مصالح و تداركات لازم براي اجراي پيمان را كه در پاي كار موجود است تعيين و برر اسراس نرخهراي پيوسرت بره      

 پيمان تقديم مي كند.

 پيمانكار پرداخت شده باشد.ريال مبلا اوليه پيمان با تنظيم صورت وضعيت هاي زير به  10.000.000اگر فرع شود كه 

          

 ريال 3.000.000   (1وضعيت شماره ) الف. صورت

 ريال 10.000.000    (2ب.صورت وضعيت شماره)

 ثبت هريك از صورت وضعيتها در دفتر روزنامه پيمانكار و كارفرما به صورت زير خواهد بود:

 

راردادهاي بلند مدت پيمانكراري برر مبنراي تعهردي انجرام مري       حسابداري ق (.1ثبت مبلغ کارکرد صورت وضعیت شماره) -الف

گيرد؛ از اين رو، صورت وضعيت هاي پيشرفت كار پس از تأييد كارفرما در دفاتر پيمانكار به حساب صورت وضعيت تأييرد شرده و در   

 دفاتر كارفرما به حساب دارايي در جريان ساخت منظور مي شود.

 

 

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار
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 3.000.000كارفرما      -سابهاي دريافتنيح

     صورت وضعيتهاي تأييد شده

                            3.000.000 

 (1ثبت مبلا صورت وضعيت شماره)

 3.000.000 دارايي در جريان ساخت

 3.000.000پيمانكار     -حسابهاي پرداختي    

 (1ثبت مبلا صورت وضعيت شماره )

 شركت 

 

چون صورت وضعيت هايي كه در پايان هر ماه تهيه مي شود كار انجام شده از  (.2ارکرد صورت وضعیت شماره)ثبت مبلغ ک-ب

( 2شروع كار تا تاري  تنظيم صورت وضعيت را تقويم مي كند. بنابراين، براي تعيين مبلا ناخالص كاركرد صرورت وضرعيت شرماره )   

 ضعيت كسر شود.بايد مبلا كاركرد صورت وضعيت قبلي از آخرين صورت و

 

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 7.000.000كارفرما -حسابهاي دريافتني

 صورت وضعيتهاي تأييد شده

                                 7.000.000 

 (2ثبت مبلا صورت وضعيت شماره)

 دارايي در جريان ساخت

7.000.000 

 پيمانكار -حسابهاي پرداختني

                           7.000.000 

 (2ثبت مبلا صورت وضعيت شماره)

 شركت 

 

 ( به ترتيب زير محاسبه شده است:2مبلا كاركرد صورت وضعيت شماره)

 (2مبلغ صورت وضعیت شماره ) -(1(= مبلغ صورت وضعیت شماره)2مبلغ کارکرد صورت وضعیت شماره)

 10.000.000     -              3.000.000ريال  =         7.000.000 

 .پرداخت وجه صورت وضعیت کارها2 .4

كارفرما پس از رسيدگي و تصحيحات احتمالي و وض  مبالا زير كه بر طبش قانون يرا قررارداد ملرزم بره كسرر آن اسرت تتمره قابرل         

 پرداخت را با تنظيم سندي به پيمانكار پرداخت مي كند:
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 % 10 سپرده حسن انجام كار )وجه الضمان(

 % 20 اقساط پيش پرداخت

 % 5.5  قانون مالياتها 76پيش پرداخت ماليات موضوع ماده 

% سررهم 4/4% سرهم پيمانكرار و   6/1) 6 حش بيمه قرارداد طرحهاي عمراني

 كارفرما(

% درصد كل كاركرد 6( بسته شده باشد حش بيمه بيكاري نيز به مأخذ 6/5/1369چنانچه قرارداد از تاري  اجراي قانون بيمه بيكاري )

 مي شود. محاسبه
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 (:1ثبت پرداخت وجه صورت وضعیت شماره)-الف

 

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 1.902.000           نكبا

 سپرده حسن -حسابهاي دريافتني

 300.000       انجام كار

  600.000   پيش دريافت

 150.000پيش پرداخت ماليات

 48.000 پيمان در دست اجرا

                        كارفرما -حسابهاي دريافني    

3.000.000 

 (1دريافت وجه صورت وضعيت شماره )

  پيمانكار -حسابهاي پرداختني

                          3.000.000 

 132.000دارايي در جريان تكميل

  1.902.000     بانك                  

 سپرده حسن -حسابهاي پرداختني

 300.000                انجام كار      

  600.000               پيش پرداخت    

 150.000                 وزارت دارايي    

 180.000ي    سازمان تأمين اجتماع   

 (1پرداخت وجه صورت وضعيت شماره)

 به شركت 
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 (:2ثبت پرداخت وجه صورت وضعیت شماره)-ب

 

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 4.438.000               بانك

                 انجام كار  سپرده حسن -بهاي دريافتنيحسا

700.000 

 1.400.000    پيش دريافت

 350.000ياتپيش پرداخت مال

 112.000پيمان در دست اجرا

  كارفرما -حسابهاي دريافني    

                                      7.000.000 

 (2دريافت وجه صورت وضعيت شماره )

 7.000.000    پيمانكار -نيحسابهاي پرداخت

 دارايي در جريان تكميل

308.000 

  4.438.000            بانك        

 سپرده حسن -حسابهاي پرداختني

 700.000      انجام كار      

 1.400.000          پيش پرداخت    

  350.000       وزارت دارايي    

 420.000يسازمان تأمين اجتماع    

 (21عيت شمارهپرداخت وجه صورت وض

 به شركت 

 

( كار پايان يافته باشد، اموالي كه در نتيجه اجرراي قررارداد پيمانكراري بوجرود     2چنانچه فرع شود با تنظيم صورت وضعيت شماره)

 آمده است به ترتيب زير به كارفرما تحويل مي شود:

 .تحويل موقت5

وع پيمان را انجام داد، در صورتي كه باقيمانده و يا نقرائص كارهرا   %( عمليات موض97پيمانكار پس از آنكه حداقل نود و هفت درصد )

مربوط به قسمت عمده اي از كار اساسي، به صورتي نباشد كه استفاده از كار انجام شرده را غيرر ممكرن سرازد مري توانرد از طريرش        

 ار و دستگاه نظارت تنظيم مي شود.دستگاه نظارت تقاضاي تحويل موقت كند. براي تحويل موقت صورتمجلسي بين كارفرما، پيمانك
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 .برچیدن کارگاه1 .5

 .)قبلا در اين مورد توضيح داده شد(

 

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 **پيمان در دست اجرا 

 **                        بانك      

   پرداخت بابت تخريب كارگاه

 ثبتي ندارد

 

 .ابطال ضمانتنامه حسن انجام تعهدات2 .5

طي پانزده روز از تاري  تصويب تحويل موقت، صورت وضعيت موقتي )صورت وضعيت ماقبل آخر( بدون منظور كرردن هريچ   حداكمر 

نوع مصالح پاي كار، تنظيم مي شود. هرگاه براساس اين صورت وضعيت، پيمانكار بدهكار نباشد و با جم  بدهي وي از نصرف كسرور   

وجه ضمانتنامه انجام تعهدات بلافاصله پس از تصويب صورتمجلس تحويرل موقرت    سپرده حسن انجام كار )وجه الضمان( كمتر باشد

آزاد مي شود. با فرع آنكه صورتمجلس تحويل موقت تصويب شده باشد ثبت ابطال ضمانتنامه در دفتر روزنامه پيمانكار و كارفرما به 

 صورت زير خواهد بود:

 

 

 

 

 

 

 

 

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار
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 50.000  بانك

 ضمانتنامه -طرف حساب انتظامي

 500.000  انجام تعهدات    

 وثيقه ضمانتنامه -طرف حساب انتظامي

 540.000  انجام تعهدات    

 سپرده نقدي ضمانتنامه انجام

 50.000    تعهدات   

 ضمانتنامه -حساب انتظامي

 500.000   انجام تعهدات    

 ثبت واريز سپرده نقدي و ابطال

 داتضمانتنامه انجام تعه

 ضمانتنامه -طرف حساب انتظامي

 500.000انجام تعهدات    

 ضمانتنامه -حساب انتظامي    

 انجام تعهدات    

               500.000 

 ابطال ضمانتنامه انجام تعهدات

 شركت      

 

 

 

 

 

 .ابطال ضمانتنامه پیش پرداخت3 .5

معمولاً با پرداخت صورت وضعيتها به تدريج كاهش مي يابد بره   ضمانتنامه پيش پرداخت تا پايان مدت پيمان معتبر است و مبلا آن

 نحوي كه كل پيش پرداخت با آخرين صورت وضعيت موقت )صورت وضعيت ماقبل آخر( مستهلك مي شود.  

با فرع آن كه مبلا ضمانتنامه پيش پرداخت و مبلا آن با پرداخت صورت وضعيتهاي موقت كاهش نيافته باشرد ثبرت ابطرال آن در    

 تر روزنامه پيمانكار و كارفرما به صورت زير خواهد بود:دف

 

 

 

 

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار
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    200.000         بانك

ت     پررريش پرداخررر ضرررمانتنامه -طررررف حسررراب انتظرررامي 

2.000.000 

 وثيقه   -طرف حساب انتظامي

  ضمانتنامه پيش پرداخت

           2.160.000 

 سپرده نقدي ضمانتنامه

 200.000         اختپيش پرد

 ضمانتنامه -حساب انتظامي

 2.000.000             پيش پرداخت    

 وثيقه-حساب انتظامي

 2.160.000    ضمانتنامه پيش پرداخت   

 ثبت واريز سپرده نقدي و ابطال

 ضمانتنامه پيش پرداخت

 ضمانتنامه -طرف حساب انتظامي

 2.000.000 انجام تعهدات    

 مانتنامهض -حساب انتظامي    

 2.000.000   انجام تعهدات    

 ابطال ضمانتنامه انجام تعهدات

 شركت      

 

 

 

 

 

   

 . تهیه صورت وضعیت قطعی4 .5

پس از تحويل موقت، دستگاه نظارت همراه با نماينده پيمانكار به اندازه گيري و تهيه صرورت وضرعيت قطعري كارهراي انجرام شرده       

در صورت وضعيت قطعي منظور مي شود بره تنهرايي قراط  اسرت و يكري از مأخرذهاي قطعري        خواهد پرداخت. مقادير و ارقامي كه 

 محاسبات خواهد بود ولو اين كه بين آنها و مقادير يا ارقامي كه در صورت وضعيت منظور شده است اختلافاتي باشد.

 

 .تهیه صورتحساب قطعی پیمان5 .5
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د و مبلا آن برابر با صورت وضرعيت قطعري و مبرالغي اسرت كره برر       صورتحساب قطعي بر اساس صورت وضعيت قطعي تهيه مي شو

 اساس قرارداد و اسناد و مدارك منضم به آن به مبلا مزبور اضافه يا از آن كسر شده است.

هرگاه بر اساس صورتحساب قطعي پيمانكار بدهكار يا بستانكار باشد اين طلب با بدهي پس از تصفيه، به حسابهاي مربروط در دفراتر   

 مانكار و كارفرما منظور مي شود.پي

در اين مرحله يا هر مرحله ديگري كه كل پيمان يا بخش عمده اي از آن تكميل شده و فقط كارهايي جزئي باقي مانده باشد سود يا 

دفتر روزنامه  زيان پيمان در دفاتر پيمانكار و بهاي و بهاي تمام شده دارايي تكميل شده در دفاتر كارفرما به صورت زير محاسبه و در

 شود: ثبت مي

دفتر پيمانكار. مانده حساب پيمان در دست اجرا در خاتمه كار، مخارو دوره اجراي طرح يا بهاي تمام شده پيمان را نشان مي دهرد.  

چنانچه بهاي تمام شده پيمان يا مانده حساب صورت وضعيتها تأييد شده كه نشان دهنده درآمد پيمان است مقابلره شرود سرود يرا     

 زيان پيمان تكميل شده محاسبه خواهد شد.

دفتر كارفرما. مانده حساب دارايي در جريان ساخت در خاتمه كار بهاي تمام شده دارايي ساخته شده را نشان مي دهد كه به حساب 

 دارايي منتقل و از اين تاري  مشمول محاسبه استهلاك مي شود.

 

 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

  10.000.000           ييد شدهصورت وضعيتهاي تأ

 6.855.000پيمان در دست اجرا       

 3.145.000      سود پيمان      

 ثبت سود پيمان

 13.690.000 ساختمان

 دارايي در جريان ساخت       

                        13.690.000 

 از شركت  -تحويل موقت بناي

 

 استرداد نصف سپرده حسن انجام کار. 5.6

يمانكار قبلًا وجه سپرده حسن انجام كار را در مقابل ضمانتنامه دريافرت نكررده باشرد نصرف آن بلافاصرله پرس از تصرويب        چنانچه پ

صورت وضعيت قطعي از طرف كارفرما به پيمانكار بازگردانده مي شود. با فرع آنكه پيمانكار وجه سپرده حسن انجام كار را قربلاً در  

 نكرده باشد بازگرداندن نصف سپرده حسن انجام كار به صورت زير در دفتر روزنامه ثبت مي شود. مقابل ضمانتنامه يا وثيقه دريافت
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 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 500.000 بانك

 سپرد حسن -حسابهاي دريافتني      

 500.000  انجام كار          

 دريافت نصف وجه سپرده جسن

 انجام كار

 سپرده جسن -حسابهاي پرداختني

 500.000  م كارانجا    

 500.000    بانك    

 پرداخت نصف وجه سپرده حسن

 انجام كار

 

 بهره برداري و هزينه نگاهداري عملیات موضوع پیمان. 5.7

هزينه بهره برداري و نگاهداري عمليات موضوع پيمان در دوره تضمين يعني فاصله زماني برين تحويرل موقرت و تحويرل قطعري بره       

ر در اين دوره معايب و نقائصي در كار مشاهده شود كه ناشي از نقص عمل پيمانكار باشرد وي مكلرف اسرت    عهده كارفرماست. اما اگ

 آن معايب و نقائص را به هزينه خود رف  كند.

 .تحويل قطعی6

كه ناشي اعضاي كميسيون تحويل قطعي در پايان دوره تضمين بنا به تقاضاي پيمانكار از كار بازديد مي كنند و هرگاه عيب و نقصي 

از كار پيمانكار باشد مشاهده نكنند تحويل قطعي انجام خواهد گرفت و بلافاصله صورتمجلس مربوط به آن تنظيم مي شود و سرپس  

 كارفرما تصويب آن را به پيمانكار ابلاغ مي كند.

مانكرار مكلرف اسرت آن    هرگاه كميسيون تحويل قطعي، عيب و نقصي ناشي از پيمانكار در عمليات موضوع پيمران مشراهده كنرد پي   

معايب و نقائص را به هزينه خود رف  كند. هرگاه پيمانكار در انجام اين تعهد كوتاهي كند كارفرما حش دارد آنها را خود به تنهايي يرا  

 .به هر ترتيب كه مقتضي بداند رف  كند و هزينه آنرا از محل نصف سپرده حسن انجام كار كه پيمانكار نزد او دارد برداشت كند

 .استرداد نصف ديگر سپرده حسن انجام کار1 .6

نصف ديگر سپرده حسن انجام كار پس از تصويب صورتمجلس تحويل قطعي از طرف كارفرما به پيمانكار پرداخت مي شود. با فررع  

رداد سرپرده حسرن   آنكه پيمانكار قبلاً وجه سپرده حسن انجام كار را در مقابل تسليم ضمانتنامه يا وثيقه دريافت نكررده باشرد اسرت   

 انجام كار به ترتيب زير در دفتر روزنامه ثبت مي شود:
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 دفتر كارفرما دفتر پيمانكار

 500.000 بانك

 سپرده حسن -حسابهاي دريافتني      

 500.000   انجام كار      

 دريافت نصف ديگر سپرده حسن انجام كار

     500.000 پيمانكار   -حسابهاي پرداختني

 500.000         بانك         

  پرداخت نصف ديگر سپرده حسن انجام كار

 

 

 لیست حساب ها: 

 «دارائیهاي جاري » 

 بانك و صندوق : 

اين حساب مخصوص ثبت وجه نقدي است كه در متسسات براي دريافت ها و پرداخت هاي نقدي جاري يا پرداخت هاي نقدي آتري  

ريان اجتناب نا پذير است و همچنين پرداخت هاي متسسه نيز در برخري  نگهداري مي شود در برخي موارد ، وصول وجه نقد از مشت

استخدام مي گردد و متناسب برا   تسسات ، شخصي به عنوان صندوق دارموارد بايد نقدي صورت پذيرد به همين جهت در برخي از م

يرادآوري اسرت كره عرلاوه برر حسراب        حداكمر وجهي كه در اختيار او قرار خواهد شد از او تضمين هاي لازم اخذ خواهد شد لازم به

صندوق كه در دفتر كل افتتاح شده ، در صورت تعدد ، حسابهاي معين نيز نگهداري مري شرود يرك دفترر مخصروص بره نرام دفترر         

صندوق توسط صندوقدار نگهداري مي شود كه جنبه آماري و اطلاعاتي دارد و از سيستم حسابداري دو طرفه پيروي نمي كنرد ايرن   

فت ها و پرداخت هاي نقدي را بلافاصله ثبت خواهد نمود در پايان هر روز وجه موجود در صندوق شمارش شده ، برا دفترر   دفتر دريا

صندوق در دفاتر حسابداري برر اسراس    حسابصندوق مطابقت داده مي شود تا صحت انجام امور دريافت و پرداخت به اثبات برسد . 

كه به ازاي دريافت هاي نقدي ، حساب صندوق بردهكار و در مقابرل پرداخرت هراي      اسناد حسابداري تكميل مي گردد بدين صورت

نقدي حساب صندوق بستانكار مي شود وجوه نقد ، ضمن آنكه براي معاملات نقدي بسريار اهميرت دارد و در دسرترس برودن آن در     

متسسرات  اسرتفاده قررار گيررد وبنرابر ايرن       اسرع وقت از امتيازات اين دارايي مي باشد به همان نسبت نيز مي تواند در معرع سروء 

 با اعلام آئين نامه هاي داخلي نسبت به صحت عمل صندوق اطمينان حاصل نمايند .  دتواننكوچك مي 
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 :  تخواه گردان سابح

در متسسات ، ممكن است حساب بانك به دليل لمتيازات زياد ، جانشين صندوق گردد و كلية دريافرت و پرداخرت هرا از طريرش آن     

انجام ود البته پرداخت هاي جزئي را با صدور چاپ از حساب بانكي انجام نمي دهند و در برخي موارد دريافت كنندگان وجوه جزئري  

دان در اختيرار يكري از   هاي جزئي ، مبلغي را تحت تخرواه گرر  از دريافت چك خود داري مي كند بنابراين براي تامين مالي پرداخت 

تا با رعايت مقررات و آئين نامه هاي داخلي متسسه نسبت به پرداخت هزينه هاي جزيي يا خريد بعضي كاركنان مالي قرار مي دهند 

 ملزومات ااقدام نمايند .  

مبلا تخواه گردان متناسب با هزينه ها و يا پرداخت هاي جزئي متسسه اسرت و از شخصري كره تخروان گرردان در اختيرار او اسرت        

سات پيمانكاري نيز شخصي را به عنوان تخواه گروان معين مري نمايرد و مبرالغي رادر اختيرار     تضمين لازم دريافت مي گردد در متس

 را پرداخت نمايد .  …وي قرارمي دهند تا هزينه هايي مانند خريد مواد و مصالح ساختماني ، دستمزد حمل و نقل و 

 دريافتنی :   سابح

ريافرت نمايرد   امل كلية مطالبي مي شود كه متسسه بايد در آينده دحسابهاي دريافتني از جمله حساب هاي دارايي جاري است و ش

ت هراي  ير خدمات مري باشرد در مبرادلات تجراري امرروزه فعال      ناشي از فروش هاي نسية كالا يا عرضة نسية تعمده ترين اين مطالبا

 قابل مشاهده است . نيزنقدي فزوني دارد و اين مسئله حتي در زمينة تجارت خارجي  تجاري نسيه بر مبادلات تجار ي

 حساب ذخیرة مطالبات مشكوك الوصول : 

همانطور كه گفته شد ، براثر انجام معاملات نسيه حسابهاي دريافتني ايجاد مي شود و مسئلة وصول اين نروع مطالبرات مطررح مري     

ي كره شرناخت كرافي از    گردد بنابراين شناخت مشتريان در اقدام به مبادلات تجاري از مسايل اساسي تجرارت مري باشرد در صرورت    

ات وصول نشروند و عمرلا امكانرات    بمشتريان وجود نداشته باشد وصول مطالبات ممكن است با مشكلات مواجه گردد و چه بسا مطال

مالي متسسه به هدر برود چنانچه احتمال عدم وصول حسابهاي دريافتني وجرود داشرته باشرد آن را بره هزينرة مطالبرات مشركوك        

 مقابل آن را ذخيرة مطالبات مشكوك الوصول مي نامند .  الوصول منظور و طرف

 اسناد دريافتنی :

امكان دارد در مقابل مطالبات ناشي از فروش نسية كالا يا عرضه خدمات به طور نسيه از طرف خريدار يا درياف كنندة خدمات اسناد 

 ري اسناد دريافتني مي گويند .  قانوني ، مانند سفته و برات دريافت گردد كه آن مطالبات در اصطلاح حسابدا

 پیش پرداخت :  سابح
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ن به فروشنده پرداخت مي گردد . مردارك ثبرت هزينره هرا وقروع يرا تحمرل        آدر برخي موارد قبل از دريافت خدمات يا دارايي وجه 

ر يك حسراب دارايري بره    آنهاست و بنابراين زمان پرداخت مبالغي بابت پيش پرداخت ها ، هزينه اي وقوع نيافته است و اين مبالا د

ماهه آينده ، آگهي هاي تجراري مراه آينرده نمونره اي از      6نام پيش پرداخت ثبت مي گردد . پرداخت بابت بيمه سال آينده ، اجارة 

 پيش پرداخت ها هستند .

  

 سپردة حسن انجام کار :   سابح

يك قلم دريافتني در صرورت هراي مرالي نشران داده      كارفرما نگهداري مي شود بايد به عنوان نزد سپردة حسن انجام كار كه حساب

 يا از طريش يادداشت هاي همراه صورتاي مالي افشاء گردد.  شود

 

 

 «دارائیهاي ثابت » 

دارائيهاي ثابت به دارائيهاي گفته مي شود كه به طور نسبي داراي عمر طولاني هستند و در جريان عمليات عرادي متسسرات مرورد    

مايه گذاري يا فروش مجرد تحصيل نشرده اسرت دارايري    رشده وبه منظور س اين دارايي صرفا براي متسسه تهيه گيرد استفاده قرار مي

 ثابت هر موسسه ، معرف اعتبار بوده و ميزان تجهيزات و ماشين آلات متسسه طبقه بندي و قدرت كارايي آن نقش سازنده اي دارد.

 دارائیهاي  ثابت مشهود : 

 در طي سالهاي متمادي بره طرور مرتثر   ئ درنسبتا طولاني، به علت داشتن عمرجوديت فيزيكي و عيني هستند و اين دارائيها داراي مو

اشرين آلات،تاسيسات،وسرائط   مزمين،ساختمان، ه ايرن دارائيهرا ميتروان:   جمل از استفاده قرار ميگيرد هاي تجاري مورد عمليات واحد

 نام برد .نقليه واثاثيه را

 : دارائیهاي ثابت نامشهود

  …اين دارائيها موجوديت فيزيكي و عيني ندارند مانند خط تلفن ، ارزش علائم تجري و 

 «بدهی ها » 

 بدهی ها : 

شود . به بيان ديگر تعهدات مالي يك واحد اقتصرادي   به حقوق مالي طلبكاران نسبت به دارائيهاي يك واحد اقتصادي بدهي گفته مي
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   ارد انواع بدهي هاي جاري عبارت است از :نام د« بدهي » به اشخاص غير از مالك 

 پيش دريافت ها   – 3اسناد پرداختني    ،   – 2حسابهاي پرداختني    ،   – 1

 

 حسابهاي پرداختنی :  

حسابهاي پرداختني يكي از انواع بدهي هاي جاري است و شامل كلية بدهي هايي مي شود كه متسسه بايد در آينده پرداخت نمايرد  

 اين بدهي ها ناشي از خريدهاي نسيه مي باشند .  عمده  ترين

 اسناد پرداختني : 

امكان دارد در مقابل بدهي هاي ناشي از خريد نسية كالا و يا دريافت خدمات به طور نسيه متسسات به فروشنده و يا عرضره كننرده   

 ابداري اسناد پرداختي مي گويند . صادر نمايند كه با آنها در اصطلاح حس …خدمات اسناد قانوني مانند سفته ، برات و 

 پیش دريافت ها : 

متسسه ممكن است قبل از ارائة خدمات مبالغي را پيش دريافت نمايد كه جزء بدهي متسسه محسروب مري شرود ، و تحرت عنروان      

ار اشراره  در يافرت پيمران كر    توان به پيش دريافت بيمه و پريش  حساب پيش دريافت منظور مي گردد . در متسسات پيمانكاري مي

 نمود . 

  بدهی هاي بلند مدت :

 مدت . ديون رهني .   دهي هايي هستند كه مدت زمان آنها بيش از يك سال مي باشد ممل وام بلندب

 سرمايه :  

در حسابداري حش مالي مالك يا مالكين واحد اقتصادي نسبت به دارائيهاي آن را اصطلاحا سرمايه مري نامنرد اگرر متسسره در طري      

 گردد .  ي مالي خود سود كسب نمايد موجب افزايش سرمايه و اگر زيان نمايد موجب كاهش سرمايه ميفعاليت ها

 در آمدها : 

متسسات بر حسب نوع كسب و كارخدماتي براي مشتريان خود ارائه مي كنند ودر ازاي آن خدمات ممكن است وجروهي را دريافرت   

ه دريافت نمايند در حسابداري به اين مبالا اصطلاحا در آمد گفته مي شرود و در  وجوه فوق را در آيند دنمايند يا مشتريان تعهد كنن

يافت مي نمايد از انرواه  مي كند مبالغي را به عنوان درآمد در متسسات پيمانكاري نيز در ازاي خدماتي كه پيمانكار براي كارفرما ارائه

ي متفرقه و كار گواهي شده كه پيمانكرار بره كارفرمرا ارائره مري      در آمد هاي موجود در يك متسسه پيمانكاران مي توان به در آمدها
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 دهد اشاره نمود .  

 

 هزينه ها : 

ناميده مي « هزينه » متسسات خدماتي به منظور ارائة خدمات به مشتريان ناچارند مخارو گوناگوني را محتمل شوند كه اين مخارو 

همان ارائة خدمات به كار فرمايان مي باشد هزينره هرايي را متحمرل مري     شود در موسسات پيمانكاري نيز براي انجام پيمانكاري كه 

 …شود از جمله هزينة اداري تشكيلاتي ، هزينة حقوق و 

 

 پیمان :  سابح

در متسسات پيمانكاري يك حساب به نام حساب پيمان ها وجود دارد كه به عنوان يك حسراب هزينره تلقري مري شرود متسسرات       

ي كه براي انجام قرارداد خود انجام مي دهند مملا خريد مصالح و پرداخت دستمزد و هزينة حمل و نقرل و  هزينه هاي مپيمانكاري تما

 را بستانكار و در مقابل آن حساب پيمان را بدهكار مي كنند .  …

 کارگواهی شده :  سابح

در آمد در ايرن متسسرات تلقري     كارگواهي شده مي باشد كه به عنوان سابحساب ديگري كه در متسسات پيمانكاري وجود دارد ح

 كارگواهي شده منظور مي نمايند .  ساب مي شود و درآمدهايي كه به دست مي آيد را معمولا تحت عنوان ح

 كار گواهي شده سود ) زيان ( متسسه به دست مي آيد .   سابلازم به ذكر است كه از تفاوت بين حساب پيمان و ح× 
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   : روشهاي متداول حسابداري پیمانكاري

هاي مرالي ، در طرول مردت قررار داد      اساسي در حسابداري پيمانكاري چگونگي تخصيص در آمدهاو هزينه هاي مرتبط با دوره مسئلة

است براي تعيين سودي كه بايد در هردورة مالي به حساب منظور شود متسسات پيمانكاري از دو روش مترداول حسرابداري پيرروي    

 مي كند ، كه عبارتند از : 

 ميزان قابل توجهي تكميل شده باشد (   به) با محاسبه سود هنگامي كه طرح کار تكمیل شده  روش  -1

 اسب كادر جريان پيشرفت هر دوره () يا محاسبة سود به تن روش درصد پیشرفت کار -2

 ( Completed – contract method )      الف ( روش کار تكمیل شده

گيرد كه كل پيمان يا بخش عمده اي از آن تشكيل شرده و صررفا كارهراي جزئري     در اين روش شناخت در آمد هنگامي صورت مي 

 باقي مانده باشد . 

در اين روش مخارو پيمان و مبالا دريافتي در ازاء پيشرفت كار ، در خلال مدت قرار داد ، انباشته مي شرود و امرا شرناخت در آمرد     

اسرت كره سرود    ايرن   نمي گيرد . مزيت اصلي روش كار تكميل شرده   پيمان تا زماني كه پيمان عمدتا تكميل نگرديده باشد صورت

پيمان زماني تعيين مي شود كه كار تمام شده يا به مراحل نهرايي تكميرل رسريده باشرد در ايرن روش خطرشرناخت يرا شناسرايي         

 سودهايي كه ممكن است كسب نشوند به حداقل مي رسد . 

مدي كه در دوره مالي گزارش مي شود ميزان كار انجام شده در خلال دوره به روش كار تكميل شده اين است كه درآاشكال اساسي 

 روي پيمان ها را منعكس نمي كند . 

ممال اگر چند پيمان بزرگ همگي در يك دورة مالي تكميل شود اما در دوره هاي قبل ، پيماني به اتمام نرسيده باشرد و يرا در بعرد    

فعاليت هاي انجام شده ظاهرا سطح فعاليت هاي جاري را منعكس مي كند . امرا همرواره    پيماني تكميل نشود ، با وجود ثبات نسبي

 مداومي بين زمان انجام كار و زمان شناخت سود مربوط به آن وجود دارد . فاصلة

 

  

 ب( روش درصد پیشرفت کار : 

ا هزينه هاي واق  شده براي رسيدن به تناسب پيشرفت عمليات پيمان شناسايي مي شود . درآمد مذكور ببه  در اين روش در آمد

آن قسمتي از كاري كه طي دوره هاي  صيتواند به عنوان سهم قابل تخصكار مقابله مي شود و حاصل آن مي همان مرحله از پيشرفت
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 تكميل شده ، گزارش شود. 

   

بت بره سرود آوري كرل پيمران     سني كه ناعمال  روش درصد پيشرفت كار خطر اشتباه در برآورد را به همرا دارد ، بدين جهت تا زما

 اطميناني نباشد ، منظور داشتن سود در صورت هاي مالي مورد نخواهد داشت و كاربردروش درصد پيشرفت كار نادرست است . 

 انتخاب روش : 

هرايي كره داراي    هر گاه پيمانكاري يكي از روش ها را در مورد حسابداري پيمان شخصي به كار گيرد از ان پس در مورد ساير پيمان

 روش تبعيت كند .  اين ضوابط مشابه هستند بايد از 

آمد و مخارو پيمان بره دسرت مري    نان دارد كه پيمانكار از بر آورد درانتخاب روش حسابداري براي هر پيمان بستگي به ميزان اطمي

اتخاذ روش كامل كار تكميل شده مري گيررد در   تصميم به خاطر عدم اطمينان نسبت به برآورد،آورد . در پاره اي موارد ، پيمانكار به 

اي از پيمانهرا ممكرن اسرت برا     حسرابداري تمرام يرا پراره      ورد كرد ،موارد ديگر كه نتيجة پيمان را مي توان به طور قابل اطمينان برآ

روش همزمران  ده از روش درصد پيشرفت كار صورت گيرد همچنين پيمانكار ممكن است براي قرارداد هاي مختلرف از هرر دو   ااستف

 استفاده كند . 

اگر در روش حسابداري قراداد هاي پيمانكار تغيير داده شود تاثير اين تغييرات و مبلا ريالي آن همواره با علل تغيير بايد افشاء گردد 

يره اثررات   . هر گاه پيمانكار روش حسابداري خود را از درصد پيشرفت كار به روش كار تكميل شده تغيير دهد ممكن است ميزان كل

 مالي ناشي از تغييرات روش را نتوان تعيين كرد در چنين مواردي دست كم ، افشاي مبلا سود گزارش شده مربروط بره سرال هراي    

 . يان پيشرفت بوده ضروري خواهد بوددورة حسابداري در جر پيمان هايي كه در ابتداي  گذشتة

 

 ذخیره لازم براي زيان هاي قابل پیش بینی : 

ين بر اورده ها از هزينه ها و در آمدهاي  يك قرارداد پيمانكار نشان دهندة زيان باشد ، بايد زخيره اي معادل كرل زيران ،   هر گاه اخر

بدون توجه به ميزان كار انجام شده ، در نظر گرفته شود ، حتي در مواردي كه زيان پيش بيني شده از كل هزينه هاي آنجام شده تا 

 بايد براي كل زيان پيش بيني شدة آن پيمان ذخيره در نظر گرفت .   تاري  برآورد بيشتر باشد ،

) پيمانكار ( براي مدتي طولاني به پيماني اختصاص داده شود ، هزينره هراي غيرر     ههرگاه بخش عمده اي از ظرفيت واحد اجرا كنند

يم مستقيم تلقي و در محاسبه ذخيرره برراي   مستقيم واحد پيمانكاري در طي باقي ماندة قرارداد بعضا به عنوان هزينه هاي قابل تسه



 موسسه مالی حسابیار

 

 

 

52 

 زيان پيش بيني شده ، در نظر گرفته مي شود . 

 ورت نياز در نظر گرفتن ذخيره براي زيان پيمان ، ميزان ذخيره بدون توجه به مواد زير تعيين مي گردد .  صدر 

 شروع يا عدم شروع عملیات اجرائی پیمان   –الف 

 عملیات پیمان   مرحله تكمیل –ب 

 میزان سود مورد انتظار از ساير قراردادهاي غیر مرتبط با پیمان .  –ج 

ي تر كن است با دقت كافي ممكن نباشد ، در بعضي موارد بررآورد مبلرا زيران آ   ن برآورد ميزان زيان آتي پيمان مماز آنجايي كه تعيي

 د مبلا ( كافي خواهد بودبر آورامكان پذير است و در ساير موارد افشاي زيان احتمالي به تنهايي ) بدون 

 دعاوي و تغيير ناشي از قراردادهاي پيمانكاري  

مبالا مورد مطالعه پييمانكار ناشي از تغييرات قراداد كه به تصويب كارفرما رسيده باشد ، تنها هنگامي بره عنروان در آمرد شناسرايي     

 ما ارائه كند . مي شود كه پيمانكار مدارك و شواهدي دال بر قبول مورد مطالبه توسط كارفر

به عنوان هزينه پيمان تلقي  عموماخسارات يا جرئم قابل پرداخت توسط پيمانكار كه ناشي از تاخير در تكميل كار يا ساير علل باشد 

 مي شود .  

 تعيين سود پيمان تكميل شده :  

 الف( روش درصد پیشرفت کار :  

هزينه( پس از تهية صورت حساب قطعي و  –ساب پيمان )در آمد   در روش ردصد پيشرفت كار ، تفاوت حساب كارگواهي شده و ح

 سود ) يا زيان ( پيمان تكميل شده را به دست مي دهد . –تصفيه با پيمانكار 

 یل شده : مب( روش کار تك

ة يپرس از تهيرة صرورت حسراب قطعري و تصرف       –پس از ثبت آخرين صورت وضعيت تفاوت حساب كارگواهي شده و حساب پيمان 

سود ) يا زيان ( پيمان تكميل شده را به دست خواهد داد ) محاسبه سود پس از ثبت آخررين صرورت وضرعيت     –با پيمانكار  حساب

 در هر دو روش يكسان است (  

 پیمان تكمیل شده :   انتقال سود بستن حساب

بلرة ارزش برا   ا، كره پرس از مق  حساب پيمان پس از خاتمه طرح ، بهاي تمام شده ) مخارو اجرراي طررح ( را بره دسرت خواهرد داد      

د شد . سود ) زيان ( پيمان تكميل شده را مي تروان بره يكري از دو    هكارگواهي شده ، سود ) زيان ( ناشي از اجراي طرح تعيين خوا
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 روش زير محاسبه و به حساب سود و زيان اتنقال داد .

  

بره طرور جداگانره    ل از هرر پيمانكراري   صرتي كه سود حامحاسبة سود هر پيمان به طور جداگانه ) محاسبة سود در صو روش اول :

 تعيين مي شود (  

 سود و زيان منتقل مي شود :  حسابزيان ( هر پيمان به ترتيب زير محاسبه و سپس به  در اين روش سود )

 

 ××                  ( x )پيمان شمارة –كارگواهي شده 

 ××         …بناي  -  ( x )پيمان شمارة    

 ××    ( x )ود پيمان شمارة س   

 و بستن ح پيمان و كارگواهي شده  ( x )ثبت سود پيمان شمارة 

 

 ××               ( x )سود پيمان شمارة 

 ××     سود و زيان     

 به حساب سود و زيان  ( x )بستن حساب سود پيمان شمارة 

 

 روش دوم :

 در صورتي كه سود حاصل از هر پيمانكاري به طور جداگانه تعيين نشود ( :  محاسبة سود و پيمان ها به طوريكه ) محاسبة سود 

در اين روش هاي تمام شده و ارزش كار گواهي شدة پيمان هاي تكميل شده به حساب سود و زيان پيمران هرا منتقرل و در نتيجرة     

 سود ) زيان ( پيمان ها با ثبت زير به طور يكجا تعيين مي شوند . 

 ××    ن ها  سود و زيان پيما

 ××    ( x )پيمان شمارة  –كارگواهي شده 

 ××    ( x )پيمان شمارة     

 ××               سود و زيان پيمان ها      
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حساب سود و زيان پيمان ها را به طور يكجا به دست خواهد آورد ، كه در پايان دورة مالي به حساب سود و زيران انتقرال مري      ماندة

 ت آن به شرح زير خواهد بود :يابد . بنابراين ثب

 ××    ن پيمان ها    سود و زيا 

 ××      سود و زيان         

 بستن حساب سود و زيان پيمان ها به حساب سود و زيان 

 محاسبة سود پیمان هاي ناتمام : 

ذيرفته شرده ايرن اسرت كره     نظر به مخاطرات كارپيمانكاري و تعهداتي كه پيمانكار در طول اجراي طرح و دورة تضمين دارد . اصل پ

اگر نسبت به سود آوري كل پيمان اطمينان لازم وجود نداشته باشد . بنابر سود شناسايي و در صورت هاي مالي مرنعكس گرردد بره    

 عبارت ديگر از روشكار تكميل شده استفاده شود . 

ود يعني سود بر مبنراي درصرد پيشررفت )    براي حسابداري پيمان هاي بلند مدت معمولا از روش درصد پيشرفت كار استفاده مي ش

تكميل ( پيمان در پايان هر دورة مالي محاسبه و اندازه گيري مي گردد از آنجا كه به كار گيري اين روش ، خطر اشتباه در برآورد را 

ود آوري و نتيجة كل به همراه دارد ، از اين رو ، سود پيمان ناتمام زماني شناسايي و در صورت ها مالي منعكس شود كه نسبت به س

 پيمان نتيجة كل پيمان اطمينان لازم وجود داشته باشد .  

 ازد عبارت است از : سدر قراردادهاي مقطوع ، شرايطي كه معمولا درجة اطمينان از سود آوري و نتيجة كل پيمان را فراهم مي 

 كل در آمد قابل وصول پيمان بتواند به نحوي معقول برآورد شود .  الف(

خارو لازم براي  تكميل پيمان و همچنين درجة تكميل پيمان در تاري  گزارش به وضروح قابرل شناسرايي باشرد ترا عملكررد       م ب(

 واقعي بتوان با برآورد هاي قبلي مقايسه شود . 

 ز : در قراردادهاي اماني : شرايطي كه معمولا درجة اطمينان از سود آوري و نتيجة كل پيمان را فراهم سازد عبارت است ا

 مخارو قابل تخصيص به پيمان بتواند به طور آشكار شناسائي شود .  الف(

بتوانرد بره نحروي معقرول بررآورده شرود صرورت         – (طبش قرارداد قابل بازيافت اسرت  خارو پيمان ، )به جز آن دسته مشخصم ب(

لري الحسراب دارد و در نتيجره ، سرود     وضعيت هاي موقت و پرداخت هايي كه بابت آن به عمل مي آيد جنبه موقت ، غير قطعي و ع

آمد كسب شده در هر دورة مرالي نمري   ه پيمانكار مشخص خواهد شد چون درقطعي پيمان پس از خاتمة كارو تسويه حساب نهايي ب

تواند به عنوان درآمد قطعي پيمان به حساب آيد ، از اين رو براي جلوگيري از شناسايي سرود واهري و انعكراس آن در صرورت هراي      
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زيان ( پيمانهاي نا تمام در پايان هر دورة مالي محاسبه و اندازه گيري شود برخي از طريش تعيين سرود پيمران    لي لازم است سود )ما

 هاي نا تمام به شرح زير است : 

 محاسبة سود پيمان نا تمام بر اساس مخارو واقعي :  الف(

خارو واقعي تعيين و سپس از تفاوت ارزش كرار گرواهي شرده و بهراي     در اين طريش ابتدا بهاي تمام شده كار گواهي شده بر اساس م

تمام شده كار گواهي شده سود پيمان ناتمام معيين مي شود سود پيمان ناتمام را كه بدين طريش به دست مي آيرد اصرطلاحا سرود    

ظاهري مي نامند و براي رعايت اصل احتياط معمولا 
3
2
سود ظاهري به ترتيب زير به عنوان سود پيمان نرا تمرام شناسرايي و در     

جام كار كسرب  صورت هاي مالي منعكس مي شود از آنجا كه در پرداخت وجه هر صورت وضعيت ، درصدي به عنوان سپردة حسن ان

 كار به پيمانكار مسترد  تمةو در خا

فت شده به حساب منظور شود ، معمولا سود محاسربه شرده مزبرور بره نسربت      مي گردد براي اينكه سود دوره متناسب با وجوه دريا

 ش گواهي شده نيز تعديل مي گردد .وجوه دريافت شده به ارز

 ارزش كار گواهي شده  –واهي شده گسود ظاهري = بهاي تمام شدة كار 

 

× سودظاهري×                                       سود تعديل شده=
3
2

 

ريرال مخرارو    11000000ارزش كرار گرواهي شرده را     xن ساخت يك مسجد در پايان سال   اياشركت پيمانكاري پس از پ مثال :

 165000ريال و كارگواهي شده به بهراي تمرام شرده را     63000ريال ، موجودي مواد و مصالح در كارگاه  9878000اجراي طرح را 

تمام اين شرركت بره قررار زيرر     ريال برآورد كرد محاسبة سود پيمان نا 8800000شده را  كار گواهي ريال و وجوه دريافت شده بابت

 است :

 11000000                                         ارزش كار گوااهي شده 

 كسر مي شود

 9878000                                 رو اجراي طرح      امخ

 (165000)       اهي شده:بهاي تمام شدة كارگو–

   (63000)       :مصالح داخل كارگاهوموجودي مواد

 وجوه دريافت شده   .       

 ارزش كار گواهي شده 
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                                                            (228000)  

                           9650000 

 1350000                         سود ظاهري

 

 تعديل شده=سود 

× سود ظاهري  ××   
3
2

        

   1x 13سود محاسبه شدة سال 

            720000
11000000
88000001350000

3
2

        

 مام بر اساس مخارج بر آوردي : ب( محاسبه سود پیمان نات

ناسرائي و  شبايد در هرر دورة  چنانچه برآورد معقول از مخارو لازم براي تكميل پيمان امكان پذير باشد ، براي تعيين مبلا سودي كه 

مبلا كل پيمران تعيرين وسرپس سرود پيمران       تدر صورت هاي مالي منعكس شود ، ابتدا سود برآوردي پيمان به ترتيب زير از تفاو

 ناتمام بر مبناي درجة تكميل پيمان محاسبه مي شود .  

 کل پیمان   مبلغ کارهاي جديد + بهاء تغییرات مقادير کارها + مبلغ اولیة پیمان = مبلغ

 مخارج بر آوردي براي تكمیل پیمان + مخرج واقعی انجام شده = کل مخارج برآوردي پیمان  

 مبلغ پیمان = سود کل برآوردي پیمان   –کل مخارج برآوردي پیمان 

ل پيمران  براي تعيين سود پيمان ناتمام لازم است كل سود برآوردي پيمان به نسبت درجه تكميل پيمان تعديل شود . درجرة تكمير  

كه براي تعيين سود و انعكاس آن در صورت هاي مالي به كار گرفته مي شود مي تواند به طرق متعرددي انردازه گيرري شرود برراي      

 ممال از طريش :  

 مخرو برآوردي پيمان .   ي انجام شده تا تاري  گزارش به كلمحاسبة نسبت مخارو واقع الف(

 به مبلا كل پيمان .  اندازه گيري نسبت ارزش كار گواهي شده  ب(

 تركيبي از دو طريش فوق . ج(

 نحوة محاسبة سود پيمان ناتمام بر اساس مخارو برآوردي پيمان در قالب ممال زير ارائه مي شود : 

 وجوه دريافت شده   .       

 ارزش كار گواهي شده 
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 به شرح زير درست است :  x 13 1در پايان سال  101ممال : اطلاعات مربوط به پيمان شمارة 

 

 

   18000000          مان  مبلا اولية پي

 1000000                    جديد  مبلا كارهاي 

 X 13 9000000 1مخارو واقعي انجام شده تاپايان سال 

 12000000         ارزش كار گواهي شده  

    200000        ي نشده ) به بهاي تمام شده (  كارگواه

 

% بابت سرپردة حسرن انجرام كرار     20ريال باشد و از هر صورت وضعيت  5000000تكميل پيمان در صورتي كه مخارو برآورد براي 

 به ترتيب زير محاسبه مي شود .   101كسر شود با توجه به مفروضات بالا سود پيمان شمارة 

 پيمان  مبلا كل پيمان = مبلا كارهاي جديد + مبلا اولية

19000000  =1000000  +18000000  

وردي پيمان = مخارو برآوردي براي تكميل پيمان + مخارو واقعي انجام شده كل مخارو برا  

14000000  =5000000  +9000000  

 مبلا كل پيمان –سود كل برآوردي پيمان  = كل مخارو برآوردي 

5000000  =14000000 – 19000000 

 مالي منعكس شود :  ( مي تواند يكي از دو روش زير محاسبه و در صورت هاي 101سود پيمان شمارة ) 

روش اول : تعيين سود بر اساس تعديل كل سود برآوردي پينژمان نسبت به مخارو واقعي انجام شده به كل مخارو  برآوردي پيمان 

 : 

 

 

                                                                                     

 پيمان     سود كل برآورد ×  مخارج واقعي انجام شده 
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3214286
14000000

9000000
5000000  

 

 ناسب با وجوه دريافت شده به حساب منظور شود : نكه سود محاسبه شده مبراي اي

12000000
9600000

   = 

  

2571428
12000000
96000003214285  

 تعديل سود پيمان نا تمام نسبت به وجوه دريافت شده  

 ي شده به مبلا كل پيمان  كار گواه د برآوردي پيمان به نسبت ارزش: تعيين سود پيمان ناتمام بر اساس تعديل كل سوروش دوم 

سود كل برآوردي پيمان     ×   

 

 

 

19000000

12000000
5000000  سود پيمان نا تمام        3157895= 

 

 

 براي اينكه سود محاسبه شده متناسب با وجوه دريافت شده به حساب منظور شود : 

                                 

                                              
12000000

9600000
  

 

2526316
12000000

9600000
3157895  

 تعديل سود پيمان نا تمام نسبت به وجوه دريافت شده  

 نحوة محاسبة پرداخت دستمزد کارگران و سرپرستان کارگاه : 

 وجوه دريافت شده    . 

 ارزش كار گواهي شده 

 ارزش كار گواهي شده  

 مبلغ كل پيمان  

 .     وجوه دريافت شده

 ارزش كار گواهي شده 
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ير اين صورت دفتر مركزي معمولا دستمزد و مزاياي كارگران و سرپرستان كارگاه از محل تخواه گردان كارگاه پرداخت مي شود در غ

پس از پرداخت دستمزد كارگران و سرپرستان كارگاه آن را به حساب يمان منظور مي كند . اگر دستمزد شاغلين در كارگراه پيمران   

يسرت  ريال باشد با فرع اين كره كليرة شراغلين در كارگراه مرذبور بيمره باشرند ، ثبرت ل         1500000به فرع ممال  X)(شماره 

 دستمزد آنان در دفتر روزنامه به شرح زير است :  

 1500000             هزينه دستمزد

  300000 كارفرما% سهم 20بيمه اجتماعي

 100000               وزارت دارايي ماليات دستمزد  

 سازمان تامين اجتماعي   

 405000                       حش بيمه و بهداري            

 1295000        د پرداختي  دستمز   

  X)(ثبت ليست دستمزد شاغلين كارگاه پيمان شمارة 

( مربوط باشد از اين رو هزينه دستمزد شاغلين در كارگاه مذبور با ثبرت   3به فرع ممال اگر دستمزدد شاغلين در كارگاه به پيمان ) 

 ( منتقل مي شود .  3زير به حساب پيمان شمارة ) 

 1800000  (  3پيمان شماره ) 

 1500000    هزينة دستمزد 

 سهم %20بيمه اجتماعي

 300000                        بيمه كارفرما  

 ( به حساب پيمان  3انتقال دستمزد و حش بيمه شاغلين كارگاه شماره )

 زير در دفتر روزنامه ثبت مي شود : ( و ماليات مربوط بعد از پرداخت به ترتيب   3دستمزد شاغلين در كارگاه شمارة ) 

 1295000   دستمزد پرداختني     

 100000     ماليات دستمزد –وزارت دارائي 

 139500  نقد                       

 ( و ماليات مربوطه   3رداخت دستمزد شاغلين كارگاه به پيمان شماره ) پ
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د كه كاركنان خود را طبرش مقرررات ترز    وري است كه پيمانكاران موظوندمورد حش بيمة شاغلين در امور پيمان ذكر اين نكته ضر در

درصرد بره    2/3سازمان تامين اجتماعي بيمه كنند در عمليات ساختماني ، متسسات بخش عمومي مكلفنرد از هرر صرورت وضرعيت     

ن شاغل در طرح هراي سراختماني   و به حساب سازمان تامين اجتماعي واريز نمايند بنابراين پيمانكاران حش بيمه و بهداري كسر عنوا

درصد از طررف   2/3آنان به طور مقطوع  دولتي و وابسته به دولت تا پايان قرارداد هر ماهه ليست كاركنان مورد پيمان را كه حش بيمة

ي كننرد  ر پرداخت نمر كارفرما كسر مي شود به سازمان تامين اجتماعي ارسال مي كنند اما از اين بابت حش بيمه اي به سازمان مذبو

درصد كسر شده از صرورت وضرعيت هرا     2/3ه مندرو در ليستهايي كه توسط پيمانكار ارسال مي شود بيش از مبلا چنانچه حش بيم

حساب بيمه اخرذ نمايرد در هرر حرال طبرش      ن اجتماعي وااريز و برگ مفاصاباشد پيمانكار بايد مابه التفاوت را به حساب سازمان تامي

درصد بهاي كل كار را از طرف كارفرما به پيمانكار موكول به اخذ برگ مفاصا حساب بيمه  5اعي پرداخت قانون تامين اجتم 38ماده 

درصد مزبور ارتباطي با حش بيمة كاركنان دفتر مركزي شرركت هراي سراختماني نردارد و      2/3از سازمان تامين اجتماعي است مبلا 

 اعي ارسال و مبلا آن پرداخت شود . ليست حش بيمة آنان بايد جداگانه به سازمان تامين اجتم

ليست دستمزد در متسسات پيمانكاري بايد به گونه اي تنظيم شود كه بتواند مبلا دستمزد هر پيمان را بره سرهولت تعيرين كررد .     

پيمران  معمولا براي كارگراني كه در يك پيمان كار مي كنند ليست دستمزد جداگانه تهيه و در پايان هفته يا ماه به حسراب همران   

متعرددي خردمت كررده     بدهكار مي كند در مواردي ممكن است كارگران و سرپرستان كارگاه در طول هفته يا مراه در پيمران هراي   

باشند براي تسهيم هزينة دستمزد اين كاركنان از صورت تجزية دستمزد استفاده مي شود كه در آن ساعات كاركرد كارگران در هرر  

 ن به پيمانه هاب مربوطه سرشكن مي شود .  كارگاه درو و مبلا دستمزد آنا
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 نحوه محاسبه استهلاك اموال ، مالیات و تجهیزات : 

حساب اموال ، ماسين آلات وتجهيزاتي كه در اختيار كارگاهها مي باشد به وسيله دفتر مركرزي در دفترر كرل و كرارت هراي معرين       

 Xشركت 

 صورت تجزية دستمزد 

 32شمارة 

 1390خرداد ماه30هفته منتهي به 

 خلاصه  (  3پيمان شماره )  (  2پيمان شماره )  (  1پيمان شماره ) 

 شمارة

 كارگر

 ساعات

 كاركرد

 شمارة مبلا  

 كارگر

 ساعات

 كاركرد

 شمارة مبلا  

 كارگر

 ساعات

 دكاركر

 شمارة مبلا  

 كارگر

 ساعات

 كاركرد

 مبلا  

12 

13 

18 

21 

23 

10 

30 

20 

5 

10 

2500 

4000 

3000 

2000 

2500 

22 

20 

10 

5 

- 

20 

5 

5 

25 

- 

4000 

1250 

1250 

3500 

- 

23 

17 

12 

18 

22 

20 

40 

10 

10 

5 

9000 

2000

0 

2000 

1250 

2500 

1 

2 

3 

 

75 

55 

85 

1400

0 

900 

3475

0 

- 75 1400

0 

- 55 9000 - 85 3475

0 

- 215 5775

0 
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ثابت از كارت معين استفاده مي كنند كه كليه مشخصرات دارايري   نگهداري مي شود . متسسات پيمانكاري براي هر يك از دارائيهاي 

توجه به اموال ، ماشين آلات و تجهيزاتي كه در اختيار هرر يرك از كارگاههرا مري باشرد       ادر آن درو شده است ، كارت هاي معين ب

 تفكيك و طبقه بندي مي شود .  

ها گردش كند بلكه از طريش نقل و انتقال كارت هاي معرين ، تعرداد   نبايد در حساب  ارائيهاي ارسال شده به كارگاه هادر اين روش د

و نوع اموال ، ماشين آلات و تجهيزاتي كه در اختيار هر كارگاه مي باشد در هر زمان معلوم خواهد شد برا اتخراذ ايرن روش ، هزينرة     

ه درستي محاسبه و به حساب پيمران  ده اي از كل مخارو طرح را تشكيل مي دهد بمع ه در متسسات پيمانكاري ) بخشلاك كهاست

ح را مي توان به طرق مختلفي محاسبه كرد كه اهرم آن  رود و استهلاك دارايي هاي ثابت به كارگرفته شده در اجراي طشمنظور مي 

 عبارتند از : 

 ال ، ماشين آلات و تجهيزات  والف( محاسبة استهلاك براي ام

و روش هراي معمرول در هرر دورة     عده در هر پيمان را مي توان برا اسرتفاده از نرو   استهلاك ماشين آلات و تجهيزات به كارگرفته ش

 محاسبه و با ثبت زير به حساب پيمان انتقال داد . 

 ××      …بناي  X)(شماره ن امپي

 ××     ماشين آلات   –استهلاك انباشته   

     X)(اره ثبت استهلاك ماشين آلات به كارگرفته شده در پيمان شم

 ب( تعيين مبلا استهلاك از طريش تعيين تفاوت هاي اموال ، ماشين آلات و تجهيزات در پايان و آغاز دوره :  

وقتي كه ماشين آلات و ابزار كار در معرع خطر و خسارت قطعي رارگيرد ، نمي توان مبلا استهلاك را با توجه بره مردت كرار كررد     

اي تمام شده ماشين آلات و تجهيزات را به حساب پيمران بردهكار و در پايران هرر     كه بهتر است در ابتداي دوره ، بهبلمحاسبه كرد ، 

پايران هرر دورة مرالي    دورة مالي ارزش مستهلك نشدة آن را بر اساس هاي فروش يا بهاي ارزيابي شده به حساب پيمان بدهكار و در 

روش يا بهاي ارزيابي شده به حسراب پيمران بسرتانكار كررد ودر نتيجرة كراهش قيمرت        شده آن را بر اساس بهاي فارزش مستهلك ن

ماشين آلات و تجهيزات به عنوان استهلاك در حساب پيمان منظور مي شود اگر استهلاك تجهيزات بره كارگرفتره شرده در كارگراه     

 ت  تر روزنامه به شرح زير اسن در دفبه اين روش محاسبه شود نحوه ثبت آ X)(پيمان شمارة 

 ××    …بناي  X)(پيمان شمارة 

 ××    تجهيزات         
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 در آغاز دوره   X)(ثبت تجهيزات به كارگرفته شده در پيمان شمارة 

 ××      تجهيزات   

 ××       …بناي  - X)(پيمان شماره  

 در خاتمه كار . X)(زيابي شده تجهيزات به كار گرفته شده در پيمان شماره ثبت بهاي ار

 :   مالیات پیمانكاري

در قوانين و مقررات جاري مالياتي ، پيمانكار و ماليات پيمانكاري به طور اخص تعريف نشده اما در موارد مختلف قانون ماليرات هراي   

ا صلاحيه آن دو نوع ماليرات : يعنري ماليرات مقطروع و ماليرات برر در آمرد ، در مرورد عمليرات          ر 1345مستقيم مصوب اسفند ماه 

 پيمانكاري مقرر گرديده است . 

 ماليات مقطوع :  

ق .  75 مستقل و شركت هرا ) مرادة   شهر داري ها ، متسسات عام المنفعهمالياتي است تكليفي كه كارفرمايان : سازمان هاي دولتي . 

طور كلي و شاير اشخاص در صورتي كه مبلا كل پيمان از ده ميليون ريال بيشرتر باشرد مكلفنرد از پرداخرت هرايي كره        م . م . ( به

پيمانكاران اعم از اشخاص حقيقي يا حقيوقي نسبت به هر نوع كار ساختماني و تاسيسات فني و تاسيساتي و حمرل و نقرل يرا تهيرة     

% آن را كسر و به حساب تعيرين شرده   5/5داري ، نظارت و محاسبات فني مي كنند ساختمان ها و تاسيسات ، نقشه كشي ، نقشه بر

 از طرف وزارت دارايي واريز نمايند .  

% بره عنروان پريش    5/1% قطعي است يعني جرزء دوم يعنري   4% تقسيم مي شود كه جزء اول يعني 5/1% و 4اين ماليات به دو جزء 

 تعلش به درآمد پيمانكاري قابل كسر است . پرداخت ماليات پيمانكار محسوب و از ماليات م

مشرمول ماليرات مقطروع پيمانكراري نيسرت و      ت اول به پيمانكار دست دوم اري قسمتي از عمليات پيمان از طرف پيمانكار دسواگذ

 يند . پيمانكاران دست اول به عنوان كارفرما نبايد از پرداخت هايي كه پيمانكاران دست دوم مي كنند از اين بابت كسر نما

ه يا نمايندگي ندارد كار فرمايان مكلفنرد در هرر   بدر مواردي كه پيمانكار ، شخص خارجي مقيم خارو از كشور باشد كه در ايران شع

% و ماليات بر در آمد پيمانكاري را در منب  محاسبه و كسر و به حسرابهاي  4پرداخت كل ماليات متعلش شامل ماليات مقطوع به نر  

 ند . مقرر واريز نماي

 مالیات بر در آمد پیمانكاري : 

در اين مورد ابتدا در آمد مشمول ماليات پيمانكاري و سپس ماليات متسسات پيمانكاري نسبت شركت هاي سرهامي و غيرر سرهامي    
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 شود . به اختصار شرح داده مي

 در آمد مشمول مالیات پیمانكاري :  – 1

 ص مي شود : در آمد مشمول ماليات پيمانكاري از دو طريش تشخي

 

 

 الف( رسیدگی به دفاتر :   

در آمد مشمول ماليات پيمانكاري عمليات حفاري چاه هاي عميرش ، حمرل و نقرل و مهندسرين مشراور ) تهيره طررح سراختمانها و         

تاسيسات ، نقشه كشي ، نظارت و محاسبات فني ( از طريش رسيدگي به دفاتر تشخيص مري شرود ولكرن در صرورتي كره ترازنامره و       

اب سود و زيان متكي به دفاتر قانوني تا مورد مقرر تسليم نشود يا دفاتر ارائه نگردد و يا دفاتر و اسرناد و مردارك برراي محاسربة     حس

 اس تشخيص خواهد شد . ماليات پيمانكاري به طريش علي الر ماليات غير قابل رسيدگي تشخيص شوند ، در آمد مشمول

 راس :   ب( تشخیص علی ال

ماليات پيمانكاري كارهاي ساختماني و تاسيسات فني و صنعتي در تمام موارد اعم از اينكره دفراتر قرانوني نگهرداري      در آمد مشمول

% كل دريافتني سالانه از بابت پيمان هراي  8راس تشخيص مي شود و عبازت است از د و در موارد در دفاتر ،  علي الشده يا نشده باش

 يمان هاي دست دوم . % كل دريافتني از بابت پ4دست اول و 

 مالیات مؤسسات پیمانكاري : 

به غيراز ماليات مقطوعي كه از هر پرداخت توسط كارفرما كسب مي شود متسسات پيمانكاري نسبت به در آمرد حاصرل از عمليرات    

ري هستند كه پيمانكاري كه حسب مورد به يكي از دو طريش فوق الزكر تعيين مي شود مشمول ماليات هاي تناسبي و تصاعدي ديگ

اين ماليات بر در آمد متسسرات سرهامي و غيرر سرهامي و انفررادي را بره اختصرار        گرديده است بنابربنا به وضعيت حقوقي آنها مقرر 

 توضيح مي دهيم . 

 الف( شرکت سهامی :  

تر يرا بره طرور    د مشمول ماليات متسسات پيمانكاري كه به صورت شركت سهامي هستند حسب مورد از طريش رسيدگي به دفادرآم

 علي الراس تشخيص مي شود و مشمول ماليات هاي زير است : 

 % نسبت به كل در آمد مشمول ماليات .  3ماليات اضافي سهم شهرداري به نر   -1
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 ماليات اضافي سهم اطاق بازرگاني و صناي  ومعدن به نر  سه و نيم در هزار نسبت به كل در آمد مشمول ماليات .   -2

افته براي تقسيم بين صاحبان سهام با نام ، اندوخته ها ، سود تقسيم شده بين صاحبان سهام بري نرام و   ماليات سود تخصيص ي -3

 سود تقسيم نشده نسبت به كل درآمد مشمول ماليات پس از كسر ماليات اضافي سهم شهرداري ها به نر  هاي زير :  

 

 ماليات سود تخصيص داده شده براي تقسيم سود بين   -

 %15به نر    با نام  صاحبان سهام      

 %25به نر     ماليات اندوخته ها   -

 هاي تصاعدي زير :  ماليات سود پرداختي به صاحبان سهام بي نام و سود تقسيم نشده به نر  -

-  

                             ريال                     درصد                                         مازاد مشمول نر  رديف        مبلا در آمد مشمول ماليات              

 درصد                       ريال

 25                       20000000                  20000000  تا

  30              20000000         40000000  تا

 35                 20000000         60000000  تا

  40            20000000         80000000  تا

  45             20000000         1000000000  تا

  50                      100000000               2000000000           تا

    55                        نسبت به مازاد       200000000 بيش از      

 

 ب( شرکت هاي غیر سهامی : 

ات پيمانكاري كه به صورت شركت غير سهامي هستند و حسب مورد از طريش رسيدگي به دفاتر يرا بره   د مشمول ماليات متسسمدرآ

 طور علي الراس تشخيص مي شود ، مشمول ماليات هاي زير  است :

 % نسبت به كل در آمد مشمول ماليات  3ماليات اضافي سهم شهرداري به نر   -1
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 بهنر  سه و نيم در هزار نسبت به كل در آمد مشمول ماليات   ماليات اضافي سهم اطاق بازرگاني و صناي  و معادن -2

ماليات سهم هر يك از شركاء به نسبت تعيين شده در اساس نامه از كل در آمد مشمول ماليات پس از كسر سره در صرد سرهم     -3

 ق ، م ، م به شرح  زير : 134شهرداري به نر  هاي مذكور در مادة 

 

 

 

 

 نر    زاد مشمول نر  رديف ما  مبلا در آمد مشمول ماليات  

 درصد            ريال          ريال  

 15   400000    400000  تا

 20   400000     800000  تا

 25   700000    1500000  تا

 30   1500000    3000000  تا

 35   3000000    6000000  تا

 40   3000000    9000000  تا

 45   3000000    12000000  تا

 50   3000000    15000000  تا

 55   5000000    20000000  تا

 65   10000000    30000000  تا

  75               نسبت به مازاد       30000000 بيش از

 :   در محاسبة مالیات شرکت هاي سهامی از منبع در آمد پیمانكاري ، موارد زير لازم الرعايه  است

 در صد ماليات شركت معاف است .   10در آمد پيمانكاري از پرداخت  -1

درصد پيش پرداخت ( توسط كارفرمايان از پرداخت ها كسرر واريرز    5/1مبالغي كه به عنوان پيش پرداخت ماليات پيمانكاري )  -2



 موسسه مالی حسابیار

 

 

 

67 

 شده است از كل ماليات بر در آمد پيمانكاري . 

اندوخته ها ، و سود پرداختني به صراحبان   ملاك تعيين مقادير سود تخصيص داده شده براي تقسيم بين صاحبان سهام با نام ، -3

سهام بس نام و سود تقسيم نشده ، تصميمات اركان صلاحيتدار شركت سهامي است . اما چنانچره مجمر  عمرومي شرركت در     

مري   134مورد نحوة تقسيم سود تصميمي اتخاذ نكرده باشد كل سود ، تقسيم نشده تلقي و مشمول نر  هاي مرذكور در مرادة   

 گردد . 

ر مواردي كه در آمد مشمول ماليات به طور علي الراس تشخيص مي شود ، در آمد تشخيص شده برا اعمرال ضرريب ، مرلاك     د -4

لص شركت بيش از در آمد مشمول ماليات آن باشد قانونا مالياتي نسبت بره مبلرا اضرافي    اتعيين ماليات است و چنانچه سود خ

اس ي كه در دفاتر موجب تشخيص علي الرر وة تقسيم سود حتي در مواقعتعلش نمي گيرد . تصميمات مجم  عمومي در مورد نح

 ق ، م ، م ، ناقداست . 80مادة  تبصرهطبش  –در صورت تسليم به حوزة مالياتي در موعد مقرر  –شده باشد 

شد طبش تبصرة احبان سهام با نام در صورتي كه صاحب سهام غير ايراني باشد يا مقيم خارو از كشور باصماليات سود متعلش به  -5

 احتساب و وصول مي شود .   134ق، م ، م، به نر  مقرر در مادة  8

 

 در محاسبة مالیات شرکت هاي غیر سهامی از منبع در آمد پیمانكاري موارد زير لازم الرعايه است : 

 % ماليات شركت معاف است . 10در آمد پيمانكاري شركت  ها ) بطور اعم ( از پرداخت  -1

درصد هر پرداخت ( توسط كارفرمايان از پرداخت ها كسب و به حسراب وزارت   5/1نوان پيش پرداخت ماليات ) مبالغي كه به ع -2

 دارايي واريز گرديده است از كل ماليات بر در آمد پيمانكاري ) اعم از سود مشمول ماليات شركاء ( قابل كسر است .  

د به طور علي الراس در مورد كارهراي سراختماني و تاسيسرات    مالزام تشخيص در آ« الف » سود مشمول ماليات شركاء به علت  -3

برگشت هزينه هاي غير قابل  قبول از لحاظ مالياتي ، با سودي كه در واقر   « ب » فني و صنعتي و احتمال آن در ساير موارد و 

 به شركاء تعلش مي گيرد تفاوت دارد ، اما مبناي تسهيم در هر دو مورد يكسان است .  

د مشمول ماليات است چنانچه سود خالص شركت بيش از در آمد مشمول ماليرات آن باشرد قانونرا ماليراتي     كه درآمدر مواردي  -4

نسبت به مبلا اضافي ، اعم از مبالغي كه از بابت آن بين شركاء تقسيم مي شود تعلش نمي گيرد در صرورتي كره شرركت زيران     

 آمد مشخص شده اخذ خواهد شد . اساس در د مشمول ماليات شركاء بربدهد ماليات اعم از ماليات سو

 ج( مؤسسات انفرادي : 
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درآمد مشمول ماليات اشخاص حقيقي كه به صورت انفرادي يا مشاركت مدني به فعاليت هاي پيمانكاري اشتغال دارند حسب مرورد  

مد ، مشمول نر  هاي تصراعدي  لا يا نسبت حصه ايشان از درآك يا از طريش رسيدگي به دفاتر تشخيص مي شود و به طور علي الراس

ق .م . م . است در اين مورد نيز مبالغي كه توسط كارفرمايان از پرداخت ها كسر و به حساب وزارت دارايي واريرز گرديرده    134ماده 

است از ماليات بر در آمد پيمانكاري مودي يا موديان قابل كسر است . اشخاص حقيقي كه منب  در آمدشران پيمانكراري اسرت مري     

 ق . م . م . استفاده كنند .  93توانند از بخشودگي مالياتي موضوع مادة 

 نحوه نگهداري حسابهاي مالیاتی : 

صرفنظر از اشكالاتي كه در مورد احتساب ماليات بر در آمد متسسات پيمانكاري جود دارد ، عمليات مربوط به ماليات هاي قطعري و  

همچنين ذخيرةماليات بر در آمد مشمول متاليات شركت در پايان سرال مرالي الزمرا     پيش پرداخت ماليات پيمانكاري در طي دوره و

بايد در دفاتر ثبت شود . بنابراين نگاهداري حسابهاي زير در كليرة متسسرات پيمانكراري صررفه نظرر از شركل حقروقي و چگرونگي         

 آنها توصيه مي شود .   مالكيت سرماية

 پیش پرداخت مالیات : 

خت ( كسر شرده  درصد هر پردا 5/1كلية مبالغي كه توسط كارفرمايان از مبالا پرداختي بابت عمليات پيمانكاري ) ازاء راين حساب د

 پايان سال به حساب ذخيرة ماليات بر در آمد شركت بسته مي شود . است بر هر كار و در

 ماليات قطعي پيمان ها :  

% هر پرداخرت ( را مري تروان ابترداء بره حسراب ماليرات        4ر شده است ) كلية مبالغي كه بابت عمليات پيمانكاري توسط كارفرما كس

قطعي پيمان ها بدهكار كرد و سپس به عنوان هزينه به حساب پيمان هاي مربوط انتقال داد . نگاهداري ايرن حسراب در دفترر كرل     

حساب پيمان هاي مربوط منتقل كرد  ضروري نيست و مي توان اقلام مربوط به كسر اينگونه ماليات توسط كارفرمايان را مستقيما به

در صورتي كه حساب پيمان ها به طور جداگانه و با ستون بندي نگهداري شود نقل مستقيم مرج  به نظر مي رسد چون آمار مبرالا  

 كسر شده از اين بابت در پايان دورة مالي به راحتي از حساب پيمان ها قابل استخراو است . 

 ذخیره مالیات بر در آمد :  

ماليات احتسابي نسبت به در آمد شركت و تقسيم سود شامل : ماليات اندوخته ها ، سود تخصيص يافته براي تقسيم و سرود تقسريم   

نشده ، در پايان دورة مالي از احتساب تقسيم سود به اين حساب منتقل ) بستانكار ( و ماندة كل حساب پيش پرداخرت ماليرات نيرز    

ماه پس از پايان سال مرالي   4مي شود . ماندة حساب مذبور نشان دهندة مالياتي است كه بايد طرف به اين حساب بسته ) بدهكار ( 
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 بسته شود .  وق . م . م . (  83تاديه ) ماده 

  Financial reportsگزارش هاي مالي :      

 موقع تهیه شود :   ( زير بايد به …در مؤسسات پیمانكاري گزارش هاي دورهاي ) ماهانه ، سه ماهه ، شش ماهه و 

 ترازنامه همراه با : 

 فهرست حساب هاي دريافتني و سپردة حسن انجام كار .× 

 جول بهاي تمام شده كارهاي در جريان ساخت و صورت وضعيت ها .× 

 فهرست حسابهاي پرداختني . × 

 جدول دارائيهاي ثابت واستهلاكات  × 

 فهرست مطالبات دست دوم  × 

ي توند به طرق مختلفي تنظيم شود در زير در بارة نحوة تنظيم ترازنامره و فهرسرت مخرارو كرار در جريران      گزارش هاي مذكو بالا م

 ساخت توضيحاتي مي دهيم .  

 ترازنامه 

 نمونة متعارفي از ترازنامة متسسات پيمانكاري كه در آن عناوين حساب ها درو شده است در صفحه بعد نشان داده مي شود . 

                    

 

 شركت پيمانكاري

 ترازنامه 

 29/12/1x 13منتهي به 

 

 دارائيهاي جاري : 

 ××       بانك ها 

 ××                   صندوق  

 ××                            تخواه گردان  
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 ××                هاي دريافتني   حساب

 : كسر مي شود

 ()××              ذخيرة مطالبات مشكوك الوصول    

 ××                   لص حساب هاي دريافتنياخ

 ××                   انجام كار حسنسپردة 

 ××                     اسناد دريافتني  

 ××                    جم  دارائيهاي جاري  

 

 دارائيهاي ثابت : 

 ××       ماشين آلات  

 ××                              وال و تجهيزات  ام 

 ××       ساختمان  

 ××                 جم  اموال و تجهيزات  

 كسر مي شود :

 )××(                             استهلاك انباشته  

 ××                                           ارزش دفتري اموال و تجهيزات  

 ××                        دارائيهاي نا مشهود  

 ××                هاي ثابت  جم  دارائي

 ×××                          جم  دارائيها  

 بدهي ها و سرمايه :

 بدهيهاي جاري : 

 ××               حسابهاي پرداختني 

 ××                اسناد پرداختني 



 موسسه مالی حسابیار

 

 

 

71 

 ××                حقوق پرداختني 

   ××                پيش دريافت ها 

 ××                            ري  جم  بدهي هاي جا

 

 بدهي هاي بلند مدت : 

 ××      ديون رهني  

 ××                وام هاي بلند مدت  

 ×××                                      جم  بدهيها : 

 حقوق صاحبان سهام ) سرمايه ( 

 ××       xسرمايه 

 ××        yسرمايه 

 ××               سود انباشته  

 ××      اندوخته ها  

 ××                جم  سرمايه  

 ×××                                جم  بدهيها و سرمايه  

 

 

 جدول بهاي تمام شده کار در جريان ساخت : 

 د به نحوه زير تهيه شود :مي توانجدول بهاي تمام شده كار در جريان ساخت در متسسات پيمانكاري 

 شركت پيمانكاري 

 كار در جريان ساخت 

 29/12/1x 13منتهي به 

 

x)(  پيمان شماره                            جم    y)(پيمان شمارة         



 موسسه مالی حسابیار

 

 

 

72 

 ريال                                ريال              ريال                

 ××                             ××               ××                         خاكبرداري  

 ××                              ××               ××                           ي  زپس سا

 ××                            ××                       ××                                   كرسي چيني 

 ××                              ××               ××                         ديوار چيني 

 ××                   -                ××                   زله گيريلزشناژهاي 

 ××                  -                 ××               طاق زني  

 ××                     -                             ××               ي  كف ساز

 ××                  -                ××                   نجاري

 ××                  -                 ××               كاشيكاري

 ××                  -                 ××                  لوله كشي 

 -                                -      -                         داخلي   نازك كاري

 ××                  -                 ××                 نماسازي  

 -                     -    -                  محوطه سازي  

 ××                             ××                            ××                 ماليات  

 ××                             ××                 ××                بيمه  

 ××                            -               ××                     كرايه ماشين آلات   

 ××                             ××               ××                    هزينه هاي عمومي  

 ××                             ××               ××       جم 
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  operating reports        گزارش هاي عملیاتی :

 ( زير به موق  تهيه شود .   …در متسسات پيمانكاري ، گزارش هاي دوره اي ) روزانه ، ماهانه ، سدماهه ، 

 گزارش پيشرفت كار  × 

 صورت حساب سود و زيان × 

 فت کار : گزارش پیشر

گزارش از پيشرفت كار هر پيمان بايد تنظيم و ارائه شود اين گزارشها جزء اسناد و مدارك حسابداري نيست امرا برراي كنتررل هراي     

داخلي متسسات پيمانكاري مورد استفاده قرار مي گيرد گزارش هاي مزبور بايد بر اساس پيشرفت كلي فعاليت انجام شدة هر يرك از  

 تحليل شود .  پيمان ها تجزيه و

 

 …پيمان شماره 

 ملاحظات تعداد كارگران فعاليت

 متر مرب    1000پاك كردن محوطه و تسطيح زمين  10 تجهيزكارگاه  

 متر مكعب 100ودبرداري گ 4 خاكبرداري  

 متر 100ن ريزي بتقالب بندي و  3 پي سازي  

( ميرزان پيشررفت هرر    3( تعرداد كرارگران هرر فعاليرت )    2ليت ، )( نوع فعا1گزارش پيشرفت كار بايد داراي ستون هايي براي ثبت )

 فعاليت باشد . 

 

 صورت حساب سود و زيان : 

 نمونه اي از صورت حساب سود و زيان كه مي تواند در متسسات پيمانكاري تهيه شود و در صفحة بعد ارائه شود : 

 

 

 

 شركت پيمانكاري
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 صورت سود و زيان 

  x 13 29/12/1منتهي به 

 

 كار گواهي شده ) صورت وضعيت هاي تاييد شده (  

 ××                                            در آمد ها

 شود:كسر مي 

 بهاي تمام شده پيمان : 

 ××                هزينة مواد و مصاح  

 ××        هزينه كرايه ماشين آلات  

 ××                حقوق و دستمزد 

                                                                 ××   شده پيمان اجرا شده  مجم  بهاي تما

 ××       ويژه پيمان   سود نا

 )××(            عملياتي ،تشكيلاتي   كسر مي شود : هزينه

 ××                     قبل از كسر ماليات   79ل سود ويژه سا
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 اري شركت پيمانك

 تراز آزمايشي 

29/12/1 x 13 

 

 مانده بستانكار مانده بدهكار نام حساب 

    **         بانك  

    ××              صندوق 

 ××         تنخواه گردان  

 ××   حساب دريافتني

 ××        پيش پرداخت  

 ××      دارائيهاي ثابت

 ×× اسناد در دريافتني

 ××  هود دارايي نامش

 ××         حساب پرداختني  

 ××حساب جاري فروشندگان

 ××           اسناد پرداختني  

 ××           پيش دريافت ها  

 ××             بدهي بلند مدت  

 ××             سرمايه  

 ××                              كار گواهي شده  

 ××             در آمدهاي متفرقه

 ××                  پيمان ها

 ××هزينه اداري تشكيلاتي 

 –حساب انتظامي 

 ××ضمانت نامه          

 ××        طرف حساب انتظامي  
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 مسئله :  

پس از انعقاد قرارداد پيمانكار با شركت توسعة صناي  نيرو گاه ايران جهت احرداث فونداسريون    13/1/79در تاري  ي شركت پيمانكار

ريال را به عنوان مبلا كل قرارداد معرفي و مورد تاييد قررار   246102250، مبلا  2-95ارگاه شمارة تجهيزات كارگاه تعمير ترانس ك

 گرفت . 

% مبلا كل قرارداد به عنوان پيش پرداخت در ازاي يك فقره چك به كارفرما پرداخت مري شرود از هرر صرورت     25طبش اين قرارداد 

ن كار كسر مي گردد ككه نصف مبلا پس از صدور گواهي موقت و مابقي پرس  % به عنوان سپردة حسن انجام كار از پيما10وضعيت 

 از تحويل قطعي دريافت مي گردد .  

% مبلا كل قرارداد و تسليم يا معادل مبلرا را  5همچنين به منظور تضمين حسن تعهدات پيمانكار هر زمان با امضاي قرارداد معادل 

مايد كه اين مبلا پس از اولين تحويل موقت آزاد مي شود مانده حسابهاي بردهكار  به حسابي كه كارفرما تعيين مي كند تسليم مي ن

 به شرح زير مي باشد :   79و بستانكار اين شركت در ابتداي سال 

 

 

 

 100000  جاري شركاء    5870077  قصندو

 3499999        استهلاك انباشته                  1992700تنخواه گردانها 

 7900000                  كاران  بستان         10176755 پيش پرداختها

 1000000                    سرمايه               5284680سپردة دريافتني 

 15424213                سود انباشته   3500000دارايي ثابت مشهود

 صندوق صورت گرفته است (   پرداخت ها از مهفعاليت هاي عملياتي زير صورت گرفته است : ) ه 1379در طي سال مالي 

 ريال .  61525562نيروگاه از تعميرات نيرو به مبلا   78-8دريافت پيش دريافت قرارداد  15/1

 ريال .  420000به مبلا  8خريد نقدي اشاخه نسبتي جهت پروژه جهت پروژه شركت نيرو و پيمان شمارة  23/1

ريرال بره بسرتانكاران صرندوق شرركت برراي نصرب         2000000خرت  ريرال و پردا  2760000خريد نقدي ميلگررد بره مبلرا     25/1

 .   78-8دستگاههاي كارگاه ترانس 
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 ريال .   1814600به مبلا  8كاميون آجر جهت پروژة پيمان   4خريد نقدي  6/2

 ريال .  2242300پرداخت وجه نقد جهت خريد آجر براي پروژه شركت تعميرات نيرو به مبلا  11/2

 ريال.  1778400خريد مصالح جهت اجراي پروژه به مبلا پرداخت هزينه  14/2

 ريال .   2430000خريد ميلگرد جهت اجراي پروژه و پرداخت وجه آن از صندوق شركت به مبلا  25/2

ريرال بابرت هزينره عمرومي تشركيلاتي ،       275300پرداخت هزينه هاي جاري توسط تخوان و تجزية آن توسرط صرندوق كره     26/2

 ريال .  781300هزينه هاي جاري و تنخواه گردانها به مبلا  ريال بابت 506000

 ريال . 1040000به مبلا  78-8پرداخت بخشي از هزينه خريد و حمل بتون موضوع ق  5/3

 ريال .  1812200كاميون آجر براي فنداسيون كارگاه و پرداخت مبلا آن به مبلا  4خريد  8/3

 ريال .   5284680و تسويه حساب قرارداد مذكور به مبلا  78شده از قرارداد در سال  % حسن انجام كار كسر10دريافت مابقي  13/3

 ريال .   3848400از محل صندوق به مبلا  78-8پرداخت هزينه هاي پروژه  26/3

ريرال بابرت هزينره و     1311150پرداخت هزينه هاي جاري شركت از محل تنخواهه ئ تجزية آن از محل صندوق شركت كره   26/3

 ريال بابت تخواه گردان .  1311150

 ريال . 10436900در شركت تعميرات نيرو به مبلا   87-8خريد آجر جهت ساخت پاية دستگاههاي موضوع قرارداد  30/3

 ريال .  35147460با شركت تعميرات نيرو به مبلا  78-8ثبت صورت وضعيت تاييد شدة شمارة يك قرارداد  5/4   

 .   78-8شمارة يك تاييد شده از شركت تعميرات نيروي موضوع قرارداد  دريافت وجه صورت وضعيت 5/4

 ريال .  479700به مبلا  78-8پرداخت بابت يك كاميون آجر جهت پروژه  8/4

 ريال پرداخت .   894000پرداخت بابت هزينة خريد بتون و هرينه حمل حمل تا محل پيمان از محا سانترال بتون به مبلا  10/4

 ريال .   173300يد اتصالات جهت نصب دستگاه تراش و آماده سازي فنداسيون به مبلا بابت خر 16/4

 ريال .   43500ريال و  5258100پرداخت بابت خريد مصالح جهت پروژه در حال اجرا و هزينه هاي عمومي به ترتيب به مبلا  18/4

 ريال .  10176755ة حساب با اداره داراريي به مبلا و تسوي 78قطعي شدن ماليات پرداخت شده با ادارايه دارايي در سال  20/4

 به حساب طلب هر يك از شركاء به نصبت سرمايه ايشان به مبلا . 78منظور نمودن مابقي سود سال  20/4

 ريال .  4446000پرداخت هزينه كندن بتون توسط پيمانكاري و خريد ميلگرد به مبلا  25/4

 ريال جهت پروژه در حال احداث .   2074300به مبلا پرداخت بابت خريد سيمان و آجر  26/4
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 ن در شركت تعميرات نيرو . 78-8موضوع قرارداد  2ثبت صورت وضعيت تاييد شده شماره  20/5

 از شكرت تعميرات نيرو .  78-8ق  2دريافت وجه صورت وضعيت تاييد شده شماره  23/5

 ريال .  6680500ه مبلا پرداخت بابت خريد سيمان و آجر جهت اجراي پروژه ب 13/7

 ريال .  24865000پرداخت هزينة خريد بتون به مبلا  17/7

 ريال .   2340000پرداخت مايت خريد بتون آماده و هزينه حمل آن جهت اجراي فنداسيون به مبلا  25/7

 ريال .   26017600تن جهن ساخت سالن ترانس به مبلا  230خريد بتون به مقدار  پرداخت هزينة 25/7

ريرال بابرت    510199ريرال كره    100.199پرداخت بابت هزينه هرا از حمرل تنخرواه و تجزيرة آن توسرط صرندق بره مبلرش          19/8

 ريال بابت هزينه هاي جاري     1480000عمومي و  هزينة

 ريال .  1404000حمل آن به مبلا  پرداخت بابت خريد بتون و پرداخت هزينه 26/8

 ريال .   73000ري از محل تنخواه و تجزية آن توسط صندوق به مبلا پرداخت هزينه هاي عمومي و جا 30/8

 ارائه شده به شركت تعميرات نيرو .  3ثبت صورت وضعيت تاييد شده شمارة  1/9

 از شركت تعميرات نيرو .  3دريافت وجه صورت وضعيت تاييد شده شمارة  2/9

 ريال .   1656000ن به مبلا پرداخت بابت هزينة بتون و حمل آن از  شركت سانترال بتو 8/9

 .  14943960متر مرب  بتون آماده از شركت سانترال بتون به مبلا  186پرداخت بابت هزينة خريد  12/9

 ريال .  11643900پرداخت هزينة اجراي كمپرسور با جهت كندن بتون و سيم سياه آر ماتور بندني به مبلا  18/9

ريرال   1820000ريال بابت هزينة عمومي ،  97500وتجزيه  آن توسط صندوق كه مبلا پرداخت هزينة جاري از محل تنخواه  25/9

 ريال تنخواه گردان ها .   1917500جاري و  بابت هزينة

 ريال .  4531698پرداخت مخارو جاري از محل صندوق شركت به مبلا  26/9

 ريال .  1392000نيروگاه به مبلا  78-8پرداخت هزينه خريد بتون به پروژه ق  26/9

 ريال.  2590000خريد بتون جهت اجراي پروژه در حال احداث شركت تعميرات نيرو به مبلا  1/10

 ريال .  3237600خريدو حمل بتون از شركت سانترال بتون  پرداخت هزينة 20/10

 ريال .  7392000متر مرب  بتون آماده جهت فنداسيون شركت تعميرات نيرو به مبلا  84خريد  24/10

 ريال .  1295040به مبلا  78-8خريد بتون آماده جهت پيمان شماره  پرداخت هزينة 24/10
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 ريال .   4200000پرداخت هزينة جاري شركت از محل صندوق به محل  26/10

 ريال .  2607500خريد لوازم مصرفي مورد نياز پروژه نصب پايه دستگاه تعمير ترانس به مبلا  26/10

 ريال .  3154360ز شركت ساترال بتون به مبلا خريد بتون آماده ا 17/11

 ريال .  99624به مبلا  78-8پرداخت هزينة خريد و حمل بتون براي پروژة ق  9/12

 ريال .  3594800پرداخت خزينة خريد آجر و سيمان و كرايه حمل آن جهت ديواركشي سالن دستگاه تراش بر مبلا  15/12

 ريال .  1992700و تسويه حساب تنخواه به مبلا  79حساب صندوق در پايان سال انتقال مانده حساب تنخواه به  25/12

 با شركت تعميرات نيرو .   78-8قرارداد  4ثبت صورت وضعيت تاييد شده شمارة  28/12

 تاييد شده از شركت تعميرات نيرو .  4دريافت وجه صورت وضعيت شماره  28/12

و دريافت مفاصا حساب سرازمان ترامين     79به حساب هزينه دوره سال  78-8پيمان منظور نودن نمودن بيمه كسر شده از  28/12

 ريال .   15285943اجتماعي به مبلا 

 ريال 7164726به مبلا  789-8پرداخت دستمزد كارگران روزمره و خريد اهن براتي پرووژه  28/12

 توضيحات اضافي :  

  رات نيرو و به قرار زير است :صورت وضعيت هاي دريافت شده و تايد شده از شركت تعمي

 

    : 1صورت وضعيت شماره 

 بستانكار     بدهكار          جزء

  18922704  صندوق  

 9000000 پيش دريافت  

 3710010 پيش پرداخت  

 1757373              ماليات  

 1952637        بيمه 

 35147460حساب دريافتني 

  ( 10حسن انجام كار ) % سپردة
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    3514746  بدهكاران  

 :  2صورت وضعيت شمارة 

 بستانكار         بدهكار        جزء  

 29619470    صندوق

 13530000           پيش دريافت  

 5733147 پيش پرداخت  

 2715701                         %  5ماليات 

 3017446                                  بيمه 

  54314020حساب دريافتني

 جام كار  سپردة حسن ان

 5431402  ان%بدهكار10
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  بدهكار   جزء                                                         3صورت وضعيت شمارة 

 بستانكار        

 7473844   ق  صندو

 11995562     پيش دريافت  

 3221506  پيش پرداخت  

 1260609                                  % 5اداره ماليات 

  1960974                              تامين اجتماعي بيمه

 252122180 حساب دريافتني  

 2521218سپردة حسن انجام كار

    بدهكاران  

 

 مطلوبست :

 6/1/79الف( افتتاح حسابهاي دائمي تاري   

 ب( ثبت عمليات فوق در دفتر روزنامة شركت ايران بتون ساز  

 فتر روزنامه به دفتر كل  و( انتقال ملنده حساب هاي د

 29/12/79د( تهية صورت هاي مالي : صورت سود وزيان ، ترازنامه و تراز آزمايشي به تاري  

 29/12/79ه( ثبت بستن حساب موقت و حساب هاي دائمي شركت به تاري  
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 شركت پيمانكاري 

 صورت سود و زيان 

 28/12/1379منتهي به 

   –تاييد شده (  كارگواهي شده ) صورت وضعيت

   222093980                                                            در آمدها

 كسر مي شود : بهاي تمام شدة پيمان :  

 148118600                 هزينة مواد و مصالح 

 17000000  راية ماشين آلات ك هزينة

 6250000  هزينة حقوق و دستمزد 

 (171368600)                      ده پيمان اجرا شده بهاي تمام شجم  

 50725380                            سود ناويژة پيمان  

 كسر مي شود :

  (25674140)                        عملياتي تشكيلاتي   هزينه هاي

 25051240                        قبل ازكسرماليات  79سود ويژة سال 
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 ت پيمانكاري شرك

 ترازنامه 

 28/12/1379منتهي به  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دارائيها : 

 2884599صندوق                         

 11104699بدهكاري                       

 22209399پيش پرداخت                 

                              سپردة حسن انجام كار (حساب دريافتني)

3500000 

 1000000 اشين آلات (  ) مدارايي ثابت

 جاري شركاء              

 40698697             ائيها       جم  دار

 بدهي ها : 

 11147458بستانكاران                

 3499999 ستهلاك انباشته        ا

 1000000سرمايه                     

 25051240      سودسال جاري    

 

 

 

 40698697   جم  بدهيهاوسرمايه
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 شركت پيمانكاري 

 تراز آزمايشي 

 28/12/1379منتهي به 

 

 مانده بستانكار                                  مانده بدهكار                  نام حساب

 2884599        صندوق  

 11104699                 بدهكاران  

 22209399           پيش پرداخت  

 حساب دريافتني

 3500000    (رده حسن انجام كار)سپ

   دارايي ثابت ) ماشين آلات (  

    1000000        جاري شركا،      

 11147458                                                    ستانكارانب

 3499999                                   استهلاك انباشته  

  1000000                     سرمايه  

 25051240                                        سال جاري ودس

 -------                          كارگواهي شده 

 --------                                  پيمان

 -------- هزينة اداري تشكيلاتي  

 40698697               40698697   جم  
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 منابع :

ن حسابرسي با عنوان حسابداري قراردادهاي بلند مدت پيمانكاري تاليف آقايان مصطفي علي مدد سازما 126نشريه شماره  -1

 .و نظام الدين ملك آرايي

حسابداري پيمانهاي بلند  9سازمان حسابرسي با عنوان راهنماي بكارگيري استاندارد حسابداري شماره  185نشريه شماره   -2

 .مدت تاليف آقاي دكتر موسي بزرگ اصل

 حسابرسي سازمان(  پيمانكاري حسابداري)   51نشريه شماره -3

 /http://www.icm.gov.irسايت وزارت تعاون  -4

 . 1347گاروهوانسيان فر ، نشر همراه ، سال   اصول حسابداري ، تاليف فلوراكريمي ،-5

 في علي مدد و نظام الدين ملك آرائي تأليف : مصط، كتاب حسابداري پيمانكاري -6

 جلد سوم  -. سازمان حسابرسي1370حسابدار صنعتي )برنامه ريزي و كنترل(،  -عالي ور عزيز و رضا شباهنگ-7

 81ايرو نوروش ، حسابداري شركتها ، تهران ، سال -8

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.icm.gov.ir/
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 نمودار محتواي عمليات پيمانكاري
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 فرم ها

 شركت 

 «فرم صدور چك» 

 

 ريال               بلا )بحروف (. ............................... ريال     بعدد                                   م

 طي چك شماره. ............................. عهده بانك. ...................... از جاري. ..................... 

 ...........................................................................................بابت. .....................................

 در وجه آقاي / شركت. ......................................... صادر گرديد.  

 

 گيرنده    مدير عامل     حسابدار  

 

 

 شركت 

 «رسيد اسناد دريافتي» 

 تاري  :

 .. برگه چك/ سفته از آقاي / شركت. ........................... بابت. .................... بشرح زير دريافت گرديد.  تعداد. ...........

 توضيحات مبلا عهده جاري سررسيد شماره رديف

1       

2       

   جم  كل  

 امضاء صندوقدار
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 «فرم واگذاري اسناد دريافتي» 

 تاري  :

 . برگه چكبه آقاي / شركت. ........................... بابت. .................... بشرح زير تحويل شد. تعداد. ............

 توضيحات مبلا عهده جاري سررسيد شماره رديف

1       

2       

3       

4       

   جم  كل  

 امضاء گيرنده      امضاء صندوقدار  

 

 شركت

 « قب  پرداخت صندوق » 

 : تاري 

 بدهكار : 

 ريال                مبلا )بحروف (. ..................................... ريال   بعدد                               

 به آقاي/ خانم / شركت. ................................................. پرداخت گرديد.  

  شرح  

  

  

  گيرنده                    دار                  مديرعامل  صندوق

 

 



 موسسه مالی حسابیار

 

 

 

89 

 «قب  دريافت صندوق » 

 تاري  :

 بستانكار:

 ريال                 مبلا )بحروف (. ................................................ ريال     بعدد                                

 ....... دريافت گرديد.  از آقاي/ خانم / شركت. ..........................................

  شرح  

  

  

  

  

  

  

  

  دار                  مديرعامل                     گيرنده صندوق

 

 


