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به نام آنکه جان را فکرت آموخت                      
                             چراغ دل به نور جان بر افروخت

به نام خداوندی که قلم را آفرید و آن را شایسته سوگند 
خویش قرار داد. به نام یگانه آفریدگاری که انسان را به 
زیور »اندیشه« و »تفکر« آراست و او را امانتدار این ودیعه 
الهی قرار داد و با سلام و درود به اصحاب فکر و فرهنگ 

و پیشتازان علم و معرفت.
راه می رسد، فصلی که هر  از  بار دیگر فصل زمستان   
سال همین موقع می آید، کوله بارش را جمع می کند و 
به سوی پاییز می آید. فصلی که نوید بخش بهار انقلاب 
و  ایثار  سربلند  قله‌هاى  که  ملتى  انقلاب  حدیث  است، 
خویش  مکتب  کیان  از  دفاع  راه  در  را  شرف  و  حماسه 
و  شهیدان  دلاورى  ماندگار  حکایت  است،  نوردیده  در 
تاریخ  جانشان سطر سطر  و  خون  با  که  است  شاهدانى 
پای  وقتی صدای  نگاشته‌اند.  را  اسلامى  بوم  و  مرز  این 
زمستان از کوچه پس کوچه های خاطره ها به گوش می 
رسد، گویی شهیدانند که آمده اند برای بیعت دوباره برای 

هشدار و تذکر و بیداری. 
طرح تحول نظام سلامت از مدت ها قبل در دوره ریاست 
جمهوری جناب آقای حسن روحانی کار خود را در چهار 
فاز شروع کرده است و گام های اساسی در این خصوص 
برداشته شده است. تحول در درمان، تحول در بهداشت، 
تغییر تعرفه های نظام سلامت و تحول در آموزش علوم 
و  تحول  باشند.  می  طرح  این  اصلی  فاز  چهار  پزشکی 
نو آوری در آموزش علوم پزشکی توجه ویژه خود را بر 

امر آموزش معطوف کرده است و در این خصوص 
مأموریت هایی به کلان مناطق دانشگاهی و دانشگاه ها 
به طور ویژه واگذار شده است و باعث ایجاد روح امید و 
نشاط در دانشگاه ها گردیده است. هر چند نقدهایی بر 
این طرح وارد است اما بر خود لازم می دانیم که کمال 
قدردانی خود را از دست اندرکاران این طرح به جا آوریم 
همتی  که  بخواهیم  کشوری  اندرکاران  دست  سایر  از  و 
یکپارچه برای به بار نشستن این طرح و راهکارهایی برای 
دانشگاه  افزون  روز  گسترش  آورند.  عمل  به  آن  بهبود 
فارغ  افزایش  تکمیلی،  تحصیلات  های  دوره  ازدیاد  ها، 
التحصیلان دانشگاهی در کشور طی سالیان اخیر، فضا و 
بستر لازم را برای افزایش تحقیقات و بهبود کیفیت فراهم 
توانایی،  و  دانایی  اکسیر  با  اینکه  به  امید  با  است  نموده 
مرزهای جدید علم و دانش و پژوهش را درنوردیم و با 
پیوند علم و ایمان، قله های رفیع بهروزی و پیروزی و 
کامیابی را فتح نماییم و با گام های مصمم و استوار، ایران 

جاویدان را سرافراز و سربلند سازیم.
و  قدردانی  ضمن  شمرده،  غنیمت  را  فرصت  آخر  در 
سپاسگزاری از محققین و نویسندگانی که حاصل تلاش 
و زحمات خود را توسط این نشریه در اختیار تشنگان علم 
و فرهنگ قرار میدهند، از دیگر دانشپژوهان و مشتاقان 
علم و معرفت نیز دعوت نمایم تا با ما در این سفره علمی 

گسترده مشارکت موثر داشته باشند
                                                                                                           
                                          محمدرضا یزدانخواه فرد

ســــخــــن 
ســردبیـــر

تحول و نوآوری در آموزش علوم پزشکی
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در دنیای امروز آموزش پزش��کی 
از تغیی��رات مکرری ک��ه به وجود می 
آید مستثنی نیس��ت. تغییر در آموزش 
از اهمیت خاصی برخوردار است. نظام 
آم��وزش پزش��کی مانند هر سیس��تم 
مدیریت��ی دیگری دارای جان اس��ت، 
رش��د می‌کند و بالنده می‌شود. نیازمند 
مراقبت اس��ت و مرتباً با پویایی خاص 
در ح��ال تغییر اس��ت. نظام آموزش��ی 
نیازمند مدیریت جام��ع و پایش دائم، 
ب��رای حف��ظ کیفیت موجود اس��ت و 
کیفیتی پایدار است که مبتنی بر تغییر 
و اصلاح دائمی باش��د. پیشرفت‌های 
انفجار‌آمی��ز  افزای��ش  تکنول��وژی، 
اطلاع��ات و عل��وم، ل��زوم تغیی��ر در 
نیازهای آموزشی دانشجویان و به تبع 
آن تغییر در سیس��تم آموزش��ی را می 

رساند.

ش��یوه ها و مدل ه��ای مختلفی 
ب��رای تغییر رفتار وجود دارد. حال این 
س��وال پیش می آید ک��ه چرا با وجود 
مدل‎های فراوان تغییر، تغییر به وجود 
نم��ی آید یا ب��ه صورت کام��ل ایجاد 
نمی ش��ود. محققان مقاومت در برابر 
تغیی��ر را یکی از دلایل  عمده ی عدم 
موفقیت تغییرات م��ی دانند و به طور 
گسترده به تش��ریح پدیده مقاومت در 
برابر تغیی��ر پرداخته اند. الوین زندر به 
نقل از امیری مقاوم��ت در برابر تغییر 
را رفتاری تعریف می کند که هدف از 
آن محافظت در براب��ر اثرات واقعی و 
تخیلی تغییر است. زالتمن و دانکن به 
نقل از امیری در س��ال 1927 مقاومت 
در برابر تغییر را اینگونه تعریف می‎کند: 

هر جریانی که هدف از آن پش��تیبانی 
از وضع فعلی اس��ت در برابر هر گونه 
فش��ار که م��ی خواهد وض��ع فعلی را 
تغییر دهد. آشنایی و استفاده کاربردی 
مدیران تغییر با دلایل مقاومت در برابر 
تغییر به آنان برای اعمال موفقیت آمیز 
تغییرات کمک ش��ایانی خواهد نمود. 
بنابراین هدف از این مقاله، ارائه جامع 

دلایل مقاومت در برابر تغییر است.
علل مقاومت در برابر تغییر:

دلایل مقاومت در برابر تغییر پس 
از مرور منابع مرتبط در 16 دسته کلی 
قرار داده ش��د. این دس��ته ها ش��امل 

موارد زیر می باشد:
1-توج��ه و ادراک انتخابی: تمایل 
مردم ب��ه دریافت انتخاب��ی چیزهایی 

مقاومت 
در برابر 

تغییر
حبیب اله رضایی

دانشجوی دکتری تخصصی آموزش 
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اس��ت که با سهولت بیشتری با ادراک 
کنونی آن��ان از دنیا همخوانی داش��ته 
باش��د. وقتی‎ک��ه درک از واقعی��ت در 
افراد اس��تقرار می یاب��د این ادراک در 
مقاب��ل تغییر مقاومت می کند. از میان 
مظاهر مختلف این مقاومت، می توان 
ب��ه این موضوع  اش��اره کرد که مردم 
بیش��تر چیزهایی را می خوانند و گوش 
می کنند ک��ه با آن  موافقند  و آگاهی 
و اطلاعات مبتنی بر س��ایر دیدگاهها 
بیشتر دس��تخوش فراموشی می شود 
و بالاخره س��وتفاهم در ارتباط با آنچه 
ک��ه با گرایش ها و ارزش های موجود 
در تضاد اس��ت بیش��تر روی می دهد. 
همچنی��ن  انگیزه ها، ارزش��ها و درک 
افراد از مس��ایل مختلف، متفاوت است 

مخصوصاً اگر پیش زمینه های آنها نیز 
متفاوت باشد. به عنوان نمونه کارکنان 
بهداشتی به رفتار از نقطه نظر خودشان 
مینگرند و تأکید آنها بیشتر بر سلامت 
و عوامل پزش��کی اس��ت ام��ا جامعه 
ممکن اس��ت توجه به س��ایر ارزش ها 
مانن��د بقای اقتصادی، آب��رو و حیثیت 
ملی، زیبایی، گرایش به جنس مخالف 
و توجه به مس��ائل اعتقادی و اخلاقی 
و افتخ��ارات خانوادگی را مهمتر بداند. 
چش��م خود را به روی واقعیت بستن، 
عدم درک دیدگاه مدیران برای تغییر از 
سوی کارکنان، مقاومت شناختی، عدم 
انعطاف در عقای��د، پایین بودن تحمل 
برای اج��رای تغییر، ارزیابی متفاوت از 
موقعی��ت، ادراکات نامناس��ب و فقدان 

پاس��خ های خلاقانه در این دسته قرار 
می گیرد. مقاومت شناختی بدین معنی 
است که فرد تحت تأثیر طرحواره های 
خود، تغییر را به گونه ای درک و تفسیر 
نمای��د که در قبال اعم��ال آن اکراه و 
ع��دم تمای��ل داش��ته باش��د. ادراکات 
نامناس��ب بدین معنا که تغییر با درک 
نی��از و ض��رورت آن آغاز نمی‎ش��ود. 
بنابرای��ن اولین دلیل  مقاومت افراد در 
برابر تغییر، عدم‎درک آنان اس��ت. این 
موضوع خود از دو بعد تش��کیل ش��ده 
است: الف-اندیشه کوتاه مدت یا عد م 
بصیرت بدین معنی که س��ازمان نتواند 
ارزیابی صحیحی از وضعیت آینده خود 
داش��ته باشد و ب- انکار؛ انکار در واقع 
رد اطلاعاتی است که مورد انتظار افراد 
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نمی باش��د. فقدان پاسخ های خلاقانه 
به س��ه دلیل مقاوم��ت در برابر تغییر 
را موج��ب می ش��ود: ال��ف- تغییرات 
محیطی س��ریع و پیچیده؛ بدین دلیل 
که اج��ازه تحلیل درس��ت موقعیت را 
نمی دهد، ب- تس��لیم: تسلیم ذهنیت 
انفعالی یا تمایل به این باور اس��ت که 
موانع اجتناب ناپذیر هستند و ج-بینش  
راهبردی مبهم: بینش راهبردی مبهم 
بدین معنی اس��ت که میزان حمایت و 
تعهد مدیران نس��بت ب��ه اجرای تغییر 
ب��رای کارکنان روش��ن نیس��ت یعنی 
مدیران ارش��د تغییر، تعهدی ش��فاف 

نسبت به تغییر نشان نداده اند.
2-ع��ادت: گرایش اف��راد معمولًا 
در جهتی اس��ت که ب��ه محرک ها به 
ش��یوه های خو گرفته‎ی خود پاس��خ 
دهند و در حقیقت ش��یوه تثبیت شده 
ممکن اس��ت برای فرد ارض��ا کننده 
باشد. خوگرفتن با شرایط قبلی و عدم 
تمای��ل به تغییر روش های انجام کار، 
عدم وجود راحتی با روش جدید، عدم 
توانمندی انجام کار در وضعیت جدید، 
ناچ��ار بودن افراد به یادگیری مجدد و 
عدم تمایل ب��ه یادگیری، و تلاش در 
جهت حفظ وضع موج��ود و حاکمیت 
س��نت ها و روش های گذشته در این 

دسته قرار داده شده است.
 3- عل��ل  امنیت��ی: احس��اس در 
مع��رض خطر ق��رار گرفتن وضعیت و 
امنیت ش��غلی، نگرانی از دس��ت دادن 
ق��درت، اختیار، اعتبار و دیگر داش��ته 
های ف��رد در س��ازمان، ناچ��ار بودن 
به جابه جایی ش��غلی، از دس��ت دادن 
کنترل اف��راد بر امور، از دس��ت دادن 
آبرو)احس��اس نارسایی یا تحقیرشدن، 

از بابت اینکه راهه��ای قدیمی روش 
ه��ای خوبی نبوده ان��د(، از بین رفتن 
کاردانی) احس��اس اینک��ه کاردانی و 
شایس��تگی موجود فرد پ��س از ایجاد 
تغییر دیگر فایده ای نخواهد داش��ت( 
و دفاع از اس��تقلال در این دسته قرار 

داده شده اند.
4-  عل��ل اقتصادی: معمولًا افراد 
در مقاب��ل تغییرات��ی که ام��کان دارد 
درآمد آنان را به طور مس��تقیم یا غیر 
مس��تقیم کاه��ش ده��د مقاومت می 
افزایش  کنند. کاه��ش پرداخت ه��ا، 
هزینه های مس��تقیم س��ازمان، ایجاد 
هزین��ه های مخرب و ع��دم توجه به 
شرایط اقتصادی سازمان در این دسته 
قرار داده ش��ده اس��ت. افزایش هزینه 
های مستقیم س��ازمان بدین دلیل که 
ورود کارکنان به وضعیت تغییر، سبب 
ایجاد اخت�الل در عملکردهای روزانه 
آنها می گردد و این امر هزینه هایی را 
برای سازمان در بردارد و ایجاد هزینه 
های مخرب بدین معنا که هر تغییری 
ب��ر روی برخی اقدامات اثر مثبت و بر 
روی برخی اثر منفی به همراه دارد که 
در نتیجه نی��از به نادیده گرفتن برخی 

اقدامات دیگر دارد.
5- انگی��زه پایی��ن ب��رای تغییر: 
انگیزه پایین می‎تواند ناشی از افزایش 
هزینه ها، ناکامی فردی، نادیده گرفتن 
کاردانی و مهارت فرد، شکس��ت های 
گذش��ته و آزردگ��ی تدریجی باش��د. 
آزردگی تدریج��ی به این علت ممکن 
است روی دهد که به اشخاص درگیر 
در تغییر توجه زیاد شود و به بقیه افراد 
توجهی نش��ود و یا به علت رفتارهای 
اعم��ال ش��ده در تغییر های گذش��ته 

نسبت به فرد باشد.
6-   علل روانی: ترس از شکست، 
نگرانی از سیس��تم پشتیبانی، ترس از 
ناش��ناخته ها، ت��رس از تهدید امنیت 
العم��ل ه��ای  اقتص��ادی و عک��س 
دادن  دس��ت  از  احساسی)احس��اس 
کنت��رل امور، تخریب و تنش زا بودن( 
در این دس��ته قرار داده ش��ده اس��ت. 
ترس از ناش��ناخته ها بدین دلیل روی 
می دهد که اف��راد نمی دانند در آینده 
چه اتفاقی می افت��د و افراد اعتماد به 
ماهیت تغییر ندارن��د و بنابراین از این 
می ترسند که روش جدید ممکن است 

بهتر نباشد.
7- عوامل گروهی: عدم هماهنگی 
و هم��کاری، ع��دم تلاش ب��رای به 
کارگیری همه سرمایه های فکری در 
سازمان، دگرگونی تعاملات بین افراد، 
فشار همکاران، هنجارهای اجتماعی و 
عدم توجه به ش��رایط اجتماعی در این 

دسته قرار داده شده است.
8- عوام��ل ف��ردی:  ویژگیه��ای 
خوداحترامی،  کارکن��ان)  ش��خصیتی 
خودکنترلی، نیاز شدید به کنترل، عدم 
وجود اعتماد به نفس، وابستگی و ...(، 
نداشتن نیروی جسمانی یا روانی برای 
انجام کار، عدم دلبس��تگی مدیران به 
تحقق تغیی��ر، عدم تعه��د کارکنان و 
احس��اس تحمی��ل کار در این دس��ته 
اس��ت. در زمینه وابس��تگی می توان 
گفت که وابستگی  به‎خودی‎خودحالتی 
نامطلوب ش��مرده نمی شود اما هر گاه 
به سوی ابعاد غیر متعارف و افراطی آن 
کشیده ش��ود می تواند به مقاومت در 
برابر تغییرمنجر شود. اشخاصی که به 
دیگران وابستگی زیادی دارند، معمولًا 
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فاقداعتماد به نفس لازم هستند و این 
گروه تا زمانی که افراد مورد قبول آنها 
چیزی را تأیی��د نکنند، در پذیرش آن 

مقاومت به خرج می دهند.
9-  نداش��تن زم��ان کافی جهت 
تمرک��ز کارکنان بر تغیی��ر: گم کردن 
زمان)احس��اس  غرق‎شدن در کارها یا 
سرعت داشتن بیش از حد جریان کار(، 
زمان بندی ضعیف)اق��دام به تغییر در 
موقعیت زمانی نامناسب(، وسعت تغییر 
و کمبود زمان در مقایس��ه با حجم کار 

در این دسته است.
10- س��هیم نب��ودن کارکنان در 
ارزش ه��ای حاکم ب��ر تغیی��ر: مورد 
مشورت قرار نگرفتن مدیران در فرایند 
طراح��ی و اجرای برنام��ه های تغییر، 
ع��دم توجه به مش��ارکت کارکنان در 
کارکردهای مختلف مدیریتی همچون 
برنامه ری��زی، تصمیم گیری و کنترل 
و نظ��ارت و عدم توجه به عقاید و ایده 
های توده های مردم در تصمیمات در 

این دسته است.
نیاز آش��کار: نداشتن  11- فقدان 
  ، از ضع��ف ه��ای موج��ود  آگاه��ی 
نداش��تن آگاهی جامع نسبت به نتایج 
تغیی��ر، عدم درک نیاز ب��ه تغییر، عدم 
توانای��ی کارکن��ان به مفهوم س��ازی 
ذهن��ی از تغییرات و نداش��تن دلایل 
کافی)کارکنان دلیلی برای تحول نمی 
بینند یا مزایای آن را درک نمی کنند( 

در این دسته است.
12- عل��ل  سیاس��ی: عدم ادراک 
سیاس��ی کارکن��ان ی��ا ادراک بالای 
سیاسی کارکنان، محیط کاری سیاسی 

و مکانیزم اجرا به عن��وان فرایندی از 
سیاس��ی بازی های س��ازمان در این 

دسته است.
نب��ود  پش��تیبانی:  فق��دان   -13
جان��ب  از  گی��ر  چش��م  پش��تیبانی 
سرپرس��تان مس��تقیم و یا س��ازمان، 
فقدان منابع لازم برای اجرای مناسب 
تغییر، فقدان مدیری��ت یکپارچه برای 
رهبری پروژه های تغییر، عدم استفاده 
از تیمی شایس��ته ب��رای تغییر و عدم 
وجود اطلاعات یا جریان مناس��ب آن 

در این دسته قرار می گیرد.
14- موانع فرهنگ��ی و مدیریتی: 
خط مشی های ادارات، عقاید متناقض، 
ع��دم توانای��ی مدی��ران در انطباق با 
تغیی��رات، ع��دم انعطاف در ش��ناخت 
عقای��د، عدم درک عوام��ل فرهنگی، 
اجتماعی، اقتصادی و سیاس��ی توسط 
مدی��ر،  عدم اخذ تصمیمات کلیدی به 
موقع، نداشتن کنترل روی راه حل ها، 
واض��ح نبودن نقش و وظیف��ه افراد و 
مشکلات اقدام دس��ته جمعی در این 
دس��ته است. در زمینه خط مشی های 
ادارات م��ی توان گفت ب��ر اثر اجرای 
تغییر ممکن اس��ت به برخی از ادارات 
س��ازمان آس��یب برس��د و یا مزایای 
کمت��ری از تغییر نصی��ب آنها گردد و 
به همین دلیل برخی از ادارات تمایلی 
ب��ه تغییر ندارند. تناق��ض در عقاید به 
معنی ع��دم توافق ق��وی و قطعی در 
بین گروهها درباره منش��أ مشکلات و 
راه حل های تغییر می باش��د. مشکل 
اقدام دسته جمعی مربوط به چگونگی 
برخورد با مشکل تصمیم گیری درباره 

اینکه چه کسی در ابتدا تغییر را شروع 
کن��د و گام اول را در این جهت بردارد 
و همچنی��ن چگونگی مواجه با افراد یا 
واحدهایی که بدون هماهنگی با روند 
تغیی��ر در س��ازمان و طب��ق نظر خود 

اقداماتی را انجام می دهند می باشد.
مان��ع  بازگش��ت:  و  15-تأمی��ن 
دیگری برای تغیی��ر تمایل گروهی از 
مردم به بازگش��ت می باشد. هنگامی 
که در زندگی محرومیت های فراوانی 
ب��ه وجود می آید گروه��ی از مردم به 
گذش��ته ای ش��ادتر فکر م��ی کنند و 
ممکن اس��ت تمایل پی��دا کنند که به 
عصر طلایی خویش برگردند و دورانی 
را ک��ه رفتارهای مطاب��ق با میل خود 

داشتند از نو تجربه کنند.
16- بی اعتمادی: عدم اعتماد به 
مدیران تغییر، عدم اطمینان از صحت 
عملک��رد سیس��تم و عدم خوش��بینی 
کارکنان نسبت به اجرای موفقیت آمیز 
تغییر در سازمان در این دسته قرار داده 

شد.
References: 
Rezaei H, Haghani 

F. The causes of 
resistance to change and 
solutions to overcome 
it. Iranian journal of 
medical education. 1395. 
[Accepted]



8

13
95

یز 
پای

  -
 2 

ره
ما

 ش
س /

دی
به

                   علمی

بحث علم و علم آموزی از اهمیت و ارزش فوق العاده‌ای 
در  دین اسلام برخوردار است تا جایی كه نخستین آیاتی كه 
بر پیامبر عظیم الش��أن اس�الم)ص( نازل شد، بدین موضوع 

اشاره نموده است:
»بخ��وان به نام پروردگارت كه )جهان را( آفرید. )همان 
كس��ی كه( انسان را از خون بس��ته‌ای خلق كرد. بخوان كه 
پروردگارت بزرگوار اس��ت؛ همان كسی به وسیله قلم تعلیم 

نمود و به انسان آنچه را نمی‌دانست، یاد داد« 
از حدیث مع��روف »اطلبوا العلم و ل��و بالصین«؛ »علم 
را طل��ب كنید، اگر چ��ه در چین باش��د«. در می‌یابیم كه از 
نظر اس�الم طلب علم فریضه‌ای است كه جا و مكان خاصی 

نمی‌شناسد و محدودیت مكانی ندارد. 
همچنی��ن این حدیث مع��روف را بارها ش��نیده‌ایم كه 
»اطل��ب العلم من المهد عل��ی اللحد« ؛ »ز گه��واره تا گور 
دان��ش بجوی« كه نش��ان می‌دهد علم آم��وزی محدودیت 

زمانی ندارد.
 نیز حدیث بس��یار معروف و مش��هور پیامبر)ص( را كه 

فرمودند:
 »طلب العلم فریضه علی كل مسلم« ؛ »علم آموزی بر 

هر مسلمانی واجب است«.
ضرورت علم و علم آموزی در جامعه امروز  بیش از هر 
زمانی از اهمیت و جایگاه فوق العاده ای برخوردار است چنان 
که مقام معظم رهبری در محافل مختلف درباره اهمیت علم 
و عل��م آموزی بارها و بارها س��خن گفته ان��د. گزیده ای از 

سخنان مقام معظم رهبری در ذیل آورده شده است.
-كشورى كه دستش از علم تهى است، نمي تواند توقع 

عزت داشته باشد. 
-به نظر من، دانش��جوى موفق كس��ى است كه خوب 
درس بخواند، خوب تهذيب اخلاق بكند و خوب ورزش بكند. 
دانش��جويان به عنوان نيروهاى متخصص در آينده كش��ور 

نقش مهمى خواهند داشت.
-اس�الم دين »علم« و »پايبندى به ارزشهاى معنوى« 

است.
-بايد علم و پژوه��ش را به عنوان كي باور عمومى در 
بياوريم تا كي همت همگانى بر اين كار گماشته شود؛ يعنى 

حقيقتاً مسئلهى‏ كل نظام بشود.
-موض��وع عل��م و پژوهش در كش��ور، ي��ك موضوع 
جدى اس��ت؛ ... از جملهى‏ چيزهاىي اس��ت كه زيرس��اخت 
هم��هى‏ پيش��رفتهاى كش��ور در امور توس��عهى‏ م��ادى و 
 صنعت��ى و ب��ه تبع آن مالى و سياس��ى و بين‏المللى اس��ت.

-ما بايد از محاصرهى‏ موجود كه كش��ورهاى جهان سوم در 
آن ق��رار گرفته‏اند، خودمان را خارج كنيم. اين فقط وظيفهى‏ 
ما نيس��ت، بلكه وظيفهى‏ همهى‏ ملت‏هاى دنياس��ت كه در 
دوره‏ اى از كاروان علم عقب ماندند. من اعتقاد راس��خم اين 
است كه ما م‏ىتوانيم اين كار را بكنيم. اين مُهر »نم‏ىتوانيم« 
و »نم‏ىتواني��د« را كه ىكي از بخش‏هاى عمدهى‏ سياس��ت 
فرهنگى دشمنان بوده، بايستى از ذهن خودمان پاك كنيم.

جایگاه 
علم و علم آموزی 

محمد رضا یزدان خواه 
دانشجوی دکتری آموزش پزشکی
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طرح تحول و نوآوری در آموزش 
علوم پزش�کی ب�ه عن�وان یکی از 
فازهای طرح تحول نظام سلامت 
در پایی�ز 1394 آغ�از ش�د. ای�ن 
ط�رح در قالب 12 بس�ته عملیاتی 
به دانش�گاه ها ابلاغ گردید که هر 
کدام از این بس�ته ها خ�ود دارای 
محورهای�ی ب�ود. ب�رای هر بس�ته 
مج�ری نی�ز مش�خص ش�ده بود. 
دوازده بسته طرح تحول و نوآوری 
در آم�وزش علوم پزش�کی در ذیل 
هم�راه ب�ا محورهای مرتب�ط با هر 

بسته ارائه شده است:
1-بس��ته آینده ن��گاری و مرجعیت 

علمی در آموزش پزشکی
مح��ور ی��ک: طراحي نظ��ام رصد 
حرکت در مس��ير مرجعي��ت علمي در 

آموزش علوم پزشكي
محور دو: تدوين س��ند آينده نگاري 
و نقش��ه راه تحقق مرجعيت در آموزش 

علوم پزشكي در افق چشم انداز
محور س��ه: طراحي و استقرار نظام 
نوآوري در حوزه آموزش علوم پزشكي

مح��ور چه��ار: اس��تقرار مرکز ملي 
تحقيقات راهبردي آموزش پزشكي

س��وی  ب��ه  حرک��ت  2-بس��ته 
دانشگاههای نسل سوم

مح��ور ی��ک: بازبين��ي و بازنگري 
س��اختار و عملكرد دانشگاه هاي علوم 

پزشكي در گذار به دانشگاه هاي نسل 
سوم

مح��ور دو: کارآفريني و خلق ثروت 
دان��ش بنيان در دانش��گاه ه��اي علوم 
پزش��كي در قالب نظام نوآوري )ملي و 

منطقه اي(
محور س��ه: طراحي و توسعه سامانه 
محاسبه هزينه تمام شده تربيت نيروي 
انساني در رشته مقاطع مختلف‌آموزش 
عالي س�المت و حماي��ت از تحقيقات 

مرتبط
محور چهار: طراحي و استقرار نظام 
تامي��ن و تخصيص مالي پايدار، عدالت 
محور و غي��ر بودجه اي  آموزش عالی 
س�المت مبتني ب��ر مطالع��ات هزينه 

نقدی بر 

طرح تحول و نوآوری 

در آموزش علوم پزشکی
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اثربخشي، بازگشت سرمايه، و افزايش 
بهره وري

3-بس��ته آموزش پاسخگو و عدالت 
محور

محور یک: طراحي و اس��تقرار نظام 
شناس��ائي و ارزيابي نيازهاي آموزش��ي 
مبتن��ي بر نيازه��اي جامعه)بار بیماریها 
و ریس��ک فاکتوره��ا(، فن��آوري هاي 
مرتبط با پيشگيري، تشخيص و درمان 
در حوزه س�المت )مداخلات سلامت( 
و مرزهاي دانش در حوزه س�المت در 

کشور
مح��ور دو: بازنگري و تدوين برنامه 
در  )کوركيولومه��ا(  آموزش��ي  ه��اي 
راستاي پاسخگوئي به نيازهاي جامعه، 
فن��آوري هاي تش��خيصي و درماني و 
مرزه��اي دانش )مرجعي��ت علمي( به 

تفيكک رشته و مقطع تحصيلي
محور س��ه: طراح��ي نظ��ام ايجاد 
حساس��يت و انگيزش��ي مناسب براي 
اس��اتيد،  ذينفع��ان،  سياس��تگذاران، 
دانش��جويان، ارائه کنندگان خدمات به 
منظور تحقق هرچه بهتر پاسخگوئي به 
نيازهاي واقعي جامعه و توجه به تعيين 

کننده هاي اجتماعي سلامت
محور چهار: طراحي و استقرار نظام 
برنامه ري��زي و مديريت تربيت نيروي 

انساني علوم پزشكي
4-بسته توس��عه راهبردی، هدفمند 
و ماموریت گ��رای برنامه های آموزش 

عالی سلامت
مح��ور ی��ک: بازنگ��ري و ارتقاي 
راهبردي و ماموريت گراي برنامه هاي 

آموزش علوم پزشكي
محور دو: توس��عه رشته ها و مقاطع 
تحصيلي علوم پزشكي مبتني بر اسناد 

بالادستي
محور سه: شناس��ايي ظرفيت هاي 
فرابخش��ي حوزه س�المت ب��ه منظور 

توسعه برنامه هاي ميان رشته اي
محور چهار: طراحي و استقرار نظام 

تربيت نيروهاي حدواسط
5-بسته آمایش سرزمینی، مأموریت 
گرایی، تمرکز زدایی و ارتقای توانمندی 

دانشگاه ها
محور ی��ک: ماموريت محور نمودن 

مناطق آمايش سرزميني
محور دو: گسترش محيطي آموزش 

عالي سلامت در کشور
محور س��ه: طراحي و اجرايي سازي 
آموزش  خدم��ات  واس��پاري  الگوهاي 
عالي علوم پزشكي به بخش غيردولتي

نظ��ام  اج��راي  چه��ار:  مح��ور 
اعتباربخشي آموزش��ي مراکز و برنامه 
ه��اي آم��وزش م��داوم و آموزش��هاي 

مهارتي و حرفه اي در نظام سلامت
6-بسته اعتلای اخلاق حرفه ای

محور یک: طراح��ي و اجراي مدل 
بومي برنامه درسي مبتني بر ارزش 

محور دو: طراحي و اس��تقرار نظاپ 
ديده باني، نيازس��نجي ، آسيب شناسي 
، و ارتق��اء ارزش ها و اخلاق حرفه اي 
پزشكي در نظام آموزش عالي سلامت

محور س��ه: تدوي��ن و اجراي برنامه 
جام��ع مديريت کوركيولوم پنهان براي 
نهادينه سازي ارزش ها و اخلاق حرفه 
اي در موسسات آموزش عالي سلامت

تروي��ج و توس��عه  مح��ور چه��ار: 
زيرس��اخت هاي اخ�الق حرفه اي در 

مراکز آموزش عالي نظام سلامت
7-بس��ته ی بی��ن الملل��ی س��ازی 

آموزش علوم پزشکی

محور ی��ک: تدوين و بسترس��ازي 
براي استقرار نقش��ه آمايش بين الملل 

آموزش علوم پزشكي کشور
 Road( محور دو: طراحي مسير راه
Map( و اجرايي سازي شبكه تبادلات 
علمي و برنامه هاي آموزش��ي مشترک 

با دانشگاه هاي معتبر جهان
مح��ور س��ه: طراحي و س��اماندهي 
پورتال آموزش علوم پزش��كي کش��ور 
منظ��ور  ب��ه   )EducationIran(
معرفي ظرفيت آمووزش عالي سلامت 

کشور در سطح دنيا
محور چهار: اعتباربخشي بين المللي 
دانشگاهها و موسس��ات آموزش علوم 

پزشكي کشور
8-بس��ته توسعه آموزش مجازی در 

علوم پزشکی
مح��ور یک: طراح��ي، راه اندازي و 

استقرار دانشگاه مجازي علوم پزشكي
مح��ور دو: طراحي اس��تانداردهاي 
فرايندي آموزش مجازي علوم پزشكي 

و اعتباربخشي برنامه هاي مربوطه
محور سه: تدارک و تامين زيرساخت 
ها و منابع فيزكيي، اطلاعاتي و انساني 

لازم براي توسعه آموزش مجازي 
مح��ور چه��ار: ظرفيت س��ازي در 
برنام��ه ها و کوركيول��وم هاي متداول 
آموزش��ي ب��ه منظ��ور ارائ��ه و ارزيابي 
قسمتي از برنامه ها و کوركيولوم ها به 
صورت مجازي با تاکيد بر رشته مقاطع 

تحصيلات تكميلي
9-بسته ارتقاء نظام ارزیابی و آزمون 

های علوم پزشکی
محور ی��ک: ارتقاي آزمونهاي علوم 
پزش��كي با بهره مندي از تجربيات بين 

المللي
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مح��ور دو: ارتق��اء مرکز س��نجش 
آموزش پزشكي به منظور بهبود فرآيند 

پذيرش، سنجش و ارزشيابي
محور س��ه: تحول در نظام پذيرش 
دانش��جويان علوم پزش��كي با تاکيد بر 

مقاطع تحصيلات تكميلي
محور چهار: طراحي و پياده س��ازي 
نظام ارزياب��ي نهايي و تأييد صلاحيت 
حرف��ه اي دان��ش آموخت��گان عل��وم 
پزش��كي در راس��تاي ارتق��اء کيفي��ت 

آموزش پزشكي
اعتباربخشی موسسات و  10-بسته 

بیمارستان های آموزشی
محور یک: طراحي و اجراي برنامه 
اعتباربخش��ي موسسه اي دانشگاهها و 

دانشكده هاي علوم پزشكي
محور دو: طراح��ي و اجراي برنامه 
اعتباربخشي موسسه اي مراکز آموزشي 

درماني )مراکز ارائه خدمات آموزشي(
محور سه: اعتباربخشي برنامه هاي 
آموزشي در دانشگاههاي علوم پزشكي 

کشور
استانداردس��ازي  چه��ار:  مح��ور 

فرايندهاي آموزش علوم پزشكي

11-بس��ته توس��عه و ارتق��ای زیر 
ساخت های آموزش علوم پزشکی 

محور یک: بستر سازي براي کمال 
و تعالي )Excellence( رش��ته هاي 
علوم پزشكي به ويژه علوم نوين و بين 

رشته اي در شرايط پسا تحريم
محور دو: نقشه راه بقا براي تقويت 
زير س��اخت هاي تجهيزاتي گروههاي 
تربي��ت  ان��درکار  دس��ت  آموزش��ي 
دانشجويان کارشناسي ارشد و دکتري 

تخصصي
محور سه: طراحي و اجراي سيستم 
اطلاع��ات كيپارچ��ه آم��وزش عل��وم 

پزشكي کشور
محور چهار: تقويت زير ساخت هاي 
تجهيزاتي بيمارس��تانهاي آموزش��ي و 

مراکز ارائه خدمات درگير در آموزش
12-برنامه پایش بسته های تحولی

محور یک: طراحي و پياده س��ازي 
م��دل جامع و ادغ��ام يافته و س��امانه 
ارزيابي و نظارت بر فعاليت دانشگاهها 
در راستاي تحقق سياست هاي دوازده 

گانه برنامه
مح��ور دو: طراحي و پياده س��ازي 

طرح رتبه بندي آموزش��ي دانش��گاهها 
)راد 2(

در زمینه مزیت ه��ای طرح تحول 
می توان بیان کرد که پس از 35 سال 
رکود در آموزش علوم پزشکی کشور و 
وجود مشکلات فراوان در این سیستم 
و نارسایی هایی در تربیت دانشجویان 
خودکارآم��د و متفک��ر ل��زوم تح��ول 
در آم��وزش علوم پزش��کی ب��ه خوبی 
احس��اس می ش��د. همچنین نیازهای 
جدید در نظام س�المت به وجود آمده 
است و برنامه های تحول برای ارتقای 
پاسخگویی آموزش به این نیازها تدوین 
شده است. ارسال بسته های تحول به 
دانش��گاه ها روحیه ای تازه به دانشگاه 
ها بخشیده است چرا که تمامی دانشگاه 
ه��ا موظف ب��ه درگیر ک��ردن اعضای 
هیئ��ت علمی خود در ای��ن طرح بودند 
و مس��ئولیت بسیاری از بسته ها به این 
افراد واگذار ش��د. افراد هیئت علمی با 
تشکیل کارگروههای متعدد، کارکردن 
ب��ا یکدیگ��ر و یادگی��ری از یکدیگر را 
در خود تقویت کردند. با بررس��ی روند 
محقق ش��دن محورهای بس��ته های 
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تحول در آموزش علوم پزشکی متوجه 
خواهیم شد که بس��یاری از محورهای 
این طرح به هدف خود رسیده اند و در 
حال هدف گذاری مجدد برای اقدامات 
آتی خود هس��تند. اما ب��ا این حال باید 
ب��ه نقاط ضعف موجود در این طرح نیز 
اش��اره نمود که انشاالله جهت رفع این 
مشکلات اقدام مقتضی صورت گیرد. با 
توجه به تدوین مناس��ب بسته ها اما در 
همان ابتدا نقاط ضعفی در آنها به چشم 
می خورد بس��یاری از بسته های طرح 
تحول با همدیگر همپوش��انی داشتند و 
این باعث هدر رفت نیروی انس��انی در 
نظام س�المت می شود به عنوان مثال 
محورهای بس��ته ی آموزش پاسخگو 
همپوش��انی بسیاری با محورهای بسته 
توس��عه راهبردی، هدفمند و مأموریت 
گرای برنامه های آموزش عالی سلامت 
دارد. در بس��یاری از بسته ها، محورها 
ب��ه عن��وان مأموریت ویژه ب��ه یکی از 
دانش��گاههای علوم پزش��کی کش��ور 
واگذار ش��ده بود اما باز دانش��گاه های 
دیگر در این زمین��ه کار می کردند که 
این موض��وع نیز باعث هدر رفت منابع 
بود. دو س��امانه برای پایش دانشگاه ها 
از نظر فعالیت در بس��ته های تحول در 
نظر گرفته شده اس��ت که هر ماه باید 
دانش��گاهها اطلاعات خ��ود را در این 
دو س��امانه بارگذاری نمایند یکی برای 
بارگذاری نامه ها و برگزاری جلس��ات 
بود و یکی برای پایش برنامه عملیاتی 
و به نظر می رسد که سامانه پایش نامه 
ها را به راحتی می ش��د در این سامانه 
اقدام نمود و بعضا‍ مشاهده شده بود که 
بعضی دانش��گاه ها ب��ه علت بارگذاری 

نامه های بیشتر جایگاه خود را ارتقا می 
دادند. همچنین باید هر دانشگاه حداقل 
دو نفر را مس��وول بارگذاری مستندات 
م��ی نمود که این موض��وع نیز یکی از 
نقاط ضع��ف این برنامه ب��ود. موضوع 
دیگ��ری که بدان توجه نش��ده اس��ت 
بحث حجم فعالیت ها در دانشگاههای 
کوچک بود. مش��اهده ش��ده است که 
یک دانش��گاه که تعداد اعضای هیئت 
علمی آنها کم اس��ت یک عضو هیئت 
علمی باید در چندین بسته فعالیت می 
نم��ود و این موضوع وق��ت زیادی را از 
عضو هئیت علمی می گرفت و آموزش 
دانش��جویان تحت تأثیر مش��غله کاری 
اس��اتید قرار می گرف��ت. یک نکته که 
توجه آن از دیدگاه سیاست گذاران این 
طرح غافل ماند عدم استفاده از نیروی 
تخصصی در دانش��گاهها برای هدایت 
بسته ها بود و بس��یار مشاهده می شد 
که اس��اتید و مسوولین دانش��گاهها با 
واژه ها آش��نایی نداشتند و کسی برای 
راهنمایی آنها نیز وجود نداشت و عضو 
هئیت علمی باید زمان زیادی را صرف 
یادگی��ری پیرام��ون ی��ک موضوع می 
نمود در حالی که در کشور متخصصان 

آموزش پزش��کی به وفور وجود دارند و 
دانشگاهها از این ظرفیت بالقوه استفاده 
مناس��ب را ننمودند. و نکته آخر این که 
همکاری بین بخش��ی در بین دانشگاه 
ها کیفیت لازم را نداشت و باید در این 
زمینه تدابیری اندیشیده شود. به عنوان 
نمون��ه اگر نام��ه ای ب��رای همکاری 
س��ایر دانشگاهها از طرف یک دانشگاه 
فرستاده می شد به ندرت دیده می شد 
که دانشگاه ها به آن نامه جواب دهند.

در مجموع می ت��وان گفت که این 
طرح، طرح بس��یار مناسب برای ارتقاء 
آموزش علوم پزش��کی کش��ور است و 
باید حمایت های مالی و علمی مناسب 
از این ط��رح صورت پذی��رد و از تمام 
ظرفیت ه��ای موجود در کش��ور برای 
رفع کاس��تی های موجود در آن نهایت 

بهره را برد.

حبیب اله رضایی
دانشجوی دکتری تخصصی 

آموزش پزشکی



محمد اسماعیل حاجی نژاد 
دانشجوی دکتری آموزش پزشکی
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کاربران  از  بسیاری  که  عمده‏ای  مشکلات  از    یکی       

فاصله  نیم  ایجاد  روبرو هستند  آن  با  فارسی  تایپ  هنگام 
بین حروف یا کلمات در نرم افزارهایی همچون پاورپوینت، 
اکسل و انواع فرمهای اینترنتی است. چنانچه از کلیدهای 
استفاده  شده  ذکر  افزارهای  نرم  در   ”- همراه  به   Ctrl"
کنیم به نتیجه نخواهیم رسید چون این ترفند معمولاً در 
این  رفع  برای  دارد.  کاربرد   Word Microsoft برنامه 
 1+Shift+Ctrl ترکیبی  کلیدهای  از  می‏توان  مشکل 
یا Shift+Ctrl+2 یا Shift+Ctrl+4 استفاده نمود 

که در اینصورت نیم فاصله ایجاد شده بطور صحیح تقریباً 
در تمامی برنامه‏های آفیس و اینترنت قابل اجرا بوده و با 
بهره گیری از آن می‏توانید به تایپ خود ادامه دهید. شما 
کلمات  در  فاصله  نیم  ایجاد  برای  ترفند  این  از  می‏توانید 
نیز  گوگل  جستجوی  کادر  در  حتی  شده  تایپ  فارسی 

استفاده کنید!
منبع: 

http//:www.bargozideha.com

Medicalteacher.blog.ir

ترفند ایجاد

 نیم فاصله

 در پاورپوینت، اکسل و انواع فرمهای اینترنتی
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  (Albert Bandura)آلبرت بندورا
كاناداي��ي -  -روان ش��ناس مش��هور 
در س��ال 1977 در نظري��ه يادگي��ري  
(Social- ش��ناختي-اجتماعي 

 (cognitive theory رفتار انساني 
را ترس��يم می کند و برای اولین بار به 
 (Self- مفهوم كاربردي خودكارآمدي

 (efficacy می پ��ردازد كه به باورها 
يا قض��اوت هاي فرد در م��ورد توانايي 
ه��اي خ��ود در انج��ام موفقي��ت آميز 
وظايف و مس��ؤوليت ه��ا، در موقعيت 
هاي مختلف شغلی و نه داشتن مهارت 

بلكه به داش��تن باور ب��ه توانايي انجام 
كار اش��اره دارد. منظور از خودكارآمدي 
احساس شايستگي، كفايت و قابليت در 
كنار آمدن با زندگي اس��ت كه برآورده 
ك��ردن و حف��ظ معياره��اي عملك��رد 
باع��ث افزايش آن مي ش��ود و ناكامي 
در برآوردن و حفظ اي��ن معيارها آن را 
كاهش مي ده��د . بندورا خودكارآمدي 
را ادراك ف��رد از درجه كنترل بر زندگي 
تعريف مي كند. باورهاي افراد نس��بت 
به توانايي هايشان، در تلاش و پشتكار 
آنها مؤثر اس��ت. این نظریه در دو دهه 
اخير به طور فزاینده ای  در رش��ته ها و 
زمينه هاي مختل��ف از جمله تحقيقات 

تربيت��ي م��ورد توجه قرار گرفته اس��ت 
و يافته هاي پژوهش��ي بس��ياري از آن 
حمايت ك��رده اند. از این رو این نظريه 
به طور وس��يعي در رش��ته ه��ا و زمينه 
هاي مختلف از جمله تحقيقات تربيتي 
مورد توجه قرارگرفته است و به بررسي 
اشكال پيچيده تري از رفتارها و ويژگي 
هاي ش��خصي از جمل��ه خودكارآمدي 
پرداخته است بر اساس این نظریه، بين 
خودكارآم��دي و عملكرد ف��رد در ارائه 
وظاي��ف محوله ارتب��اط نزدكيي وجود 
دارد . همچني��ن خودكارآمدي واس��طه 

بين دانش و عملکرد افراد است . 
توليدات علمي به عنوان كيي از مباحث 

نقش 
خودکارآمدی

 در 
فعالیتهای پژوهشی
سعیده دریازاده، دانشجوی دکترای تخصصی آموزش پزشکی
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مهم برای دانشگاه ها و سازمان های 
علمی اس��ت و كيي از ش��اخص هاي 
اصلي توس��عه ي علمي هر جامعه اي 
است كه دستيابي به آن و نيز افزايش 
س��طح كمي آن از  اهداف اصلي این 
س��ازمان ها اس��ت. به عب��ارت ديگر 
عام��ل اصلي در تعيي��ن ظرفيت كي 
كشور براي رقابت در سطح بين المللي 
و بازارهاي جهاني، س��طح پیش��رفت 
دانش فني و پژوهشي آن كشور است. 
كش��ورهايي ك��ه در فراين��د توليدات 
علمي و فناوري جهان نقشي بر عهده 
نداشته باشند و در جهت كسب دانش 
و آموزه هاي علمي بی بهره باش��ند و 
اهداف مشخص و تعريف شده، همراه 
با برنامه ريزي اجرايي نداش��ته باشند 
حت��ي از يافته ه��اي ديگ��ران کمتر 
قادرند اس��تفاده كنن��د و در صحنه ي 
بين المللي، توس��عه و مديريت حضور 
کمرنگ ت��ری دارند . همچنین برنامه 
ري��زي هاي مال��ي و س��ازماني نظام 
پژوهش در آموزش عالي، بر اس��اس 
ارزيابي توليدات علمي از طريق روش 
هاي دقيق علم سنجي انجام می شود 

و ان��دازه گيري كمي مق��الات علمي 
كيي از روش هاي معمول در سنجش 
عملكرد پژوهش��ي محسوب مي شود.  
توليد دان��ش كه بخش عم��ده آن را 
مقالات چاپ ش��ده در مجلات علمي 
داخلي و خارجي تش��يكل مي دهد از 
محورهاي بس��یار مهم  اي��ن ارزيابي 

است .
تربی��ت  بنابرای��ن در ح��ال حاض��ر، 
دانشجويانی كه در فعالیتهای پژوهشی 
خودکارآمد باش��ند، مد نظر بسياري از 
اس��اتيد، معلمان و دانش��مندان علوم 
تربيتي است. بر این اساس دانشجویان 
باید كنترل دروني بالا داش��ته باشند، 
احس��اس شايستگي در انجام پژوهش 
داش��ته باش��ند و در زمين��ه پژوهش 
خودانگيخته باش��ند . بنابراین آگاهي 
از خودكارآم��دي  اس��اتيد و مربي��ان 
پژوهشي دانشجويان، نقش بسزايي در 
تربيت دانش��جويان پژوهشگر دارد. از 
این رو  بررسی اين حيطه و ارزشيابي 
مي��زان خودکارآمدی پژوهش��ی  و يا 
ارائه الگويي براي ارزيابي آن ضروري 

می نماید .

بن��دورا با اس��تناد به پژوه��ش هايي 
بیان می کن��د، خودكارآم��دي رابطه 
اي مس��تقيم با عملك��رد دارد كه خود 
نيز از متغيره��اي اجتماعي و محيطي 
بس��ياري تأثير مي پذي��رد. در نظريه 
ش��ناختي- اجتماعي  برای رسیدن از 
س��طح يادگيري مشاهده اي و وابسته 
ب��ه ديگران، به يادگي��ري خودتنظيم، 
بايد در منابع انگيزش��ي بهبود حاصل 
ش��ود و به بالاتربن س��طح كي منبع 
انگيزشي يعنی باورهاي خودكارآمدي 
دس��ت يابد. بنابراین كي��ي از عوامل 
مؤثر در رش��د باورهاي خودكارآمدي 
عوام��ل روانش��ناختي اس��ت . بندورا 
برانگيختگ��ي فيزيولوژكيي و هيجاني 
را به عنوان كيي از منابع مهم در شكل 
گي��ري باورهاي خودكار آمدي معرفي 
م��ي كند . اي��ن مطل��ب بيانگر نقش 
متغيرهاي روانشناختي در شكل گيري 
باوره��اي خودكار آمدي اس��ت . وي 
معتقد بود هر چه س��طح برانگيختگي 
فيزيولوژكيي وهيجاني ما بالاتر باشد، 
احس��اس كاراي��ي و خودكارآمدي ما 
پايين تر اس��ت . بر اين اساس هر چه 



16

13
95

یز 
پای

  -
 2 

ره
ما

 ش
س /

دی
به

                   علمی

سطح بهزيستي رواني و جسماني افراد 
بالاتر باش��د، احس��اس خودكار آمدي 

بيش تري خواهند داشت .
تنظيم عواطف س��بب ايجاد احس��اس 
خودكارآم��دي در مطالع��ه و كاه��ش 
احس��اس شكست و جلوگيري از اسناد 
كليه شكست ها به خود مي گردد و به 
دانش��جويان كمك مي كند تا عملكرد 
تحصيل��ي مطلوبي در ط��ول تحصيل 

داشته باشند .
ب��ر اس��اس یافت��ه ه��ای پژوهش��ی 
س��اختار اجتماع��ي محيط آموزش��ي، 
ازجمل��ه تعاملات علمي، بر احس��اس 
خودكارآمدي دانش��گاهي دانشجویان 
تأثي��ر مي گ��ذارد و اين احس��اس بر 
تلاش علمي و عملكرد آنان مؤثر است 
. بدنب��ال نظري��ه يادگي��ري اجتماعي 
بندورا بر ب��اور افراد پيرام��ون توانايي 
شان در تصميم گيري و انجام فعاليت 
بر اس��اس پيامدها و نتايج احتمالي آن 
بس��یاري از محققان تلاش کرده اند تا 
عوامل��ی را که موج��ب افزایش علاقه 
مندي دانش��جویان به اجرای  پژوهش 
و تولی��دات پژوهش��ی در دانش��گاهها 
میش��وند، شناسایی کنند . زیرا از جمله 
مه��ارت هاي مه��م و اساس��ي براي 
دانش��جويان ب��ه خص��وص در مقاطع 
تحصیلات تکمیلی، پژوهش، يادگيري 

و آموزش است و در بهبود فرايندهاي 
آموزش��ي و گسترش خدمات علمي در 
جامع��ه نقش مهمی دارد .باورها و نگر 
ش هاي پژوهش��ي به وي��ژه باورهاي 
مرب��وط به خ��ود محق��ق، در رابطه با 
پژوه��ش در اي��ن حيطه م��ورد تأيكد 
اس��ت . براي اجتناب يا انجام تحقيق، 
باورهاي پژوهش��ي افراد بس��یار موثر 
است و عامل مهمي براي انجام يا عدم 
 (Lev) انجام پژوهش است. از نظر لو

و هم��کاران خودكارآمدي پژوهش��ي، 
احساس اطمينان دانشجويان نسبت به 
توانايي هايشان و تصور آنها از مهارت 
هاي پژوهشي شان است و از مهم ترين 
مل  ا عو
مؤثر بر 
انج��ام 

می��ان  همچنی��ن  پژوه��ش اس��ت. 
خودكارآم��دي دانش��جويان و قضاوت 
اس��اتيد از كاراي��ي آن��ان رابطه مثبت 

معني داري وجود دارد.
پژوهش های اخیر نشان داده است که 
چندین عامل در انجام دادن فعالیتهاي 
پژوهش��ی موث��ر اس��ت ک��ه از جمله 
آنه��ا می ت��وان به محیط آموزش��ی- 
پژوهش��ی، متغیره��اي ش��خصی و 
متغیره��اي ش��ناختی اجتماع��ی مثل 
خودکارآمدي پژوهش��ی و نتایج مورد 
انتظار پژوهشی اش��اره کرد . بسیاري 
از دانش��جویان در مقاط��ع تحصیلات 
تکمیلی مل��زم به پژوهش هس��تند و 
از جمل��ه عوام��ل فردي ک��ه موجب 
اخت�الل در توانایی دانش��جویان براي 
انجام دادن پژوهش می ش��ود، تردید 
و اضطراب است و عاملی است که  در 
افراد با خودكارآمدي پژوهش��ي پايين 
در  توانايي انجام پژوهش و يادگيري، 
آموزش و تمايل ب��ه انجام پژوهش و 
همچني��ن مش��اركت علم��ي بيش تر 
دانش��جويان در اي��ن زمينه   می تواند 
اخت�الل ايجاد كنن��د و باعث تضعيف 
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عملكرد آنان شوند .
در م��ورد خودکارآمدی پژوهش��ی در 
دانش��جویان و تاثیر آن ب��ر فعالیتهای 
پژوهش��ی آنها پژوهش هاي متعددی 
م��ورد مطالع��ه ق��رار گرفتن��د. محيط 
آموزش��ي -پژوهش��ي ش��امل عوامل 
آموزش��ي و ميان فردي متعددي است 
كه بر توسعه پژوهشگري در كي نظام 
آموزش��ي نقش دارد . همچنین محيط 
آموزشي- پژوهشي و عوامل اجتماعي 
از دو طريق بر افراد تأثير گذار هستند: 
1- محي��ط آموزش��ي -پژوهش��ي و 
عوامل اجتماعي مطلوب، خودكارآمدي 
پژوهش��ي افراد را براي انجام پژوهش 

افزايش مي دهند2 .- محيط آموزشي 
 -پژوهشي و عوامل اجتماعي كارآمد، 
منجر به افزايش نگرش مثبت نس��بت 
ب��ه پژوه��ش و در نتيج��ه افزاي��ش 
عملكرد پژوهش��ي افراد م��ي گردند . 
بتابرای��ن عوامل اجتماعي دانش��گاه و 
محيط آموزش��ي - پژوهش��ي از مهم 
ترين عوامل اثرگذار بر توسعه پژوهش 
هستند . بررس��ی مطالعاتی نشان می 
دهد كه بافت محيط يادگيري بر روي 
احساس اطمينان دانشجويان نسبت به 

پژوهش مؤثر است.
از این رو رابطه بين خصوصيات عوامل 
اجتماعي و محيط آموزشي - پژوهشي 

دانش��گاه و خودكارآم��دي پژوهش��ي 
دانشجويان از دو رویکرد قابل بررسي 
اس��ت . رویکرد اول تأثير مستقيم اين 
خصوصيات بر خودكارآمدي پژوهشي 
رویک��رد دوم تأثي��ر  و  دانش��جويان 
غيرمس��تقيم عوامل اجتماعي و محيط 
آموزش��ي - پژوهشي دانش��جويان بر 
بس��ياري از متغيره��اي تحصيل��ي و 
پژوهشي از طريق ميانجيگري نگرش 
ه��اي خ��ود ارزيابانه مانند احس��اس 
خودكارآم��دي پژوهش��ي مي باش��د . 
محيط آموزش��ي -پژوهش��ي و عوامل 
اجتماعي دانش��گاه ، ش��امل 8 مؤلفه 
محیط  آموزشی-پژوهش��ی،  )محی��ط 
آموزش��ی، زیرس��اخت ها و امکانات، 
کیفی��ت تدری��س، مقی��اس عوام��ل 
اجتماعی،حمایت اس��اتید، حمایت هم 
دوره ایه��ا، حمای��ت گروه آموزش��ی( 
ب��ه هم��راه خودكارآمدي پژوهش��ي 
در فعالیتهای پژوهش��ی دانش��جویان 
موثر هس��تند. از بين س��ه متغير پيش 
بينِ محيط آموزش��ي، زيرس��اختها و 
امكانات و يكفيت تدريس، متغيرهاي 
محي��ط آموزش��ي و زيرس��اخت ها و 
امكان��ات مي توانن��د پيش بين خوبي 
باش��د  براي خودكارآمدي پژوهش��ي 
خودكارآمدي پژوهشي ريشه در مباحث 
انگيزش��ي و شناختي دارد . از آنجا كه 
در منابع محيط آموزش��ي- پژوهشي 
مؤلف��ه محي��ط آموزش��ي بيش��ترين 
تأثير را در س��طح ش��ناختي مربوط به 
خودكارآمدي پژوهش��ي دارد، طبيعي 
مي نمايد كه محيط آموزشي بيشترين 
تأثي��ر را در پيش بين��ي خودكارآمدي 
پژوهشي داشته باشد. از بين سه متغير 
پيش بينِ حمايت اساتيد، حمايت هم 
دوره اي ها و حمايت گروه آموزش��ي، 
فق��ط متغير حمايت اس��اتيد مي تواند 
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ب��ه تنهاي��ي پي��ش بين خوب��ي براي 
خودكارآمدي پژوهشي باشد. از آنجا كه 
خودكارآمدي پژوهشي نوعي يادگيري 
محسوب ميشود و اساتيد نيز به عنوان 
مه��م ترين منبع اجتماعي تأثيرگذار بر 
يادگيري دانش��جويان هستند، بنابراين 
خودكارآمدي پژوهش��ي دانش��جويان 
ميتوان��د بيش��ترين تأثير را از اس��اتيد 

دانشگاه بپذيرد .
مطاب��ق الگوي ش��ناختي - اجتماعي 
خود تنظيمي، يادگيري ريشه در منابع 
اجتماعي دارد. دانش��جویان در مقاطع 
تکمیل��ی  باي��د با كي تيم پژوهش��ي 
شامل اس��تاد راهنما و مشاور همكاري 
كنن��د، از ای��ن رو حمايت اس��اتيد به 
عن��وان مه��م تري��ن و تأثيرگذارترين 
عام��ل در پي��ش بين��ي خودكارآمدي 
پژوهشي شناخته ش��ود .همچنين مي 
توان گفت عملكرده��ا و فعاليت هاي 
تحصيلي ابتدا با تيكه بر ديگران انجام 
مي شود و ديگر محور است، به تدريج 

مستقل و خود محور مي گردد .
در مطالع��ه ای ک��ه از جنب��ه مقط��ع 
تحصیل��ی دانش��جویان ب��ه بررس��ی 
خودکارآمدی پژوهش��ی پرداخته است 
نش��ان داد ک��ه دانش��جویان مقط��ع 
دکت��رای تخصص��ی در مقایس��ه ب��ا 
دانش��جویان کارشناس��ی ارشد دیدگاه 
مثبت‌ت��ری نس��بت ب��ه خودکارآمدی 
پژوهشی داشتند. بنابراین عامل مقطع 
تحصیلی دانش��جویان نقش مهمی در 
خودکارآم��دی پژوهش��ی آنه��ا دارد و 
دانش��جويان در مقطع تحصيلي بالاتر 
دي��دگاه مثبت تري ب��ه خودکارآمدي 
پژوهش��ي خود دارند و به دليل انگيزه 
و تجربه و آشنايي بيشتر با روش هاي 
تحقي��ق علم��ي مفصل ت��ر، عملکرد 
موثرت��ری دارند. این مطالع��ه به ارائه 

راهکارهای��ی جه��ت توانمند س��ازي 
دانش��جويان پرداخته اس��ت. همچنین 
به تاثیر محيط آموزش��ي و پژوهش��ي 
در دي��دگاه دانش��جويان نس��بت ب��ه 
خودکارآمدي پژوهشي تاکید می نماید 
و لذا مطالعات در س��طح وسيع تر و در 
محيط هاي آموزشي مختلف را توصیه 
می کن��د. همچنی��ن به دلی��ل امتياز 
پایی��ن خودکارآمدي پژوهش کيفي در 
دانشجويان کارشناس��ي ارشد و دکترا 
لازم اس��ت به آموزش و کسب تجربه 

در اين خصوص بپردازند .
بررسی مطالعات مختلف نشان می دهد 
که به منظور بهبود تولیدات پژوهش��ی 
و برطرف س��ازی کمبودهای آموزش 
در زمینه پژوهش استفاده از پرسشنامه 
که  پژوهش��ی  خودکارآمدی  مقی��اس 
دارای روایی و پایایی مناس��ب اس��ت 
ب��راي تعيي��ن مي��زان خودكارآم��دي 
پژوهش��ي بخصوص در دانش��جويان 
م��ی  توصی��ه  تحصي�الت تكميل��ي 
ش��ودهمچنین مي توان جهت افزایش 
خودکارآمدی در دانشجویان با مشاوره 
با متخصصین برنامه ریزی درس��ی و 
پژوه��ش برنامه های��ی را برای تعيين 
س��رفصل دروس مر تبط با پژوهش و 
همچنين ارزش��يابي از توانمندي هاي 
پژوهش��ي دانش��جويان تهیه و تدوین 
نم��ود. ضم��ن اینک��ه در رش��ته های 
تحصیل��ی ک��ه در آن دانش��جویان از 
خودکارآمدی پژوهشی پایین و ضعیفی 
برخوردارن��د، پیش��نهاد  می ش��ود در 
جهت افزایش توانمندی های پژوهشی 
دانشجویان سیاس��تگذاری های لازم 
ص��ورت گیرد. با آگاه��ی از توانمندی 
و خودکارآمدی پژوهش��ی دانشجویان 
می توان بس��ته به نیاز آنها دوره ها و 
کارگاه های آموزش��ی متناسب با نیاز 

ب��ه تولی��دات علمی محیط پژوهش��ی 
مرب��وط ه��م طراحی و برنام��ه ریزی 
نم��ود. آگاهی اس��اتید از خودکارآمدی 
پژوهش��ی دانش��جویان باع��ث توجه 
بیش��تر به دانش��جویان علاق��ه مند و 
خودکارآم��د می ش��ود و روحی��ه کار 
تیم��ی در آنه��ا نیز افزایش م��ی یابد. 
همچنین در نظ��ر گرفتن پاداش های 
م��ادی و معن��وی ب��رای فعالیت های 
پژوهش��ی دانش��جویان بخصوص در 
مقطع تحصیلات تکمیلی که س��رمایه 
های کش��ور هس��تند و نقش موثری 
در تولی��دات علمی کش��ورمان دارند، 
از طریق معاونت پژوهش��ی دانش��گاه، 
می��زان انگی��زش ب��رای فعالیت های 
پژوهشی و نیز خودکار آمدی پژوهشی 

را افزایش خواهد داد.
از ای��ن رو با بررس��ی مطالع��ات باور 
ب��ه خودکارآم��دی باع��ث موفقیت در 
تحصي��ل دانش��جویان مي ش��ود و به 
نظر می رس��د این باوره��ا بر عملکرد 
پژوهش��ي افراد مقدم است، همچنین 
عملكرد پژوهش��ي بر اين باورها تأثير 
گذار است و ميان آنها رابطه اي تعاملي 
و دوجانبه حاكم است. با  نگرش مثبت 
و بهت��ر و نم��ره بالات��ر خودکارآمدی 
پژوهش��ی در دانش��جويان، پيش��رفت 
پژوهشي بیشتری نيز حاصل می شود. 

به ط��ور خلاصه مناب��ع تقویت کننده 
خودكارآمدي شامل: 

11 تجربه هاي موفق ، -
22 تجربه هاي جانشيني، -
33 ترغي��ب ه��اي كلام��ي يا -

اجتماعي و 
44 عاطف��ي و - ح��الات 

فيزيولوژكي است. 
به طوریکه نتایج حاص��ل از مطالعات 
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داخلی و خارجی نیز نشان داد عوامل 
برانگیختگ��ی  ش��امل  روانش��ناختی 
فيزيولوژكي��ي و هيجان��ي، س�المت 
يادگي��ري خودتنظيم��ي،  معن��وي، 
س��اختار اجتماع��ي محيط آموزش��ي 
ش��امل تعاملات علم��ي،  كيپارچگي 
يادگي��ري  دانش��جویان،  اجتماع��ي 
تعاملي،  انگي��زش و انرژي عاطفي ، 
رضایت از اس��اتید و رشته تحصیلی ، 
افزايش ارتباطات دانشجويان با اساتيد 
و همچنین مقاطع تحصیلات تکمیلی 
و مقطع تحصیلی بالات��ر در افزایش 

خودکارآمدی دانشجویان موثر است.
همچنی��ن عوامل متع��ددی در انجام 
دادن فعالیتهاي پژوهشی دانشجویان 

موثر است که شامل:
1- محیط آموزشی -پژوهش

2- متغیرهاي ش��خصی و متغیرهاي 
شناختی اجتماعی مانند خودکارآمدي 

پژوهشی و
  3-نتایج مورد انتظار پژوهشی است. 
محيط آموزش��ي -پژوهشي شامل 8 

مؤلفه:

11 محیط آموزشی-پژوهشی، -
22 محیط آموزشی، -
33 زیرساخت ها و امکانات، -
44 کیفیت تدریس، -
55 مقیاس عوامل اجتماعی،-
66 حمایت اساتید، -
77 حمایت هم دوره ایها، -
88 حمایت گروه آموزشی-

و عوام��ل اجتماع��ي دانش��گاه  ب��ه 
هم��راه خودكارآم��دي پژوهش��ي به 
عنوان مهمترین عوامل در فعالیتهای 

پژوهشی دانشجویان موثر هستند.
همچنی��ن س��ه متغير پي��ش بين در  

محيط آموزشي شامل:
11 يكفيت تدريس،-
22 متغيرهاي محيط آموزشي -

و
33 زيرساخت ها و امكانات -

م��ي توانند پي��ش بين خوب��ي براي 
خودكارآمدي پژوهشي باشند.

ب��ه طوریک��ه نتایج مطالعات نش��ان 
داد، به طور خلاصه رش��ته تخصصي، 
فرايندها و روش های پژوهشی درون 

و بين رش��ته ها ، تردی��د و اضطراب 
در دانش��جویان، عوامل فردي شامل 
جنس��یت، علاق��ه من��دي  و  س��ن 
پژوهش��ي، خودكارآمدي پژوهش��ي، 
محيط آموزش��ي- پژوهشي و عوامل 
اجتماعي مطلوب و کارآمد، پيش بين 
ه��اي مهم تجارب يادگيري )ش��امل 
معدل بالا، اعتبار دانشگاه، اعتبار دوره 
هاي آزمايش��گاهي، جنس��يت، رشته 
تخصصي و فراواني جلس��ات اساتيد 
و گروه همس��الان(، مدت زمان دوره 
تحصیلی، میزان آش��نایی دانشجویان 
ب��ا روش ه��ای آماری و پژوهش��ی، 
یادگیری ها و تجربه های قبلی مانند 
کار با کامپیوتر و نرم افزارهای آماری، 
برگزاری برنامه آموزش��ی روش های 
پژوهش و تحقیق برای دانش��جویان، 
انگیزش و موفقیت تحصیلی و عوامل 
محيطي  فرهنگي و حمايت اس��اتيد 
از عواملی هس��تند ک��ه در فعالیتهای 

پژوهشی دانشجویان موثرند.
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برای راست چین کردن خط پاورقی به صورت ذیر عمل می کنیم 
برای این کار از قسمت view حالت draft را انتخاب نمایید.

سپس به قسمت references رفته، note show را کلیک کنید.
از قسمت foot note واقع در پایین صفحه foot note separator را انتخاب کنید.

حالا روی خط جدا کننده footnote کلیک و آن را انتخاب کنید.
از کلید های ترکیبی ctrl+l و ctrl+r یا ctrl+e برای جابه‏جا کردن جداکننده استفاده کنید. می‏توانید به جای استفاده از 
کلیدهای ترکیبی به این صورت عمل کنید: خط را انتخاب نموده، از قسمت home آن را چپ‏چین، راست‏چین یا وسط‏چین 

کنید. 
منبع:

1-http//:serahi.rozblog.com/post13/

2-Medicalteacher.blog.ir

راست چین کردن

خط پاورقی

در مایکروسافت ورد
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آم��وزش و یادگی��ری دو فعالیت عمده‌ای اس��ت که 
انس��ان از آغاز زندگی با آن مواجه می‌باش��د. نقش و 
اهمیت آموزش و یادگیری در حال حاضر، به ویژه در 
جوامع پیش��رفته، امری بدیهی و آشکار است. چنانکه 
می��زان اقدام��ات و توجهات جهانی، در کش��ورهای 
مختلف بر ضرورت آن دلالت دارد. آموزش فرآیندی 
پیچیده است که هرگونه ساده‌‌ نگری در آن می‌تواند 
منجر به هدر رفتن نیروها و امکانات شود و تلاش‌ها 
را با شکس��ت مواجه س��ازد. آموزش عال��ی نیز نوع 
خاصی از آموزش اس��ت و آینده نگری واقع بینانه در 
آن ایجاب می‌کند ت��ا توانایی علمی و حرفه‌ای مورد 
نیاز جامعه در زمینه‌های مختلف به طور چش��مگیری 
توس��عه یابد، به طوری که پارس��ا و ساکتی به نقل از 
نیومن  می‌نویس��ند: “آموزش عالی باید ذهن را برای 
خوب اس��تدلال کردن در تم��ام موضوعات، آموزش 
ده��د تا ب��ه حقیقت نائ��ل آم��ده و آن را درک کند.  
یکی از اهداف مهم آموزش عالی یادگیری مس��تقل 
دانشجو می‌باش��د.. برخورداری از توانایی یادگیری از 
ویژگی‌های مهم انس��ان است. یادگیری اساس رفتار 
افراد بش��ر را تش��کیل می‌دهد و یکی از موضوعاتی 
اس��ت که از دیدگاه روانشناس��ی ش��ناختی از جایگاه 
والایی برخوردار می‌باش��د. از ابتدای آغاز روانشناسی 
در س��ال 1878 تاکن��ون صاح��ب نظ��ران مختلف 
روانشناس��ی با نگریس��تن از زوایای مختلف به رفتار 
انس��ان، سعی کرده‌اند تا یادگیری را تبیین کنند. آنان 
به تازگی به عظمت شکل‌پذیری نوع آدمی، حتی در 
سال‌های نخستین او پی ‌برده و محقق ساخته‌اند که 

عامل اصلی در این شکل‌پذیری، یادگیری است.

از دی��دگاه پدیده شناس��ی، یادگیری ب��ه صورت دارا 
بودن دو بعد در نظر گرفته می‌ش��ود: محتوا و فرآیند. 
محتوا آن چیزی اس��ت که یاد گرفته می‌شود، یعنی 
موضوع��ات و مهارت‌های��ی ک��ه توس��ط یادگیرنده 

ی
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کس��ب می‌ش��ود و فرآین��د چگونگی 
یادگیری اس��ت، یعنی عمل یادگیری. 
عمل یادگیری ب��ه عنوان رویکردهای 
یادگی��ری دانش��جویان در نظر گرفته 
می‌ش��ود. رویکردهای یادگیری که از 
مفاهیم کلیدی یادگیری دانش��جویان 
در آموزش عالی می‌باشند، فعالیت‌های 
ذهنی و راه‌هایی هس��تند که فراگیران 
در هنگام مطالعه و رویارویی با تکالیف 
یادگی��ری و تحصیل��ی ب��ه کار برده و 
نس��بت به یک موضوع خاص درس��ی 
احساس��ات نشان می‌دهند تا بتوانند به 
ط��ور مؤثری در دریافت، س��ازماندهی 
ی��ا به خاط��ر آوردن اطلاعات از آن‌ها 

استفاده نمایند. 

از  یادگی��ری  رویکرده��ای  س��اختار 
یک س��ری مطالعات مهم انجام شده 
توس��ط مارتون  و س��الجو  در س��ال 
1976 منش��أ گرفته اس��ت. ب��ا وجود 
رویکردهای  مفهوم  پیشگامانی،  چنین 
یادگی��ری، در طی چندین دهه‌ی اخیر 
جایگاه تثبیت ش��ده‌ای را در تحقیقات 

آموزش��ی به خود اختصاص داده است. 
در اصل مارتون و س��الجو با استفاده از 
یک رویکرد تحقیقاتی پدیده شناس��ی 
اس��کاندیناویایی،  دانشجویان  روی  بر 
اظه��ار داش��ته‌اند ک��ه رویکرده��ای 
یادگی��ری متفاوتی وج��ود دارد. آن‌ها 
پس از این مطالعه دو رویکرد یادگیری 
متفاوت را ب��ه عنوان رویکرد یادگیری 
س��طحی و رویکرد یادگی��ری عمقی 
نامگ��ذاری کردند. رویک��رد یادگیری 
عمقی و رویکرد یادگیری سطحی یک 
دوگانگ��ی را در جهت‌گیری یادگیری 
نش��ان می‌دهن��د. به این ص��ورت که 
دانش��جویی ک��ه رویکرد س��طحی را 
اتخاذ می‌کند: دانش��گاه را وس��یله‌ای 
برای رس��یدن ب��ه نتایج دیگ��ر مانند 
کسب شغل مناسب می‌داند و هدف را 
محدود به الزامات برنامه‌ی درس��ی و 
ارزشیابی می‌نماید، تکلیف را به عنوان 
موقعیت و خواسته‌ای می‌بیند که باید با 
آن رو به رو شده و آن را برآورده سازد، 
صرف��اً علاقه‌مند ب��ه یادگیری حقایق 
و افکار مهمی اس��ت که برای تکمیل 

نیازهای دوره و گذراندن دوره ضروری 
هستند، بنابراین وی متکی بر یادگیری 
طوط��ی وار، حفظ کردن غیر‌فعال و به 
خاطر س��پاری محتوای آموزشی جهت 
بازتولید و تکثیر منظم این مواد اس��ت، 
به مفه��وم متن یا تکلیف محوله توجه 
نمی‌کند بلکه تمرک��زش بر جنبه‌های 
محسوس و لفظی اجزای تکلیف است 
و تکالی��ف را فاق��د ارتباط ب��ا یکدیگر 
تلق��ی می‌کن��د بی‌آنک��ه بر انس��جام 
حقای��ق و آفرین��ش یا کش��ف روابط 
جدی��د بی��ن مفاهیم یاد‌ گرفته ش��ده، 
تمرکز داش��ته باش��د یا مفاهیم جدید 
را ب��ا دانش قبلی خ��ود ادغام نماید. از 
پیامدهای این رویکرد یادگیری، درک 
نادرس��ت مفاهیم مهم و کیفیت پایین 
در یادگیری مطالب درس��ی اس��ت. در 
مقابل دانشجویی که رویکرد یادگیری 
عمقی را اتخاذ می‌کند، به کار تحصیل 
و تکالی��ف درس��ی علاقه‌مند بوده و از 
کش��ف و بررس��ی موضوع م��ورد نظر 
لذت می‌برد، به دنبال مقاصد زیربنایی 
و درک و فهم معنادار و واقعی مطالبی 
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است که خوانده شده است، یافته‌هـا را 
به دانش قبلی خود ارتباط می‌دهد، قادر 
به یکپارچه سازی بخش‌های مختلف 
ی��ک تکلیف به منظور س��اخت نظریه 
ی��ا فرضیه‌های��ی جهت ب��ه کارگیری 
دانش کس��ب ش��ده در جه��ان واقعی 
بوده و هدف��ش رضایتمندی و ارضای 
حس کنجکاوی و علایق شخصی‌اش 
می‌باش��د. در نتیج��ه رویکرد یادگیری 
عمقی نتای��ج بهت��ری را در یادگیری 
ماندگار، انتقال دان��ش و بهره برداری 
مناسب از آن، باعث می‌شود. به همین 
جهت رویکرد یادگیری عمقی به عنوان 
نوع مطلوب‌تر رویکردهای یادگیری در 
آموزش عالی در نظر گرفته شده است.

به طور خلاصه می‌توان گفت رویکرد 
یادگی��ری عمقی ب��ه عن��وان » فهم 
واقعی آن چه یاد گرفته شده است « و 
رویکرد یادگیری س��طحی به عنوان » 
بازتولید آن چه تدریس شده است برای 
رویارویی با حداقل نیاز « تعریف ش��ده 
است. البته باید به این مطلب نیز اشاره 
نمود که انتویس��ل  در انگلس��تان، بر 
یادگیری  رویکردهای  نظریه‌ی  اساس 
عمقی و سطحی، رویکرد سومی را به 
نام رویکرد راهبردی یا دستیابی معرفی 
کرد که هدف این رویکرد، دستیابی به 
س��طح بالایی از موفقیت با استفاده از 
یکی از رویکردهای س��طحی و عمقی 
بنابر نیاز بود. اما این رویکرد به عنوان 
یک رویکرد یادگی��ری متمایز، چندان 
م��ورد قبول واقع نش��د ب��ه طوری که 
حتی در آخرین نس��خه‌‌ی پرسشنامه‌ی 
فرآیند مطالعه‌ی بیگز، مورد ارزش��یابی 

قرار نگرفت. 

این در حالی است که هر یک از این دو 
رویکرد یادگیری – عمقی و سطحی- 
خود از دو عنصر »انگیزه« و »راهبرد« 
تشکیل شده است. انگیزه دلیل تمایل 
ب��ه یادگی��ری یعن��ی تصمی��م گیری 
ب��ه یادگی��ری را در یک ف��رد توضیح 
می‌دهد، در حالی که راهبرد چگونگی 
یادگیری ف��رد یعنی نح��وه‌ی هدایت 
فرآین��د یادگیری را نش��ان می‌دهد. بر 
این اس��اس می‌توان گفت دانشجویی 
ک��ه رویکرد س��طحی را اتخاذ می‌کند 
دارای انگی��زه‌ی بیرونی یعنی ترس از 
شکست در دوره و حداقل کردن تلاش 
بوده و به اس��تفاده از راهبرد س��طحی 
یعن��ی حفظ کردن محت��وا و یادگیری 
طوطی‌وار تکیه کرده اس��ت. انتویسل 
ای��ن حال��ت را به عن��وان دلواپس��ی 
جهت تکمیل کردن تکلیف، مشخص 
نموده اس��ت تا کسب دانش. در مقابل 
دانش��جویی که رویکرد عمقی را اتخاذ 

نموده اس��ت دارای انگی��زه‌ی درونی 
یعنی جس��تجوی معنا و مرتبط سازی 
آن‌ها به سایر تجارب و ایده‌ها و راهبرد 
عمقی یعنی منس��جم سازی و وحدت 
بخش��ی مفاهی��م و اصول ی��اد گرفته 
ش��ده در یک نظام مفهومی گسترده‌تر 
می‌باشد. این نوع نیز از جانب انتویسل 
به عنوان دغدغه‌ای برای درک فعال و 
تسلط یافتن به مطالب، مشخص شده 

است.

باید به یاد داشت که نباید دانشجویان 
به عنوان فراگیران سطحی یا فراگیران 
عمقی تعریف ش��وند، زیرا این واژه‌ها 
به رویکرد اش��اره دارند و نه به فراگیر 
و یک دانش��جو می‌تواند در زمان‌های 
یادگی��ری  رویکرده��ای  مختل��ف 
متفاوت��ی را در پی��ش گی��رد. در واقع 
رویکرده��ای یادگی��ری ویژگی‌ه��ای 
ثابت یادگیرندگان و ش��خصیت فردی 
آن‌ها نبوده و مفاهیمی پویا می‌باش��ند. 
اگرچه معمولًا دانشجویان یک رویکرد 
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ترجیح��ی دارند، ای��ن رویکرد ممکن 
اس��ت به ط��ور آگاهان��ه ی��ا ناآگاهانه 
ب��ه وس��یله‌ی دو عام��ل تح��ت تأثیر 
ق��رار گی��رد. این عوامل ش��خصیت و 
ویژگی‌های فردی دانش��جویان )نظیر 
دان��ش و تجرب��ه‌ی قبل��ی و علاقه و 
انگیزه‌ی دانش��جو( و محیط و زمینه‌ی 
آموزشی )نظیر موضوع محتوا، نیازهای 
تکلیف خ��اص، چگونگی تدریس و یا 

محیط دوره و دانشگاه( می‌باشد.

از سوی دیگر به طور گسترده شناسایی 
ش��ده اس��ت ک��ه رویک��رد یادگیری 
دانشجویان می‌تواند عملکرد تحصیلی 
آن‌ه��ا را تح��ت تأثیر ق��رار دهد یعنی 
رویکرده��ای یادگیری از جمله عوامل 
مؤثر بر عملک��رد تحصیلی و موفقیت 
فراگی��ران می‌باش��ند، ب��ه این صورت 
که رویک��رد یادگیری عمق��ی به طور 
مش��خص با نتایج یادگیری با کیفیت 
بالا ارتب��اط دارد، در حالی که رویکرد 
یادگیری س��طحی با نتای��ج با کیفیت 
پایین هم‌تراز اس��ت. تحقیق��ات اخیر 
نی��ز بر اهمیت رویکرده��ای یادگیری 
دانش��جویان به عن��وان عوامل تعیین 
کنن��ده‌ی عملکرد تحصیلی و کس��ب 
دانش تأکی��د کرده‌اند. ب��ه طوری که 
حامیان سنجش رویکردهای یادگیری 
دانش��جویان، آن را به عنوان وسیله‌ای 
ب��رای کمک به تحت نظ��ر قرار دادن 
عملک��رد تحصیل��ی و فرصتی جهت 
شناس��ایی دانشجویان در معرض خطر 
اس��تفاده از رویکرده��ا و راهبرده��ای 
نامناس��ب، دانس��ته‌اند. در ای��ن مورد 

تیت  و انتویس��ل نیز تأکی��د نموده‌اند 
ک��ه ش��ناخت علم��ی ماهی��ت و کار 
رویکردهای یادگیری و عوامل همبسته 
به آن می‌تواند به مربیان و مش��اوران 
تحصیلی یاری کند تا فراگیرانی را که 
در معرض شکس��ت ی��ا افت تحصیلی 

هستند شناسایی و هدایت نمایند. 

از آنجایی که تحقیق روی رویکردهای 
یادگی��ری دانش��جویان جه��ت بهبود 
کیفی��ت یادگی��ری آن‌ها بس��یار مهم 
رویکرده��ای  مطالع��ه‌ی  می‌باش��د، 
س��ال   30 در  فراگی��ران  یادگی��ری 
گذش��ته مورد توجه محققان آموزشی 
قرار گرفته اس��ت و تحقیقات آموزشی 
علاق��ه‌ی فزاین��ده‌ای را ب��رای درک 
رویکرده��ای  و  یادگی��ری  مفاهی��م 
یادگیری دانش��جویان در موضوعات و 
موقعیت‌های مختلف نظیر مهندس��ی، 
عل��وم، آم��وزش از راه دور، بحث‌های 
کلاس��ی و غی��ره نش��ان می‌دهند. در 
ح��وزه‌ی علوم پزش��کی نیز ب��ه دلیل 
اهمیت و حساس��یت ویژه‌ی رس��الت 
دانش��گاه‌های علوم پزشکی در توانمند 
س��اختن دانش آموختگان برای قبول 
مس��ئولیت خطی��ر ش��غلی و همچنین 
نقش مهم حرفه‌های پزشکی به عنوان 
بخش��ی از منابع انسانی نظام سلامت 
در ارتق��ای س�المت جامع��ه، تعدادی 
مطالع��ه روی رویکرده��ای یادگیری 
دانشجویان صورت گرفته است، از آن 
جمله می‌توان به کار تحقیقی شکورنیا 
و همکاران در دانش��گاه جندی شاپور 
اهواز اشاره نمود. نتایج مطالعه‌ی آن‌ها 

نش��ان داد اگرچ��ه رویک��رد یادگیری 
غالب دانشجویان رویکرد عمقی است، 
اما استفاده‌ی دانش��جویان سال پایین 
پزشکی از رویکرد عمقی در مقایسه با 
دانشجویان سال بالا که در بخش‌های 
بالینی مش��غول به تحصیل هس��تند، 
کمتر اس��ت. این ویژگ��ی منحصر به 
دانشجویان پزشکی نیست به گونه‌ای 
که تیواری  نیز در ارزیابی رویکردهای 
یادگیری پرستاران به نتایج مشابهی با 
مطالعه‌ی شکورنیا و همکارانش دست 
یافته اس��ت. این در حالی است که در 
تضاد ب��ا نتایج فوق، نتای��ج مطالعه‌ی 
دیگری که توس��ط منص��وری بر روی 
رویکرده��ای یادگی��ری دانش��جویان 
پرس��تاری و مامای��ی دانش��گاه علوم 
پزشکی شیراز صورت گرفته بود نشان 
داد ب��ا وجود این که تعداد بیش��تری از 
دانش��جویان پرس��تاری و مامای��ی به 
طور معن��ادار رویکرد عمق��ی را اتخاذ 
می‌کردند، هیچ همبس��تگی بین سال 
تحصیل و رویکرد یادگیری عمقی بین 

دانشجویان وجود نداشت. 

ب��ا توجه به این که توس��عه‌ی رویکرد 
س��اختن  توان��ا  و  عمق��ی  یادگی��ری 
یادگیری  توس��عه‌ی  برای  دانشجویان 
پیش��رفته هم��راه با پیش��رفت آنان از 
طریق مطالعات، از اهداف مهم آموزش 
عالی اس��ت، فهمی��دن چگونگی تغییر 
رویکردهای یادگیری دانش��جویان در 

طول زمان، بسیار مهم است.



تحولات شگرف و روزافزون در زمينه 
ه��اي مختلف آموزش��ي و نياز فزاينده 
جوامع بش��ري به يادگي��ري وحركت 
به س��وي جهاني ش��دن موجب شكل 
گيري روش هاي نوين آموزش��ي شده 
اند و دانش��گاه ها براي همگام شدن با 
اين تحولات به دنبال اين روش هاي 
نوين هس��تند كه كيي از آنها يادگيري 
یادگی��ری  اس��ت)1(  الكترونكي��ي 
ب��ه   )E-Learning( الکترونی��ک 
استفاده از فناوری اطلاعات و کامپیوتر 
برای ایجاد تجارب یادگیری گفته می 
شود)2(.  آموزش الکترونیک به نوعی 
آم��وزش گفته می ش��ود ک��ه آموزش 
دهنده و آموزش گیرنده نس��بت به هم 
فاصله دارند ولی به واس��طه وسائل و 

ابزارهاي الکترونیک باهم در ارتباطند. 
از دلایل قوي براي استفاده از آموزش 
الکترونی��ک در آموزش پزش��کی این 
است که یادگیري را برعهده یادگیرنده 
می گذارد، برنامه آم��وزش انفرادي را 
تس��هیل می کنند، به یادگیرنده اجازه 
م��ی دهند س��رعت پیش��رفت خود را 
تنظیم کند، منابع وس��یعی از اطلاعات 
را در دس��ترس یادگیرن��ده ق��رار می 
دهن��د، یادگیري فعال را تش��ویق می 
کنن��د و ب��راي تعامل بی��ن دو یا چند 
دان��ش آم��وز ومتخص��ص آموزش��ی 
فرص��ت های��ی را مهی��ا م��ی نماید، 
همچنین ب��ه معلمان اج��ازه می دهد 
تا دراطلاعات و مواد جدید مش��ارکت 
داش��ته باش��ند)3(. علیرغ��م یادگیری 
ف��ردی و گروه��ی، از دور یا حضوری، 
کاملآ پذیرفتنی اس��ت که یادگیری و 

درک اف��راد متف��اوت اس��ت. بنابراین 
دانس��تن نظریات یادگیری برای درک 
بهت��ر یادگی��ری الکترونیکی ضروری 
است.)4( هدف هر نظام آموزشی ارتقاء 
یادگیری است  بنابراین ، قبل از اینکه 
هر گونه محتوای آموزش��ی تولید شده 
باش��د مربیان باید ب��ه اصول یادگیری 
و چگونگی یادگیری دانش��جویان آگاه 
باشند .این مورد بویژه برای  یادگیری 
الکترونیکی ص��دق میکند ، جایی که 
مربی و یادگیرنده از هم جدا هس��تند.

محت��وای یادگی��ری الکترونیکی مؤثر  
و کارآم��د باید بر مبن��ای نظریه های 
مطمئن و متقن یادگیری تولید ش��ود.

)5(.  در ابت��دای طراحی دوره طراحان 
مش��خص کنند ک��ه از چه ن��وع مواد 
آموزش��ی و فعالیتهای��ی ب��رای درگیر 
کردن یادگیرنده اس��تفاده خواهند کرد. 
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کاربرد نظریه های یادگیری 
در طراحی

 محیط های یادگیری  الکترونیکی
عطیه فقیهی

 دانشجوی دکتری تخصصی آموزش پزشکی



بنابراین ضروری اس��ت که اساتید قبل 
از طراحی دوره  تعیین کنند که به چه 
میزان از نظریه های یادگیری استفاده 

خواهند نمود)6(.

نظریه های یادگیری
نظریه رفتارگرایی 

(Behavioral Learning 
Theories): 

مع��روف  رویک��رد  از  نظری��ه  ای��ن 
)Behaviorism ی��ی) رگرا رفتا

سرچش��مه میگرد. رفتارگرایی به این 
معنا اس��ت که رفت��ار را باید به کمک 
تجربه های قابل مش��اهده تبیین کرد 
نه فرآینده��ای ذهن��ی)7(.در  بعضی 
متون ای��ن مورد را ب��ا اصطلاح جعبه 
س��یاه قابل تعبیر میدانند.یعنی فرد در 
مقابل محرکها پاسخ هایی از خود بروز 
میده��د که قابل اندازه گیری هس��تند 
و فرآین��د پردازش آن توس��ط ذهن را 

نادیده میگیرند)8(.

ه�ای  نظری�ه  کاربرده�ای 
رفتارگرایی در طراحی یادگیری  

الکترونیکی
1-نتای��ج و پیامدهای یادگیری باید به 
طور واضح و روشن برای یادگیرندگان 
بیان ش��ود تا آنان بتوانن��د انتظارات را 
در نظر بگیرن��د و در مورد اینکه آیا به 
نتایج درس الکترونیکی رسیده اند یا نه 

بتوانند قضاوت کنند.
2-یادگیرن��دگان باید آزمون ش��وند تا 
مشخص شود که آیا به نتایج یادگیری 
دس��ت یافته اند یا خی��ر. بنابراین لازم 
اس��ت تا آزمون الکترونیکی یا ش��کل 
های دیگر ارزشیابی در سلسله مراتب 
یادگی��ری گنجان��ده ش��وند تا س��طح 
موفقیت فراگیر را س��نجیده و بازخورد 
مناس��ب و به موقع را ب��رای او فراهم 

کند.
3-محت��وای یادگیری باید در ترتیب و 
توالی مناس��بی ارائه شوند تا یادگیری 
ارتق��اء پی��دا کن��د.) توال��ی میتواند به 
صورت س��اده به پیچیده، ش��ناخته به 

ناش��ناخته و همچنین دانش بکار برده 
را شامل شود(.

4-ب��ه یادگیرندگان بازخورد مناس��ب 
داده شود به گونه ای که آنها بر انجام 
کار خود نظارت و کنترل داش��ته و در 
ص��ورت ل��زوم تصحیح اش��تباهات را 

دریافت کنند. )5؛9( 

گرای�ی  س�ازنده  نظری�ه 
 C o n s t r u c t i v i s m (

 : )learning theories
س��اختارگرایی به آن دیدگاه یادگیري 
گفته می ش��ود که بر نق��ش فعال یاد 
گیرنده از درك و فهم و معنی بخشیدن 
به اطلاعات تاکید می کند)7(. روكيرد 
س��اختن گرايي بر اين فرض اس��توار 
اس��ت كه همه ي ما دنياي خودمان را 
با ط��رح و تجربه هاي فردي خود مي 
سازيم. درس��اختن گرايي توجه اصلي 
اين اس��ت كه يادگيرنده را آماده كنند 
در شرايط نامعلوم و مبهم، مشكل خود 
را ح��ل كند .يادگيرندگان در س��اخت 
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معرفت و معنا فعالند )نه منفعل()5(.
کاربردهای نظریه های سازنده گرایی 
در طراح��ی محی��ط ه��ای یادگیری  

الکترونیکی
موضوع��ات مه��م این نظری��ه که در 
یادگی��ری الکترونیک قابل کاربس��ت 
اس��ت عبارتن��د از :الگ��وی اس��تاد-

شاگردی ش��ناختی، یادگیری موقعیتی 
و یادگیری مبتنی بر حل مسئله

اصول این نظریه به منظور کاربس��ت 
در طراح��ی محی��ط ه��ای یادگیری 

الکترونیکی:
ارایه اهداف در قالب پروژه،  	•
موض��وع یا مس��ئله ه��ای تحقیقاتی 

برگرفته از زندگی واقعی فراگیران
در نظ��ر گرفت��ن ابزارهای  	•
مباحثه و همکاری و تأکید و پشتیبانی 
از یادگیری گروهی) قابلیت اتاق های 
بحث و گفتگ��و یا عضویت در انجمن 

های علمی آن لاین یا فروم ها(
دس��ترس  درد  و  ایج��اد  	•
بودن ابزارهای دس��ت یاب��ی به منابع 
متنوع) استفاده از RSS، تعبیه نمودن 
موتورهای جستجو در ماژول)پودمان( 

آموزشی و ...(
ام��کان تدوی��ن محت��وای  	•

الکترونیک توسط خود فراگیران
برای  متنوع  تکالی��ف  ارایه  	•
تدوی��ن  مقال��ه،  فراگیران)ن��گارش 

پروپوزال(
تأکید بر یادگیری اکتشافی  	•
به منظور تفویض مسئولیت یادگیری 
به فراگیران)موض��وع بحث در اختیار 
کاربران قرار  داده شود و تحت نظارت 
اس��تاد به جس��تجوی اطلاع��ات در 

بانکهای اطلاعاتی مرتبط بپردازند(

فرآینده��ای  از  پش��تیبانی  	•
دوره  خ�الل  در  فراش��ناختی 
آموزش��ی)ارایه آم��وزش ه��ای لازم 
ب��ه منظور آش��نایی ب��ا تکنیک های 
فراش��ناختی پی��ش از ارای��ه دروس و 

همچنین در حین یادگیری دروس(
بهره گیری از ویژگی های  	•
وب2 مانند بلاگ ها، امکان بارگذاری 
عکس و متن توس��ط اعض��اء، امکان 
دریاف��ت لحظه ای اطلاعات توس��ط 
موبایل و سایر وسایل ارتباط سیار)10(.

 Cognitive(   نظریه شناخت گرایی
)learning theories

در آموزش الکترونیکی باید  	•
راهبردهایی اتخاذ گ��ردد تا فراگیران 
ب��ه راحتی بتوانند محتوای ارائه ش��ده 
را دریاف��ت نماین��د .به گون��ه ای که 
محتوای یادگی��ری از حواس به منبع 
حس��ی و س��پس به حافظ��ه ی فعال 
منتقل میش��ود.مقدار اطلاعات انتقال 
داده ش��ده به حافظه فع��ال به میزان 
توجه به اطلاعات جدید بس��تگی دارد 
و نیز اینکه آیا س��اخت های شناختی 
برای درک و فهم اطلاعات مناس��ب 
اس��ت ی��ا خیر.بنابرای��ن وظیف��ه ی 
طراحان آموزشی است تا ببینند که آیا 
در حال حاضر ، ساخت های شناختی 
یادگیرنده مناس��ب پردازش اطلاعات 
س��اختار  ک��ه  در صورت��ی  و  اس��ت 
شناختی موجود مناسب نباشد ، باید از 
راهبردهای پیش از آزمون مانند پیش 
س��ازماندهنده ، به منزله ی بخشی از 

فرآیند یادگیری استفاده شود)5(.
در ای��ن نظری��ه فراگیر به  	•
یک  اطلاعات)شبیه  پردازشگر  عنوان 
کامپیوت��ر( در نظر گرفته میش��ود. در 

این نظریه یادگیری شامل بکارگیری 
حافظه ،تفکرو انگیزه میباشد و اندیشه 
و تفکر نقش مهمی در یادگیری بازی 
میکنند.، ی��ک نقش مهم را در فرآیند 

یادگیری ایفا میکنند)8؛11(.
کاربردهای نظریه های شناخت 

گرایی در آموزش الکترونیکی
1-در طراحی محت��وا ی الکترونیکی 
بای��د راهبردهای��ی بکار رون��د که به 
یادگیرن��دگان امکان دریافت ، توجه و 
دقت کردن به اطلاعات را فراهم کرده 
و ای��ن اطلاعات را به حافظه ی فعال 
انتقال دهند.به عنوان مثال استفاده از 
مناسب  همچون:موقعیت  راهبردهایی 
اطلاعات ب��ر روی صفح��ه ، ویژگی 
و اختصاص��ات صفحه ) ش��امل:رنگ 
-گرافیک -ان��دازه ی متن و غیره( ، 
س��رعت عبور اطلاعات و ش��یوه ارائه 
)ش��نیداری- دیداری-پوی��ا نمای��ی-

ویدئو(پیشنهاد میشود. 

راهبردهایی برای افزایش درک 
و توج�ه ب�ه فرآین�د یادگی�ری 
نظری�ه  ای�ن  در  الکترونیک�ی 

کارسازند از جمله:
-اطلاع��ات مهم باید در مرکز صفحه 
قرار داده ش��ده و یادگیرنده بتواند این 
اطلاعات را از چپ به راست یا راست 
به چپ برای متن های فارسی بخواند.

-اطلاعات مهم باید برجسته و نمایان 
ش��ود تا موجب جلب توج��ه و تمرکز 
دقت یادگیرنده شود.به عنوان مثال در 
درس الکترونیک بای��د از عنوان ها و 
سرفصل برای س��ازماندهی جزئیات و 
قالب بندی اس��تفاده شود تا یادگیرنده 
بتوان��د به اطلاعات دقت کند و آن ها 
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را مورد توجه خود قرار دهد.
-سطح دشواری محتوا باید متناسب با 
سطح ش��ناختی یادگیرنده باشد ، تا او 
بتواند اطلاعات دریافت شده را به هم 
رب��ط دهد.)اس��تفاده از طرحواره های 

ذهنی()5(.
- اس��تفاده از پی��ش س��ازمان دهنده 
ها براي فعال کردن س��اختار شناختی 
موجود یا فراه��م کردن اطلاعاتی که 
جزئی��ات درس را به ه��م پیوند دهد، 
براي مثال، براي ی��ادآوري اطلاعات 
قبلی از پیش س��ازماندهنده توضیحی 
هم می تواند ب��راي تلفیق و یکپارچه 

سازي جزئیات درس استفاده شود 
الگوه��اي مفهومی براي یادگیرندگان 

فراهم ش��ود ت��ا به آن ه��ا در بازیابی 
الگوه��اي موجود ذهن��ی کمک کند 
و س��اختار مورد نی��از را براي آموختن 

جزئیات درس جدید فراهم کند.
-ب��ه منظور برآورده ک��ردن انتظارات 
و نی��ز فع��ال ک��ردن س��اختار دانش 
فعل��ی یادگیرنده، از س��والات پیش از 
آموزش استفاده شود. سوال هایی که 
قبل از درس ارایه می ش��ود یادآوري 
دانش فعلی را آس��ان می کند. لذا، به 
یادگیرن��دگان کمک می کند محتواي 
آموزش��ی را ی��اد بگیرند و آن��ان را بر 
می انگیزاند تا براي رس��یدن به نتایج 
نهایی درسبه جستجوي منابع اضافی 

بپردازند.
-براي فعال کردن ساختار دانش پیش 
نیازي که ب��راي یادگی��ري محتواي 
جدی��د ضروري اس��ت از آزمون پیش 
نیاز استفاده می شود. به دلیل انعطاف 
الکترونیکی، قبل  پذی��ري یادگی��ري 
از اینک��ه اطلاعات جدید ارایه ش��ود، 
دانشجویان با پیشینه ها و دانش هاي 
گوناگ��ون م��ی توانند، مناس��ب ترین 
مس��یر را براي مرور یادگیري قبلی یا 

پیش نیاز انتخاب کنند)11(.
2-راهبردهای��ی اس��تفاده ش��ود ک��ه 
یادگیرن��دگان را در بازیابی اطلاعات 
موج��ود از حافظه ی بلند مدت و فهم 
کند.یادگیرنده  جدیدکم��ک  اطلاعات 

بای��د بین اطلاعات جدید  و اطلاعات 
مرتب��ط در حافظ��ه ی بلن��د م��دت 
پیوند برقرار کند.م��وارد زیر به عنوان 
راهکارهایی برای این مورد میباش��ند: 
استفاده از پیش سازماندهنده، الگوهای 
مفهومی، سوالات پیش آزمون، آزمون 

پیش نیاز
3-ب��رای جلوگیری از ب��ار اضافی در 
خ�الل پ��ردازش حافظ��ه ی فعال ، 
اطلاع��ات بای��د قطعه قطعه ش��وند.

محت��وای الکترونیکی بر روی صفحه 
نمایش باید بین 5 تا 9 مورد باش��د تا 
پ��ردازش کارآم��د در حافظه ی فعال 
را آس��ان کند.در ص��ورت وجود موارد 

متعدد میتوان آها را بصورت نقش��ه ی 
اطلاعاتی سازماندهی کرد.

انتق��ال اطلاعات به  اینک��ه  4-برای 
حافظه ی بلند مدت تسهیل شود باید 
از راهبرده��ای ارتق��اء پردازش عمیق 
اس��تفاده کرد.ای��ن راهبردها ش��امل 

تجزیه ، ترکیب و ارزشیابی است.
باید  الکترونیک  یادگیری  5-محتوای 
در برگیرن��ده فعالیته��ای متناس��ب با 
س��بکهای گوناگون یادگیری باشد به 
گونه ای که فراگیران بتوانند بر اساس 
سبک ترجیحی خود فعالیتها را انتخاب 

کنند.
6-علاوه بر فعالیتها ، برای دانشجویان 
با س��بکهای گوناگ��ون یادگیری باید 

حمایتهای کافی فراهم شود.
7-اطلاع��ات بای��د ب��ه ش��یوه های 
گوناگون ارائه ش��ود تا با تفاوت های 
ف��ردی اف��راد در پ��ردازش اطلاعات 
سازگار شود و آسانتر به حافظه ی بلند 

مدت انتقال یابد.
8-یادگیرن��دگان باید برای یاد گرفتن 
برانگیخت��ه ش��وند ت��ا ی��اد بگیرن��د.

طراحان محت��وای الکترونیکی باید از 
راهبرده��ای انگیزش درونی و بیرونی  
یادگیرن��دگان اس��تفاده کنن��د.در این 
زمینه کلر مدل)ARCS( که ش��امل 
توجه،ارتباط ، اطمینان و رضایت است 
را ب��رای برانگیخت��ن یادگیرندگان در 

جریان یادگیری پیشنهاد کرده است.
9-یادگیرندگان با استفاده از مهارتهای 
فراشناختی خود برای کمک به فرایند 
یادگیری ترغیب و تش��وبق میشوند.و 

به تفکر و تأمل بپردازند.
مانند  الکترونیک��ی  10-راهبرده��ای 
ش��بیه س��ازی و تکالیف و پ��روژه ها 
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تحولات شگرف و روزافزون در زمينه هاي مختلف آموزشي و نياز 
فزاينده جوامع بشري بهي ادگيري وحركت به سوي جهاني شدن 
موجب شكل گيري روش هاي نوين آموزشي شده اند و دانشگاه 
ها براي همگام شدن با اين تحولات به دنبال اين روش هاي نوين 

هستندك هي كي از آنهاي ادگيري الكترونيكي است



باید مورد استفاده قرار گیرند که انتقال 
یادگیری را آسان  کرده و  یادگیرندگان 
را  برای کاربرد یادگیری در موقعیتهای 
گوناگون زندگی واقعی ترغیب کند)5(.

بحث و نتیجه گیری: 
در آم��وزش الکترونیک بس��ته به نوع 
محتوا و روش تدریس میتوان از نظریه 

ه��ای یادگیری اس��تفاده نمود. در این 
مقال��ه به کاربرد س��ه نظریه یادگیری 
رفتارگرایی، س��ازنده گرایی و شناخت 
گرایی اش��اره شد. بر اساس آنچه گفته 
شد، برای طراحی برنامه های یادگیری 
الکترونیکی، باید به آن دسته از نظریه 
ه��ای یادگیری توجه کرد که در آن به 
فع��ال بودن یادگیرن��ده، ارائه بازخورد، 

توج��ه به تفاوت ه��ای فردی، طراحی 
و تکالیف و فعالی��ت های واقعی، ارائه 
دیدگاه های چندگانه، کنترل یادگیرنده 
ب��ر فرآین��د یادگی��ری، ارائ��ه پی��ش 
س��ازماندهنده و راهنمای��ی و هدایت 

یادگیرنده تاکید میشود )4(.
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عسل 
در قرآن و طب سنتی

نرگس علیخانی فرد
کارشناسی ارشد مهندسی پزشکی

چکیده: 
قرآن کریم، در سوره محمد) آیه 15(، 
سوره  در  و  بهشتی  شراب  را  عسل 
از  محصولی  و69(   68 آیات  نحل) 
زنبور  توسط  که  گیاهان  و  گلها  شیره 
عنوان  به  گردد،  می  تولید  عسل 
انسان  تمام  برای  شفابخش  ای  ماده 
سیره  از  آنچه  است.  کرده  معرفی  ها 
نبوی و اهل بیت مطهر)ع( به دست ما 
رسیده نیز بر اهمیت استفاده از عسل 
به عنوان دارو یا یک ماده غذایی است. 
و  رنگ  کننده  بیان  سو  یک  از  عسل 
گیاهان  و  میوه ها، گل ها  انواع  عطر 
کل  من  از"  عسل  زنبور  چون  است، 
الثمرات" تغذیه می کند و شیره آن ها 
می  ظاهر  الوانه"  "مختلف  صورت  به 
گردد و از سوی دیگر، به دلیل داشتن 
 ترکیبات شیمیایی خاص، از جمله انواع 
 ،C  ،Bانواع  ،A مانند  ها  ویتامین 

K،D وE، املاح و مواد معدنی نظیر 
آهن،فسفر، منیزیم و...، مواد آلی مانند 
اسید  اسیدسولفوریک،  پولن،  صمغ، 
سیتریک، دارای آثار و خواص دارویی 
از جمله خواص ضد باکتریایی، ترمیم 
زخم، ضد التهاب و موثر بر پیشگیری 
و درمان بیماری های قلبی و عروقی، 
ریوی، لثه، دهان، کم خونی، یبوست، 
موجب  و  سوختگی   ، ها  زخم  انواع 

زیبایی پوست و... است.
شفا،  عسل،  قرآن،  کلیدی:  های  واژه 

خواص دارویی.

مقدمه:
اتخذی  ان  النحل  الی  ربک  اوحی  "و 
مما  و  الشجر  من  و  بیوتا  الجبال  من 
الثمرات  کل  من  کلی  ثم  یعرشون. 
من  یخرج  ذللا  ربک  سبل  فاسلکی 
فیه  الوانه  مختلف  شراب  بطونها 
لقوم  لایة  ذلک  فی  ان  للناس  شفا 

این  در  )نحل68-69(.  یتفکرون" 
نعمت  و  آفرینش  راز  از  سخن  آیات، 
و  گیاهان  شهد  و  است  الهی  های 
عنوان  به  عسل  سنتز  و  عسل  زنبور 
مطرح  الهی  نعمت  و  خلقت   راز 
انواع  و  وحی  بررسی  گردند.   می 
نحوه  زنبور،  به  وحی  چگونگی  و  آن 
کار  تقسیم  نظام  و  زنبور  سازی  خانه 
موضوع  از  سازی  عسل  مراحل  و 
کریم،  قرآن  است.  بیرون  ما  بحث 
را شفابخش معرفی می  خود و عسل 
حضرت  فرمایش  طبق  گرچه  کند؛ 
شفابخش  قرآن   ، اکرم)ص(  رسول 
معنوی  و  امراض روحی  و  ها  بیماری 
و علاج بخش رذایل اخلاقی و عسل 
ناراحتی  و  امراض جسمانی  شفابخش 
از  مرکب  عسل  است.  بدنی  های 
مواد  و  اسیدها  ها،  ویتامین  ها،  آنزیم 
معدنی است که بیشترین نفع و فایده 
در  سینا  بوعلی  دارند.  انسان  برای  را 
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کتاب قانون می گوید: عسل اندرون را 
تقویت می کند، نیرو را بیشتر و اشتها 
را زیاد می کند. حضرت امیرالمومنین 
را  بهترینش  علمی،  هر  از  فرمود:  )ع( 
فرا گیرید، همان گونه که زنبور عسل 
از هر گلی زیباترین آن را بر می گزیند. 
در این آیات نکات ظریف و با اهمیتی 
با تعبیری لطیف بیان فرمده است. چند 
عبارت از دو آیه فوق، محور بحث این 

مقاله قرار می گیرد:
 -  کلی من الثمرات: خداوند به زنبور 
امر می کند که قسمت های مختلف 
زنبور  دهد.  قرار  استفاده  مورد  را  گیاه 
ها  گل  قندی  ماده  از  تنها  نه  عسل 
کند،  استفاده می  جهت ساخت عسل 
بلکه از تخمدان و دمبرگ و میوه های 
آن نیز بهره می برد که قرآن کریم از 
همه اینها به "من کل الثمرات" تعبیر 

کرده است.
گوناگون  های  رنگ  الوانه:  مختلف   -
که  دارد  عسل  انواع  به  اشاره  عسل، 
گیاهان  و  ها  گل  شهد  نوع  به  بسته 
متفاوت  عسل  زنبور  استفاده  مورد 
است. امروزه ثابت شده است که رنگ 
نوع  به  مستقیم  وابستگی  عسل  های 
املاح و ترکیبات موجود در آن دارد که 
هر کدام از خواص دارویی و تغذیه ای 

ویژه ای برخوردار است.
اکسیری  عسل  للناس:  شفا  فیه   -
و  حد  بدون  شفابخش  انگیز،  شگفت 
برای  نژاد  و  جنس  سن،  از  جدا  مرز، 
ساختار  با  سازگار  و  ها  انسان  تمام 

فیزیولوژیک بدن انسان است.
عسل  درباره  ها،  پژوهش  و  تحقیقات 
یافته  تاکنون  و  دارد  ادامه  همچنان 
عنوان  به  را  ارزشمندی  بسیار  های 
هر  بدون  ای  تغذیه  و  خالص  دارویی 
به  شده  شناخته  جانبی  عوارض  گونه 

دست آمده است)1(. 

ویژگی های عسل
در  که  است  عربی  کلمه  یک  عسل 
اصطلاح  در  و  انگبین  فارسی  زبان 
علمی یک ماده شیرین و غلیظ عنوان 
از  عسل  زنبور  توسط  که  است  شده 
از  شهد گل گیاهان جمع آوری شده، 
راه دهان به کیسه بسیار کوچک خود 
وارد می کند  به کیسه عسلی  موسوم 
آنزیم های مختلف در  تاثیر  از  و پس 
ناحیه چینی دان زنبور، در حجره های 
می  ذخیره  و  پرداخته  و  ساخته  مومی 
شود. تعریف جامع FDA از عسل که 
در سال 1906 ارائه شده عبارت است 
شهد  و  درختان  قندی  مواد  ترشح  از: 
عسل  زنبوران  توسط  که  گیاهان  گل 
جمع آوری می گردد، تغییر ماهیت می 
ذخیره  کندو  درون سلول های  و  یابد 
آب،   %25 از  کمتر  حاوی  و  شود  می 
25% مواد معدنی و کمتر از 8%ساکاروز 

)قند معمولی( است)2-4(. 
محققین برای عسل ویژگی های مهم 
به صورت  اند که  زیادی ذکر کرده  و 
اجمالی به برخی از آنها اشاره می کنیم:

• سنگین 	 آب  از  عسل   
میزان  حسب  بر  و  است  تر 
میزان  عسل،  در  موجود  رطوبت 
تغییر  عسل  ساکارز  و  نور   شکست 
می کند. میزان رطوبت عسل بستگی 
رطوبت  و  محیط  رطوبت  میزان  به 
گیاهان دارد.شاخص شکست نور برای 
کار  به  عسل  قند  میزان  گیری  اندازه 
می رود. هرچه میزان رطوبت بالا باشد، 
در  یافته  کاهش  نور  شاخص شکست 
پیدا  کاهش  آن  ساکارز  میزان  نتیجه 
گیاه  و  محیط  رطوبت  کند.هرچه  می 
بالاتر  هم  عسل  رطوبت  باشد،  بالا 
ناشی  عسل،  رطوبت  مقدار  رود.  می 
از مقدار آبی است که پس از فرآوری 
شهد توسط زنبورها در عسل باقی می 

ماند)2(.

• عسل: 	 )لزجت(  گرانروی 
روان  مایع  از  عسل  انواع  تاکنون 
دیده  زیاد  چگالی  با  غلیظ  مایعی  تا 
مانند  روان  مایع  عسل  است.  شده 
صنوبر،  های  گل  از  حاصل  عسل 
گیلاس، گل قاصدک، شکوفه پرتقال، 
اوکالیپتوس؛ و عسل غلیظ مانند عسل 

آویشن، آفتابگردان و کنگر.
• عسل با توجه به نوع گیاهان، 	

گلها و مناطق مختلف ازنظر نوع، رنگ 
و طعم متفاوت است و این تفاوت به 
دلیل وجود مواد معدنی مختلف در آن 
رویش  محل  خاک  نوع  به  که  است 
مثال،  طور  دارد.به  بستگی  گیاهان 
آفتابگردان  قرمز، عسل  آویشن  عسل 
گل  عسل  شیرین،  و  طلایی  زرد 
کمی  شیرین  روشن  طلایی  قاصدک 
سرخ  گیلاس  شکوفه  عسل  تلخ، 
متمایل به زرد و خیلی شیرین، عسل 
گی  مریم  عسل  روشن،  زرد  مرکبات 

کهربایی روشن)5(.
• بوی عسل ناشی از ترکیبات 	

گل  گرده  از  شده  اضافه  آروماتیک 
گیاه  و  گل  عطر  به  بستگی  که  است 

مورد استفاده زنبور دارد)5(.
• هیگروسکوپیک1: 	 خاصیت 

است   ) گیر  هیگروسکوپیک)نم  عسل 
و به این دلیل باعث کاهش ورم یا ادم 

می شود)*(.
• اسیدی و حدود 	 pH عسل   

3/9 است)6(.
• عسل فاقد هر گونه چربی و 	

کلسترول است.
• و 	 کننده  عفونی  ضد  عسل 

فاسد نشدنی است. طبق تحقیقات انجام 
یافته، عسل در شرایط مساعد می تواند 
عسل  بماند.  باقی  متمادی  های  سال 
فورمیک)ماده  اسید  داشتن  دلیل  به 
خاصیت  طبیعی(  کننده  عفونی  ضد 
1	 . Hygroscopic
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ضد باکتری و میکوبی دارد و به دلیل 
گاه  هیچ  قارچی  ضد  خاصیت  داشتن 

فاسد نمی شود)7(.

مواد موجود درعسل
11 قندها: عسل دارای قندهای .

زیادی است که تا کنون حدود 20 نوع 
قند در آن شناخته شده که 85 تا 95 
درصد وزن عسل را تشکیل می دهند 
گلوکز)%31(،  ها  آن  ترین  مهم  که 
مقدار  و  ساکارز)%5(  فروکتوز)%38(، 
اندکی مالتوز.قند ساکارز نباید بیشتر از 
اضافه  بیانگر  زیرا  باشد  عسل  در   %5
شدن شکر به عسل است. عسل حدود 
40% انرژ زایی کمتری نسبت به سایر 
قندها دارد. از سوی دیگر انرژی زایی 
بالای عسل باعث اضافه وزن در فرد 

نمی شود. 
22 آب: 21% از وزن عسل را آب .

تشکیل می دهد که نباید از این مقدار 
رطوبت  به  عسل  رطوبت  بیشترشود. 
محل پرورش گل و گیاه بستگی دارد.

33 گلوکونیک . آلی:  اسیدهای 
سیتریک،  اسید  استیک،  اسید  اسی، 
اسید لاکتیک، اسید مالیک، اگزالیک، 
اسید،  پیروگلوتامیک  بوتیریک،  اسید 
اسید،  فورمیک  اسید،  سوکسیریک 
از  اسید  فسفریک  اسید،  کلریدریک 
جمله اسیدههای آلی موجود در عسل 

می باشند.
44 اسیدهای آمینه: این اسیدها .

توسط  هم  و  دارند  گیاهی  منشا  هم 
اسید  شوند.  می  تولید  عسل  زنبور 
عبارتند  در عسل  موجود   آمینه های 
اسید،  گلوتامیک  اسید،  آسپارتیک  از: 
سیستئین،  آلانین،  گلیسین،  پرولین، 
فنیل  ایزولوسین،ترئونین،  والین، 

آلانین، لوسین، هیستیدین)5-7(. 

آنزیم های موجود درعسل
پایداری آنزیم های موجود در عسل به 
حرارت و گذشت زمان حساس است. 
محتوای  از  نیمی  ماه   17 گذشت  با 
آنزیمی عسل طبیعی ) حرارت ندیده( 
از بین می رود. آنزیم های عبارتند از:

گیاه  خود  آن  منشا  که  آمیلاز:   -1
است.

2- کاتالاز و فسفاتاز.
از  شده  ترشح  اینورتاز)ساکاراز(:   -3
ساکاروز  که  عسل  زنبور  بزاقی  غدد 
فروکتوز  و  گلوکز  به  را  ها  گل  شهد 
به حرارت  آنزیم  این  کند.  تبدیل می 
برای کیفیت  معیاری  و  است  حساس 

عسل می باشد.
4 - گلوکز اکسیداز: ترشح شده از غدد 
گلویی زنبور عسل که بر روی گلوکز 

اثر کرده و آن را به اسید گلوکو نیک و 
پراکسیدهیدروژن تبدیل می کند. 

پتاسیم،  معدنی:  املاح  و  یونها   -  1
منیزیم،  مس،  آهن،  فسفر،  کلسیم، 
و  سلنیوم  سیلسیوم،  روی،  منگنز، 
کروم،  کبالت،  یونهای  کمتر  مقادیر 
در عسل  گوگرد  و  نیکل  لیتیم،  فلور، 
نسبت  تیره  های  است. عسل  موجود 
مقدار  حاوی  روشن  های  بهعسل 
هستند.  معدنی  مواد  از  بیشتری 
سنگین  فلزات  یون  وجود  همچنین 
آلودگی  نشانه  عسل  در  سرب  نظیر 

محیطی است.

 B2_ ویتامین ها: ویتامین های گروه
 )B12،B9،B8،B6،B5،B3،B2،B1(
در   E،D،K،C،A های  ویتامین  و 

عسل موجود هستند.
این  فورفورال:  متیل  هیدروکسی   -3
ماده از مشتقات گلوکز بوده واگر مقدار 
آن در عسل زیاد شود بدین معناست 
آن  به  شکر  و  بوده  کهنه  عسل  که 

اضافه شده است)5-7(.

در  عسل  دارویی  خواص 
درمان بیماری ها

هرکس  فرمودند:  اکرم)ص(  پیامبر 
 77 از  بنوشد  عسل  بار  یک  ماه  در 
بیماری عافیت و بهبود پیدا می کند. 
به  چیز  هیچ  فرمودند:  صادق)ع(  امام 
مانند عسل استشفا نکرده است)8(. با 
توجه به خواص گیاهان و گلها و فعل 
و انفعال در کارخانه داروسازی زنبور و 
در عسل، یکی  ترکیبات موجود  انواع 
از موثرترین و بی ضررترین درمان ها 

استفاده از عسل است. 

باکتریالی  آنتی  خاصیت 
عسل

استفاده از عسل جهت مرهم زخم ها 
مرسوم  دیرباز  از  پوستی  التهابات  و 
مورد  ایران  سنت  طب  در  و  بوده 
طب  در  و  است  گرفته  قرار  استفاده 
قرار گرفته  استفاده  مورد  ایران  سنتی 
عمل  به  تحقیقات  اساس  بر  است. 
آمده خاصیت آنتی باکتریالی عسل به 

عوامل زیر بستگی دارد:
بر  آنزیم  این  اکسیداز:  گلوکز  -آنزیم 
اثر  عسل  در  موجود  گلوکز  قند  روی 
واکنش  این  محصول  و  گذارد  می 
پراکسید هیدروژن و گلوکونیک اسید 
عفونی  ضد  خاصیت   H2O2 است. 
ضد  خاصیت   1939 سال  در  دارد. 
I n  باکتری عسل مشاهده گردید و 
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hibin”” نام گرفت که این خاصیت 
به آزاد شدن H2O2 برمی گردد. 

زیادعسل:  اسمزی  فشار  و  -غلظت 
محیط  حاصل  عسل  اسمزی  فشار 
اشباع شده ای از کربوهیدرات هاست؛ 
میکروارگانیسم ها  این محیط،  در  که 
بین می  از  داده،  از دست  را  آب خود 
اسمزی،  فشار  این  در  بنابراین  روند. 
هیچ میکرو ارگانیسمی قادر به فعالیت 

های بیولوژیکی خود نیست.
که  است   3/9 حدود  pHعسل   -
محیطی اسیدی را فراهم می سازد و 
بنابراین یک عامل بازدارنده برای رشد 

میکروارگانیسم ها است.
 1937 سال  از  ای  گسترده  تحقیقات 
تاکنون در مورد اثر بهبود دهندگی زخم 
به وسیله عسل صورت گرفته که نتایج 
مثبتی را به همراه داشته است. بر اساس 
یافته های فوق، عسل باعث ممانعت 
و یا مهار رشد باکتری ها و قارچ های 
استرپتوکوک  اورئوس،  استافیلوکوک 
استروترموفیلوس،  باسیلوس  پیوژنز، 
انتروباکتریاسه،  آلبیکانس،  کاندیدا 
لاکتوباسیل  اشرشیاکولی، 
و  هلیکوباکترپیلوری  اسیدوفیلوس، 
در  که  طوری  به  شود،  می  سالمونلا 
بعضی از بیمارستان ها از عسل برای 
زخم بستر استفاده می شود. در شرایط 
برون تن2 مشاهده شده است که عسل 
به  سالمونلا  باکتری  چسبیدن  مانع 
می  موش  روده  اپیتلیال  های  سلول 

شود)5-9،6-14(.
نقش عسل در بهبود بسیاری از بیماری 
ها در روایات و در علوم جدید مشخص 
شده است. موارد که در ادامه می آید 
بخشی از تفسیر و توضیح عبارت" فیه 
شفا للناس" در آیات سوره نحل است. 

2	  In vitro

 عسل و حافظه
 رسول اکرم)ص( فرمود: هرکس می 
خواهد حافظه قوی داشته باشد، عسل 
سه  فرمود:  )ع(  امیرالمومنین  بخورد. 
بلغم  و  قوی  را  حافظه  که  است  چیز 
را از بین می برند: قرائت قرآن، عسل 
آمریکایی  دانشمندان  لبنیات)8(.  و 
مسن  افراد  از  آزمایشی  گروه  دو  در 
با گلوکز  از نوشابه هایی که  واستفاده 
نشان  بودند  شده  شیرین  ساخارین  و 
دادند که تست زنی و به خاطر سپاری 
کسانی که از نوشابه های شیرین شده 
و  تر  بیش  اند  کرده  استفاده  گلوکز  با 
موجود   D ویتامین  است.  بوده  بهتر 
فسفر  و  کلسیم  بین  اعمال  در عسل، 
را تنظیم می کند. در نتیجه اعضا کار 
از نظر  انجام می دهند.  را خوب  خود 
علمی صمغ موجود در عسل از سفت 
کرده  جلوگیری  عروق  دیواره  شدن 
و  مغز  به  بهتر  غذایی  مواد  نتیجه  در 
در  بهتر  مطالب  و  رسد  می  اعصاب 

حافظه می ماند)3،2(.

عسل و خون
عسل  فرمودند:  )ص(  اکرم  رسول   
هزارویک  و  دارد  خاصیت  یک  هزارو 
درد را شفا می دهد. برای ساخته شدن 
هموگلوبین خون، به اندازه کافی آهن 
باشد.  فراهم  باید    B12 ویتامین  و 
غذایی  آهن،  عنصر  نظر  از  عسل 
آن  مصرف  با  که  است  غنی  نسبتا 
گویچه  نتیجه  در  و  هموگلوبین  سنتز 
های قرمز خون افزایش می یابد و با 
قدرت  خون،  در  هموگلوبین  افزایش 
نیز  ها  بافت  به  خون  رسانی  اکسیژن 
بیشتر می شود. این امر نتایج مفیدی را 
در سوخت و ساز و سلامت بدن انسان 
به بار می آورد. مانند عسل حاصل از 

درخت زردآلو و لیموترش)4-6(.

عسل و قلب
نشاط  قلب  به  عسل  روایات  طبق   
استیل  کم  مقدار  وجود  بخشد.  می 
در  کنژوگه  و  آزاد  آدرنالین  و  کولین 
بر ضربان  ای  کننده  اثرمتعادل  عسل 
دارد  خون  فشار  آوردن  پایین  و  قلب 
سهل  زیاد،  گلوکز  داشتن  علت  به  و 
التجزیه و انرژی زاست و تاثیر مهمی 
سو  یک  از  داشته؛  قلب  عضلات  بر 
از  شده  قلب  تقویت  و  تحریک  باعث 
را  عروق  در  خون  دیگرگردش  سوی 
ها  چربی  رسوب  از  و  کرده  تسهیل 
کند.  می  جلوگیری  عروق  ذیواره  در 
بدن  مایعات  فشار  بهبود  باعث  عسل 
شده و فشارخون را تنظیم و از سکته 
پرفسور  کند.  می  جلوگیری  قلبی 
قلبی  بیماران  اگر  گوید  می  گرلوب 
مدت  به  عسل  گرم  روزانه50-140 
2 ماه مصرف کنند ترکیبات خونشان 
پیدا  بهبودی  برگشته  عای  حلت  به 
زنبور  زهر  براین  علاوه  کنند)3(.  می 
عسل هم سبب کاهش فشار خون می 
شود، این کاهش مربوط به گشادشدن 
رگ های سطحی زیرکنش هیستامین 
محتوی در زهر زنبور عسل است)15(. 
دیاستازهایش  کمک  به  عسل 
اطراف  های  چربی  تجزیه  باعث 
گرفتگی  بروز  از  شده،  عروق  و  قلب 
جلوگیری  شرایین  تصلب  و   عروق  
می کند)6،5(. در طب معاصر خوردن 
و  آنژین  به  مبتلایان  برای  عسل 
می  تجویز  قلبی  های  نارسایی  انواع 

گردد)3(.

عسل و دستگاه تنفسی
 حضرت امام رضا )ع( می فرمایند: هر 
کسی بخواهد در فصل زمستان خود را 
از انواع سرماخوردگی حفظ کند باید هر 
میل  مقدار کمی عسل  نوبت  روز سه 
بهبودی  کاشف،  تفسیر  در  کند)16(. 
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التهاب ریه و عوارض دیگر آن را یکی 
از مصادیق " فیه شفا للناس" دانسته 
شده است)17(. مصرف عسل از دوره 
بیماری های  باستانی در درمان  های 
ششی موثر دانسته شده است و توصیه 
بر  قوی  دارویی  عسل  است.  گردیده 
ای  کننده  تقویت  و  ششی  سل  ضد 
ضروری برای افزایش پایداری تن در 
راف3  است)15(.  سلی  عفونت  مقابل 
و  سرفه  ریوی،  های  ناراحتی  برای 
گرفتگی صدا می گوید: یک عدد پیاز 
را رنده کرده و پوره حاصل را دریک 
لیوان سرکه بریزید. سپس مخلوط را 
کنید. مخلوط  عسل  با  و  کرده  صاف 

می  آرام   و  پاک  را  ریه  مخلوط  این 
کند و میکروب ها و باکتری ها را می 

کشد)3(.

عسل و پوست 
از دوره های باستان، عسل به عنوان 
گردیده  توصیه  ها  زخم  بهبود  داروی 
است. ابن سینا در کتاب قانون ، عسل 
چرکی  گود  های  زخم  درمان  در  را 
آلمانی، لوک،  موثر می داند. دانشمند 
پرستاری زخم های چرکین را به وسیله 
ماهی  روغن  و  عسل  پایه  بر  پمادی 
بالینی  مشاهدات  کند.  می  پیشنهاد 
در  عسل  وجود  که  دهند  می  نشان 
 زخم باعث بالا رفتن مقدار گلوتایتون 
در  مهمی  نقش  که  شود  می 
داشته  اندام  رسانی  اکسیژن  فرآیند 
انگیزد  برمی  را  یاخته  رشد  و 
کند.  می  کمک  درمان  به   و 
آنتی بیوتیک موجود در عسل باعث به 
هم آمدن زخم ها می گردد)15(. مقدار 
و  زیاد  اسمزی  فشار  و  پایین  رطوبت 
متوقف  باعث  عسل  بودن  اسیدی 
زا  عفونت  عوامل  فعالیت های  کردن 
به  عسل  شود)3(.  می  ها  میکروب  و 
3	  Raff

و  فیزیکی  خصوصیات  داشتن  دلیل 
بسیار  سوختگی  درمان  در  شیمیایی 
به  هوا  رسیدن  مانع  و  است  سودمند 
زدن  تاول  از  شده  سوختگی  محل 
بهبود  زود  زخم  و  کند  می  جلوگیری 

می یابد)2(. 

عسل و کلیه
هرکس  فرمودند:  اکرم)ص(  رسول   
می خواهدشفا پیدا کند باید صبح ناشتا 
کرده،  مخلوط  باران  آب  با  را  عسل 
بنوشد.عسل ضد عفونی کننده مجاری 
ادراری است و مصرف پیوسته آن به 
افزایش  باعث  آب  در  محلول  صورت 
ادرار و خرد شدن سنگ های مجاری 
عسل  مصرف  شود.  می  کلیه  و  ادرار 
میوه  جوشانده  در  محلول  صورت  به 
لیتر  یک  در  نسترن  نسترن)30گرم 
استکان   13 سیاه)  ترب  آب  و  آب( 
در روز( و نیز با آبلیمو و روغن زیتون 
روز  در  قاشق سوپخوری  میزان 3  به 

توصیه شده است)15(.

عسل و دستگاه گوارش
حضرت امام رضا)ع( می فرماید: عسل 
فرو  را  صفرا  دهد،  می  پایان  را  بلغم 
می نشاند و مانع سودا می شود)16(. 
سوء  بهبودی  کاشف،  تفسیر  صاحب 
هاضمه را نیز یکی از موارد" فیه شفا 
به  عسل  است)17(.  آورده  للناس" 
ویسکوزیته  و  التهابی  ضد  اثر  دلیل 
زیاد در معده با اسید آن مخلوط شده، 
در  و  دهد  می  کاهش  را  آن  غلظت 
زخم  و  روده  معده،  دردهای  درمان 
ترشح  و  معده  اسید  و  است  موثر  آن 
شیره معده را به حالت طبیعی بر می 
گرداند)14،12،5(.  آزمایشات پزشکی 
و مشاهدات بالینی نشان داده است که 
عسل به تنهایی یا آمیخته با غذاهای 

اصلی، میزان اسیدهای معده را کم می 
به هم  از یک سو موجب  کند. عسل 
از سوی  و  آمدن زخم معده می شود 
دیگر تقویت کننده فعالیت های معده 
عسل  است)15(.  عصبی  سیستم  و 
و  آهن  داشتن  و  بودن  ملین  دلیل  به 
منگنز در رفع یبوست، کندی حرکات 
دشواری  روده،  التهابات  ای،  روده 
تنبلی  معده،  و  روده  نفخ  رفع  هضم، 
معده، درد های کبدی و تنبلی صفرا، 

دفع صفرا، رفع بلغم موثر است)3(.

عسل و کبد
محسوب  بدن  شیمیایی  مرکز  کبد 
برای درمان عوارض  می شود. عسل 
کبدی فراوان توصیه شده است و این 
زیست  و  شیمیایی  ترکیب  دلیل  به 
شناختی آن و داشتن مقدار زیاد گلوکز 
است.گلوکز ذخایر گلیکوژن را در کبد 
گلیکوژن  وجود  دهد.  می  افزایش 
را  کبد  زهرابه  ریزنده  بیرون  نیروی 
تقویت می کند و مقاومت بدن را در 
برابر دردها بیشتر می نماید. همچنین 
گلیکوژن عامل اصلی مبارزه با سموم 
صاحب   .)15،3،2( است.  ها  باکتری 
تفسیر کاشف، یکی از مصادیق " فیه 
دانسته  کبدی  امراض  را  للناس"  شفا 
و معتقد است عسل در بهبود بیماری 

های کبدی موثر است)17(.

عسل و پرتونگاری
برابر  در  سدی  عنوان  به  عسل  از 
درمان   در  پرتونگاری  از  حاصل  اشعه 
درون  طریق  از  است.  شده  استفاده 
سیاهرگی پیش از هر جلسه درمان به 
وسیله رادیوسکوپی مصرف می شود. 
 X از پرتو این تزریق، عوارض ناشی 

را از بین می برد)6(.
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نتیجه گیری
الهی  فرمان  طبق  عسل،  زنبور  رفتار 
زیبایی  دانایی،  ویژگی مهم  دارای سه 
عسل  کلی".  "ثم  است  نیکویی  و 
عصاره انواع میوه ها، گل ها و گیاهان 
عسل  زنبور  الثمرات".  کل  "من  است 
و شکم  است  خلقت  معجزات  از  یکی 
زنبور عسل، محلی برای تولید بهترین 
بطونها".  من  "یخرج  است  محصول 
گونه  و  ها  رنگ  به  طبیعی  عسل 
الوانه  "مختلف  است  مختلف  های 

ناراحتی  و  ها  بیماری  انواع  برای  "و 
و  گیاهان  در  است.  مفید  انسان  های 
و  دارویی  خواص  ها  میوه  و  ها  گل 
از  که  دارد  زیادی وجود  بسیار  درمانی 
زنبور  انفعالات در وجود  طریق فعل و 
شده  فشرده  عسل  صورت  به  عسل 
به  مختلف  های  بیماری  درمان  در  و 
با  للناس".  شفا  فیه  رود"  می  کار 
روایات  و  کریم  قرآن  آیات  به  توجه 
اساس  بر  همچنین  و  )ع(  بیت  اهل 
را   پژوهش های صورت گرفته، عسل 

در  غذایی  مکمل  عنوان  به  توان  می 
کرد.  استفاده  روزانه  غذایی  برنامه 
عسل به دلیل داشتن ترکیبات مختلف 
ها  بیماری  از  بسیاری  از  شیمیایی 
پیشگیری کرده و عامل بهبود بسیاری 

از امراض است.
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به گزارش خبرنگار بهدیس چهارشنبه 17 آذرماه، 
المللی سازی آموزش علوم پزشکی  همایش بین 
در تالار ابن سینای دانشگاه علوم پزشکی اصفهان 
با حضور سیصد شرکت  این همایش  برگزار شد. 
المللی در  بین  ارائه تجربیات  کننده، در راستای 
برگزار  پزشکی  علوم  آموزشی  های  دوره  ارائه 
وزارت  حوزه  آموزشی  معاونین  و  مدیران  و  شد 
بهداشت، معاونین و مدیران آموزشی و تحصیلات 
تکمیلی دانشگاه های علوم پزشکی سراسر کشور 
جز شرکت کنندگان ویژه این همایش بودند. به 
گزارش خبرنگار بهدیس، این همایش با سخنرانی 
ریاست دانشگاه علوم پزشکی اصفهان شروع شد و 

ایشان درباره ضرورت حرکت به سمت بین المللی 
سازی آموزش علوم پزشکی سخنانی ایراد نمودند. 
پس از ایشان پانل بین المللی سازی با مدیریت 
کارگروه بین المللی سازی وزارت بهداشت هدایت 
بهداشت  وزارت  آموزشی  معاون  سپس  و  شد 
سخنانی از وضعیت کشورهای منطقه ارائه نمودند. 

به گزارش خبرنگار ما، در این همایش نقشه راه 
بین المللی سازی آموزش علوم پزشکی رونمایی 
آموزش  سازی  المللی  بین  راه  نقشه  تدوین  شد. 
پزشکی  علوم  دانشگاه  به  کشور  پزشکی  علوم 
این  نهایی  گزارش  که  بود  شده  واگذار  اصفهان 

مأموریت در این همایش ارائه گردید.
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به گزارش خبرنگار بهدیس فراخوان دهمین جشنواره آموزشی شهید مطهری آغاز شد و تا 
15 دیماه ادامه دارد.

 این جشنواره  هر ساله در اردیبهشت ماه در هفته بزرگداشت معلم برگزار می شود.
رتقاء و توس��عه رويه های  ا يندهای آموزشی و تجليل و  ز فرآ ا نی  ره آموزشی شهيد مطهری به منظور قدردا جشنوا
رهای  معيا تعيين  و  موزش��ی  آ يندهای  فرآ ز  ا به هري ک  مربوط    ردها ندا ستا ا تدوين    با   نشگاهها دا   در موزشی جاری  آ
دبيرخانه اي��ن  سنجش واعتبار بخشی فرآيندها ونيز توسعه فرآيندها و ابداع و ارائه فرآيندهای جديد آموزش��ی برگزار می گردد. 
جشنواره واقع در مرکز امور هيئت علمی معاونت آموزشی وزارت بهداشت ، درمان و آموزش پزش��کی با اهداف ذيل 

فعاليت خود را آغاز نموده است.
1- شناسائی فرآيند های مطلوب دانشگاهی

2- ارتقاء فرآيند های جاری آموزشی در دانشگاهها
3- ابداع ، اصلاح فرآيند ها ، تجهيزات و دستگاهها و لوازم کمک آموزشی

4-توجه به فرآيند های آموزشی در حال اجراء در دانشگاههای و موسسات آموزش عالی کشور به منظور قدردانی از آنها
ي ا   نش��کده ا د   ،   ه نشگا ا د در سطح  لگو  ا ن  عنوا به  آن  معرفی  و  موزشی  آ يند های جديد  آ فر حی  و طرا ئی  سا 5-شنا

موسسه آموزش عالی
 6-ايجاد فضای مناسب علمی جهت حضور مناسب اساتيد در عرصه توليد علم و دانش مورد استناد جهانی در کتبي انشريات 

 7-ايجاد فضای رقابت سالم در عرصه توليد علم در سطح کشور
8- ايجاد فرصت های جديد شغلی برای اساتيد دانشگاهها و موسسات‌ آموزشی و کمک آموزشی

 9-ايجاد بازار برای فرآيند های آموزشی جهت جذب سرمايه و هدايت سرمايه گذاری در راستای توليد علم
10-ايجاد بازار برای ارائه و تبادل خدمات آموزشی

    اين جشنواره در دو سطح دانشگاهی و کشوری برگزار خواهد شد.

جشنواره ای از جنس اساتید
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واجبی  امر  صورت  به  ازدواج  اسلام  در 
در  ازدواج  شود.  اجرا  باید  که  نیست 
ارزشمند  و  پسندیده  سنّت  یک  اسلام 
که  است  واجب  صورتی  در  تنها  است. 
می‌افتد.  گناه  به  همسر  بدون  شخص 
از گناهان  را  بتواند خود  پس اگر کسی 
ترک  اما  نیست،  واجب  نماید،  حفظ 
چنین  زیرا  نیست؛  پسندیده‌ای  امر  آن 
کسی نیازهای جنسی و عاطفی خود را 

سرکوب می‌نماید. اسلام چون بر اساس 
گرفته،  شکل  انسان  نیازهای  و  فطرت 
ازدواج یکی  تجرّد را پسندیده نمی‌داند. 
برای  خداوند  که  است  هایی  نعمت  از 
ها  بعضی  است.  نموده  مقرر  بندگانش 
بعد از ازدواج، لذت این نعمت را احساس 
این  به  دیگر  گروهی  اما  و  نماید  می 
لذت نمی رسند. راستی علت نرسیدن به 
لذت ازدواج چیست؟ چرا این همه آمار 
به  دادن  جواب  است؟  شده  زیاد  طلاق 

این مسئله نیازمند تحلیلی عمیق است. 
به  است هر چند  این جا سعی شده  در 
بررسی  مورد  پدیده  این  سطحی  طور 

قرار گیرد.
خداوند در سوره روم  آیه 21 رابطه بین 
زن و مرد و عشق و دوستی بین آنها و 
از  یکی  را  هم  کنار  آنها  یافتن  آرامش 
نشانه‌های خود دانسته است. اگر چه در 
جنسی  نیازهای  مردان،  و  زنان  ازدواج 
و  عاطفی  نیازهای  اما  است،  مطرح 

پیشگیری از ناکامی 
در ازدواج

حبیب اله رضایی
دانشجوی دکتری تخصصی آموزش پزشکی
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از  نباید  را  آرامش در کنار هم  احساس 
که  می‌فرماید  خداوند  داشت.  دور  نظر 
بر اساس  آفریدیم.  را در سختی  انسان 
این آیه شریفه، زندگی انسان‌ها در دنیا 
خواهد  همراه  مشکلات  و  سختی‌ها  با 
و  سختی‌ها  وجود  فلسفه  مورد  در  بود. 
معنا  و  انسان‌ها  تکامل  در  آنها  نقش 
یافتن لذت‌ها در کنار سختی‌ها و حتى 
درون آنها، سخن بسیار است. اما نکته 
و  آسایش  دنبال  به  که  است  آن  مهم 
زندگی  و  دنیا  در  بودن  مطلق  راحتی 
مادی )که عالم تضاد و تغییر و دگرگونی 
است( سعی بیهوده است. علاوه بر این 
زنان و آن  برای  تنها  سختی و مشکل 
هم در دوران ازدواج، نه ماه حاملگی یا 
درد زایمان نیست، بلکه حتى زنانی که 
ازدواج نکنند، یا مادر نشوند، یا مردانی 
مجرد  سختی‌های  و  مشکلات  بار  که 
زیستن را به دوش می‌کشند با سختی‌ها 
و مشکلات خود روبرو هستند. بیان این 
نکته نیز حائز اهمیت است که در دوران 
سختی‌ها نیز کامیابی‌ها و لذت‌ها نهفته 

را  فرزند  ماه  نهُ  مادری که  مانند  است، 
از  برخی  بسا  که چه  دارد،  درون شکم 
با  را  خود  تنهایی  و  عاطفی  نیازهای 
مادر  لذت  یا  و  می‌کند  پر  فرزند  همان 
شدن که پس از زایمان برای زن حاصل 
می‌شود. بنابر این نباید تنها توجه خود را 
به یک طرف داشته باشیم و صرفاً نگاه 
واقعیت‌هایی که  به  جانبه  منفی و یک 
داشته  هستیم،  روبرو  آنها  با  زندگی  در 

باشیم.
می  بست  بن  به  به  ها  ازدواج  برخی 
رسند در حالی که واقعاً هیچ دلیلی برای 
این شکست وجود ندارد و در عین حال 
برخی ازدواج ها دوام پیدا می کنند. در 
حالی که دلایل بسیاری برای شکست 
آنها وجود دارد. پس به سختی می توان 
یا  تداوم  دلیل  برای  ثابت  تئوری  یک 

شکست در ازدواج پیدا کرد. 
به  ازدواج  مشکلات  از  بسیاری  ریشه 
قبل از ازدواج بر می گردد. هنگامی که 
تحت  یا  گیرید  می  ازدواج  به  تصمیم 
می  ازدواج  به  مجبور  اطرافیان  فشار 

شوید باید این سوال را از خود بپرسید، 
چرا می خواهید ازدواج کنید؟ اگر پاسخ 
شما این بود که نیاز به یک همراه دارید، 
از خود بپرسید، آیا می توانید با عیب ها 
در  که  دیگر،  آدم  یک  های  کاستی  و 
همه چیز با شما شریک خواهد شد کنار 
بیایید؟ آیا می توانید با این حقیقت کنار 
مانند  تان  آینده  همسر  شاید  که  بیایید 
شما نباشد و اولویت های او در زندگی 
تفاوت  زندگی  در  شما  های  اولویت  با 
قبل  افراد  بیشتر  متاسفانه  باشد؟  داشته 
از آن که حتی این سوالات به ذهنشان 
می  ازدواج  ماجرای  وارد  کند  خطور 
شوند. شما بهتر است قبل از این که فرد 
پاسخ  کنید  خود  دنیای  وارد  را  دیگری 

منطقی به این سوالات بدهید.
کشف  محققان  توسط  نکته  این 
که  هایی  ازدواج  بیشتر  در  که  شده 
از  مشکل  رسد،  می  بست  بن  به 
وجود  به  مرد  زن و  ملاقات  لحظه 
می آید که مربوط به پیش از ازدواج 
قصور  به  مربوط  البته  و  شود  می 
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درک  یا  مناسب  فرد  انتخاب  در 
انسان  دو  بین  اساسی  های  تفاوت 
افراد به حدی  اولیه  است. در مرحله 
شوند  می  مقابل  طرف  ظاهر  جذب 
می  نادیده  را  او  درونی  سرشت  که 
گیرند. آنها این نکته را فراموش می 
کنند یا نمی دانند که وقتی یک زن 
می  زندگی  یکدیگر  کنار  در  مرد  و 
کنند تنها 10 درصد از رابطه بستگی 
به روابط فیزیکی دارد و بقیه مربوط 
به طرز فکر دو طرف و عکس العمل 
آنها در شرایط مختلف است و ازدواج 
سر  بر  آنها  در  که  دارد  وجود  هایی 
مسائل جزیی جنگ های وحشتناکی 
ازدواج  آید و در مقابل  به وجود می 
های شادی وجود دارد که با این که 
تمام تصمیمات و امور مالی به عهده 
دو  باز هم هر  است  زوجین  از  یکی 
خوشحال هستند. نکته این است که 
در این نوع ازدواج ها فردی که همه 
نمی  احساس  اوست  دست  به  امور 
کند حاکم مطلق خانه است و روح و 
جان و مال طرف مقابل از آن اوست 
و علاوه بر این، طرف مقابل احترام 
است.  قائل  همسرش  برای  زیادی 
این افراد به نحو احسن معنی کلمه 
وظیفه و احساس مسؤولیت را درک 

کرده اند.
بیش  زور  اعمال  پیچیده،  انتظارات 
ها  گفته  درستی  اثبات  برای  حد  از 
و کارها و فقدان درک متقابل اغلب 
منجر به بروز چنان زخم های عمیقی 
مرحم  هیچ  که  شود  می  رابطه  در 
عشقی و دلسوزی نمی تواند آنها را 
بهبود ببخشد. فقط زخم ها بیشتر و 
نهایت  در  و  شد  خواهند  تر  عمیق 

از  بر سر یکی  روز فکر جدایی  یک 
زوج ها خطور می کند. این حکایت 
بسیاری از کسانی است که در ازدواج 
افراد  اما  شوند،  می  شکست  دچار 
بعد از خاتمه ماجرا، وقتی در تنهایی 
خواهند  متوجه  کنند  می  فکر  خود 
خودپسندی  کاهش  و  صبر   که  شد 
هایی  شکست  چنین  وقوع  از  مانع 
در زندگی شان می شد. حال نگاهی 
چرا  بیاندازید.  دانشجویی  ازدواج  به 
مواجه  مشکل  با  دانشجویی  ازدواج 
را  عمرش  همه  دانشجو  شود؟  می 
فرصت  و  گذرانده  خواندن  درس  به 
اشتغال ندارد. درآمد یكی از پایه‌های 
و  است  زندگی  یك  تشكیل  اساسی 
اگر پول و شغل نباشد زندگی‌ها دچار 
نشان  تحقیقات  شود.  می  مشكل 
پیشرفته  جوامع  در  حتی  است  داده 
با افول مسائل اقتصادی، بیكاری نیز 
افزایش می یابد، درآمد كم می شود 
زیاد  خانوادگی و طلاق  اختلافات  و 
می شود. بنابراین حمایت های مالی 
از دانشجویان متأهل توسط نهادهای 
مرتبط مانند نهاد رهبری دانشگاه و 
اداره رفاه دانشجویی می تواند بسیار 

موثر باشد. 
علت دیگر ناموفق بودن ازدواج های 
با  دانشجو  كه  است  این  دانشجویی 
به  آلیستی  ایده  و  رویایی  تم  یك 
دوران  در  فرد  و  كند  می  نگاه  دنیا 
اندازی  پوست  و  بلوغ  به  دانشجویی 
فكری می رسد و دنیای جدیدی برای 
او باز می شود. در این حالت ازدواج 
ایده‌آل‌های  براساس  دانشجو  فرد 
با  و  است  او  هیجانی  و  ذهنی 
واقعیت‌های بیرون هم خوان نیست، 

گونه  این  نیافتن  توفیق  دیگر  دلیل 
دانشگاه‌ها  كه  است  این  ازدواج‌ها 
و  فرهنگ  آداب،  با  از سراسر كشور 
پیشینه خانوادگی دانشجویان مختلف 
می پذیرند. اگر در ازدواج دانشجویی 
تفاوت‌های فرهنگی در نظر گرفته و 
فرد مشاوره شود و آشنایی های لازم 
را به دست آورد، این نوع ازدواج می 

تواند مفید باشد.
خانواده  و  ازدواج  امر  پردازان  نظریه 
هفت  سفر  یک  ازدواج  که  معتقدند 
می  راه  نقشه  که  است  ای  مرحله 
این نقشه کمک می  خواهد. داشتن 
کند بدانید به کدام سمت می روید. 
البته با همه شباهتهایی که در نقشه 
زوجها  عموم  زناشویی  روابط  کلی 
مشترکی،  زندگی  هر  دارد،  وجود 
را  به فرد خود  ویژگی های منحصر 
باعث  تفاوتها  این  که  است  دارا  نیز 
شیرین تر شدن و منافع بیشتر برای 
مراحل  از  آگاهی  شود.  می  زوج  هر 
ازدواج که نقشه راه است، زوجین را 
برای پیمودن بهتر این سفر آماده تر 

می کند.
این مراحل عبارت است از:

مرحله  این  در  هیجان:  و  شور   -1
به  عشق  و  شور  با  هردوطرف  اگر 
و  انرژی  پر  بسیار  باشند  رسیده  هم 
رمانتیک بوده و در آن رابطه جنسی، 
صمیمیت و هیجان زیادی تجربه می 

شود.
این  در  واقعیت:  با  2-رویارویی 
مرحله طرفین با واقعیتها و تفاوتهای 
یکدیگر رو به رو می شوند و همدیگر 
را آنگونه که هستند بهتر می بینید. 
به  طرفین  که  است  ای  مرحله  این 
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نقاط ضعف و قوت هم بهتر پی می 
از دیدن واقعیت  برند و خیلی وقتها 

ها شگفت زده می شوند.
3-سرکشی: بعد از مرحله واقع بینی، 
و  شده  سرکشی  مرحله  وارد  زوجها 
است که علایق  این  دنبال  هرکس 
خودش را پیش ببرد. در این مرحله 
احتمال بروز خشونت آشکار یا پنهان 
ممکن  و  دارد  وجود  قدرت  و جنگ 
بالا  تعارضات  و  اختلافات  است 

بگیرد.
زوجها  مرحله  این  در  4-همکاری: 
ممکن است در امر بچه ها، مسایل 
اقتصادی، خانه داری و مسایل شغلی 
این  باشند.  داشته  همکاری  هم  با 
مرحله ای است که زوجها به طرف 
مقابل بیش از یک همسر یا شریک 
عشقی به عنوان یک شریک شغلی 
نگاه می کنند. مرحله ای که زندگی 
کننده  خسته  و  یکنواختی  سمت  به 

بودن پیش می رود.
5-دوباره یکی شدن: در این مرحله 
با  زوج  و  باشند  رفته  ها  بچه  اگر 
وقت  شوند،  رو  به  رو  خالی  آشیانه 
بیشتری را با هم دارند و در صورت 

توانند  می  رابطه،  درست  مدیریت 
رابطه دوستانه و شور شوق در رابطه 
و  برعکس سردی  یا  و  تجدید شود 
حاکم  رابطه  بر  بیشتری  تفاوتی  بی 

شود.
6-انفجار: بعد از یک سردی طولانی 
دلزدگی  دچار  طرفین  است  ممکن 
خود  از  انفجاری  رفتارهای  و  شده 
این مرحله در هر  البته  نشان دهند. 
زمانی در فرایند ازدواج می تواند رخ 
بحرانهای شغلی،  مانند  دهد دلایلی 
مالی،  مشکلات  مهاجرت،  بیماری، 
بسیاری  و  خانوادگی  بحرانهای 
انفجار به  مسایل دیگر ممکن است 

دنبال داشته باشد.
به  فوق  مراحل  تمام  اگر  7-کمال: 
باشد،  شده  طی  درایت  با  و  خوبی 
این مرحله زوج وارد دوره ثبات،  در 
هم  با  بودن  از  بردن  لذت  و  امنیت 
می شوند. در این صورت آنها فرایند 
را مرور  اند  با هم داشته  زندگی که 
مشترک  دستاوردهای  به  و  کرده 

افتخار می کنند.
مطالعات روانشناسان نشان می دهد 
زندگی  چرخه  مراحل  از  هریک  که 

به بحران،  تواند منجر  زناشویی می 
انفجار یا جدایی شود. همچنین گاهی 
است  ممکن  زوجها  از  برخی  اوقات 
سالها  و  افتاده  گیر  مرحله  یک  در 
مرحله  مثلًا  بمانند  مرحله  همان  در 
جنگ قدرت و یا سردی و دلزدگی. با 
این وجود زوجها می توانند بیاموزند 
در  تحولی  و  تغییر  هر  چگونه  که 
رابطه را، به عنوان مرحله ای از رشد 
و تکامل زندگی زناشویی ببینند و از 
آن به سلامت عبور کنند. پیچیدگی 
فرایند طی  و  زناشویی  زندگی  های 
خانواده،  رشد  مراحل  سالم  نمودن 
شناسایی  برای  که  کند  می  ایجاب 
مرحله ازدواج خود، چرخه ای که در 
عبور  برای  نیز  و  اید  افتاده  گیر  آن 
از  مرحله،  هر  های  بحران  از  سالم 
یک مشاور خانواده متخصص کمک 

گرفته شود.

منابع مورد استفاده:
1-مرکز ملی پاسخگویی به سوالات دینی. 
چرا ازدواج، سنت پیامبر دانسته شده و باید 
باید  شدن  بچه‌دار  برای  چرا  کرد؟  ازدواج 
دردهای  تمام  چرا  داشت؟  جنسی  روابط 

زایمان و ...
دیدار  مجله  اسلام.  در  ازدواج  2-فلسفه 

آشنا.  سال 1378.
آل  الشیعه،  وسائل  عاملی،  حر  شیخ   -3

البیت، ج 20.
4- محمدباقر مجلسی، بحارالانوار، ج 103.

5-سیدرضا پاک نژاد، ازدواج مکتب انسان 
سازی.

6-ادیب راد نسترن. چرخه روابط زناشویی.
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 گنج هاي روزي در گش�اده رویي و حس�ن خلق نهفته اس�ت. 
غررالحكم-ج2-ص514

 همنشيني با اهل كمال و دانشمندان سبب زندگي شاد و روشني 
دل است.

غررالحكم-ج2-ص760

خار و خاش�اک ناگواری ه�اي روزگار را نادی�ده بگير وگرنه 
هيچگاه شادمان وخرسند نخواهي بود.                  

 غررالحكم-ج1-ص112

بر تو باد به خوش�رویي زیرا این خصلت رشته دوستي با مردم 
است.

غررالحكم-ج2-ص479

 معاشرت خوب داش�تن بر محبت انس�ان در دلهاي مردم مي 
افزاید.

غررالحكم-ج1-ص376

 بدرستيكه خداوند بندگاني درزمين داردكه براي رفع حوائج 
مردم كوش�ش و تلاش مي كنند آنها امني�ت قيامت دارند پس 
كس�يكه مؤمني را ش�اد كند خداوند او را در روز قيامت شاد و 

مسرور مي كند.
بحارالانوار-ج71-ص332

حدیث شاد بودن و شاد کردن

امام علي)ع(:

امام رضا)ع(:
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به گزارش خبرنگار بهدیس، مرحله دانشگاهی بیست و پنجمین جشنواره انتخاب دانشجوی نمونه در آبان 
ماه سال جاری در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان برگزار شد. تعداد دانشجویان ثبت نامی در این جشنواره 
178 نفر بود. پس از بررسی مدارک ارسالی متقاضیان، دانشجویان نمونه برگزیده مرحله دانشگاهی به شرح 

زیر اعلام شد:

مقطع تحصیلیرشته تحصیلینام و نام خانوادگیردیف

PhDعلوم تغذیهپروانه صانعی1

PhDپرستاریزینب همتی2

PhDآموزش پزشکیحبیب اله رضایی3

PhDبهداشت محیطزینب یاوری4

دکتری حرفه ایپزشکیامین عابدینی5

دکتری حرفه ایپزشکیسعیده بحرانی6

دکتری حرفه ایدندانپزشکیمجید شاهمرادی7

دکتری تخصصی بالینیبیماریهای قلب و عروقکیان حشمت8

دکتری تخصصی بالینیبیماریهای پوست و موبهاره ابطحی9

کارشناسیگفتار درمانیفاطمه کریمیان10

دکتری تخصصی بالینی-شهاب حسینی11

PhD-سیده مریم شرفی12

PhD-نگار عطایی13

PhD-زینب حیدری14

PhD-مریم السادات هاشمی فشارکی15

PhD-زهرا امینی16

لازم به ذکر است که اسامی ذکر شده در ردیف 1 تا 10 به مرحله کشوری انتخاب دانشجوی نمونه راه 
یافتند.  این دانشجویان در سه بخش آموزشی، پژوهشی و فرهنگی به رقابت پرداختند و کسانی که نمره 

امتیاز نهایی ایشان از 60 بیشتر باشد و از هر مقطع تحصیلی سه نفر به مرحله کشوری راه یافتند. 

با آیین نامه های این جشنواره به آدرس اینترنتی زیر  جهت کسب اطلاعات بیشتر و آشنایی 
مراجعه نمایید:

WWW.nemooneh.saorg.ir
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خان��م معلم چن در دفت��ر تنها بود که                   فرهنگی
پس��ر کوچکی آرام درِ دفتر را باز کرد 

و با لحن پر احتیاطی او را صدا کرد.
ام��ا  ش��ناخت،  را  او  چ��ن  خان��م 
ب��دون آن ک��ه بخواه��د نارضایت��ی 
بی��اورد، روی��ش  ب��ه  را   خ��ودش 

گفت: ت��و در امتحان از 100 نمره 59 
کس��ی  تنها  تو  گرفتی. 
هس��تی که نمرۀ قبولی 

یعنی 60 نگرفته است.
و  خجالت  ب��ا  پس��رک 
ک��ه صورتش  حالی  در 
سرخ ش��ده بود، سرش 
را بلن��د ک��رد و گف��ت: 
 خانم معلم، می شود…

می ش��ود یک نمره به 
من ارفاق کنید؟

خان��م معل��م ب��ا عتاب 

داد  ت��کان  را  س��رش  ای  مادران��ه 
 و گف��ت: ی��ک نم��ره ارف��اق کن��م؟

این ممکن نیس��ت. م��ن طبق جواب 
هایی که در برگۀ امتحانت نوش��ته ای 

به تو نمره داده ام.
او اضاف��ه ک��رد: نگ��ران نب��اش. من 
ک��ه نم��ی خواه��م به خاط��ر ضعفت 

کن��م. تنبی��ه  را  ت��و  امتح��ان،   در 
تو باید در امتحان بعد تلاش بیشتری 

بکنی و نمرۀ بهتری بگیری.
پسر با صدایی که نشان می داد خیلی 
ترسیده اس��ت، گفت: اما مادرم کتکم 

می زند.
خانم معلم ساکت شد. او آرزوی والدین 
را درک می کرد که می 
هایش��ان  بچه  خواهند 
بهتری��ن نم��ره ه��ا را 
کس��ب کنن��د و موفق 
از طرفی نمی  باش��ند؛ 
توانس��ت در برابر بچه 
ه��ای بازیگوش��ی که 
در امتحاناتشان ضعیف 
نشان  نرمش  هس��تند، 
دهد. ام��ا یک موضوع 
دیگ��ر هم ب��ود. او می 

حکایات 
و داستان های

 آموزنده
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دانس��ت که کتک خوردن بچه ها هم 
هیچ کمکی به تحصیلش��ان نمی کند 
و حت��ی تأثیر منفی آن ممکن اس��ت 
آنها را از تحصیل بازدارد. نمی دانست 
چه تصمیم��ی بگیرد. یک نمره ارفاق 
بکند یا ن��ه. او در کار خود جداً اصول 
را رعایت می کند. اما به هر حال قلب 

رئوف مادرانه هم داشت.
نگاهی به پسرک کرد. هنوز تمام تن 
پس��رک از ترس می لرزید و به گریه 

هم افتاده بود.
عاقبت رو به پس��رک کرد و با صدای 
ملایمی گفت: ببین، این پیشنهادم را 
قبول می کنی یا نه؟ من به ورقه ات 
ی��ک نمره »ارفاق« نم��ی کنم. فقط 
م��ی توانم یک نمره ب��ه تو »قرض« 
بده��م. تو هم بای��د در امتحان بعدی 

10 برابر آن را، یعنی 10 نمره، به من 
پس بدهی. خوب است؟

پس��رک با ش��ادی غیر قاب��ل وصفی 
گفت: چش��م! من حتم��ا در امتحان 
بعدی 10 نمره به شما پس می دهم.

او ب��ا خوش��حالی از خان��م معلم چن 
تش��کر کرد و رف��ت. از آن پس برای 
ای��ن ک��ه بتوان��د در امتح��ان بعدی 
قرض��ش را به خانم چ��ن پس بدهد، 
با دقت زی��اد درس می خواند. تا این 
که در امتحان بعد نمرۀ بس��یار خوبی 
کس��ب ک��رد. از طرف مدرس��ه به او 
جایزه ای داده ش��د. وقتی در مراسم 
اعطای جایزه نگاه��ش به خانم چن 
افتاد، از دیدن لبخندی که معلمش به 
او می زد، احساساتی شد و گریه کرد.

از پ��سِ آن »درس« ک��ه خان��م چن 

ب��ه او داده ب��ود، مقطع دبیرس��تان را 
با نمرات عالی پش��ت س��ر گذاشت و 
وارد دانش��گاه شد. او اولین دانشجو از 

روستایشان بود.
او پس از مش��غول ش��دن به کار و به 
دس��ت آوردن موفقیت های شغلی و 
مال��ی پیاپ��ی، بارها و ب��ه بهانه های 
گوناگون به س��ازندگی روستایش��ان 
کمک ک��رده و هر س��ال ب��ه دیدن 

معلمش خانم چن به آنجا می رود.
او همیش��ه ماجرای قرض نمره را به 
دوستانش تعریف می کند و از بازگویی 
 آن همیش��ه هیج��ان زده می ش��ود.

زی��را می داند که نم��ره ای که خانم 
چن ب��ه او قرض داد، سرنوش��تش را 

تغییر داد.

پسری جوان از شهری دور به دهکده 
ش��یوانا آم��د و ب��ه مح��ض ورود به 
دهکده بلافاصله سراغ مدرسه شیوانا 
را گرف��ت و ن��زد او رف��ت و مقابلش 
روی زمین مودبانه نشس��ت و گفت: 
»از راه��ی دور به دنبال یافتن جوابی 
چندی��ن ماه اس��ت ک��ه راه می روم 
و هم��ه گفته اند که ج��واب من نزد 

شماست!
تو که در این دیار استاد بزرگی هستی 
برایم بگو چگونه م��ی توانم تغییری 
بزرگ در سرنوش��تم ایج��اد کنم که 
فقر و نداری و سرنوشت تلخ والدینم 

نصیبم نشود!؟
ش��یوانا نگاهی به تن خسته و رنجور 

جوان انداخت و با تبسم گفت:

داد  خواه��م  زمان��ی  را  جواب��ت 
ک��ه آرام بگی��ری و گ��رد و خ��اک 
 ج��اده را از ت��ن خ��ود پ��اک کن��ی.

برو اس��تراحت کن و ف��ردا صبح زود 
نزد من آی.

روز بع��د ش��یوانا پس��ر ج��وان را از 

خواب بی��دار کرد و هم��راه چند تن 
از شاگردانش به س��وی رودخانه ای 
بزرگ در چند فرسنگی دهکده به راه 

افتاد.
نزدیک رودخانه که رس��یدند ش��یوانا 
 خطاب به پسر جوان و شاگردانش گفت:
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تکلیف امروز شما این است!
از ای��ن رودخان��ه عبور کنی��د و از آن 
س��وی رودخان��ه تک��ه ای کوچک از 
س��نگ های س��یاه کنار صخره برایم 

باورید. حرکت کنید!
پسر جوان مات و مبهوت به شاگردان 
شیوانا خیره ماند و دید که هر کدام از 
آنها برای رفتن به آن س��وی رودخانه 

یک روش را انتخاب کردند.
بعض��ی خ��ود را بی پروا ب��ه آب زدند 
و ش��نا کن��ان و به س��ختی خ��ود را 
رودخان��ه رس��اندند. آن س��وی   ب��ه 

بعض��ی با هم��کاری یکدیگر با چوب 
رودخان��ه  اط��راف  درخت��ان  ه��ای 
کردن��د درس��ت  کوچک��ی   کل��ک 

و خود را به جریان آب رودخانه سپردند 
 تا از آن س��وی رودخانه سر در آورند.

بعض��ی از گ��روه ج��دا ش��دند ت��ا در 
ع��رض  ک��ه  محل��ی  در  بالادس��ت 

 رودخان��ه کمتر ب��ود از آن عبور کنند.
ش��یوانا  س��وی  ب��ه  ج��وان  پس��ر 
دیگ��ر  ای��ن  گف��ت:  و  برگش��ت 
 چ��ه تکلی��ف مس��خره ای اس��ت!؟

اگر واقعا لازم است بچه ها آن سمت 
رودخان��ه بروند، خوب ب��رای این کار 
پلی بس��ازید و به بچه ه��ا بگویید از 
آن پ��ل عبور کنند و بروند آن س��مت 

برایتان سنگ بیاورند!؟
ش��یوانا تبس��می کرد و گف��ت: نکته 
همین جاس��ت! خودت باید پل خود را 

بسازی!
روی این رودخانه دهها پل است.

این جا که ما ایستاده ایم پلی نیست!
ام��ا تکلیف امروز برای این اس��ت که 
یاد بگی��ری در زندگی باید برای عبور 
از رودخانه های خروش��ان سر راهت 

بیشتر مواقع مجبور می شوی
خودت پل خود را بس��ازی و روی آن 

قدم بزنی!
تو این همه راه آمدی تا جواب سوالی 
را پیدا کنی و من اکنون می گویم که 

جواب تو همین یک جمله است:
اگ��ر می خواه��ی چون بقی��ه گرفتار 
جریان خروش��ان رودخانه های س��ر 

راهت نشوی،
دچ��ار فقر و فلاکت نش��وی و زندگی 

سعادتمندی پیدا کنی،
باید یک بار برای همیش��ه به خودت 
بگوی��ی ک��ه از این به بع��د پل های 
زندگی خودم را خودم خواهم س��اخت 
و بلافاصل��ه از ج��ا برخیزی و به طور 
دایم و مستمر و در هر لحظه در حال 
س��اختن پلی برای قدم گذاشتن روی 

آن و عبور از رودخانه باشی.
منتظ��ر دیگران ماندن دردی از تو دوا 

نمی کند.
پل م��ن به درد ت��و نمی خ��ورد! پل 

 پیرزن به جستجو پرداخت، دختری را پیدا 
کرد و ب��ه جوان معرفی ک��رد وگفت این 
دختر از هر جهت سعادت شما را در زندگی 
فراهم خواهد کرد. جوان گفت: ش��نیده ام 

قد او کوتاه است!
 پیرزن گفت: اتفاقا این صفت بسیار خوبی 
اس��ت، زیرا لباس های خانم ارزان تر تمام 

می شود!
 جوان گفت: ش��نیده ام زبانش هم لکنت 

دارد!
 پیرزن گفت: این هم دیگر نعمتی اس��ت 
زی��را می دانید که عیب ب��زرگ زن ها پر 
حرفی است اما این دختر چون لکنت زبان 
دارد پر حرفی نمی کند و س��رت را به درد 

نمی آورد!
 جوان گفت: خانم همسایه گفته است که 

چشمش هم معیوب است!
 پیرزن گفت: درست است ، این هم یکی 
از خوش��بختی هاس��ت که کس��ی مزاحم 
آسایش ش��ما نمی شود و به او طمع نمی 

برد.
 جوان گفت: شنیده ام پایش هم می لنگد 

و این عیب بزرگی است!
گف��ت:   پی��رزن 
تجرب��ه  ش��ما 
دانید  نمی  ندارید، 
 ، ای��ن صفت  که 
باع��ث می ش��ود 
که خانمتان کمتر 
بی��رون  خان��ه  از 
ب��رود و علاوه بر 
س��الم ماندن، هر 
روز هم از خیابان 

گردی ، خرج برایت نمی تراشد!
 جوان گفت: این همه به کنار، ولی شنیده 

ام که عقل درستی هم ندارد!
 پی��رزن گف��ت: ای وای، ش��ما م��رد ها 
چق��در بهان��ه گی��ر هس��تید، پ��س یعنی 
می خواس��تی عروس به این نازنینی، این 

یک عیب  کوچک را هم نداشته باشد.

کیس مناسب ازدواج
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 آق�ای دکت�ر سالم. تش�کر 
می کنم از اینک�ه دعوت ما را 

برای مصاحبه پذیرفتید.

لطفاً خودتان را معرفی کنید؟ 
سعید فرقانی هستم، متولد سال 1356 
در محل��ه زینبی��ه ش��هر ش��هید پرور 

اصفهان.

و  تحصیلات  زمین�ه  در 
سمت آکادمیک خود برای 

ما صحبت کنید؟
بن��ده دارای دکترای تخصصی اعضای 
مصنوعی و وس��ایل کمکی با گرایش 
بیومکانیک از کشور انگلستان هستم، 

پ��س از اخذ مدرک دکترا به پیش��نهاد 
اساتید دانشگاه سالفورد، دوره فلوشیپ 
ف��وق )پس��ا( دکت��ری توانبخش��ی و 
بیومکانی��ک بالین��ی را آغ��از نمودم و 
درطی همین دوران به کرس��ی هیئت 
علم��ی در این دانش��گاه نائ��ل آمدم و 
همچنان دارای کرسی افتخاری هیئت 

علمی در این دانشگاه می باشم.

 در ح��ال حاضر نیز مدیر گروه اعضای 
مصنوعی و وس��ایل کمک��ی و معاون 
توانبخشی  علوم  دانش��کده  آموزش��ی 
دانشگاه علوم پزش��کی اصفهان می 

باشم.

مصاحبه ای با 
استاد نمونه بسیجی

دانشگاه و قشر بسيج 
جامعه پزشکی

 استان اصفهان

از دفتر هم اندیشی استادان چه خبر
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مس�ئولیتهای  م�ورد  در 
فرهنگ�ی خودتان در س�طح 
و  کنی�د  صحب�ت  دانش�گاه 
ای�ن فعالیته�ا  بفرمایی�د در 

بدنبال چه اهدافی هستید ؟
در  فرهنگ��ی  فعالیته��ای  ح��وزه  در 
دانش��گاه، دبير هم انديش��ي اس��تادان 
و نخبگان دانش��گاهي، مس��ئول امور 
فرهنگی بسيج استادان دانشگاه و عضو 
شورای فرهنگی دانشگاه علوم پزشكي 
اصفه��ان م��ی باش��م. همچنین عضو 
ش��ورای استانی بس��يج جامعه پزشکی 

می باشم. 
ه��دف اصلی نش��ر مع��ارف اهل بیت 
علیهم الس�الم و شکوفایی جوانان این 
مرز و ب��وم، توأم با تعه��د، تخصص و 
تفکرانقلابی در جهت تحقق دانش��گاه 

تمدن ساز اسلامي.

بفرمایید از بدو تاسیس دفتر 
دانش�گاه  در  اندیش�ی  ه�م 
فعالیتهای�ی  چ�ه  تاکن�ون 

صورت گرفته است ؟
از بدو تاس��یس تا سال 1392، بیش از 
پانصد جلس��ه ویژه اس��تادان)حدود ۲۰ 
هزارنفرجلسه (در حوزه مباحث معرفتي 

و تربيت��ي، ازجمله مبان��ي دين مدار در 
حوزه فرهنگ، سياس��ت، دين و اخلاق 
برگ��زار نمودی��م. برنامه ه��ای قرآنی، 
اردوهای فرهنگی، مسابقات کتابخوانی 
و ... از دیگر فعالیتهای فرهنگی در آن 
برهه زمانی می باش��د. در س��الجاری 
نیز با همکاری بس��یج استادان، هیات 

مذهبی استادان را تأسیس نمودیم.

در س�ال ج�اری برنامه های 
فرهنگ�ی دفتر هم اندیش�ی 

چیست ؟
کلاس��های  و  کارگاهه��ا  برگ��زاری 
اس��تادان،  فرهنگ��ی  توانمندس��ازی 

برگزاری هیات مذهبی استادان

شما به عنوان یکی از اعضای 
ش�ورای فرهنگ�ی دانش�گاه 
وضعیت فرهنگی دانشگاه را 

چگونه ارزیابی می کنید ؟
بستگی به تعریف شما از فرهنگ دارد. 
اگ��ر منظورتان دانش��گاهی اس��ت که 
قرار است تمدن س��ازی اسلامي کند، 
فرهنگ ضد اس��تکباری در آنجا حاکم 
باش��د و اس��تاد و دانش��جو و بالاخص 
مس��ئولین دغدغه اصلی شان، دغدغه 

های فرهنگی انقلاب اسلامی باشد، در 
دانشگاههای کش��ور، وضعیت مطلوب 
نیست. البته فراموش نکنید که دشمن 
خیل��ی قوی وارد ش��ده اس��ت و نباید 
فراموش نکنیم که دست خدا با ماست. 

چ�ه راهکارهائی ب�رای ارتقا 
فرهنگی دانش�گاه پیش�نهاد 

می کنید ؟
ش��دن  فعالت��ر  آن  مهمتری��ن  ش��اید 
تش��کلهای دانشجویی اس��ت، البته در 
راستای پسوند نامشان و اهدافی که بر 

مبنای آن پایه گذاری شده اند. 

 شما مسئول فرهنگی بسیج 
اس�اتید ه�م هس�تید چق�در 
ب�ا دفت�ر ه�م اندیش�ی این 
مس�ئولیت هماهنگ اس�ت و 

آنجا چه کار می کنید ؟
 حقیقت��ش را بخواهید هر دو کار یکی 

است.
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اقتصاد مقاومتی روشی برای مقابله 
با تحریمها علیه یک منطقه یا کشور 
معنی  به  مقاومتی  می‌باشد. اقتصاد 
تشخیص حوزه‌های فشار و متعاقباً 
کردن  بی‌اثر  و  کنترل  برای  تلاش 
شرایط  در  و  می‌باشد  تاثیرها  آن 
فشارهایی  چنین  تبدیل  آرمانی 
به  رسیدن  برای  است.  فرصت  به 
وابستگی‌های  باید  مقاومتی  اقتصاد 
خارجی کاهش یابد و بر تولید داخلی 
خوداتکایی  برای  تلاش  و  کشور 
از جمله سیاست های  تأکید گردد. 

برای  رهبری  معظم  مقام  ابلاغی 
اقتصاد مقاومتی افزایش سهم تولید 
خدمات  و  محصولات  صادرات  و 
رتبه  به  دستیابی  و  دانش‌بنیان 
منطقه،  در  دانش‌بنیان  اقتصاد  اول 
کاهش  و  مقاومت  قدرت  افزایش 
از  کشور  اقتصاد  پذیری  آسیب 
راهبردی  پیوندهای  توسعه  طریق 
با  و گسترش همکاری و مشارکت 
بویژه  جهان  و  منطقه  کشورهای 
همسایگان و استفاده از ظرفیت‌های 
بین‌المللی و منطقه‌ای  سازمان‌های 
است. یکی از راهکارهایی دستیابی 

المللی  بین  مهم  سیاست  این  به 
سازی آموزش علوم پزشکی است. 
نقطه  آموزش  سازی  المللی  بین 
جهانی  است.  سازی  جهانی  مقابل 
طراحی  قبل  از  پروژه  یک  سازی 
تا  است  سلطه  نظام  توسط  شده 
اقتصادی،  سیطره  آن  طریق  از 
اش  علمی  و  سیاسی  و  فرهنگی 
دهد  گسترش  کشورها  سایر  بر  را 
و تعمیق سازد و بر سلطه، استعمار 
و گسترش غرب حکایت دارد. این 
دارد  تجاری  کاملًا  نگاهی  گرایش 
بدواً  ارتباط  یک  خود  ذرات  در  و 

الگوی اسلامی - ایرانی پیشرفت
 در جهت اقتصاد مقاومتی:

بین المللی سازی 
آموزش علوم پزشکی کشور

حبیب اله رضایی
دانشجوی دکتری تخصصی آموزش پزشکی
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یک  فرهنگی  سپس  و  اقتصادی 
و  اقتصاد  آن  طی  که  است  سویه 
فرهنگ  و  اقتصاد  غالب،  فرهنگ 
می  در  خود  شکل  به  را  سایرین 
سازی  جهانی  عبارتی  به  و  آورد 
آموزش به معنی مک دونالدی شدن 
آمریکایی(  های  ارزش  )پذیرش 
المللی  بین  مقابل  نقطه  در  است. 
شدن آموزش عالی فرایند مبادلات 
از  و  توافق  بر  مبتنی  ی  دوسویه 
پیش برنامه ریزی شده در سه محور 
بین  خدمات  و  پژوهش  آموزش، 
دانشگاهها، دانشکده ها و موسسات 
در  که  کشورهاست  عالی  آموزش 
یا  کشورها  بستان  بده  آن،  قالب 
می  صورت  کشورها  بین  تعامل 
از  ناشی  شدن  المللی  بین  گیرد. 
جدید  دنیای  روزافزون  تحولات 

مانند گسترش شبکه های ارتباطی، 
در  مردم  بیشتر  و  تر  آسان  ارتباط 
در  فناوری  رشد  جهان،  نقاط  سایر 
تمام ابعاد و به هم پیوستگی بیشتر 
مبنای  بر  رویکرد  این  دنیاست. 
رهایی  گرایانه،  انسان  های  اندیشه 
المللی و آگاهی جمعی  بخش، بین 
بین  است.  گرفته  شکل  بشری 
تکامل  روند  حاصل  شدن  المللی 
زندگی اجتماعی بشر و قوت یافتن 
تعاملات میان جوامع و فرهنگ ها 
است. بین المللی شدن روندی است 
وابستگی  و  تعامل  ایجاد  باعث  که 
و  دیدگاهها  حقایق،  میان  متقابل 
مفاهیم می شود و روشی است که 
زند.  می  دامن  را  متقابل  وابستگی 
سازی  المللی  بین  با  ایران  کشور 
که  بود  خواهد  قادر  عالی  آموزش 

در  حضور  مانند  کلانی  اهداف  به 
و  ای  منطقه  آموزشی  های  عرصه 
جهانی، ارتقای منابع انسانی بخش 
ثروت  خلق  عالی سلامت،  آموزش 
دانش بنیان در عرصه آموزش عالی 
سلامت، حرکت به سمت مرجعيت 
و  اي  منطقه  ملي،  در سطح  علمي 
تولیدات  سهم  افزایش  المللي،  بين 
ایجاد  جهان،  در  کشور  علمی 
در  ایران  سفیران  از  علمی  شبکه 
کشورهای دنیا، ارتقای جایگاه زبان 
ساختن  توانمند  و  دنیا  در  فارسی 
برسد همچنین  مسلمان  کشورهای 
که  نمود  خواهد  کمک  مهم  این 
وابستگی کشور به درآمدهای نفتی 

کمتر شود.
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سخنی چند از بزرگان

ما دیگران را فقط تا 

آن قسمت از جاده 

که خود پیموده‌ایم 

می‌توانیم هدایت 

کنیم 

)اسکات پک(

)رنان( خوشبختی ماست، بخشی مهم از سعادت دیگران 

به نيكي گراي و ميازار كس

           ره رستگاري همين است و بس
           

)فردوسي(

آدمي ساخته ي افكار 

ت ، فردا 
ش اس

خوي

همان خواهد شد كه 

امروز مي انديشيده 

است

ترلينگ(
س م

)موري

کنندگوئي و خاموشت آرند ، بهتر که سخن ديگران به سخنت اگر خاموش باشي تا 
)سقراط(

 
امکانپذیر است که یک میلیون 

حقیقت را در مغز انباشت ولی هنوز 
بیسواد بود
)آلک بورن(
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طرف  از  محبت شدید  کمبود  زنند  می  داد  و  پرخاش  خانه  در  که  زنانی  میدانستید  آیا 
همسر دارند؟

 برای آرامش همدیگر محبت خرج کنید.

آیا میدانستید آرامش را مرد به زن می بخشد و زن آنرا در خانه و بین کودکان تقسیم 
می کند.

آرامش را به همدیگر هدیه دهید.

آیا می دانستید صحبت در مورد احساسهای درونی بین زن ومرد باعث ایجاد ثبات وامید 
در زندگی می شود؟

با همدیگر حرف بزنید. بدون مکالمه، عشق به جان کندن می افتد.

سوی  از  وتعریف  تمجید  شنیدن  ومردان  زنان  بارز  نیازهای  از  یکی  دانستید  می  آیا 
همسر است؟ 

خوبی های همدیگر رابه زبان آورید.

آیا میدانستید نوازشهای محبت آمیز از مسکن های قوی بهتر عمل می کند؟

دوای درد همدیگر باشید.

حبیب اله رضاییویژه  زوجین
دانشجوی دکتری تخصصی آموزش پزشکی


