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 وحید پورشهابی –توسعه مدیریت 

 ۱۳۹۹بهار 

 

 تاریخچه نظری: فصل اول

 بر توسعه ینگرش

 ی دنیانونک وامعجاز دو سوم  شیخود را در ب یاست که چهره زشت و ضد انسان یواپس ماندگ هیدرون ما ،و کمبود فقر

که  تیاقعو نیا گرید . از سویاست تیبشر یمسئله فرارو نیو دردناک تر نیبزرگ تر دیشا دهیپد نیا .دهد ینشان م

 یورآچنان دردآن یبرنشانگر نابرا ،برندیبه سر م ازینیو ب یجهان در جوامع غن تیسوم از جمع کیبه  کیحداکثر نزد

جهان  شمندانیندا از او آرامش درون را نه تنه الیاست که راحت خ افتهیتوسعه  یبا کشورها افتهیتوسعه ن یکشورها نیب

 .کند یسلب م زین شرفتهیو با وجدان جوامع پ شمندیاند یکه از انسانها

عوامل  توانیم ،وردر دو مدر ه .ردیقرار گ یمورد بررس یافتگینتواند هم به عنوان علت هم به عنوان معلول توسعه یفقر م

فقر » :زاه عبارتند داد ک زیتم گریکدیان از تو یکم دو نوع فقر را مدست .را به مثابه والد و مولود فقر برشمرد یمتعدد

ع انوا دیولت زانیمصرف و م نزایم ،درآمد سرانه زانیم انندم یگوناگون های()شاخص هاینمایه«. یفقر عموم»و  «یمورد

ادن دنشان  یرابتند که هس ییها هیآنها نما نیاترگوی یول. شوندینشان دادن فقر به کار گرفته م یبرا ،کالاها و خدمات

 ،ورشموزش و پرآو  ،تبهداش ،هیاز امکانات تغذ ینیقل معهرگاه حدا .شوند یبه کار برده م یدرجه فقر عموم نیتر نییپا

سر و  یومجه فقر عمدر نیتر نییبا پا ،جامعه وجود نداشته باشد کیافراد  یبرا ،قابل سنجش هستند قاًیدق یکه از نظر علم

 ی،دشان گرسنگبوکم ای از کالاها و خدمات که نبود یفقدان حداقل یعنی ؛مینام یم «فقر مطلق»که گاه آن را  میکار دار

توسعه  و افتهیه جوامع توسع .رودینوع فقر به شمار م نیو بدتر نیتردیدشو  آوردیبه بار م یجهل و خرافه پرست ی،ماریب

 .شوند یم یبند میتقس ،آنها نواععدم وجود فقر و ا ایبا وجود  افتهین

 هیپا میمفاه (الف

 یتوان برا یم یول ؛برندیبه کار م گریکدی یرا به جا ۲و توسعه 1دو واژه رشد یرتخصصیغ یدر بحث ها معمولاً

 یشود که جنبه کمّ یبه کار بسته م ییها دهیمعمولاً در مورد پد «رشد»ها توجه کرد که بحثتر شدن  قیتر و دقمشخص

کم به سهولت آن دست یریرو سنجش پذ نیاز ا ؛دارد یفیو ک یجنبه معنو «توسعه»اما ، رندیدارند و سنجش پذ

 «رشد»مفهوم اغلب  نیا زمنظور نظر ا ،توسعه یها هینظر ییدایپ یِپس در مراحل مقدمات .ستین نیشیمفهوم پ یریپذنجشس

 شتریمراد از توسعه ب یدر مراحل بعد یول .شدندیآن مطرح م یهاهیو نما یعمدتاً توسعه اقتصاد زیعلت ن نیبوده و به هم

                                                           
1 Growth 
2 Development 
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 وحید پورشهابی –توسعه مدیریت 

 ۱۳۹۹بهار 

کم کم جامعه  نیبوده و بنابرا لیقب نیاز ا یمیو مفاه یفرهنگ معنو ءو اعتلا یریفراگ شیافزا ژهیبه و ی،انسان میمفاه

 .مطرح شدند یو اجتماع یانسان یها هیتوسعه و نما یشناس

توسعه جوامع گوناگون به  زانیکه با کاربرد آن م ،توسعه یهاهینما اغلبِ ای یمرکب از تمام ییالگو یجیآمدن تدر دیپد

 شیکم و ب «1گذار» واژههم اکنون مطرح کردن  .رسد یبه نظر نم دیچندان بع ،واقع شود یبندو رده یابیمورد ارز سهولت

 شمندیو اند یعلوم اجتماع یرمتخصص شه ،۲هابرماس ورگنی یهاتبرداش نیدتریجد رایز ،دارد یراستا گام بر م نیدر ا

 ،آن یجامعه است که اعضا کیدر  گریمرحله د به ایاست که توسعه مترادف با گذار از مرحله نیا انگریب ،ارزنده معاصر

 تنهاشناخت افراد نه  یاعتلا یعنی .دهند شیخود را افزا یریفراگ یهایشگنجا یفیو هم از لحاظ ک یهم از لحاظ کم

م معنا و مفهو نیو هم کندیم یمتعال زیرا ن یاجتماع یایدن ای ینافردیت بحبلکه سا ،شودیها مانسان یموجب توسعه و تعال

که موجب  ییتا جا یریفراگ یعنیتوسعه تر، ژرفو  شتریفهم ب یعنیتوسعه  ،انسان یتعال یعنیتوسعه  پس .توسعه است

و چه  یعلوم اجتماع انگذارانیچه با نقل قول از بن شمندانیاز اند گرید یبرخ نیهمچن .شود یریخود فراگ شیگنجا یاعتلا

گذار  و،گذار از جامعه کهنه به جامعه ن نهیزم نیدر ا .کنند یم فیر تعراگذ ژهوابا  زیخودشان توسعه جامعه را ن دگاهیاز د

 یهاشهیکه مضمون اند ی،عقلان ستیز وهیبه ش یعقلان ریغ ستیز وهیو گذار از ش ی،صنعت یایبه دن یکشاورز یایاز دن

  .دارند یاساس تیاهم ،شودیشمرده م 4میدورک یلو ام ،ماکس وبر ،۳ل مارکسکار

 نینو یارد هیسرما یعتآنها جامعه صن .توجه داشتند وکهنه و ن نیب یوستگیو ناپ یختگیبه گس کسوتشیپ شمندیاندهر سه 

گسترده تر  یهاهصرع قین طربود که از آ یاوهیش رب دیر تاکبِ سهم وِ ژهیبه و .دانستندیم دیجد ایجامعه یفیرا از نظر ک

ت از نتقال قدرا یجهان به معنا ییگراعقل ندیفرآ .رندیگیقرار م یعقلان شهیتحت کنترل اند یبه طور روز افزون یزندگ

 وربلمت ای تیوختن عقلانکه با اند یی(ها یروکراسوب)بزرگ  یهاسازمان .است یرسم یهابه سازمان یسنت یاسیرهبران س

 .کنندیم دایپ را یمومو اداره امور ع ی،سازمانده ،کاربرد قدرت تیمشروع ،در خود «ید جمعرَخِ» رهیساختن و ذخ

 کی ز گذار ازات است توسعه عبارکه  رسدیم جهینت نیبه ا یافتگیتوسعه ن اتیادب یبا بررس ،از صاحب نظران معاصر یکی

نظام  به الطوایفی(وک)نظام ارباب رعیتی یا مل یمثلاً گذار از نظام فئودال ؛گرید یبه صورت بند یاجتماع یصورت بند

  (.دیلتو لیو مالکان وسا دارانهیطبقه سرما یعنی ی،دارهیمه جامعه سرماطبقه حاکبورژوایی )

 یهاها و گروهانسان نیب افتهیتبلور  روابط ایجامعه  یکه ساختار درون آوردیعلت موجبات توسعه را فراهم م نیگذار به ا

دهد که آن هم به نوبه خود موجب  یم رییرا تغ یو فرهنگ یرو گذار ساختار اجتماع نیاز ا .سازد یم گرگونرا د یانسان
                                                           
1 Transition 
2 Jurgen Habermas 
3 Karl Marx 
4 Emile Durkheim 
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عنوان گذار بهن صاحبنظر پس از شناخت نیا .شودیموجود در جامعه م یو معنو یماد یهاارزش یفیو ک یکمّ یدگرگون

جوامع معاصر تاکنون شاهد  خیکه تار سازدیو مطرح م زندیآن م یبندمیدست به تقس یحت ،از توسعه فیتعر نیترکامل

»... معتقد است  یو ی.تکرار گذار اصل ای «یار فرعگذ»و  «یگذار اصل» :بوده است که عبارتند ازوقوع دو گذار 

 نییتع تیاهم ،رخ داده یغرب یعملاً در اروپا ،دهمقرن شانزدهم تا نوز نیب طولانی ایدورهکه در  یراتییتغ دهیچیمجموعه پ

 دیگرد یمتفاوت یاجتماع شهیاند یهادستگاه شیدایجب پگذار مو نایسرشت  افتیوشش در فهم و درک ...داشته یکننده ا

 «.اند افتهی یتجل نینو یکه در جامعه شناس

سیر تکوین  ا پیدایی وتوان خاستگاه و بستر گذار اصلی را اروپا )به ویژه اروپای غربی( و زمان وقوع آن را بمیاز این رو 

وم نامیده هایی که امروزه جهان سمعهذار اصلی در بستر مکانی جا. اما گذار فرعی یا تکرار گزمان دانستانقلاب صنعتی هم

نابراین به طور افتد که فرآیند آن از نیمه دوم سده حاضر آغاز شده است و هنوز هم ادامه دارد. بشوند، اتفاق افتاده و میمی

ستثناء یقا )به اافر های سراسرمشخص تمامی کشورهای آمریکای لاتین و آمریکای جنوبی )به استثناء تا حدی شیلی(، کشور

به استثناء قیانوسیه )های میانی و جنوبی آسیا و تمامی کشورهای قاره اتا حدی افریقای جنوبی(، اکثر جوامع مستقر در بخش

جموع با ورها در مین کشاسترالیا و زلاندنو( همگی با هم، آوردگاه گذار فرعی، طی چهار پنج دهه اخیر بوده و هستند. ا

ود از شوند. تلاش و تکاپوی این کشورها برای انتقال ساختارهای اجتماعی خنیز خوانده می« جهان سوم»ح اصطلا

سازگاری  تن دژکشاورزی به صنعتی، از کهنه به نو، و از فقر و کمبود به غنا و فراوانی است که موجب درهم شکس

ال حجوامع در »ا ی« جوامع برزخی»ز متخصصان آنها را شود. به همین دلیل نیز برخی اهای سنتی آنها شده است و میارزش

 نامند.می« انتقال

تنها  ،ن وقوع آنن و مکابا توجه به زما یاول ذاردر گ ریاست که جوامع درگ نیدر ا یگذار فرعبا  عمده گذار اصلی تفاوت

گذار  در ریدرگ ه جوامعک یدر حال .کردندیدست و پنجه نرم م ،دادندیم لیکه موانع توسعه را تشک ادی،با عوامل درون ز

که از  ،را هم یزادنامل بروتوان مقابله با عو دیبا ،ندیبرآ توسعه یاز پس موانع درون دیبا نکهیعلاوه بر ا ی،فرع ایدوم 

 مسهیتو  میتقس با واریخدر زمان ما که شبکه جهان  یعنی ؛فراهم سازند ،دنکنیم یریتوسعه آزادانه و دلخواه آنها جلوگ

ذار در در حال گ یکشورها ،ستشده ا ثبیتت باًیتقر مسیالیسردمداران امپر نیب یافروش منطقه ینفوذ و بازارها یهاوزهح

لکه ب ،ستندین خودشان تیحاکمتنها تحت که نهد نرا لحاظ کن ییروهایمداخله ن دیبا ،توسعه دارند یکه برا یاهر برنامه

ها افتهیوسعه ت نیکاف بتر شدن شژرفامر با توجه به  نیا .دارند ارید آنها را در اختو بزرگتر از خو شتریب اریبس یقدرتاغلب 

 شیپ هنیر آن زمد یریگبشتاکه جوامع نوع اول به طور  ی،از نظر فرا گرفتن و تملک دانش و دانش فن ،ها افتهنیو توسعه 

 .دیافزا یم عوخامت اوضا ، برستین مشهود یادوارکنندهیاز جوامع نوع دوم حرکت ام یاریدر بس لیازند وتیم
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 عمده  یها هینظرب( 

 گنجد،ینم حاتصف نیااست که شرح کامل آنها در  یهیهستند و بد ادیز اریمربوط به توسعه بس یها هیکه نظر ییاز آنجا

رائه شده اهر بخش  ردکه  یبه منابع توانندیمندان مو علاقه میکنیآنها بسنده م نیمختصر عمده تر یتنها به معرف نجایدر ا

  .است مراجعه کنند

  انهیاقتصاد گرا یها هینظر .۱

در ادامه  .اندرکز کردهمفهوم رشد متم یخود را رو یهایبررس وتوجه  اغلبعلل و موانع توسعه  نییتب یاقتصاددانان برا

 .شوندیآورده م هاهینظر نیا نیترچند نمونه از معروف

 یر و بالدوینالف( می

 یهاتیرشد و توسعه جهان سوم را محدود یاصل وانعها هستند که ماقتصاددان نیتردو تن از سرشناس ۲لدوینبا و 1رییم

  .دانندیم «باطل یدورها» انیو جر یبازار

مل ک عواتحر ،کامل ینظام بازار کیاست که در  نیبر ا یاصول علم اقتصاد آزاد مبتن :یبازار یها تیمحدود

در  (یانسان یرویو ن ،هیسرما ،یعیعوامل طب)که منابع موجود  شوندیباعث م هامتیق یریو انعطاف پذ یدیتول

ود لت وجبه ع افتهیتوسعه ن یکه در کشورها یدر حال .شوند قیتلف گریکدیصورت با  نیو کاراتر نیسودآورتر

حرک تعدم  .شود یتصاداق تیفعال زهیکه مشوق و انگ رسدینم یابه مرحله ییو کارا یسودده یبازار یهاتیمحدود

جود را به و قاختنا که شوندیم ییتنگناها شیدایو عوامل وابسته به آنها موجب پ (هیکار و سرما یروین) دیعوامل تول

 .آورندیم

است که سبب  «باطل یدورها» انیجر ،بازار یهاتیمهم تر از محدود یر و بالدوین،: از نظر می3باطل یدورها انیجر

معلول  چه در حکم در حکم علت و چه یافتگیعوامل گوناگون توسعه ن نیکه ب یهنگام .شودیم یفتگاینتداوم توسعه

بودن سطح  نییگفت که پا توانیبه عنوان نمونه م .شودیم دهیهرز نام چیپ ایدور باطل  ،شودیم دایپ یرانوَدَ یارابطه

 نییپا .داردینگه م نییرا همواره در سطح پا یگذارهیسرما ،اندازکمبود پس .شودیموجب کمبود پس انداز م ،درآمد

 دیدتش یگماندپسواو  یافتگیتوسعه ن ،بازار تیبا محدود .کندیم جادیبازار ا یهاتیمحدود ،یگذارهیبودن سطح سرما

 دیآیم دیدور باطل پد کیو  شودیبرند که خود باعث کاهش سطح درآمد م یم نییارا پ دیتول یو سطح بارور شوندیم

 .دیگشا ینم یجهت راه چیسازد که در ه یم یو جامعه را گرفتار حرکت

                                                           
1 Meier 
2 Baldwin 
3 Vicious Cycle 
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 وحید پورشهابی –توسعه مدیریت 

 ۱۳۹۹بهار 

  سیآرتور لوئب( 

 یاتفاق متک نیا .جهان سوم است یدر کشورها یافتگیتوسعه ن یعلت اصل «کار نامحدود یروین»وجود  1سیاز نظر لو

قطب  ؛جدا از هم هستند یقطب اقتصاد دو یدارا افتهیجوامع توسعه ن ،که ل ایناو :است که عبارتند از یبر سه نکته اصل

نسبت به  ،در آن یدیتول یبازده شیکه افزا ستا نیا یقطب سنت تیخصوص نیبارزتر .یقطب سنتو  یدارهیسرما

که به طور عمده شامل مناطق  ،یطب سنتقپنهان در  یکاریرو ب نیاز ا .به صفر است کیو نزد زیکار ناچ یروین شیافزا

 .کندینم فایخود را ا ستهیو با ستهیپس انداز نقش شا ،نکهیدوم ا .سازدیم میرا عق روهایو ن هاتیهمه فعال ،است ییروستا

و  هیعامل قادر به انباشت سرما نیو ا دهدیرا به خود اختصاص م یدرصد از درآمد مل 1۵تا  1۲اکثر حدپس انداز  شیافزا

کم  افتهیتوسعه ن یدر کشورها یگذارهیانداز و سرماپس بودن سطح نییعلت پا ،نکهیسوم ا .ستین یگذار هیگسترش سرما

معتقد است که  . لویسهاست یگذار هیسرما یسودده زانیبودن م نییآن پا یو علت اساس ستیدرآمد ن نیانگیبودن م

نداز کردن اکه از امکان پس یبه نفع طبقات یدرآمد مل عیدادن ساختار توز رییبا تغ توانیم بیرفع معضلات فوق به ترت یبرا

سوق  یگذار هیسرما هتها را در جپس انداز یسودده زانیم شیافزا قیاز طر ؛انداز را جبران کردکمبود پس ،برخوردارند

 شیافزا انیرا در جر یدار هیسرماقطب  یازهاین ،یسنت بقطکار ارزان و نامحدود  یرویو دست آخر با فعال ساختن ن ؛داد

 .وردبرآ هیو انباشت سرما یدار هیسرما

 ج( هبکاک

از  ،اندبوده هینقش اول یکه دارا یعوامل انیاز مناچاریم  ،یافتگینکلاف توسعه سرِ افتنیباور است که جهت  نای ۲هبکاک

رشد و  ندیدر فرآ یو موانع اجتماع یسنت ینگرشها تغییر عوامل مهماو به تصور  .میشروع کن ،بازار یوسعت و گستردگ

بردن  نیاز ب و دیجد یسبب ابداع روشها هعامل بود ک نیهم .تقاضا در بازار بود گسترش ،یغرب یتوسعه کشورها

 . شد (یگذارهیو سرما ،هیسرما ،یمتخصص انسان یرویکمبود ن) یبازار تنگناهای

 یهاالگو ،یربغجوامع  یبه الگوها یبا تأس توانیو م رودیرشد و توسعه به شمار م ییایپو یتقاضا محور اصل شیافزاپس 

در  کاکبون هچ ،است یعامل بخش کشاورز نیدوم .کنند فایا اتوسعه ر زهیکرد تا نقش محرک و انگ قیصرف را تشوم

 شیزابا اف یعتو صن یرشد اقتصاد هیمراحل اول ،کشورها نیا یکه در تمام رسدیم جهینت نیخود به ا یخیتار یها یبررس

ار آورده ب بهرا  ریز جینتا افتهیجوامع توسعه ن یرشد اقتصاد هیلتقارن در مراحل او نیو ا همقارن بود یکشاورز داتیتول

  :است

                                                           
1 Arthur Lewis 
2 Habbakuk 
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 ۱۳۹۹بهار 

 یصنعت یهاتیفعال یکار لازم برا یرویفراهم آوردن ن.  

 مواد  تمیق یرزاناو  یکشاورز داتیبر تول اتیمال قیاز طر هیسرما یو جمع آور یگذارهیگسترش امکان سرما

 .ییغذا

 یورزکشا یصادرات کالاها شیافزا قیها و مواد خام از طر نیو واردات ماش یارز یدرآمدها شیافزا.  

 یصنعت داتیتول یبرا یبازار داخل گسترش.  

 ،یاه هستهنوادخا ییدایپ یغرب یکه در کشورها در ساختار خانواده است یوقوع تحولات اساس زیعامل عمده ن نیسوم

 .شد تیرشد جمع زانیسبب کاهش م

 د( ترویس

 1. ترویسنداهکننده دانست نییرا از عوامل تع یمیو اقل ییایجغراف طیشرا ،موانع رشد و توسعه نییر تبتصاددانان دبرخی از اق

 بیناست که در مناطق معتدل  نیا افتهیتوسعه  یعلت رشد کشورها یاز نظر و .توجه دارد ییایجغراف تیموقع ریبه تاث

جهت  یادیکه عده ز ستیلازم ن اقلیم مساعدبرخوردار از  ن مناطقیسکنه ا یبرا .انددرجه قرار گرفته ۵0و  ۳0 رهایمدا

 یهادر بخش دتوانیم نیروی فعال تیاکثر ور نیاز ا .به کشت و کار بپردازند ،جامعه ازیمورد ن ییمواد غذا دیو تول هیته

 یشمال یکایرو آم ییاروپا یکشورها . ترویسرا فراهم سازد شرفتیکند و موجبات پ تیفعال یو فرهنگ ،یخدمات ،یصنعت

جامعه خود را  ییغذا یازهایتوانند ن یکشورها م نیفعال در ا تیدرصد جمع 10که  کندیو استدلال م آوردیرا مثال م

عوامل توسعه  نیکننده تر نییرا از تع و اوضاع اقلیمی مساعدمعتدل  ییایجغراف طیشرا ترویس لیدلا نیبه هم .دنبرآورده کن

 .و برعکس شماردیبر م یافتگی

  انهیفردگرا یهاهینظر .۲

روشن ساختن علل و عوامل  یبرا پردازانهینظر ،انهیگرااقتصاد یهاهینظر یهاییشفاف شدن نارسا و رفته با ظهوررفته

مباحث تازه در  هیپا یروانشناخت یها دگاهید نیبنابرا .آوردند یرو یو رفتار ،یروان ،یفرد اتیخصوص ییبه شناسا ،توسعه

 یهایینارسا ،انهیفردگرا یها هینظر نیبهتر باشد قبل از پرداختن به ا دیشا .آوردند جودمسائل توسعه را به و نییو تب لیتحل

است  یمقوله کل یکه اول دنشویدر دو مقوله مطرح م هایینارسا نیا .میشو ادآوریرا  هانیگرااقتصاد یهادگاهیموجود در د

 یغرب یرشد و توسعه کشورها ندیفرآاز  یالگوساز ج( و ،ییاقتصاد گرا (ب ،یکمّ یجانبه نگر کی (فالآن به  یکه ط

توسعه  (ب ،هیکمبود سرما الف( :که عبارتند از شوندیمطرح م یمشخص یهاجنبه نیز مقوله مینو در دو ؛شودیاشاره م

 .تیمسئله جمع ج( و ،یو انسان یعیمنابع طب یافتگین

                                                           
1 Travis 
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 وحید پورشهابی –توسعه مدیریت 

 ۱۳۹۹بهار 

و  دنریگیر نمبرا در  تیواقع جنبه از چیه هانیگرااقتصاد اتیو نظر قاتیکه تحق ستین نیموارد ا نیالبته منظور از اشاره به ا

ه بوجه  چیه به یرآما یها هیدر به کار گرفتن نما یجانبه نگر کیاشاره به  نیهمچن .هستند یفاقد هرگونه ارزش علم

ر از تجامع  ینییتب یاست که برا جهینت نیحصول ا ،بلکه منظور .ستین یآمار یهاوسنجش هایکم بها دادن به بررس یمعنا

  :دیبا ،افتهیرشد و توسعه در جوامع توسعه ن ندیفرآ

 نیا نیظم بمن رایو بس ینظر یو ارتباط رندیقرار گ ی عمیقرشد و توسعه مورد بررس یو فرهنگ یعوامل اجتماع 

  .برقرار شود یدسته از عوامل اقتصاد

 مورد  یکمّ و یآمار قاتیتحق لیدر تکم ،افتهیتوسعه ن یکشورها یدیو تول یروابط حاکم در ساختار اقتصاد

  .رندیقرار گ یبررس

 و  ی،اسیس صادی،)اقتدر ابعاد مختلف  افتهیتوسعه ن یو کشورها یصنعت افتهیتوسعه  یکشورها نیروابط حاکم ب

  .شودرشد و توسعه روشن ندیفرآ برروابط  نیا ریو تاث یبررس ی(فرهنگ

 وندشفته به کار گر یساختار قاتیتحق لیدر تکم ،در ارتباط با مسئله رشد و توسعه یخیتار یها یبررس.  

 انهیفردگرا یهاهینظر یبه معرف توانیاکنون م ،یارشتهانیم یدگاهید جادیا یشده در راستا ادیبا در نظر گرفتن موارد 

 .پرداخت

 للاندمک  دیویدالف( 

 ریاز سا شتریب یمشخص یخیاز کشورها در مقاطع تار یست که چرا برخا نیا 1ندللا مطروحه توسط مکپرسش اساسی 

 یروان یا یعوامل درون یرو دیکه توجه را با دهدیخود پاسخ م او ؟شوندیبرخوردار م عیسر یکشورها از رشد اقتصاد

  .کند نییتب یروانشناخت دگاهیجامعه را از د یادآن است که رشد اقتص یدر پ. پس این دانشمندساخت طوفافراد مع

از  رشتیفراد باز ا ایعدهدر  یرفتار اتیخصوص یاست که برخ دهیرس جهینت نیخود به ا نیشیپ قاتیند بر اساس تحقللا مک

 ،تیکسب موفق ،نیسنگ فیو کوشش فراوان در انجام وظا یتوان سع یم اتیخصوص نیاز جمله ا .شوند یم دهید نیریسا

  .ا نام بردر یوستد یا حتی یو انتخاب افراد برجسته جهت همکار ،وجه ممکن نیبه بهتر فیانجام تکال ،عیسر یریفراگ

 فیگونه تعر نیو آن را بد نامدیم «تیبه موفق ازین» ای «به دست آورد ازین»را  اتیخصوص گونه نیا یروان زهیانگمک للاند 

احساس  لیبلکه به دل ،گرانید ندیو خوشا یاجتماع منزلتکسب  لینه به دل فیبهتر انجام دادن وظا یبرا زهیانگ» :کندیم

 یو برا شناسدیراز و رمز توسعه م را عامل وی وجود همین «.کندیخود کسب م تیاست که فرد از موفق یو روان یدرون

                                                           
1 Daivid Maclleland 
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 ۱۳۹۹بهار 

 نیکه ا پردازدیم 19۲۵کشور مختلف در سال  ۲۳کودکان  یهاها و کتابداستان یمحتوا یاثبات نظر خود به بررس

 ،هستند «به دست آورد ازین» یروان زهیانگ حاویتا چه اندازه  شانیهاها و کتابمطالب داستان نکهیحسب ا را بر هاکشور

رشد و  هیرا به عنوان نما 19۵0تا  19۲۵ یسالها نیکشورها ب نیدر ا یکیالکتر یروین دیتول شیسپس افزا .کندیم یرده بند

ند نشان للا مک .پردازد یم «به دست آورد ازین» زهیبا انگ شینما نیا ابطهر یو به بررس کندیانتخاب م یتوسعه اقتصاد

کند که عامل توسعه را  یرو مطرح م نیاز ا .شده وجود دارد ادیدو عامل  نیا ینب یدر خور توجه یکه همبستگ دهدیم

 .جستجو کرد نیو اعتقادات والد ،یفرهنگ یهاارزش ،یخانوادگ تیو ترب میدر نوع تعل دیبا

 ت هِیگنب( اِور

که  رسدیم جهینت نیبه ا یو ساختار جوامع سنت یفرهنگ اتیخصوص یخود رو یهایبررس بر پایه تحقیقات و 1هیگن

آنها را  که ،از افراد جامعه را یگروه تیاهمی و .افراد است یو نوآور تیخلاق ،یعامل رشد و توسعه اقتصاد نیمهمتر

خلاق و  تیدهنده شخص لیتشک یروان . عناصرداندیم شتریعوامل توسعه ب ریسا از ،نامدیم «و ابتکار یرهبران نوآور»

و  ،بیبه نظم و ترت لیتما ،یو فرد یبه استقلال فکر لیتما ،به دست آورد ازین زهیانگ :عبارتند ازهیگن  به عقیده مبتکر 

 نیترعمده هیگن دهیبنابر عق .قابل درک و شناخت هستند یاجتماع یهادهیجهان و پد نکهیبر ا یمبن ینگرش کل

 ،یاجتماع یهاجنبه یدر تمام یو سلسله مراتب یاستبداد یساختار اجتماعالف(  :عبارتند از یسنت امعجو اتیخصوص

 اتیخصوص نیا .جامعه ییستایثبات و ا ج( ؛افراد یاجتماع تیوضع و گاهیبودن پا یموروث ؛ ب(ینیو د یاسیس ،یاقتصاد

از نظر  .آورندیرا فراهم م یسنت یاهاز روش یرویبه سلسله مراتب و پ یبندیپا ،دانهمستب تیشخص تیاسباب پرورش و تقو

 کیمعتقد است در  هیگن .روندیافراد به شمار م یابتکار یو استعدادها تیخلاق ییعوامل مانع رشد و شکوفا نیهم هیگن

خود را از دست  یاجتماع گاهیو پا تیوقعها ماز انسان یکم گروهکه دست نرسدکه وقت آن  یتا زمان یسنتستبد جامعه م

از فرهنگ  مزبورگروه  یدگیو بر ییسبب جدا دهیپد نیوقوع ا یول .دیآینم دیو تحول پد رییتغ یبرا زملا نهیزم ،بدهند

باعث از هم  گرید یکند و از سویافراد م نیدر ا یتیخشم و نارضا جادیسو ا کیاز  جهیشود و در نت یحاکم م یسنت

 .شود یگروه م نیحاکم بر ا یسنت یفرهنگ یارهایها و معارزش یدگیپاش

  کانکلجان ج( 

روش مناسب پاداش و  کیاعمال  قیرفتار افراد را از طر مید که اگر ما بتواننشو یفرض شروع م نیبا ا ۲نظریات کانکل

رشد  ندیفرآ ریعتس یمساعد برا طیشرا جادیدر ارتباط با ا یروانشناخت یها یپردازهیبه نظر یضرورت گرید ،میده رییتغ هیتنب

رفتار  توانیم ،یدرست در روابط اجتماع هیسامانه پاداش و تنب کی یبرقرار با ،گریبه عبارت د .داشت میو توسعه نخواه
                                                           
1 Evert Hagen 
2 John Kunkel  
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 انیگونه ب نیآنها به ا نیاست که نخست ییایبر رشته قضا یمبتن ،یرفتار هینظر نیا .مورد نظر سوق داد تافراد را به جها

 ندهیآن رفتار در آ کراراحتمال ت ،در گذشته متضمن پاداش بوده است یرفتار فرد ،نمونه مشخص کیاگر در  :شودیم

 دیآهنگ رشد و توسعه با ریعتس یمعتقد است برال کانک ،ییاصول رفتارگرا نیا رشیبا پذ .شود و برعکس یم ادتریز

 نیبد .ندیآمطلوب در افراد به وجود  یرفتار ینمونه ها تا ددا رییرا تغ افتهیجوامع توسعه ن یو حقوق یساختار اجتماع

 یهابرنامه و با اهداف ریمناسب و مغا یرفتار یسپس نمودها ،کرد نییتوسعه را تع یهامهبرناو اول اهداف  دیبا ،منظور

 یتکرار رفتارها یمساعد برا نهیزم یسامانه پاداش ده کی میو تنظ یبا برقرار زیو دست آخر ن ،توسعه را مشخص کرد

ها براساس ارزش پاداش و تنبیه تلفمخ یهاکه در جوامع و فرهنگ ییاز آنجا ،دارد دیتاک کانکل .مطلوب را فراهم آورد

 اتیهر جامعه متناسب و هماهنگ با خصوص دهیاست که سامانه پاداش یضرور ،شوندیم نییموجود تع یو هنجارها

 .شود میآن تنظ یفرهنگ

 هادیهای ننظریه .3

 .ستا یاجتماع یهادهاآنها ن قاتیدر تحق یلیواحد تحلاند که ساخته و پرداخته شدهی جامعه شناسان یها از سوهینظر نیا

 عده نیا .دهندیم خود قرار یررسبجامعه را محور بحث و  یرشد و توسعه نهادها جادیا ندیفرآ ،پردازانهیگروه از نظر نیا

نظام  و یفرهنگ یهادهارشد و توسعه را در ن شیپو یکه عامل اساس یپردازان هینظر :دتنهس یبند میبر دو دسته قابل تقس

 .اندافتهی یتماعاج ینهادها ریرا در سا ینقش اساس نیکه ا یپردازانهیو نظر انددانستهجامعه  یارزش

  ربِ ماکس وِ الف(

و  یبمذه یادهانه ریثأت ،«یدارهیو روح سرما پروتستان ینظام اخلاق» ش،در اثر معروف ،یآلمان ریوبر، جامعه شناس شه

 در یدار هیسرما یهایژگیو فیتوص ، بهپس از طرح مسئله یو .دهدیبر رشد و توسعه را مهم جلوه م یاخلاق یهانظام

ناگون عوامل گو از او هرچند که .کندیم مشخص «یعقلان یسازمانده» صفتبا  یو آنها را به طور کل پردازدیغرب م

ه برا  یخلاقو ا یکه عوامل معنو شودیم یاز آنجا ناش ز وبرت تیاهم یول ،دیگویسخن م یدارهیبر راه رشد سرماموثر 

بل از را که ق یاحکام مذهب تعالیم و یعنی .دهدیقرار م دیکأمورد ت یدارهیرشد و توسعه اقتصاد سرما یعنوان عوامل علّ

 نیزبور در دمهضت ن ییدایپس از پ یکردند ولیرا نکوهش م وییدن یردهاو دستاو اتیبه ماد شیگرا سمیپروتستان ییدایپ

 .شناسدیم هداران هیو توسعه سرما یدار هیپا گرفتن سرما یعامل اصل ،برداشتند دست از این نکوهش ،تیحیمس

ر اثأم ،زندستوار ساا یو یهاهیخود را بر اساس فرض یهالیتحل اندهدشیوک که را شناسان ای از جامعهوبر عده یها هینظر

  .ده استشآورده  انآن یاز کارها ییبه عنوان نمونه ها لگرانیتحل نیدو تن از ا یهاهیدر ادامه نظر .کرده است
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 وحید پورشهابی –توسعه مدیریت 

 ۱۳۹۹بهار 

 ۱رابرت بلاه -۱-الف

 اضر را درحسده  یژاپن ط یرشد و توسعه اقتصاد واملخود بر آن شد که علل و ع قاتیاز تحق یکیجامعه شناس در  نیا

 یماعاجت - یاقتصاد یرا در نهادها تیمختلف عقلان یهاکرد جنبه یسع یو .جستجو کند یو اخلاق یمذهب یتسن ینهادها

طبقه  یقمانه اخلاو سا نیمجموعه قوان یبررس به یو نظام اخلاق یبا محور قرار دادن اعتقادات مذهب بلاه .ژاپن مشخص کند

در وبر آنچه  رینظو عواملی را رداخت پ( 1864-1۵64)وکوگاوا دوره سلسله ت یط (ها ییسامورا)ژاپن  یشهسواران اشراف

 ،و پشتکار یریادگی ،شارج نهادن به دان ،ییگراهدگرفت که ز جهینت . بلاهکرد دایپ ،بود افتهیها پروتستان یبررس

و  یلاقنظام اخ هیکل ، بلکهسامورایی )بوشیدو(  یاخلاق نینه تنها قوان... و ،یشناس فهیوظ ،از اسراف یو دور ییجوصرفه

 معتقد اتر رفت وهم فر نیاز ا یو .قرار داده بود ریدوره توکوگاوا تحت تاث یجامعه ژاپن ط یهارا در اکثر بخش یارزش

 ژاپن یاقتصاد-یتحولات و توسعه اجتماع انیکه بن یادوره(، 191۲ -1868) یامپراطور دیدر دوره تجد یکه حت شد

ه طبق نیهم قتیدر حق هبلا دهیبه عق بنا .کردند یم یرویپ «دویبوش» یو معنو یم اخلاقاز نظا ژاپنرهبران  ،شد یزیرپی

در  (،طبقه شد نیا یگریکه منجر به از دست دادن نقش نظام) توکوگاواشدن دوره  برچیدهبود که پس از  ییسامورا

 .کرد ینیبارز نقش آفر یاژاپن به گونه یو بازرگان یاقتصاد یهاتیفعال

 ۲رتزیگ فوردیلک -۲-الف

 نیا . درد استمشهو لاًکام «وبر»باز هم نفوذ  ،در جاوه انجام داده یدر مورد رشد و توسعه اقتصادگیرتز که  یقیتحق در

 ،انیراگنهاد قاتیکه در تحق شودیقرار گرفته اند و محقق متذکر م یمحور اصل یمذهب اتیو اخلاق اتیمعنو زین یبررس

تماعی و هادهای اجنتباط با در ار مهمتر از آن ، بلکهیروان یها زهیه تنها در ارتباط با انگن یارزش یهاو نظام اتیمعنو

 شوند.اقتصادی بررسی می

 یصنعت تیریکثرت مد ،نینو یدیتول یوجود واحدها ،کار یروین ییمهارت و کارا ،موجود یعیمنابع طب دیگو یم گیرتز

مورد نظر  دیجامعه با یبالقوه رشد و توسعه اقتصاد یروهاین یابیکه در ارز هستند یرشته عوامل ...و ،کارآزموده یو بازرگان

رشد و توسعه را  ،تیفعال نهیشده زم ادیموجود در جامعه است که در ارتباط با عوامل  یسازمان ای ینهاد بیاما ترک. باشند

 یرشد و توسعه اقتصاد یریهت گآنها با اهداف و ج بیکه نهادها و ترک یدر صورت ،گریبه عبارت د .ازدس یفراهم م

 جهیخود نت قاتیاز تحق تزریگ ،ینگرش نهاد نیبا ا .انجام دهند یکار توانندینم زیعوامل بالقوه نو منابع  ،متناسب نباشد

تحولات  جادیا ازمندین ،باشد غاتیو تبل یفن یهاکمک و هیسرما ازمندیاز آن که ن شیب یکه رشد و توسعه اقتصاد ردیگیم

 .جامعه است یارزش یو نظام ها ینهاد بیدر ترک یاساس
                                                           
1 Robert Bellah 
2 Clifford Greetz 



 

11 
 

 وحید پورشهابی –توسعه مدیریت 

 ۱۳۹۹بهار 

 یاجتماع ینهادها ینوسازب( 

با  توسعه را شانیااز  یشناسند و چون برخ یکننده م نییرا عامل تع یاجتماع ینهادها ،از صاحب نظران توسعه یا عده

 ،یزنوسا یاتوسعه  ورشد  ،نگرش نیدر ا .ندامعروف «یپردازان نوساز هنظری» به اند،هکرد فیتعر «یسازنو»مفهوم 

 ،. پسشودیه پخش مبه مناطق عقب ماند افتهی عهمناطق توس از تجدد یایآن عوامل پو یشود که ط یانگاشته می ندیفرآ

وم تدا .شود یم یلقتمترادف با توسعه  ،افتهیتوسعه ن یبه کشورها شرفتهیپ یکشورها یفرهنگ -یاجتماع اتخصوصی اشاعه

 نیر اشکاآ ای لویحیت هادشنیپ . از این روشودیشناخته م یر و نفوذ عوامل نوسازشاومت در برابر نبه علت مق یواپس ماندگ

 ماندهعقب در جوامع یسازنو شاعه عواملخش و اپاست که موانع  نیآهنگ رشد و توسعه ا عیدر جهت تسر پردازانهینظر

 .برداشته شود انیاز م

 ۱لرنر لیدان -۱-ب

 ه،ی )ترک ان هیپرسش نامه در ش ش کش ور خاورم عی انجام مصاحبه و توز قیکه از طر یعات و آماربر اساس اطلا یو هینظر 

جمع  ایانشگاه کلمبوابسته به د یقاتیگروه تحق کی یاز سو 19۵۳تا  19۵0 یسال ها یو مصر( ط هیسور ران،یلبنان، اردن، ا

امع ه از آن ج یاست ک ه ط  یتک خط یندیرآف یشود که نوساز یفرض م هینظر نی. در اارائه شده است ،شده بود یآور

 .نیو نو یانتقال ،یگذرد:  سنت یسه مرحله م

ب ه  یس نت یزندگ وهیمردم از ش تیآن اکثر یاست که ط یندیجامعه فرا ینوساز»است که  نیلرنر از توسعه ا فیتعر اساساً

دارند،  عبارتن د از:   کننده نیینقش تع قیطر یط نیکه در ا یعوامل.  «رسندیم نیو سپس به مرحله نو (یانتقال)مرحله گذار 

 ینوساز عوامل و نیا نیرابطه ب نییو شرکت در انتخابات.  در تب ،یهمگان یبه رسانه ها یدسترس ،یسواد آموز ،ینیشهرنش

ست ا نیواژه ا نیا از یمنظور و .«یدرک عاطف یروین» کیاز  یعنی کند،یاستفاده م یمفهوم روانشناخت کیجامعه، لرنر از 

 یظ ذهناز لحا ،یتو طبقا یجتماعا یبا وجود تفاوت ها تواندیم ،داشته باشد یشتریب یدرک عاطف ییتوانا یکه هرگاه فرد

 خود فرض کند. یرا جا گرانید ایبگذارد و  گرانید یخود را جا

دهند و  قیطبت ینوساز ندیفرآ یط یو فرهنگ یاجتماع راتییتوانند طرز تفکر و نگرش و رفتار خود را با تغ یافراد م نگونهیا

س ت.  ر اف راد اد یو رفتار یروان تیخصوص نیعدم وجود ا ،مانع توسعه نیآن فعالانه مشارکت کنند. پس مهمتر انیدر جر

 تیوص خص نی رش ابروز و گست یاست که و نیکند،  ا یم زیمتما یروانشناخت یاه هینظر ریرا از سا رلرن هیآنچه نظر یول

 داند. یم یاجتماع یتوسعه نهادها جهیا در نتر یو رفتار یروان

                                                           
1 Daniel Lerner 
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 وحید پورشهابی –توسعه مدیریت 

 ۱۳۹۹بهار 

 ۱اورت راجرز -۲-ب

 ،قمحقاین ر ز نظا شود.  یعرضه م ،انجام داده است ایکه راجرز در پنج دهکده در کلمب یقیتحق یبر مبنا هینظر نیا 

 ،ینیشهرنش ،یواداسب زانیمثلاً م ،جنبه خاص کیتوان آن را به  یکه نمچند جانبه است. چنان ندیفرا کیجامعه  ینوساز

به  افراد ینتس یندگز وهیآن ش یکه ط یندیفرآ»است:  ارقر نیاز ا ینوساز فیداد. تعر لیتقل و... و درآمد یسطح زندگ

ر نظام د نینو دین عقاآ یاست که ط یاجتماع رییاز تغ یتوسعه نوع. «ابدی یم رییتغ یاز فناور ایشرفتهیمتحول و پ وهیش

 شیزافا ،یتماعاج یها سازمان یو بهساز ،اصلاح د،یتول دیجد یهاروش یریبه کارگ قیا از طرشوند ت یم جادیا یاجتماع

 شود. داریهمه جانبه پد ییاعتلا ،و درآمد سرانه ،یسطح زندگ

ست که ا دهیعق نیر اب یو .برخوردار است یاژهیو تیو توسعه از اهم ینوساز ندیدر فرآ انییوستانقش ر ،راجرز هیدر نظر 

متقابل در  دم اعتمادع :که عبارتند از ردیگ یم هیما انییو فرهنگ روستا یزندگ وهیو توسعه از ش یموانع نوساز نیرعمده ت

خص ومت و  ،یف رد یازه ایو ن شرفتیداشتن تصور محدود از پ ،ییاگرسنت ،ییرگرایتقد ،ییگرا تیقوم ،یروابط شخص

توسعه  یشورهاک تیجمع تیکه اکثر ییحال از آنجا. یروان تحرک تیو محدود ،یدولت یهاعدم اعتماد نسبت به دستگاه

مسائل  نیرد، از مهمتدهن ینم رییهم دارند که به سهولت تن به تغ یگرید یها یژگیو و دهندیم لیتشک انییرا روستا افتهین

نقش  یعجم اطارتب یلاوسراجرز به  هیبه آنها مبذول شود. در نظر یتوجه خاص دیاست که با نیتوسعه ا یبرا هایزیربرنامه

 یوام ل لازم ب راع هی ک ه کل شوندیم یتلق یتبادل اطلاعات و افکار لهیوس یهمگان یهاچون رسانه ،شودیداده م یمحور

 و توسعه را در بردارند.  ینوساز

 انهیکارکردگرا - انهیساختار گرا یهاهی. نظر۴

در ب الا  یو نه اد یختروانش نا یها لیتحل نکهیکه با ا دندیرسباور  نیاغلب جامعه شناسان توسعه به ا قات،یتحق شرفتیبا پ 

آن  یو نه اد یردفبه عوامل  توانیساختار جامعه را نم تیچون کل یول ،دندیما از مسائل توسعه مف یبردن شناخت و آگاه

اف راد را در  یه اتیمح دود .س تندیشناخت جامع ن کیو فراهم آوردن  هیبه ته درقا اتیو نظر قاتیتحق نگونهیا ،داد دیتقل

ه س ت ک ه چگون ا نی مسئله مطروح ه ا نکهیدوم ا .دهندیقرار نم یموجود مورد بررس یو فرهنگ یاجتماع طیارتباط با شرا

ه وج ود ب ان در جامع ه آن  یها زهیافراد و تبلور انگ یهاتیفعال یبرا یو فرهنگ ،یاقتصاد ،یاجتماع عدمسا نهیو زم طیشرا

و  یگریمنظ ا یه ا تی در ش کل فعال یخیمرحل ه ت ار کی در  «به دس ت آورد ازین» زهی انگچگونه است که مثلاً ؟دیآیم

 یه اتیت فعالمل ت ب ه ص ور انی ها در همان جامعه و در م زهیگونه انگ نیا یگریو در مرحله د شودینمودار م یجنگاور

 ؟شود یم داریپد یوداگراز س یدر شکل مشخص یاقتصاد

                                                           
1 Evert Rogers 
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 وحید پورشهابی –توسعه مدیریت 

 ۱۳۹۹بهار 

 یخیص و ت ارمش خ بی در بط ن ترک نی و مهمت ر از ا گرید ینهاد در ارتباط با نهادها کی کارکردو منوال نقش  نیهم به

 یتماعز ساختار اجخارج ا ینهادها گریشود. به عبارت د نییتب یبه طور چند جانبه ا تواندیجامعه است که م کی ینهادها

 ن دیک ه فرا یاتیو نظر قاتی. تحقدهندیمخود را از دست  ینیع تیودجامعه، مفهوم و موج کی یخیتار ندیاز فرآ رونیو ب

ع و انتزا یانبه نگرج کیاغلب به  کنند، یم یابیعلت یمشخص یرا در محدوده نهادها یاجتماع - یرشد و توسعه اقتصاد

 دهند. یبه دست نم یاز مسئله مورد بررس یهمه جانبه ا نییبرند و تب یراه م ییگرا

 ( رشد و توسعه برون گراالف

و ک ار  رو س از نی اآورد.  از  یرا به وجود م دگاهید نیا یمبنا ،یغرب شرفتهیپ یتوسعه کشورها یبه الگوها سیو تأ توجه

 شود. یشناخته م افتهیتوسعه ن ینه در داخل که در خارج از کشورها شرفتیتوسعه و پ یایپو

 ۱پارسونز – زنشتاتیآ -۱-الف

 یتکامل ریر مسدکه  دیآ یبه حساب م یساختار کیتفک ندیفرآ کی یاجتماع - یاقتصاد ینوساز ،شمندانیاند نیاز نظر ا

 یعک ار اجتم ا میتقس  ،یو رواب ط اجتم اع ،نهاده ا یدگیچیپ شیافزا ،تیجمع ادیازد ،همراه با توسعه شهرها بشریجوامع 

 شوند.  یم یساختار کیبه نوبه خود باعث تفک اه یدگرگون نی.  اابدی یضرورت م

 . ت الکوتمیب ده حیتوض  ان هیکارکردگرا دگاهی لازم است واژه ساختار را از د یساختار کیروشن شدن مفهوم تفک یبرا

. دان دیش ده م نینم اد ای  نیهسته و رواب ط متع  ای)واحد(  کانی کیرا متشکل از  یاجتماع یساختار در نظام ها ،پارسونز

را  گریک دینسبت ب ه  هاکانیمناسب  یرکردهاهستند که توقعات و رفتارها و کا ییو هنجارها ارهایروابط شامل مع نگونهیا

تار در س اخ یاص ل اتیاز نظ ر پارس ونز، خصوص  ،. پ سکنن دیم میساختار برقرار و تنظ  یهادر جهت کارکردها و هدف

 نی ا «شدن هنینهاد». منظور از کنندیم نییتع ،شده اند نهینهاد هک ،یفرهنگ یهنجار یالگوها ایرا نمادها  یاجتماع یهانظام

در درون ساختار  هاکانی یهاتیبرخوردارند و حاکم بر فعال یتداوم و هماهنگ کیاز  یهنجار یالگوها ایست که نهادها ا

 هستند. یخارج طیکننده رابطه ساختار با عوامل مح میو تنظ

 فی تعر ری جامع ه اس ت ک ه ب ه ص ورت ز ینوس از ن دیفرآ نی یدر تب انیکارکردگرا یمحور مفهوم ،«یساختار کیتفک»

 یوس تگیپ ،شوندیو از هم گسسته م ابندی یم یکه استقلال نسب یحال نیدر ع یاجتماع یآن نهادها یکه طپویشی  :شودیم

در  یو ادار یلاتیتشک دیجد یسازمانده ،یتکامل ندیفرا نیجه ایدر نت .ابدی یم شیافزا گریکدینسبت به  زیآنها ن یکارکرد

و مس تقل ب ه  ژهی و نینماد یتحت نظام ها یاجتماع یهاشده افراد و گروه یصصتخ یها و کارکردهاجامعه همراه با نقش

                                                           
1 Eisenstadt-Parsons 
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 وحید پورشهابی –توسعه مدیریت 

 ۱۳۹۹بهار 

 یه اتیفعال یاست که تا چ ه ح دود نیجامعه نشانگر ا کیدر  یساختار کیتفک ندیمراحل گوناگون فرآ .دیآیوجود م

 یها و ارزش ه ا زهیانگشامل  یانسان یروین ،یاقتصاد)موجود در جامعه  یمنابع اساس نیو همچن یو فرهنگ یعمده اجتماع

 اند.منفک و آزاد شده ...(و ،یامنطقه ،یقوم ،یخانوادگ) یسنت یها دیاز ق (یفرد

  1اسملسر لین -۲-الف

ه بلک  ،شناس د ینم  دهو س ا گانهی یندیرا فرآ یو توسعه اجتماع ینوسازگرایی است که از جامعه شناسان کارکرد اسملسر

 :آنها عبارتند از نید که عمده تردان یم یابعاد مختلف یتوسعه را دارا

 .ردیگیرا م یمیساده و قد یها وهیش یجا ،یو تخصص یدانش علم یریبه کارگ ،یفناور نهیزم در. 1

 .ردیگ یرا م شتیزراعت در حد مع یجا ،تجارت یمحصولات برا دیتول ،یکشاورز نهیدر زم. ۲ 

 ،ن دیآیر مدب ه حرک ت  یلیکه با سوخت فس ییها نیماشدر کنار  ریبگ زداستفاده از کارگران م ،صنعت نهیزم در. ۳

 .ردیگ یرا م یوانیح یرویو ن یانسان یاستفاده از بازو یجا

 .ردیگ یروستاها و مزارع را م یجا ،یتوسعه شهرها و اجتماعات مدن ،یبوم شناس نهیدر زم .4

 ءاخ ذ آرا یهانهس اما اس تیس نهیکه در زم ونددیپیبه وقوع م یاجتماع یدر روابط و نهادها یشگرف راتییتغ ،موعدر مج 

ان واع  ریو سا یاو دهکده ایبیلهاقتدار ق یسامانه ها نیگزیرا جا یادار یهاو دستگاه ،یندگیو نما یاسیاحزاب س ،یعموم

 کی و گس ترش تفک کن دیم دی بر چند جانبه ب ودن تح ول تاک ،اه نهیدر همه زم راتییتغ نیبا روشن ساختن ا یو .کندیم

 ک ه ییاز آنج ا .ش مارد یافراد را مهم م یها تیدر نهادها و فعال ییبر اساس تخصص گرا یکار اجتماع میو تقس یاختارس

ز لح اظ ا ه م ،را ه اتیکارکرد نهادها و فعال میو تنظ یهماهنگ لهمسئ ،ردیگیمختلف را در نظر م یها نهیدر زم قیتحق یو

و  ه ت داوم توس عهک دان د  یم یمسائل نیتراز مهم ،راتییتغ یاحتمال یمانزهمو هم از لحاظ عدم  یساختار کیتفک انیجر

 در گرو آن است. ینوساز

 ۲ستوووالتر ر -3-الف 

 ی. وکن دیم یخوددار «نینو»و  «یسنت»دوگانه جوامع به  میبر تقس یمبن انیساده کارکردگرا یالگو یریاز به کارگ وروست

 یاست ک ه تم ام دعیاو م معروف است. «یستیکمون ریغ فستیمان» ای «ه توسعهمراحل پنج گان»دارد که به  یعرضه م یمدل

                                                           
1 Neil. J. Smelser 
2 Walter W. Rostow 
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 وحید پورشهابی –توسعه مدیریت 

 ۱۳۹۹بهار 

مراح ل پنجگان ه  نی رش د و توس عه از ا ن دیفرا یط  ،ب ر آنه ا کممختلف حا یهامها و مراصرفنظر از سامانه ،یجوامع بشر

 ،در مرحله س وم یشیافزا نیچنشود.  یم فیسرانه تعر دیمداوم تول شیافزا یبر مبنا هینظر نیدر ا یگذرند. رشد اقتصادیم

ب ه  ،اس ت یگ ذار هیس رما زانی م شیب ر اف زا یمبتن  یرشد اقتصادپویایی . ونددیپ یبه وقوع م «یاقتصاد زیمرحله خ» یعنی

ص رف  یدرصد از درآم د مل  10کم آن سالانه دست یشده است که ط فیتعر یامرحله ،یاقتصاد زیکه مرحله خ یطور

معتقد است که مسئله رشد و توسعه  روستو ،یاقتصاد فیتعار نیا یری. با وجود به کارگشودیم دیدر امر تول یگذارهیسرما

است که جامع ه  یضرور ،یاقتصاد زیکننده خ نییبه مرحله تع دنیرس یبرا .ستین یدیو تول یمسئله فن کیصرفاً  یاقتصاد

 نیرا داشته باشد. ا یدر سطوح مختلف اجتماعو ابتکارات  ،ابداعات ،یدیتول دیامکانات جد رشیپذ یآمادگ یبه طور کل

مراحل پنج گانه  عمدهحاصل شوند. نکات  یو فرهنگ یاجتماع یاسیمتناسب با ابعاد س راتییتغ نکهیمگر ا ستیامر ممکن ن

 توسعه عبارتند از:

. ن داش تغال دار یدر بخ ش کش اورز تی درص د جمع 7۵از  شیوجه قالب اس ت. چنانک ه ب  ی: کشاورزیسنت مرحله. 1

 .اندینمایوجه غالب در نگرش مردم را م ییرگرایتقد

 ،یورزکشا ،قلحمل و ن) یصنعت ریدر سه بخش غ یا هیپا راتیی: تغ(زیخ یبرا یآمادگ ای)گذار  یانتقال مرحله. ۲

 شود. یساختارها مشاهده م یدر تمام یدهند. علائم دگرگون یم یرو (یو تجارت خارج

درص د  10دست کم  وستهیکشد، هر سال به طور پ یسال طول م ۳0 الی 10مرحله که  نیا ی: طیاقتصاد زیخ مرحله. ۳

 .بازدیساختارها رنگ م هیکل یشود. خصلت سنت یم یگذار هیسرما یاز درآمد مل

ه ط ور م نظم ب  یدرصد از درآم د مل  ۲0تا  10 نیب ،کشدیسال طول م 60که حدود  زیمرحله ن نیا ی:  طبلوغ مرحله. 4

 .افتدیجا م یاجتماع یساختارها هیدر کل نینو ی. کاربرد فناورشودیم یرگذاهیسرما

تق ل و بخ ش خ دمات من داری پا یمص رف یکالاه ا دی تول یه اب ه بخش شروی: نقش صنعت پیمصرف همگان مرحله. ۵

 .ردیگیکمبود را م یجا ی. فراوانشودیم

 ( رشد و توسعه درون گراب

 نیاز نظر ا .دانند ینم یروش درست افتهیتوسعه ن یدر کشورها ،میکرد یمعرف که قبلاً را الگوییکاربرد  نیاز محقق یا عده

ناچار از مقابله  ،یامروز افتهیتوسعه ن یکاملاً متفاوت است. چون کشورها یو گذار فرع یتوسعه در گذار اصل شرایط ،عده

در گذش ته  یورزند که تج ارت خ ارج یم دیتاکخصوص  نیدر ا ژهیبه و .هستند یافتگینتوسعه  ایزا و برنزبا موانع درون

توس عه را فراچن گ  ،اول ذارگ ط ی ب وده اس ت ک ه  ییرش د و توس عه کش ورها ن دیکنن ده فرا تیاز عوامل مهم تثب یکی
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 وحید پورشهابی –توسعه مدیریت 

 ۱۳۹۹بهار 

عوام ل بازدارن ده  از یک ی دی جهان را با یحاکم بر منابع مال یهااستیو س یتجارت خارج هکه امروز یدر حال ؛اندآورده

 ،مس ائل نی ب ا در نظ ر گ رفتن ا .به دنبال توسعه هس تند یگذار فرع انیجرطی کرد که  سوبمح ییکشورها رشد و توسعه

 هیواپس مانده ما یکشورها یداخل طیاز شرا شتریبه کار گرفت که ب دیرا با ییهاالگوباورند که  نیر ابجامعه شناسان متأخر 

 کرد. هیتک یمل اقتصادر ب دیعمدتاً با یعنی ؛رندیگیم

 ۱ردالیم گونار -۱-ب

 ب هنج کی تنه ا  یس ان رش د اقتص اد نیو بد کندیم فیآن تعر تیدر کل یتوسعه را به مفهوم ارتقاء نظام اجتماع ردالیم 

 یاست که کشورها نیبر ا لردایم دیتاک ،نگرش نیبا ا .ردیگیرا در بر م یهمه جانبه اجتماع )حرکت( شیوپ نیخاص از ا

 یمبتن  وکشورها  نیتوسط خود ا دیو همه جانبه هستند که با ردهاصلاحات موثر گست ازمندیخود نتوسعه  یبرا افتهیتوسعه ن

 یک ه از نظ ر و رن دیگیرا در ب ر م یمس ئله اساس  ۵ لردای اصلاحات مورد نظر م .ردیخاص هر کدام صورت پذ طیبر شرا

 : رندیو به شرح ز آوردیرا به وجود م یافتگیعوامل عمده توسعه ن

 تی د.  موفقها در مرکز مسائل توس عه ق رار دارن  ینابرابر نگونهی:  ایاجتماع یاقتصاد یها یابرابرن مسئله (1

 ع ده نآ اتی نظر ردالیم رونیاست. از ا یگونه موانع اساس نیبردن ا نیدر گرو به از ب یتوسعه اقتصاد یبرنامه ها

و  یگذارهیسرما توسعه جهیو در نت هیسرما تباشرا شرط لازم جهت ان هایرا که وجود نابرابر یاقتصاد نیاز محقق

نه ا ب ه جنب ه ت دای نب عه رامسئله رشد و توس ،نکهیدارد: اول ا دیموارد تاک نیبر ا ردالی.  مکندیرد م ،دانندیم دیتول

 یطح زندگسالا رفتن مثبت ب ریتوسعه در غرب و تاث ندیبا اشاره به فرآ ،نکهیدوم ا .میبده لیآن تقل یدیو تول یماد

س وم  .عه اس تتوس  یشرط لازم برا یاجتماع - یاقتصاد یهایکاهش نابرابر ،دیتول یو بارور ییبر کارا یهمگان

ه ب ه آنه ا وابست قشارو ادر انحصار طبقات بالا  یاسیقدرت س عیو توز ،بازار یروهایبه دست ن اریاخت یتا وقت ،نکهیا

 یدهو سازمان یهبه علت عدم آگا زین گرید یسو زها ا یبرنابرا نیا .شوند یرف تر مژموجود  یها ینابرابر ،است

 .ابندی یتداوم م ،نییو فشار از جانب طبقات پا

از  ،دیتول یورو بهره ییبودن کارا نییو پا یبخش کشاورز ی: عقب ماندگیارض تیو مالک یکشاورز مسئله (۲

 :کندیرا مطرح م ریز یشنهادهایمسائل پ نیجهت رفع ا ردالیم .است یافتگیناهم مسائل توسعه

 یدار نیدر نظام زم یاشهیر یاصلاحات ارض انجام. 

 خ ت و پردا یبانیامک ان پش ت یک ه ب ا ف راهم س از یاصلاحات ارض تیموفق یلازم برا ینهاد اصلاحات

 دهد. حیرا ترج یبارورتر کشاورز یهاتیفعال ،یمال یکمک ها

                                                           
1 Gunnar Myrdal 
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 وحید پورشهابی –توسعه مدیریت 

 ۱۳۹۹بهار 

 س تیوسعه ندر جهت رشد و ت ینه تنها مانع لردایکه از نظر م یدر کشاورز نینو یکار بستن فن آور به، 

 .دیآ یبه شمار م یانسان یروین ییو کارا یدیتول یبلکه شرط لازم در جهت ارتقاء بارور

)مح دود  دی دحت یب را ییهاو برنام ه ریدر ح ال توس عه ت داب یدر کشورها دیبا ،ردالی: به زعم متیمسئله جمع (۳

ه ب  ،یطرف سبب ب الا رف تن س طح زن دگ کیاز  تیرشد جمع نزایکاهش م .شوند تخاذا تیجمع شیافزا کردن(

 یورین ییاراک نبود نییو پا ،یو آموزش یبهداشت لاتیتسه ،ییغذا یکه در آنها کمبودها ریفق یدر کشورها ژهیو

امکان ات  توان دیدولت م ،درآمد سرانه یجیتدر شیبا افزا گریو از طرف د ؛شودیم ،محسوس است اریبس یانسان

 را فراهم آورد. یگذارهیانداز و سرماپس یلازم برا

توج ه  لداریم نرویاز ا .آن است یو عامل اصل ،یافتگیدر توسعه نما یسوادی: جهل و بمسئله آموزش و پرورش (4

 دیاب یفیحاظ کهم از ل یشمارد و معتقد است که هم از لحاظ کمّ یم یبه مبارزه با جهل و تمرکز بر آن را ضرور

را ک ه در  «یانانس  یگ ذار هیس رما»د مفه وم ی با هایزیربرنام ه نیدر ا .داد اعتلاسترش و آموزش و پرورش را گ

 ت وده عص بت و، جه ل انع توس عهم  نیورزد که بزرگتر یم دیکأت لردایم .در نظر گرفت ،کانون توسعه قرار دارد

ظ ر گ رفتن در ن یو .اس ت یو اس تبداد یاس تعمار یه احکومت ینظام آموزش دهییزا یامر به نظر و نای .هاست

 شمارد: یرا لازم م پرورشدر انجام اصلاحات آموزش و  رینکات ز

 در  یت آموزشعادلانه امکانا عیتوز یهاجنبهموزش و پرورش با توجه به آدر امر  یاصلاحات اساس انجام

 .یطبقات و اقشار مختلف به منابع آموزش یمناطق مختلف کشور و دسترس

 یهو دانشگا یمتوسطه حرفه ا یهاآموزش یبه جا ییدر سطح ابتدا یآموزش همگان تیدادن اولو. 

 و پ رورش  آموزش نهیها و امکانات موجود در زم یمند ازیدر ارتباط با ن یسراسر قیآمار دق یجمع آور

 است. یضرور یو اصول یمنطق یزیهر گونه برنامه ر یکه برا

رو اغل ب  نیاست.  از ا یاسیکارکرد آن س تینهاد مادر است و ماه کی: دولت یو ادار یقانون اصطلاحات (۵

 یو اج را یدر قانون گذار صشوند.  نق یم ینهاد ناش نیاز ا افتهیتوسعه ن یدر کشورها یاجتماع یها یانضباطیب

ه ا و ب ا گروه رانموأو م  یادار یهادستگاه یسازش و تبان ،اداری مراتب عدم مراعات دستورات و سلسله ،نیقوان

 نی ا .ان د افت هیتوس عه ن یه ا در اکث ر کش ورهااز مشخصات دولت ،یرواج فساد ادار ،و دست آخر ،افراد با نفوذ

طبقات  یو عدم آگاه یو موضع انفعال سازدیصاحبان زر و زور هموار م یهااستفاده انواع سوء یبرا ه رااوضاع را

 ینق ش م وثر یو اجتم اع یاسیس یروین یرا که بر مبنا یلاتیو تشک اهو اقشار محروم جامعه و عدم وجود سازمان
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 وحید پورشهابی –توسعه مدیریت 

 ۱۳۹۹بهار 

 ش نهادیرا پ یادار یاس یرشته اص لاحات س کی ،مشکلاتاین مقابله با  یبراردال یم .بخشدیتداوم م ،دنکنیم فایا

 که عبارتند از: کندیم

 آن. یو اعمال اجبار یاز راه قانون گذار یانضباط اجتماع یبرقرار 

 یاجتماع یدقتصاا یهایدر مقابله با نابرابر ژهیبه و ،نیقوان یدر جهت اجرا یو ادار یاصلاحات قانون. 

 یدولت یدر دستگاهها یرضروریاز وسعت غ یریجلوگ. 

 یو کارآمد ادار ستهیشا تیریمد نهیرفع کمبودها در زم. 

 یاسیو س یکن کردن فساد ادار شهیر. 

 افتهیه نتوسع یبکه به کشورهاشآن  دل ه درک... و یو فن یمال یهاو کمک یالمللنیبه روابط ب لردایم ،بر موارد فوق علاوه

اگ ر  همعتق د اس ت ک  ،همه نیبا ا .شناسد یم یماندگعقب  دیو تشد تیاز عوامل تثب زیتوجه دارد و آنها را ن ،شودیداده م

ف الدر جهت مخ  توانندیم ،باشند یالملل نیب یو همکار یبر اصول اخلاق یبتنم افتهیجوامع توسعه  یو فن یمال یهاکمک

 اثر بگذارند.

  ۱شیبهپر رائول -۲-ب

 نیلات  یک ایآمر یکش ورها یس ازمان مل ل ب را یاقتص اد ونیس یکم سیرئ  یم دت یاست که برا یلیبرز یاقتصاددان یو

(ECLA)۲ ان دش کل گرفته ایتوسعه منطق ه یاقتصاد درون گرا و برنامه ها یبر مبنا شمندیاند نیا یهاو برنامه اتینظر .بود. 

س طح  شیاف زا دی کل ی،دی تول یه ا ب ارور نآ یشناخته شده است ک ه ط  «کلااِ» اتیتحت عنوان نظر یو قاتیجه تحقنتی

 یموان ع خ ارجه م و  یهم موان ع داخل  بیش،پره .شودیمحسوب م یرشد و توسعه اقتصاد یعامل اساس جهیدرآمد و در نت

ساختار نامتوازن  ،بزرگ نیدر دست مالک یزراع یراضا تیتمرکز مالک عواملی مانند .دهد یرشد و توسعه را مد نظر قرار م

و رواب ط  «مبادل ه ن ابرابر» .ش وندیش مرده م یاز جمله عوامل موثر داخل ،یسنت یفرهنگ - یدرآمد و ساختار اجتماع عیتوز

 شوند. یشناخته م یاز جمله عوامل خارج ،رامونیپ – مرکز

توس عه  یهاورکش  یو بازرگ ان یص ادرات تی اوم و روز افزون موقعمد فیضعت «اکلا»نظریات  ،یارتباط با موانع خارج در

ب کاهش و که موج یعلل عمده ا ،کلاا پردازانهینظر زعمبه  .دهندیقرار م دیرا مورد تاک یالمللنیدر شبکه اقتصاد ب افتهی

 قرارند: نیاز ا ،شوندیم هیلکننده مواد او دیتول یکشورها هیرابطه مبادله عل رییتغ

                                                           
1 Raul Prebisch 
2 ECLA: United Nations Economic Commission for Latin America 
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ه ا در ن وع کالا نیرو سهم ا نیشوند و از ا یم دیتول (یمواد سنتز) ییایمیش باتیترک قیاز طر هیز مواد اولا یبعض (1

 .ابدی یشده کاهش م دیتول یارزش کل کالاها

و  یتصنع یالاهاک یتقاضا برا ،درآمد سرانه شیافزا نکهیا یعنی ؛هیمواد اول یتقاضا برا یبودن کشش درآمد نییپا (۲

 .دهدیم شیافزا (ییاز جمله مواد غذا) هیاز مواد اول شیبرا  یمواد مصنوع

 .افتهیتوسعه ن یدر کشورها یدیتول یو بارور ییبودن سطح کارآ نییپا (۳

 یگمرک  یاتعرفه ه  یِبند هیو اعمال سهم افتهیتوسعه  یاز کشورها یتوسط بعض یبازرگان نامطلوب یها استیس (4

 شوند. یم افتهیتوسعه ن یصادرات به کشورها یکه منجر به کاهش تقاضا برا

ود مح د «واردات نیگزیصنعت جا» یهاتوسعه خود را به برنامه یهاطرح دیمانده نباعقب یکشورها بیش،از نظر دکتر پره

 یکش ورها یاقتص اد ش دن و توس عه یص نعت ن دیفرآ تی فعال یاز بررسبیش پرهاست که  یاعمده جیاز نتا یکی نیا .کنند

 تیند مح دودواردات چ نیگزیبرنامه صنعت جا . به عقیده او،به دست آورده است 19۳0 یال هاپس از س نیلات یکایآمر

ه ب ه عم ل مربوط  عیص نا ه ا ازک ه دولت یتیو ب ا حم ا ،یگمرک  یه ا استیبه علت وجود س ،نکهیاول ا :دارد یینارسا و

 یم وثر یدی تول یزدهو ب ا ییاز ک ارا یل و ،آنها سود آور باشندبرای صاحبان ها برنامه نیهرچند ممکن است ا ،آورندیم

 ییای وپ، واردات نیزگیصنعت جا یهابرنامه ،یتقاضا در بازار داخل تیبه علت محدود ،نکهیدوم ا ؛د بودنبرخوردار نخواه

را  یک ردن ص ادرات یعتبرنامه ص ن ،واردات نیگزیصنعت جا یهابرنامه یبه جا بیشرهرو پ نیاز ا .دارند یمحدود و کمتر

 ه رقاب ت درب ق ادر  نآ داتی است ک ه تول یا دهیچیپ یو فناور یدیبزرگ تول یواحدها جادیکه متضمن ا کندیم ادشنهیپ

 باشند. یالملل نیب یبازارها

اک لا  پردازانهی نظر ،یمللال نیب یاز اقتصاد و بازرگان یمشکلات ناش دییو تا دیکه با وجود تاک سازدیخاطرنشان م بیشهپر

 ن دبلک ه معتقد ،ن دنکیرا مط رح نم ش رفتهیپ یص نعت یو کش ورها افت هیتوس عه ن یکش ورها نیط موجود ب تنها قطع روابنه

 ب ه .کنند فایمانده اعقب یرشد و توسعه کشورها عیدر جهت تسر ینقش موثر و مهم توانندیم یخارج یهایگذارهیسرما

 .است افتهیتوسعه ن یکشورها یملّ اصلاح روابط موجود در جهت منافع ،مطرح است نجایآنچه در ا یطور کل

  ۱لسوالدو سونکِ اُ -3-ب

مسئله  ،یرامونیپ یدر کشورها یافتگیمسئله توسعه ن نییدر تب یاست که و تیلحاظ حائز اهم نیسونکل از ا اتینظر یبررس

  ن،یشمارد. علاوه بر ا یم یافتگینکننده توسعه نییدهد و آن را عامل تع یقرار م یرا به طور همه جانبه مورد بررس یوابستگ

در  یدار هیسو به رشد و توسعه س رما کیرا، که از  یدر اقتصاد جهان یالملل نیب یتیچند مل یشرکت ها ینقش محور یو

                                                           
1 Osvaldo Sunkel 
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م ورد  کن د،یتر مژرف یرامونیپ یرا در کشورها یو وابستگ یافتگیتوسعه ن گرید یو از سو انجامدیم یمرکز یکشورها

 پردازانهی ب رعکس اغل ب نظر سونکلرشد و توسعه،  یها و الگو شنهادیهمه در ارائه پ نی.  با ادهد یقرار م لیتوجه و تحل

 .ماندیم یباق یمل یدار هیاکلا و سرما اتیدر چارچوب نظر ،یوابستگ

و ع دم  ،یابس تگو ،یافتگی چندگانه توس عه ن های()حرکت یهاشیپو :خلاصه کرد توانیم حون نیل را بدنکسو یاصل زت

 کی  را فقط ب ر اس اس گریکدیبا ها یشپو نیو ارتباط ا یرامونیپ یرا در کشورها یفرهنگ - یو اجتماع ییاین جغرافتواز

در  یاجتم اع -یاقتص اد یاض محلال و فروپاش  بسو موج کیاز  یجهان ندیفرآ نیا .میکن نییتب میتوان یم یجهان ندیفرآ

سان نیبد .آورد یم دیرا پد یالمللنیدر سطح ب یکپارچگیام و ادغ گرید یو از سو شودیم یرامونیپ یکشورها یسطح مل

رو  نی ز ااو  ابدی یط مارتبا یریناپذ کیبه طور تفک یمسئله رشد و توسعه با مسئله وابستگ ،اولل: کسونکه از نظر  مینیبیم

 گیابس تو تیض عو ،. دوماس ت یرام ونیپ یدر کش ورها یوابس تگ تیب ردن وض ع انیرفع موانع رشد و توسعه مستلزم از م

رابط ه  گ ریداز لح اظ  یول  ،ش ود یم  یاقتصاد مل یموجب فروپاش یاگرچه وابستگ .گذاردیم یبر جا ایگانهدو راتیتاث

 ن دیفرآ نی ا .کن دیم کپارچ هیو  ن هینهاد شیاز پ  شیرا ب  یجهان یو اقتصاد یدیبا نظام تول یرامونیپ یکشورها یاقتصاد

 .ابدی یتبلور م یرامونیپ یدر کشورها یتیچند مل یهاعملکرد شرکتنقش و  قیاز طر یدوگانه وابستگ

 عمده هستند: یژگیچهار و یدارا یرامونیپ یکشورها ،به زعم سونکل 

 یرفتن فن اورجامع ه و ب ه ک ار گ  ینوساز نهیامر زم نیکه احوی به ن ،ییدر مناطق روستا یساختار سنت تیموجود (1

 کند. یرا محدود م نینو

 .هیاول یبه صادرات کالاها یخارجتجارت  یوابستگ (۲

ات لام واردق ا تنه ا محت وا و ،نشده یوابستگ دیمنجر به تقل ریاخ یدهه ها یط یرامونیپ یدر کشورها صنعتی رشد (۳

 است. افتهی شیکشورها افزا نیا یاقتصاد یریپذبیآس نرویاز ا ،داده رییآنها را تغ

 فعال. یبا نقش اقتصاد یمرکز یاستقرار حکومت ها (4

از اقتصاد  ییزدا تیمل ،یتداوم کارکرد ساختار وابستگ ،یرامونیپ یدر کشورها هایژگیو نیوجود و عملکرد ا یینها جهنتی

 نی در ا یو اجتم اع یمختل ف اقتص اد یدر جنب ه ه ا ییه ا یقطب بن د نیاست.  همچن یمل یقرضه ها شیو افزا ،کشور

چن د  یهاش رکت قی از طر نیبخ ش ن و .ده دیم لیرا تشک یو سنت نینو یکه دو بخش اقتصاد دیآیکشورها به وجود م

رف ت ر ش دن ژ .ده دیخ ود ادام ه م اتی ب ه ح نیمنفصل از بخش نو یو بخش سنت شودیم ادغام یدر اقتصاد جهان یتیمل

و توس عه ن اهمگون در ش هرها و من اطق  ییای ع دم ت وازن جغراف ،درآم دها یشدن ن ابرابر شتریب ،دو بخش نیا نیشکاف ب

 .کندیم انینما اون رگوناگ
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اس ت ک ه  یاجتم اع -یاقتص اد یکپارچگی جادیدر جهت ا یتوسعه مل استیس کیکردن  ادهیمعتقد است تنها با پ سونکل

 ست:ا ریبه قرار ز یابرنامه نیچن یهایژگیو .برد نیاز ب یرامونیپ یرا در کشورها یو وابستگ یافتگیتوان توسعه نیم

 .یفن ییخودکفا جادیا (1

 .دیتول یمداوم بارور شیبزرگ و افزا یصنعت یواحدها سیتاس (۲

 .(یصنعت یکالاها یو متنوع ساز داتیتول شی) افزا یو صنعت صادرات ایپو یدینظام تول کی یبرقرار (۳

اطق آمد در منعادلانه در عیو توز یدیتول نهیو کاهش هز یبازده ادیدر جهت ازد یکشاورز یدیساختار تول رییتغ (4

 .ییروستا

از طبق ه  ییادغ ام قش رها ،یرام ونیپ یدر کش ورها یت یچن د مل یهاک ار ک رد ش رکت جیاز نتا گرید یکیکل سون نظر از

 رف تن نیز ب ط رف موج ب ا کی ام ر از  نی است.  ا یالملل نیب یدر نظام طبقات یموسسات داخل رانیو مد یدار ملهیسرما

زموده تک ر و ک ارآاف راد مب تیریرا از مد یقتصاد ملا گرید طرفشود و از  یم یداخل یاقشار در نظام طبقات نیا تیمشروع

ملک رد عاس ت ک ه  نی ا یتیچن دمل یکل در ارتب اط ب ا ش رکت ه انس و شنهادیپ گه خاطرنشان کردباید سازد.  یمحروم م

 یه ایریگمیکش ورها در تص م نی ا اًمح دود ش ود و ض من یرام ونیپ یدر کشورها یآنها به بازار داخل یدیتول یواحدها

 مشترک مشارکت داشته باشند. یاهشرکت

 یوابستگ یها هینظر. ۵

 نی ا یق ین به .دارند انهیساختارگرا یهاشیبه شدت گرا ،طرف به وجود آمده اند نیبه ا 60ها که از دهه  هیاز نظر یگروه

ان ک ه اغل ب محقق  میدق ت کن  یوقت  ژهی ب ه و .س تیارتب اط ن یب ،مورد بحث یسال ها یاسیو س یخیتار اناتیامر با جر

 طیرشد و توسعه را در ارتباط با مسائل و ش را ندیفرآ نکهیا ایند و اهبود نیلات یکایآمر یاز کشورها ای یوابستگ یهاهینظر

 60شود.  ده ه  یروشن تر م یاسیس -یخیتار اناتیو جر یعلم قاتیتحق نیرابطه ب .اندقرار داده یمورد بررس هاکشور نیا

ت انقلاب کوب ا یبود.  موفق یپر جنب و جوش یسال ها ،کیدئولوژیو مسائل ا یاسیر ساز نظ نیلات یکایآمر یدر کشورها

درباره  یپرداز هیو نظر یعمل یها تیفعال نهیگرا در زم چپ یهااحزاب و گروه انیرا م یدیتحرک جد ،دهه نیا لیدر اوا

اقتصاد برونگرا  یکه بر اساس الگو ییآنهاچه  ،یاجتماع -یاقتصاد های توسعهبرنامه هم یآنها به وجود آورده بود. از طرف

ب ا ب ن بس ت روب رو ش ده  یبه طور کل ،را مدنظر قرار داده بودند گرااقتصاد درون  یکه الگو ییشده و چه آنها ریزیطرح

 یاتح اد ب را»تح ت عن وان  یکند .اف .جان یجمهور استیبود که در دوران ر ایامر برنامه توسعه نیا قتحقی . دربودند

 و ، تحمی ل ش دتحت سلطه یکشورها ریو سپس به سا نیلات یکایآمر یو ابتدا به کشورها یزیرطرح کایدر آمر «تشرفیپ
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ب ود ک ه  ینظ ر -یو علم  ،کیدئولوژی ا ،یاس یس طیش را یک چنینبه بن بست. در  دنیبود بر رس یخود به هر نحو اذعان

 نهادند. اتیپا به عرصه ح یوابستگ یهاهینظر

 یمن ه در تم ا و ،اغل ب ش انیا یوج ود دارد، خاس تگاه فک ر یپردازان وابستگ هینظر نیکه در ب یینظرهاوجود اختلاف  با

 یده انقش عم ،محققان نیا یهایدر بررس یطبقات لیو تحل هیرو تجز نای. از ردیگ ینشأت م یستیمارکس دگاهیموارد، از د

 یشورهاک نیبمنافعی د برون گرا که اصلاً تضا یساختار انگرلیتحل خلافدارد. بر یرشد و توسعه اقتصاد ندیفرآ نییدر تب

ا وجود بونگرا که در یساختار لگرانیبر عکس آن عده از تحل نیو همچن نندیب ینم یغرب شرفتهیپ یو کشورها افتهیتوسعه ن

 ین وابس تگپ ردازا هی ظرن ،دانند یقابل حل م یزیرگفتگو و برنامه قیآنها را از طر ،گونه اختلاف منافع نیبه وجود ا اذعان

قطع  دارند که دهیعق ننیهمچ ایناناست.   یوابستگ یها شهیر جانبه، متضمن قطع همهگونه تضاد منافع نیمعتقدند که حل ا

 یش ورهادر ک یافتگین و توسعه یوابستگ نکهیا لیبه دل .ستین ریپذامکان ،یدار هینظام سرمای بدون نف یوابستگ یها شهیر

 ،س لطه تح ت یدر کش ورها یدار هیس رما یگسترش روابط اجتم اع ،گرید عبارت. به نظام است نیمه دهییتحت سلطه زا

 را به دنبال خواهد داشت. یوابستگ یها شهیتر شدن رژرف

 ۱پل باران الف(

ب ا  یرق چندان ف ظاهربه  کندیاز رشد و توسعه ارائه م یکه و یفریتع .است یوابستگ هینظر شروانیاز پ یکیاقتصاددان  نیا

ول زم ان ر جامعه در طد یماد یسرانه کالاها دیتول شیرا به مفهوم افزا اقتصادی رشد ،انبارندارد.   انیاقتصاد گرا دگاهید

از آن  یاربه ره ب رد هویموجود در جامعه و ش یبه مقدار مازاد اقتصاد ،یدر نظر و الاسرانه ک دیتول شی. افزاکندیم فیتعر

 زانی ک ه ب اران م شودیم یاز آنجا ناش یمازاد اقتصاد یبهره بردار وهشی و قدارکه اهمیت متوجه داشت  دیدارد. با یبستگ

محس وب  یه اقتص ادتوس ع ورش د  زانی کنن ده در م نی یرا عامل تع یگذارهیسرما نیا بیترک یو چگونگ یگذارهیسرما

 ،ب اران دهب ه عقی ود. ش  یم  نی یاد چگونه تعاز مازاد اقتص یبهره بردار وهیمقدار و ش مینیاست که بب نیمهم ا ی.  ولکندیم

 یو از سو در جامعه یدیتول یروهایرشد ن زانیسو م کیاز  یاز مازاد اقتصاد یبهره بردار وهیکننده مقدار و ش نییعوامل تع

 موجودند. یاجتماع ارساخت گرید

طبق ات ب الا و  یس اختار اجتم اع ،رانب اک ه ب ه زع م  شودینکته آغاز م نیاز ا انیباران و اقتصاد گرا یها هیلاف نظراخت 

محرک ه  یروی اس ت ک ه ن یو ج امع یتحولات اساس دهییجامعه زا کیدر  یدیتول یروهایرشد ن زانیو م یمبارزات طبقات

و  یام ر ب ه طبق ات اجتم اع تی در نها یرشد و توسعه اقتص اد ،باران هیقرار در نظر نی.  بددهندیم لیآن را تشک یاجتماع

آنه ا  ریرا از سا یپردازان وابستگ هیاست که نظر یمهم یاز نقطه نظرها یکیامر  نیکند و ایم دایپ یبستگ یمبارزات طبقات

                                                           
1 Paul Baran 
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طبقات حاکم ه و من افع  ساختاروابسته را  یرشد و توسعه در کشورها یمانع اصل ،یطبقات نشیب نیکند.  باران با ایم زیمتما

و  شی پ ردازد و آرا یم  یانحصار یدار هیگسترش سرما لیو تحل هیبه تجزنکته باران  نیا نتبیی در داند. یآنان م یاقتصاد

 نیشناس د.  ب د یم  یالملل  نیب  یانحص ار یدارهیعملکرد س رما جهیعقب مانده را نت یطبقات حاکم در کشورها بیترک

 یرهادر کش و س میفئودال یو اجتم اع یس اختار اقتص اد یدگیموج ب از ه م پاش  یدار هیرماگسترش س  که اول، بیترت

 یاز رش د طبق ه مس تقل و مترق  ،کش ورها نی وابس ته در ا یدار هیس رما یقش رها جادیا قیاز طر ،دوم ؛شودیمانده معقب

ب ه وج ود  یخاص  یطبق ات ادو اتح  بیترک یعقب مانده نوع یدر کشورها نکهیا جهینت .کند یم یریجلوگ یمل دارهیسرما

 .شودیرشد و توسعه م یمانع اصل ،تیکه در نها دیآیم

 یص نعت دارهیسرما ،ستهواب یتجار یدار هیسرما :باران عبارتند از هیدر نظر یاتحاد طبقات نیدهنده عمده در ا لیصر تشکعنا 

 افتهیتوسعه  یشورهاعمده در ک یها یژگیو و اتیخصوص ری.  سایالملل نیب یانحصار دارهیو سرما ،بزرگ مالکان ،وابسته

 نایبربناشوند.   یم یابیاتحاد طبقات حاکمه علت تیفیو ک بیترک یچگونگ یعنی ینع اصلما نیبر اساس هم هینظر نیدر ا

 ،هیود و س رماب ه عل ت خ روج س  هیکمب ود س رما ،م ردم یه ابودن س طح درآم د توده نییپا جهین کمبود تقاضا در نتابار

 دهیی ن ده را زاعق ب ما یکش ورها یه ایژگیو ریو س ا ،موجود در جامعه وابس ته یاز مازاد اقتصاد یدیتول ریغ یهااستفاده

 شناسد. یم افتهیتوسعه ن یحاکمه کشورها ئتیه یطبقات بیترک

قرار ته( و اس تطبق ات وابس  تی )حاکم یب ردن م انع اص ل نیاز ب  ،یرشد و توسعه اقتص اد یلازم برا طیشرا ،هینظر نیدر ا 

ازمدت و در یزیه رباران برنام ،یختار منافع طبقاتدر سا یادیتحولات بن نیشود.  بدون چن یقلمداد م یستیالیحکومت سوس

 تی صر حاکمدر ع ،گرید انیبه ب .داند یممکن م ریغ ،به بار آورد نیراست یرا که بتواند رشد و توسعه اقتصاد یهمه جانبه ا

رش د و  یاه ام ه ر برنو اس تقرا یدار هیرشد و توسعه سرما یبرنامه ها فی(، نسمیالی)امپر یالملل نیب یانحصار یدار هیسرما

در  یمل  دی تول شاف زای امک ان ب اران ک ه ش دبای د ی ادآور رود.  یبه ش مار م  یخیضرورت تار کی ،یستیالیتوسعه سوس

 وتحت سلطه  یکشورها یکه ممکن است در موارد شودیمتذکر م یمنوال و نیر هم. بکند یوابسته را انکار نم یکشورها

ک م  اریسب ایاول نادر  یدگونه رشد اقتصا نیمعتقد است که ا یول ،برده باشند یمنافع یخارج یهایگذارهیاستعمار و سرما

ج ر م ردم من یه اتوده یبه ارتق اء س طح زن دگ ،درآمدها عیموجود در توز یها یابرابرمنافع حاصله به علت ن م،دو ،است

 شوند.ینم
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 ۱( آندره گوندر فرانکب

ر د ین استعماررا از دورا لیو برز یلیش ژهیبه و ،نیلات یکایآمر یکشورها یبرخ یو اجتماع یاقتصاد یهاحرکت فرانک

پخ ش » ،«یارحلهم» یها هیدارد که برخلاف نظر دینکته تاک نیبر ا یو .دهدیقرار م یسده شانزدهم و هفدهم مورد بررس

 «فاق د توس عه» یارس لطه اس تعم لی دوران قب ل از تحم یمنطقه را ط  این جوامع توانینم «یساختار یدوگانگ»و  ،«ییگرا

 یکایدر آمر یافتگیتوسعه ن .مترادف است «ینگهداشته شدگ افتهیتوسعه ن»با  «یافتگیتوسعه ن»از نظر فرانک  یعنی .شناخت

 یافتگی نعل ت توس عه  .ن دیآ یغ رب در م  یاس تعمار یمناطق تحت سلطه کشورها نیشود که ا یشروع م یاز زمان نیلات

را  آن یست که وآنها بوده ا نیرابطه موجود ب ،تحت سلطه فرانکاز نظر  یکشورها یتگافیو توسعه ن یاستعمار یکشورها

 نامد. یم «قمر -متروپل»رابطه 

توس ط  یادبر اس اس تص احب و کنت رل م ازاد اقتص  (تحت سلطه )قمر ی)متروپل( با کشورها یاستعمار یرابطه کشورها 

از ب ه  نیو همچن  یو داخل  یخ ارج یکنترل بازارها قیاز طر یطه گرو سل یرابطه استثمار نیا .است افتهی انیمتروپل ها بن

 شود. یقمر توسط متروپل ها اعمال م یهارو کنترل صادرات کشو یمنابع اقتصاد تیدست آوردن مالک

 اگ ر ه م .کن دیاهم نمدر مناطق وابسته را فر یگونه رشد و توسعه اقتصاد چهی امکان قمر -متروپل رابطه ،فرانک نظربرابر 

لات ر اث ر تح ومتروپ ل ب  یبوده که تسلط و کنترل کش ورها یدر مواقع ،داده یمناطق رو نیدر ا یدر گذشته توسعه مانند

و اعم ال  یادرش د اقتص  یو .ف راهم آم ده اس ت یتوس عه مح دود وامک ان رش د  بیترت نیشده و به ا فیضع یالمللنیب

ر واردات د نیگزیاج  عیاز ص نا ییهاکه منجر به توسعه بخش ،یمناطق اقمار یدرون گرا را در برخ یاقتصاد یهااستیس

فران ک در  .کن دیم هیجقمر تو -رابطه متروپل فیبر اساس تضع ،دوم شد یو در دوران جنگ جهان 19۳0 های پس ازسال

 ا مش خصر نیلات  یک ایمتروپ ل و من اطق وابس ته در آمر یعمده در روابط کش ورها خود سه مرحله یخیتار یهایبررس

 کند:یم

و  ش ود یروع ماز سده شانزدهم ش ینظام استعمار یو برقرار دیکه از زمان کشف قاره جد یدوران استعمار ،اول مرحله

 یاو کالاه  هی اول ب ه م واد یابیو دس ت دیتول ،متی. استخراج و تصاحب فلزات گران قابدی یسده نوزدهم ادامه م ۲0تا دهه 

ت سلطه ر مناطق تحددار وابسته  هیرفته رفته طبقه سرما .داده است یل میط را تشکرواب یدوره محور اصل نیدر ا یکشاورز

ک ار  س از و ،پلمترو یتوسط کشورها یمازاد اقتصاد میکار و تصاحب تقس یرویاز ن میمستق یبهره بردار .ندآمد به وجود

 دوره است. نیاستثمار در ا یاصل

                                                           
1 Andre Gunder Frank 
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 یفتض عپ س از  ،ش ده اس ت دهی ک ه دوران تج ارت آزاد نام ،نیلات  یک ایدر آمر یعصر رواب ط وابس تگ ،دوم مرحله

 نیلات  ایهای امریک یافتن کش ور و پرتغال در مقابل فرانسه و انگلستان و دست آخر با استقلال ایاسپان یاستعمار یهادولت

د ادرات م واص  شیاف زا .اف تیادامه  همدر اواخر سده نوزد سمیالینوزدهم شروع شد و تا آغاز دوره امپر دهس ۲0دهه  یط

 ،نیم الک ب زرگ .دوره اس ت نی از مشخص ات ا یو رون ق تج ارت خ ارج نیلات  یک ایآمر یاز کش ورها ییغ ذا و هیاول

 یک ار اص ل ش دند. س از و یجزء طبقات حاکمه محس وب م  ،وابسته یتجار یدار هیو سرما ،هیاول یکنندگان کالاهادیتول

رزش پ ول او تن زل  ،ت ورم ،هی رابط ه مبادل ه م واد اول فیابرابر و تض عبر مبادل ه ن  یدوره مبتن نیدر ا یخروج مازاد اقتصاد

 بود. نیلات یکایآمر یکشورها

ه است و تا ب اواخر سده نوزدهم شروع شده طی یانحصار یدار هیسرما تیاز شروع حاکم سمیالیدوره امپر ،مرحله سوم 

ت ک ه اس  یس تیالیامپر یوابس ته توس ط کش ورها یهاکشور یبه مازاد اقتصاد یابیدست ،یساز و کار اصل .امروز ادامه دارد

 عبارتند از:

 ؛وابسته یدر کشور ها یدیعمده تول ساتیتأس میو کنترل مستق تیمالک 

 ؛یالملل نیتجارت و بازار ب یکنترل انحصار 

 یالملل نیب یدر بازارها هیاول یهاکاهش رابطه مبادله کالا. 

تر رفژموجب  ،هوابست یمتروپل و کشورها یکشورها نیرانک ادامه روابط بف هیکه در نظر مینیب یمراحل م نای بهبا توجه 

 لیتبد یفن و یصنعت یبه وابستگ یتجار ینحو که وابستگ نیبد ؛شود یم ریاخ یدر کشورها یشدن و گسترش وابستگ

بر  یمبتن یاداقتص وسعهت یبرنامه ها ،وجود ندارد یمل یدار هیسرما یبرا ی جاییو یهاهیکه در نظر ییاز آنجا .شودیم

 افتهینتوسعه  یادر کشوره دارهیطبقات و اقشار سرما ،.  به زعم فرانکداندیرا محکوم به شکست م یمل یدار هیرشد سرما

مستقل  یدار هیرماوسعه سرو امکان رشد و ت نیو از ا شوندیم یجهان یدار هیوابسته به نظام سرما یریناپذ کیبه طور تفک

ر د یافتگین وسعهو ت یبرداشتن وابستگ انیهمچون باران معتقد است که از م زیفرانک ن .ندارد کشورها وجود نیدر ا

 است. ریامکان پذ یدار هیسرما ینف قیتحت سلطه تنها از طر یکشورها

 ۱دوس سانتوس ویج( تئوتون

و  هی تجز قیاز طر . ویداند یم یافتگیرا مقدم بر توسعه  یرامونیپ یدر کشورها یو شناخت وابستگ یبررس سانتوسس دو

 .ده د یمورد مطالعه ق رار م  یاز اقتصاد جهان یرا به مثابه بخش یرامونیپ یکشورها یداخل تیوضع ،یمسئله وابستگ لیتحل

                                                           
1 Theotonio Dos Santos 
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اقتص اد مس لط  .ش ود یم نییتع یگریاقتصاد کشور د سطکشور تو کی یاقتصاد طیاست که در آن شرا یتیوضع وابستگی

از  یتوانن د ب ه مثاب ه بازت اب یک ار را تنه ا م  نیوابسته هم یکه اقتصادها یدر حال ،دان باشدو خودگر افتهیتواند توسعه  یم

 .داشته باش د رهاکشو نیا یبر رشد و توسعه اقتصاد یمنف ایمثبت  ریتاث تواندیامر م نیانجام دهند و ا سلطم یاقتصاد ندیفرا

 تیوض ع یول  ،ق رار داده اس ت دیرا مورد تاک یقتصادفوق جنبه ا فیسانتوس در تعر وسلازم به ذکر است که هر چند د

دهن ده و مش روط  لیروابط تشک را یوابستگ او ،گرید یدر جا .ستین یاقتصاد یمحدود به وابستگ یو هیدر نظر یوابستگ

 .نامد یمناطق تحت سلطه م یکننده ساختار داخل

انتوس سس از نظر دو .کنندیم نییر جامعه وابسته تعد یداخل یروهایرا ن یینها یریرپذیتاث تیفیک ،سانتوسس دو هیدر نظر 

روابط  و ،در کشور مسلط حاکم یروابط اقتصاد ،یالمللنیب ترکیب اقتصاد :عبارتند از یکننده شکل وابستگ نییسه عامل تع

 یدار هیرماس  یکش ورها نیب  یروابط وابستگ خیرا در طول تار یوابستگ وی سه نوع .یرامونیموجود در کشور پ یاقتصاد

  :سازدیتحت سلطه مشخص م یو کشورها یصنعت

  .یدر دوره استعمار یمال -یتجار یوابستگ (1

در  یکش اورز و هی اول یکالاه ا دیتول یهادر بخش یمرکز یهاکشور یگذارهیکه سرما یصنعت -یمال یوابستگ (۲

  .ردیپذیبه منظور صدور انجام م رامونیپ

م کش ورها انج ا نیا یبه منظور مصرف در بازار داخل رامونیدر پ یدیتول یگذارهیکه سرما یفن -یصنعت یوابستگ (۳

 .ردیپذیم

 ج ادیا یرام ونیپ یدر اقتص اد کش ورها یک ه اش کال مختل ف وابس تگ ییهاتیمح دود فیسانتوس با شرح و توصس دو 

 یهایستگرا در واب یادکه توسعه اقتص یعوامل .سازد یکشورها مرتبط م نیا یرا به توسعه اقتصاد یمسئله وابستگ ،کنندیم

  :عبارتند از ،کنند ینوع اول و دوم محدود م

 .یصادرات یکالاها یدیتول یازهایرفع ن یبرا یبه منابع صادرات اتکا (1

 .کار یروین یاستثمار افراط (۲

 .است یضرور ،یطاستثمار افرا طیکار در شرا یروین دیبازتول یکه برا یشتیاقتصاد مع تیموجود (۳

 .لطهتحت س یاز کشورها هیخروج سود و سرما جهیو در نت یخارج یهاین توسط کمپانو معاد نیزم مالکیت (4

ل عام هس، دوس سانتوس تحت سلطه در دوران معاصر است یکشورها تیوضع انگریکه نما ،نوع سوم یدر وابستگ 

 :کندیمشخص م ریرا به قرار ز یمحدودکننده توسعه اقتصاد
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 یدیتول و روابط یسنت یصادرات یضرورت حفظ بخش ها :هیاول یهابه صادرات کالا یتوسعه صنعت یوابستگ (1

 .یسنت یگارشیو ال یاسیقدرت س یو بقا یبازار داخل تیمحدود جادیا جهیعقب مانده و در نت

 یبازاره ا یرب ه عل ت کنت رل انحص ا (ارزش واردات ب ر ص ادرات یفزون )ها در تراز پرداخت یزنه منفبروز موا (۲

 هیسرما یدیتول یهابخش نیاتریها که در پوشرکت هیو خروج سود و سرما هیاول یکالاها و تنزل قیمت یالمللنیب

 اند.کرده یگذار

 .یستیالیتوسط مراکز امپر یفناور یکنترل انحصار (۳

 س اختار ،یونرام یپ یدر کشورها یتوسعه اقتصاد دیتهد یدوس سانتوس عامل اصل هیکه در نظر شودیسان ملاحظه مبدین

وام ل و آن ب ا ع بیو ترک یالمللنیدر سطح ب هیسرما زیتضاد آم شیپو ندهیبه نوبه خود زا یوابستگ دهیو پد است یوابستگ

 .است پیرامونی یدر کشورها یعناصر داخل

 ۱کاردوزو کیفرناندو هنرد( 

 یشخص ت مآن را در جه  ین معی مح دوده، بلکه در کندینم یرا نف یو صنعت یتوسعه اقتصاد یوابستگ تیوضع زوکاردو

امر  نیا .ردیگیام نمبه طور کامل انج هیانباشت سرما شیداند که در آن پو یم یاقتصاد رااقتصاد وابسته  یو .دهدیسوق م

 نی ص نعت در ا اقتصاد و ،گریبه عبارت د .است وابسته یدر کشورها یاهیسرما یکالاها یدیبه علت عدم وجود بخش تول

در  یمل هیمارو سر نیا از .کنند ایمه ،دارد ازیخود به آن ن یانباشت شیدر پو هیسرمارا که  یتوانند گردش کامل یکشورها نم

در واق ع  ک ه س تا یدان معن ب نیا .است یالمللنیبه اقتصاد ب وستنیخود ناچار از پ دیو بازتول دیتول یوابسته برا یکشورها

 نی ت در اتصاد و صنعاق ،کاردوزو هیدر نظر ،یبستگوا نیبا وجود ا .گرا باشد یتواند مل یکشورها نم نیدر ا «یمل هیسرما»

 ید برامساع طیراش جادیکه در ا یعوامل .برخوردارند ،است یبر بازار داخل یکه مبتن یو توسعه محدود ییایکشورها از پو

 :از دعبارتن ،هستند میتوسعه محدود سه

 مناطق و رد را  یو محدود یه انحصاراست که نه تنها توسع یبه حد نیلات یکایآمر یدر کشورها هیانباشت سرما (1

و ب ه  یگذارهیس رما یالملل نیب یهاتوس ط ش رکت زی از آن ن یبلکه بخش ،آورد یمشخص به وجود م یهابخش

 .شودیخارج صادر م

 یا هیرماس  یو کالاه ا (یطبقات بالا و متوس ط داخل  یمورد تقاضا) داریپا یمصرف یکالاها یگسترش بازار برا (۲

 ی(.دولت یخصوص یها یذارگ هیسرما یبرا)

                                                           
1 Fernando Henrigue Cardoso 
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و حکومت در  دارهیماطبقات سر یکه به نحو یالمللنیب یهاتوسط شرکت یاقتصاد دیجد هایاتخاذ سیاست (۳

 .دهندیخود مشارکت م یهایریگمیوابسته را در منافع و تصم یکشورها

ام ه گ ردش ق ادر ب ه اد یالمللنیب یفناوردر اقتصاد و  و ادغام وندیوابسته بدون پ یدر کشورها یاز نظر کاردوز بازار داخل 

 نیا در ینعتو ص یتوسعه اقتصاد کاردوزو هیاست که در نظر نیاست ا تیدر هر صورت آنچه حائز اهم یول .ستیمستقل ن

 اری ه ا در اختتن یتوس عه اقتص اد نی حاصل از ا عفمنا به عقیده وی .است ریپذمحدود امکان یکشورها دست کم در سطح

وش  نفکران و از ر قش  اریا ،یخ  ارج یهاو ش  رکت یداخل   دارهیبلک  ه ع  لاوه ب  ر س  رما ؛ردی  گیق  رار نم دارهیطبق  ه س  رما

ه سود وابست یرهادر کشو یاز منابع توسعه اقتصاد زیاز کارگران ن حتی قشرهاییو  ،ارتش ،یدولت یوانسالارید ،متخصصان

 .برندیم

 لازم را طیراش  ،حکوم ت ی. به طور کلکندیم فایرا ا یمهم اریوابسته نقش بس یکشورها درحکومت  و،کاردوز هنظری در

ق را تحق  یالملل نیدر اقتص اد ب یو ادغ ام اقتص اد داخل  ون دیپ یسازد و چگ ونگ یفراهم مو تراکم سرمایه  جهت انباشت

ه رب  وط ب  م ماتیدر تص  م یو ف  ن س  الار یس  الاروانیحکوم  ت و نظ  ام د قی  ه  م طبق  ات ب  الا از طر یاز طرف   بخش  د.یم

ش و نق  لی ر برزد یرشد و توس عه اقتص اد ندیاز فرآ یبررس یکدر  .کنندیاعمال نفوذ م یو توسعه اقتصاد هایزیربرنامه

 یاکودت ج ب ه موبود ک یالملل نیب کارِ میسو تق هیتراکم سرما دیجد طیکه  شرا رسدیم جهینت نیبه ا ، کاردوزوحکومت

 یالمللنیب هیرماسبا منافع  یمنافع مل قیتطب لیبرز ینظام یکومت در کودتاح اصلینقش  از نظر کاردوزو .دش 1964 ینظام

از  .ودب  هیانباش ت س رما و یوابس تگ دیجد طیدر شرا المللیبین اقتصاد یشو رشد و توسعه آن در پو لیو ادغام اقتصاد برز

 .شناسدیم یوابستگ دیجد اهیتشدن بازار را با م یالملل نیرو ب نیا

 ۱نیام ریسم هـ(

ی ا  یم ونرایپ یرهاو کشو یمرکز یدر کشورها دیساختار تول لیو تحل هیبه تجز یپردازان وابستگ هینظر ریاز سا شیب ،نیام

 :رندیبه قرار ز یمرکز یدر کشورها یدیعمده نظام تول اتیخصوص وی از نظر پردازد.وابسته می

 نیکشورها منحصر به ا نیدر ا یدینظام توللکه ، بالبغ وهینه تنها شداری شیوه تولید سرمایه یمرکز در کشورهای (1

 وهیش  ریرف تن س ا نیو از ب بیمنجر به تخر یگذار هیلب سرماغا شیوهعملکرد  یمرکز یکشورها . دراست وهیش

  .شودیم یدیتول یها

 هیسرما یکالاها دیبخش تول یعنی ،یدو بخش اساس نیکننده ب نییو تع کیارگان ایرابطهدر نظام تولیدی مرکزی  (۲

 .شودیم گریسبب رشد در بخش د یدیبخش تول کیرشد و توسعه در  :داردوجود  یمصرف یو کالاها یا
                                                           
1 Samir Amin 
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 (یتس یالیامپر) یمرحله انحصار ،یدار هیرشد و توسعه اقتصاد سرما ندیدر فرآ هیسرما یرو به تنزل سودده شیگرا (۳

 .کندیم جابیرا ا

 :سازدیمشخص م بیترت نیرا بد یدارهیرماوابسته س یدر کشورها یدیعمده نظام تول اتیخصوص امین

 نی ر اد یدی نظ ام تول ، ول یاس ت یدی ال ب تولغ وهیش  یرام ونیپ یدر کشورها یدار هیسرما دیتول وهیاگرچه ش (1

 یو ن ابود بی موج ب تخر یمرک ز یالب برعکس کش ورهاغ وهیعملکرد ش .ستین وهیش نیکشورها منحصر به ا

 دی لتو وهیر ج وار ش د ش ورهاک نی در ا یدارهیسرمااشیو پ یسنت دیتول یهاهشیو رو نیاز ا ؛شودیها نم وهیش ریسا

 .دهند یادامه م تیبه فعال یدار هیسرما

رو  نی از ا ال ب را دارن د وغنق ش  یص ادرات هیو مواد اول یبخش کشاورز ،یرامونیپ یکشورها یدر نظام اقتصاد (۲

 .ردیگ یقرار م یالملل نیتحت سلطه بازار ب ،کشورها نیا یاقتصاد برونگرا

ه طور همگ ن و ب یدیتول یبارور شیافزا ،دیمختلف تول یهابخش نیب یا رهیو ارتباط زنج یوستگپی عدم به علت (۳

 .شودیپخش نم یدیمتعادل در نظام تول

به  یرامونیپ کشورهای در دستمزدها ، سطحدیمختلف تول یبخش ها نیدر ب یدیتول یروبار یعلت ناهمگون به (4

 .نامتوازن است ،خوردیبه چشم م یمرکز یآنچه در کشورهااز  شتریمراتب ب

بب س ،کشورها نیا از دیو انتقال ارزش مازاد تول یرامونیپ یدر کشورها دیتول یاصل یبخش ها نیب یوستگیعدم پ (۵

 .شود یم (یو تجار ،یمال ،یفن)مختلف  یدر جنبه ها یوابستگ جادیا

جمل ه  از ،یمنس جم ص نعت ری غ یو رشد ناکاف ،ینشهرنشی گناهماهنتوسعه ، یرشد ناموزون بخش  خدمات ادار (6

 .ردیگ یموجود سرچشمه م ینظام اقتصاد تیفیاست که از ک یرامونیپ یکشورها یهایژگیو

را  یرکزم یکشورها در هیانباشت سرما نهیآن است که زم نیام دهیعق ، بهیالملل نیدر عرصه ب یرامونیاقتصاد پ یاساس نقش

س ازوکارهای  است. یمرکز یبه کشورها یرامونیپ یاز کشورها یدیل انتقال ارزش مازاد تولحاص شیو. این پفراهم سازد

دل ه م واد رابط ه مبا ، کاهشیرامونیپ یدر کشورها نیروی کار بودن ارزش نییپا :ازعمده انتقال ارزش مازاد تولید عبارتند 

 ،لی و تحل هی جزت نی. بر اساس ایمرکز یبه کشورها یرامونیپ یاز کشورها یخارج یها یگذار هیسود سرما انتقال ،هیاول

و  یرام ونیپ یکش ورها یگافتیطرف موجب توسعه ن کیاز  ،یالملل نیکار ب میو تقسموجود روابط گیرد که امین نتیجه می

 شود. یم یمرکز یکشورها یافتگیتداوم توسعه  گریاز طرف د
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 یو اطلاعات یارتباط یها هینظر . ۶

 1980و  1970 یاما از س ال ه ا ،جستجو کرد نیشیپ یباطات و اطلاعات را در زمان هابه ارت توجه شهین رتوا یکه م نیا با

توس عه و اطلاع ات را ب ه » یک ه برخ  . چندانبرخوردار بوده است یفراوان تیتوجه همواره رو به اوج و از اهم نیتاکنون ا

 ب ه عص رص نعت  عص ررا زم ان گ ذار از  ری چه ار ده ه اخسه  ،افتهیتوسعه  یکشورها .دانندیم «سکه کی یمنزله دو رو

از کارش ان ب ا اطلاع ات و پ ردازش آنهاس ت  یکه بخش مهم  یآن تعداد افراد نیمراحل آغاز یطکه  دانندیاطلاعات م

 در .ردی گیم یفزون (۲شوندیشناخته م «1ایپرولتار» یخاص طیکه تحت شرا) یتعداد کارگران صنعت (، بریکارگران اطلاعات)

س خن از  ۳کم از زبان ج رج ارولکم . حتیدادند یم لیکار را تشک یرویدرصد ن ۵0از  شیب یاطلاعات رگرانکا ،دهه هفتاد

 ش رفتهیپ جوامعدر  کیانقلاب تکنوترون یروزیپ یتحول نیچن اصلی عامل. علت و دیآ یم انیبه م «یکیالکترونلتاریای پرو»

 تی فیو ک تی و کم ش تریه ر چ ه ب زودنچه کارآمدتر ساختن ارتباط ات و اف  هر یآن برا و استفاده از رهاوردهای صنعتی

و  یارتب اط یه ا هی نظر نی ش دن ا کی اس ت ک ه موج ب تحر یبستر م اد نیهم یاطفال برا شیدایپ دیاطلاعات است شا

 .شده است یاطلاعات

اس ت ک ه  1981 درهابرم اس  ورگنی توس ط  «یکنش ارتباط هینظر»راستا انتشار  نیها در اچشمگیرترین کوششاز  یکی 

، رفط  نی ب ه ا دش دهایاز انتش ار کت اب  .ده دیقرار م نیو جامعه نو نیشناختن انسان نو یرا در کانون توجه برا «ارتباط»

از  ایهدی چیپ هی نظر لی و تحل پ ای در راه ط رح ،ش دمعاص ر با یچهره علوم اجتم اع نیشناخته شده تر دیاشکه  هابرماس،

غل ب دو جامع ه در ا نی ا یه اض من اش اره ب ه تفاوت ،یس نت امعهاز ج نیکردن جامعه نو زیمتما یبرا .نهاده است تهیمدرن

 نیون انس ان باط ات و ارت اعم الشناسد که برآم ده از  یم یجهان زندگ یا یاجتماع یایدن وجه ممیزه اصلی را در ،هازمینه

 .است

شود که فرد با آش نا ش دن و فراگ رفتن ارزش ه ا و  یم یوم بندمفه، یمعن نیانسان با ا یبرا (توسعهطی این نظریه، گذار ) 

به مفهوم  (توسعه)گذار  زیجامعه ن یبراگذارد. کنار میرا  یسنت یها و باورهااعتقاد خود به ارزش جیبه تدر ،نینو یباورها

 یب ه مثاب ه اعض ا نین و یه ا تعداد انس ان شیکه با افزا شودیم عبیرت نینو یاجتماع یایبه دن یسنت یاجتماع یایعبور از دن

 یاره ایب ر مع یمبتن  یو پن دارها ینیببا جه ان ییانسان ها شیدایپ گریبه عبارت د .شود یم تیهو نییآن جامعه تع ،جامعه

 ییآنج ا زا .اس ت افتهیو توسعه ن افتهیجوامع توسعه  نیب ، وجه ممیزه اصلیبه آنها کیدست کم نزد ای یعلم نشیو ب یواقع

 جامعه را یانسان و چه برا یبرا ، چهگذار ندیو هسته فرا گاهیگران ،شود یم بناهابرماس بر اساس مدل فرد  تهینمدر هیکه نظر

                                                           
1 Proletariat 

 و خوشی هک طبقه آن یعنی سرمایه، یک منافع از نه آوردمی بدست خود کار نیروی فروش از منحصراً را خود زندگانی هزینۀ که جامعه از است ایطبقه پرولتاریا 2

 .بردنمی «سود» و «ارزش» از سهمی اما ،رودمی شماربه «ارزش مولد» پرولتاریا .کار وجود به باشدمی مربوط آن افراد تمامی مرگ و زندگی درد،
3 George Orwell 
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 رواب ط ،لاتیتحص ) یآم وزش رس م یس اختارها ، چ هموجود یساختارها یتمام . فراگیری ازدهدیم لیتشک «یریگیاد»

 یری فراگ (. هرچ هیو ارتب اط یاجتماع های)کلیه فعالیت یررسمیآموزش غ یساختارهاچه و  ...(و ،یحقوق ، روابطیادار

انس ان و  یف یو هم از لحاظ ک یهم از لحاظ کم یعنی .شوندیپربارتر م تیجامعه و شخص ،فرهنگ ،ترباشد شرفتهیو پ شتریب

 .شوندیم ریدرگ ،نو و تازه دارد یکه سرشت ،یارتباطهای فعالیتجامعه در 

م ل بع د از عا ام روزه ل یو رفتن دیها کمتر ب ه ک ار م یریگ مینداشتند و در تصم یرزشاطلاعات چندان ا دیگذشته شا در

 یِادی ز ،گذش ته، ب رعکس در ح ال حاض ر .ش ودیمحس وب م یریگمیتص م یب را یمنبع م اد نیتراطلاعات مهم ،یانسان

و  شوندیمچندگانه متوسل  یطلاعاتابه منابع  هاسو افراد و سازمان کیاز  .ساز استمسئله ،یاطلاعات و تعدد منابع اطلاعات

 یرا الزام ییهاهسامان جاد، ایوضع نیهم .است شیرو به افزا ریگشتاب نحویاطلاعات به  دیحجم و سرعت تول گرید یاز سو

 شیو اف زا ییهاامانهس  نیچن شیدایپ .کنندیو منتقل م، ذخیره شیپالا ،پردازش ،یآوراطلاعات را جمع یکه تمام کندیم

 .شودیدرباره ارتباطات و اطلاعات م یپردازهینظر ، سببیآنها در اداره امور عموم تیاهم ونقش 

ب ه ، ه ر ف رد یو شخص  یاز زمان ک ار یمهم . بخشاست یعمده اجتماع تیفعال یک پردازش اطلاعات ،حاضردر عصر  

و پ ردازش  هب ، ییاجرا رانیت مدوقدرصد  80 ، تابه عنوان مثال .گذردیاطلاعات م ، جذب و تحلیل و هضمثبت ،جستجو

و  ج ادیا هدر گ رو ،یافتگینعه توس زانیم ، امروزهاطلاعات و ارتباطات پردازانهینظر عمبه ز .شودیم سپریانتقال اطلاعات 

  .کارآمد است یاطلاعات یاز سامانه ها یبرخوردار

 :دیکارآمد با تیریمد یسامانه اطلاعات کی

مرب وط  یه اشکه بخ ی سودمندنداطلاعات زمان .قرار دهد رندگانیگ میتصم تیاردر اخ را به موقع قدقی اتاطلاع (1

 .عرضه شوند قیدق ، وبه اندازه ،نگامهبه ،یمسائل فرارو ایبه آنها به مسئله 

و  ،خزان ه فک ر ،بان ک اطلاع ات .به اطلاع ات باش د یابیدست یبرا تیریمدهای( های )بررسیگوی کنکاشپاسخ (۲

ب دون پاس خ  را تیریم د یمورد از خواسته ه ا کی یشود که حت میتنظ یطور دیبا یاانهیراو  یسنت یهایگانیبا

 .ردیقرار نگ هم یریگیمسئله مورد پ نکهیا لوو ،نگذارند

خارج  است که یلوجود عوام ،ردیگیرا م رانیمد که وقت و فکر را آنچه ،تیریاستثنا به مد یگزارش بر مبنا ارائه (۳

 ه اهنیزم این ه درک یارائه گزارش . پسدناز کنترل خارج شو یبه زود رودیاحتمال میا  ندرویاز کنترل به شمار م

 .تر استمطلوب ،بدهد یآگاه
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 شرفکه در  یو تحولات رییبا تغ یعبارت است از سازگار ایی ادغامتوان .کند دایرا پ ندهیدر آ دغاما اییتوان سامانه، (4

 . چ هباش د دی فم اریتواند بس یم تیریمد یمقدمات برا دیو تمه یطراحاطلاعات مربوط به  رونیاز ا .هستند وقوع

 .را به کار بندد یاقداماتها، مشیی خطبرخ ییدر جهت جابجا تواندیم

. ش ته باش ددا یارزش راهب رد ش اید م وردای ن  یادآوری  .استفاده کنندگان مورد نظ ر باش د رشِیسامانه مورد پذ (۵

، آن نباش د دگانرن یب ه ک ار گ رشیمورد پ ذ ،یقبل یها یژگیمجهز بودن به و ، حتی باکه هرگاه سامانه سانبدین

 امتن اع لیبه دل ،انریمد یبرا بودن دیبارها تجربه شده است که سامانه با وجود اثبات مف .آوردیمنبه دست  توفیقی

 .اندوردهآجود در آن به و ییهایکارکنان خرابکار حتیموارد  . در برخیبدون استفاده مانده است ،کارکنان

 ه. البت کن دم ل عهماهن گ  پذیرد و ب ا س ایر عوام لت انجام سهولاستفاده از آن به  ،سامانه به صرفه باشد عملیات (6

مس ائل چن دان  نی ا ش وند، ش اید ط رحمرب وط می جامع ه تی امن ب ه ک ه یم وارد ، مثلاًهم وجود دارند یموارد

 .نباشد ریپذجیهتو

دوست و دشمن  توانیم ثقو مو قدقی اطلاعات کسب با باشند. آن توسعه و اطاتارتب نشانگر و راهگشا اطلاعات، (7

 یارتب اط یهادر دل ش بکه .دیک ردن ارتباط ات کوش  محدود ایکرد و بر اساس آن نسبت به گسترش  ییرا شناسا

 .ها را به دست آوردکمک گریانواع د ای شتریهم ب شود اطلاعات بازیاست که م

ور ط ب ه  ،را داشته باشندهای مشروح فوق ویژگی با تیریمد یاطلاعات یهااز سامانه یریگبهرهو قرار توان استجوامعی که  

از  یزان یم وه ر ک دام تع داد  ،یبرخ وردارای ن ب ا ت لاش در جه ت  زی جوامع در ح ال توس عه ن .هستند افتهیمسلم توسعه 

ک ر نم ک ه اف تیرا  ایتوان د جامع هینم گ رید نیبن ابرا ن د.اتعاملبا تراز توسعه آنها در  کم و بیش دستاوردها را دارند که

 یت یاهم ن اننظران چاز ص احب یبرخ  کهچنان .باشد «داده ها یکیپردازش الکترون» و حتی استفاده از ارتباطات و اطلاعات

 ،در مقاب ل آنک ه  ،دی آیبه شمار م یدولت تیریمد یهایژگیاز و یکیپردازش اطلاعات » :ندیگویم اند کهقائلآن  یبرا

  .«دینما یم زیناچ مریا ،یژانر یاپردازش ماده 

 

 



 

33 
 

 وحید پورشهابی –توسعه مدیریت 

 ۱۳۹۹بهار 

 : توسعه در بستر تاریخدوم فصل

 

ران وامع روزگاجنداشت. چون  یو مفهوم اجتماع یواژه توسعه معن ،اند که حدود دو سده قبلداستانهم شمندانیاند اغلب

 انق لاب یه ه ااز ف راورد یری پ س از به ره گ یول  .ردن دبیبه سر م یهمسان تقریباً طیدر اوضاع و شرا شبیکم و  گذشته

 دای پ یم اجتم اعو مفه و یمعن  ،یاز رشد مان دگ ایو  یو فن ین رشد علمیو همچن ،یافتگیو توسعه ن یافتگیتوسعه  ،یصنعت

 ینظ ام اتزی نون و تجهفو در زمان جنگ به مدد  عیو توز دیادوات در زمان صلح به تول ریموتورها و سا ،هانیکردند.  ماش

 شیاده از افزاچه با استف افتهی توسعهو مسلط شدند. جوامع  رهیها چ افتهینها در عمل بر توسعه افتهیرو توسعه  نای از شتافتند.

لب ه غه خودش ان آن در جامع  یو روان  یبر فقر و عوارض فکر ،یخارج یو چه با استفاده از استثمار کشورها یداخل دیتول

کس با مورد بلکه برع ،دوستنیپنشده به وقوع  ادینه تنها تحولات از نوع  ،یدو سوم جوامع جهان کنون از شیکردند.  اما در ب

معیشت  تیفیلاوه بر کع ،نای بر افزونشدند.   یشتریب یروز به روز دچار فقر و عقب ماندگ ،و استعمار قرار گرفتن ماراستث

ش د و توس عه رجامعه ب ا  کی ینظام - یاسیو قدرت س تیعوض ،هاات دولتثبو  یاجتماع تحولات ،مردم یسطح زندگ و

 یکتم ان قاب ل ری ط ور غ ب ه ستمیسده ب طی ز،بار یادهیپد صورتبه یافتگیفقر و توسعه ن ،نیبنابرا .دارد یمیآن رابطه مستق

 مطرح شد.

 دوم یاز جنگ جهان شیدوره پ (الف 

در آن  یدوم مطرح ش دند. ول  یقبل از جنگ جهان یسال ها یط نه،یزم نیدر ا یو پژوهش ینظر یها تیها و فعال یبررس 

و مش کلات و  افت هیدر جوام ع توس عه  یمدت و روند تح ولات اقتص ادمسائل کوتاه بررسی به منحصرزمان به طور عمده 

اس تعمار  تح ت افت هیو توس عه ن ری فق یبوده اس ت ک ه کش ورها نیا یعلت اصلهم  دیشد.  شا یاز آن م یناش یبحران ها

مس ئله  کی موج ود در آنه ا ب ه عن وان  یافتگیقرار داشتند و فقر و توسعه ن یو صنعت یغرب یکشورها میرمستقیغ ای میمستق

 ،کن د هیتحت سلطه را توج یکشورها بارنکبتوضع  دیوشکیکه م ینظر نیاولترمتد.  شدیمطرح نم یاقتصاد - یاجتماع

طبعاً و ذاتاً  «(یرنگ ینژاد ها»به اصطلاح ) ییاروپا ریغ یها تیود که در آن نژادها و ملب اینژادپرستانه دهیبر قبول عق یتنمب

 یمرحله ضرور کی ،تحت سلطه یکشورها یافتگیمعتقد بودند که فقر و توسعه ن گرید یبرخ. شدند یمانده قلمداد معقب 

 گون هنیر اساس ابدر هر صورت  .شود یرا شامل م یشرجوامع ب یاست که تمام یتکامل یتک خط شیپو کیدر  هیو اول

 یهاو ش کاف ،ه این ابرابر ،گسترده و دردناک آنه ا فقر و فاقه ،افتهیتوسعه ن یناگوار در کشورها وضع موجود ،هانگرش

انگاش ته  یاجتم اع نیو هماهن گ ب ا ق وان یع یطب ،استعمارگر و جوامع تحت سلطه یکشورها نیب یموجود در عرصه جهان

 شدند.یم
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 دوم یره پس از جنگ جهان( دوب

 ،تح ت س لطه یدر کش ورها (یمل بخشیآزاد ینهضت ها)و استقلال طلبانه  یانقلاب یگسترش نهضت ها ،دوره نیا یط 

 ،یدر عرصه جه ان «جنگ سرد»گرفتن اوج شرق و غرب و راه افتادن و  یجهان به دو منطقه تحت نفوذ ابرقدرت ها میتقس

، یاس یس ،یفرهنگ  ،یاجتم اع ،یاقتص اد) گوناگوندر آمد که ابعاد  یبه صورت مسئله مهم جیبه تدر یافتگیفقر و توسعه ن

و عوام ل  ،طیشناخت شرا ،یافتگیتوسعه ن یسازوکارها نییتب پردازانهیپس پژوهشگران و نظر نیاز ا .آن مطرح شدند و...(

ک م ک م ب ا  ،تازه از بن د رس ته یشورهاک نراقرار دادند. رهب شیهمت خو وجهههنگ رشد و توسعه را آ عیتسر یلازم برا

رو مس ئله رش د و  نیاز ا .گسترده در جامعه خود روبرو شدند یبا فقر و عقب ماندگ یعنی ،تر قیو عم دهیچیپ اریبس یمشکل

 یهادولت یهادر صدر برنامه یضرورت آن کیاجباراً به صورت  یافتگیمبارزه با فقر و توسعه ن یبرا یزیتوسعه و برنامه ر

ناچار  ،استثمار دیجد یهاکلکردن ش ادهیو پ یگرطهسل یها هیپا میاستعمار نو در جهت تحک کهیدر حال .قرار گرفت یمل

ام ر ض رورت ط رح و  نیهم .مقابله کند داشته است به هر نحو یکه خود در بروز و گسترش آن نقش مهم یا دهیبود با پد

- یاقتصاد یتوان حرکت هاحاصل ب یها یشناخت و آگاه ا بر اساسو عمیق مسئله را آشکار ساخت، ت همه جانبه یبررس

از  یک یرش د و توس عه  بی ترغ ،1نیو بال دو ی ریبه گفت ه م  .کنترل ساخت بلو در صورت امکان قا ینیبشیرا پ یاجتماع

اس باب  ،را مح دود کنن د س مینف وذ کمون ، ت ا ب دان وس یله بتوانن داس ت سیو انگل کایآمر یخارج استیمهم س یهاجنبه

را در  ییگرا یرا فراهم آورند و احساسات مل ریفق یآزاد و کشورها یایدن یصنعت یکشورها نیب یگسترش تجارت خارج

 .گرا سوق دهندغرب کیوکراتدم یقالب ها

و  ق  رف نش  أت گرفت  ه از یِن  یو چ  ه در عرص  ه مقابل  ه ب  ا مش  کلات ع کیدئولوژی  چ  ه در ص  حنه مب  ارزات ا ،یب  ه ه  ر رو 

ه آنچ  .ه استدر آمد یمسائل جهان نیو مشکل تر نیتر یاز ضرور یکیامروز مسئله رشد و توسعه به عنوان  ،یماندگعقب

در  یو اجتم اع یخیارتب اط ب ا مب ارزات ت ار یب  یکل  طوراست که طرح مسئله به  نیا ردیگ یقرار م دیمورد تاک نجایدر ا

 ،ضع موجودو هیو محافظه کاران در جهت توج یتعمارکه سلطه گران اس یمعن نیبد .ستیتحت سلطه نبوده و ن یکشورها

 رویجر جه ت ت وض ع موج ود و د ینق د و نف  یدر پ  ونی انقلاب اص لاحی خ ویش، و هایان برای تبلیغ برنام هاصلاح طلب

ه ب ا مقابل یبرا یعمل یزیعقب مانده و برنامه ر یطرح مسئله رشد و توسعه در کشورها گی به ضرورتهم ،خود یهابرنامه

 ند.اهبرد یفقر و عوارض آن پ یاههجلو

حل آن فقط به عامل راه و حتی یافتگیروشن شد که مشکل توسعه ن جیبه تدر ،یمطالعات علم و یعمل قاتیتحق شرفتیپ با

ت ا بت وان در  رن دیق رار گ یو نوس از ،یبازساز ،ییمورد شناسا دیاجتماع با هعوامل متشکل هیکل .شود یمحدود نم یاقتصاد

 ییب ه تنه ا ،توسعه یجامعه شناس یها یبررس یحت و نه توسعهاقتصاد  هاییبررس نه رو نیاز ا. دیه را تحقق بخشعمل توسع
                                                           
1 Meier & Baldwin 
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و انجام  یامر لزوم استفاده از علوم اجتماع نیهم .نکردند تیلازم کفا یراهکارها افتنیو  یمورد بررس دهیشناخت پد یبرا

 یاجتم اع عهتوس  قاتیتوسط موسسه تحق یگام جد نیرو نخست نیا از. اندیآشکار نما یرا به نحو «یارشته انیمطالعات م»

 کی ج امع را در جه ت ش ناخت و تفک ب اًیاز مطالع ات تقر یکیشاخص  16وابسته به سازمان ملل برداشته شد که با اتخاذ 

کار شاغل در بخش  یروین سرانه دیتول .۲، درآمد سرانه. 1ها عبارتند از: . این شاخصبه کار گرفت یافتگیتوسعه و توسعه ن

، یمصرف س رانه ان رژ .6، تهیسیترمصرف سرانه الک .۵، مصرف سرانه فولاد .4، یحجم تجارت سرانه خارج .۳، یکشاورز

فع ال  تیدرصد جمع .9، فعال تیدر کل جمع رانیدرصد حقوق بگ .8، یناخالص مل دیدر کل تول یصنعت داتیتول نسبت.7

تع داد تلف ن نس بت ب ه  .11، یک ار ش اغل در بخ ش کش اورز یرویدرصد ن .10، یدماتو خ ییربنایز یشاغل در بخش ها

 یه ادرصد دانش آموزان در گروه .14، تیجمع هنسبت ب هاتعداد روزنامه .1۳، تینسبت به جمع ویتعداد راد .1۲، تیجمع

 .طول عمر متوسط .16، و نیمصرف سرانه پروتئ  .1۵، ساله 19تا  ۵ یسن

ق الذکر فو یهاریاز متغ یشاخص عموم کی ،آمار موجود یریسازمان ملل با به کارگ یتوسعه اجتماع قاتیسسه تحقؤم 

 ور بررسی شده،کش ۵8 نیاز ب .گوناگون است یکشورها یاجتماع-یمحاسبه کرده که نشانگر تراز رشد و توسعه اقتصاد

 ،ارکدانم ،سیئسو ،دهلن ،کیبلژ ،وژنر ،ایلاسترا ،سوئد ،زلاندنو ،کانادا ،و انگلستان کایآمر یکشورها یعمومنمایه 

 ،لندیتا یشورهاک ،در مقابل .دادندینشان م قیسطح توسعه را در زمان تحق نیبالاتر بترتی ، و اتریش بهفرانسه ،آلمان

قرار داشتند و  1970در سال  ،شده یبررس یکشورها انیسطح توسعه در م نیترنییدر پا ،و هندوراس ،گواتمالا ،لانیس

و  یجتماعااز توسعه  ییهاو جنبه ستندیمحدود ن یها صرفاً به رشد اقتصاد اخصش نیشود ا یگونه که ملاحظه مانهم

  .رندیگیدربر م زیرا ن یفرهنگ

 افتهیجوامع توسعه ن یها یژگی( وج

 یروآم د و ب اردر ب ودن س طح نییپا .1: عبارتند از افتهیتوسعه ن یکشورها هایفوق، ویژگی یهادر نظر گرفتن شاخص با

. 6و ، تی فش ار جمع. ۵، هیکمب ود س رما. 4، یع یمن ابع طب یافتگیتوسعه ن. ۳ ،یو اقتصاد هیاول ینقش قالب کالاها .۲، دیتول

 .یفرهنگ -یاجتماع یها یژگیو

 دیتول یبودن سطح درآمد و بارور نییپا -۱

 ،باشد افتهیتوسعه  یکشورها سطحدر  1نهدر آمد سرا افتهیتوسعه ن یاز کشورها یچند ممکن است در مناطق محدود هر

امر  نیا ،از نظر اکثر پژوهشگران .قرار دارد ترنییپا یکشورها به مراتب در سطح نیدرآمد سرانه در ا یبه طور کل یول

                                                           
 ه دست آمده درآمد سرانه کشور است.عدد ب ،کرده میتقس تیکشور را بر جمع یناخالص داخل دیتول ،محاسبه درآمد سرانه یبرا 1
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را موثر  دلایلیمتخصصان  .دارد افتهیتوسعه ن یدر کشورها کار یروین دیتول یبودن بارور نییبا پا یمیرابطه مستق

 آنها عبارتند از: نیسند که عمده ترشنایم

 یبودن سطح فناور نیی( پاالف

از  تب بالاترمرا به ،و چه در بخش صنعت یچه در بخش کشاورز ،افتهیتوسعه ن یدر کشورها هیکار بر سرما یروین نسبت

 نیر اد ینیماش یروین یبه جا یوانیح ایو  یانسان یروین یریرو به کارگ نیاز ا .است افتهیتوسعه  ینسبت در کشورها نیا

 رواج دارد. یکشورها در سطح گسترده ا

 کار یروی( عدم تحرک نب

 وصاص داده ه خود اختفعال جامعه را ب یروین یاقتصاد یهابخش ریاز سا شیب افتهینتوسعه  یدر کشورها یکشاورز بخش

کشورها در بخش  نیفعال در ا تیدرصد از جمع 80تا  ۵0 نیکه ب یبه طور ،شده است گرید یهاآنان در بخش جذبمانع 

 اتدیتول ،تهافیه نتوسع یدر اغلب کشورها دیتول یروبار بودن نییبه علت پا ،نیبا وجود ا .کنندیم تیفعال یکشاورز

 به زعم .دشون یوابسته م یکشورها به واردات خارج نیو ا دهدیرا نم یداخل یها یازمندیکفاف ن ییو غذا یکشاورز

 آورد. یرا به وجود م ینوع وابستگ نیبدتر یحت ،ینوع وابستگ نیا ،شمندانیاز اند یبرخ

 یانسان یروین تیفیبودن سطح دستمزدها و ک نیی(  پاج

ه خود در به نوب زینزدها بودن سطح دستم نییاما پا ،است دیتول یروبودن بار نییبودن سطح درآمد از پا نییپا که شد گفته

 ،هیغذت تیفیا کمزدها باست که تراز دست یهیبد .دهدیقرار م ریرا تحت تاث دیتول ییو کارا یبارور ،ارتباط متقابل کی

ود در موج ینسانا یروین تیفیبا ک گریبه عبارت د ایفعال و  یرویسواد ن زانیو م ،یاحرفه یهاآموزش ،یبهداشت و سلامت

ه کار ب یِفناور ر سطحعلاوه ب ،فعال یروین دیتول یو بارور ییکارآ ،گرید یاز سو. دارد میو مستق کیرابطه نزد ،جامعه

 نیاطل بدور ب کی یصاداقت دگاهیاز د بیترت نیبد .دارد یبستگ زیموجود در جامعه ن یانسان یروین تیفیبه ک ،گرفته شده

 نیب دیولت یروز باراست که در ترا یریگوجود اختلاف چشم یینها جهینت .ابدییم انیجر دیتول یرودستمزدها و بار

ف در اختلا نیا که دهدیمآمار موجود نشان  ،نیتر از ا. مهمشودیم دهید افتهیتوسعه ن یو کشورها افتهیتوسعه  یاکشوره

 .هم شده است دتریشد ریاخ یهاطول سال

 در اقتصاد هیاول ی. نقش قالب کالاها۲

 عیتوز .دارد یو اقتصاد یدیر تولنقش قالب را در ساختا یکشاورز یکالاهاو  مواد خام دیتول ،افتهیتوسعه ن یکشورها در

نقش قالب  انگرینما ،یدر درآمد مل یدیعمده تول یبخش ها یو سهم نسب یدیتول یهابخش نیفعال ب یروین ینسب
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 یفعال کشورها تیدرصد از جمع 80تا  6۵ نیموجود ب رطبق آما .کشورهاست نیا یدر ساختار اقتصاد هیاول یکالاها

 60 نینسبت ب نیا نیلات یکایآمر یو در اکثر کشورها کنندیم تیفعال یدر بخش کشاورز ییقایو آفر ییایآس افتهیتوسعه ن

 درفعال  تیدرصد جمع ۲0کمتر از  افتهیتوسعه  یکه در کشورها یدر صورت .شودیفعال را شامل م تیدرصد جمع 7۵تا 

کمتر  افتهیتوسعه ن یدر اغلب کشورهافعال در بخش صنعت  تینسبت به جمع بر همین منوال، .قرار دارند یبخش کشاورز

 یصنعت یهاتفعالی که باید توجه داشت گرید یاز سو .درصد است ۳7تا  ۲۵ نیب افتهیتوسعه  یدرصد و در کشورها 10از 

فعال در  تیرو نسبت جمع نیاز ا .و کوچک هستند ینتس یساده در کارگاه ها یها تیاغلب از نوع فعال هاکشور نیدر ا

 یدیتول هایسهم بخشارتباط با  در .دهدیآمار نشان م نیکمتر از آن است که ا قتیدر حق یمدرن و صنعت یکارخانه ها

نسبت در  نیا .دهدیم لیرا تشک یناخالص داخل دیدرصد از تول 19کمتر از  یبخش کشاورز ،افتهیتوسعه  یدر کشورها

سهم بخش  افتهیتوسعه ن یکه در اکثر کشورها یدر حال .رسدینم زیدرصد ن 10به  ،کایآمرو  ،انگلستان ،کانادا یکشورها

سهم بخش صنعت  .درصد است 60 بر غنسبت بال این از آنها یدرصد بالاتر بوده و در برخ 40از  یداخل دیدر تول یکشاورز

درصد  ۲0کمتر از  افتهیتوسعه ن یو در کشورها صددر 49تا  ۲9 نیب افتهیتوسعه  یدر کشورها یناخالص داخل دیدر تول

  .بوده است

درصد از  90دود ح .شود یآشکار م یبه خوب زین افتهینتوسعه  یدر صادرات کشورها یو معدن هیاول ینقش قالب کالاها

و  یرزکشاو یلاهاا مواد خام و کار 1968در سال  افتهیتوسعه  یدار هیسرما یجهان سوم به کشورها یهاصادرات کشور

جهان  یکشورها به افتهیتوسعه  یدار هیسرما یدرصد از صادرات به کشورها 80که  یدر حال ،دادند یم لیتشک ییغذا

دو  ای کیدرات صا ،هافتیتوسعه ن یکه در سراسر کشورها مینیبیم بیترت نیبه ا .شدند یشامل م یصنعت داتیسوم را تول

آن را در بر  ل صادراتدرصد از ک 90از  شیب یاز کشورها حت یخدرصد و در بر 60از  شیب یو کشاورز یمعدن یکالا

  .ردیگیم

 یعیمنابع طب یافتگی. توسعه ن3

 .کش ورها اس ت نی در ا یع یمن ابع طب یافتگیتوسعه ن ،یاقتصاد دگاهیعقب مانده از د یکشورها یهایژگیاز و گرید یکی

خص وص  نیونه در ابه چند نم ،پرداخته شود افتهیتوسعه ن یهمه جانبه وضع منابع موجود در کشورها یبه بررس نکهیبدون ا

از آنها به عم ل  یبرداربهره چگونهیکشورها وجود دارد که ه نیقابل کشت در ا نیزم یاملاحظهمقدار قابل .شودیاشاره م

 نیهکتار تخم ونیلیم 8از  شیهکتار و در برمه ب ونیلیم 40در هندوستان بالغ بر را ها  نیگونه زم نیا ،به عنوان مثال .دیآینم

 یآب  یه ا نیزم  احتمس  یو سراس ر یاص ول یاری برنام ه آب کی ب ا  ت وانیاز متخصصان معتقدند ک ه م یخبر .زنندیم

ی از من ابع مهم  نیهمچن  .داد شیبرابر اف زا ۳به  یحت یبه دو و در موارد افتهیتوسعه ن یاز کشورها یرا در برخ یکشاورز
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 نیهمچن .نداهقرار نگرفت یبرداردارند که مورد بهره وجود افتهینتوسعه  یدر کشورها نفت و گاز، مس، آهن، روی، و غیره

ب ه  ،جه ان افت هیتوس عه  یبا کش ورها سهیاز آن در مقا یبهره بردار زانیم ،کشورها نیدر ا یآب یروین میبا وجود منابع عظ

 .س تندین ری فقن دان چ یع یو از نظر من ابع طب یاقتصاد دگاهیاز د افتهیتوسعه ن یاغلب کشورها نیبنابرا .تر است نییمراتب پا

اند قرار نگرفته یاربردمورد بهره دیو شا دیکشورها چنان که با نیا یعیاست که منابع طب نیا ردیگ یآنچه مورد توجه قرار م

 .رندیگ یو نم

 هی. کمبود سرما۴

ز ا ام ر نی ا تی اهم .اس ت افت هیتوسعه ن یکشورها یها یژگیو نیتر ینوع کمبود از اساس نیگفت که ا توانیت مأجر به

ردن ب ب الا  ،یع یبع طبتوس عه من ا ،دی تول یب ارور شیافزا ،یگذارهیو سرما هیبه سرما یکه بدون دسترس شودیم یآنجا ناش

ب ا  .س تین ریان پذرشد و توسعه امک یبرا یاجتماع -یاداقتص لازم طیو فراهم آوردن شرا ،در جامعه یانسان یروین تیفیک

 10ر از س رانه کمت  هیسرما ،افتهیتوسعه ن یکه در اکثر کشورها شودیزده م نیتخم ،مورد نینبود آمار در ا ایوجود کمبود 

 ریاز س ا شیب  هیکمب ود س رما ییق ایآفر یدر کش ورها .است یدار هیسرما افتهیتوسعه  یسرانه در کشورها هیدرصد سرما

جود سرانه مو هیاکمتر از دو درصد سرمکشورها  نیدر ا سرانه هیکه سرما ییتا جا ،خورد یجهان سوم به چشم م یکشورها

م ورد توج ه ق رار  هیو انباش ت س رما یگذارهیاس رم رش د آهنگ سرمایه،علاوه بر کمبود  .در انگلستان برآورد شده است

ناخالص  دیتول درصد 10کمتر از  (صادر کننده نفت و گاز یاکشوره یبه استثنا)جهان سوم  یدر اغلب کشورها .ردیگیم

ق م ر نیا ،یربغ یکانادا و اروپا ،کایآمر یکه در کشورها یدر صورت ،شود یم انهیناخالص سال یگذار هیصرف سرما یمل

 .دهدیم لیدرصد را تشک 18تا  1۵ نیب

کشورها  نینداز در ابودن سطح پس ا نییپا ،یاقتصاد دگاهیاز د افتهیتوسعه ن یدر کشورها هیاز علل مهم کمبود سرما یکی 

انداز پس چهاز آن یاهم سهم عمده یشود و از طرف یم یمصرف یهانهیمدها صرف هزدرآبخش اعظم که  یمعن نیبد .است

از  اچیزین  اریس هم بس  بی ترت نیب د .ردی گ یق رار م  یبورس ب از ای یمعاملات کوتاه مدت احتکار انیدر جر ،شود یم

و  هیعل ت کمب ود س رما ،ییه ان لی در تحل .ش ود یبه کار گرفته م  یدیدرازمدت تول یهایگذارهیدر سرما انداز ملیپس

 ای ن نویداز نظر اقتصا .شود یارتباط داده م یدرآمد مل عیتوز یبه چگونگ نیهمچن و بودن سطح درآمد نییبه پا ،اندازپس

 .است افتهیتوسعه ن یدر کشورها گرید اطلدور ب کی انگریامر نما

 تی.  فشار جمع۵

را  تیرشد جمع ،آشکار و پنهان «تیفشار جمع»با طرح  ،یغرب شرفتهیپ یکشورهادر  ژهیبه و ،از متخصصان توسعه بسیاری 

 یبرداش ت نینظران چنصاحب یالبته تمام .کند یاز موانع توسعه عمل م یکیکه به صورت  کنندیقلمداد م یعامل منف کی
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 یبلک ه کن د ،ستین تیجمع سرعت رشد ،مانند کشور ما ،عهدر حال توس یمشکل کشورها»از آنان معتقدند  یبرخ .ندارند

ب رای مص رف ب ه  ش کم کی  و دهان کیتنها  ،افزود که با تولد هر نوزاد توانیم رینظر اخ دییأدر ت .«است یرشد اقتصاد

موج ود در  یه ا تیاز واقع یبرخ ،همه نیبا ا .دیآیم ایبه دن زین دیتول یمغز و دو بازو برا کی بلکه ،شودجمعیت افزوده نم

ب الا ب ودن  .رندیقرار گ لیمورد توجه و تحل قیبه طور دق دیکه با سازندیمطرح م را تأملی نکات در خور ،یلفع یمقطع زمان

توس عه  یاز مشخصات برجسته کشورها یکی ،تیجمع عیسر شیافزا در نتیجهو  ،ریمرگ و م زانیم زلزاد و ولد و تن زانیم

 یاز سه برابر کشورها شیب واردم یاز دو برابر و در برخ شیا بکشوره نیدر ا تیجمع شیکه نرخ افزا یبه طور .است افتهین

 شیدرص د اف زا ۳/۲ ب ه ط ور متوس ط 1974تا  1971 یهاسال نبی جهانیافته  توسعه یکشورها تیجمع .است افتهیتوسعه 

 یکش ورها تی ک ه جمع یدر حال .شودیسال دو برابر م ۳0کشورها در هر  نیا تیجمع ،رشد زانیم نیسالانه داشته که با ا

 افت هیتوسعه  یاز کشورها یدر برخ بر اینعلاوه  .شود یسال دو برابر م 70حدود  یط ،درصد کینرخ رشد  اب افتهیتوسعه 

 :شودیارتباط مطرح م در این یاست که سه نکته عمده اقتصاد ترنییدرصد هم پا کیاز  تیرشد جمع زانیم

 یگذار هیو سرما ی( سطح زندگالف

و  رهیخذ یبه جا شده دیاست که به همان نسبت منابع تول نیمستلزم ا افتهیتوسعه  یدر کشورها تیرشد جمع بودن نرخ بالا

د شور سه درصک کیدر  تیجمع انهیاگر نرخ رشد سال ،گریعبارت د . بهبه مصرف امرار معاش افراد برسند یگذارهیسرما

 شیرشد افزا ن نرخهما برابر یناخالص داخل دیت که تولاس زملا ،تیجمع یثابت نگه داشتن سطح زندگ یتنها برا ،باشد

 .ابدی

 یکاریو شبه ب یکاری( بب

 .کندیم دیتشد شیاز پ شیکشورها را ب نیموجود در ا یکاریمشکل ب افتهیتوسعه ن یدر کشورها تیجمع عیسر شیافزا

صورت  نیبد .شودیمطرح م زین یکاریشبه ب ایپنهان  یکاریبلکه تحت عنوان ب ،نه تنها در شکل آشکار آن یکاریمسئله ب

شاغل محسوب  یکه به طور رسم یفعال اقتصاد یروهایاز ن یبخش ،شود یارائه م یرسم یکه علاوه بر آنچه در آمارها

سازمان ملل در  یقیتحق یهااز گزارش یکی مثلاً، .ندارند یبر عملکرد اقتصاد یریثأت یدیدر واقع از لحاظ تول ،شوندیم

 ۲۵تا  ۲0حدود  قیاز آن است که در زمان انجام تحق یحاک یو اندونز ،نیپیلیف ،پاکستان ،هندوستان یمورد کشورها

درصد از  ۲۵تا  ۲0حدود  ،گرید انیبه ب .فعال لازم بودند یرویکشورها مازاد بر ن نیدر ا ییفعال روستا تیجمع صددر

حاصل  داتیدر حجم تول یرییتغ نکهیبدون ا ،ارج کردخ یکشاورز یهاتیفعال انیتوان از جر یرا م ییفعال روستا یروین

 لکمش را یقطع یریگ جهینت افتهیتوسعه ن یدر کشورها یکاریدر مورد ب نانیاگرچه عدم وجود آمار قابل اطم .شود
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ه است ک یکشورها از جمله منابع مهم نیدر ا یفعال انسان یرویاند که ن دهیعق نیبر ا یاکثر پژوهشگران اقتصاد ،سازدمی

 .دیآیاز آن به عمل نم یکاف یمورد غفلت قرار گرفته است و بهره بردار یاقتصاد ی ودیمنابع تول ریاز سا شیب

 تیجمع ی( جوانج

 .رده استبالا بجوانان را  تیجمع ، حجم نسبیافتهیتوسعه ن یدر چند دهه گذشته در کشورها تینرخ رشد جمع شیافزا

سال  1۵د کمتر از را افرا تیدرصد از جمع 40 حدود نیلات یکایو آمر ،ییقایرآف ،ییایآس یکه در کشورها بیترت نیبد

 ریغ تعداد افراد ،جهیدر نت درصد است. ۲۵ کایدر آمر ددرص ۲۳نسبت در انگلستان  نیکه ا یدر صورت ،دهند یم لیتشک

قابل  ه طورب افتهیتوسعه  ورهای، در کشبه افراد شاغل هستند یمتک یو گذران زندگ شتیمع نیشاغل که جهت تأم

فراد ا یح زندگبر سط یمیمستق ریثأامر ت نیا .کشندیرا بر دوش م ینیسنگ عائلهبار  نیشاغل یعنی ،است شتریب یاملاحظه

اد تعدو متر کارکن ک یهادستهر چه تعداد  ،میو درآمد را ثابت فرض کن یدیتول یروراگر با ،ساده تر انیبه ب .دارد

 .ابدی یم لیتقل زیافراد ن یسطح زندگ ،دشو شتریب یخال یهادهان

 یفرهنگ - یاجتماع یها یژگی. و۶

 ،اندهپرداخت یداقتصا به مسائل عوامل افتهیتوسعه  یکشورها یها یژگیو فیدر توص یاکثر محققان اقتصاد نکهیوجود ا با

 ریار زرا به قر یگفرهن -یاجتماع اتیخصوص نیترتوجه کرده و مهم زین یفرهنگ - یاز آنان به ابعاد اجتماع یبرخ

 :اندبرشمرده

 ییروستا ی(  فرهنگ سنت گراالف

 ،یاملعآن  ینظام ارزش یاست که به طور کل نیا شودیمطرح م ییروستا یکه در ارتباط با فرهنگ سنت یمهم نکته

 ارانهمحافظه ک و هانیگراقدیرنگرش ت ،اقتصاددانان به عقیده .متداول است یزندگ وهیروش و ش رییبازدارنده در جهت تغ

وجود  به را راددر اف یو ابتکار یقوه ابداع یریبه کارگانگیزش لازم برای فعالیت بیشتر و مؤثرتر در جهت  این فرهنگ،

ر دارد و قرا یو تیفعال طهیح و خارج از قدرت زندگی وی وضع یسرنوشت انسان و چگونگ نکهیاعتقاد به ا .آوردینم

رو  نیز اا .ستاو وضع موجود  طیدر جهت قبول شرا یعامل مهم ،ینظام فرهنگ نیدر ا یسنت یزندگ وهیبه ش یبندیپا

 .خوردیجوامع کمتر به چشم م نیدر ا تیلو فعا یزندگ دادن شیوه رییو تغ یساز زهیانگ

 کم تحرک ی(  ساختار اجتماعب

 کنندیاشاره م ،بپردازند افتهیتوسعه ن یدر کشورها یساختار اجتماع قیعم لیو تحل هیبه تجز نکهیبدون ا یاقتصاد محققان

 ریعدم تحرک افراد و سا ،و ضعف طبقه متوسط یکم توان .برخوردار هستند یکمتر ییایجوامع از تحرک و پو نیکه ا
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 قیعم یهاشکاف گرید یاز سو. شودیمحسوب م استیا یبقاتو ط یحاصل از ساختار اجتماع جیاز نتا یدیعوامل تول

 یها تیشوند که محدود یشمرده م یکشورها از عوامل مهم نیموجود در ا یاو منطقه ،یومق ،یطبقات ،یاجتماع

 .آورندیرا به وجود م یبازار تیگوناگون از جمله محدود

 

 در حال توسعه یتوسعه در کشورها تیریمد: سوم فصل
 

 نیبارزتر .ددهن یم لیم را تشکجهان سو یهستند که جملگ افتهینتوسعه  یدر حال توسعه در واقع همان کشورها یکشورها

 گریدکیآنها با  یهاسامانه ریو سا یو ادار یگون بودن آنها از لحاظ اجتماعهمتفاوت و گون اریکشورها بس نیا یژگیو

 یرهاکشو یادینبده و عم یمطلب را با اشاره به تفاوت ها .دارد جودو یدیشد اریبس یاغلب آنها ناهمگون نیب یعنی ؛است

 خلاصه کرد: ریآنها را به شرح ز توانیکه م میکنیدر حال توسعه شروع م یو کشورها افتهیتوسعه 

و  «حدودم دیتول»ه است و جامعه در حال توسعه جامع «مصرف انبوه»و  «انبوه دیتول»جامعه  افتهیتوسعه  جامعه (1

 «.مصرف محدود»

و  سر ینینش هیاشح دهیتا به شهر و پداست و با مهاجرت انبوه از روس تیجامعه در حال توسعه گرفتار رشد جمع (۲

 .کار دارد

 .رو استوبهر یکاریب انواع انبوه و یکاریبا مسئله اشتغال کامل و جامعه در حال توسعه با مسئله ب افتهی توسعه جامعه (۳

ه معکه جا یالدر ح ،ندآن ارزان هست یمصرف یکالاها نیبنابرا .است «ریباجگ» یاز نظر اقتصاد افتهیجامعه توسعه  (4

 .شوند یآن گران تمام م یمصرف یاست و کالاها «داده جبا»در حال توسعه 

ر است و د رشتیب (دهزن یروین)کار  زشار کمتر و رده(م یروین) هیارزش سرما یبه طور نسب افتهیدر جامعه توسعه  (۵

 .ارزش انسان کمتر است تیارزش کار و در غا یجامعه کم توسعه به طور نسب

 یزیمردم درآمد ناچ تیاکثر یعنی ،ها نامتعادل است افتهیدرآمد نسبتاً متعادل و در توسعه  عیوزها ت افتهیتوسعه  در (6

تفاوت  ،گرید یو شهرها 1مادرشهر نیشهر و روستا و همچن یسطح زندگ بیندر جوامع در حال توسعه  .دارند

 .زندیناچ باًیقرها تتفاوت نیا افتهیاما در جوامع توسعه  .فاحش وجود دارد

                                                           
1 Metropol/Metropolitan area 
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 یردایناپا ،یعامل روان) ها است افتهیاز توسعه  شتریب یبس «ینگیرجحان نقد»و  «زبه کن لیتما»ها  افتهین توسعه در (7

 (.کند یتکا ما رقابلیو غ یزیقابل برنامه ر ریو لاجرم غ ینیبشیپ رقابلیرا غ ندهیآ که و اوضاع طیشرا

به  یمومع یها و فساد در دستگاه یدزد ،وسعهدر جوامع در حال ت ندهیاز آ میو ب یدرآمد عموم یبه علت کم (8

 .دنیآ یدر م ریفراگ یماریصورت ب

است  وسعهت ع کمدر جوام یدولت یسازمان ها ینسب یها علت و معلول نادان نهزمیاکثر  در یضعف اطلاعات آمار (9

 .شودیآشکار م افتهیتوسعه  یبا کشورها سهیدر مقا ژهیکه به و

مبودهای کاغلب  که یدر حال ،هستند یاتهشرفیپ (چگونه -بدان) یار از فناورو برخورد افتهیتوسعه  یکشورها (10

 .است یبه فناور یابیدر دست یدر حال توسعه به علت ناتوان یکشورها

 امدهیر ند ریفراگ اگر هم در جامعه به صورت یبر شناخت و معرفت علم یمبتن یجهان نگر افتهی توسعه جوامع در (11

ه در ک یدر حال .اداره کل جامعه مسلط است یهایخط مش نییها و تع یارزگ استیدست کم بر س ،باشد

 .حاکم است یبدو یها یهنوز جهان نگر افتهیتوسعه ن یکشورها

وسعه از تر حال د یکشورها، در صورتی که توانند تجربه کنند یرا م یشتریب یاستقلال نسب افتهیتوسعه  جوامع (1۲

 .برند یاست سخت رنج م یعوارض گوناگون وابستگ

بع اغلب مناز است که به وجود آمده ا یطیشرا افتهیتوسعه  یدر کشورها ،شده ادیعوامل  هیکل ندیدر مجموع و برآ (1۳

 یآن سع یاجزا هیلنه و کساما یعنی ،یاز منابع انسان ژهیبه و ،کنند یم نهین استفاده بهاگریمنابع د حتیخودشان و 

 یانانس چیز ها یاداستعد چیه باًیتقر . بدان روشود یورد انساندارند که با انسان ها برخ یتیموقع نشیدر آفر

سترس نسان در دا یعالت یعنی ،درجه رشد و توسعه نیبالاتر ،ماند و با استفاده از همه امکاناتینم یناشکفته باق

رار ق «تلافا» ر معرضد ی،انسان نابعم ژهیبه و، اغلب منابع افتهینتوسعه  یکه در کشورها یدر حال .ردیگ یقرار م

تلاف ا نیزرگترب ،انانس اردهایلیم یکردن استعدادها تلفکشورها با  نیو اوضاع حاکم بر ا طیمجموعه شرا .دارند

 .در آورده اند شیو جهان را هم اکنون به نما خیتار

 یفشارهاها و ینضمن تحمل نابساما ،در جوامع در حال توسعه یه سامانه ادارکشوند  یم ببشده س ادی یها تیواقع 

و  یانسان یستاوردهاد راثیمدر همه کشورها  یکه سازمان و نظام ادار ییاز آنجا .لازم را داشته باشد یینتواند کارا ،دیشد

آن  یجنب یها دهیدپ ریو سا یسازمان ادار ،است یشمال یکایو آمر یباختر یپاارو یستیبرالیو انقلاب ل یانقلاب صنعت

 یکشورها مردم یاکه بر یدر حال ،و بدان رو برازنده است «یزادوندر» یشمال یکایو آمر یباختر یمردم اروپا یبرا

 .است گانهیبرازنده و هنوز بنا ،لیدل همان و به «یبرون زاد»واپس مانده 
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 وتوان به د یم ،یونکن یواپس مانده و رو به توسعه را از لحاظ نحوه شکل گرفتن سازمان و نظام ادار یکشورها یتمام 

 :خش کردگروه ب

 .وندر یآنها به شمار م یهااستیمصنوع دست و س ایاند ها بوده یمستمره غرب ریچند سال اخ یکه ط ییرهاکشو (1

 .نداهمستقل بود مهین ایکه مستقل  ییکشورها (۲

ل لااستق یر پداما  .دگذارده ان یبنا کرده و بر جا شیرا بر اساس منافع خو یخود سازمان ادار هاغربی ،نخست در گروه

عمره و مست یورهانظر کشم نیاز ا .امدیاز آب در ن کسانی ،نهاده اند یبر جا هایکه غرب یکشورها سرنوشت نظام ادار نیا

 :توان به سه گروه بخش کرد یرا م یمصنوع

ا کم ر نیشیپ یرستعمابا دولت ا شیرفته و رابطه خو رونبی نهااز آ نظم یو از رو جیها به تدر یکه غرب ییکشورها (1

منظم  یظام ادارنان و کشورها سازم نیدر ا .مانند هندوستان ،رابطه ادامه دارد نیحفظ کرده اند و هنوز ا شیو ب

 داده لیحوت یلمح رانیبه مد جیکارها به تدر ینینظم مع یزمان از رو یدهد و ط یبه کار خود ادامه م یغرب

 .لم و منظم اندنسبتاً سا یادار یهاگروه از کشورها سازمان نیکه در ا شوندیم

به  هایفتن غربربا  یادار تگاهدس کشورها نیدر ا .به سرعت آنها را ترک گفته اند باًیها تقر یکه غرب ییکشورها (۲

مع ع جوانو نیا ینمونه ها .شده است ینظم یو ب یو کند کار یو دچار فساد و دزد دهییگراج و مرج هر

 .پاکستان و عراق اند یکشورها

 نیدر ا .انداج کردهاستعمارگران را اخر ،بخشیآزاد یهاو آشوب و راه انداختن نهضت انیکه با طغ ییکشورها ا 

مقررات  وها  سازمان ،شدن همه دستگاه ها دهیسبب در هم کوب نیشیمردم نسبت به استعمار گر پ نهیموارد ک

از  یرخبگذشته ن سال چند کهچنان  .یو اندونز ین بلژیکشیپ یمانند کنگو ؛شده است مرجوجموجود و بروز هر

 .دهندآنها را سر و سامان ب یتا دستگاه ادار ختندیآو نیشیکشورها به دامان استعمارگران پ نیا

 دیقلرا ت هایو مقررات غرب یو لشکر یادار یهامستقل سازمان مهیمستقل و ن یاز سده نوزدهم دولت ها، گروه دوم در

که  ییکشورها انیم نیاز اند. وارد قلمرو خود ساخت جیآنها را به تدر یادار یهااز عناصر و عوامل نظام یبرخ .کردند

را همگن و  شرفتهیپ یجوامع و کشورها یادار یهاتوانستند دستگاه ،داشتندمنضبط مناسب و مردم  ییایجغراف تیموقع

 دیشا .نهند یآنها را به کنار یمنف یهاو کمبودها و جنبه ،کنند نهیمثبت آنها را نهاد یهاجنبه ،کنند شیخوجامعه برازنده 

 یمنضبط و کارآمد ،نو یکشور دستگاه ادار وباشند که در هر د ستیکمون نیکشورها ژاپن و چ گونهنیدو نمونه از ا

اند تا کنون نتوانسته ،آنها حکم فرما بود بر یانضباط یو سنت ب ییاینامناسب جغراف تیکه موقع ییاما کشورها .شد سیتاس
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 نیا یسبب سازمان ادار نیبه هم .سازگار سازند شیرا با اوضاع و احوال خو هایغرب یدیتقل یات ادارسازمان و مقرر

 .دیآ دیپد شرفتینسبت به توسعه و پ یمانیدهد که ا یمجال نم ،همه نینظم است و ا یفاسد و ب ،دزد ،کشورها کندکار

 یدیتقل یسازمان ادار یهایژگیو 

 مدعآنچه بر  یول .هستند یدیدر حال توسعه تقل کشورهایدر  تیریو هم مد یلاتیو تشک یسازمان یهم ساختارها ،کل در

 رینها را به شرح زآ نیاست که عمده تر یگونه سازمان و نظام ادار نیا یهایژگیو ،دیافزا یمزبور م لاتیتشک ییکارآ

  :خلاصه کرد توانیم

 تیز موقعتفاده او سوء اس یاموال عموم یدزد ،تشاءرشوه و ار) «داخلم صلا»کشورها  نیا یادار یدستگاهها در (1

 .ان داردرجح یومر دب یبرقرار است و گاه اول (پرداخت دستمزد منظم و مستمر) «اصل مواجب»در کنار  (و نفوذ

حسوب م «یسانر یسازمان روز» ینوع اداری تگاه، دسروز افزون شهرها تیمقابله با جمع یکشورها برا نیدر ا (۲

 .ستا« ییکارا» صلمقدم بر ا «گذار نام ببرداصل ب». شودیم

 سر یادار یمانهاکه با ساز یو سردواندن مردم یو کندکار «به هر جهت یبار» هیکارکنان سبب بروز  روح یادیز (۳

 .شود یو کار دارند م

 اًطنبا یول ،شود یم حاکمه شکسته یهائتهی چماق و چوب دستور به و ظاهر به هاهرچند روابط کهن این جامعه (4

. دهد یم لیتشک اساس روابط را ییو زورگو ،یباز قیرف صیه،تو، «یباز شیقوم و خو»  ؛است یبه قوت خود باق

 .دکنن یم ینانون شکهر روز مقررات و ق ،دهندیخود را ادامه م یباطن اتیکه ح یرو در واقع روابط سنت نایاز 

خصص مت تیبامکان تر یتیو جمع یمهم ادار مرکز چندگاه  ( ومتروپل)مادرشهر  یکشورها  سوا نیدر ا چون (۵

رکنان عمولاً کام ،برندیچند مرکز برآمده اند و اغلب در آنها به سر م نیسرسبد جامعه از ا یهاوجود ندارد و گل

کشورها  نیدم اچون توده مر ،گرید یاز سو .چند شهر هستند نیشهرستان ها از مردم هم یو گردانندگان ادار

به  ن را نسبتمورامأ نیا ،است دهیدر آنها به مرحله بلوغ نرس یدارند و احساس مل یو قوم یهنوز احساسات محل

 شتریردم محل بمبا  ماموران هم .پا بگذارند ریآنها را ز نیکوشند مقررات و فرام یکنند و میحس م گانهیب شیخو

 .کنندیرفتار م نانیو مستعمره نش گانگانیهمانند ب

و  یجار یوقعاتی، و هنجارهاتنظام  ،یروابط اجتماع یسامانسروبیبه  ،یادار  سازمان ینظم یب انیجرمعمولاً  (6

 .انجامدیم یسار

تورم  ،هاازمانورم ستکشورها را به  نیا یروز به روز سازمان ادار زین شرفتهیپ یروز کشورها یاز الگوها تقلید (7

 .سازد یدچار م ،ها خارج استکشور نیا ییکه کاربرد آنها از حد توانا یادار دیجد یفن لیوسا
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ندتر و کسامانه  یرو بارو ییکارا ،ترند نیسنگ یادار یهانهیهزهرچه در حال توسعه امع ونتیجه این که در ج (8

 .تلف کردن است ایف تلاهم ا یخصلت سامانه ادار نیبتوان گفت بارزتر دیشا .کمتر است

 در توسعه ینقش سازمان ادار 

ان نش . برایسازند یمکند و دشوار  سیامور در جوامع در حال توسعه را ب شرفتیپ ،ادشدهی یادار یها یماریب دتردیبی

و  فلاسفه .تشناخ را به عنوان ابزار حکومت یابتدا سازمان ادار دیبا ،کشورها شرفتیدر پ یدادن نقش دستگاه ادار

اند که به اداره دهکر فیو نظامات تعر سازمان شامل ایهیرا قدرت عال «حکومت» ،استیحقوق و س یهادانشمندان رشته

 کیو به  اخته نشدهس کسانی یادار یهاهمه دستگاه ،یحکومت یاما در مجموعه سازمان ها .پردازد یقلمرو م کیاتباع 

 نظرر دها را با آن دیاب ،حکومت هستند فوظای رفمع سازمان ها نیا نیاکه  ییاز آنجا .ندارند ریاندازه هم بر توسعه تاث

ت را ت که حکوماس ریبه گونه ز یمورد اتفاق نظر دانشمندان حقوق اساس یبند میتقس .کرد یبند میتقس فشانیتن وظاگرف

و  ییفرمانروا. 1ش به دو بخ تیخود اعمال حاکم .یاعمال تصد. ۲و  تیاعمال حاکم .1: شناسندیم فیوظا نیعهده دار ا

 .شود یم میتقس یخدمات اجتماع. ۲و  هیعال تیهدا

 ،وانید ،دربار) هیعال تیو هدا ییهمه ابزار فرمانروا باًیتقر یدولت یسازمانها «یحکومت قانون اساس»از عصر  شیپ بتهال

 «یاسنون اسقا»بر  یمبتن یحکومت ها یاما پس از برقرار .داشتندچنگ را فرا (یو کشور یمقامات لشکر ،داروغه

 ،یبهداشت یهاسازمان د)ماننبه وجود آوردند  یو مدن یاتخدم یسازمانها جیها به تدردولت (یمشروطه و جمهور)

 .ستندملت ه ای زار مردمخدمتگ ،دست نیاز ا ییبود که حکومت هااین  یادیکه فرض بن ...(و یراه ساز ،یاجتماع یهامهیب

 یعامل اجرا ،شده اند ردایدولت پد تیاعمال حاکم یکه برا ییهاو هر دو گروه سازمان یدولت یهاهر دو گروه سازمان

 یهاه بخشدر زمر زین (یمحل یحکومت ها) یمحل یهابه خاطر داشت که سازمان دیبا .روندیبه شمار م معجوا شرفتیپ

  .شده قرار دارند ادی

 یدر اجرا یادار یسازمان ها یبخش ها نیکه ا شوندیرو به توسعه سبب م یدر کشورها ،که شمرده شدند ییکمبودها

 یکه اعمال تصد یدولت یامروز نقش سازمان ها .باشند قاصرآن  یسطح زندگ یجامعه و اعتلا شبردیسهم خود در پ

انبوه و  دیبه جامعه برخوردار از تول لین یبرا .دارد یو اداره آنها هدف اقتصاد لیمهم تر است چون دولت در تشک ،کنندیم

در  یچون بخش خصوص یول .دارد یاتیح شدن ضرورت یصنعت یسو (، پیشبرد کشور بهیجامعه فراوان)مصرف انبوه 

 ستندیمطمئن ن ،دنبکن دیدانند که چه با یهنوز نم زیها نهم کم پول و هم کم جان است و حکومت سعهرو به تو یکشورها

 دیکه با دانندینم یها به روشنحکومت ؟ریخ ایشوند  شگامیپ دیشدن با یو صنعت شرفتیپ یهانهیدر همه زم ایکه آ

با  ؟ریخ ایکنند  جادیا یمدن یهابرتر از آنها سازمان و یارتباطات و بازرگان ،صنعت ،یدر کشاورز یاقتصاد یهاسازمان
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شدن و توسعه را  یصنعت یاصل یهاهیاند و هم خود پانشده یبخش خصوص شوقهم راهنما و م اً،همه در عمل ضرورت نیا

 .اند ختهیر

 یروین ،نباشد سندهحکومت ب یمثلا اگر خدمات بهداشت ،برد انیاز م دیحکومت را نبا یو مدن یخدمات ینقش سازمان ها 

 ماریب یانسان یروین سوم کیبه طور متوسط  ییقایآفر یچنان که در کشورها .مصرف خواهد ماند یو ب ماریجامعه ب یانسان

توسعه  در امر یمیستقمر و نقش موث زیدولت ن تیو هدا ییفرمانروا هیعال یسازمان ها . حتیانجام کار منظم عاجزند از و

 یرهاوب با کشومطل یاسیو س یروابط بازرگان ،انجام ندهد یکار خود را به خوب یمثلا اگر سازمان روابط خارج .دارند

 یبرا شودیجبور مخواهد شد و کشور م یو دشمن نهیک بروزبه وجود نخواهد آمد که خود سبب رکود داد و ستد و  گرید

ار عه به مقدتوس یراب یگذار هیسرمااز مسلح سازد و  یروهاین نهیاز درآمد جامعه را هز یبزرگمقابله با دشمنان سهم 

 ملاز رفتشیع پمان ،عمل کردن مقررات یو موسم ،یدارا ینظم یو فساد ب ییآن که عدم کارا جهینت .بکاهد یریچشمگ

 .خواهد شد

 یسازمان یبهساز ای یاصلاحات ادار 

 یلادیم 80دهه  در حال رشد بود که از آغاز یکشورها انیسازمان در م ینظم یساد و بملاحظه جهانشمول بودن ف با

در  یمهم یامنطقه نیب ناریسم 1971سال  یانیپا یهاماه یط .در جهان ظاهر شد یسازمان یبهساز ای یاصلاحات ادار

 نیا زبانیم .دششگاه برگزار دان نیا «توسعه مطالعات موسسه» در کشور 40 دبا شرکت حدو انگلستانکس دانشگاه سا

در حال  یورهاو مشکلات کش یاصلاحات مهم ادار یسازمان ملل متحد بود که مباحث و گفتارها را در راستا ناریسم

 رانیو مد هایط مشکننده خ نییآگاه کردن و متوجه ساختن مقامات تع قیبود که از طر نیتلاش بر ا .کرد نیتوسعه تدو

اصلاحات  یهاامهبرن .شوند ادهیلازم پ یاصلاح یهامناسب برنامه یهاوهیش میو تنظ ریسعه تدابدر حال تو یارشد کشورها

به طور  و یاجتماع و یدتوسعه اقتصا یلازم برا یادار یها ییها و توانا تیقابل جادیا لیوسا نیتر یاغلب از اساس یادار

 ،ها یدگرگون ادجیا ،دکاربرد منابع محدو ثیحال از ح نیدر ع هابرنامه نیا .ندیآیحکومت به شمار م فیوظا یاجرا یکل

ستند و ه نهیپرهز ییها برنامه ،رانیو مد هایکننده خط مش نییمقامات تع یرویصرف وقت و ن یو اقتضا ،جیبودن نتان مسلم

ر و موث یاجرا و میو تنظ هیو ته ،هانهیهز ،هاکه شامل هدف ،برنامه ها نیا یهمه جنبه ها نسبت به دیبا لیدل نیبه هم

 .مبذول داشت یتوجه کاف شودیآنها م بخشجهینت

 توسعه یاهداف اساس

 ،که در ارتباط تنگاتنگ با توسعه هستند ،یدر سه حوزه اصل عمیقو انجام اصلاحات  ینظر اساس دیبه اعمال تجد دیشا 

و  یسازتوسعه بهتر است به یاهداف اساس یعنی ؛باشد یاجتماع یها یو نابسامان یارزش یمقابله با بحران ها وهیش نیبهتر
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چون  .دندر نظر گرفته شو یو نظام انتقال علم و فناور ،و اطلاعات اطاتنظام ارتب ،کارآمدتر کردن نظام آموزش و پرورش

د توان مانن می را سوم نظام تا ل. از نظام اودارند میمستق ریمردم تاث یپندارها و باورها رییو تغ لیسه نظام بر تشک نیا

و  یارتباط یهاشبکه ،مفهوم اخص هفرهنگ ب ایهیدرون ما یدر نظر گرفت که آموزش و پرورش جنبه ها یوستاریپ

و علم و  ،گوناگون یدادهایها و رو دهیو افراد در مورد پد یانسان یهاگروه یریگو موضع یابیموضع  یهاجنبه یاطلاعات

 .دهدیجامعه قرار م یاعضا اریدر اخت م راعفرهنگ به مفهوم ا ییمحتوا یجنبه ها یفناور

در  یگکاف فرهنشسو  کیاز  .ردیپذ مین انجام توسعه ،مزبور یسه نظام اصل یو نوساز یدر جهان امروز بدون بازساز

 یدوگانگ نیو به ا شودیم شتریب یکرده ها با مردم عاد لینخبگان جامعه و تحص انیدر حال توسعه م یدرون کشورها

شدن  تر یو غن یرهنگمبادله ف یکند و به جا یم شتریرا ب هافرهنگ  انیسوء تفاهم م گرید یاز سو .زندیدامن م یفرهنگ

موزش آنظام  .دنکن یش مآکنده از تن شیاز پ شیرا ب یالملل نیب طیو مح رندیگ یبرخوردها و کشمکش ها بالا م ،هاارزش

 نیت ایقوجهت ت در حال توسعه تاکنون در یدر کشورها یو نظام ارتباط جمع یهمراه با انتقال علوم و فناور نینو

 .ندنک شکاف حرکت نیدر جهت کاستن از ا دیبا ندهیدر آ ولی .اندکرده ل( عمفرهنگ مردم ،فرهنگ نخبگان) یدوگانگ

 ،یجتماعا یاساختاره یگرگونعلوم و فنون و د شرفتیآماده کند با توجه به پ رییتغ یبتواند افراد را برا دیبا ینظام آموزش

 .کند تیفردا و فرداها ترب یرا برا فرادا یاست که نظام اموزش یضرور یاسیو س ،یاقتصاد

 توسعه ییغا اهداف 

 دیبا تاک ینبه اقتصادج برنها ت ایبر رشد و  هیتک یعنی ؛یاست که توسعه با برداشت سنت نینشانگر ا ،افتهیجوامع توسعه  تجربه

 ییهاتیحدودمسعه هم چون رشد و تو ،باشد داریپا تواندیو مصرف انبوه نم ،انبوه دیتول ،بندوبار یب یصنعت شدر یرو

 یرفته تمام شدنرفته ،یطلاعاتو ا یجامعه ارتباط ای یبه تمدن پساصنعت یتمدن صنعت از شرفتهیهمزمان با انتقال جوامع پ .دارد

وسعه از ت یها هیظرا و نهبر برداشت  یدیشد هتکان ،(نفت فراوان و ارزان) یمنبع انرژ ژهیبه و ،یناشدن دیبودن منابع تجد

 یهایژگیکه و شد یتجوامع صنع یاجتماع یارهاساخت هیدر کل یجهش ییدایباعث پ هتکان نیهم .وارد آورد ،باز ماندهرید

 عبارتند از: دیجد یو ساختار بند یسازمانده نیا

 ،یاداخت هستهگ ینرژا ،یدیخورش یانرژ ،یاهسته یمانند انرژ ،یبه منابع متعدد انرژ یابیدست یتلاش برا دیتشد (1

 ...و

، یستیز عیصنا ،اتتباطار ،وتریمانند استفاده از کامپ ،خوار یانرژ عیصنا یبه جا یاطلاعات عیساختن صنا نیگزیجا (۲

 .ورده اندآ دیدرا پ کیژنت یو مهندس ،ییافض عیصنا تکنوترونیک، بخش خود نیتر شرفتهیامروزه در پ و... که
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 دیلکونت و توسغل و شاست و هم در حوزه کار و  یهم در حوزه ارتباطات و رسانه ها قو ندیفرا نیا :ییبوه زداان (۳

 .یو مصرف و خدمات اطلاعات

 شیفزااه باعث شوند ک یبه کار گرفته م ییوترهایکامپ ،یهوش مصنوع ییداپیبا جان:   یب طیجان دادن به مح (4

 یترادیز یرهایمتغ واز عوامل  ،یاتیعمل قیسازد که تحق یانسان را قادر م دهیپد نیا .شوند یتوان مغز انسان م

 یاریهان ج یدهادایما را در فهم رو ندهانبوه اطلاعات پراکو انباشت  بیگوناگون ترک یهاپردازش .دیسود جو

 .سازد یرا قابل فهم م دهیچیدهد و مسائل پ یم

با  جیرو به تد دیآیم رونیب یراز حالت استاندارد و سِ دیز تولا یبخش یپساصنعت هایظامدر ن: دیتول ییانبوه زدا (۵

 .کندیز مجا با ،انبوه دیشده هم در کنار تول ییانبوه زدا دیتول یبرا ،ها قهیسفارش ها و سل تیرعا

و  یکار وابطر .سازد یرا دگرگون م یکار و زندگ وهیش ،موجود یامکانات فن :کار و خانه طیانقلاب در مح (6

را  یحظات سنتو ملا از فاصله ها یاریبس .کند یم لیتبد یبه نظام شبکه ا یرا از شکل هرم سلسله مراتب یسازمان

 .دهد یم رییتغ

 کیها و بارخصصت ن روداکرد و ب یاطلاعات و داده ها کار م لیو تحل هیدر جهت تجز ینظام صنعت :اییگرکل (7

مر موجب ا نیااست که  بیدر جهت ترک شیگرا یصنعتکه در نظام پسا یدر حال .شد یم شتریروز به روز ب ینیب

 .شود یم یرشته ا انیتوجه به علوم م شیافزا

 .شودیم چهکپاری جیجهان به تدر ینخواه یخواه ،ارتباطات و اطلاعات یشبکه جهان جادیبا ا :یاارهیس یآگاه (8

 یدست م یاارهیس یهآگا کیانسان به  .دیآیم دیپد یو قوم یمل یدر کنار فرهنگ ها یاتازه یفرهنگ جهان

 .شود یتر م عیوس شهیفکر و اند افقو  ابدی

وض ع کمکم ،میداشت ...و ،تیّعل ،مکان ،زمان شرفتیچون پ یمیکه تاکنون از مفاه ییهابرداشت :تازه ینیب جهان (9

 .دهد یم کیرگانخود را به مفهوم رشد همه جانبه و ا یجا کیارگان ریو غ یخط شرفتیو پ یرشد ماد .شوندیم

آنها را  یجا یتازه ا یشوند و نهادها یم رییدستخوش تغ یو اقتصاد یاسیس ینهادها هیکل :نهادها یدگرگون (10

توانند  یتند که مهس یتر فیسلسله مراتب کمتر و ضع یو دارا تر،انهیمشارکت جو تر،ریکه انعطاف پذ رندیگیم

 .ساز کنندهم عیسر راتییخود را با تغ

 ین معنشد لیالتحصفارغ .شودیم مبدل  وستهیپ یندیبه فرآ ،خارج یآموزش از حالت مقطع :آموزش انقلاب در (11

 گریارند که دسرعت د یت علوم به حدتحولا رایز .شوند یآموز و دانشجو مدانش شهیانسانها هم .بازد یخود را م

اشت انب رایز .کندینم هیتک کردن مطالب فظح آموزش مانند گذشته بر .ستیآموختن ن ندیفرار از فرا یبرا یمجال

 .کندیم دیتاک یو نوآور تیخلاق بر رشد و آموزش و پرورش ردیپذ یانجام م انهیاطلاعات توسط را
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 جز تواندینم زینها نآ ییاغتوسعه جوامع در حال توسعه و اهداف  یسمت و سو ،افتهیبا لحاظ کردن تجربه جوامع توسعه  

 پوشاک ،یساسا ییااقلام غذ ریو سا ،نان ،یکافسالم و  یدنیآب آشام ،پاک یهوا یعنی ،انسان حتاجیما نیجهت تام در

و  ین فردوجدا پرورش ،نیریعلاقه به سا تیتقو و جادیا ،یاجتماع تیثیشئون و ح ،یمسکن در خور و بهداشت ،مناسب

 یجاو سهم  ر کدامکه ه یو بوم ،یمحل ،یمل ،یامنطقه ،یجهان یدر قالب فرهنگ ها یپرست هنیو م ،ینوع دوست ،یجمع

که  ردیجام پذان یا وهیبه ش دیبا زیهمه ن نیبر ا یابیدست یو تلاش برا یزیبرنامه ر .برود شیپ ،خاص خود را دارند

د موجو یعیبطنابع ها باعث سوء استفاده از م تیمحدود نیملاحظه ا .رشد و توسعه را مد نظر قرار دهد یها تیمحدود

و  انیهانج تیبه حق اکثر یشود که در واقع اجحاف و تعد یجهان م ینسل کنون ین هااز انسا یتوسط درصد اندک

 ،ز منابعا مارگونهیو ب هیرویاستفاده ب ،نشود داریب یجوامع بشر هیدر کل یوجدان نیاگر چن .است یبعد یهانسل یهاانسان

بار  هبوع انسان ن یعیبط اتیادامه ح ...و ،یمنابع تمام شدن دنیته کش ،اوزون هیلا یپارگ ،نویال ن دهیچون پد عوارضی

مخرج مشترک  ،نبوهکه مصرف ا یدار هیتوسعه سرما یهاالگو .کند یم یبه نابود دیرا تهد نیزم ارهیس یآورد و تمامیم

 ستین سبببی صرند.مقمنابع  کشاندن یو به تباه بومستیاز همه در آلوده ساختن ز شیب هامروز ،رودیآنها به شمار م هیکل

  .زنند یم داریاز توسعه موزون و پا دم هم شرفتهیجوامع به اصطلاح پ شمندانیکه اند

 تیا رعابگاه  که هر شمرده شود و لازم دیمف تواندیم یتوسعه به عنوان اهداف راهبرد یاصل یشناختن محورها پس

 سازند: یلتوسعه را عم ییبه اهداف غا دنیتوانند رس یم ،رندیقرار گ یریگیمورد پ تیلووا

و  تهوسیپ راتییت و تغبر تحولا یرگیتوان چ ،بالا یریفراگ شیفقط انسان با گنجا .انسان است غایی،هدف و منظور الف(  

 زیهم نم نیت و اه اسهدف توسع نیو مهمتر ،نیآخر ،نیاول ،یو استعداد پرور یرو انسان محور نیاز ا .را دارد ریگشتاب

 :ستین یعوامل عملدست کم دو دسته از  تیبدون رعا

گام  نیستتن همان نخکه با برداش بهتر خواهد بود .دهند یم لیانسان را تشک یاند که بستر زندگ یعیدسته اول عوامل طب -1 

 .وندش تیبوم رعا ستیرشد و توسعه و مسائل ز یعیطب یها تیمحدود ،توسعه یکردن برنامه ها ادهیدر طرح و پ

 میتحک و دیاشد که موجبات تشدب یبه نحو دیتوسعه نبا یهاکه طرح یمعن نیبد اند.یدوم عوامل اجتماع دسته -۲

 یضرور یماعت اجتاز عدال یدر نظر گرفتن حداقل .دنرا فراهم آور (یالملل نیو چه ب یچه مل) یساختار یهاینابرابر

و  تیمنا .رده شودوسعه شمت یاساس از جمله اهداف دیاب اراتیو اخت هاتیمسئول ،عادلانه حقوق عیرو توز نیاز ا .دینمایم

 .را اتخاذ کند یاهداف نیاست که چن یو محتوم توسعه ا یعیطب امدیپ یثبات اجتماع



 

50 
 

 وحید پورشهابی –توسعه مدیریت 

 ۱۳۹۹بهار 

 ریز یحورهام یا روبهتر باشد که تلاش ه دیشا ،و امکانات کشور خودمان طیمجموعه شرا ،تیبا در نظر گرفتن موقعب( 

 :متمرکز شوند

جامعه  ،ریع متغتوسعه که در اوضا تیریمان ها و مدسازکارآمدتر کردن  یعنی ،ابزار توسعه یاصلاح و بهساز (1

 (یمانز هیماسر) یفرصت گریچون د .بالاست اریبس یگاهآو  ،تیصلاح ،تیبا اهل یرانیوجود مد ازمندیسخت ن

نش و کم م داک رانیمد هاگر سلط .میزمان خوار ندار یاز آزمون ها و خطاها یناش نیتحمل ضربات سنگ یبرا

که  ایهزدتاسیس یااتخاذ اهداف و الگوه ،ابدیمسئول توسعه تداوم  ای یاداره امور عموم یتجربه بر سازمانها

ه تنها ن ،شوند یمخاذ ات یو منافع و مصالح کل نظام اجتماع یامور عموم یو عمل یاعتنا به ابعاد علم یب باًیتقر

 .دآور یموارد  یو ثبات اجتماع تیبر امن ینیمدت لطمات سنگ ندبلکه در بل ،کندیتوسعه را ناممکن م

ه روز و ب یناورفم و انتقال علو ،ارتباطات و اطلاعات ،آموزش و پرورش یبه نظام ها ادیز اریتوجه و پرداختن بس (۲

 .هانظام نیکردن هر سه ا

 ییص و بالااخ اهگیجا یمیو پتروش ،گاز ،البته در کشور ما نفت ،نیسنگ عیدر صنا ژهیو دیکردن با تاک یصنعت (۳

 .سپرده شود یبه بوته فراموش دیدارند که نبا

 

 پیشنهادهای راهبردی و راهکارها: فصل چهارم
 

 رانیا یتوسعه برا یخاص الگو یهایژگیو

دارو  ،روغن ،قند و شکر ،گوشت ،غلات)کشور  هیو اول یاتیح یاز آن دارد که واردات سرانه کالاها تیآمار موجود حکا

به ه است. هدف بود یاز صدور کالا به بازارها شتریدلار ب ونیلیم ۳4۳و  اردیلیم کی ،مبدا یکشورها از (یو لوازم پزشک

 ،در قرن دانش و فن یآن و با وجود زندگ خیمردم و تار نهینکات مثبت در زم یدر کشور ما با وجود تمام ،گریعبارت د

روزانه  یغذا نیهنوز  توان تام ،درآورد شیبه فرمان خو کند و ریرا تسخ یعیطب یروهایآن بشر توانسته است ن یکه ط یقرن

که در صورت عدم اتخاذ  ازین نی. همستیدارا ن (نفت ریذخا)کشور  یخود را بدون توسل به فروش ثروت مل تیجمع

و  یاز ساختار اقتصاد جهان یگاهیرا در جا رانیا ،شودیهم م دتریو شد شتریکارساز ب یو عمل یتوسعه علم یبرنامه ها

رابطه مبادله  لیبلکه با تحم ،کندیرا تجربه م یگوناگون وابستگ یدهد که نه تنها لطمه ها یقرار م یالملل نیکار ب میتقس

 هیسرما دنیبه قدرت رس قتصادی،ا نیعوارض عمده چن از گرید یکی .سازد یتر م نیخود را سنگ یبار اقتصاد مل ،یمنف
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هم روبروست و بر به هم  یخارج یهااستیکم با چراغ سبز دادن سا و دسته تحمایکه از  است یرامونیپ یتجار یدار

پروراند که فاصله آن  یرا م یمرفه وابسته ا اریچون قشر بس .گذارد یاثر م یدرون جامعه مل رروابط انسانها د تنظیم ختنیر

 یانسان یهاگروه نیفاحش ب یرنابراب. آوردیبه وجود م یپر نشدن یکافش موجود یاجتماع یهااقشار و گروه ریبا سا

 اینبود  .شود یها میسرخوردگ زا یاریکه خود سرچشمه بس کندیم یکشور را دچار وضع ناهنجار یساختار اجتماع

 .جستجو کرد دیگره گاه ها با نیکار و به کار بستن ابتکار را در هم یو نشاط لازم برا هیحرو ،یکمبود وجدان کار

 تیو در نها یو مصرف زدگ ییمکمل سوق دادن جامعه در جهت مصرف گرا ،یو نوآور تیخلاقو  دیبا تول یگانگیب

 کامل است. یوابستگ

 :درنیبه خود گ یروند شکل حاد و بحران یکه م میهست یمسائل یحل فور ازمندیکم در چهار مورد ن دست

 بزرگ یشهرها یهوا یآلودگ -۱ 

 ریو سا ،یفو کا سالم یدنیآب آشام ،پاک یهوا نیتام ،در تهران ژهیبه و ،بزرگ یدر شهرها تیاز حد جمع شیتجمع ب 

ند و چ ،جکر ،زیتبر ،مشهد ،فهاناص . دردرآورده است یضرورت مل کیرا به صورت  یبوم ستیز نیراست یهاثروت

 یهاطرح  کردن ادهیو پ هیته .دیآیمدر  یکم به صورت بحرانکم تیوضع یصنعت یهادر شهرک ژهیبه و گریشهر عمده د

ل و مشک نیا ابله بمقا یبرا یجامع یطرح ها دیو با ستندیکارساز ن گریهم د کیمانند طرح تراف یو موضع یمقطع یمورد

 شوند. دهیشیو حصر آن اند حدیعوارض ب

 ناقص از منابع موجود استفاده -۲

 .انددهتفاده مان اسبلا نطوریمکه ه وجود دارند یفراوان یو تحت الارض یسطح الارض یمیکشور ما منابع قد یجا یدر جا 

ها و سدر جادیها با اها جا دارد که دست کم در دانشگاهها و نعمت یاست پر از شگفت ییایخود دن یکه برا ریکو ،مثلاً

 یایغرافجبا توجه به  نیمچنهو  میمنابع حرکت کن نیو استفاده از ا ییساکم در جهت شناکم ،یرشناسیکو یهاگروه

 یهاو برنامه ستور کارن آنها را در داستخراج و عمل آورد ،استحصال ،منابع و معادن کشور یهاو بخش رانیا یاقتصاد

 .میتوسعه قرار ده

 نحوه استفاده از منابع نفت و گاز میتنظ -3

 دیبا هنیزم نیدقت و پوشش در ا تینها ،دهندیم لیما را تشک یمنبع ثروت و درآمد مل نینفت و گاز عمده تر نکهاینظر به 

به  یمتاسفانه هنوز موارد .شود یریجلوگ بومستیبه کار بسته شود که هم از هدر رفتن امکانات و هم از آلوده شدن ز

از  یعیمناطق وس بومستیو هم ز شوندیهم امکانات تلف م ،امهرز رفتن گاز و نفت خ ایخورند که با سوختن چشم می
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ها و وهیکه با ش ینفت یهانحوه استخراج از چاه ،نیهمچن .ردیگ یمگوناگون قرار  یهایکشور در مخاطره آلودگ

و  یدگیعدم رس .کندیاز کشور م ییهابخش ریبانگیرا گر یعوارض مشابه ،مورد استحصال هستند یمیقد یهایفناور

 شود. یآنها م یموجب کاهش بازده زیمورد استحصال ن یها چاهمرمت 

 یرزناموجه از امکانات کشاو استفاده -۴

هره سفانه بأتم یول ؛دهد یما قرار م اریرا در اخت یارزنده ا یامکانات کشاورز ،رانیدر خور توجه ا میو اقل شرایط 

و  یشیندبازا زمندایخت نسما  یکشاورز .برندیم نیآنها را از ب یاقتصاد هیتوج، یعلم ریو غ یسنت یهاها و استفادهیبردار

 کی ،ازندر بازده سرا پ رهیو غ یباغدار ،یزراع یهاتیکه فعال ییکردن طرح ها ادهیو پ هیاقدام به ته یعنی ؛است یبازساز

 .ردآو یارد مو یریلطمات جبران ناپذ دیجد یعلم و فناور یراستا عدم استفاده از رهاوردها نیدر ا .است یضرورت مل

ر د یعلم دیتول یها وهیش جیو ترو یزکشاور یرشته ها و دانشکده ها تیعلوم تقو یدادن به دستاوردها تیتوجه و اهم

 هیته رانیا عیااز هدف صن یابهتر است بخش عمده .نان شب واجب تر است هیاز ته ،یکشاورز یها تیرشته ها و فعال هیکل

 ،یمیشفت و پترون عیااز اهداف صن یجا دارد بخش عمده ا نیهمچن .باشد یکردن کشاورز زهیمکان یها برا نیماش نیمأو ت

قطع  است و ییاغذ یتگوابس ،ینوع وابستگ نیکه بدتر زیرا باشد یدفع آفات نبات یلازم برا سمومکودها و  دیتولو  هیته

 نکته نیا ا بهتوجه خود ر یمتعدد شمندانیکه اند ستیسبب ن یب است. توسعه اریچشم اسفند ،مورد نیدر ا یوابستگ

 اند.متمرکز ساخته

 و راهکارها یراهبرد یشنهادهایپ

 اص خود راخطلوب مانسان بر آن اساس وضع  یآرمان ها یها شهیاند که وجود دارد ینیوضع موجود مع ی،تیر موقعدر ه 

ضع وا به است که وضع موجود ر یریمس یدر ط نیآفر یو شاداب یبخش و شاد تیرضا . حرکتآورد یبه تصور در م

ه حرکت کت است دس نیاز ا یگذار ایحرکت  .شدباتوسعه  یبرا گرید یفیتواند تعر یکه خود م ،دهد یم وندیمطلوب پ

تلاش و  .سازدیم راهمفجامعه را  یکارآمد برا یو ساختار اجتماع یعدالت اجتماع یافراد و آزاد یبرا یو بالندگ ییایپو

ود در هر کانات موجتا از ام آوردیتوسعه را به وجود م یبرنامه ها ایبرنامه  گذار، ایحرکت  نیا میتنظ یمقدمات برا دیتمه

  .شود نهیاستفاده به یتیموقع

 .شودیخوانده م« توسعه تیریمد»به اهداف آنها  دنیها و تحقق بخشتوسعه توسط کار و ابتکار انسان یهاکردن برنامه ادهیپ

 یتوسعه و راهبردها یبلکه الگوها ؛ردیپذ یانجام نم کسانیشکل و  کیدر گستره جهان به  تیفعال نیاست که ا یهیبد

خاطر و آرامش درون هر فرد  تیکه به کار گرفته شود تا رضا یهر شکل و روش یول .شوند یناگون به خدمت گرفته مگو

 یتوسعه به مفهوم متعال به چون همه حق دارند .در جهت نقض غرض  توسعه خواهد بود یحرکت نیاورد،در جامعه را فراهم 
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و  یباطن تیموجب رضا تعدادهااس ییرگاه فراهم آمدن مجال شکوفاه .از آن را به دست آورند یو سهم ابندی دست یانسان

صددرصد  ییدر عمل شکوفا .محبت برخوردار شود نیکه هر کس حق دارد از ا مینبر ادیشود از  یانسان ها م یشاد

توسعه  تیریمد یدست برااین از  یبا در نظر گرفتن سرشت ،نباشد یجامعه ممکن است چندان عمل یهمه اعضا یاستعدادها

 :کرد یمقوله بند ریز یارا به گونه یعمل یراهبردها و راهکارها توانیم

 یساز انسان -۱

 راکه توسعهچ؛ ردیرت بپذاو صو یانسان و تعال یها براکشش و کوشش هیکه کل ردیپذیتحقق م یتوسعه فقط و فقط زمان

اشد که ب یگرید زیند چتوا ینم رنظام انسان سالا کی جادیراهبرد توسعه جز ا نیرو نخست نیاز ا .سرشت انسان محور دارد

 اشد.بمورد توجه ها نسانااز  یشتریالامکان درصد هرچه ب یحت یاساس یهاآرزوها و آرمان، امیدها، ازهایدر آن برآورد ن

 یانسان هیسرما الف(

 یازمانس یوشش هاک شرفتیپو  یانسان در چرخاندن امور گروه تیارزش و اهم گریطرف بار د نیبه ا یلادیم 70از دهه 

وشش ککار و  .ته اسآمد دیو توسعه پد تیریپردازان مد شهیاند یرهنمودها در در خور ییآن جا یشناخته شده و برا زبا

 زشیپرتو انگ ردم درهرگاه م یعنی .استوار ساخته که خواستن توانستن است راآموزه  نیا یدانشمندان علوم رفتار یذهن

 و شرفتیپ شت کهدا دیتوان چشم ام یم ،توسعه به کار بندند یتوان خود را آزادانه در راستاتوش و  یتمام نیراست

اتفاق  یلمسطح  و چه در ،چه در سطح جهان ،مورد نیصاحب نظران در ا. را به دست آورند یو گروه یفرد یهایابیکام

در  یگذارهیاسرم تعدادها به عنواناس یشود که کار رو یاکنون روشن م :سدینویداگلاس مک گرگور م .نظر دارند

 زد.سا یتر م کیگام به جامعه خوب نزد کی بلکه ما را کندیتر مرا افزون یماد یتنها دستاوردهاتوسعه نه یانسان بخش

و  یصادموفق اقت یهاوهیو ش هااز نظام یبرخ. از نظر بزرگ است یهانظام هیسرما نیانسان هم اکنون در شمار با ارزش تر 

 .دقرار دار وی شهیکار و اند گرو رد گرید زیو هر چ دیآ یگرانقدر به شمار م هیانسان به عنوان تنها سرما ،یعتصن

به وجود  شماریب یاه یوارو مبارزه با دش ییارویانسان از راه رو دیو تمه ریتدب شهیاند هیدر پا یتمدن کنون یدستاوردها

 یزندگ اتیروردن ضروآاز فراهم  یروزگار ،است انیپا یب عتیبر طب یگریچ شهیکه هم اکنون در اند یانسان .اندآمده

 .ناتوان بود یآسوده از رنج بدن

 یو آگاه شناختب( 

 .است یضرور یبه شناخت و آگاه یابیدست ،که توسعه را به ارمغان آورد یاپندارها و باورها به گونه یدگرگون ساز یبرا

که درک و  یاز شناخت و آگاه یاگونه یعنی .است یعلم یآگاه ،و شناخت ینوع شناخت و آگاه نیو بهتر نیترستدر
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نه سازد چون  یم رهیچ های گوناگونندیانسان را بر فرآ ک علمیدر .ها را روشن سازد دهیپد نیموجود ب یفهم روابط علم

معلوم  شید کم و بشدن هستن داریرا هم که در شرف پد ییهادهیبلکه پد سازدیو تحولات را روشن م راتییتغ تنها

از  یبه کار بستن نوع یو دست کم آماده شدن برا یزیامکان برنامه ر ،ینیب شیپ تیقابل به دست آوردنرو  نیاز ا .کندیم

  .آوردیرا فراهم م تیکنترل و هدا

به به مثا یرفناو وو انتقال علوم  ،ارتباطات و اطلاعات ،که کارآمدتر کردن سه نظام آموزش و پرورش ستیحکمت ن یب

 دترایز وتر  ت درستهرچه اطلاعا .شودیشناخته م ستهیو با ستهیاقدام شا نیو نخست یامروز طیتوسعه در شرا اتیضرور

مند در نظامت بصور دانش روزمره را ،نظام آموزش و پرورش .خواهد بود بیشتر زیجامعه ن یاعضا یآگاه و شناخت ،باشد

 یورفنا به علم و ان مجهز. انساست داررا عهده در سطح جهان یانتقال علوم و فناور نظام، نیسوم .گذاردیانسان م اریاخت

 .اعمال کند یو اجتماع یعیعوامل طب ،طیسلطه خود را در مح تواندیاست که م

 به مثابه بستر فاهمه فرهنگج(  

 نیه بدهند وندیو پ امل رابطهفرهنگ ع .پروراند یآن را م یاست که فهم انسان و چگونگ یا نهیجامعه بستر و زم فرهنگ

 یریامعه پذج باچون فرد  .کندیخود را از فرهنگ جامعه کسب م تیو هو تیهر فرد شخص یعنی ؛فرد و جامعه است

 عناصر ریارزشها هنجارها و سا ،شودیم ینیمع تیو هو تیو صاحب شخص کندیفرهنگ خاص جامعه خود را جذب م

د فرهنگ فر یدارهاو پن باورها یو دگرگون رییرود در تغ نیاز ا .آورندیبه وجود م و فهم هر فرد را نشیب یمبان یفرهنگ

و  تقال علومو ان ،لاعاتارتباطات و اط ،نظام آموزش و پرورش سه که یاز نقش ترعیوس دیشا یحت .دارد یترعینقش وس

 یزش هاار هیه کلک یلکنند در حا یم افیرا ا یسه نظام نقش آموزش رسم نیچرا که ا .کنند یم فایمورد ا نیدر ا یورفنا

  .کنندیم فایارا  یررسمیفرهنگ نقش آموزش غ فیگوناگون جامعه موجود در جامعه بنا به تعر یدر نهادها یو سار یجار

 یساز جامعه -۲

 یازمان هسا نیبط و مناسبات بروا آن است. یبنددر حکم استخوان اشیدرون یبنداست که سازمان یاکرهیجامعه، مانند پ

مکن است مامعه جدر  یمتعدد یالبته ساختارها .آورندیآن را به وجود م یعمده موجود در هر جامعه ساختار اجتماع

  .یرهنگتار فساخ و ساختار قدرت :روندیم مارکننده به ش نییآنها دو ساختار تع نیوجود داشته باشند که از ب

 یسازمان یو نوساز یبازسازالف(  

ها ابزار انجام کار متشکل و سازمان .ردیگ یصورت م یرسم ریو چه غ یچه رسم ،توسط سازمان ها یازعمل جامعه س 

علوم  شمندانیهمانگونه که اند گریبه عبارت د .روند یبه شمار م یخیتار یو نحله ها یاجتماع یها انیساختن جر نهینهاد
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اصلاحات  یاداره امور عموم یجمع یانجام کارها یعنی .دهستن لیوک هاموکل و سازمان تیجمع ایمعتقدند انسان ها  یادار

توسط سازمان ها صورت  زین یجامعه ساز ریکار خط .ردیپذ یتوسط سازمان ها انجام م دیجد یو باز سازمانده یادار

 فهیوظ ،را در دست دارد یرسم یو کنترل سازمان ها اریاخت تیحاکم ایکه در هر جامعه فقط حکومت  ییاز آنجا .ردیگیم

در حال رشد و بنا به  یدر کشورها ژهیامر به و نیا .توسعه بر عهده حکومت است تیو در نها یو اداره جامعه ساز تیهدا

به صورت  یکنون یایدن طیجهت امر مهم توسعه در شرا نیبد .ردیگ یبه خود م یانحصار ، ویمتعدد جنبه الزام لیدلا

  .بر عهده حکومت است ینخواه یخواه و ندارد یرایجنبه اخت گریاست و د هدر آمد یاجبار یامر

 هاروین یماتاقدا نینچبدون انجام  .عمده موجود در جامعه است یسازمانها هکلی همزمان و همسو اماتاقد ازمندیتوسعه ن 

هد ورت خواحرکت و گذار ص ینخواه یالبته در بلندمدت خواه .ابدی یم دیتشد یو فقط آشوب ارزش روندیم حدر

 نیکه نخست کند یفوق روشن م للی. دشود یتر م نیتر و سنگ یطولان یجامعه ناچار از تحمل دوران برزخ یول رفتیپذ

 یومامور عم تیریمد تا سازمان و .کارآمد است یو سازمانده یانجام اصلاحات ادار ،توسعه یشرط لازم برا شیپ ایگام 

عه را به توس ریخط کار کارآمد ریغ تیرین توسط سازمانها و مدامکان ندارد که بتوا ،در مراحل گذار اصلاح نشود ژهیبه و

 هیوسعه توصتم بر مقد تیریسازمان و مد ینوشته اصلاح و بهساز نیا یجا یروست که در جا نیاز ا .رساندیسرانجام م

حرکت ه ب یکاهداف مشتر یجامعه را در راستا یو ساختار فرهنگ یهرگاه بتوان ساختار قدرت .شود یشده است و م

 .ابندی یم شتوسعه و رشد به حداقل ممکن کاه یتنگناها ،درآورد

 یالملل نیب یساختار هاب(  

 ،ردیگ یبه خود م یتر و حادتر یواقع شکلکه از مدت ها قبل مطرح شده است و با گذشت زمان  یگریعمده د موضوع 

و دهه هاست که شبکه  یستیالیشبکه امپر است که سال اکنون صدها .است یالملل نیکار ب میو تبلور شبکه تقس لیتکم

 در .انددر حال توسعه شده کشورهایجان  یلاب یصنعت یدار هیسرما شرفتهیپ یاعمال شده توسط کشورها یجهان خوار

به صورت  :بودند قرار داده شده یزودتر صنعت یاز دو منظر آماج کشورها را افتهیجوامع توسعه ن یستیالیشبکه امپر گذشته

از هر  را افتهیتوسعه  مهین یو حت افتهیجوامع توسعه ن یتمام یشبکه جهان خوار نیزاکنون  .و بازار فروش ،مواد خام هیمنبع ته

تلنبار شدن  ،ریچپاول منابع و ذخا ،نابرابر یمانند عقد قراردادها یمسائل ده است.ها قرار دانظر آماج انواع سوءاستفاده

انگاشتن  یخلوت اطیح ،فرار مغزها ،یبازار جهان جادیا توسط مصرف یالگوها نیمتا ،افتهیتوسعه ن یکشورها یهایبده

تر  یانسان ریاز بدتر و غ تیهمه و همه حکا ...و  نیو خطر آفر از یآلودگ عیدر انتقال و استقرار صنا افتهیتوسعه  یکشورها

را  نیتواند توسعه راست ینم کشوری چهی یاز وابستگ یوارستگ بدون. جهان دارد یها رامونیشدن روابط مرکز ها و پ
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 یها استیدارد که هرکدام منشأ بروز واکنش ها و اتخاذ س یمتعدد یهاانواع گوناگون و جنبه یالبته وابستگ .تجربه کند

  .شود یشناخته و ناشناخته م

 یمل یساختارهاج( 

 یریاثتوسعه ت یت براعدم امکانا ایانات در فراهم آوردن امک یهم ساختار اجتماع افتهیتوسعه ن یدر درون خود کشورها 

ر جامعه موجود د یوه هااز روابط گر یو چه ناش یاز روابط طبقات یرا چه ناش یاجتماع یساختارها .قابل انکار دارد ریغ

رشد و  هافتین چون در اکثر جوامع توسعه .هستند یدگیچیدچار پ یااست که تا چه درجه  نیمهم ا ،میریدر نظر بگ

ار که بهنج و یجیجوش بوده است و تدر وندر یگوناگون و طبقات اجتماع یگروه ها جادیا یحت یدر موارد یدگرگون

 یتاقطب یساختارها .دارند شرفتهیپ یکشورها یبا ساختارها یجهان سوم دو تفاوت اساس یطبقات یساختارها شودیگفته م

 جهان یدر کشورها ییوستابخش ر ، به علاوه .هستند فیطبقات معمولاً ضع نیخود ا -۲، تر هستند دهیچیپ -1جهان سوم 

 دیکه خود تشد آوردیم دیا پدکج و معوج ر یساختار اجتماع کیدست  نیاز ا یساختار .دارد یاالعادهفوق تیسوم اهم

عه از مجا یدرون اختارسرو دگرگون ساختن  نیاز ا .است شتریکار و کوشش ب جامان یبرا زهیو قاتل انگ هایکننده نابرابر

ر جهت درکت ح نیجاست که ا نیکار در هم واری. دشرود یبه توسعه به شمار م یابیدست یبرا یجمله اقدامات ضرور

موجود در  وضعظ حاف یروهایمقاومت ن ،اول :شود یروبرو م دیبا دو گونه مقاومت شدمسلط  یجابه جا کردن ساختارها

 یهارویاز ن یبخش یسو مقاومت و اعمال فشار از ،دوم .هم هستند یاستبداد یهاشیگرا یکه معمولاً دارا یساختار سنت

ارند و قرار د تهافیتوسعه ن یورهاموجود در کش یاجتماع یبا ساختارها یالمللنیب یکه در گره گاه ساختارها یالمللنیب

 .شوندیخود به موقع لازم فعال م نافعم تیحفظ و تثب یبرا

 توسعه یسامانده -3

 نیتام یکم برادست .ستیهستند کارگشا ن زین یقو اریتعامل بس دارایکه  یو جامعه ساز یه انسان سازتنها پرداختن ب 

تا صنعت علم و  میهست دیو بازتول دیاز پرداختن به تول ریناگز نیو جامعه نو نیانسان نو جادیا یامکانات و ابزار لازم برا

 یبرا ییالگو .میداشته باش میتوان یرا نم شرفتهیتصاد و اجتماع پاق کیاز  یدارامکان برخور نیاوریم،را به دست  یفناور

که  ییهاتیفعال هیکل شده است. ویعرضه  توسط یک اقتصاددان معروف اقتصاد جوامع گوناگون یشرفتگیپ زانیسنجش م

مطرح  ی. وخدمات متمرکز دانست و ،صنعت ،یرا در سه بخش کشاورز رندیگیاقتصاد صورت م نهیدر هر جامعه در زم

در بخش  یو فن ،یعلم ،یمال ،ییکالا یها هیسرما ،در سن اشتغال تیجمع نیاز ب یدیتول یروهایکرد که اگر عمده ن

 شرفتهیجامعه پ ،در بخش صنعت متمرکز باشند روهاین نیعمده ا اگر است و افتهیجامعه توسعه ن ،متمرکز باشند یکشاورز

در  روهایالبته چون در تمرکز ن .است شرفتهیپ جامعه کاملاً ،تمرکز باشندخدمات م عرصهدر  روهاین نیاست و هر گاه هم
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 .متفاوت را نشان دادند تیمورد دو گونه وضع نیدر ا یمطالعات بعد ،ستینبوده و ن کسانیجوانب  یبخش سوم و در تمام

 :شرفتهیو پ دیخدمات مف (الف .دهستن یبند میمعلوم شد خدمات بر دو دسته قابل تقس قاتیتحق جهیسان که در نت نیبد

و  ییخدمات ابتدا (ب و ،ارتباطات و اطلاعات ،یعلم و فناور ،پژوهش ،بهداشت آموزش و پرورش یها نهیدر زم تیفعال

 یدرخور یاقتصاد یکه بازده ییو کارها ،یفروشندگ ،یگرواسطه ،یکارچاق کن یهانهیدر زم تیفعال :دینه چندان مف

 نیپسانو یحت ای شرفتهیکاملا پ تواندمی، است دیدر بخش خدمات مف شانیروهایز عمده نکه تمرک یحال جوامع. ندارند

 .شناخته شوند

 توسعه تیریمد :فصل پنجم 
عه آن، با مطال است که یواقع یایاز دن یادهیکه در ذهن ما مطرح شده باشد، بلکه پد ستین یادهیپد توسعه،

 ندیو فرا میکنیاستفاده م هایمندتوسعه از آن قانون ندیفرا یآنگاه در طراح. میآوریم رونیرا از آن ب ییهایمندقانون

کند  ایرا تند  هادهیدوث پدح میکه ما بتوان شودیموجب م هایمندقانون واست  نی. کار علم هممیینمایم عیتوسعه را تسر

با  میخواهیما م زین . در مسئله توسعهمیکن عیبرعکس ظهورش را تسر ایو  میریرا بگ یادهیپد یجلو میتوانیم م؛یکن

 .میتر کنزمان انجام توسعه را کوتاه هایمندقانون نیا تیشناخت و رعا

( معتقد است موانع اصلی توسعه، اداری هستند و نه اقتصادی. با قبول این ایده و نظریه بود که 196۵) 1استون دونالد

 .شمول مورد توجه قرار گرفتیل توسعه به صورت جهانمدیریت توسعه برای ایفای نقش برجسته در جهت تسه

و  زیتجه ،یعجتمااو  یتوسعه اقتصاد یلازم برا یو سازمان یکیزیف یساختارها جادیو ا یتوسعه، شامل طراح تیریمد

 یاهغالباً واحد از،یمورد ن یتوسعه، ساختارها تیریبوده است. در مد یو انسان یامکانات مال جیمنابع و بس صیتخص

 یازدهب شی، افزاکشور یشدن، اداره کارآمد امور اقتصاد یصنعت ندرو شبردیرشد و پ یکه متول شدندیم دهینام ربناسازیز

 .دندبو یموزشآحمل و نقل و ارتباطات و اصلاح نظام  یهابهبود و گسترش نظام ،یعیتوسعه منابع طب ،یکشاورز

قلایی شد و متضمن بکارگیری اصول علمی عب وارد میمدیریت توسعه، شکلی از مهندسی اجتماعی بود که از غر

گر تئوری میلادی توجیه 1970مدیریت در دهه  اینها بود. کردن و کارایی اقتصاد رفاه مطرح شده از سوی کینزین

 رد کهکردند راهکارهای فنی خاصی برای حل مشکلات توسعه نیافتگی وجود داها )نوگرایی( بود که ادعا مینئولیبرالیست

و  طالعهزم برای ملاهاست. اساساً مدیریت توسعه، جنبشی با رهبری آمریکا بود و سرمایه و نیروی انسانی در اختیار غربی

 .شدکاربرد آن نیز عمدتاً از منابع آمریکایی تأمین می

                                                           
1 Donald C. Stone 



 

58 
 

 وحید پورشهابی –توسعه مدیریت 

 ۱۳۹۹بهار 

 کوشدیم دارد و یکه جنبه عام و کل ۲توسعه تیریمد -1کرده است:  فیو توسعه را در سه وجه توص تیریمد 1توماس

و تحولات  راتییتغ نهیتوسعه در زم یهابرنامه ی، که در طول اجرا۳در توسعه تیریمد -۲تا اهداف توسعه را تحقق بخشد. 

و کنترل در توسعه  یسازمانده ،یزیرچون برنامه یفیانجام دادن وظا با، که 4توسعه یبرا تیریمد -۳. دینمایلازم عمل م

 .ابدیامر توسعه تحقق  ،یتیریسه وجه مد نیا بیکوشش شود تا با ترک دیا. در توسعه بکندینقش م یفایا

 پایدار توسعه

های رمایهسز بخشی از های اقتصادی و رفاه ما هستند. ذخایر منابع طبیعی عبارتند امنابع طبیعی عنصری مهم برای فعالیت

وی کیفیت رطبیعی بر  از این منابع استفاده جایی کهاز آن نمایند.طبیعی و مواد خام، انرژی، هوا، زمین و خاک را فراهم می

از آنها کلید  رباشد، لذا مدیریت کارآمد منابع طبیعی و استفاده پایداهای امروزی و آینده دارای تأثیر میزندگی و رفاه نسل

 .باشدرشد اقتصادی و کیفیت محیط زیست می

سراسر  جتماعی دری و ار به بسیاری از پیامدهای زیست محیطتوسعه شتابان صنعتی که در قرن گذشته اتفاق افتاده، منج

 ز کشورهایاری اجهان شده است. مقیاس این پیامدها به تدریج طی دو دهه گذشته افزایش یافته و در حال حاضر بسی

 پذیر هستند.های مختلف، آسیبا مقیاسیافته و در حال توسعه، بتوسعه

دهد که رشد یای وضعیت سلامت و رفاه مردم است. این تأثیرات نشان مزیست محیطی یک فاکتور مهم بر تأثیرات

لگوهای توسعه الیلی برای تواند نتیجه و یا دتولید و درآمد لزوماً با افزایش رفاه در ارتباط نیست. زوال در کیفیت محیط می

تر یفکوسیستم ضعتر زندگی، در انو اجتماعی دیده شود. کیفیت پایی صادیهای اقتغیرپایدار باشد و عواقب آن در زمینه

مت ما دهد. آلودگی هوا و آلودگی آب تأثیر مستقیم بر سلاهای سلامت، کیفیت زندگی را تحت تأثیر قرار میو در هزینه

آب،  ت در چرخهغییراتهوا،  ودارد. به همین ترتیب، مواد خطرناک و قرار گرفتن افراد در معرض سر و صدا، تغییرات آب 

 .فتن تنوع زیستی و بلایای طبیعی دارای تأثیر مستقیم بر زندگی ما هستنداز دست ر

 ینظر دیدان را به تجو اقتصاددانان جه شمندانیاز اند یاریبس ،یتوسعه اقتصاد یِطیمحستی، عواقب ز1970دهه  در

بر  هبا تکی – یان غربانس ژهویبه –که انسان  ییهاسال ینمود و ط بیتوسعه ترغ یهاها و هدفدر مورد شاخص یاساس

سترش سط و گخود و ب «یجهان نیا»به مباحث تکامل پروژه  شرفته،یپ یصِرف و ابزار آلات و تکنولوژ یماد نشیب

 اره رشد وا که گهور یطمشغول بود، محی – یو مصرف انبوه و حرص و آز اشباع ناشدن دچون تولی –آن  دهییزا یارهایمع

 .داد آور قرار و خطرناک و هول یجد یهابیبود، مورد آس اتشیتمن یارضا یحتو  اتیپرورش او و متضمن بقا و ح
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ی از سابقگی این بحران، ناشبی سابقه بوده است.امروز ما با بحرانی دست به گریبان است که در طول تاریخ بی جهان

گیرد. به ا دربر میرسیاره زمین  مانی آن است. بُعد مکانی گستره جهان، یا بهتر بگوییم، سرتاسرز -گستردگی ابعاد مکانی

اند و جهان نیز به شکل نظامی درهم تنیده سانی همزمان در نقاط مختلف جهان بروز کردههای یکاین معنی که مشکل

شود و همه را می ها نیز منتقلدرآمده است که هر رویداد یا آسیبی که در یک بخشِ آن پدید آید به آسانی به دیگر بخش

کشد. به بیان هدید میتنویسد و آیندگان را نیز به بُعد زمانی بحران فراتر از سرنوشت امروزیان را درمی ندازد.ابه خطر می

اوان تهای آینده خواهند شد، و در واقع اندیشی و برطرف نشوند، گریبانگیر نسلدیگر، اگر مشکلات بحرانی امروز چاره

 .اشتباه پدران را فرزندان پس خواهند داد

ای است که بستگی تنگاتنگ آنها، حل هریک را در گرو حل دیگری های درهم پیچیدهای از مشکلبحران آمیخته این 

بیکاری  -۲از پیش مرفه شده است؛  یشقر روزافزون و گسترده در دنیایی که بف -1ها عبارتند از: قرار داده است. این مشکل

اهش منابع ک -۵رشد جمعیت؛  -4خود معلول رشد جمعیت است؛ اهش تولید سرانه خوراک در جهان که ک -۳فزاینده؛ 

ه افزایش کشورهای شمال اختلاف رو ب -7نده محیط زیست و آثار مخاطره آمیز آن؛ آلودگی فزای -6طبیعی تجدیدناپذیر؛ 

ماعی های اجتکنند(، و در همین مقوله، نابرابریدرصد منابع جهان را مصرف می 80جهان  معیتدرصد ج ۲0و جنوب )

 ،یزیربرنامه و یبا همکار وجود دارد که یادوارکنندهیام یهااست، اما نشانه یبحران واقع. ملی و جهانی را باید دید

 .افتی توانیآن م رای برای مهانوآورانه یهاحلراه

 گریو ما د را ندارد یتاب تجاوزات نظام صنعت گرید یستی. سپهر زمیادهیبه نقطه عطف رس عتیطب هیدر جنگ عل ما

بوده است،  یپشتوانه توسعه صنعت نیتریکه تاکنون اساس یریناپذجبران یلیفس یتوانست به طور نامحدود به انرژ مینخواه

 شرفتی. اما بدان معناست که همه پستین کیعمر جامعه تکنولوژ انیپا هب دنیرس یهرگز به معنا تیواقع نی. امیباش یمتک

های در واکنش به نارسایی بنابراین،. شکل خواهد گرفت ستیز طیمح تیتوجه به محدود یبر مبنا ندهیدر آ یتکنولوژ

در براندلند  1988توسعه پایدار که در  .مطرح شد« 1توسعه پایدار»مفاهیم مرسوم توسعه و برای حل مسائل مذکور، پارادایم 

ول ناپذیر زندگی انسان است و هر اندازه اعلام شد، گویای آن است که حفظ و حراست از سیاره زمین اصل بنیادین و عد

 یهاجهان به شکل مداوم با چالش. گیرد باید به ارزش سرمایه مادی و انسانی افزوده شودکه منابع سرمایه طبیعی کاستی می

دست دادن تنوع  از ،یعفون یهایماریگسترش ب ،یعیمنابع طب عیکاهش سر ،ییآب و هوا راتییهمچون تغ یمختلف یجد

مواجه است. توسعه  رهیدر رشد مداوم مصرف و غ یاقتصاد یهانظام یفقر، وابستگ شینقض حقوق بشر، افزا ،یستیز

 جادیقادر به ا رسدیکه به نظر م ،یغالب توسعه کنون یبه گذار از الگوها ازیابراز ن یبرا یالهیدر سراسر جهان، به وس داریپا

 .شده است لیتبد ستند،یصلح و رفاه ن به یابیدر دست نیو زم دممر یازهاین نیتوازن ب
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 یتماعو اج یرهنگف ،یاقتصاد یهایگذاراستیس ندیآن همواره در فرآ قیو مصاد ستیز طیمح زین رانیکشور ا در

به  یون اساسل، در قانوان مثاداشته است. به عن یشتریکشور نمود ب یدر اسناد بالادست ژهیوموضوع به نیمورد توجه بوده و ا

 ای ستیز طیمح یگبا آلود آن که ریو غ یاقتصاد یهاتیانجام فعال» نجاهمکشور و در اصل پ یسند بالادست نیلاترعنوان با

 رانیا ساله ستیانداز بدر سند چشم نیممنوع اعلام شده است. همچن« کند دایجبران آن ملازمه پ رقابلیغ بیتخر

ه قلمداد شد اندازشمچ نیدر افق ا یرانیجامعه ا یاساس یهایژگیاز و یکیبه عنوان « مطلوب ستیز طیاز مح یمندبهره»

وم توسعه داول و  یهاکه اگرچه در برنامه دهدینشان م زین رانیا یتوسعه اقتصاد یهابرنامه یبررس ن،یاست. همچن

 توانیمرا  ه سومآن پرداخته شده است، اما برنام قیو مصاد ستیز طیکشور به وضوح به مباحث مربوط به مح یاقتصاد

 یطیمح ستیز یهااستیمجزا با عنوان س یدانست چرا که از برنامه سوم بخش ستیز طیمحتوجه به  نهیدر زم ینقطه عطف

و  نیرزمس شیماآ ست،یز طیحفظ مح»با عنوان  یفصل زیکشور ن یاست. در برنامه چهارم توسعه اقتصاد افتهیاختصاص 

واد مکه شامل  ستیز طیحعنوان م با یاختصاص فصل زیست. در برنامه پنجم نبا چهارده ماده ارائه شده ا «یاتوازن منطقه

 .ستاموضوع  نیبه ا یاهیو پا یو نگرش اساس تیدهنده اهمنشان شود،یصد و هشتاد و هفت تا صد و نود و سه م

  1توسعه هزاره اهداف

لل س هزاره مشت، اجلادا داریتوسعه پا شبردیدر پ یاکننده نییبزرگ رهبران جهان که نقش تع یهاییاز گردهما یکی 

( نیاجلاس زم)سعه و تو ستیز طیبود که با کنفرانس سازمان ملل درباره مح یاجلاس تداوم روند نیا لیمتحد بود. تشک

و به دعوت سازمان  رکویویدر ن ۲000سپتامبر  8تا  6که از   هزارهآغاز شده بود. رهبران جهان در اجلاس  199۲در سال 

هایی برای مبارزه با های قابل نیل در زمانی محدود و مشخص وهدفای از هدفشد، درمورد مجموعه لید تشکملل متح

و  کشور 147 نهبرارفقر،گرسنگی، بیماری، بیسوادی، نابودی محیط زیست وتبعیض علیه زنان توافق کردند. درآن اجلاس 

رهبران جهان  یهاییگردهما نیاز بزرگتر یکیرانس را به کنف نیملت حضور داشتند که همین امر ا 191 رتبهیمقامات عال

ن ود و در آب دیدسده ج یسند راهنما برا کیهزاره ملل متحد بود که  هیاعلام بیاجلاس تصو نیا جهینمود. نت لیتبد

 نیا . درندینما یهمکار یلادیم ۲01۵ارتقاء توسعه و کاهش فقر تا سال  نهیزم رد گریکدیکشورها متعهد شدند که با 

اهداف  .ده استش فیو شصت شاخص تعر ،یهدف فرع ۲1هشت آرمان، در قالب  دار،یبه توسعه پا لیبه منظور ن هیاعلام

 اند از:توسعه هزاره عبارت

 یحاد فقر و گرسنگ یهافقر و جلوه یکنشهیر (1

 یدر سطح جهان ییآموزش ابتدا نیتأم (۲
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 زنان یو توانمندساز یتیجنس یبرابر (۳

 طفالا ریکاهش مرگ و م (4

 مانیمادران و رشد سلامت زا تیبهبود وضع (۵

 هایماریب ریو سا ایمالار دز،یمبارزه با ا (6

 ستیز طیاز حفظ مح نانیحصول اطم (7

 .توسعه یبرا یمشارکت جهان (8

 20۱5پس از  یتوسعه جهان اهداف

 یتوسعه جهان یراب دیجد یچهارچوب جادیبر ا ۲0+وی، در اجلاس ر۲01۵موعد اهداف توسعه هزاره در سال  دیسررس با

 تیهدا و ۲1قرن  یدر ابتدا داریاهداف توسعه هزاره بر توسعه پا یتمرکز قو رغمی. علدیگرد دیتأک ۲01۵پس از سال 

. برندیرنج م یو اقتصاد یاجتماع یهاینفر از نابرابر هاونیلیممردم در سراسر جهان به سمت بهبود مؤثر، هنوز  یزندگ

دت حاصل م نیا یکه ط یاتی. تجربردیبه اهداف مورد نظر لازم است که صورت پذ یابیدست یبرا یادیز یهنوز کارها

، ۲01۲در سال  ۲0+ویکنفرانس ر در فراهم آورده است. ۲01۵توسعه پس از  یبرا یدستور کار نیتدو یرا برا نهیشده زم

منسجم  وعمل متمرکز  جیترو یبرا داریداف توسعه پااز اه یجهان یاکننده توافق کردند که مجموعهشرکت یهادولت

 .ندینما جادیرا ا داریدرخصوص توسعه پا

های کشورهای آسیایی و نفر از سران نشست ایالات و یا دولت ۵1توجه به نیاز به حمایت از اجرای این توافق،  با

از طریق انجمن محیط )آسِم( تصمیم به حمایت از ایجاد اهداف توسعه پایدار در پروژه تحقیقاتی کشورهای آسمِ  1اروپایی

این پژوهش یک گروه از کارشناسان برجسته از آسیا و اقیانوسیه و اروپا  امگرفتند. به منظور انج ۲روپاییا –زیست آسیایی 

این پروژه کمک به توسعه یک مجموعه جهانی از   هدفاندازی شد. راه ۳اروپا –المللی توسعه پایدار از طریق مؤسسه بین

های بیان شده در از نظر محتوا و فرآیند طراحی اساسی آن بود. این تحقیقات براساس اصول و اولویت اردیاهداف توسعه پا

 نی. اتهدایت شده اس 4اولویت ریو ۲7از قبیل اصول و  دار،یهای مختلف و توافقات برای گسترش اهداف توسعه پاانجمن

 .را در نظر گرفته است ۵داریو اهداف توسعه پا ۲01۵د از پروژه، فرآیندهای مختلف مربوط به دستور کار جهانی توسعه بع
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( اتخاذ 1یاقتصاد یندهایو فرآ یعیطب یهاهی)سرما هاییرا در ارتباط با دارا یچارچوب مفهوم کی نیمطالعه همچن نیا 

و  یعه اجتماع)توس یداریپا یهمه ابعاد اصل نکهیاز ا نانیاطم یدر توسعه، برا ۲به سلامت انسان ژهیکرده و با توجه و

. شده است لیتحت پوشش قرار گرفته، تکم هارهدفیاهداف و ز لهی( بوس۳و حکومت ستیز طیمح یداریپا ،یاقتصاد

 شناسایی شده است. یهدف فرع 41اولویت براساس اهداف اظهار شده و  11پروژه  نیاز انجام ا پس

 ابعاد توسعه پایدار

 :سدینویم ستی( اکولوژ199۵) 4نگی. اس هالیس

 ختهیهم آمبه یژگیو کی بلکه ؛یو اجتماع یموضوع اقتصاد کیاست و نه  شناسانهستیمسئله ز کینه  داریپا توسعه

و  هیمردم، سرما یهاییزمان، توانابه طور هم تواندیم داریمؤثر در توسعه پا یهایگذارهیاز هر سه موضوع است. سرما

 .دهد شیرا افزاها انعطاف آن تیرا گسترش داده و قابل عتیطب

ه که دهد، برای تسهیل درک مفهوم توسعه پایدار، از یک مدل ساده استفاده شدنشان می 1همانگونه که نمودار شماره

ین اایدار بر سعه پشامل مثلث محیط زیست )حفاظت(، اقتصادی )رشد(، و بعُد اجتماعی )عدالت( است. به طور عمده، تو

 سه رکن شکل گرفته است.
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فته های اصلی جامعه انسانی شکل گرشود. این مدل براساس جنبهنامیده می« مدل سه دایره»یا « مدل سه ستون»این مدل، 

 کند.توجه نمی« کیفیت زندگی انسان»است اما صراحتا به 

ک از صادیق هریاعی است و میطی، اقتصادی و اجتمتوسعه پایدار دارای سه بُعد زیست مح زیلند نبه گزارش برانت بنا

رآیندهای فشناختی به معنای حفظ ارائه شده است. بنابراین، توسعه پایدار مستلزم پایداری بوم 1این ابعاد در جدول شماره

ه های مردمی و حفظ هویت جامعنظور سازگاری توسعه با فرهنگ و ارزشفرهنگی به م -زیست محیطی، پایداری اجتماعی

لفیق اهداف تبه معنای  توسعه پایدار»لذا،  .باشدهای آینده میو پایداری اقتصادی به منظور کارآیی اقتصادی و پشتیبانی نسل

ی برای های آترفاه انسان فعلی بدون آسیب به توانایی نسل یاقتصادی، اجتماعی و زیست محیطی برای حداکثرساز

 .«باشدبرآوردن نیازهایشان می

 بعاد توسعه پایدار ا -۱ جدول

 بُعد اجتماعی توسعه پایدار بعُد اقتصادی توسعه پایدار بُعد زیست محیطی توسعه پایدار

 تغییرات اقلیمی

 ایکاهش انتشار گازهای گلخانه

 تنوع زیستی

 کارایی انرژی

 توسعه فناوری پاک

 حفظ منابع طبیعی

 مدیریت اتلاف منابع

 آلودگی )آب، هوا، خاک(

 مصرف پایدار

 ولید پایدارت

 پاسخگویی اجتماعی

 توسعه شهری و محلی

 گردشگری پایدار

محیطی در های زیستیکپارچگی نگرانی

 گیری بازرگانی )بازرگانی سبز(تصمیم

 تجارت سبز

 سلامت و کیفیت زندگی و انسجام جامعه

 برابری اجتماعی

 جمعیت نگاری

 مدیریت مهاجرت و تنوع فرهنگی

 های برابرفرصت

 انعطاف

 ها و سرمایه انسانیعه مهارتتوس

 

 رییغه بُعد، تس نیاست. ادغام ا یطیمحستیو ز یاجتماع ،یمتوازن ابعاد اقتصاد یسازکپارچهی ازمندین دار،یتوسعه پا

تحت  ندهیاها را بطور فزکه انسان یموجود در جامعه بشر یهاتا شکاف طلبدیرا م یگذاراستیس یکردهایدر رو یفور

با  ب،یز تخرا ارهیس نیحفاظت ا یعضو را برا یکشورها میتصم ۲0۳0را کاهش دهد. دستور کار  دهدیقرار م ریتأث

از  تیماحظور به من ،ییآب و هوا راتییتغ یبرا یو اقدام فور یعیمنابع طب حیصح تیریمد دار،یپا دیمصرف و تول

 .کندیاعلام م نده،یو آ یکنون یهانسل

 1داریتوسعه پا تیریمد

 کی یحالت شرفت،ینشده و رشد و پ یو ارزش انسان عتیو طب طیبه مح یتوسعه توجه چندان تیریمد یقبل فیتعار در

کند و در دراز  نیرا تأم یمصالح بشر تواندینم یاتوسعه نیکه چن افتیدر توانیتعمق م یدارد. با اندک یبُعد کیو  هیسو

                                                           
1 Sustainable Development Administration (SDA) 
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علم اقتصاد،  یدام، علما نیاز ا ییرها ی. براگرددیعه مو توسعه، خود مانع توس کشاندیبست ممدت انسان را به بن

 یتیریمد دیتحقق آن با ینام گرفت و برا «داریتوسعه پا»را مطرح کردند که  یگریو علم الاجتماع، توسعه د تیریمد

 یهاگروه تا منافع و مصالح دیکوش دیبا داریتوسعه پا تیریدر مد»بود.  «داریتوسعه پا تیریمد»که همانا  شدیاعمال م

 ندهیداده شوند و توسعه حال و آ یآشت گریکدیمتضاد، با  یناهمگون و گاه یازهایمختلف برآورده شده و انتظارات و ن

 ،یاز توسعه انسان ،یو اقتصاد یضمن تحقق اهداف توسعه صنعت رانیمد دار،یتوسعه پا تیریدر مد. «متعادل و متوازن گردد

 .رندیگیم یرا پ ریمستمر و فراگ یاو توسعه ستندیغافل ن زیو عدالت ن یاجتماع

فاوت تیت توسعه مدیر مدیریت توسعه پایدار، از نظر کانون توجه، تعریف و قلمرو تحت پوشش، حداقل در نُه زمینه با

ربوط مها و اقدامات مترتب بر آنها های بعدی به استراتژیدارد. چهار تفاوت نخست جنبه ماهیتی و ذاتی دارد و تفاوت

 ده شده است.نشان دا ۲ها در جدول شماره ای از این تفاوتشود. خلاصهمی

 های بین مدیریت توسعه و مدیریت توسعه پایدار تفاوت -۲جدول 

 مدیریت توسعه پایدار مدیریت توسعه هاتفاوت ردیف
 توسعه جامع توسعه اقتصادی محور تأکید 1

 کشورهای در حال توسعه حیطه یا قلمرو ۲
ی درحال توسعه و کشورهای کشورها

 توسعه یافته

 نظام سیاسی به عنوان یک منبع زانظام سیاسی به عنوان عامل مانع نحوه برخورد با سیاست ۳

 های بومیتصور نسبت به فرهنگ 4
فقدان حساسیت نسبت به فرهنگ یا 

 طرفی فرهنگیبی
 حساسیت فرهنگی

 اداریها و دانش فنیپرورش استراتژی اداریها و دانش فنیانتقال استراتژی وظیفه ۵

 انتقال و یادگیری دوجانبه و چند جانبه جانبهانتقال و آموختن یک نوع عملیات 6

 نامتمرکز متمرکز گیرینظام تصمیم 7

 های خارجینقش کمک 8
یافته به امتیازی که کشورهای توسعه

 دهندکشورهای در حال توسعه می

افته در قبال یمسئولیتی که کشورهای توسه

 کشورهای درحال توسعه دارند

 ندارد پاسخگویی عملکرد 9
پاسخگویی ذاتی و ماهوی و دوگانه نسبت 

 المللیبه جوامع محلی و بین

  

 یبرخ داریعه پاتوس تیریاعِمال مد یاست. برا یو جهان نگرندهیجامع، آ ر،یفراگ ،یچند بعُد دار،یتوسعه پا تیریمد

 .کندیم لیرا تسه یتیریاز جهت مد داریساختن اهداف توسعه پا یاصول، عمل نی. ااستاصول مطرح شده 
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 نمونه سؤالات درس مدیریت توسعه

 صفحه سؤال ردیف

 1 چیست؟« فقر مطلق»منظور از  ۱

 1 چیست؟« توسعه»و « رشد»تفاوت  ۲

 ۲ را تعریف نمایید.« توسعه» 3

 ۳ آنها توضیح دهید. تفاوتتوسعه و « گذار فرعی»و « گذار اصلی»درخصوص  ۴

 4 را درخصوص موانع توسعه توضیح دهید.« یر و بالدوینمی»نظریه  ۵

 ۵ د.یح دهیدرباره علت توسعه نیافتگی کشورهای جهان سوم را توض« آرتور لوئیس»نظریه  ۶

 6 توضیح دهید.« ترویس»درخصوص مانع رشد و توسعه از نظر  ۷

 ریاز س ا ش تریب یمشخص  یخیاز کش ورها در مق اطع ت ار یچ را برخ  ،«م ک للان د»از نظر  ۸

 شوند؟یبرخوردار م عیسر یکشورها از رشد اقتصاد

7 

 8 ترین عامل رشد و توسعه اقتصادی را توضیح دهید.درخصوص مهم« هیگن»نظریه  ۹

 10 دهید. درخصوص علل و عوامل رشد و توسعه اقتصادی ژاپن را توضیح« رابرت بلاه»نظریه  ۱۰

 10 ، رشد و توسعه اقتصادی نیازمند چه تحولی است؟ توضیح دهید.«گیرتز»از نظر  ۱۱

 ترین موانع نوس ازی وبیان نمایید. عمده« راجرز»را از دیدگاه « توسعه»و « نوسازی»تعاریف  ۱۲

 توسعه از نظر راجرز کدامند؟

1۲ 

 14 کدامند؟ توضیح دهید.« نیل اسملسر»ابعاد مختلف توسعه از نظر  ۱3

 1۵ را نام برده و توضیح دهید.« والتر روستو»مراحل پنجگانه توسعه از دیدگاه  ۱۴

 16 را توضیح دهید.« کونار میردال»نیافتگی و اصلاحات مورد نظر علل عمده توسعه ۱۵

 ۲۳ را توضیح دهید.« پل باران»شرایط لازم برای رشد و توسعه اقتصادی از دیدگاه  ۱۶

 ۳1 هایی داشته باشد؟باید چه ویژگی کارآمد تیریمد یعاتسامانه اطلا کی ۱۷

 ۳۵ یافته را نام برده و توضیح دهید.های جوامع توسعه نویژگی ۱۸

ید ان نمایرا بی در حال توسعه یو کشورها افتهیتوسعه  یکشورها یادیعمده و بن یتفاوت ها ۱۹

 مورد(. ۵)حداقل 

41 

 و نظ ام توسعه را از لحاظ نحوه شکل گرفتن س ازمان واپس مانده و رو به یکشورها یتمام ۲۰

. هری ک را توض یح دهی د. درخص وص ت وان ب ه دو گ روه بخ ش ک رد یم ،یکنون یادار

 وضعیت نظام اداره این کشورها پس از استقلال توضیح دهید.

4۳ 

 44 مورد(. ۵های سازمان اداری تقلیدی را بیان نمایید )حداقل ویژگی ۲۱

 47 مورد(. 6وسعه را توضیح دهید )حداقل اهداف غایی ت ۲۲
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درخصوص توسعه کشور ایران، چه مسائلی نیازمند ح ل ف وری اس ت؟ هری ک را توض یح  ۲3

 دهید.

۵1 

 ۵7 را تعریف نمایید.« مدیریت توسعه» ۲۴

 ۵8 کدامند؟« توماس»سه وجه مدیریت توسعه از دیدگاه  ۲۵

 ۵9 اندیشی است، کدامند؟ند چارهمشکلات بحرانی امروز جامعه بشری که نیازم ۲۶

 60 را نام ببرید.« توسعه هزاره»اهداف  ۲۷

ابع اد  هری ک از را تعریف نمایید. ابعاد آن را با رسم شکل نشان داده و برای« توسعه پایدار» ۲۸

 توسعه پایدار چند مثال ذکر نمایید.

 6۳و  6۲

 64 را تعریف نمایید.« مدیریت توسعه پایدار» ۲۹

 64 مورد( 4قل را تشریح نمایید )حدا داریتوسعه پا تیریتوسعه و مد تیریمد نیب یهااوتتف 3۰

 

 


