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 بخش فرآوری:

واحد سنگبری دارای ماشین آلات پیشرفته خارجی  21واحد سنگبری است. از این تعداد ،  054در این بخش ، استان دارای       

واحدد   0544واحد دیگر نیز در حال انجام مراحل اجرای طرح هستند. )کل واحددهای سدنب بدری در کشد ر ، حددود       8است و 

داد واحدهای سنگبری بعداز استان اصفهان در )مقام دوم( قرار گرفته و از نظدر تعدداد واحددهای    است(، استان لرستان از حیث تع

میلی ن مترمربد  مدی باشدد     21صادراتی در سطح کش ر )مقام اول( را داراست میزان ت لیدات سنب در استان لرستان، در حدود 

از کدل جهدان مدی باشدد . کدل سدرمایه گدباری  ابدت          %40/2% از ت لیدات کشد ر و  21که در بخش فرآوری استان دارای سهم 

  است.میلیارد ریال  1444میلیارد ریال و گردش مالی آنها، سالانه در حدود  0444واحدهای سنگبری در استان حدود مبلغ 

فزایش می یابدد .  برابر ا 1نفر ب ده و اشتغال غیرمستقیم آن نیز، بیش از  0444میزان اشتغال مستقیم ، این واحدها در حدود       

در استان از بهترین ان اع سنب نما ب ده که دارای، خریداران مخص ص به خ د در خارج از کش ر  "بنام گ هره"سنب ، بریده شده 

هستند و این سنب به راحتی ت انایی اسلب شدن در سایز بندیهای بالا را دارد، که این م ض ع در ن ع خ د منحصدر بده فدرد مدی     

که بت ان با اعمال تغییرات فیزیکی، جدب  آ  آن را پدانین تدر آورد، از جملده سدنگهای دارای مزیدت عمدده در         باشد در ص رتی

 صادرات خ اهد ب د.

میلیدارد   245حدود  ،در زمینه بازسازی واحدهای سنگبری که با تکن ل ژی قدیمی و ماشین آلات فرس ده مشغ ل بکار ب دند      

در نظدر   "اقتصدادی زودبدازده  "میلیارد ریال از محل بنگاههدای   204و حدود  2082سال  0بصره ریال تسهیلات از محل بند ل ت

نسبت به بازسازی واحدها با ماشین آلات مدرن داخلی اقددام گردیدد ، کده در ایدن      ،واحد 204گرفته شد و در حال حاضر حدود 

 د کاملاً احساس می ش د.م رد ، نیاز به بازسازی سایر واحدها نیز جهت به روز رسانی بخش ت لی

 مشکلات بخش معدن استان لرستان: -

 وج د معارضین محلی -1

عدم وج د استانداردهای لازم در ت لیدات معادن به لحاظ )هارم نی رنب( ابعاد، جهت برش و بی ت جهی بده سفارشدات    -2

 واحدهای سنگبری

 عدم استفاده از فن آوری و تجهیزات روز دنیا -3

 مین شناسی و برآورد ذخایر معدنی کش ر از حیث ن ع و ذخیرهعدم وج د مطالعات جام  ز -4

 دولتی ب دن ، معادن بزرگ و عمده   -5

 مشکلات بخش فرآوری استان لرستان: -

 % واحدهای سنگبری استان 54فرس ده ب دن ماشین آلات  -2

 عدم آشنایی بخش عمده ای از مدیران به عل م و مدیریت روز صنعت سنب -1

 پ )خام( مرغ   معادن به خارج از کش ر با کمترین ارزش افزوده ، در ص رتی که واحدهای فدرآوری  صدور سنب های ک -0

 قدرار  صادراتی درکش ر با ت ان ت لید بالا و کیفیت مرغ   و مناسب وجد د داشدته و سدنب کد پ مناسدب در اختیارآنهدا       

 نمی گیرند.

 نیجها معتبر نمایشگاههاییغات و همچنین عدم حض ر در عدم ت انایی واحدهای ک چک سنگبری در ام ر بازرگانی و تبل -0
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 نب د تشکل های صادراتی در صنعت سنب و معدن   -5

 عدم استفاده از روش های ن ین بازرگانی و تجاری -0

 

 وضعیت معادن سنگ و واحدهای فرآوری آن در استان  -

 بخش معدن: -

میلی ن تن ذخدایر قطعدی    174تن ذخایر پیش بینی شده و  میلیارد 0معدن فعال، حدود  244استان لرستان با بیش از       

 71/1% درصددی از کدل اسدتخراج کشد ر و     1/10میلی ن تدن سدنب خدام دارای سدهم      1قابل استحصال ، استخراج حدود 

 درصدی از کل جهان می باشد.

سنب مرمریت اسدتان در  ترکیب سنب های م ج د، در استان لرستان از ن ع سنب های مرمریت و گرانیت می باشد که      

اصطلاح به دو ن ع )چینی و گ هره( تقسیم بندی می ش ند، که سنب چینی در محدودۀ )خرم آباد و ح مه( و سنب گرانیت 

 در شمال شهرستان دورود و ح مه بروجرد ، می باشد.

یانی( نشان داده شدده  مشخصات فیزیکی و شیمیایی چهار معدن مهم استان لرستان در جداول )آزمایش های فیزیکی و شیم

 است.

 

 الف ( آزمایش های فیزیکی :

چینی  ویژگیهای مطلوب

 دریژان ازنا

چینی عسگران 

 الیگودرز

چینی اردودر 

 )الیگودرز(

مرمریت نرگسه در 

 بچاه )خرم آباد(

 70/1 72/1 72/1 72/1 وزن مخص ص ظاهری در حالت تر

 75/1 72/1 7/1 7/1 وزن مخص ص ظاهری در حالت خشک

 08/4 20/4 20/4 0/4 ضریب جب  وزنی

 75/4 1/4 1/4 11/4 با یخ زدگی 5افت وزنی در ا ر 

 45/2 05/4 0/4 80/4 روزنه داری

 Mpa 22/85 70/82 41/81 08/290مقاومت فشاری در حالت تر 

 Mpa 00/80 10/77 10/71 70/104مقاومت فشاری در خشک 

 Mpa 7/25 9/0 5/5 8/21مقاومت کششی در حالت تر 

 Mpa 2/20 7/0 0/0 5/9مقاومت کششی در حالت خشک 

 Mpa240 5/50 55 0/54 70مدول الاستیسیته در حالت تر 

Mpa240مقاومت الاستیسیته در حالت تر 
 58 02 5/08 0/72 
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 ب ( آزمایشهای شیمیایی :
 

 Cao نام معدن ردیف

% 

Mgo 

% 

Al2o3 
% 

Fe2o3 

% 
Sio2 
% 

کانی تشکیل  رنگ

 دهنده

سفید  Nxd 48/4 48/4 82/2 05/50 چینی دریژان )ازنا( 2

 یکن اخت

کلسیت + 

 دول میت

سفید  Nxd 22/4 19/4 75/4 21/55 چینی عسگران )الیگ درز( 1

 یکن اخت

 کلسیت

 کلسیت سفید با درزه Nxd 440/4 Nxd 79/4 90/55 چینی اردودر )الیگ درز( 0

مرمریددت نرگسدده دربچدداه   0

 )خرم آباد(

کرم رنب  01/4 21/4 00/2 14 01

 )سفید بژ(

دول میت + 

 کلسیت

 

 الف(: نکات قوت معدن استان لرستان :

 وج د معادن غنی سنب تزنینی در استان  (2

 ت سعه واحدهای سنب نمای صادراتی در استان و بازسازی سنب بریهای استان  (1

ود، سیم لاکی ، ف لاد الیگ درز، داروسازی وج د کارخانجات مهمی ازجمله زاگرس خ درو، داروسازی اکسیر، سیمان دور (0

واحد کارخانه )کاشی کف و دی اری( و ت لید واحدهای مدرن فروآلیاژ ، آ  معدنی و فدیلم و   1داملران، نساجی بروجرد، 

 1چاپ رباط خرم آباد و اجرای پروژه های مهمی از قبیل واحدهای مدرن سنب نمای صادراتی ، طرح ت سعه فروآلیاژ و 

ت لید ف لاد و شرکت ف لاد و ذو  آهن ازنا ، سیمان خرم آباد ، طرح ت لید سیمان دورود، پتروشیمی خرم آباد ، از واحد 

 حقیقت است. یگ یااطلاعات زیر جمله نقاط ق ت استان می باشد و فعالیت های اداره نظارت و اکتشافات معدنی طبق 

 

 :بشرح زیر می باشد 68و  68فعالیت معدنی در سالهای 

 فقره  014  درخ است صدور پروانه اکتشاف بررسی شده   -

 فقره  70    پروانه اکتشاف صادره   -

 فقره   24    گ اهی کشف صادره   -

 فقره 10     مج ز برداشت -

 هزار تن  8/5807    میزان ذخیره مکش فه  -

 تن 1051855     استخراج واقعی  -

 نفر 2994شاغلین  –   14غیرفعال  –    92تعداد معادن فعال  -

 ریال  00849087542حق ق دولتی دریافتی  -

 بشرح زیر می باشد: 88و م ارد برنامه ریزی و پیش بینی شده برای سال 
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 صادر خواهند شد 66گواهینامه کشف که در سال 

 دورود    گرانیت    اکبر رنیسی  -2

 دورود    گرانیت   جمشید حاجی وند -1

 ورودد    گرانیت   سید محمد رضا م س ی -0

 بروجرد   شن و ماسه ک هی  غلامعباس ج ج  -0

 ن رآباد   شن و ماسه ک هی  محمد سعادتی فر -5

 الشتر   شن و ماسه ک هی  علی مراد رحیمی نسب -0

 خرم آباد    گچ  روح الدین خادمی -7

 ک هدشت   شن و ماسه ک هی   مسع د شیراوند -8

 بروجرد    تالک  کی مرث معص می -9

 بروجرد   تالک شیت    دیار احدیاحم -24

 بروجرد    تالک   اسدا... ساکی -22

 دورود    گرانیت   نسرین پیرهادی -21

 اشترینان    مارن  شرکت سیمان نهاوند -20

 ( در حال اجرای عملیات88)پیش بینی اتمام عملیات اکتشافی در سال 

 ک هدشت   شن و ماسه ک هی  شهرداری چغابل  -2

 الیگ درز   شن و ماسه    حم دیفریبا م -1

 ن رآباد    گرانیت   رضا مختاری اسفیدواجانی -0

 پلدختر    گچ   عباس احمدی -0

 خرم آباد   شن و ماسه ک هی    شرکت ک شا بهار خرم  -5

 الیگ درز   سنب چینی   حسین سرلک -0

 الیگ درز    گرانیت   محمد رضا هاشمی -7

 ک هدشت    رزینیت  شرکت آتش گداز -8

 بروجرد    سیلیس   علی رحم ساکی -9

 ن رآباد    گرانیت  زرخانم کاظمی ت پخانه -24

 دورود    گرانیت  رحم خدا آزادی -22

 بروجرد    گرانیت  محمدرضا رشن  -21

 خرم آباد    مرمریت  حمیده رحیمی منفرد -20

قرار « شمال و جن   » قرارگرفتن در مسیر جاده حیاتی ( وج د و وف ر آبهای سطحی و زیرزمینی و آ  و ه ای مناسب و 

 گرفتن در مسیر انتقال انرژی )نفت و گاز( از جمله مزیت ها و نقاط ق ت استان قلمداد می ش د.
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 پیشنهادات اولیه در رفع نابسامانی و مشکلات معدن استان لرستان:

 ی ت لیدات معدنی و واحدهای سنگبری صادراتیاجباری نم دن استانداردهای ملی و درص رت نیاز تدوین آنها برا -2

 پرداخت سرمایه در گردش و افزایش دوران مشارکت و زمان بازپرداخت تسهیلات -1

 الزامی نم دن استفاده و حض ر مستمر از متخصصان و نظام مهندسی در معادن   -0

 تسری  در خص صی سازی معادن بخش دولتی با نظارت کامل دولت -0

ص ص زمین شناسی و برآورد ذخایر معدنی کش ر و سایر اطلاعات مد رد نیداز در بخدش هدای     ایجاد بانک اطلاعات درخ -5

 مختلف معدنی ، فرآوری و تجاری و بازرگانی، تدوین یک برنامه جام  برای صنعت سنب کش ر

تأمین مناب  مالی و اعمال سیاست های تش یقی برای ماشین سدازهای داخلدی و اسدتفاده از مهندسدی معکد س بدرای        -0

 اخت ماشین آلات پیشرفته در داخل کش رس

تش یق جهت تأسیس شرکت های تخصصی صادرات سنب و تجاری و بازرگدانی کده سدهامداران آن حتدی المقددور از       -7

 واحدهای سنگبریها، تشکیل شده باشند

شدگاه و  برگزاری دوره های آم زشی در بخش های)معددنی ، فدرآوری و بازرگدانی و تجداری( بدا اسدتفاده از اسداتید دان        -8

 خبرگان داخلی و خارجی و اختصاص یارانه برای انجام این دوره های آم زشی در داخل و خارج کش ر

 الزام پروژه های دولتی و حتی خص صی به عدم استفاده از سنب های وارداتی  -9

تن منداب   جل گیری از خروج سنب های )ک پ( به خارج از کش ر و یا کاهش دادن این روند، جهت جل گیری از هدر رف -24

 و افزایش ارزش افزوده

 حمایت عملی و قضایی از بهره برداران معادن در مقابل معارضین محلی -22

حمایت قان نی از سازمانهای صنای  و معادن استانها، جهت اعلام عدم صدور مج ز به واحدهای جدیدالتأسیس سنگبری  -21

 با بازار و ماشین آلات داخلی

صرف مقدار زیاد سیمان برای جداول و پیاده روهدای شدهرهای بدزرگ و ک چدک ،      با ت جه به ت لید سیمان در کش ر و -20

بهتر است ، با در نظر گرفتن ذخایر و مناب  سنگی فراوان به جای جداول و کف پ ش های بت نی ، از اند اع بلد ه هدا و    

ه نداشدته و نددارد و ایدن    کف پ ش های سنگی استفاده ش د، که با دوام و ق ی و سالیان دراز نیاز به تعمیرات هدر ماهد  

م ض ع در استان لرستان بص رت جدی در حال پیگیری ب ده و مقدار زیادی از ضایعات معادن و واحدهای سنگبری، بدا  

 ارزش افزوده بالا به بازار مصرف عرضه می گردد.

 ر کش رکمک های نقدی بلاع ض به تشکل های فعال سنب استان ها و حمایت کامل جهت ایجاد این تشکل ها د -20
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 عناوین مشکلات سنگ بریهای صادراتی و تجاری استان لرستان )بطور نمونه(: -

میلی ن متر مرب  در زمینده ت لیدد    7/0واحد ت لید سنب نما صادراتی و تجارتی به ظرفیت سالانه  9در استان لرستان تعداد        

درات به کل دنیا را دارند. از محدل صدندوق ذخیدره ارزی و    با آخرین فناوری روز دنیا که قابلیت صا "گرانیت و ماربل"سنب های 

 مناب  ریالی )بانکها( راه اندازی گردید ، بدلایل مشروحه زیر با مشکل صادراتی روبرو هستند!!.  

 ط لانی ب دن زمان اجرای طرح ها و ب رکراسی حاکم بر مسیر سرمایه گباری.  -2

 به دلیل عدم تخصیص اعتبار کافی. ناقص ب دن بخشی از تأسیسات و تجهیزات م رد نیاز -1

 عدم تأمین سنب خام با کیفیت قابل قب ل به دلیل نح ۀ استخراج خارج از استاندارد سنب در بعضی از معادن کش ر . -0

 عدم تأمین نقدینگی )سرمایه در گردش م رد نیاز( متناسب با ظرفیت اسمی ت لید آنها. -0

بانکی مع ق بماند و بانکها هم برای تعدادی از این واحدها ، مبدادرت بده صددور    م جب شده که بدهیهای این واحدها ، به سیستم 

 اجرانیه و بقیه نیز در شرف صدور اجرانیه هستند.

 

 پیشنهاد می شود :

 

 سال م افقت گردد 1نسبت به استمهال بدهی این واحدها، حداقل به مدت  -2

 و اقدام لازم بعمل آید %( کلیه این واحدها م افقت0نسبت به بخش دگی جرانم تأخیر ) -1

نسبت به تأمین نقدینگی م رد نیاز آنها به منظد ر تکمیدل تجهیدزات و تأسیسدات ایدن طرحهدا وجدایگزینی بخشدی از          -0

تسهیلات بابت بدهیهای مع ق به منظ ر جل گیری از صدور اجرانیه ت سط بانکهدای عامدل و فدراهم آوردن فرصدت لازم     

میلیارد ریال تسهیلات  004فزایش ظرفیت ت لید و رف  ن اقص مجم عاً به میزان برای این واحدهای ت لیدی به منظ ر ا

 طبق لیست پی ست ، نیاز است.

 

 پیشنهاد وام مورد نیاز واحدهای تولید سنگ نما صادراتی

 

 میزان وام درخواستی میلیارد ریال نام واحد ردیف
 04 شرکت آرا سنب 2

 54 شرکت سرا  سنب 1

 54 شرکت رن ف سنب 0

 04 شرکت گ هره پاسارگاد 0

 54 شرکت آریا سنب 5

 54 شرکت لعل ازنا 0

 54 شرکت گل سنب ازنا 7

 



 

 

67 

 «8866اردیبهشت ماه » تا آخر  68لیست واحدهای سنگبری صادراتی ایجاد شده از سال 

 

سرمایه گذاری  نوع تولید ظرفیت نام واحد

 ارزی

سرمایه گذاری 

 ریالی)م.ر(

اشتغال  محل احداث

 نفر()

خرم آباد شهره  5444 ی رو 280414 مصن عات سنگی تن844 شرکت کیمیا برد لرستان

 1صنعتی شماره 

21 

 گرانیت مترمرب   144444 شرکت سرا  سنب بروجرد

 ماربل مترمرب  115444

 سنب نمای گرانیتی

 سنب نمای اسلب

 00 بروجرد سرا  زارم 9444 دلار 2440444

 مترمرب  27544 شرکت رن ف سنب بروجرد

 متر مرب  27544

 سنب نمای گرانیتی

 سنب نمای اسلب

بروجرد ابتدای  9444 دلار 2440444

 جاده اراه

00 

 متر مرب  544444 شرکت آریا سنب افشار

 تن 2544

 سنب نما

 مصن عات سنگی

ازنا منطقه ویژه  14504 ی رو 0408744

 اقتصادی

94 

ازنا منطقه ویژه  20444 ی رو 1004444 سنب نما متر مرب  544444 سهرا  پرهیزگار

 اقتصاد

 54حدوداً 

ازنا منطقه ویژه  28044 ی رو 1844444 سنب نما متر مرب 044444 چراغی 

 اقتصادی

 54حدوداً 

 0444444حدوداً  سنب نما متر مرب 088444 شرکت آباد گ هره پاسارگاد

 ی رو
خرم آباد شهره  10444

 1صنعتی شماره 

71 

 5ازنا کیل متر  21444 ی رو 2000414 سنب نما 204444 شرکت شریف ازنا

 جاده دورود

04 

 گرانیت 044444 آرا سنب

 ماربل 844444

شهره سنب خرم  50444 دلار 0704444 سنب نما

 آباد

74 

 04 ازنا   سنب نما مترمرب 754444 لعل ازنا

 05 ازنا   سنب نما مترمرب  144444 گلسنب ازنا

 05 دورود   سنب نما مترمرب  544444 پانیران
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 جهت بهبود تولیدات مواد معدنی:« اجرایی» پیشنهادات  -

 فراهم نم دن، زیربناهای لازم جهت سرمایه گباری بهینه در بخش معدن. -2     

 ایجاد زمینه مناسب جهت جب  سرمایه های بخش خص صی در معادن . -1

 یجاد تسهیلات لازم.حمایت از سرمایه گباری بخش خارجی در معادن و ا -0

 تدوین استراتژی ت سعه صنای  معدنی و برنامه ریزی به منظ ر بهره برداری صحیح و اص لی در معادن . -0

 بالا بردن ت ان تکن ل ژی در معدن کش ر. -5

 آم زش نیروی انسانی در زمینه های مختلف در بخش معادن . -0

 ری شده به منظ ر دستیابی به سهم مناسب در تجارت جهانیبستر سازی مناسب جهت صادرات م اد معدنی فرآو -7

 ایجاد فرهنب معدن کاری در جامعه   -8

 بازنگری در قان ن معادن و اصلاح سری  برخی از م اد قان نی -9

 برطرف کردن مشکلات مرب ط به ض ابط زیست محیطی فعالیت های معدنی -24

 بیعی در سطح کش ر جهت راه اندازی معادن برطرف کردن م ان  سازمان جنگل ها و مناب  ط -22

ت سعۀ علمی اکتشاف و بهره برداری از مناب  سنب های قیمتی و اشاعۀ فرآوری سنب های مبک ر بعن ان یدک فعالیدت    -21

 اقتصادی و اشتغالزا

 این خص ص جب  سرمایه گباری داخلی و خارجی در کلیه ام ر مرتبط با سنب های قیمتی و تدوین ق انین شفاف در -20

 ایجاد یک مرکز تجارت دانمی عرضه و فروش سنب های قیمتی درسطح هر استان  -20

ت جه به اجرای طرحهای تحقیقاتی و پژوهشی و پبیرش از س ی معاون ام ر معدادن و صدنای  معددنی وزارت صدنای  و      -25

 معادن در سطح استانها  

عادن استان لرستان شاهد رشد و شک فانی هر چه بیشتر این بخدش  امید است با رهنم دهای لازم در زمینه بهب د وضعیت م

 که بی شک یکی از مح رهای مهم ت سعه اقتصادی استان خ اهد ب د ، باشیم.

 

 پیشنهادات اصلاحی و رفع مشکلات و حمایت از صنعت و معدن استان لرستان: -

ی سدرمایه گدباری در عرصده )صدنعت و معددن( و      برگزاری جلسه و فراخ ان عم می در شناسایی افراد متم ل و متقاضد  -2

 شناسایی استعدادهای منطقه ای هر شهرستان و استان 

فراخ ان عم می استانی در راستای شناسایی استعدادهای انسانی و نخبگان استان در سراسر کش ر، با هدف ایجاد زمینده   -1

 بالا 2مشارکت و همکاری با م رد ردیف 

بدا   و پتانسدیل هدای ویدژه اسدتان     سراسر کش ر به منظ ر معرفی شدرایط اقلیمدی   شناسی در انبرپایی سمینارهای لرست -0

  همکاری سایر سازمان های ذیربط و یا از طریق سیمای محلی استانها
فراخ ان عم می برای کلیه هم استانی های مقیم سایر استانها ، که ت انایی سرمایه گباری مالی و فکدری در بخدش هدای     -0

 قتصادی استان را دارا می باشند.مختلف ا

ایجاد انگیزه لازم در هم استانی های مقیم خارج از کش ر در راستای کمک به ت سعه صنای  و سرمایه گباری مستقیم در  -5

 صنای  ن ین  

 ان لرستان هماهنگی با سازمان بازرگانی و اتاق بازرگانی ، در ایجاد سیستم علمی بازاریابی کالاهای صنعتی و معدنی است -0
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اجرای طرح کاهش ضایعات و افزایش بهره وری در واحدهای صنعتی و فرآوری معدنی، با تکیه برت ان حدداکرری شدرکت    -7

 های خدمات مهندسی

 تش یق واحدهای صنعتی فعال در ت سعه طرحهای م ج د  -8

 ت سعه واحدهای خدمات مهندسی و حمایت از صادرات خدمات مهندسی -9

 یجاد بانک اطلاعاتی نخبگان استان با هدف اجرایی کردن طرح های پژوهشی و اختراعات  بت شده  کمک به ا -24

 برنامه ریزی آم زشی مرحله ای جهت مدیران و صاحبان واحدهای صنعتی و معدنی -22

  عت جه ویژه به آم زش کارکنان سازمان صنای  و معادن استان ، به منظ ر خدمات دهی مطل   به اربا  رج -21

ت سعه فعالیت های اکتشافی ذخایر معدنی استان با گرایش و ت جه ویژه به فدرآوری مد اد معددنی، تند ع مد اد معددنی        -20

شناسایی شده در سطح استان ، نشان از ویژگی های منحصر به فرد زمین شناسی استان داشته و فعالیت های اکتشافی 

 تخصصی تری را می طلبد

 خص ص استخراج بهینه مناب  معدنی م ج د و جل گیری از ضایعات حین استخراج برنامه ریزی جام  در  -20

ایجاد یک بستر مناسب و دوجانبه با سیستم بانکی استان، خص صاً در بخش اعتبدارات یارانده ای و در اختیدار گباشدتن      -25

 ت ان کارشناسی سازمان در اختیار بانکها )بدون تعصب و گرایش به متقاضیان(

 س  کردن انتظارات متقابل صنعت و معدن و سیستم بانکی و ایجاد وحدت رویه در بررسی و تأیید نهایی طرحها: هم هدف

( و تددوین ضدابطه    1و 2ت زی  مناسب تسهیلات بانکی ، با نگرش عدالت منطقه ای ، شهرستانی )پس از انجام بندهای  -20

 در انتخا  مجریان متقاضی اعتبارات 

 د تسهیلات بانکی در بهینه ترین حالتنظارت کامل بر هزینه کر -27

 کمک به بهب د وضعیت شهره های صنعتی استان با همفکری کارشناسان و واحدهای صنعتی مستقر در شهرکها -28

 هماهنگی کامل با کلیه ادارات و م سسات وابسته به وزارت صنای  و معادن در استان شامل: -29

 اداره دخانیات -کت شهرکهای صنعتی       شر -اداره کل استاندارد و تحقیقات صنعتی        -

 با هدف ارانه سیمایی مطل   از وزارت صنای  و معادن در استان ت سط سازمان صنای  و معادن استان....

ارتباط بیشتر ، با استان های هم ج ار با نگرش ت سعه مت ازن و منطقده ای صدنای  و معددن و جلد گیری از گسدترش       -14

 به در یک ح زه جغرافیانینام زون صنعت و معدن مشا

 دولت حمایت جدی و معنی داری از محص لاتی که در داخل کش ر ت لید می ش د به عمل آورد -12

 میان ا رک د ت لید م اجه هستند، بص رتدلیل نداشتن سرمایه در گردش بر گردش م رد نیاز واحدهایی که بسرمایه د -11

یه در گدردش بدا ت جده محصد لات قابدل قبد لی متناسدب بدا         مدت حداقل )سه ساله دولت تدأمین کندد( و بده ایدن سدرما      

 گردشبرخ ردار گردد و نیز، سرمایه در استانداردهای تدوین شده ت لید ش د و محص ل م رد نظر از رقابت پبیری مناسبی

 به آن پرداخت نمایند. 

 رایی واحد صنعت غیرکارآمدی که م جب می ش د یکیکی ازمشکلات مرتبط با بخش صنعت، حجم ب رکراسی زاند و -10
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انجام کارهای خ د هم اره بین بانکها و ادارات ، پاس کاری شده و این روند یکی از مشکلات عدیده بخش صدنعت و معددن    

 متداول است.

 ق انین و مقررات در کش ر ، یکسان وض  می ش د، پرداخت مالیات و ع ارض و ... معافیت گمرکی و ... در کش ر یکسان -10

مفه م آن این باشد که مناطق برخ ردار ، برخد ردارتر و منداطق کمتدر ت سدعه یافتده ، همچندان ت سدعه         است و به عبارتی 

نیافته، باقی بماند ، از اینرو لازم است با وض  ق انین خاص و تأ یر گبار زمینه حض ر بخش خص صی در این مناطق بدا دادن  

دن با مکانیزم خاص م رد س ء اسدتفاده افدراد راندت خد ار قدرار      امتیازاتی از قبیل ))پرداخت زیربناها(( به بخش صنعت و مع

 نگیرد، تعریف ش د، تا زمینه شک فانی این مناطق صنعتی و معدنی با تش یق های دولتی فراهم گردد.

 ت سعه صنعتی و پانین آوردن قیمت و ارزش محص لات با امکانات از جمله )هزینه های ( حمل و نقل مناسب و سایر -15

ها از جمله دسترسی به جاده، راه آهن، گمره و بنادر( معنی پیدا می کند. در منداطقی کده ایدن زیرسداخت هدا      زیرساخت  

وج د ندارند و مشکل حمل ونقل دارند. دولت بخشی از این هزینه ها را پرداخت نماید، تا محص لات ت لیدی مد رد نظدر بده    

 بازار هدف برسند.

 نرخ گردش مناسب طرحهای صنعتی و افزایشصیص تسهیلات و سرمایه دروعدم تخط لانی شدن زمان اجرای طرحها  -10

کنندد بدا ت لیددات    عتی که محص لات صدادراتی ت لیدد مدی    کش ر م جب می ش د تعداد زیادی از این واحدهای صنت رم در 

ارندکده  میلیدارد ریدال د   5444کار می کنند. نیاز به تسدهیلاتی در حددود مبلدغ    "محدود"محدودی هرچندگاهی به ص رت 

دلیل معد ق  ر استان می ش د و مشکل اصلی آنها، عدم همکاری سیستم بانکی بتأمین آن باعث شک فایی واحدهای صنعتی د

شدن این تسهیلات می باشد که لازم است تمهیداتی بکار گرفته ش د تا سیستم بانکی بدهی مع ق آنها را استمهال و جرایم 

 پرداخت تسهیلات م رد نیاز به منظ ر فعال سازی آنها در سیستم بانکی انجام گیرد.تأخیر آنها را بخش ده نماید تا زمینه 

 در دست رالعمل های ابلاغی وزارت صنای  و معادن تجمی  پروانه های بهره برداری مدنظر می باشد در حالیکه هم -17

 بلدی اضدافه مدی شد ند، پروانده      سیستم بانکی و هم اداره کل ام ر مالیاتی بدرای فعالیدت هدایی کده جدیدداً بده ت لیددات ق        

 قدان ن مالیدات هدا را عملدی نمایندد . لازم       201بهره برداری مجزا مطالبه مدی نمایندد تدا بت انندد زمینده اسدتفاده از مداده        

می دانم وزارت صنای  و معادن ط ری ض ابط صدور پروانه بهره برداری را طراحی و اجرایدی نمایدد کده مغدایرتی بدا قد انین       

نداشته باشد از طرفی هم م اردی از سیستم بانکی به سازمان صنای  و معادن استان منعکس کنندد تدا چنانچده     ادارات دیگر

 محصدد لات یددک واحددد ت لیدددی بصدد رت تفکیکددی پرواندده بهددره بددرداری صددادر شددد ، پرداخددت تسددهیلات بدده ایددن        

 آید.پروانه های تفکیکی میسر گردد و لازم است در این م رد تجدید نظر ف ری بعمل 

 تمایل سطح کش ر و استان ت سط افرادی اجرا شده که اکن ندی از واحدهای ت لیدی م ج د، دراز آنجانی که تعداد زیا -18

به ادامه فعالیت ندارند و یا به دلیل حجم بدهی به سیستم بانکی آن واحد را رها ساخته اند و چهدره شدهرکهای صدنعتی را     

یی لازم انداخته اند . در اینجا لازم است دولت سیستم بانکی را محبد ر سدازد کده    بخص ص در استان لرستان از نشاط و زیبا

سریعاً نسبت به تملک آنها اقدام کرده تا وضعیت واحدهای رها شده طی سالیان گبشته با تشکیل ستادی در هدر اسدتان بده    

 مه ریزی گردد.افرادی که درخ است سرمایه گباری دارند واگبار نم ده تا در فعال سازی آنها برنا
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 مهم ترین برنامه های مورد نظر در سازمان صنایع و معادن استان لرستان:

 :تدوین سند راهبردی و برنامه های اجرایی در بخش توسعه صنعت و معدن  -8    

دون ه اجرایدی م د  علیرغم انجام مطالعات راهبردی پراکنده در استان ، متاسفانه تاکن ن صنای  و معادن استان فاقد یدک برنامد       

در سالهای آتی میباشد و همین امر م جب شده تا استان در جب  اعتبارات و استفاده از فرصدتهای حاصدله    ،برای ت سعه صنعتی

نات ان و هرگز نت اند به رشد و ت سعه مطل   دست یابد بلکه رتبه صنعتی آن در میان سایر اسدتانها هدر سدال از رشدد      ،در کش ر

 شد.منفی برخ ردار با

در ح زه صدنای  و معدادن ، تددوین سدند راهبدردی و       "خص صاً "یت و نقش برنامه ریزی سازمانی با عنایت به این م ض ع و اهم 

، باید در رأس برنامه های آتی سازمان صدنای    (پی ست)مطابق چارچ   و الگ ی تهیه شده  ،برنامه های ت سعه صنعتی در استان

  و معادن قرار گیرد.

 :تفی و ایجاد طرحهای کلان بالا دستی توسط دولعرّم -2    

که این  ،در استان ت سعه نیافته و محرومی چ ن لرستان، ایجاد صنای  بزرگ و بالا دستی در استان است ، ل صنعتیلازمه تح      

مینان به سیستم بانکی م اطدحجم بالای سرمایه گباری م رد نیاز، عدم تمایل سرمایه گباران بخش خص صی و عم با ت جه به مه 

تا دولت راساً نسبت به این امدر اقددام و پدس از راه انددازی و بهدره بدرداری، اداره آندرا از طریدق          ،می طلبد ،کش ر بدلایل متعدد

مشارکت و سهام عم می به مردم و بخش خص صی واگبار نماید. بدین ترتیب ضمن اطمینان از حص ل بهره برداری این واحددها،  

 سری  و رغبت سرمایه گباران در صنای  پانین دستی فراهم میگردد. رشد زمینه

 : ایجاد پایگاه نوآوری و ایده پردازی -8    

ق، مبتکدر و مختدرع اسدتان در راسدتای      ر از نیروهای خلاّبه منظ ر شناسایی، جب  ، سازماندهی و بهره گیری مطل   و مؤّ      

ایجاد پایگاه ن آوری و ایده پردازی )که طرح اولیه آن ن شته شدده اسدت( بعند ان     علمی و صنعتی در ح زه دانش و صنعت؛  لتح

 رفی و پیشنهاد میگردد.از برنامه های ت سعه صنعتی استان مع  ،یکی دیگر

 :ایجاد پارک فناوری استان  -4     

 ر بدین  کدر و ارتبداط مدؤّ   تّنعتگران مبی دانشدج یان و صد  تأسیس وایجاد پاره فناوری استان به منظ ر ساماندهی علمی و فنّ       

در سدطح  ، با مراکز علمی و دانشگاهی، با بهره گیری از روشهای علمدی و منداب  و ع امدل حمدایتی     تیواحدهای تحقیقاتی و صنع

ایفدا  ی در ت سعه صدنعتی اسدتان   ارتباط با سایر پارکها و آنک بات رهای کش ر، از برنامه هایی میباشد که نقش مهم همچنین ی، ملّ

 مینماید.

 :ی در فرآیندها و ساختار سازمان صنایع و معادن استان تحول و بازسازی کلّ -5     

، نظدارت ، همراهدی،    تی، صدور مج زهدای تأسدیس واحددهای صدنع    نم از تعریف و معرفی طرح ها، هدایت سرمایه گبارااع        

 ه برداری و ...اران تا مرحله بهربطرح ها و سرمایه گ ازپشتیبانی و حمایت 
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 توسعه معادن استان : -8

استخراج معادن استان و با ت جه بده مطالعدات انجدام شدده از      استعداد استان در کشف و با ت جه به ت انمندیهای بالق ه و       

باید در سدرل حه   در این بخش از طریق تسهیل در بهره برداری و ارانه راهکارهای ت سعه ای و اجرایی ، قبل، برنامه ریزی و تح ل

 فعالیتهای سازمان صنای  و معادن قرار گیرد.

 :ساماندهی واحدهای کوچک و متوسط -8

و ن سدازی   ساماندهی واحدهای صنعتی اعم از واحدهای راکد، نیمه تمام و فعال با همکاری و هماهنگی با سازمان گسترش        

 انها و نهادهای استانی از طریق حمایتهای مالی،شهرکهای صنعتی و دیگر سازم شرکتصنای  و معادن کش ر، 

 .فنی و مدیریتی

 :انجمن ها و تشکل های فنی و مهندسی -6

ساماندهی و هدایت انجمن ها و تشکل های فنی مهندسی در راستای استفاده مطل   و بهینه از ت انمندیها و قابلیتهای این          

 دهای صنعتی استان.واحدها در جهت رشد و ت سعه علمی و فنی واح
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مصوبات صنعتی و معدنی سفر دور اول و دوم ریاست محترم جمهوری جناب آقای دکترر محمرود    -

 احمدی نژاد و هیأت دولت به استان لرستان و اجرای آن 

 دولت نهم در اجرای قان ن ب دجه مص   خانه ملت )مجلس ش رای اسلامی( برنامه سفرهای اسدتانی را تددوین نم دندد کده    

کلیه کارهای اشتغال زا، یا کارهای عمرانی و اقتصادی و نیمه پروژه های سالیان دراز با هزینه های کلان از بیدت المدال مسدلمین    

بط ر راکد مانده و یا پروژه های مؤ ر در پیشرفت استان نیاز ف ری و مبرم دارد با حض ر کلیه اعضای هیئت دولت با برنامده ریدزی   

انبه در یک زمان مشخص به اجراء و به بهره برداری برسد ، اقدام نم دند در این راستا آقای دکتر محمد د  دقیق و مطالعات همه ج

سال ریاست جمه ری  0احمدی نژاد ریاست محترم جمه ری اسلامی ایران در دوره نهم ریاست جمه ری اسلامی ایران در مدت 

ز اسدتانها و کلیده شدهرهای آن اسدتان داشدتند و در ایدن سدفرهای        در کلیه استان های کش ر ، دو سفر جهت دیدار با مردم مرک

استانی، م رد استقبال نماینده محترم ولی فقیه ، استاندار ، نمایندگان مردم در مجلس ش رای اسلامی و مسئ لان اسدتان و قشدر   

هدا، روحدانی ن منطقده و اسدتان و    عظیمی از مردم قرار می گرفتند و همچنین بعد از دیدارها با مردم و سایر اقشدار ، خدان اده شد   

دانشج یان و اساتید دانشگاه و ... در ادامه سفر هیأت دولت به استانها، جلسه مشتره کارگروه هدای تخصصدی بدا حضد ر رندیس      

محترم جمه ر و اعضاء هیأت دولت ، استاندار و نمایندگان مردم در مجلس ش رای اسلامی استان و جمعی از مسئ لان و مددیران  

ستان و استانداری برگزار می شد، تا از پیشرفت کارهای عمرانی ، صنعتی و ت لیدی و اقتصادی باخبر ش ند و درصد پیشرفت کل ا

هر یک از مص بات قبلی و بعدی با اطلاع ش ند و وزراء محترم از وزارتخانه در اجرای مص بات خ د احساس مسئ لیت نمد ده و بدا   

انهای زیرمجم عه پیگیری کارها باشند که بح ل و ق ه الهی دولت نهم نسبت به دولدت هدای   نظارت مدیران سازمانهای ذیربط است

 قبلی واقعاً در این راستا و اجرای پروژه های مص   هیأت دولت خ د در سطح استانها م فق ب ده اند .

بپایدان مدی    2088ایان مرداد مداه  شروع و تا پ 2080در این زمینه باید اشاره نمایم دولت نهم مسئ لیت خ د را از مرداد ماه 

 مرحله سفر به استان لرستان داشته اند. 1رسد، قبل از تبلیغات دوره دهم ریاست جمه ری، 

 

سفر اول مقام محترم ریاست جمهوری و هیأت محتررم وزیرران بره اسرتان لرسرتان در تراری         -

 : 88/86/8868مورخ  85888/88/888، تصویر شماره  86/82/8864

سازمان صنای  و معادن استان و ایجاد شهره صنعتی ، بررسدی پدروژه   » ت ، ت افقات ، اقدامات اجرایی مرتبط به مص با -2

برگ( نم ده  5طبق جداول پی ست در تاریخ های مندرج در جدول در زمان مأم ریتم پیگیری )...« اکتشاف طلا و آهن و 

 و مصر در اجرای مص بات ب دم.

تملدک شدهرکهای صدنعتی     1و دورود  1لعات امکان سنجی شهره های صنعتی پلدختر ، الیگ درز علاوه بر انجام مطا الف(

 نیز انجام شده است. 1پلدختر و الیگ درز 

و ک هدشت انجام و بعضاً آماده واگباری ب د. تملک شهره ن رآبداد نیدز    1، بروجرد  0تملک شهرکهای صنعتی خرم آباد  ب(

 به زودی نهایی می شد.
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)سیصد( میلی ن دلار از محل حسا  ذخیره ارزی بابت اجرای طرح های  044ات انجام شده در م رد اختصاص مبلغاقدام ج(

میلید ن دلار )معدادل    174طرح صنعتی و معدنی بخش خص صی با اعتباری بدالغ بدر    15دارای ت جیه فنی و اقتصادی 

 ی عامل معرفی شده است.نفر به بانکها 0544% ارز تخصیصی به استان ( و اشتغال تقریبی 94

میلی ن دلار، در کمیته های اعتباری بانکهای عامل به تص یب رسدیدند و تعددادی    214طرح به مبلغ  5در حال حاضر تعداد 

 از مجریان طرح ها نیز بددلیل عددم اجدرای کامدل مصد بات هیئدت امنداء ذخیدره ارزی در اسدتانهای ت سدعه نیافتده ،            

اری شرکت های خارجی در فروش ماشین آلات ، عدم  بات نرخ ارز، اخب و یقده هدای   تحریم های اقتصادی و عدم همک

 سنگین و سهم آورده بالا از ادامه کار منصرف شده اند.

میلیارد ریال انجام و در سال  5علاوه بر مطالعه و نقشه برداری زیرساخت های معادن بزرگ الیک درز و خرم آباد با اعتبار  د(

ارد ریال دیگر با پیگیری و تص یب در سفر دور دوم برای آسفالت راه معادن الیگ درز اختصاص کده  میلی 17مبلغ  2080

 با حل مشکل معارضین محلی اجرایی شده و در حال انجام است.

 میلیارد ریال طبق گزارشهای پی ست ، انجام شده است. 5( طرحهای اکتشافی در استان با اعتبار هر

 جداگانه ارانه گردید.بط رکه گزارش آن بط رمستمرو م ردی انجام نم دم  و معدنیصنعتی  بازدید از واحدهای ت لیدی -8

جلسات ستاد هماهنگی صنای  و معادن استان ، هر ماهه تشکیل و ص رتجلسات مرب طه ارسال شده و شایان ذکر اسدت   -2

 جلسه تشکیل شد. 22تا پایان اسفند ماه سال مرب طه  2087که در سال 

با نمایندگان محترم مردم استان لرستان در مجلس ش رای اسلامی ، طبق روال گبشدته انجدام و بعضداً    تعامل مناسب  -8

 ق ی تر برقرار ب د.  

اجرای طرح آمایش با تمام ت ان پیگیری گردید و تبلیغات لازم نیز انجام و کارگروه صنعت و معدن بط ر مدداوم و بعضداً   -4

درخ است ها ، دقیقاً از هر جهت م رد بررسی قرار گرفته و در حال تکمیل  هر هفته انجام می شد، کلیه مداره و اسناد

ب ده و طرح های جدید و با ت جیه فنی و اقتصادی برای جایگزینی طرح های فاقد ت جیه در حال بررسی بد ده و تاکیدد   

فعدال بدرای دریافدت     اولیه کارگروه صنعت و معدن در م رد آنها انجام شده است، معرفی مرحله اول واحدهای ت لیددی 

 تسهیلات سرمایه در گردش انجام شده است. که لیست آنها هم بم ق  به وزارت صنای  و معادن ارسال گردید.

مد رد   5در م رد فعالیت های مالیاتی طی جلسات و مکاتبات انجام شده بخصد ص در جلسده سدازمان هدای منطقده       -5

ینکه استان لرستان جزء اسدتان هدای ت سدعه نیافتده مدی باشدد،       بررسی و درخ است آنان ارانه شد، علی ایحال بدلیل ا

ضرورت دارد که )معافیت مالیاتی شامل کل استان( ش د و این امدر کمکدی خ اهدد بد د بدرای جدب  سدرمایه گدبار و         

 همچنین حل مشکل و ت سعه واحدهای فعال فعلی استان لرستان 

واحد در بخش های ت لید و تحقیقات در سطح کشد ر نم نده    1واحدهای ت لیدی نم نه استان در زمان معینی معرفی و  -8

واحد( ت لیدی فعال در استان بعند ان نم نده معرفدی و از     04شدند و بمناسبت سالگرد سی امین سال پیروزی انقلا  )

دست مباره استاندار جنا  آقای دکترسید حسین صابری، ل ح تقدیر دریافت نم دند و مراسم مناسدبی بمناسدبت روز   

 نعت و معدن( در استان برگزار گردید، که گزارش آن بط ر مفصل اعلام شد.)ص
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، واحدهای ت لیدی تحت پ شش ، م ظف شدند که آمار ت لید و صدادرات خد د را بده سدازمان صدنای  و       2080از سال  -8

گیدری و  معادن استان لرستان اعلام نمایند و هر کارشناس سازمان نیز در حیطه مسدئ لیت کداری خد د م ظدف بده پی     

دریافت آن و ارسال برای واحد اطلاعات و آمار و رنیس سازمان هستند و این امر در حد نسبتاً خ بی در حال انجام بد د  

 است. ب ده شدن مرتف که متأسفانه هن ز اهمیت آن برای واحدهای ت لیدی جا نیفتاده است که با پیگیری مستمردرحال 

عملکرد سازمان و افتتاح واحدهای ت لیدی در سطح استان لرستان بدا حضد ر   حض ر در نمایشگاه هفته دولت و ادامه   -6

استاندار محترم و نمایندگان محترم مردم در مجلس ش رای اسلامی و فرمانداران شهرستانهای اسدتان، انجدام و در هدر    

 روز هفته دولت در یکی از شهرستان ها این امر انجام پبیرفت

بخش خص صی در اداره معادن، ام ر قابل واگباری به سازمان نظام مهندسی معدن واگدبار   در راستای واگباری کارها به -88

 و فقط نظارت نهایی آن ت سط سازمان صنای  و معادن استان لرستان انجام می ش د.

 در راستای گزارش تقدیمی ، شایان ذکر است که سازمان صنای  و معادن استان لرستان بدلیل کمب دهای شددیدی کده   -88

در بخش های مختلف داشته که عملاً باعث رک د و کندی در انجام وظایف سازمانی ب د، که بط ر نم نه بده آنهدا اشداره    

 می نمایم:

کمب د شدید وسانط نقلیه ، با تح یل یک دستگاه خ دروی پیکا  جدید، عملاً این سدازمان در سدطح اسدتان لرسدتان      الف(

دفتدر نماینددگی و مرکدز سدازمان      1ار می باشد، با در نظر گرفتن یک اداره و دستگاه خ دروی مناسب آماده ک 0دارای 

 صنای  و معادن در خرم آباد به هیچ عن ان تکاپ ی سازمان نب ده و نیست.

کسر شدید ب دجه بخص ص در اعتبار تعمیرات و تجهیزات )ده میلی ن ت مان( با ت جه بده نیداز تعمیدرات مردل ایزوگدام       ب(

گانه س زکردن تأسیسات ، تعمیرات اساسی سازمان و در بخش تجهیزات اداری، نیاز شدید بده سدرویس   سقف اداره و دو

جدید با ظرفیت بالا و به روز داشته که عملاً بیش از یک ماه ب د که ات ماسی ن اداره بکلی قط  و بشددت فعالیدت امد ر    

انجام گردید که سایر نیازهدای بسدیار ضدروری     سازمان مختل شده و ناچاراً با هزینه شخصی ، با پیش پرداخت سرویس

دیگر با لیست کامل آنها ارسال شد و همچنین با افزایش هزینه های سازمانی صنای  و معادن از قبیل : )قیمت بندزین ،  

 بشدت مشه د ب ده که نیاز به رسیدگی و افزایش ب دجه ب ده ا ست . 87برق و گاز و ...( کسر ب دجه سال 

 

 ام محترم ریاست جمهوری و هیأت محترم وزیران به اسرتان لرسرتان، در تراری    سفر دوم ، مق -

  25/8/68پیوست  5852/88/888تصویر نامه شماره  8868/ 6/6

در پانزدهمین سفر دور دوم استانی رنیس جمه ر و هیأت دولت ، در دیدار مجدد با مردم خدرم آبداد فرم دندد کده در            

واحد صنعتی بزرگ در لرستان ، انشاء ا... به تص یب نهایی خ اهد رسید و در بخدش دیگدری    02جلسه هیأت دولت ، اجرای 

نیز فرم دند مشکلات چند واحد صنعتی استان که بدلایلی تعطیل هستند در کار گروه صنعت و معدن رسیدگی می کندیم و  

زیربنایی ، آ  ، کشاورزی ، اشدتغال ،  در جلسه هیأت دولت در استان لرستان به مسایل و مشکلات در بخش های )مسکن ، 
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صنعت و معدن( م رد بحث و بررسی و تبادل نظر قرار گرفت و برای رف  مشکلات آنهدا نیدز راه کارهدایی پیشدنهاد و اتخداذ      

 گردید.  

 

مصوبات ، توافقات و اقدامات اجرایی، هیأت دولت و رئیس جمهوری مربوط به )صنعت و معدن (  -

  68سال اجراء 

 در بروجرد و خرم آباد 0و بروجرد  0لعه امکان سنجی و مکان یابی شهرکهای صنعتی خرم آباد مطا الف(

 تملک و ایجاد زیرساخت های شهره ها و ن احی صنعتی در سطح استان ب(

 خرم آباد 88-87مطالعه ، طراحی و ایجاد مرکز فن آوری و کسب و کار در شهره صنعتی خرم آباد ج(

 و استان به نسبت ملی و استان خرم آباد 1یه خانه شهره صنعتی خرم آباد مطالعه و طراحی تصف د(

 سطح استان 87-94لایه اطلاعات زمین شناسی کاربردی کلیه شهرستانهای استان  24تهیه  ح(

 سطح استان 87-88مطالعه های گنبدهای نمکی استان برای شناسایی پتاس   و(

 بروجرد ، خرم آباد ، دورود 87-89تهیه نقشه پهنه بندی زلزله و سیلا    ز(

 خرم آباد 87-94 تهیه نقشه های زیست محیطی شهرستان خرم آباد ک(

 میلیارد ریال 17الیگ درز بملبغ  87تکمیل زیرساخت های معادن الیگ درز هر(

 سطح استان 87-89تق یت اعتبار م رد نیاز ایجاد زیرساخت های بخش معدن استان  م(

 سطح استان ه تخصصی فرآوری سنب استانمطالعه و اجرای شهر ن(

 

سدازمان صدنای  و معدادن     –پنج هزار میلیارد ریال  5444واحد ت لیدی بزرگ براساس طرح آمایش صنعت استان  02اجرای  -0

 پروژه مص   02تبصره : افزایش سهم شهرستان الیگ درز از  سطح استان  –استان 

 بادخرم آ احداث آزمایشگاه استاندارد استان  -0

واگباری معادن سنب در کنار محدوده معدن سنب واگبار شده که به گروه معادن ک  ر به معددن کداران متقاضدی اسدتان بدا       -5

 سطح استان  –رعایت حریم قان نی 

 میلیارد ریال 544 افزایش سرمایه و ت سعه شرکت داروسازی داملران  -0

 رد ریالمیلیا 2444  اجرای طرح ت سعه شرکت دارویی اکسیر -7

 میلیارد ریال  2044   سیمان دورود  0راه اندازی فاز  -8

در مرکز استان لرستان تشکیل شد وزارت بازرگانی را م ظف  9/8/2087هیأت وزیران در جلسه م رخ ، ضمناً یادآور می ش د      

و با رعایت ق انین و مقررات مرب ط  کرد با هماهنگی معاونت برنامه ریزی و نظارت راهبردی رنیس جمه ری و همکاری استانداری

 نسبت به اجرای تصمیم های زیر اقدام کنند:
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اختصاص تسهیلات یارانه ای برای احداث سیل ی گندم و کارخانه آرد )درص رت نیاز( در شهرستان سلسدله لرسدتان ت سدط     -2

 بخش غیردولتی

کدل کشد ر در صد رت     2088لایحه ب دجه سال میلیارد ریال برای کمک به تکمیل سیل های استان در  54پیش بینی مبلغ  -1

 عدم تکمیل سیل ها و انبارهای مکانیزه ذخیزه سازی گندم

صدور مج ز و کمک به ایجاد پایانه های صادراتی سنب استان ت سط بخش غیردولتی از محل اعتبارات یارانه صادراتی ردیف  -0

زم و متناسب با پیشرفت کار از س ی سدازمان ت سدعه   پس از ارانه طرح ت جیهی فنی و اقتصادی و احراز شرایط لا 207244

 تجارت ایران 

صدور مج ز و کمک به احداث ، تکمیل و تجهیز نمایشگاههای بین المللی استان ت سط بخش غیردولتدی از محدل اعتبدارات     -0

%( 24رصدد ) د 24سازمان ت سعه تجارت ایران متناسب بدا پیشدرفت فیزیکدی و تدا حدداکرر       207244یارانه صادراتی ردیف 

 سرمایه پروژه

 تبصره : تأمین زیرساخت های لازم مانند آ ، برق، گاز، تلفن و راه دسترسی تا ورودی نمایشگاه بر عهده استان خ اهد ب د.

 به دستگاههای اجرایی مرب طه ابلاغ گردید. 14/8/2087در تاریخ  200250/02107این مص به با شماره 
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 راستای پیشرفت صنعت و معدن کشور و مخصوصاً استانها: مطالب و اقدامات دیگر ... در -

تدا آخدر اردیبهشدت     9/5/80با ت جه به مسئ لیت ک تاه مدت بعن ان مدیر سازمان صنای  و معادن اسدتان لرسدتان از تداریخ          

دسدته بنددیها و حقیقتداً    ، به بعضی مسانلی درباره پیشرفت صنعت کش ر دور از ه اهای نفسانی و تبلیغاتی و باند بدازی و   2088

 برای خدمت به اقتصاد نظام جمه ری اسلامی ایران به شرح زیر برای بهره برداری مسئ لین نظام اشاره می نمایم:  

امروزه ت سعه اقتصادی بر مدار رشد صنعتی از واقعیت ها وضرورت های انکارناپبیر جامعه اسلامی ایران به حسا  مدی آیدد.         

است که برانگیختن اجتماع عم می تصمیم سازان و تصمیم گیران عرصه اقتصدادی کشد ر بدرای پدبیرش مفهد م      اما واقعیت این 

)ت سعه صنعتی( به عن ان اصلی ترین و مح ری ترین الگ  و مدل ت سعه اقتصادی مسیر چندان همد اری را طدی نکدرده اسدت و     

نظام جمه ری اسلامی ایران ، هن ز بر سر ایدن م ضد ع کده از    سال از پیروزی انقلا  اسلامی و استقرار  04اکن ن پس از گبشت 

 میان مجم عه الگ های پیشنهادی اعم از )کشداورزی، تجدارت و یدا صدنعت( گدزینش کددام یدک مدی ت اندد )تحد ل اقتصدادی(            

ت هشدتم بدا اعدلام رسدمی     شایسته ای را در جامعه ایران رقم بزند اتفاق نظر پدید نیامده ب د تا اینکه نهایتاً در سالهای پایانی دول

)صنعت مح ر ت سعه اقتصادی کش ر( قرار گرفت و با تدوین استراتژی ت سعه صنعتی به مد ازات برنامده چهدارم در پدیش ند یس      

همه ظرفیت ها و ت انمندی های خد د   ،سند چشم انداز ت سعه کش ر حتی وزارتین )بازرگانی و جهاد کشاورزی( نیز م ظف شدند

عه صنعتی ( به زعامت وزارت صنای  و معادن همس  و هم جهت سازند ، بدی تردیدد اتخداذ چندین تصدمیمی بدر       را با فرآیند )ت س

انتخا  ت سعه صنعتی به عن ان الگ ی ت سعه اقتصادی حتی با هدف رستگاری ملی ایرانیان ، آنهم بدا قددرت و نفد ذ بدی رقیدب      

 ید.جریان صنعت ستیز در ایران کار چندان ک چکی به نظر نمی رس

این واقعیت که هم اکن ن بخش صنعت و معادن به ویژه وزارت صنای  و معادن به عن ان مهم تدرین متد لی ت سدعه صدنعتی           

کش ر در فرآیند تحقق این هدف اساسی با چه فرصت ها و یا تهدیدهای جدیدی م اجه ب دند که به ح ل و ق ه الهی بدا تددوین و   

سعه اقتصادی کش ر، با سرکار آمدن دولت نهم، تا اندازه ایی ت انسته است با سفرهای اسدتانی و  تص یب برنامه پنج ساله چهارم ت 

با تص یب و ت افقات صنعتی و معدنی براساس برنامه چهارم ، پیشرفت چشم گیری داشته باشد و باید گفت در ت سعه صدنعتی بدا   

 رتقاء و جهش صنعتی مؤ ر است . نظیر:رعایت بعضی از مؤلفه ها و عناصر نگرشی و رفتاری مجریان جهت ا

 ت سعه و تق یت فرهنب و باورهای اقتصادی مدرن  -8

 اعتلای فن ن و رقابت های تخصصی -2

 جب  و گزینش نیروی انسانی بر مدار کیفی -8

 حمایت از مدیران لایق و علاقمند و کاردان در سطح استانها  -4

 ایجاد برابری فرصت ها و امکانات برای همه مشتاقان خدمت   -5

 غلبه بر بروکراسی رانت ساز واردات سالار صنعتی  -8

 ایجاد انگیزه برای گسترش سرمایه گباری -8

 پیشگیری از پیدایی باندهای قدرت در حاشیه صنعت  -6

با )تبدیل تکبر به تأمل و تأمل به تفکر( از آن دسته کردارهای قابل تحقیقی است کده وقد ع آن در وزارت صدنای  و     و در نهایت

 ند همکاران را به تنظیم رویکرد جدید این وزارتخانه برای تحقق استراتژی جهش صنعتی امیدوار سازد. معادن می ت ا
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به اجرا درآوردن تحقق ت سعه صنعتی ، نیاز به مدیران خلاق و ن آور است که سابقه کار و فعالیت در وزارت متب ع و سازمانها      

داشته و با بدست آوردن تجربیات و تحقیقات و کسب علدم و داندش در رشدته     و مؤسسات زیر مجم عه وزارتخانه صنای  و معادن

 مرب طه، از خدمات و مدیریت آنان در اجراء اهداف عالیه صنعت بهره برداری نم د.

پیشرفت روزافزون دانش و فناوری و جریان گسترده صنعت م جب شده است جامعه ما نیازمند آم زش مهارت هایی باشد تدا       

با مشدکلات  « خلاق» بت ان همگام با ت سعه علم و فناوری ، پیش برود. هدف باید پرورش انسان ها باشد که بت انند با مغزی  با آن

 روبرو ش ند و به حل آنها بپردازند.

 تق یت قدرت خلاقیت -  ویژگی افراد خلاق - ن آوری و خلاقیت -

 مدیریت و حق مح ری -2

 عدالت در محدودۀ مدیریت   -1

 نظارت -0

 مدیر قاط  و شجاع -0

 مدیریت ، سازندگی و پیشرفت -5

 صداقت -0

 مدیر و امانت داری -7

 مدیر سرافراز -8

 مدیر و خدمت به مردم -9

 حب و بغض خدایی   -24

 

 نوآوری و خلاقیت :

ن اندیشده و فکدر اسدت (    خلاقیت ، عبارت است از پیدایی و ت لید یک اندیشه و فکر، در حالی که )ن آوری ، عملی ساختن آ      

بعبارت دیگر ، خلاقیت به قدرت ایجاد اندیشه های ن  اشاره دارد و ن آوری به معنای کاربردی کدردن آن افکدار ند  و تدازه ، بدروز      

خلاقیت در هر فعالیتی قابل انتظار است و به هیچ ن ع خاصی از فعالیت هدا محددود نمدی شد د حتدی در مسدئ لیت سدازمانهای        

 در ایجاد فکر یا م ض ع جدید و به ط رکلی در فراگرد خلاقیت اهمیت دارد، )تفکر( است و بس استانی آنچه

 ویژگی افراد خلاق :

 افراد خلاق از ویژگی های ذیل برخ ردارند:        

ای مسانل و وضعیت های گ ناگ ن را با دقت و به گ نه ای می بینند که قبلاً به آن گ نه به آنها ت جه نشده ب د و فکرهد  -8

 بکری ارانه می دهند.

 دیدگاه ها، فکرها و تجربیات حاصل از مناب  گ ناگ ن را به هم ربط می دهند. -2

 معم لاً برای حل هر مسئله ، چندین راهکار بدیل ارانه می کنند. -8

 خ د را به رسم و عادت ، محدود نمی کنند و استقلال فکری دارند -4
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 ف به کار می گیرند.فراگردهای فکری و علمی را به نح ی بسیار منعط -5

 عده ای نیز ، ویژگی های افراد خلاق را به ص رت زیر دسته بندی کرده اند:

خص صیات ذهنی، کنجکاوی دادن ایده های زیاد درباره یک مسئله، ارانه ایده های غیرعادی ، ت جه جدی به جزنیات ،  -8

شمار می رود، داشتن روحیه انتقدادی،   دقت و حساسیت نسبت به محیط به خص ص نکاتی که در نظر دیگران عادی به

 علاقه وافر به آزمایش و تجربه و نگرش مربت به ن آفرینی

خص صیات عاطفی ، آرامش و آس دگی خیال، ش خ طبعی، علاقه به سادگی و بی تکلفدی در ند ع لبداس و جنبده هدای       -2

میمانه بدا دیگدران ، اعتمداد بده نفدس و      گ ناگ ن زندگی ، دلگرمی و امید به آینده ، ت انایی برقراری ارتباط عمیق و صد 

 احترام به خ د و شهامت 

 خص صیات اجتماعی ، پیش قددمی در قبد ل و رویدارویی بدا مسدانل ، مسدئ لیت پدبیری و ت اندایی سدازمان دادن بده            -8

 فعالیت های گ ناگ ن ، قدرت جلب حس اعتماد و اطمینان دیگران 

 تقویت قدرت خلاقیت :

را می ت ان از طریق مشاوره، هدایت و آم زش، تق یت کدرد، بطد ر کلدی ، تعامدل گروهدی فکرهدا را بده         قدرت خلاقیت افراد      

 فعالیت وا می دارد ، زیرا افراد گروه یکدیگر را بر می انگیزند.

ن امکاندات  با ت جه به مطالب )ن آوری و خلاقیت( بدون تحقیق و بررسی فعالیت و تعهد کاری )مدیری در یک راستا( با نداشت     

کافی و نیروی انسانی کاردان و متعهد ، با اعمال نف ذ افراد مقام پرست و تشنه مقام و ... و بازگ  نکردن )حدق و حقیقدت ( بددون    

،  تعویض بی موقرع مردیران   و نابهنگامهدای   این جابجاییاعلام دلایل جابجانی ، سعی در تع یض مدیران می ش د ، آیا در 

و در اینصد رت فقدط بده     ؟دگی در اجراء و عدم پیشرفت پروژه های م رد نظر در استانها پیش نمی آوردخلل و سستی و عقب مان

 چند نکته درباره )مدیر م فق( اشاره می نمایم و می گ یم )مدیر م فق( کیست؟

ت امامدان علیده   مدیر م فق طبق فرمایشات معص مین و پیش ایان دین اسلام چه کسانی هستند؟ فقط به یکدی دو تدا از فرمایشدا   

 السلام یادآور می ش یم.

 مدیریت و حق محوری: -2

 مغل   و محک م به فنا خ اهد ب د. ،حق ، همیشه چراغ راه هدایت و پا برجاست ؛ هر که با آن ستیز کند        

 77زندد( بحدارالان ار جلدد    )هر که با حق در افتاد حق او را به زمین می  عَرِصُ قّحَالْ عَصارَ نْمَفرم د:  حضرت علی علیه السلام

 014صفحه 

مدیر در مقام مدیریت با ان اع )حق ها ، باطل ها ، درست ها و نادرست ها( برخ رد می کند که در مقام تصمیم باید ، جاندب حدق   

همکدار   را بگیرد و حقیقت برای او بر هر چیزی مقدم باشد. حب و بغض ها ، کینه ها ، دشمنی ها ، فامیل ، دوست، حز  و باند ،

 و .... نباید بر تصمیم و فکر و اندیشه مدیر تأ یر گبارد. اگر مدیر در ح زۀ مدیریتی خ د نت اند چنین باشد شایستۀ مدیریت است.

 (002)غررالحکم صفحه  ماماًاِ اسُالنّ هُبَخَاتّ جاماًلُ قّحَالْ بَخَاتّ نِمَفرم د:  علی علیه السلام
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ار دهد و بر مح ر حق حرکت کند، مردم او را به ریاست و زعامت می پبیرند. یعندی مدردم از   هر که حق را پیش روی خ د قر     

کسی اطاعت می کنند و کسی را دوست دارند که بر مح ر حق و حقیقت عمل کند و رفتار ، کردار و گفتدار او در چدارچ   حدق    

 باشد.  

 عدالت در محدودۀ مدیریت : -1

 ،نیز از اهمیت والایی برخ ردار است. مردم از کمب دها رنج نمی برندد  عدالت ،دیر مهم استبرای م حق محوریهمانط ر که      

 بلکه از تبعیض ها ، بی عدالتی ها و ظلم ها می نالند.

با کارگران ، کارمندان و زیردستان ، عملکردشان برخلاف عدالت است . وظیفۀ هر فردی است کده   برخورد بعضی از مدیران     

و فامیدل سدالاری و دوسدت     ضرابطه به جدای   رابطهالتی را بگیرد، باندبازی ها ، ببل و بخشش های ناروا ، ت جه به جل ی بی عد

 می زند.   ضربهسالاری به جای شایسته سالاری ، ظلم به هر حال ناپسندی است که به نظام 

 (002)غررالحکم صفحه )اساس سیاست عدالت است(  لُدْالعَ هِیاسَالسَّ لاهُمَ علی علیه السلام فرمود:

 (002)بهترین مدیریت ها آن است که با عدالت همراه باشد( )غررالحکم صفحه  لُدْعَالْ یاساتِالسَّ رُیْو نیز فرم د: خَ

 (: ) بهترین مدیران کسانی هستندکه بی عدالتی را ریشه کن می کنند( )همان مأخبرَ ْجَالْ اتَمَاَ نْمَ  هِلُمُالْ رُیْخَو نیز فرم د: 

 در پرداخت ها، پاداش ها، اهدای ج انز، معرفی کارکنان نم نه، تش یق و ت بیخ ها، دادن امتیداز ، حدق مسدکن، زمدین ، وام و      آیا

 ده ها مسئله دیگر، عدالت ت سط مدیران دستگاه ها رعایت می ش د؟ آیا مدیران هیچ فرقی بدین ن رچشدمی هدا و دیگدران قاندل      

 ، دست رد بر سینۀ زیاده خ اهان می زنند، اگرچه عقیل، طلحه یا زبیر باشند؟!... گونهعلی نمی ش ند؟ آیا مدیران ، 

 نظارت : -8

 مددیر بایدد بداندد، در قلمدرو مددیریتش چده مدی گدبرد؟ آیدا کارهددا خد   انجدام مدی شد د ؟ آیدا بدا مدردم خد   رفتددار                        

 خدام ها با ضابطه انجام می ش د؟می ش د؟ آیا تش یق ها و تنبیه ها بجاست؟ آیا عزل و نصب ها و است

 آیددا بیددت المددال و ب دجدده؛ درسددت هزیندده مددی شدد د؟ آیددا حسابرسددی هددا و فاکت رهددا صددحیح و واقعددی اسددت ؟ آیددا صدد رت    

حسا  ها ، ص رت پرداختی ها و هزینه ها و... بجا و بدون اشکال است؟ این جاست کده وجد د سدازمان اطلاعداتی و بازرسدی یدا       

اس می ش د مدیر باید در تمام بخش ها و شاخه ها و قسمت هدای مختلدف ، نداظرانی امدین و بدا صدداقت و       نظارتی ، کاملاً احس

 ناشناخته داشته باشد که به م ق  او را در جریان ام ر قرار دهند.  

بگیدر و  را زیدر نظدر    رانو کارکندان و کدارگ   زاران( پس کارهدای کدارگ  50)نهج البلاغه ، نامه  حضرت علی علیه السلام فرمود:

 چشمان بینا از کسانی که با صداقت و وفادار به نظام هستند بر آنان بگمار ، تا کاستی ها و مسانل را به ت  گزارش نمایند.

 مدیر قاطع و شجاع: -4

 مدیر م فق ، کسی است که ضمن داشتن تعهد و کداردانی، شدهامت و شدجاعت داشدته باشدد. آدم هدای ترسد ، زود فریدب               

و تسلیم نقشه های دشمنان می گردند و باندهای زر و زور آنان را به دام می اندازند و از طریق آنان به مناف  خ دشدان  می خ رند 

 نانل می ش ند.

 (002)آقا کسی است ، که اهل سازش نیست( )غررالحکم ص   ُصانِلایُ نْمَ دُیِلسَّاَ حضرت علی علیه السلام فرمود:
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 ، کده اهدل سدازش و بدده بسدتان نباشدد و نیرندب بده کدارنبرد و در دام طمد  گرفتدار نگدردد            بزرگ ار کسی است و نیز فرمود:

 (  002)خریده نش د(. )غررالحکم ص 

 مدیر م من و متعهد ، اهل مداهنه و مسامحه و سازش کاری نیست.

 مدیریت ، سازندگی و پیشرفت : -5

د، تح ل و پیشرفت به وجد د آورد. مددیر بایدد بده بهتدر شددن و       مدیر آن گاه م فق است، که بت اند در محدودۀ مدیریتی خ      

پیشرفت فکر کند و  از نظر کمی و کیفی آن جا را نم نه سازد، ت سعه و پیشرفت همیشه باید باشد. هرگاه تشکیلات مت قف شد ، 

و دقدت ، اصدلاح سداختار    ساله  14شکست آغاز شده است. سازندگی ، رسیدگی، پیشرفت ، تح ل اداری، جابجایی نیروی انسانی 

 گبشته و بالا بردن کیفیت ، کمیت و ... از نشانه های مدیر م فق است.

 ( : فضیلت و ارزش مدیر، به آباد نم دن است.002)غررالحکم ص علی علیه السلام فرمود:

 ( 50به مالک اشتر فرم د: )نهج البلاغه نامه  علی علیه السلام

ساختن و آباد کردن سرزمین )سازمان و...( بیش تر از اندیشه در جم  مال و جب  درآمدد باشدد،   باید تلاش و فکر ت  در راه       

 زیرا درآمد وقتی حاصل می ش د که مردم درآمد داشته باشند و سرزمین شان آباد باشد.

 صداقت: -8

و راسدت باشدد و بدا مدردم، بدا      از جمله مسانلی که در مدیریت نقش دارد، داشتن صداقت و روحیۀ گبشت است، مددیر اگدر ر       

 کارمندان یک رنب باشد، بیش تر م فق می ش د، صداقت ، اعتماد می آورد و مردم به مدیر راستگ  بیش تر اعتماد می کنند.

مدردم   ،، اگر دوست داریدمدیرگرامیرنیس جمه ر ، وزیر ، نماینده مجلس و .... نباید وعده  های غیرقابل انجام به مردم بدهند ، 

 شما اعتماد کنند، کارمند و کارگر و ... به حرف و گفتۀ شما اعتماد نمایند باید از خ د صداقت نشان دهید. به

 مدیر و امانت داری: -8

پست ها و مقام ها ، امانت است ، امانتی که از طریق مردم یا از طریق نظام اسلامی و خدایی ، بردوش فردی نهاده می شد د ،       

 مرین ( الاَ ویُقَر لْ)اَپیش از نب ت، معروف به امین ب د . حضرت م سی علیه السلام با لقب   علیه و آلهحضرت رسول صلی الله

 معرفی می ش د . کسی که مسئ ل جان ، حیریت و آبرو و مال یا نام س مردم است، اگر امین نباشدد ، نده تنهدا دیگدران را نداب د      

سد ره نسداء ( آمدده اسدت در قیامدت از ریزتدرین چیزهدا،         58. )و در آیده   می کند، بلکه خ د را نیز شقی و بد عاقبت مدی کندد  

 حسابرسی می ش د وای به حال کسی که در صحرای محشر، هزاران فرد طلبکار را دور خ د مشاهده کند.

عدیض و  استفاده شخصی از بیت المال مسلمین ، زیاد مصرف کردن بیت المال ، ص رت حسا  های تقلبی ، کم کاری، بدکاری، تب

 بی عدالتی خیانت است و زیان آن به خ د شخص و ملت وارد می ش د.

 مدیر سرافراز: -6

مدیرسرافراز ، به کسی گفته می ش د که پس از پایان مسئ لیت خ د، احساس سبکی و راحتی بکند و با آرامش خاطر بگ یدد       

 )فزت( رستگار شدم.
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، تا در میان مردم است از دعا و  نای آندان بهدره مندد اسدت      علیه السلام حضرت علیمدیر سرافراز، مدیری است که به گفتۀ 

پس از مرگ ، مردم در فراقش می گریند. مدیرسرافراز ، کسی است که کار خ د را با درستی به پایان برساند، خلاف قدان ن انجدام   

محیط مدیریتش با ب ی عطدر ارزش هدا ،    ندهد ، به مردم خدمت کند. وجدان کاری داشته و از کارش چیزی کم نگباشته باشد ،

معطر ساخته ، سنت های نیک  را به جای گباشته ، رس مات غلط را برداشته ، بیت المال را حفظ کرده ، جل ی خطا و خطاکداران  

 را گرفته، نیروهای م فق و متعهد را تق یت و تش یق کرده ، ساده زیستی و از تشریفات پرهیز نم ده است.

 مت به مردم:مدیر و خد -9

دولت ها، کاری جزء خدمت ندارند ، ادارات دولتی با آن همه هزینۀ گزاف، کاری جز در خدمت مردم بد دن ندارندد، مدردم از          

مدیر، وزیر، دولت، رنیس اداره، استاندار، فرماندار، شهردار و حتی کارمند ساده که از جیب مردم زنددگی شدان، اداره مدی شد د و     

، خدمت می خ اهند. اگر کارگزاران به قصد خالص به مردم خددمت کنندد ، هدم حق قشدان حدلال اسدت و هدم        حق ق می گیرند

 عبادت کرده اند:

 صددلی اع علیدده فرمدد د:)بهترین مددردم کسددی اسددت کدده بددیش تددرین سدد د را بدده آنهددا برسدداند(     حضرررت رسررول خرردا 

 "15و 10آ ار الصادقین ص "

 حب و بغض خدایی: -88

فرم د: از محکم ترین رشته های ایمان این است که برای خدای بزرگ ، باکسدی دوسدتی    صادق علیه السلامحضرت امام       

 (215و یا دشمنی کنی و ببل و بخشش یا من  پرداخت ت  برای خدا باشد )الم اعظ ال ردیه ، ص 

مام دوران مسئ لیتم آنهدا را مدد نظدر داشدته و     با ت جه به بعضی عن انی که برای مدیر م فق ، اشاره نم دم با تمام اعتقاد در ت     

 دارم و همیشه از خالق متعال می خ اهم در تمام لحظات زندگی و مسئ لیتم ، کمک و حامی ام باشد.  

و یاد آور می ش د ، رنیس یا مدیر سازمان، به محض شروع بکار که حداقل ، مدتی نیاز دارد ، ابزار کار و نیدروی انسدانی و سد ابق    

از آنان و ... مطالعه و آگاهی در شناخت هر کارمند و کارشناس و س ابق کاری آنها و تعهد و صداقت و اماندت داری و علدم   هر یک 

و تجربه هریک بپردازد. و پس از بررسی دقیق و شناخت افکار و کاری ... و پی بردن به ضدعف و کاسدتی هدا و بعضدی م اقد  بده       

دامات عمرانی و ت لیدی و.... بدون اینکه ، دلیل برکناری )مدیران( را اعلام دارند، )کندار  خیانت های آنان و شروع در پیشرفت و اق

گباشته و جابجا می نمایند ، بدون در نظر گرفتن )زندگی خان ادگی و ...( بهرحال )مدیر م فق( در نظام جمه ری اسدلامی کسدی   

 د در دوران مسئ لیت قرار دهد. انشاء اع.است که تمام نکات م رد نظر پیش ایان دین را سرل حه عملکرد خ 



 

 

66 

 :  ی و معدنی اولویت دولت دهم است توسعه صنعت -

ت سعه صنعتی و معدنی باید از اول یت های دولت دهم باشد، در این راستا ، باید دولدت از واحددهایی کده در محد ر صدادرات           

شتغالزایی و رونق اقتصادی ،یکدی از سدت ن هدای اصدلی بداندد و      عمل می کنند حمایت ویژه داشته باشد و صنعت ، را در ح زه ا

 اول یت های مهم در بخس صنعت ، اتمام کلیه پروژه های نیمده تمدام و آندالیز ایدن پدروژه هدا، از مهدم تدرین اول یدت هاسدت و           

 برنامه ریزی استراتژیک نیز از اهداف دیگر صنعت و معدن می باشد.

 برنامه ریزی: -

از فرآیندی دارای مراحل مشخص و به هدم پی سدته بدرای ت لیدد، یدک خروجدی منسدجم در قالدب سیسدتمی           عبارت است      

هماهنب از تصمیمات برنامه ریزی فکر کردن راج  به آینده در پیشرفت صنعت و اقتصاد کش ر و ... برنامه ریزی می ت اند، بدرای  

های مقطعی و ناپی سته و اتخاذ سیاست ها برای پیشبرد سازمان در زمان حال یا آینده انجام ش د، طبق این تعریف ، تصمیم گیری

زمان )حال یا آینده( برنامه ریزی نیستند. برنامه ریزی متکی بر انتخا  و مرتبط ساختن حقایق اسدت . حقدایق مفداهیم واقعدی ،     

 تلقی می ش ند. قابل آزم ن و اندازه گیری هستند . دیدگاهها، عقاید، احساسات و ارزش ها به عن ان حقایق

 برنامه ریزی استراتژیک:   -

بیشتر برنامه ریزی ها براساس دیدگاه عقلایی، دارای شکل )آرمان و اهداف، طرح ها و اقدامات، مناب  م رد نیاز( هسدتند. در        

ت مناب  م رد نیداز بدرای   این مدل ها، ابتدا آرمان ها و اهداف سازمان تبیین شده ، سپس طرح ها و اقدامات لازم تعیین و در نهای

هستند کده  « محیط ، سیاست ها ، نگرش ها، دیدگاهها، ساختارها، نظام ها و ... ع املی» انجام برآورد می گردند. تغییر در شرایط 

،  عقلایدی فد ق  » بر آرمان ها و اهداف برنامه ریزی تأ یر گباشته و در نهایت باعث تغییر برنامه می گردند. برنامه ریزی در شدکل  

با چنین تغییراتی را نداشته و منجر به شکست می ش د . این شرایط م جب رشد این تفکر شدد کده در   « ظرفیت و ت انایی مقابله

برنامه ریزی باید بت ان مطابق با تغییرات ، جهت حرکت سازمان را تغییر داده و جهت و رفتار جدیدی را در پیش مدی بدرد، ایدن    

 ریزی استراتژیک می شد د، بدرخلاف برنامده ریدزی سدنتی کده در آن آرمدان هدا و اهدداف تعیدین            نگرش زمینه ساز ابداع برنامه

 می ش ند ، هدف برنامه ریزی استراتژیک ، تبیین و تدوین استراتژی است.

 ویژگی های برنامه ریزی استراتژیک: -

ب  داخلی سازمان و فرصت های خارجی آن است . فرآیند برنامه ریزی استراتژیک ، اساساً فرآیندی هماهنب کننده ، بین منا      

هدف این فرآیند نگریستن از درون )پنجره استراتژیک( و تعیین فرصدت هدایی اسدت کده سدازمان از آن سد د و بهدره مدی بدرد.          

 همداهنگی قابلیدت هدای سدازمان بدا      » ، فرآیند برنامه ریزی اسدتراتژیک ، یدک فرآیندد مددیریتی اسدت ، کده شدامل :        بنابراین 

فرصت های م ج د ، این فرصت ها در ط ل زمان تعیین شده و برای سرمایه گباری یا عدم سرمایه گدباری منداب  سدازمان روی    

 آنها ، م رد بررسی قرار می گیرند . ح زه ای که در آن تصمیمات استراتژیک اتخاذ می ش ند ، بدین عبارتند:

 محیط عملیاتی سازمان   -2

 مأم ریت سازمان  -1

 ازمان اهداف جام  س -0
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برنامه ریزی استراتژیک فرآیندی است که این عناصر با یکدیگر در نظر گرفته و گزینه های استراتژیک سازگار با این سه عنصدر   -

را آسان بکار گرفته و ارزیابی می کند و این برنامه ریزی کمکی است که مدیران در تصمیم گیری جهت پیشرفت اهداف و آرمدان  

 ند.سازمان بهره مند می ش 

به مطالب برنامه ریزی، وقتی مدیری اقدام و برنامده ریدزی دقیدق در پیشدبرد اهدداف سدازمانی مدی نمایدد ، بددون           با توجه      

هماهنگی و رسیدگی به ق ت های او و با سیاست افراد سست عنصر ، می خ اهند از مسئ لیت سازمانی برکنار نمایند، بهتر اسدت  

سلام ، یک نشست مسئ لین با آن مدیریت ، جهت جابجایی یا برکناری وی و با مطدرح نمد دن   طبق فرمایشات معص مین علیه ال

)مسایل مرب طه( ضعف ها و ق ت و بلکه رف  س ء تفاهمات پیش آمده در پیشرفت اتمام پدروژه در دسدت سداخت ، در کدار خد د      

 ادامه خدمت نمایند.
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 در پایان مأموریت :

 یت بعنوان رئیس سازمان صنایع و معادن استان لرستان به مرکزیت )خرم آباد(:نتیجه گیری از مدت خدمت و مسئول

بعن ان مدیر سازمان صنای  و معادن استان لرستان تدا آخدرین روز مد رخ     9/5/2080، شایان ذکر است ، از تاریخ  در خاتمه      

شدروع بکدار   20/0/2087بده تداریخ    240270/04و شماره  9/5/2080به تاریخ  82710/04، به م جب احکام شماره 11/1/2088

یکماه مانده ب د بده روز رأی گیدری انتخابدات دهمدین دوره ریاسدت       11/1/2088نم دم و خاتمه مأم ریت در روز سه شنبه تاریخ

جمه ری ت سط مقام محترم وزارت، جابجا شدم ، اعلام گردید و بح ل و ق ه الهی ، خدا را سپاسدگزارم در طد ل مدأم ریتم تمدام     

لحظات شبانه روز در فکر انجام وظایف و اجرای قان ن و اندیشه پیشرفت اهداف سازمان حیطه مسدئ لیت خد د بد دم و کارهدا را     

 بنح  شایسته تا ت ان داشتم ، انجام دادم.  

دسیسه بازی برای متأسفانه در ا ر مشکلات عدیده )نیروی انسانی، ابزار کار ، سازمان با فرهنب بی کاری و نداشتن تعهد کار،      

یکدیگر و سایر مسانل....( با نظر مقام محترم وزارت صنای  و معادن جنا  آقای مهندس محرابیدان بایدد در سدنگر دیگدر مشدغ ل      

 :به آنها اشاره می نمایم« بطور خلاصه و حرف آخر»انجام وظیفه ش م به بعضی از مسانلی مطروحه،در مدت مأم ریت روبرو ب دم

ن بعضی از مسانل ، دور از تق ای الهی و خدای ناکرده ، خ دپسندی باشد و از ن شتن آن دوری می ج یم ، ولدی  هر چند گفت     

 برای روشن شدن اذهان بداندیشان و بدخ اهان، بناچار به بعضدی از آنهدا بدرای ا بدات حقانیدت خد د، بده چندد مد رد آن اشداره           

 اق  گردد.می کنم، تا انشاءا... در پیشگاه عدل الهی مقب ل و

ما در هر شغل و مسئ لیت قرار گرفتیم در مقابل آن طبق آیات و روایات مسئ ل ب ده و هستیم و خ اهیم بد د و وظیفده داریدم     -

آنرا ، بنح  شایسته و درست و استعانت از پروردگار بزرگ ، بط ر تمام و کمال انجام دهیم، داشتن مسئ لیت عدلاوه بدر وظیفده    

قات ، نیاز به ایرار و از خ دگبشتگی مانند حض ر در جبهه جندب حدق بدر علیده باطدل، در پشدت میدز        سنگین ، بسیاری از او

مدیریت دارد، زمان و مادیات ، دیگر معنی و مفه می ندارد ، در شرایطی خدا را شاهد و ناظر اعمدال خد د بددانیم و از پیدامبر     

آقا امام زمان )عج( درس گرفته و تبعیت نم ده و کار مدیریتی اکرم )ص( و انمه اطهار )ع( مخص صاً در دوره حاضر، در محضر 

 را در نظارت آنها انجام دهیم. انشاءا...  

)بیست و پنج ( سال عض  فعال بسیج، جانشین و فرمانده پایگاه بسدیج   15یش از باعلام می نمایم، اینجانب با حدود  بنابراین     

فیض سک نت در شهر مقدس قم و خادمی حرم مطهر حضدرت مکرمده معصد مه     ب دن و حض ر در جبهه ها و اینکه حاضر شدم ،

)سلام ا... علیها( را از دست دهم ، چگ نه می ت انم اعتقادات قلبی و روحی خ د را زیر پا بگبارم، تنها چیزی که باعدث شدده ایدن    

گی خداوند متعال، همانگ نه که ت ضدیح  مسئ لیت را بپبیرم ، چیزی نب د جز خدمت بیشتر به کش ر با در نظر گرفتن لطف و بزر

دادم از افراد بسیجی و شایسته بجای افراد ناکارآمد و بی تق ا، در جایگزینی کارشناسان و کارکنان سازمان استفاده کردم ، که این 

ابجا سدعی در تخریدب   امر مناف  بعضی افراد را به خطر انداخت و از آن جل گیری شد که خ شایند این افراد نب د و با نامه نگاری ن

 بنده ، نم دند و بی تق ایی و ناکارآمدی خ دشان را نشان دادند.

ماه حق ق دریافدت نکدرده    8د حداقل کمتر کارمند و کارشناس، یا مدیر و مسئ لی حاضر می ش د با داشتن زن و فرزند ، حدو    

 مداه  5کردم و دریافت  ماه( حق ق 8با تاخیر)بعد از ،80ماه قرض و بدهی تا اواسط اسفندازمان ، با کلی باشد ، بنده بعن ان مدیر س
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 دریافت نکردم، از این بابت هیچ گله ایی نداشته و ندارم، ارجحیت دادن مصالح سدازمان و کشد ر بدرای اینجاندب ،     ار اضافه ک کلا

بدهندد و بررسدی کنندد و تحقیدق     مسئ لین بالای نظام با این مصالح مدیران خ د را تشخیص  ،ولی بهتر ب د ،مقدم تر ب ده است 

ادای وظیفه الهی و اجرایدی خد د    به بکار و ، علاقمند.... اهل زد و بند یا ؟ نمایند ، مدیران سازمانی شان در چه سطحی هستند

 کنند و بس.می  فکر

اقسام روش هدای مددیریتی    برای ارزیابی عملکرد یک کارشناس یا کارمند در سازمان های استانها، که سالیان زیادی با ان اع و     

برخ رد داشته اند. حداقل یا تقریباً مدت یکسال زمان نیاز دارد آنهدم در سدازمان صدنای  و معدادن اسدتان لرسدتان، اسدتانی کده         

 مشکلات حادی داشته و در این زمان ک تاه بت ان درباره عملکرد یک مدیرسازمان قضاوت نم د.  

اندهی آن ، بسیار ضعیف ب ده است تا جایی که در هفته بسیج علیدرغم تاکیددات مؤکدد    عملکرد بسیج سازمان ، بخص ص فرم     

بسیار اینجانب، برای برگزاری مراسم )بمناسبت هفته بسیج( متأسفانه هیچ گ نه حرکتی و فعالیت چشدم گیدری از ایشدان دیدده     

 چرا؟مانه سپری شد..! نشد و کاملاً )این هفته بسیج( در سازمان صنای  و معادن استان لرستان، مظل 

بسیج سازمان ، با تحقیقات و بررسی های همه جانبه ، متأسفانه تبدیل شده ب د برای س ء استفاده عده ایدی کده اسدامی آندان را     

 قبلاً در فصل نیروی انسانی استان گفته ام و )تحت عن ان بسیجی ب دن ( فقط اسمی داشدتند و از مزایدای آن اسدتفاده کردندد و     

و شرایط را آنقدر مسم م نم دند تا  اینکه اینجانب با این همه س ابق بسیجی از عض یت در ایدن بسدیج بدا...........، اکدراه      می کنند

 داشتم و از خداوند بزرگ و امام زمان )عج( امید به اصلاح آن را دارم.

آفریده نشده اند . هدر چندد بخشدی از مددیریت ،      ، هیچ شخص یا فردی از روز ت لد از مادر، مدیر یا وزیر یا ... همه می دانند     

ذاتی است ولی مدیری م فق خ اهد ب د که ابتدا کارمند و بعد کارشناس و با تجربیات زیاد و تحصیلات دانشگاهی و آم زش هدای  

  و معدادن  حین خدمت به مدیریت سازمان ارتقاء پیدا کرده باشد، افتخار اینجانب اینست تا رسیدن بده مددیریت سدازمان صدنای    

استان لرستان ، یک کارشناس در کلیه زمینه ها م فق ب دم و این لطف بزرگ خدای متعال ب ده است و برای همین هدیچ رندیس   

اداره و مسئ ل و کارشناس زیرمجم عه سازمان نت انسته و نمی ت انند سربنده را تا حدود زیادی کلاه بگبارند و آمادگی آندرا دارم  

 با مقایسه عملکرد گبشدته و حدال آنهدا    .کارکنان و کارشناسان سازمان لرستان که ادعای مدیریت می نمایند بح ل و ق ه الهی با

روشن گردد، با ت جه به بررسی های س ابق کاری و خدمتی ام عند ان مددیر را   برای مسئ لین نظام  ضعف هر یک از آنهاکارایی و 

 دیر سازمان استان نب ده است. نداشتم ولی مسئ لیت هایی که داشتم ، کمتر از یک م

 پیشنهاد می نمایم:

 معادن استان لرسدتان در مددت زمدان    بسیار خ شحال خ اهم ب د که گروهی برای تحقیق و تفحص از سازمان صنای  و -2

گزارشدات کتبدی بده رشدته     خدمتم ، بازرسی و طی بازدیدهای حض ری از خلافکاری ها که امکان طرح ناگفتده هدا در   

 دم ، شفاهاً اعلام دارم.تحریر در آور

برای روشن شدن وضعیت سازمان که اینجانب برای مدیریت )تح یل گرفته ب دم( جه ب د و در مدت ک تاه خدمتی ام ،  -1

به چه وض  درآمد از استاندار محترم ، اداره کل اطلاعات و سازمان بازرسی استان به هر نح  مقتضی استعلام و بعدد در  

 مایید تا در پیشگاه عدل الهی روسفید باشید.مدیریت اینجانب قضاوت ن
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در هر ص رت اینجانب یک سرباز ک چک نظام جمه ری اسلامی ایران و یک کارشناس وزارت صنای  و معدادن هسدتم ،    -0

در هر نقطه ای از کش ر ، بعن ان  مادگی دارمآ مقام محترم وزارت و سایر مسئ لین نظام و صلاحدید در ص رت پیشنهاد

 انجام وظیفه نمایم.استاندارد(  ارهو یا ادارات مرتبط )شرکت شهرکها ویا ادن صنای  و معادن اممسئ ل ساز

پروردگار را سپاس و شکر می کنم ، که تا امروز به من ت فیق داد که خلاصه ای از عملکرد چند ماهه بعن ان مدیر سازمان صدنای   

 ا... برای سایر مسئ لین نظام و مردم و مسئ ل استان مفید باشد.  و معادن استان لرستان به رشته تحریر در آورم که انشاء 
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 صنعت و معدن از نظر اقتصادی در سطح استان لرستان: -

 راهبرد بخش صنعت و معدن در اقتصاد: -

ار با ت جه به برنامه چهارم و سند چشم انداز و راهبردهای کل کش ر ، بخش صدنعت و معددن از اهمیدت ویدژه ای در سداخت           

اقتصادی استان لرستان نیز تأ یر فراوان دارد. رشد این بخش از اقتصاد ، هم اره دیگر شاخص ها را ارتقاء می دهد ، بررسی دقیق 

شاخص ها و تح لات بخش صنعت در سالهای مختلف ، کمک قابل ت جهی در شناخت میدزان ا رگدباری ایدن بخدش در اقتصداد      

 استان دارد. 

 80و  85مه پرداخت تسهیلات بنگاههای زودبدازده متقاضدیان بدرای بهدره مندد شددن از وام بدانکی در سدال         با ت جه به برنا      

م رد( ولی از آنجانیکه این امر کاملاً تحقدق نیافدت بدا پایدان      1805درخ است صدور ج از تأسیس به یکباره افزایش یافت )جمعاً 

 م رد( ابطال شد.1100اکرر ج ازهای صادره )جمعاً  87و  80یافتن اعتبار یکساله ج ازهای ف ق در سالهای 

 

 گزارش تعداد، سرمایه گذاری و اشتغال جوازهای صادره

 اشتغال )نفر( سرمایه گذاری )میلیون ریال( تعداد)فقره( سال

80 921 5/20194051 11507 

85 2075 00،509،907 07007 

80 2274 9/12050079 12072 

87 092 21،177،078 24481 

 

 گزارش ابطال جوازهای تأسیس

 اشتغال )نفر( سرمایه گذاری )میلیون ریال( تعداد)فقره( سال

80 050 5/0215810 22748 

85 508 022/5777071 25121 

80 590 22،499،858 21004 

87 2054 1/04400521 00782 
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 گزارش تعداد، سرمایه گذاری و اشتغال پروانه های بهره برداری صادره

 اشتغال )نفر( سرمایه گذاری )میلیون ریال( داد)فقره(تع سال

80 117 72/594010 2710 

85 114 720/990070 1001 

80 150 82/950588 1040 

87 204 15/2482520 2757 

 

 گزارش ابطال پروانه های بهره برداری

 اشتغال )نفر( سرمایه گذاری )میلیون ریال( تعداد)فقره( سال

80 00 8/7722 000 

85 17 1/8092 289 

80 221 7/18814 881 

87 51 0/27009 551 

 

 استان:آمار عملکرد در بخش معدن 

واحد بد ده   202تعداد کل سنب بری های نیازمند به بازسازی استان، که ماشین آلات آنها فرس ده و فاقد کارآیی است  -2

 ت معرفدی شدده اندد ، تعدداد واحددهای      واحد بررسی و به بانک های عامدل جهدت اخدب تسدهیلا     95که وضعیت تعداد 

 10واحدد سدنب بدری بدا سدرمایه گدباری ارزی        24سنب بری صادراتی استان با تکن ل ژی خارجی )عمداً ایتالیدایی(  

واحد سنب بری صدادراتی   5میلیارد ریال در استان مشغ ل به فعالیت ب ده و  285میلی ن ی رو و سرمایه گباری ریالی 

 باشد. دیگر در دست احداث می

مزیت این واحدها به روز ب دن تکن ل ژی، بالا ب دن راندمان و ظرفیت ت لید ، کاهش محس س ضایعات، ت اندایی حضد ر    -1

پرقدرت در رقابت با محص لات دیگر در بازارهای صادراتی و تن ع محص لات می باشد که از این حیدث و از لحداظ ایدن    

د که با در نظر گرفتن معادن غنی سنب استان ایدن م ضد ع در آیندده    تعداد رتبه اول در کش ر به استان اختصاص دار

 باعث رشد اقتصادی و گزارش مدالی بدالا در ایدن صدنعت خ اهدد شدد میدزان اشدتغال اسدمی ایدن واحددها در حددود            

 نفر می باشد. 054 

کدل کشد ر در حددود    تن ب ده که با ت جه به استخراج سالیانه  444/012/2میزان استخراج سنب تزنینی معادن استان  -0

% ت لید سنب تزنینی کش ر در لرستان انجام میش د در ضمن میزان ذخانر سنب تزنینی اسدتان  20تن،  444/444/24

 تن برآورد میگردد. 444/544/07

تعداد واحدهای معرفی شده جهت اخب تسهیلات یارانه تسهیلات از محل یکصد هزار فرصت شغلی در شدش ماهده اول    -0

 % یارانه با ت جه به محل استقرار به بانک عامل معرفی شده اند.54% تا 04حد ب ده که از ، پنج وا 87سال 

واحد ب ده کده از   29،  87تعداد واحدهای معرفی شده جهت اخب یارانه از محل بنگاههای زود بازده در شش ماهه ا ول  -5

 ند.یارانه با ت جه به محل استقرار به بانک عامل معرفی گردیده ا 54تا % %04
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 ی رو  549/755/590/7واحد ت لیدی ب ده با ارزش  14تعداد معافیتهای مالیاتی ماشین آلات خط ت لید صادره  -0

 172/024/240نفدر و سدرمایه گدباری     791طرح ت سعه بدا اشدتغال    14طرح ت سعه واحدهای بزرگ در حال احداث  -7

 میلیارد ریال 

 تن  707/519/2وزن  به 87میزان استخراج م اد معدنی شش ماهه اول سال  -8

ریرال   میلیارد 6/88به مبلغ حدود  66تا اردیبهشت  68از مرداد  استانمعادن حقوق دولتی  در آمد -9

 داشته است.  % رشد28 بوده است که نسبت به سالهای قبل بیش از

 نفر 1444حدودل میلی ن ریال و اشتغا898/110معدن با سرمایه گباری  99تعداد پروانه بهره برداری معادن فعال استان -24

میلی ن ریال بدا   898/217/27نفر با سرمایه گباری  9480طرح با اشتغال حدود  04طرح بزرگ در حال احداث تعداد   -22

 %  00% تا 24پیشرفت فیزیکی از 

کیلد گرم   0705008دلار بده وزن   25095019به مبلدغ   68سال  ای ت لیدی تحت پ شش درواحده صادراتارزش  -21

کیلد گرم ( کده    0404092دلار به وزن  0084480داشته است ) %  رشد889(  80ال گبشته)نسبت به مدت مشابه س

شامل ت لیداتی از قبیل پ در کربنات کلسیم ، داروهای انسانی و دامی، صنای  پلاستیک، کاشی دید اری ، سدنب    اًتعمد

 فروسیلیسیم و... ب ده است.نمای ساختمانی ، پارچه خام، خمیر مایه ، شامپ  ، ظروف تفل ن ، مای  ظرفش یی ، 
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 نوآوری و تغییر فناوری در افزایش اقتصادی صنعتی و معدنی: -

 آنچه به ط ر معمد ل، درخصد ص تغییدر فند وری مقب لی دت دارد ، عقیدده بدراین اسدت کده بنگداه هدای بدزرگ بده سدبب                      

 ، ند آوری هدا در درون کارخانده هدا، صد رت       تغییدر فند وری هسدتند و بدین سدیله     ،پی ج یی نف  فردی، قددرت بدازار و م تد ر   

که با جایگزینی صنای  بزرگ به جای صدنای  ک چدک و مت سدط ،     ،ا واقعیت این استو از اجزاء درونی الگ  هستند. ام  ،می گیرند

بده   ،وزیددن ت تجربدی )کده بدا    مداوم خلاقی  ،پیشرفت فن وری )که به واسطه آن بازارهای جدید ایجاد می ش ند( و در واق  ط فان

م جب پ یایی آن است( از حرکت باز می ایستد . در ت سدعه دراز مددت اقتصدادی ، وقتدی کده ندرخ        ،بادبان کشتی سرمایه داری

برای رشدد   بنابراین ن آوری برای مدتی قابل ملاحظه در حد پانینی باقی می ماند دوران شک فایی جای خ د را به رک د می دهد.

وت و اشتغال پایدار در کش ر و مخص صاً استانهای مستعد و غنی ، باید به م اردی بعند ان نم نده کده    یکسان اقتصادی ، تقسیم  ر

در این امر تأ یر گبار و مؤ ر است ، بخص ص در استان لرستان و به جبران سالهای گبشته و برای تش یق سرمایه گباران و حض ر 

 ر ت جه بیشتری انجام ش د:در استان پیشنهاد می نماید و ضرورت دارد به م ارد زی

اختصاص هر گ نه اعتبار در بخش های مختلف، بخص ص صنعت و معدن در استان ، باعدث رشدد و نزدیدک شددن بده       -2

حالت تعادل در کش ر می گردد، ولی با در نظر گرفتن این امر که استانهای دیگر نیز به همین نسبت و حتی بیشدتر در  

سیدن نسبی به استانهای ت سعه یافته ، نیاز بده ت جده و اعتبدار مضداعف بدرای      حال ت سعه و رشد هستند ، پس برای ر

 استان لرستان می باشد.  

ق انین و مقررات در کش ر یکسان وض  می ش د، از قبیل )پرداخت مالیدات، عد ارض، معافیدت هدای گمرکدی و...( کده        -1

 بنرابراین مچنان ت سعه نیافته ، باقی مدی مانندد.   نتیجتاً ، مناطق برخ ردار ، برخ ردارتر و مناطق کمتر ت سعه یافته، ه

وض  ق انین خاص و تأ یرگبار برای حض ر بخش خص صی، در این مناطق ضروری ب ده و زمینه شک فایی این مناطق با 

 تش یق های دولتی و مسئ لین دلس ز نظام فراهم خ اهدشد.

 متری بعضدی از مراکدز اسدتانها اسدت ، در بعضدی از      کیل 04از جمله ق انین م ج د ، حبف )معافیت مالیاتی( در شعاع  -0

کیل متری بدلیل ع ارض طبیعی استان امکان هیچگ نه سرمایه گباری نمدی باشدد. مانندد     04شهرها در شعاع بیش از 

کیل متری ، امکان سرمایه گباری نمی باشد. با در نظر گرفتن این امر، کده   54شهر خرم آباد که تا شعاع حدود بیش از 

آباد مرکز استان است )درصد( بیکاری در آن بسیار ب ده و عملاً باعث شده که سرمایه گباران هیچگ نه تمایلی بده  خرم 

 سرمایه گباری در مرکز استان نداشته اند.

میلی ن ت مان )با شرایط خاصی( برای هر واحد ت لیدی، در اختیار سازمانهای صنای  ومعادن  144تا  254مبلغ حداکرر  -0

شخص و شرایط تعیین شده برای هر استان ، با همکاری دقیق بانک صنعت و معدن تعیین ش د، که با معرفی تا سقف م

رسمی رنیس سازمان به واحدهای فعالی که از هر جهت طبق ض ابط و دست رالعمل های مرب طه با نظدارت دقیدق ، بدا    

 شدتر آنهدا نیدز خ اهدد بد د، قدرار گیرندد       کمی نقدینگی، ت سعه داده و فعال تر مدی شد ند و تشد یقی بدرای تدلاش بی     

 مانند )صندوق تعاون(.

چ ن بعضی از دست رالعمل ها و ض ابط تعیین شده مرب ط به وزارت صنای  و معادن ، بدا قد انین و مقدررات سدازمانها و      -5

ه ، بطد ر  ارگانهای رسمی دولتی دیگر، هماهنگی ندارند و این امر بعضاً باعث وقفه و یا کنددی در سدرمایه گدباری شدد    
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مرال، صدور پروانه بهره برداری طرح ت سعه ، که باید به پروانه بهره برداری اولیه اضافه ش د تا در نتیجه آن علاقمندان 

 به سرمایه گباری در پیشرفت اقتصاد منطقه اقدام لازم بعمل خ اهند آورد.

 تقداء آن بصد رت فزایندده و تصداعدی در سدایر      ، رشدد و ار  صنعت و معدن بعنوان موتور و نیروی محرکه اقتصاد کشور     

بخش های اقتصادی تأ یرات مربت و پیش برنده دارد. با در نظر گرفتن این امدر، اسدتان لرسدتان بدا دارا بد دن شدرایط خداص و        

ر هدم مدرز   استان کشد   7امکانات خدادادی برای سرمایه گباری بسیار مساعد می باشد. مجدداً ، اشاره می نمایم استان لرستان با 

ب ده و م قعیت خ بی برای مرآوده با استانهای همج ار خ د دارد. وج د م اد اولیه معددنی و بعضدا ً صدنعتی و سده لت در واردات     

ع امل مطل   در سرمایه گدباری  آنها از طریق خ زستان و خلیج فارس و صادرات از همین مسیر و همچنین کش ر عراق یکی از 

 است.
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 افسردگی اقتصادی و رکود اقتصادی: -

طبق نظر بعضی افراد در استان به ایدن نتیجده رسدیده اندد، کده افسدردگی اقتصدادی         منظ ر از افسردگی اقتصادی چیست؟

دراستان لرستان وج د دارد؟! اگر مطالعه دقیقی بر روی سیستم های مختلف در دنیا انجام ش د ، هر سیستم و یدا سدازمانی دوره   

رشد و بل غ و در نهایت پیری و مرگ را بدنبال دارد، در این مقط  است که مدیران با ایجاد تح ل اساسی در سیسدتم خد د،   ت لد، 

دوره رشد جدیدی را آغاز می نمایند و یا با ایجاد کار جدید، تح ل و ت لد دوبداره ای بده سیسدتم مدی دهندد، ایدن امدر حتدی در         

سال بعد از پیدروزی انقدلا  اسدلامی تدا      0ساله گبشته کش ر  15می افتد با مطالعه دقیق  سازمان های دولتی نیز اتفاق افتاده و

امروز، شاهد این ب ده و هستیم که وزارتخانه هایی ادغام و یا وزارتخانه جدیدی از دل آنها تأسیس شده و می ش د که نم نه هدای  

 متعددی در کش ر داشته و داریم که از این مقال خارج است.

نط ر در واحدهای ت لیدی فعال شاهد آن ب ده و هستیم که هرازچندگاهی محص ل جدیدی ، به بازار عرضه می نمایندد یدا   همی -

کارخانه جدیدی تأسیس می ش د، و این امر هم در کش ر ما کم نب د و نیست و در دنیا سرعت آن کمی بیشتر از کش ر ایدران  

گبر از این واقعه )افسردگی اقتصادی( باید منطقی و واق  بینانده بده آن نگداه     است و همه ما دانما شاهد آن هستیم. حال برای

 کنیم و کمک نمانیم. که کارهای جدیدی جایگزین آنها ش د.

برای اظهار نظر در م رد ایجاد تعادل قابل قب ل احتیاج به بررسی و مطالعه دقیق دارد ولی بنظر می رسد، با در نظر گدرفتن  

و  2080طدرح در سدال    094نشدن واحدهای ت لیدی ک چک تا حدودی این تعادل برقرار می باشد . تعداد  ش اهد م ج د و فعال

نفر اشتغال زایی داشته است و در مقایسه با رشد جمعیت و  0444در استان لرستان به بهره برداری رسیده که حدود بیش از  87

 و نیست ولی نسبتاً خ   است. نیاز روزافزون به ایجاد اشتغال جدید این امر کافی نب ده

م رد ب ده کده براسداس اطلاعدات درج     2088تعداد کل واحدهای ت لیدی دارای پروانه بهره برداری در سطح استان لرستان 

نفر در این بخش مشغ ل بکار هستند طبق آخرین بررسدی و بازدیدد انجدام شدده از اکردر      هزار  10تعداد حدود شده در پروانه ها 

واحد تعطیل اسدت کده عمددتاً صدنای  ک چدک بدا        204ای پروانه بهره برداری که هم چنان در حال انجام ب د تعداد واحدهای دار

تعطیل شده اند )علت آن را در دسدت ر بررسدی قدرار دادم( و     سالهای قبل مسئولیت اینجانبنفر هستند که از  14اشتغال زیر 

ر ب ده و در مقایسه با واحدهای بزرگ تعطیل شده تعداد واحدهای بدزرگ  تعداد واحدهای بزرگ تعطیل شده به تعداد انگشت شما

فعال و نیمه فعال بزرگ و صاحب نام در کش ر که بعضاً صادرات خ بی نیز دارند کم نیستند این م ارد شامل کارخانجات مشروحه 

 زیر است:

آباد، شرکت گ هره پاسارگاد، روغدن بهدروان ،    آ  معدنی رباط زاگرس، فیلم و چاپ رباط، شیرپگاه، ف لاد خرم در خرم آباد:

الکل گ ارا، الکل نصر خرم آباد، قلم م سازی نجار، آراسنب ، زرین ظفر ، ماشین سازی، پرس ایدران، سدنب زیگد رات، داروسدازی     

 دکتر جهانگیر.

 : ف لاد الیگ درز، نساجی همارشتی، الماس سازان.در الیگودرز

 لسنب ازنا، افشارسنب، الکتروسرد ازنا، مهران ج ش ازنا.: فروآلیاژ، لعل ازنا، گدر ازنا

 گهر، تکن راد زرین.نسیم : سیمان درود، فارسیت ، خمیر مایه لرستان، قند لرستان، سنگبری در درود
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 : آجرماسه آهکی ، آهک صنعتی و هیدراته لرستان، گچ لرستان.در پلدختر و کوهدشت

ر، داملران، سامان کاشی، کاشی جدم، زاگدرس خد درو ، سدیم لاکدی مرکدزی،       نساجی بروحرد، داروسازی اکسی در بروجرد:

 زاگرس پ ش، سرا  سنب، رن ف سنب ، گهر ق طی، زمدان کدار، تینداظرف، صدباظرف، مهلدران، شدکری، کاراپلاسدتیک، م کدت         

 باف لران، سیم برش زاگرس.

ت سعه معادن ک  ر و م ارد بسیار دیگری نیدز   پیرتاه، ت سعه عمران الیگ درز، شرکت سرمایه گباری :معادن فعال و بزرگ

 وج د دارد. 

علاوه بر واحدهای فعال ذکر شده و واحدهایی که در حال ساخت و ساز هسدتند و مدی ت انندد در ت سدعه و اشدتغال اسدتان       

 لرستان م  ر ب ده شامل: )ف لاد صدرخرم آباد، ف لاد ازنا، سیمان پلدختر و ...(

 لید محص ل جدید با کیفیت بهتر و افزایش ت لید با کداهش قیمدت از ع امدل مهدم بد ده و بدرای       ت :در امر تولید و رقابت

رسیدن به این جایگاه یکی از م ارد استفاده از تکن ل ژی جدید و روز دنیا است و علاوه بر م ارد ذکر شده ، کاهش مصدرف اندرژی   

 احددهای ت لیددی( مدی باشدد. بدا در نظدر گدرفتن مطالدب مطروحده          را نیز بدنبال داشته و از م ارد مهم دیگر )مدیریت ت انمند و

 ف ق البکر ، علت اصلی تعطیلی کارخانجات استان لرستان و حتی کش ر را باید اینگ نه بیان نم د:

و ً تکن ل ژی پانین ت لید و ماشین آلات یا عدم ارانه طرح جدید، یا پانین ب دن کیفیت و یا بالا ب دن قیمت تمام شدده  عمدتا

 بعضاً عدم مدیریت صحیح باعث شده که بعضی از واحدهای ت لیدی در استان لرستان و حتی کش ر به تعطیلی کشیده شده است.

آمار تقریبی و نسبتاً دقیق تر ، کارگران بیکار را از سازمان کار و ام ر اجتماعی سدازمان تدأمین اجتمداعی اسدتان مدی تد ان       

 روشن ش د. دریافت نم د تا حقیقت برای مسئ لین

در حال حاضر، بعضی از واحدهای فعال استان لرستان با همکاری سرمایه گباران خارجی و در حال ت لید می باشند. با ت جه 

به پیگیری و همکاری مدیریت استان و تلاش سرمایه گباران جدید، تقاضای سدرمایه گدباری در اسدتان ت سدط سدرمایه گدباران       

رح های جدیدی که در حال ساخت و ساز هستند، با سرمایه گبار خارجی در حال انجام می باشدد  خارجی افزایش یافته و بعضاً ط

 و با پیگیری مدیران استان و سرمایه گباران ، امیدواریم انشاءا... در ک تاه ترین زمان ممکن به بهره برداری برسند.

با ت جه به واحدهای فعال و صداحب ندام اسدتان    « افسردگی اقتصادی یا رک د اقتصادی » ، استفاده از لفظ به نظر می رسد

در م رد سرمایه گباری و ت انمندی اسدتان م ضد ع در    علی ایحاللرستان که اسامی آنها در بالا درج شد، چندان صحیح نباشد. 

بط تعریدف و در  که براساس ت انمندی استان لرستان، صنای  مرت ب دحال تحقیق و بررسی و مطالعه قرار داده شد و تلاشم بر این 

مناطق مختلف استان نیز براساس امکانات م ج د، پیگیری و شرایط سرمایه گباری فراهم ش د . ولدی مهدم تدرین عامدل در ایدن      

راستا همکاری مردم در درجه اول و ادارات مرتبط استان ، جهت تش یق و همکاری با سدرمایه گدبارانی کده حاضدرند در منداطق      

ه گباری کرده و اشتغال ایجاد نمایند و ضرورت دارد برای اجدرای ایدن مهدم مددیران قد ی سدازمان       مختلف استان لرستان سرمای

صنای  و معادن استان لرستان از طریق مقامات ماف ق در اجرای این فعالیت ها )حمایت( ش ند ولی با کمال تأسف در م قد  کدار،   

 بمانند.)ابتر(  کارها برای مدتی یا بط رکلی یکباره با تعویض مدیریت
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 وضعیت شهرکهای صنعتی استان : -

 شهره، ناحیه صنعتی و منطقه ویژه اقتصادی فعال و در حال آماده سازی می باشد. 28استان لرستان جمعاً دارای        

 

 الف( شهرکهای صنعتی فعال شامل :

متراژ عملیاتی  نام شهرک

 )هکتار(

تعداد واحدهای  واگذار شده

 آماده فعالیت

 70 00/29 04 2خرم آباد 

 215 18/00 8/77 1خرم آباد 

 09 00 0/05 2بروجرد 

ازنا )منطقه ویژه 

 اقتصادی(

5/202 0/227 20 

 11 0/20 00 سنب الیگ درز

 )درحال ساخت(5 71/2 8/07 صنعتی الیگ درز

  1 8/52 الشتر

 02 7/24 5/05 2دورود

 

 

 ب( شهرکهای صنعتی مصوب و در حال آماده سازی:

 اقدامات  متراژ کل)هکتار( هرکنام ش

 تملکدرحال   74 0خرم آباد 

 در حال آماده سازی  04 اشترینان - 1بروجرد 

 در حال آماده سازی 241 ک هدشت

 در حال آماده سازی 01 پلدختر

 در دست اقدام نهایی نشده است  ن رآباد

 در دست اقدام  نهایی نشده است 1دورود 

 در دست اقدام است  نهایی نشده 0خرم آباد 

 

 ناحیه صنعتی پل هرو -

 ناحیه صنعتی خ شنا م ند ک هدشت -

 

 شهرستان ازنا –منطقه ویژه اقتصادی لرستان  -4
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 طرحهای صنعتی مهم در دست اجرا و توسعه استان لرستان شامل :

 مجتم  ف لاد و ذو  آهن ازنا )بزرگترین ف لاد سازی خص صی کش ر(  -2

 صدر ف لاد   -1

 ی لرستانپتروشیم -0

 فروآلیاژ -0

 مجتم  ف لاد خرم آباد   -5

 سیمان خرم آباد  -0

 سیمان پلدختر -7

 طرح ت سعه سیمان دورود -8

 (GRPطرح ت سعه فارسیست )ت لید ل له های  -9

 طرح ت سعه فارسیت )الیاف شیشه(  -24

 

کده در  که تسهیلات از محل طرح آمدایش بدرای آنهدا مصد   شدده اسدت        نمونه(:)واحدهای فعال و مطلوب استان لرستان 

 ت لید فزاینده داشته و از رک د و احیاناً تعطیلی نجات خ اهند یافت. ،ص رت تأمین

 

 (خرم آباد و حومه8

 تعداد اشتغال ظرفیت تولید نوع تولید نام واحد ردیف

 )نفر(

سرمایه در گردش 

 )م.ر(

 04444  254 تن 444/144 مقاط  ف لادی صدر ف لاد 2

 04444 007 تن  744/21 نخ نایل ن  پارسیل ن  1

 14444 70 میلی ن لیتر 554 آ  معدنی آ  معدنی رباط زاگرس 0

 14444 241 تن 75444 مقاط  ف لادی مجتم  ف لاد خرم آباد 0

 24444 274 تن  10044 فرآورده های لبنی شیر پگاه لرستان 5

 24444 214 تن  29015 فیلم های چند لایه چاپ فیلم رباط 0

 5444 74 میلی ن لیتر 24 ابه گازدارن ش دریا ک لاه 7

 5444 50 تن  444/74 آهک صنعتی آهک هیدراته پلدختر 8

 5444 244 قالب 444/444/94 آجر آجر ماسه آهکی 9

 5444 74 یک میلی ن مترمرب  سنب نما آراسنب 24

 5444 05 هزارمترمرب  088 سنب نما آباد گ هره باباخانی 22

 5444 205 دستگاه 01 یدرولیکپرس های ه پرس ایران  21

 25444  284 تن  5444 سازه های فلزی ماشین سازی لرستان  20

 0444 07 تن  10829 ان اع م اد ش ینده داروسازی دکتر جهانگیر 20

 0444 01 دستگاه 444/254 ک لر پیشگام آذین غر  25

 1544 24 تن  444/204 تصفیه روغن  مجتم  شیمیایی افلاه 20
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 تعداد اشتغال ظرفیت تولید نوع تولید نام واحد ردیف

 )نفر(

سرمایه در گردش 

 )م.ر(

 1544 24 کیل  044 طلا سازی مسع د نادری 27

 1544 20 تن 0744 سنب مصن عی صنای  سنب زیگ رات 28

 1544 24 مترمرب  444/00 سنب نما سنگبری محمد ره  ره 29

 1544 28 تن  21 روییگیاهان دا گیاهان دارویی خرمان فرآوری 14

 1544 17 تن 5444 بیسک یت زرین ظفر 12

 1544 20 تن444/15 لبنیات امیدی 0204تعاونی  11

 1544 14 تن0444 الکترود ج شکاری الکتروپارس دلفان 10

 1444 25 تن 0444 مخازن پلی اتیلن ققن س به صنعت 10

 1444 54 میلی ن لیتر 04 الکل الکل سازی شهید رس لی 15

 1444 54 میلی ن لیتر 04 الکل سیانیالکل گ ارا و 10

 1444 05 عدد 444/54 فرغ ن –سیلندر  ماشین سازی نم نه ک هدشت 17

 1444 5 تن 444/14 آسفالت  آسفالت سیمره  18

 1444 14 تن 2754 کیک و بیسک یت 029تعاونی  19

 1444 7 تن444/20 ایزوگام احراز عایق آبام گان 04

 1444 0 تن 0104 ایزوگام زوگام رومشکانای 02

 1444 0 تن  5444 برش و برق ذبیح ا... دادج  01

 1444 20 تن  1444 مخازن و برشکاری ورق محمدرضا ساکی 00

 1444 15 عدد 444/444/5 گاز و باند  باند و گاز افرند 00

 1444 04 میلی ن عدد 2/2 قلم م  نقاشی قلم م  سازی بخاریه 05

 1444 15 تن  0404 سم م آفات ازی شیمی خرمر 00

 1444 09 میلی ن عدد 5/0 قطعات ریلی ل ک م تی  ریل آسیا 07

 1444 02 میلی ن عدد1 قطعات خ درو 072تعاونی فن آورد  08

 2544 22 تن  284 ظروف تفل ن پارس نچسب  09

 2544 14 میلی ن ست  0/2 ل ازم پزشکی پست سرم گ هر شفا 04

 2444 7 دستگاه 244 ادوات کشاورزی ج اکبر گ شه ایحا 02

 2444 15 تن  785 دستمال کاغبی تعاونی رخ ناز 01

 2444 15 تن  7544 مربا و ش ریجات صنای  غبایی گ زن نشان 00

 2444 04 میلی ن قطعه 5/7 کشتار مرغ کشتارگاه مرغ پرطلانی 00

 2444 04 طعه میلی ن ق 24 کشتار مرغ کشتارگاه افلاه طی ر 05

 2444 04 میلی ن قطعه  5/8 کشتار مرغ کشتارگاه مرغ بهار 00

 2444 25 مترمرب  444/224 سنب نما سنگبری الماس لرستان 07

 2444 5 مترمرب 444/25 کابینت سازی بهران تان 08

 2444 24 دست 21044 محص لات چ بی ظریف چ   پ ریا 09

 2444 25 تن 0544 فلزی سازه های سازه افرازان لرستان  54

 2444 29 تن  444/214 تسمه نبشی ن رد خرم افلاه 52

 2444 24 تن  04 میز و صندلی بابایی 51
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 (بروجرد2

 ظرفیت تولید نوع تولید نام واحد ردیف

 )هزار(

 تعداد اشتغال

 )نفر(

سرمایه در 

 گردش )م.ر(

 04444 54 تن 1544 سیم لاکی سیم لاکی مرکزی 2

 14444 010 تن 0751 داروهای اسانس زی اکسیرداروسا 1

 14444 144 میلی ن عدد 50 داروهای دای داملران 0

 5444 15 تن27444 زرین رزین سازان 0

 5444 04 دستگاه 07544 م ت ر سیکلت صحرا سیکلت 5

 5444 00 هزار مترمرب   005 سنب نما سرا  سنب 0

 5444 00 هزار مترمرب  054 سنب نما رن ف سنب 7

 0444 04 تن 444/54 فرآورده های لبنی پارت لبن 8

 1544 04 تن0544 پروفیل آل مینی م آل مینی م زاگرس 9

 1544  04 تن 00444 فرآورده های لبنی کشف و صنعت زمانکار 24

 1544 55 تن 21144 صاب ن -م اد ش ینده  مهلران 22

 1544 01 تن 044 ظروف تفل ن تینا ظرف 21

 1544 09 تن 1044 ظروف تفل ن ظرفصبا  20

 1444 24 عدد 444/754 قطعات ف رج 9ایران بیل  20

 1444 04 تن 9454 صاب ن صاب ن سازی الهی 25

 1444 24 تن 11544 نمک نمک رزدانه 20

 1444 25 میلی ن تن  224 آجرنما 81آجر سفال 27

 1444 7 تن 444/24 ایزوگام ستار بام 28

 1444 04 هزارتن 27 نیماکارو اسپیک  29

 1444 15 تن0894 ق طی فلزی گهر ق طی 14

 1444 10 تن 1444 ق طی فلزی گ هر ق طی 12

 1444 20 میلی ن عدد 1/1 سیم برش سیم برش الماس زاگرس 11

 1444 10 تن 5444 سیم و کابل سیم و کابل ت انا 10

 2544 27 تن 805 ظروف تفل ن  مین ظرف 10

 2544 20 تن0444 یله گرد و نبشیم کارا ن رد 15

 2544 28 تن 0044 مربا صنای  غبایی شکری 10

 2444 5 کیل متر 044 طلا سازی محمدرضا پاپیان 17

 2444 24 دستگاه 2044 ماشین آلات سنگبری علی محمد دیناروندی 18

 2444 24 عدد 270444 فیلتر ه ا داود ن ابی 19

 2444  25 تن  844 کارتن کیا کارتن 04

 2444  10 تن 1444 چاپ مق ا چاپ یاق ت سبز 02

 2444 20 تن 01444 میله گرد ناصر و محسن و سعید شریفیان 01

 544 24 تن 1544 مای  دستش یی کف ریزان 00

 544 22 تن 1044 مای  دستش یی پاه مهر 00

 544 7 تن 0544 ریخته گری پدرام پیشه 05

 544 9 تن 0444 ریخته گری محمد رضا پیرهادی 00
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 ظرفیت تولید نوع تولید نام واحد ردیف

 )هزار(

 تعداد اشتغال

 )نفر(

سرمایه در گردش 

 )م.ر(

 544 21 دستگاه 015 تابل  برق روشنایی باختر 07

 544 21 دستگاه 1444 تابل  برق ت ان صنعت 08

 544 7 تن 444/14 ن رد غلام عباس زندی 09

 544 24 میلی ن لیتر 5/1 اسید  –آ  مقطر  کیا شیمی فده 04

 

 

 

 

 (الیگودرز و ازنا8

 ظرفیت تولید نوع تولید نام واحد ردیف

 )هزار(

 تعداد اشتغال

 )نفر(

سرمایه در گردش 

 )م.ر(

 55444  044 تن 025444 میکرو سیلیکا –فروسیلیس  فروآلیاژ 2

 تن vpvc 044پروفیل  – PPگ نی  همارشتن 1

 تن 8054

114  25444 

 24444 144 تن 227444 ساده -میله گرد آجدار لاد الیگ درزف  0

 متر مرب  444/544 سنب نما آریاسنب افشار 0

 تن 2544

05  5444 

 5444 05 تن  444/144 سنب نما گلسنب ازنا 5

 5444  04 مترمرب  444/754 سنب نما لعل ازنا 0

  1544  22 تن 1544 الکترود ج شکاری مهران ج ش ازنا 7

 1444  20 تن 21444 ایزوگام ام پ شان غر ب 8

 تن  915/8 سگمنت ک هبری سیم برش لرستان 9

 تن 20/7

08  1444 

الماسه سازان  24

 لرستان

 1444  27 تن  10 سگمنت سنگبری

فرآورده های سبز  22

 نارمک

 1444  04 تن  0744 فرآورده های لبنی

 2544  74 تن  944 ویفر و بیسک یت گل میهن 21

 2444  25 تن 784 دستمال کاغبی آبشاران سفید  20

 2444  04 تن 0954 بیسک یت کرم دار بیسک یت سینا 20
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 (دورود4

 تعداد اشتغال ظرفیت تولید نوع تولید نام واحد ردیف

 )نفر(

سرمایه در گردش 

 )م.ر(

 14444 012 تن 11444 شکر قند لرستان 2

 5444 15  تن 820 مخازن و عدس تکن  راد زرین 1

 1444 24 میلی ن لیتر 04 آ  معدنی آ  معدنی چ یل اشترانک ه 0

 1444 05 میلی ن متر مرب  0/2 چرم مصن عی زاگرس چرم دورود 0

 2544 04 تن  7200 کیک و کل چه دردانه طعام 5

ماشین آلات  سنگین سازان  0

 سنگبری

 2444 20 دستگاه 214

 

 

 

 

 

 ( کوهدشت5

 ظرفیت تولید ع تولیدنو نام واحد ردیف

 )هزار(

 تعداد اشتغال

 )نفر(

سرمایه در 

 گردش )م.ر(

 544 25 تن  0444 قندکله نجف علی ملکی 2

 544 5 تن  2015 بسته بندی قند و شکر وحیده رهسپار 1

 544 24 تن  0444 ف م پلی استایرن میلاد خرم  0

 544 7 تن  upvc 54در  و پنجره  زاگرس پلاست نما 0

 544 21 تن  544 کیک و کل چه  اربد ک هدشتب 5

 544 7 تن  0204 چاپ ظروف  هابیل پلاست  0
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 صنایع کوچک و متوسط در توسعه اقتصادی استان لرستان: -

در دوره جدید نگاه ویژه ای به صنای  ک چک و زودبازده داشته است و ت سعه این صنای  را در راسدتای ت سدعه و    دولت نهم     

قان ن برنامه چهارم ت سدعه درخصد ص اصدلاح و تق یدت      12بیکاری تلقی می کند. در راستای اجرایی شدن بند )ج( ماده کاهش 

 نهادهای پشتیبانی کننده ت سعه کارآفرینی، صنای  ک چک و مت سط کارآفرین از طریق شرکت شهره های صنعتی ایجاد شدند.

قان ن برنامه چهارم ت سعه م ض ع تأمین زیربناهای لازم در معادل بزرگ و منداطق   12، بند )و( ماده 5به اینکه جزء  با توجه      

 معدنی ت سط دولت نهم ب د. طرحی با همین عن ان در قان ن برنامه در نظر گرفته شده است.

تان برداشدته  البته برای رسیدن به نقطه آرمانی و مطل   در بخش صنعت و معدن باید گام های بیشتری بدرای اسدتان لرسد         

ش د . در این راستا نقش دولت جمه ری اسلامی ایران، در ن سازی صدنای  بایدد محددود شدده و امکدان رشدد و فعالیدت بخدش         

خص صی در این مهم فراهم ش د. یکی از مشخصات بارز و اصلی این تغییر ساختار رشد و ترویج بیش از پدیش صدنای  ک چدک و    

 مت سط است.

 وسط :پویایی صنعت کوچک و مت

در ط ل تاریخ ، صنای  ک چک و مت سط نقش مهمی در تح ل صنعتی و اقتصادی ایفا کرده اند. این فرآیند تح ل صنعتی بده       

 درختان ج ان جنگل تشبیه شده که در راه رسیدن به ن ر آفتا  باید بک شند تا از سایه مرگبدار رقبدای مسدن تدر خد د بگبرندد.       

  بنگاه های جدید در هر صنعت

خ د م جب تح ل آن می ش ند و در نهایت قدرت بازار بنگاه های ق ی را محددود مدی کنندد. ایدن عمدل       با تولیدات جدید     

 بنگاه های ک چک در درازمدت به مرابه کمکی اساسی ، در جهت بهب د و سلامت اقتصاد مؤ ر می افتد.

 در اینصورت :

 ی مشروحه زیر بطور دقیق انجام گیرد:عملکرد بنگاه های زودبازده با رئوس برنامه کار -8

 تعیین کل اعتبار تخصیصی، جب  شده، در دست اقدام، بلاتکلیف -2-2

 میزان پیشرفت فیزیکی طرح ها، به تفکیک بانک عامل ، شهرستان و صنعت -1-2

 میزان اشتغال ایجاد شده پایدار -0-2

 ودبازده به بهره برداری رسیده اندتعداد وضعیت کاری طرح های صنعتی که از محل بنگاههای ز -0-2

تجزیه و تحلیل عدم م فقیت طرح هایی که تسهیلات از محدل بنگاههدای زودبدازده اخدب نمد ده اندد، ولدی پیشدرفت          -5-2

 فیزیکی در راستای راه اندازی خط ت لید ندارند.

 به روز نمودن بانک آمار و اطلاعات صنعتی در سطح سازمان صنایع و معادن استان  -2

 برطرف نم دن مغایرت های آماری شامل : )آدرس واحد، نام واحد، مشخصات فنی و ...( -2-1

حبف و ابطال واحدهایی که وج د خارجی ندارند و قبلا ًلیست آنها دو مرتبه تهیه و تح یل واحد ت لید سدازمان شدده    -1-1

 است ، پس از تأنید اداره ت لید سازمان به واحد آمار تح یل ش د
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ن سازی، کدهای محص لات یکسان، یکسان سازی واحد سنجش محص لات و ارانه پیشنهاد این کار بده سدازمان   یکسا -0-1

 صنای  و معادن استانها جهت اعمال برنامه در سطح کلیه شهرستانهای استان مرب طه

 در سطح سازمان صنایع و معادن استان: 2و  8مجریان بندهای 

 واحد آمار -  اداره اقتصادی و .. - ید اداره ت ل -   اداره برنامه ریزی  -

 روشن نمودن وضعیت واحدهای تعطیل و راکد استان : -8

 تکمیل فرم اطلاعات سایر واحدها که باید بازنگری و تکمیل ش د -2-0

 دسته بندی واحدها به تفکیک بانک عامل و مرور و مطالعه مجدد فرم اطلاعات آنان -1-0

انک عامل ، استانداری ، سازمان صنای  و معدادن اسدتان ، شدرکت شدهره هدای صدنعتی و       برگزاری جلسه با حض ر ب -0-0

 مجری نام فق طرح 

 طرح ها: -4

 تهیه لیست واگباری واحد به غیر بدون در نظر گرفتن نظر مجری نام فق طرح با کمک بانک عامل و استانداری  -2-0

دارند ، مطابق برآورد کارشناسی و در ص رت ت جیه فنی، مدالی   تهیه لیست متقاضیانی که تمایل به فعال سازی مجدد -1-0

 و اقتصادی به میزان لازم تسهیلات به آنها داده ش د.

 راهکار پیشنهادی )برگزاری جلسه با حضور متقاضی، بانک عامل ، استانداری و سازمان (: -5

 ال فشار از س ی بانک عامل و استانداری کمک به حل مشکلات از جمله رف  اختلاف بین شرکا و سهامداران، اعم -2-5

 حل و فصل مشکلات واحدهای بزرگ استان  -1-5

عملکرد بنگاه های زود بازده ، آمار طرح های زود بازده استان لرستان به تفکیدک شهرسدتانها ،   ف ق البکر  با توجه به مطالب      

 :اعلام می دارد به شرح زیر 2087تا پایان اسفند ماه 

 لیست طرحهای معرفی شده از تسهیلات زود بازده احدهای تولیدی به تفکیک شهرستانتعداد و

 میلی ن ریال  5094071نفر و سرمایه  7410طرح با اشتغال  299 نفر 0490فقره با اشتغال  170خرم آباد 

 ریال میلی ن 2000555نفر و سرمایه  0210طرح با اشتغال  200 نفر  9118فقره با اشتغال  017بروجرد 

 میلی ن ریال 749180نفر و سرمایه  1151طرح با اشتغال  00 نفر 1507فقره با اشتغال  255الیگ درز 

 میلی ن ریال 2208219نفر و سرمایه  1400طرح با اشتغال  84 نفر 5708فقره با اشتغال  102دورود 

 میلی ن ریال 120788 نفر و سرمایه 901طرح با اشتغال  01 نفر  952فقره با اشتغال  00ک هدشت 

 میلی ن ریال 241422نفر و سرمایه  290طرح با اشتغال  28 نفر 051فقره با اشتغال  04ن رآباد 

 میلی ن ریال 072149نفر و سرمایه  750طرح با اشتغال  24 نفر 011فقره با اشتغال  10پلدختر 

 میلی ن ریال 111411مایه نفر و سر 779طرح با اشتغال  20 نفر 288فقره با اشتغال  27الشتر

 میلی ن ریال 008700نفر و سرمایه  857طرح با اشتغال  17 نفر  2027فقره با اشتغال  01ازنا 

 میلی ن ریال 24182000نفر و سرمایه  27905طرح اشتغال  580 نفر  10917           2191

 آمار معادن 
پروانه  نفر )دارای 2994فقره با اشتغال  92تعداد معادن فعال 

 بهره برداری (

 فقره 10مج زهای برداشت 
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  لرستان:وضعیت واحدهای تولیدکننده محصولات پلاستیکی و دریافت کننده مواد پلیمری استان 

 درخص ص وضعیت واحدهای ت لید کننده محصد لات پلاسدتیکی از قبیدل )کیسده ندایل ن، ظدروف بدادی، قطعدات تزریقدی          

 ، ظدروف یدک بدار مصدرف ،      P.V.C، ل له پلدی پدروپیلن، گراند ل     P.Pرن، قطعات تزریقی یستاپلی اتیلن، قطعات تزریقی پلی ا

محص لات بادی از م اد ضدایعاتی مانندد تد پ و کیسده زبالده( و دریافدت کنندده مد اد پلیمدری از           ،ل له پ لیکا؛ گران ل پلی آمید

 پتروشیمی ، اعلام می دارد.

ض درباره دریافت م اد پلیمدری ت سدط ت لیدد کننددگان ، ضدرورتاً ، شخصداً       به محض وص ل گزارشات متناقض و ضد و نقی

از تعدادی واحد ت لید کننده بازدید بعمل آوردم، که با کمال تأسف بعضی از این )مدیریت سازمان صنای  و معادن استان لرستان( 

تی بدا  بهمدین منظد ر طدی یدک برنامده ضدر       کارخانجات ت لید نداشتند ولی م اد خام را از پتروشیمی دریافت می کردند. کده بده  

مرب طده ،   چند تیم بازرسی تشکیل داده و بدون اطدلاع قبلدی واحددهای    ،هماهنگی و همکاری اداره کل اطلاعات استان لرستان 

کارشناسان و کارکنان مرتبط سازمان صنای  و معادن استان از کل واحدهای ت لیدکننده محصد لات پلاسدتیکی شدهر خدرم آبداد      

 استان و ح مه ، بازدید دقیق بعمل آمد، که کلیه اطلاعات ، پی ست می باشد. مرکز

تن م اد پلیمری با ظرفیت اسمی پروانه بهره برداری تخصیص یافته ب د کده متأسدفانه    204019براساس پروانه های صادره 

صادر کرده ب دند که این ظرفیت اضافی به ه که ت ان ماشین آلات آنها ب د ، سهمیه اضافی م اد چ% بیشتر از آن02فقط در گبشته 

 تناسب در بین این واحدها ، نسبت به فعالیت شدان بطد ر متفداوت ت زید  مدی گردیدد و تعدداد معددودی براسداس تد ان عملدی           

 % ظرفیت برای دریافت م اد معرفی می شدند، که این امر با عدالت و حق وحقیقت ، منافات داشت.244ظرفیت سنجی شده و 

یدهای انجام گرفته مشخص شد که حدود نیمی از این ماشین آلات بددون اطدلاع سدازمان صدنای  و معدادن اسدتان       در بازد

بجدای   لرستان جابجا شده است و کلیه مداره در سازمان م جد د مدی باشدد و براسداس ماشدین آلات م جد د ، ظرفیدت ت لیدد        

تعیین شده براساس پروانه و ماشدین آلات م جد د ، زمدان    تن برآورد گردید. که در اصل جم  ظرفیت  01405تن ، به  204019

تن ب ده است. که اکرر واحدهای صنعتی و ت لیدی ماشین آلات خط ت لید خ د را جابجا کدرده   84910صدور پروانه بهره برداری 

   ب دند.

ید محص ل ، الزاماً آن م اد بدلیل نداشتن ماشین آلات و عدم امکان ت ل ،به اینکه سهمیه م ادی که اخب می نم دند با توجه

 را در بازار آزاد بفروش می رساندند.

عملاً به این و جابجایی ماشین آلات ، طبق ض ابط قان نی خلاف آشکاری ب ده و علناً رانت خ اری افراد م رد بحث را می رساند.  -

تن رسدید و آن هدم بعدد از     24104حداکرر غیرقان نی اقدام می کردند. میزان ت لید واقعی در زمان بازدیدهای م رد بحث  امر

آنهدا  اینکه اطلاع از برنامه بازدید تیم کارشناسان و کارکنان سازمان صنای  و معادن و گروه همکار اداره کل اطلاعات استان به 

 و بعضی ها ت انستند ماشین آلات را آماده ت لید نمایند )بجز تعداد معدودی که ت لید واقعی داشتند(. ،رسید

داشدته کده    یت لیدد  یانت ناشی از این م اد چنین جاذبه ای بدرای صداحبان ایدن واحددها    رش اهد امر حکایت از آن داشت که  -

ت لیددی(   واحد 51نفر )در  59نفر مشغ ل کار باشند در ص رتیکه فقط  010بدنبال ت لید نب دند و باید حداقل در این واحدها 

 )جهت پایش ( را بازی می کردند.مشغ ل کار ب دند و آنهم در نقش نگهبان 
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تظاهر به کار ت لید نمایند و بده ایدن    )کنت ر برق( هداشته که با گرم ب دن دستگاه و کارکردگآلات را روشن ن بازدیدها ماشیندر  -

 وارد  خسدارت  در امر ت لید نداشته اند بلکه انرژی برق را هدم هددر مدی داده اندد و بده کشد ر       ترتیب، نه تنها نفعی برای کش ر

 می نم ده اند.  

دستگاه م ج د اکرراً مستعمل و فاقدد   200دستگاه آن از تعداد  00دستگاه ماشین آلات ت لید و وج د  229جابجا نم دن تعداد  -

 کارآیی هستند که دلیلی دیگر براین مدعاست.

غ ل ت لیدد شددند آنهدم کده     % آن مشد 84تدن (   204019براساس آمارهای بدست آمده از کل ظرفیدت پروانده هدای صدادره )     -

کارفرمایان مت جه حض ر تیم بازرسی و بازدید مکرر و شخص مدیریت سازمان صنای  و معادن استان شده ب دند تا با این عمل 

 ت لید خ د را زیاد نشان دهند.

 ، تمهیدات اتخاذ شده در این راستا به شرح ذیل اشاره می نمایم: در پایان

اداره تعزیدرات اسدتان لرسدتان     گزارش بهزهای لازم  عات استان ، پس از اخب مجلااداره کل اط طبق هماهنگی انجام شده با -

 گیرد.ف برخ رد قان نی انجام تخلافراد مبا  تا ارسال

 پروانه بهره برداری واحدهایی که ماشین آلات را جابجا کرده اند و شرایط ت لید ندارند، دست ر ابطال داده شد -

 ردندکجام شده سهمیه واحدهای تعطیل ، لغ  تا تعیین تکلیف با ت جه به بررسی ان -

 براساس ظرفیت سنجی در حال انجام واحدهای فعال ، سهمیه تخصیصی آنها واقعی خ اهد شد -

مدیریت و پبیرش سازمان صنای  و معادن استان لرستان ، می دانم که حداقل  یاین ک چکترین احساس مسئ لیت در راستا

 ...ت نمایم و بس.از بیت المال حفاظ

 گرامیداشت روز صنعت و معدن در استان لرستان: -

درخص ص ارانه گزارش فعالیت های انجام شده به مناسبت گرامیداشت روز صنعت و معدن ت سط سازمان صدنای  و معدادن         

 :استان لرستان بدین شرح انجام گرفت

میادین شهر خدرم آبداد مرکدز اسدتان و کلیده شدهرهای       چاپ و نصب بیلبرد در محل ساختمان مرکزی سازمان و کلیه  -2

استان و محل برگزاری بزرگداشت روز صنعت و معدن و ت زی  و نصب پ سدتر هدای ارسدالی از طدرف اداره کدل روابدط       

 و معادن در محل های م رد نظر ی انعم می محترم وزارت ص

صنای  استان اعم از اداره کل اسدتاندارد و تحقیقدات   دیدار کارشناسان و کارکنان و ریاست سازمان و معاونین او و ستاد  -1

صنعتی استان ، شرکت شهرکهای صنعتی استان ، شرکت دخانیات استان لرسدتان، باندک صدنعت و معددن اسدتان بدا       

حضرت حجه الاسلام و المسلمین جنا  آقای میرعمادی نماینده محترم ولی فقیه استان و امام جمعه شهرستان خدرم  

داشته و در این دیدار ، گزارشی از وضعیت م ج د سازمان و کارهای انجدام شدده و در دسدت     9/0/2087آباد در تاریخ 

 اقدام از زمان مسئ لیت چه ب د و چه گبشت به استحضار ایشان رساندم.

مرکز لرستان نیز جهدت تهیده گدزارش خبدر و فدیلم       ی، در این دیدار نمایندگان مدیریت واحد خبر صدا و سیماضمناً 

 تند نیز حض ر داشتند.مس
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ی محلی و واحد خبر صدا و سیمای مرکز لرسدتان و  ها برگزاری نشست ریاست سازمان صنای  و معادن استان با رسانه  -0

 م ریتم و بیان اهداف سازمان در آینده  أارانه دقیق گزارش عملکرد سازمان در مدت م

 ان صنای  و معادن و تشکلهای صنعتی و معدنیاجرای دو برنامه زنده از طریق سیمای مرکز لرستان ت سط سازم -0

 م ریت و ت زی  آن در روز برگزاری بزرگداشت صنعت و معدن أدر مدت م ،تهیه بروش ر از عملکرد سازمان -5

برگزاری و بزرگداشت روز صنعت و معدن با حض ر استاندار محترم جنا  آقدای دکتدر سدید حسدین صدابری، معاوندت        -0

ران دسدتگاههای اجراندی   مدی،  اسلامیر و نمایندگان مردم لرستان در مجلس ش رای محترم بانک صنعت و معدن کش 

در ایرن  استان ، تشکل های صنعتی و معدنی ، خانه صنعت و معدن اسدتان و مددیران واحددهای صدنعتی و معددنی ،      

زندا در مجلدس   سازمان صنای  و معادن ، استاندار محتدرم؛ نمایندده محتدرم مدردم شهرسدتان دورود و ا      ریاست دیدار

نت محترم بانک صنعت و معددن کشد ر و نماینددگان تشدکل هدای صدنعتی و معددنی بده بیدان          وش رای اسلامی ، معا

م جد د  مشدکلات  و م ان   رف دیدگاههای خ د، در زمینه صنعت و معدن و اهمیت سرمایه گباری در استان لرستان و 

 سطح استان پرداختند. در

سبت سی امین سدال انقدلا  اسدلامی از بدین واحددهای فعدال       اای نم نه استانی به منل ح تقدیر برای واحده 04تهیه  -7

 استان در روز برگزاری بزرگداشت صنعت و معدن 

برگزاری همایش ت انمندی ت لیدی اقتصادی و سرمایه گباری استان با هماهنگی و همکاری ادارات و سازمانهای مرتبط  -8

 بمناسبت روز صنعت و معدن  2087تاریخ های اول و دوم تیرماه  استانی با حض ر مقامات کش ر و استان در

برگزاری نمایشگاه ت انمندی صنای  و معادن استان لرستان بمناسبت روز صنعت و معدن از تاریخ اول تیر ماه تا چهدارم   -9

ولی فقیه و  در استان ، با حض ر حضرت حجه الاسلام و المسلمین جنا  آقای میرعمادی نماینده محترم 2087تیرماه 

 روز م رد استقبال مردم استان قرار گرفت.  0جنا  آقای دکتر سید حسین صابری استاندار محترم افتتاح و بمدت 

 ، یکی از برنامه مندرج در روزنامه محلی بنام )صدای ملدت( در روز بزرگداشدت روز صدنعت و معددن پی سدت      و بطور نمونه

 .مخلص و متعهد چگ نه استدلس ز و  مدیربرخ رد با می باشد، قضاوت با شما مسئ لین نظام در 
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 طرح های آمایش صنعت و معدن در استان لرستان و راهکار توسعه آن : -

افتخار می کنم وقتی بعن ان مسئ ل سازمان صنای  و معادن منص   و مشغ ل انجام وظیفه شدم بحث طرح آمایش صدنای  و       

 معادن در کل کش ر نیز مطرح گردید.

 

 تعریف آمایش سرزمین :

اقردامات سراماندهی و نظرام    ( است . شامل )جغرافیا، اقتصاد و جامعه شناسیاز سه علم )آمایش سرزمین که تلفیقی      

( است . در واق  آمایش سرزمین با ت جه بده عامدل انسدان ، محدیط و      طبیعی ، اجتماعی ، اقتصادی و ملی( به فضای )بخشی

در فضای جغرافیدای ملدی و منطقده ای     ،هینه از مناب  و امکانات و چگ نگی استقرار انسانها در فعالیت ها رامناب  ، نح ه استفاده ب

 سامان می دهد.

ی اقتصدادی  امنظ ر از آمایش سرزمین رسیدن به مطل   ترین ت زی  ممکن جمعیت ، ت سط بهترین شکل ت زی  فعالیت ه -

چهارچ   های ت سعه را داراست و می ت اندد ، مبندا و پایده اصدلی در تهیده      اجتماعی در پهنه سرزمین است که امکان ارانه 

 برنامه های ت سعه منطقه ای یا استانی باشد.

 منظ ر از آمایش صنعت و معدن ایجداد تعدادل و تد ازن در ت سدعه صدنعتی و معددنی کشد ر بدا بهدره گیدری از امکاندات و             -

لق ه و بالفعل مناب  انسانی و طبیعی و زیرساختی استانهای مختلدف کشد ر   قابلیت های متن ع استان ها و ت جه به امکانات با

ساله مبنی بر ت سعه همه جانبه کش ر به ویژه ت سعه اقتصادی با تأکیدد بدر    14می باشد. با ت جه به رویکرد سند چشم انداز 

 تدد ازن منطقدده ای در عدددالت اجتمدداعی و همچنددین عددزم دولددت ، در راسددتای تحقددق ایددن رسددالت در برقددراری تعددادل و  

سرمایه گباری های جدید ، تق یت سهم صنای  با فناوری های پیشرفته و دارای ارزش افزوده بدالا، بهبد د ندرخ بهدره وری و     

 کاهش نرخ بیکاری و ت رم در کش ر

زیدت هدای نسدبی ،    های صنعتی و معدنی ویژه ای بر پایه آمدایش و بدا اتکدا بده م     اریدر نظر است برنامه ت سعه سرمایه گب      

و بسترها و زیرساخت های ت سعه ای و از طریق تش یق و ترغیب سرمایه گباران  طبیعی و منطقه ای را با فراهم سازی حمایت ها

 بخش )خص صی و تعاونی( به سرمایه گباری در دست رکار قرار گیرد.

عتی پ یا و رقابت پبیر امکانپبیر است. تحقق ساله کش ر با تکیه بر صن 14اقتصادی سند چشم انداز  دستیابی به افق های 

این اهداف نیاز به فضای مناسب برای افزایش پی سته و مداوم سرمایه گباری های صنعتی ، بخش خص صی دارد . به گ نه ای که 

د تا شاهد فضای مساعد برای تق یت انگیزه های مشارکت گسترده تر، سرمایه گباران در رشد اقتصادی و ت سعه صنعتی فراهم ش 

 رشد فزاینده و تن ع ت لیدات صنعتی به گ نه ای پی سته و پایدار باشیم.

آمایش صنعتی و معدنی وزارت صنای  و معادن با طرح ملی آمایش سرزمین، با ت جه به نح ه ت زی  طرح ها ،  مقایسه طرح

ق و سدازگاری زیدادی بدا ضد ابط و ق اعدد      استان کش ر نشان دهنده این است که طرح آمایش صنعتی و معدنی از انطبدا  04بین 

 وصنای  انرژی بر،مشاهده می ش د. یابی صنای  با فن وری پیشرفته مکان در این سازگاری بیشتر و سرزمین برخ ردار نب ده آمایش
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ت سدعه   آمایش سرزمین و دیگر اسناد بالادسدتی، مانندد )سدند اسدتراتژی یدا راهبدرد      از جمله نکات بسیار مهم در طرح ملی       

صنعتی( قان ن برنامه چهارم و غیره ، ت سعه صنای  انرژی بر ، به خص ص گاز مانند )ت لیدد فد لاد خدام، آل مینید م و ...( مشده د      

 است.

برنامه چهارم ت سعه و همچنین ض ابط ملی آمایش سرزمین ، بر مکلف ب دن دولت به اجدرای سدند    با توجه به تأکید قانون      

ین و ت سعه استان ها براساس جهت گیری های سند ملی آمایش سرزمین از یک س  و عدم انطباق و سدازگاری  ملی آمایش سرزم

کامل طرح آمایش صنعتی و معدنی یا طرح ملی آمایش سرزمین از س ی دیگر، می ت ان نتیجه گرفت که طرح آمایش صدنعتی و  

 ن نیز سازگاری زیادی ندارد.معدنی با قان ن برنامه چهارم ت سعه و ض ابط ملی آمایش سرزمی

گفتنی است که ایجاد ت سعه مت ازن و تعادل منطقه ای در کش ر امری کاملاً پسندیده و قابل قب ل است ، امدا پدبیرش ایدن          

م ض ع به منزله انجام سرمایه گباری وسی  و هم زمان و گسترش گروه های صنعتی و معددنی طدی دوره زمدانی ک تداه در همده      

 ا نیست. بلکه اص لاً )ت سعه( و به خص ص ت سعه مت ازن مق له ای کیفی و بلندد مددت بد ده و دسدتیابی بده آن نیازمندد       استان ه

 بستر سازی و ایجاد زیرساخت در بلند مدت است.

شد ر  با روی کار آمدن دولت نهم و حاکم شدن رویکرد ایجاد ت سعه مت ازن و عدالت مح ر، سند استراتژی ت سدعه صدنعتی ک       

( 2040-2085( م رد بازنگری و تجدید نظر قرار گرفت و در نهایت سند راهبرد ت سعه صدنعتی کشد ر )  2085 -80)طی سالهای 

د ت سدعه  ( بدا سدند راهبدر   2094 -2087در دست ر کار وزارت صنای  و معادن قرار گرفت. مقایسه طرح آمایش صنعتی و معدنی )

زارت صنای  و معادن از ابعاد کمی ، کاملاً ناسازگار بدا اهدداف کمدی سدند راهبدرد      صنعتی کش ر نشان می دهد که طرح آمایش و

سداله اسدت در    0ت سعه صنعتی کش ر است و این امری بدیهی به نظر می رسد. زیرا طرح آمایش صنعتی و معدنی میان مددت و  

اف کمدی آن در راسدتای دسدتیابی بده     ساله ب د کده اهدد   14حالی که سند راهبرد ت سعه صنعتی، طرحی راهبردی و بلندمدت و 

( بیست ساله کش ر تدوین و طراحی شد . جهت گیری اصلی طرح آمایش صنعتی و معدنی پدرداختن  14اهداف سند چشم انداز )

به طرح های جدید سرمایه گباری )ایجادی( در تمام استان های کش ر متناسب با سطح ت سعه یدافتگی ، اسدتان هدا در راسدتای     

ای و بخش ارتقای بهره وری سرمایه مشتمل بر )مح رهای اصلاح، بازسازی و ن سازی واحدهای م ج د، به کارگیری  ت ازن منطقه

 طرح های ت سعه و تسری  در تکمیل طرح های نیمه تمام( در راستای اهداف کیفی سند راهبرد ت سعه صنعتی کش ر است.

 تی و معدنی دقیقاً م ارد زیر را در نظر داشته باشیم .، برای اجرای طرح آمایش صنع بدینوسیله اعلام می نمایم

 پیش بینی اجرای طرح های صنعتی و معدنی در قالب طرح آمایش   -الف 

 اعتبارات طرح آمایش صنعت و معدن باید از هر جهت تق یت ش د. -  

 تق یت مناب  مالی طرح آمایش ، اجرای این طرح ، جزء اول یت های دولت است -ج

ساله کشد ر در حد زه صدنعت و معددن جهدت       14گفت طرح عظیم آمایش در اصل، دستیابی به اهداف سند چشم اندز  باید     

دستیابی به رشد اقتصادی بالا و متکی به ت سعه صنعتی و متعادل و مت ازن برشمرد و همچنین ، تق یت مهم صدنای  بدا فنداوری    

یه مح رهای زیر با تانید و تأکیدد هیئدت دولدت    پاارت صنای  و معادن بر پیشرفته ، کاهش نرخ بیکاری و ت رم در کش ر، ت سط وز

، برای یک دوره اجرای سه ساله تدوین و 2087برای اجرای طرح های بزرگ صنعتی و معدنی در استان های کش ر در خرداد ماه 

طرح های جدید سدرمایه گدباری ، اتمدام    در چارچ   ض ابط و برنامه اجرایی آن ابلاغ گردیده ب د. تا با برنامه ریزی جهت اجرای 



 

 

777 

% )چهل درصد( تأمین سرمایه در گردش واحدد هدای فعدال    04طرح های نیمه تمام مهم با پیشرفت فیزیکی و هزینه ای بیش از 

م ج د و بازسازی و ن سازی واحدهای م ج د از مهم ترین اهداف طرح عظیم آمایش است و میزان اعتبار تخصیصدی بدا افدزایش    

میلیارد ریال در طرح آمایش صنعت را برای مح رهای یاد شده که از محل مناب  داخلی  5444ده در استان لرستان مبلغ انجام ش

بانک صنعت و معدن در اختیار سرمایه گباران و صاحبان واحدهای صنعتی و معدنی استان لرستان قرار می گیدرد، عند ان نمد د    

 ول یدت هدای اسدتانی معرفدی تدا پدس از  بدت ندام و ارزیدابی متقاضدیان           مشدخص ایجدادی جدیدد بعند ان ا     "طرح 82"تعدداد  

سرمایه گباری ، برای هر طرح یک سرمایه گبار ت انمند از نظر فنی ، مدیریتی و مالی، انتخا  تا پس از تص یب کمیسی ن طدرح  

یه گباری در طرح آمایش اقدام بده  نفر برای سرما 240آمایش استان لرستان به وزارت صنای  و معادن و بانک عامل معرفی ش ند. 

 طدرح  10 تعدداد  ،م رد سالم ب ده است. طی بررسیهای دقیق کارشناسی انجام شده 94تکمیل  بت نام نم دند که از این تعداد 

نفر و  2587میلیارد ریال و میزان اشتغالزایی حدود  2704با سرمایه گباری بمبلغ  ،طرح تخصیصی به استان 01شده از  تص یب

نفر اشتغالزایی نتیجه ارزیابی طرح های آمایش صنعت اسدتان لرسدتان    024میلیارد ریال و  005رح در دست بررسی با مبلغ ط 0

ب ده و یادآور می ش م )یکی از مسانلی که در راستای حمایت از صنای  استان اهمیت دارد این است کده بایدد واحددهای فعدال و     

در این راستا برای بهره گیدری از تسدهیلات آمدایش     ،بت انند به فعالیت خ د ادامه دهند تا ،نیمه فعال را حمایت و مساعدت نم د

 واحدد  140تعداد سرمایه در گردش،  واحد متفاضی 197، از تأمین سرمایه در گردش واحدهای فعال م ج د و ویژه صنعتی 

میلیدارد ریدال تسدهیلات سدرمایه در      044 ازاز بانک صنعت و معدن تسهیلات  میلیارد ریال 504فعال استان جهت اخب مبلغ 

 کمیسی ن به بانک معرفی شده اند. تص یب باصی به استان یگردش تخص
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 پدافند غیر عامل چیست؟ 

پایدداری هدا در برابدر    که بدون بکارگیری سلاح ،م جب کاهش آسیب پبیری ها و  ،به کلیه اقدامات و تدابیری گفته می ش د      

 تهدیدات دشمن می ش د.

، انسانها از طریق پناه گدرفتن در  تمدن های اولیه در جهان ، هم اره با وق ع جنب  همراه ب ده است  تاریخچه شکل گیری      

غارها و ساختن ج شن و سپر و ایجاد برج و بارو و قلاح محکم و مرتف  و حفر خندق جهت حفظ جان و تأمین گروهی بدا هددف   

 اقدام نم ده اند. پیش گیری از حملات غافلگیرانه دشمن

 0هدزار جندب اتفداق افتداده و بدیش از       20سال بدون جنب ب ده و طی این مددت   191هزار سال تاریخ تمدن بشری فقط  5از 

 میلیارد نفر کشته شده اند .

 :اجرایی شدن پدافند غیرعامل در استان لرستان  -

 یرعامل در استان لرستان را بشرح زیر ایفاد می دارد. پیشنهادات و ضروریات م رد نیاز برای اجرایی شدن پدافند غ        

 تهیه نقشه راه برای پدافند غیرعامل در )تهدیدات( شامل : ع امل غیرطبیعی و ع امل طبیعی -2

تعیین شاخه های اصلی فعالیتها متناسب با ن ع تهدیدات و سرشاخه )مسئ ل پدافند( تدوین وظایف اجرایی هر شداخه    -1

 ای جانبیاصلی و وظانف شاخه ه

تدوین الزامات، ملزومات و قابلیتهای م رد نیاز برای مطالعه با هر تهدید )بررسی وض  مطل  ( حتدی الامکدان بدا بهدره      -0

 گیری از الگ های م ج د

 بررسی و تحلیل وضعیت م ج د از نظر ساختار، تجهیزات و ت انمندیها -0

 تشکیل و تهیه ساختار و زیرساختار ها در ح زه:  تدوین نقاط خلاء و ضعف و برنامه ریزی برای تأمین تجهیزات و -5

 آنانالف( حفظ امنیت و سلامت صنای  کلیدی استان و سرمایه های استانی و صنعتی 

  ( برنامه ریزی برای کمک و تأمین نیازمندیهای شهروندان ، سایر صنای  و سایر سازمان های استان 

 انجام آم زش برای رده های مختلف شامل : -0

 ( آم زش اختصاصی جام  برای مدیران و اعضاء اصلی کمیتهالف 

  ( آم زش عم می برای افراد درگیر در اجرای خدمات رسانی شامل کارکنان ادارات و کارخانجات

 ج( آم زش برای آگاهی عم می جامعه در زمان خطر

 کده ت سدط آنهدا در م اقد  نیداز      تدوین رویه و مشخص نم دن نیازمندیها و نح ه همکاری واحددهای ت لیددی و امد ری     -7

 می ت ان از آنها بهره گرفت.

 ارانه اطلاعات امنیتی لازم برای واحدهای ت لیدی که در م اق  خطر باید اقدام نمایند. -8

تهیه و در اختیار قرار دادن امکانات ضروری ارتباطی برای اعضاء اصلی کمیتده پدافندد و آمد زش لازم درخصد ص نحد ه       -9

 گهداری آنها )مانند رادی ، بیسیم و ...(استفاده و ن

 د.بش ت جه شایان  ،تقدیمی 9/0/2087م رخ  8008/227ضمناً به پیشنهادات پدافند غیرعامل شماره 



 

 

776 

 ضرورت :

 اسددتکباری و  ددروت هددای عظددیم نفددت و گدداز و ورود بدده د ضدددر کشدد ر مددا بددا وجدد د انقددلا  اسددلامی و دارا بدد دن نظددام       

 ن ین ، انرژی هسته ای و تهدیدات استکبار جهانیعرصه های فناوری 

، ضرورتی اجتنا  ناپبیر است و از طرفی دفاع فی نفسه یک امر شرعی طبیعی و قدان نی اسدت و طبدق    م ض ع پدافند غیر عامل 

ل در قان ن پنج ساله چهارم کش ر و فرمان مقام معظدم رهبدری درخصد ص رعایدت پدافندد غیرعامد       212ماده  22آنین نامه بند 

 ساختار زیربنایی کش ر م ظف به اجرای آن هستیم.

 درصنایع : هدف پدافند غیر عامل

 حفظ مناب  انسانی   -2

 حفظ فن وری و اطلاعات -1

 حفظ تأسیسات و تجهیزات  -0

 حفظ بقاء صنای  و ت لید  -0

 تأمین نیازهای کش ر)مردمی و نظامی( -5

 تقسیم بندی صنایع :

فعالیت ملی می باشند و وج د و استمرار فعالیت آنها برای کش ر حیاتی است یا مراکزی که دارای گستره  مراکز حیاتی -2

 و آسیب و یا تصرف آنها ب سیله دشمن باعث اختلال در اداره ام ر کش ر می باشد.

مراکزی که دارای گستره فعالیت منطقه ای هستند و وجد د و اسدتمرار فعالیدت آنهدا بدرای منداطقی از       مراکز حساس:  -2

 ت و یا تصرف آنها به وسیله دشمن باعث بروز اختلال در بخشی از کش ر می ش د.کش ر ضروری اس

مراکزی که دارای گستره فعالیت محلی می باشند و وجد د و اسدتمرار آنهدا بدرای بخشدی از کشد ر دارای       مراکز مهم :  -8

 ردد.اهمیت است و آسیب و یا تصرف آنها به وسیله دشمن باعث بروز اختلال در بخشی از کش ر می گ

 

 اصول اولیه پدافند غیرعامل :

 تفرقه -0 پراکندگی -5 پ شش -0 استحکامات -0 اختفاء  -1 استتار  -2

 پناه پناهگاه و جان -22 آمایش دفاعی -24 مکان یابی -9 دسترسی ها  -8  فریب و اختلال -7

 بی و اعلام خطرسیستم ردیا -25 م ان  -20   ایجاد سازه های امن و مقاوم سازی -20 تهدیدات -21

 پدافند در مقابل حملات ویژه )شیمیایی ، میکروبی ، هسته ای( -27 سلاح شناسی -20

جلسه بدا مددیران واحددهای     0،به دلیل اهمیت م ض ع علاوه بر حض ر در جلسات پدافند غیر عامل استانداری شایان ذکراست:

ریزی اولیه برای آمادگی این واحدها انجام و درصدد برنامه ریزی  برنامه ،بزرگ ومهم استان تشکیل داده و علاوه بر تشریح م ض ع

 کلان برآمدیم که ادامه پیگیری منتفی شد.
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 :8868و8868  آموزش در سال 

شرکت استان لرستان )شیرپگاه ، داملران ، فارسیت دورود، زاگدرس   0ساعت در  01آم زش خان اده شاخه کارگری: به مدت  -

 نفر 180د شرکت کنندگان خ درو( برگزار شد ، تعدا

 ساعت. 000ات تدریس نفر، ساع 104دوره تخصصی ، تعداد شرکت کنندگان  24آم زش کارکنان: تعداد دوره ها  -

 نفر ب دند. 08و تعداد کارورزان بخش معدن : 

صدی  دوره آمد زش تخص  9یادآوری می ش د با تشدکیل   به مناسبت سی امین سالگرد پیروزی شکوهمند انقلاب اسلامی -

ساعت تدریس جهت کارورزان بخش معدن از اقددامات دیگدر واحدد آمد زش سدازمان صدنای  و        148نفر و  109معادن با حض ر 

 معادن استان ب ده است.

آمد زش   2080، باید گفدت در سدال    2087 سال اب 80آم زش در سازمان صنای  و معادن استان لرستان در مقایسه سالهای       

ب ده است ولی واحد آمد زش سدازمان در    80ی و آم زش کارکنان و کارورزان عملکرد واحد آم زش در سال خان اده شاخه کارگر

نفر شرکت کننده را در این دوره ها آم زش دادند  107ساعت تدریس و  018تخصصی معادل  طی دوره های آم زش 2087سال 

و افرزایش  نفدر(   215بخش صنعت آم زش دیده اند )جمعداً  در نفر کارورز  05نفر کارورز بخش معدن و تعداد  04. ضمن اینکه 

 انجام شده است. دانشگاه و صنعتدر راستای ارتباط بیشتر بین  کارورز

 

ب ده  ()ورزشاز م فقیت سازمان صنای  و معادن استان لرستان باید اشاره نمایم، م فقیت در امر  یکی دیگر -

لرستان در مسابقات کشد ری وزارت صدنای  و معدادن در     سازمان صنای  ومعادن استان "تیم فوتسال"یعنی 

)مقام اول( را کسب نم ده ب د و همچنین در تیراندازی انفرادی و تیمدی و دارت )مقدام اول( در شدنا     80سال 

نیدز ، تدیم ف تسدال )مقدام      2087)مقام دوم( و شطرنج )مقام س م( و بمناسبت روز صنعت و معدن در تیرماه 

ت صنای  ومعادن را کسب نم ده اند که افتخار بزرگی برای سازمان صنای  ومعدادن اسدتان   دوم( مسابقات وزار

 لرستان ب ده است.
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 بازدید از واحدهای تولید استان لرستان :برنامه 

 هدف و مأموریت سازمان صنایع و معادن استان لرستان      

 الف ( هدف:

 ی کارخانجات ت لیدی، بررسی نقاط ق ت و ضعف مدیریت واحدها  افزایش مهارت ها، بالابردن کیفیت کارها، بهینه ساز -2

 بررسی دقیق ت لیدات و نیروی انسانی و مهارت آنان با پروانه ساخت و مج ز بهره برداری -1

 تبادل اطلاعات روز در جهت وحدت رویه در سرمایه گباری و رف  مشکلات و ن اقص واحدهای ت لیدی -0

 ی و ت لیدی، برنامه ریزی و تهیه طرح های مفیداشتغال زاییبکارگیری نقاط ق ت در نظام اقتصاد -0

 ایجاد ن آوری های علمی و فنی، صنعتی و معدنی در ام ر مدیریت واحدها -5

و کارشناسان مسئ ل سازمان از کارخانجات )فعال ، نیمه فعدال( و تهیده    سازمان و معاونینبازدید منظم و مرتب رنیس  -0

 ارها رف  نارسایی واحدهای ت لیدیگزارش )ق ت ها و ضعف ها ( و راهک

بهاء دادن به تفکر علمی و رویکرد های منطقی به مسانل کارگداهی بدا شدی ه هدای تفکدر و رفتدار منطقدی و یدادگیری          -7

 کارگران در مهارت علمی  

انتظار افزایش فن یابی و مهارت ج یی)کدارورزان و تکنیسدین هدا و کدارگران ( واحددهای ت لیدد بدا تجهیدز بده م قد             -8

 ارگاههای مرب طک

 : و بازدیدها ب( مأموریت

 بررسی دقیق از نح ه ت لید طبق مج ز و پروانه تأسیس و ساخت و بهره برداری کارخانه مرب طه  -

بررسی مشکلات و تنگناهای متأ ر از ع امل بیرونی و درونی و رف  آن با همفکری و تبدادل نظدر طبدق دسدت رالعمل هدای       -

 سازمان  

 ص ص روش بهره وری و بهره یابی از فضای کارگاه یا کارگران و تکنیسین های ماهر و با تجربهتبادل نظر درخ -

 اطلاعات دقیق و کامل از م اد مصرفی و نح ه بهره برداری از سرمایه گباری مرب طه و ارزهای تخصیص داده شده   -

 ان و متخصصین در حین کارنح ه استاندارد کردن فضای کارگاهی نسبت به ماشین آلات منص به و کارگر -

 ارانه پیشنهادات اصلاحی درخص ص بهینه سازی سیستم کارگاه با ماشین آلات پیشرفته روز -

)هدف و مأم ریت ( اینجانب در مدت مسئ لیت )مدیریت سازمان صنای  و معادن استان لرسدتان(   با توجه به مطالب فوق الذکر

ت و بد ئ لین مرب طه ادارات و کارشناسدان سدازمان بازدیدد نمد ده کده طدی چندد ن        بعضی از مس با همراهیبا برنامه ریزی دقیق 

 88تا اردیبهشت  87ماهه دوم  0بازدیدهای انجام شده که  ،مخص صاً )کارخانجات ت لیدی( که مشکل فراوان داشتند بعمل آوردم

 :بشرح نم نه جداول پی ست است
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 66ماهه 2و  68ماهه دوم  8 ع و معادن لرستانلیست واحدهای بازدید شده توسط رئیس سازمان صنای

 وضعیت واحد نوع تولید نام واحد ردیف

به مجریان و مدیران جدید بط ر رسمی واگبار شده و در حال تعمیدرات و   ان اع یخچال و فریزر خانگی شرکت یخچالسازی لرستان   2

 بازسازی خط ط ت لید ، تاسیسات و ساختمان اداری می باشند

واحد پس از سالها تعطیلی بط ر آزمایشی ت سط مجریان جدیدد بدا خدط     ترشیجات و ان اع مربا    ش طعم )گ زن نشان(شرکت خ 1

ترشیجات و ش ریجات راه اندازی و مجدداً بدلیل عدم تدأمین سدرمایه در   

 گردش غیرفعال می باشد

ان اع سنب نمایی ساختمانی  شرکت آراسنب 0

 و تزنینی صادراتی  

 فعال و در حال ت سعه خط ط جدید ت لید می باشدواحد کاملاً 

واحد فعال ب ده و در حال تن ع بخشیدن ت لید و پ شدش اند اع خد درو و     ان اع لنت خ دروی س اری شرکت راز مهر 0

 س اری شخصی می باشد

ر نمد دن مخدازن ذخیدره و    هنگام بازدید تعطیل ب ده که متعاقب آن با پد  مکمل غبایی دام و طی ر شرکت فسفات کلسیم لرستان   5

 بازسازی خط ت لید شروع به فعالیت نم ده است  

 خلاق می باشد وبط ر مداوم و مستمر در حال ت لید و مجری از افراد فنی  ی ن لیت همراه با مش فلزی شرکت میلاد خرم   0

محصدد لات سدداخته شددده از  غلامرضا پیریایی 7

 فایبر گلاس

اده ترین روش ب ده و قصد ادامه فعالیت بدا  دارای پروانه بهره برداری به س

 ماشین آلات مدرن را دارد  

 در حال ت لید کیسه زباله ب ده و پروانه بهره برداری اخب نم ده است نایل ن و نایلکس آه  برندی 8

 به تازگی پروانه بهره برداری اخب و در حال فعالیت می باشد آسفالت   شرکت همیاران آسفالت خرم آباد 9

 کاملاً فعال شن و ماسه رودخانه ای   شن و ماسه های فخرالدین میرزایی 24

ان اع سنب نمای سداختمانی   شرکت گ هره باباخانی 22

 صادراتی  

خط ت لید کامل فعال ب ده و  خط اسلب بدلیل کمبد د نقددینگی و عددم    

 سفارش جدید م قتاً تعطیل می باشد

پیمانکار تره تا پایدان اسدفند مداه     –واحد با نظارت مدیران فنی شرکت   لادیان اع مقاط  ف مجتم  ف لاد خرم آباد   21

 جاری، اجاره داده شده و در حال فعالیت می باشد

فعال ، در حال نصب خط ت لید ان اع پ شک، خدط ت لیدد ند ار بهداشدتی      دستمال کاغبی شرکت آبشاران سفید   20

 نک صنعت و معدن  بخاطر نب د بازار مت قف ب د ، بدهی مع ق به با

اندد اع پنیددر و فددرآورده هددای  شرکت فرآورده های لبنی نارمک 20

 لبنی

 فعال ، و در حال بهره برداری می باشد

شرکت فرآورده های لبندی طداووس    25

 )آقای امیرقلی آسترکی(

لبنیددددات )دوغ ، ماسددددت و 

 خامه(

 نیمه فعال، خط پدرکن ماسدت غیرفعدال و ت لیدد بصد رت سدنتی انجدام        

 گرفتمی 

دوغ، ماسددت، خامدده و اندد اع  شرکت فرآورده های لبنی غزال تیام 20

 فرآورده های لبنی

 خط ماست فعال، خط دوغ نیمه فعال، خط پنیر غیر فعال

 فعال پ در میکرونیزه امرا... بیات 27

رداد بدا شدرکت هدای    بدلیل مشکل بازار )انحصاری ب دن ت لید وانعقاد قرا ان اع پیست ن خ درو شرکت جهان پیست ن 28

 حد واسط و تأمین کننده خ درو سازها( تعطیل می باشد

 فعال بیسک یت سینا 29
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 66ماهه  2و  68ماهه دوم  8 لیست واحدهای بازدید شده توسط رئیس سازمان صنایع و معادن لرستان

 وضعیت واحد نوع تولید نام واحد ردیف

 غیرفعال کیک و کل چه لامیغکیک و کل چه  14

 فعال م اد ش ینده ش ی گهر پارس 12

 فعال رشته آشی رشته بری انصاری   11

 فعال کارتن   کارتن سازی انصاری 10

 فعال سنب معدن پیرتاه 10

فعال و خط شیلنب غیرفعال ، نیاز به تسهیلات  pvcخط ل له  peو شیلنب  pvcل له  شرکت شلینب زرین  15

 peجهت خرید دستگاه ت لید ل له 

 فعال نایل ن و نایلکس شرکت سهیل پلاست 10

ی نیمه ساخته ساختمان اداری کامل ، ساختمانهای ت لید و انبارها کیک و کل چه طرح کیک و کل چه شرکت بارید 17

  (فت% پیشر74)حدود 

 نیمه فعال، مشکل سرمایه در گردش ، بدهی مع ق اتاق کامی ن حامد فلزشرکت خ شنام  18

صندلی بهداشتی و  دریا 2982شرکت تعاونی  19

 تجهیزات پزشکی

 فعال، مشکل سرمایه در گردش 

مع ق شده را دریافت تقریباً آماده بهره برداری می باشد. تسهیلات  شیر فلکه شرکت طل ع )طرح شیرفلکه( 04

 ننم ده است )نب د اعتبار(

 کاملاً فعال سیلندر گاز مای  شرکت طل ع گاز 02

 گردشنیمه فعال، مشکل سرمایه در  قندکله قای ملکی(قندریزی ت حید )آ 01

 فعال )مشکل( تسهیلات جهت سرمایه در گردش و خرید  آسفالت  شرکت آسفالت سیمره 00

 ماشین آلات شن و ماسه

تمامی ماشین آلات نصب شده اند ، سالن انبار و م نتاژ م رد نیاز  ک لر آبی شرکت پیشگام آذین غر  00

 می باشد

ان اع ج هر نمک و سفید  ت عالی پاهشرک 05

 کننده 

 بدلیل بدهی مع ق و کمب د نقدینگی فعلا تعطیل است 

ان اع نایل ن و نایلکس و  شرکت زاگرس پلاست 00

 سفالهای بسته بندی یک لایه 

 بدلیل کمب د نقدینگی با حداقل ظرفیت فعالیت دارد

یت بدلیل بدهی مع ق و کمب د نقدینگی و ت زی  با حداقل ظرف نمک تصفیه شده  شرکت زردانه زاگرس 07

 و اجرای طرح ت سعه می باشد نمک تقلبی با آرم شرکت در حال فعالیت

 با حداقل ظرفیت و تقریباً غیر فعال می باشد ان اع پروفیل آل مینی می شرکت آل مینی م زاگرس 08

بازیافت ضایعات کاغب  شرکت فرآور سل لز 09

 )ت لید ورق کارتن(

 س از دوبار آتش س زی کلی و جزنی در حال فعالیت می باشدپ

 دارای پروانه بهره برداری و درحال فعالیت می باشد ت لید کارتن از ورق آماده شرکت مهام کارتن 04
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 66ماهه  2و  68ماهه دوم  8 لیست واحدهای بازدید شده توسط رئیس سازمان صنایع و معادن لرستان

 وضعیت واحد لیدنوع تو نام واحد ردیف

دارای پیشرفت فیزیکی مناسب )از لحاظ ساختمانی( در شهره  ان اع پ شاه شرکت زاگرس پ ش 02

 صنعتی بروجرد و از واحدهای فعال شهرستان می باشد

ان اع سیم برش و سگمنت  شرکت الماس زاگرس 01

 ک هبری

با حداقل ظرفیت بدلیل کنار کشیدن شریک خارجی و عدم تأمین 

 ه در گردش در حال فعالیت است سرمای

آلات  واحد دارای پیشرفت فیزیکی مناسب از نظر ساختمانی و ماشین ان اع قند حبه و کله شرکت شیرین گستر 00

 ب ده که در ص رت تأمین کسری اعتباری بزودی راه اندازی خ اهد شد

 آماده تعطیل )نب د بازار(، خط بتن خط شن و ماسه فعال  شن و ماسه شن و ماسه گهر زرین دانه  00

 فعال، خط گرافیت جدید و خط ماربل قدیمی سنب نمای صادراتی سنگبری هاشمی 05

 کاملاً فعال، دارای بدهی مع ق به بانک صنعت و معدن  ظروف یکبار مصرف  آقای علی اکبر قلیچ 00

 فعال سنب نما سنگبری کاوان)برادران و ال ند( 07

 فعال ماسنب ن سنگبری بعرت  08

 تعطیل، دارای بدهی مع ق به بانک صنعت و معدن یخچال ویترینی آقای یدا... حسینی 09

 فعال ، دارای پروانه بهره برداری می باشد سنب نما صادراتی شرکت گلسنب ازنا 54

 فعال، دارای پروانه بهره برداری می باشد سنب نما صادراتی سنگبری شریف ازنا 52

 غیر فعال ماکارونی رونشرکت گهر ماکا 51

 نیمه فعال )در حال تعمیر( شیشه  شرکت شیشه لرستان 50

 فعال پلاستیک گهر پلاستیک 50

 فعال سنب تزنینی  آریا سنب افشار 55

ر  گ جه ، خیارش ر و  محمد علی ببر افشان 50

 گنسرو ل بیا

 نیاز مبرم به سرمایه در گردش دارد -فعال

 نیاز مبرم به سرمایه در گردش دارد -فعال  آرد شرکت آرد ستاره  57

 نیاز مبرم به سرمایه در گردش دارد -فعال آرد  شرکت آرد استقلال 58

 نیاز مبرم به سرمایه در گردش دارد -فعال ماکارونی شرکت سی لر 59

 نیاز مبرم به سرمایه در گردش دارد -فعال تسمه ف لادی شرکت تعاونی ن رد کاران  04

 بدهی مع ق می باشد -فعال صاب ن  مهلران  شرکت 02

برای اجرای طرح ت سعه و پاسخگ یی به مشتریان نیاز به  -فعال جعبه دارویی و چاپ شرکت چاپ یاق ت سبز 01

 تسهیلات دارد

 فعال سنب نما ا... محمد نقدی 00

 فعال سنب نما محمدولی پیرهادی 00

 فعال س ترتیلابسته بندی قه ه و چیپ شرکت لاری اروند 05
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 66ماهه  2و  68ماهه دوم  8 لیست واحدهای بازدید شده توسط رئیس سازمان صنایع و معادن لرستان

 وضعیت واحد نوع تولید نام واحد ردیف

 نیاز مبرم به سرمایه در گردش دارد -فعال کارتن سازی شرکت کیا کارتن 00

آ  رادیات ر ، آ  باطری،  شرکت کیاشیمی 07

 آ  مقطر

 نیاز مبرم به سرمایه در گردش دارد -فعال

برای تکمیل سالنهای ت لید و ورود ماشین آلات نسبت به  –کارگاه فعال  پ شاه شرکت تعاونی زاگرس پ ش 08

 پرداخت تسهیلات ت سط بانک باید تسری  و مساعدت ش د.

 فعال پ شاه شرکت تعاونی آریا سهیل 09

 در دست احداث طلاسازی شرکت تعاونی طلاسازی عقیق سبز 74

 بازدید به همراه مدیرکل تعاون -در دست احداث و سی تی اسکن  MRI شرکت تعاونی درمان سبز 72

 فعال سنب نما شرکت عقیق سنب  71

 یکی از شکلهای فعال و همراه با سازمان که همکاری بسیار مطل بی دارد غیردولتی NGO شرکت حمایت بروجرد 70

 ثدر دست احدا شیرخشک و خ راه ک ده خ راه ک دهشرکت صنای   70

عملکرد بسیار خ   و سرمایه در گردش می ت اند واحد را  –فعال  نقل ، مربا ، شربت شرکت صنای  غبایی شکری 75

 از بحران نجات دهد

 نیاز به تسهیلات -نیمه فعال م کت شرکت باف لران 70

 نیاز به سرمایه در گردش دارد – لید و تن ع آن مطل   ت -فعال فرآورده های لبنی شرکت زمان کار 77

 فعال ماکارونی شرکت اسبیک  78

 ت لید مطل   و با کیفیت –فعال  ظروف تفل ن شرکت تینا ظرف 79

با ت جه به تغییر تقاضای بازار از سیلیکاژل پره به کروی ، بدلیل کمب د  ت لید سیلیکاژل شرکت نا  ابتکار غر  84

علاً غیرفعال می باشد. دانش فنی و نمایندگی انحصاری فروش نقدینگی ف

 این متعلق به شرکت مزب ر می باشد

 نیمه فعال  فیلتر ه ای خ درو داود ن ابی 82

 کارگاه فعال و پرتلاشی است پ شاه شرکت تعاونی زاگرس پ ش 81

 در گردش داردنیاز به سرمایه  -فعال ظروف یکبار مصرف شرکت زاگرس پلاستیک بروجرد  80

 نیمه فعال ppل له واتصالات  شرکت پایدار سبز 80

 فعال نایل ن پلی اتیلنی  شرکت چاپ زاگرس 85

 فعال ل له و اتصالات پلیمری شرکت ت سعه پایدار ، ل پاس 80

 اخیراً کسب نم ده است واحد فعال ب ده و پروانه بهره برداری را نیز در  های ات ماتیک و کرکره ای سپیداه 0کارگاه شماره  87

 دارای پروانه بهره برداری و در حال اجرای طرح ت سعه  ان اع ل له و اتصالات پلیکا شرکت پلیمر صنعت آریا 88

 دارای پروانه بهره برداری ، فعال ، انجام اقدامات ت سعه ای و تحقیقاتی داروهای دامی شرکت داملران رازه 89
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 66ماهه  2و  68ماهه دوم  8 سط رئیس سازمان صنایع و معادن لرستانلیست واحدهای بازدید شده تو

 وضعیت واحد نوع تولید نام واحد ردیف

ان اع سیم لاکی )مفت ل  شرکت سیم لاکی 94

 مسی(

بدلیل کمب د نقدینگی و ن سانات شدید قیمت جهانی فلزات بخص ص 

نک مس، خط ت لید م قتاً تعطیل ب د که پس از شارژ مالی ت سط با

 صنعت و معدن مجدداً راه اندازی خ اهد شد

 با حداقل ظرفیت بدلیل ن سانات شدید قیمت مس در حال ت لید می باشد ان اع سیم و کابل مسی شرکت سیم و کابل لرستان 92

با حجم بالای ت لید ان اع گروه ، ظروف تفل ن و کارتن بسته بندی در  ان اع ظروف تفل ن شرکت صبا ظرف آسیا 91

 حال ت لید می باشد

 فعال ، مشکل نقدینگی ، استاندارد پفک ندارد کیک ، کل چه ، پفک شرکت دردانه طعام )محمدامین برسم( 90

 تعطیل، مشکل نقدینگی و اداره بهداشت بستنی ، ماست بستنی شیراه)محم د قربانژاد( 90

شرکت تعاونی زاگرس چرم )بهرام  95

 گریه ای(

 از به حمایت مالی دارد ، فعالیت مطل  فعال، نی چرم مصن عی

شرکت صنای  غبایی دریاچه گهر  90

 )پهل ان(

 در حال ساخت و ساز ، با سرعت پیشرفت بالا  آ  معدنی ، لبنیات

شرکت ف لاد و چدن و ماشین  97

 سازی )رحیم حاجی ند(

ریخته گری قطعات 

 ف لادی و چدنی

 فعال، نیاز به حمایت دارد

روغن پایه ، روغن م ت ر و  ادانشرکت گهر آب 98

 گریس

 فعال

پرلیپ منبسط شده  شرکت بریلیان پرلیپ 99

 قطعات بت نی

 افتتاح شد، نیاز به حمایت دارد )به اتفاق استاندارد(

 واحد بص رت مستمر در حال ت لید است گل له های سرامیکی شرکت چینی دورود  244

هنگام بازدید تعطیل و به یک واحد م زانیک و تیرچه بل ه اجاره  انیشیرآلات ساختم شرکت آ  گستر اسپی ک ه 242

 داده شده ب د

در حال ت لید ب ده و آماده احداث خط جدید ت لید می باشد )در  پ در میکرونیزه شرکت امین سنب اشترانک ه 241

 ص رت تأمین اعتبار(

ان اع مخازن تحت فشار و  شرکت تکن  راد زرین 240

صنعت  تجهیزات ویژه

 نفت و پتروشیمی

 دارای پروانه بهره برداری و فعال می باشد

ان اع سنب نمای  شرکت فیروزه  240

 ساختمانی

 در حال فعالیت و نسبت به ایجاد خط ط ت لید مدرن با 

 ماشین آلات داخلی اقدام نم ده است

 فعال کاشی دی اری شرکت سامان کاشی 245

 فعال ه ونخپارچ کارخانجات نساجی بروجرد 240

 بدهی مع ق -فعال سنب نما شرکت رن ف سنب 247
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 66ماهه  2و  68ماهه دوم  8 لیست واحدهای بازدید شده توسط رئیس سازمان صنایع و معادن لرستان

 نیاز به تسهیلات -فعال قطعات خ درو 9شرکت تعاونی قطعه سازان شماره  248

 فعال پ شاه انجمن بان ان بروجرد 249

 بازدید از محل بازپروری معتادان جهت ت لید پ شاه مرکز بازپروری معتادان جمن بان ان بروجردان 224

 بدهی مع ق دارد –فعال  GGR5م نتاژ م ت ر  شرکت صحرا سیکلت 222

 برای تکمیل خط نیاز به تسهیلات دارد -فعال نمک تصفیه شده  شرکت نمک زردانه 221

 ت لید بسیار مطل   -فعال داروهای دامی شرکت داملران  220

 -ت لید بخشی از داروهای کش ر ت سط شرکت انجام می ش د -فعال داروهای انسانی شرکت داروسازی اکسیر 220

 بسیار مطل  

 نیاز به تسهیلات -فعال سیم برش ک ه بری شرکت الماس سنب  225

 فعال طلاسازی محمد رضا پاپیان 220

 نیمه فعال ازیکارتن س شرکت مهام کارتن  227

 فعال کاغب گرافت شرکت فرآور سل لز 228
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 برنامه های هفته دولت و سالگرد پیروزی انقلاب اسلامی سازمان صنایع و معادن استان لرستان: -

و تدین و خدمتگزار صدیق  به مردم و ملدت ایدران   مهفته دولت که با سالروز شهادت دو انسان مخلص و درد آشنا و متعهد ،       

طرفدار مستضعفین و انقلا  اسلامی و ک خ نشینان و ضد مستکبرین جهانی و طاغ تیان زمان ، شهید محمد علی رجانی و شهید 

بدا   2002 ر مداه  محمدج اد باهنر )رض ان ا... علیها( ریاست جمه ری و نخست وزیر نظام جمه ری اسلامی ایران در هشتم شهری

بدیدار خالق متعال  یار دفتر نخست وزیرجدگان آمریکای جنایتکار و انگلیس استرمارگر با انفسرسپر منافقین و ترور ناج انمردانۀ

شتافتند. چ ن این دو انسان از سط ح پانین به مقام ریاست جمه ری و نخست وزیری حک مت اسلامی ارتقاء پیدا کردندد و حدق   

ز که سرمایه کش ر ب دند بندام هفتده دولدت اعدلام و  بدت      براین ب د که به شهادت برسند بر همین اساس روز شهادت این دو عزی

 تاریخ نم ده اند.  

 )هفته دولت یاد این دوشهید بزرگوار گرامی باد(

در اینص رت ، لیست طرح های قابل افتتاح به مناسبت هفته دولت ، در استان لرستان ، سازمان صنای  و معادن لرستان، بده        

رگزاری نمایشدگاه دسدتاوردهای دولدت نهدم در محدل دانمدی نمایشدگاههای بدین المللدی اسدتان           مناسبت هفته ف ق البکر، به ب

 لرستان)خرم آباد( و چاپ بروش ر )صنعت و معدن استان لرستان در نگداه ( در سدطح شدهر و محدل نمایشدگاه بدا نصدب بیلبدرد         

وقدت و برنامده ملاقدات عمد می در محدل       تمدام  نم دند و حض ر ریاست سازمان صنای  و معادن در محل غرفه به مدت یدک روز 

نمایشگاه جهت پاسخ گ یی به س الات بازدید کنندگان با ت جه به اطلاع رسانی صدا و سیمای مرکز اسدتان )خدرم آبداد( در ایدن     

را بیدان داشدتند و    2087تا شدهری ر   9/5/2080زمینه و مصاحبه رنیس سازمان درخص ص عملکرد دوره مسئ لیت خ د از تاریخ 

 پی ست می باشد.مرب طه ای ملاحظه حضرتعالی بعضی مداره بر

 صفحه  21بروش ر )هفته دولت ( )صنعت و معدن استان لرستان در نگاه( بط ر اختصار در  -2

 ضمیمه رایگان روزنامه در استان مرب طه، روزنامه جام جم 7طرح صنعت و معدنی در استان لرستان، صفحه  14افتتاح  -1

 2087تتاح سازمان صنای  و معادن استان لرستان تا پایان سال فهرست طرح های قابل اف -0

 

نظریه پیشنهادی در راستای صنعت و معدن ، جهت رفع نواقص و بالا بردن سطح کمری و کیفری    -

 مجموعه صنعت و معدن و مدیریت و تشکیلات سازمان استان :

، سیاسدی و فرهنگدی و مخص صداً قدان نی در سدطح ملدی و       مقدمتاً باید گفت : ع امل خارجی به ع امل اقتصادی، اجتمداعی        

 استانی تقسیم می ش د و در این رابطه )به فرصت ها و تهدیدها( باید اشاره نم د.

و از طرفی در رابطه با ارتقاء جایگاه صنعت و معدن و ق ام مأم ریت ها و وظایف )مدیران سازمان استانها( و بهینه سازی فعدالیتی  

 ارد ذیل را در انجام آن ضروری می دانم.و رشد صنعت ، م 

رشد شاخص تعداد فرآورده های مشم ل استانداردهای اجباری در بخش صنعت و خدمات نشان از گسدترش رخددادهای    -2

 افدزون در تمدام    زمخاطره آمیز و ناهنجار در کش ر می دهد . پدیده ت لیدد و عرضده محصد لات غیدر اسدتاندارد بطد ر رو      

 ی و پیشدگیرانه  سد ای صدنعتی سدرایت نمد ده و بجدای ریشده یدابی و آسدیب شناسدی و اقددامات اسا         رشته ها و بخش ه
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استاندارد و تحقیقات صنعتی ایران  سازمانسنگین حل مشکلات و معضلات مرتبط با کیفیت و استاندارد سازی بعهده  بار

 سدازمان مشکل کیفیت و اسدتاندارد را فقدط   که  ،سپرده شده است و این تفکر و انتظار به نح  غیرقابل قب لی ب ج د آمده

استاندارد با تق یت نظام کنترل و بازرسی مرتف  نماید. با عنایت بده اینکده مشدارکت تمدامی وزارتخانده هدا ، سدازمانها و        

 نهادهای دولتی و خص صی و مردم را می طلبد.

   بررسی چگ نگی رشد کش رهایی که زمدانی  برای گبر از وضعیت م ج د و رسیدن به وضعیت مطل ،چنین به نظر می رسد     

و پیشرفت کیفیتی آنها ا دربخش مدی باشدد در     در حال ت سعه ب ده و هم اکن ن جزء کش رهای ت سعه یافته هستند و کشف رمز

فضای رقابتی جهان امروز تأخیر در ایجاد تح ل کیفیتی عمیق در کش ر مستلزم پرداخت بهای سنگین ت سط نسدل هدای آیندده    

هد ب د . بنابر این ضرورت دارد تبیین ، تدوین و اجرای استراتژی جدید و متناسب به منظ ر تف ق و غلبده بدر عقدب افتدادگی     خ ا

شایسته است نهضت جدیدی به منظ ر تح ل کیفیتدی ت سدط    راستاکش ر درخص ص ت لیدات فاقد کیفیت ص رت گیرد . در این 

است با ت جه به جایگاهی که ش رای عالی اسدتاندارد دارد نقدش رهبدری تحد ل      دولت، دانشگاه و جامعه ص رت گرفته و شایسته

 کیفیتی را بعهده گیرد، بدیهی است این امر مبتنی بر عزم و اراده ملی است. 

در اول یت قرار گرفتن هدف ت سعه کیفیتی در کنار اهداف اقتصادی و سیاسی در سطح ملی امری اجتندا  ناپبیراسدت ،    -1

ارتقاء سطح تکن لد ژی   ،تی در کش ر بدنبال خ د تق یت تحقیق و ت سعه و دانش علمی و فنییدف تح ل کیفهی است هیبد

رشد طراحی مهندسی، تغییر در الگ ی ت لید، عرضه و مصدرف ، برنامده ریدزی هدای ا دربخش، مددیریت        ،ن سازی در صنای 

کیفیدت بدا دیگدر ابعداد ت سدعه در صد رتیکه در محد ر        کیفیت فراگیر و استاندارد سازی بهمراه خ اهد داشت، بدلیل تعامل 

 کیفیت تح ل ایجاد ش د در دیگر ابعاد نیز تح ل ایجاد خ اهد شد.

از اقدامات اساسی که از ضرورتهای بنیادین و ریشه ای است ، تصمیم و گسترش مفاهیم کیفیتی و مبانی مهندسدی   یکی -0

شگاهی می باشد، با دخیل کردن جامعه علمی کش ر اعم از اساتید، مربیان، کیفیت و استاندارد سازی در دروس ابتدانی تا دان

تی دلخ اه برای آینده پایه ریزی خ اهدد گردیدد و ایدن    یدانشج یان و دانش آم زان در فرآیند تح ل، بدون شک فرهنب کیف

 صنعت کمک خ اهد نم د. اقدام به شکل گیری روند ترویج علم و دانش کیفیت از طریق دانشگاهها بس ی جامعه و بخص ص

یکی از اقدامات اساسی بستر سازی فرهنگی که کاری بس دش ار ، طاقت فرسا و ط لانی است نیازمندد اندیشده ورزی ،    -0

اسدت در کشد رمان    برنامه ریزی و اهتمام کلیه نهادهای جامعه ب یژه تمامیت دولت و تک تک جامعه خ اهد ب د ، امید

ری است دوران جدیدی را با سرآغاز قرار دادن تح ل در فرهندب کیفیدت بده رشدد و     که دارای فرهنب کهن و ریشه دا

 ت سعه دست یابیم.

در ص رتیکه تأمل به نقش هدایت و رهبری تح ل و نهضت کیفیتی برای ش رای عالی استاندارد باشدیم ، پیشدنهاد مدی     -5

سد ی یدک فرهندب مددرن در عند ان      ش د برای تق یت تعقل و تفکر کیفیتی در جامعه و گبر از یک فرهنب سدنتی ب 

ش رای عالی استاندارد و وظانف آن و همچنین اعضای آن تغییراتی ب ج د آید، شایسته است واژه کیفیت بعند ان شد را   

تغییر یابد، واژه کیفیت بدلیل جامعیت وکفایت آن با مأم ریتی کده   "شورای عالی کیفیت و استاندارد"اضافه و بنام 

بعهده می گیرد مرتبط خ اهد ب د . این امر مستلزم اضافه شدن اعضاء جدیدی تح ل کیفیتی  در آینده ش را درخص ص

به ش را اعم از محافل علمی و دانشدگاهی، فرهنگدی و رسدانه ای ، نماینددگان انجمدن هدای مهندسدی و کارشناسدی و         
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انه های ملی به ش را بده منظد ر   نمایندگان صنای  ت لیدی و خدماتی می باشد. در این راستا پی ستن صدا و سیما و رس

 انجام وظانف فرهنب سازی خ د بط ر شایسته و بایسته احساس می ش د.

برای شکل گیری فرآیند استاندارد سازی و برقراری و تداوم نهضت کیفیتی در کش ر تأسیس گروه کارشناسی در کندار   -0

تفکران ، نخبگان، صاحب نظران و محققدان و  ش رای عالی استاندارد احساس می ش د، درص رتیکه گروه و مجتمعی از م

استراتژیست های کیفیتی تشکیل گردد، چشم انداز آینده کش ر از بعدد صدنعتی، تکن لد ژیکی ، مددیریتی، کیفیتدی و      

استاندارد سازی ترسیم خ اهد شد و در این راستا ب یژه نقش و جایگاه سداختارها و سدازمانهایی کده در امدر کیفیدت و      

استاندارد و تحقیقات صنعتی ایدران معدین و وظدانف و بهینده سدازی       سازمانی بایستی فعال باشد ب یژه استاندارد ساز

 فعالیتها مشخص خ اهد شد.

ی را بده شد رای عدالی اسدتاندارد ارانده نمایندد،       سد استراتژیست های کش ر لازم است اهداف بلندمدت کیفیتی و راهبردهدای اسا 

سته انتخا  و در ط ل زمان جایگزین گردند، کمک شایانی به تح ل کیفیتی خ اهند نم د. استراتژیست ها در ص رتیکه بط ر شای

همگرایی استراتژیست ها در حل معماهای عقب افتادگی و عدم ارانده راهکارهدای اصد لی و احیانداً عددم       و بدلیل فقدان همفکری

تأسدف بسدرعت از دسدت مدی رود، بطد ر نم نده        پیاده سازی و اجرای راهبردهای صحیح ت سط دولتمردان ، فرصت ها با کمدال 

 :شایسته است استراتژیست ها به س الات ذیل پاسخ و راهبردهای مناسب برای آینده ترسیم نمایند

آیا روند افزایش و توسعه استاندارهای اجباری به صلاح کشور و تنها راه اسرتاندارد سرازی محصرولات از نروع      -

 مخاطره آمیز و غیر ایمن می باشد؟

ترین راهبردها برای کم کردن فاصله عقب افتادگی با کشورهای توسعه یافته در زمینره کیفیرت کردامین راه    به -

 است؟

 زیرساختهای مورد نیاز و نحوه سازماندهی و رهبری برای رسیدن به اهداف مورد نظر کدام است؟ -

راکز دولتی، دانشگاهی و جامعره  وظائفی که تک تک اعضاء شورای عالی استاندارد و وزارتخانه ها ، سازمانها و م -

 بایستی در زمینه کیفیت و استاندارد سازی ایفاء نماید چگونه است؟

 رسالت و مأموریت شورا در امر تحول کیفیتی شامل چه زمینه هایی بایستی باشد؟ -

داماتی کده بددون اسدتراتژی    اق ،برای ارتقاء و ت سعه مق له کیفیت در کش ر نداشته باشیم ،بهرحال اگر استراتژی های معینی      

انجام دهیم سلیقه ای ، پراکنده و تکراری خ اهد ب د و ممکن است تص یری که پس از اجرای بعضی از برنامه ها بدست می آوریم 

 چندان مطل بتر از تص یر کن نی نباشد.

کشد ر تداکن ن    به نظر می رسد مشکل عمده و اساسی که وج د دارد آن است که در اسدتراتژی هدای ت سدعه صدنعتی     -7

تعریف صحیح و درستی از شکل گیری یک تح ل کیفیتی نداشته ایم و به آن بهای لازم داده نشده است، بدیهی اسدت  

در کشد رهای  ، ضرورت تح ل کیفیتی برای کش رهای جهان س م مطدرح و ضدروری و حیداتی مدی باشدد و در مقابدل      

فرهندب و اندیشده و اعتقداد در     بخد د کیفیدت بعند ان یدک     خ د ،صنعتی در آنها  پیشرفته غربی بدلیل زایش و انقلا

اندیشه و عمل آنها رس خ کرده و بالتب  کیفیت بعن ان یک معضل مشکل و بحران برای آنها مطرح نمی باشدد. بندابراین   
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تدلاش مضداعفی را بطد ر فراگیدر بایسدتی بکدار       هستیم ضرورت ایجا  می نماید  بدلیل آنکه ما با مشکل کیفیت روبرو

 دیم.بن

در وزارتخانه صنای  و معادن بیشتر به ظرفیدت سدازی جدیدد،     ،تأکید دست اندرکاران و سیاست گباران ت سعه صنعتی -8

و اشتغال است و نم نه بارز آن با ت جه به روند کن نی که استاندارد سدازی اجبداری بعضدی از محصد لات     افزایش ت لید 

، بددون آمداده سدازی واحددهای ت لیددی در امدر استانداردسدازی و        م رد تص یب ش رای عالی استاندارد قرار می گیرد 

ت انمندسازی در امر کیفیت بدون برپایی زیرساختهای اص لی و صحیح مدیریتی و فنی به آنها پروانه بهره بدرداری داده  

را استاندارد سدازی   سپرده شده تا فرآیند ت لید محص ل آنها داستاندار سازمانانب ه به  شده و پس از راه اندازی و ت لید

 در کش رهای ت سعه یافته بدلیل آنکه مشکل و معضل کیفیدت ندارندد طبیعدی اسدت م افقدت هدای تأسدیس و        ،نماید

پیشدگام در پیداده سدازی سیسدتم هدای       راه اندازی واحدهای صنعتی آزادانه ص رت گرفته و واحددهای صدنعتی خد د   

ر کش رما بها دادن به امر کیفیدت در زمدان تأسدیس واحددهای     مدیریت کیفیت و ارتقاء کیفیت محص لات هستند اما د

 بایستی دارای اهمیت بیشتری باشد.و معادن صنعتی ت سط وزارت صنای  

هزینده،   حرداقل کرردن  در کش رهای ت سعه یافته هدف تأسیس یک بنگاه ت لیدی حدداکرر اشدتغال نیسدت بلکده هددف             

که محص ل کیفی را با قیمت مناسب بدست مصرف کننده برسانند. ولدی بیشدتر   باشد بط ری میو کاهش قیمت  حداکثر کیفیت

قیمت هستند و مرتب قیمت را بدون بهب د کیفیت بالا مدی برندد و    یشت لید کنندگان ایرانی، حداکرر کننده در آمد از طریق افزا

اً از کیفیت فرآورده خ د می کاهندد. تأکیدد   در شرایط رقابتی که ناگزیر به نگهداشتن قیمت در حالت تعادل هستند متأسفانه بعض

بر حفظ سیاست کن نی در وزارت صنای  با اهمیت دادن به اصل افزایش اشتغال و ت لید بدون اصالت بخشدیدن عملدی بده بحدث     

 کیفیت، فرآیند روند عرضه کالاهای ایرانی را در عرصه تجارت جهانی نام فق نگه می دارد.

 ایی فرهنک حاکم بر ت سعه صنعتی کش ر مبتنی بر جایگزینی واردات ب ده است ولی در مقابل یدک  تاریخی و محتبه لحاظ        

هدانی باشدد و در یدک دوره    جاراده ملی وج د نداشته است که محص لاتی را بسازیم که به لحاظ کیفیت قابل رقابت بدا بازارهدای   

ر برای مشتری داخلی قابل مصرف باشد و اول یت ، ت لید کمدی  زمانی بدنبال آن ب ده ایم که محص لاتی بسازیم که در داخل کش 

و انب ه سازی ب ده است. این واقعیت وج د داردکه بعضی از بخشهای ت لیدی در کش ر از بعد کلان سرمایه گباری به ظرفیت های 

ند عرضه بر تقاضدای ملدی پیشدی    بیشتر از نیاز کش ر رمیده است در ص رتیکه اگر هر کدام از بخشها با حداکرر ظرفیت ت لید نمای

محص لات بحالت اشباع در بازار رسیده است و در این ص رت اشتغال زایی  ازخ اهد گرفت، در حقیقت س د وضعیت کن نی بعضی 

دست اندرکاران صنعتی در ص رت ضدرورت   ،در بعد کلان در چنین بخشهایی در حالت  ابت خ د باقی می ماند، لبا شایسته است

ازی جدید و بجای افزایش کمی سازی و ت لید انب ه در بخشهای مد رد نیداز صدنعتی اهتمدام خد یش را بده افدزایش        با ظرفیت س

، افزایش و ارتقاء سطح کیفیتی محص لات ، پیاده سازی سیستم های مدیریت کیفیت و اشتغال داندش  ت انمندسازی مناب  انسانی

 در کش ر نقشی را بط ر جدی بعهده گیرند.فنی در صنعت معط ف دارند و در تح ل و نهضت کیفیتی 
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 نهایی: پیشنهادات

الحداق   مدل و تحقدق پدروژه هدای بخدش فد لاد و      کابا ت جه به حجم بالای ت لیدات در ص رت اجرای  -2

دورود و  -و ازنا خرم آباد –دورود  –نا زایق شهرستانهای خرم آباد و بروجرد به شبکۀ ریلی کش ر از طر

 د بروجرد یا اراه و بروجر

انجام منظم پرواز ه اپیمای مسافری به مرکز استان از تهران بص رت روزانه رفت و برگشت و بدالعکس   -1

 )دو ن بت صبح و عصر(

تسری  در اجرای زیرساخت های ت سعه از قبیل تأمین برق مطمئن و م رد نیداز ، آ  مصدرفی، گداز ،     -0

تسهیل در اتصال به فضای اینترنتدی،  ت سعه جاده ها و راه های م اصلاتی، گسترش شبکه مخابراتی و 

 ایجاد شهرکهای صنعتی تخصصی ، احداث هتل و مجتم  های اقامتی مناسب روز 

 تخصیص یارانه انشعابات آ  و برق و گاز و مصارف حامل های انرژی برای طرحهای صنعتی و معدنی -0

از طریق اصلاح مص بۀ برقراری معافیت های مالیاتی واحدهای صنعتی و معدنی مستقر در مرکز استان  -5

بده کلیدۀ   ((  201کیل متری و تسری معافیت مالیاتی ماده 04شعاع))مجلس درخص ص حبف عبارت 

 شهرستانها و مناطق استان 

اجرای طرحهای بزرگ و مهم که احداث آنها منجر به ت سعۀ صنای  پانین دستی خ اهدد شدد ت سدط     -0

ت سعه و ن سدازی معدادن و صدنای  معددنی و     سازمان های گسترش و ن سازی صنای  ایران ، سازمان 

 قان ن اساسی 00شرکت پتروشیمی با رعایت سیاست های اجرایی اصل 

تشکیل جلسۀ کمیتۀ بحران استان و وزارت متب ع بطد ر مدنظم و مسدتمر در جهدت رفد  مشدکلات        -7

جدام  واحدهای تحت پ شش به منظ ر حفظ اشتغال پایدار و جل گیری از رک د سرمایه گباری هدای ان 

شده از طریق پیگیری و مباکره جدی با بانکهای عامل با تکیه بر بخش دگی جرایم تأخیر و دیرکدرد و  

 تأمین نقدینگی و سرمایه در گردش م رد نیاز

ایجاد صندوق ضمانت یا بیمه طرحها یا واحدهایی که جهت ورود ماشین آلات ، دانش فندی یدا مد اد     -8

 ده و با ت جه به افزایش نرخ ارز در زمان بازپرداخدت متحمدل   اولیه از حسا  ذخیره ارزی استفاده نم

هزینه های سنگین خ اهند شد که بعضاً بایستی تا دو برابر نرخ ارز دریافتی بعلاوۀ س د بانکی را اعاده 

 % نرخ را تقبل نماید.24نمایند. این صندوق ن سانات ناشی از افزایش بیش از 
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از طریق هماهنگی بین سازمانهای جهاد کشاورزی ، صدنای  و  ت جه خاص به صنای  تبدیلی کشاورزی  -9

معادن و معاونت برنامه ریزی استانداری از طریق مطالعۀ وض  م ج د ، پدیش بیندی اهدداف براسداس     

)عقدد قدرار داد بدا مشداور     اجرای طرحهای مزبد ر   نبرنامۀ پنجم و پیشنهادات جهت اعلام به متقاضیا

 ذیصلاح(

ه و عمدران لرسدتان )براسداس مصد بات دور دوم ریاسدت محتدرم       فعال شدن کارگروه ت سدع  -24

جمه ری و هیأت وزیران و برقراری جلسات ماهانه و خ راه دهی ت سط کمیتۀ تخصصی زیر مجم عه 

 بخشهای مختلف اقتصادی

تعامل مربت نمایندگان محترم استان در مجلس با مددیران دسدتگاههای اجرایدی و پیگیدری      -22

 پیشنهادات متقابل 

 


