
زندگی اصیل
خودشناسی

لاچینحمیدرضا 



بوته آزمایش

فعال منفعل
واکنش



کشف 
معنا خوشبینی امیدواری بازتاب

ایجاد 
حلقه 
حمایتی

حرکت 
ماشین 

رفتار



رد؟چجوری می شه این فرمول رو تو زندگی بکار ب

اصلا اصالت تو زندگی یعنی چیه؟

اصلا خود زندگی چیه؟
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تعادل

موازنه ابعاد



تعادل

زمان

عملکرد



فرسودگی

عدم رضایت

از دست دادن اعتماد

چندرویی



یکپارچگی

هم راستا و هم جهت کردن ابعاد



تعادل

یکپارچگی

زمان

عملکرد



بازسازی

رضایت و انگیزش

مادساختن روابط مبتنی بر اعت

خود واقعی بودن



هم راستا کردن ابعاد در چه جهتی؟
خودواقعیمون



لتعریف زندگی اصی

بعاداکردنیکپارچهمعنایبهاصیلزندگی

دیعملکربتوانیمتازندگیستمختلف

هویتوواقعیخودباهمراستاومستمر

.باشیمداشتهدرونیمان



ازندگی اصیلِ پوی
اصیلزندگیکردنیکسفراست،نهیکمقصد



"If the size of your failures isn't growing, you're not going to be inventing 
at a size that can actually move the needle.“
- Jeff Bezos



(Fulfillment)حس رضایت 

.کردنبرایتحققمعنایوالاییبدستمیآوریماحساسیستکهازکار



گام های اصیل زندگی کردن

خود واقعیخودشناسی و کشف 

ارزیابی وضع موجود و هدف گذاری 
در هر یک از ابعاد زندگی

خود عملکرد مستمر و همراستا با 
ابعاد زندگیدر هر یک از واقعی 



ارزش ها

نقاط قوت
انگیزه ها



یخودشناسی درونی و بیرون





رسالت یا چرایی
دلیلوجودیمادرایندنیا



ساختار رسالت یا چرایی

......................راانجاممیدهمتا.....................من

اثر اقدام و نقش

الهام |عاری از هرگونه چیستی  |استفاده از ضمایر اول شخص جمع ::ویژگی ها

محور-خدمت |بخش



Empower People



هاوارد شولتز

مدیرعامل استارباکس

2017-2008و 2000–1986
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آینده بهتری
کهدراثراقداماتما

ساختهخواهدشد



5
ویژگی

برای چیزی

گسترده

خدمت گرا

مقاوم

ایده آل گرا



Mac
iPod
iPhone



ارزش ها
مهم ترین باورها و اعتقادات ما





ارزش ها
=

مرز های اخلاقی



اقداماتتعریفاصولارزش

زنجیره ی ارزش



Make an 
Impact

There is no finish line and there is no
competitor. We only compete to be a better
version of ourselves.

Our work is a context to fulfill our mission and
responsibility in the world.

We work to make a positive impact on how
people experience working.

Hire for attitude, train for skills.



تحتفشارتستارزشها



نقاط قوت
کهزمانی)گذاریسرمایه*(رفتاریااحساسفکر،طبیعیروش)استعداد

قوتنقطه=(شودمیصرفدانشافزایشوهامهارتپرورشتمرین،برای

(نقصیبتقریبایامطلوبعملکردمستمرآوردنبوجودتوانایی)توانمندییا



انگیزه
کاریدادنانجامعلت



انگیزه های درونی و بیرونی





منابع

انساندرجستجویمعنا،ویکتورفرانکلکتاب-

مردمانموثر،استفانکاویکتابهفتعادت-

کتابباچراشروعکنید،سایمونسینک-

کتاببازیبینهایت،سایمونسینک-

کتابشمالحقیقی،بیلجورج-



ییپیشنهادات سینما


