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  مديراموزشگاه فني حرفه اي: رشته                      

  19/11/1/2-2 19/11/1/2-2 19/11/1/2-2 19/11/1/2-2 : استانداردكد                                                                                                               

  1111:كد سئوال                                                                                                        20202020:تعداد سوال    

          مهارتآزمون كتبي                                    30303030 ):دقيقه(زمان آزمون

       

  در فرآيند مديريت از ديدگاه فايول كدامين وظيفه از اولين وظيفه اساسي مديران محسوب مي شود؟ .1111

     هماهنگي- د                                 برنامه ريزي -ج                        كنترل- ب                     فرماندهي- الف  

 كدام گزينه توانايي تحليل موقعيت و تعيين ريشه مسايل و تدوين برنامه مناسب را به مدير مي دهد؟ .2222

   هيچكدام- د               مهارت فني- ج                    مهارت انساني- ب                      مهارت ادراكي- الف 

  مهم ترين سطح سلسله مراتب نيازهاي مازلو كدام است؟ .3333

                 نيازهاي فيزيولوژيكي-نياز به عشق                  د– نيازبه احترام              ج -ب           نيازهاي ايمني          -الف

  

  رود؟ مي شمار به خلاق مديران هاي ويژگي از مورد كدام .4444

   است حاكم رعب محيط نتيجه در و كنند مي تاكيد تشويق از بيش تنبيه در -الف

 اند آزرده و دلزده يكنواخت و جاري كارهاي اجراي از -ب

  

   ندارند كاري آنها عواطف به و گيرند مي بهره خود همكاران مغز از تنها -  ج

  ندارند )ها فرصت تهديدها(محيطي رخدادهاي به نسبت زيادي توجه - د

 

 

 دست از را تعمق و آزادانديشي قدرت و شود مي هايش توانايي سركوب موجب خويش نداشتن باور با فرد وقتي .5555

   است؟ شده او خلاقيت بروز مانع زير هاي گزينه از يك كدام ميدهد

  عادت -د            نفس به اعتماد عدم -ج          هاماتاب از رويگرداني -ب               شكست از ترس -الف

 

 عيني اطلاعات ارزيابي براي خود تشخيص و تحليلي هاي مهارت از بايد مديران نظارت فرآيند از مرحله كدام در .6666

  كنند؟ فادهاست مسائل كشف جهت وذهني

   استانداردها تعيين -د             اقدام -ج        استانداردها با عملكرد مقايسه - ب           عملكرد سنجش -الف

  دهد؟ مي توضيح درستي به نظارت در را بودجه از استفاده گزينه كدام .7777

  شود مقايسه شده بيني پيش درآمدهاي با واقعي درآمدهاي وقتي -الف

  شود مقايسه شده بيني يشپ هاي هزينه با واقعي هاي هزينه وقتي -ب

  شود مقايسه شده بيني پيش سود با واقعي سود ميزان وقتي -ج

 شود مقايسه است شده بيني پيش آنچه با عملياتي دوره يك در واقعي هاي پرداخت و ها دريافت وقتي -د

  

  كنند؟ منظم را سازمان افاهد تا باشند داشته سازمان هاي توانايي و محيط درباره اطلاعاتي دارند نياز مديران كاري چه براي .8888

   هدايت -د                نظارت -ج                    ريزي برنامه -ب                  سازماندهي -الف

  آيد؟ مي شمار به همكاري حس با هاي گروه مشخصات از زير هاي گزينه از يك كدام .9999

  زياد تمركز و كار تقسيم -ب                                 تاثير بي و كم شخصي متقابل ارتباطات -الف

 گروه از رضايت عدم و اعضا ميان بيشتر دوستي احساس -د                           گروهي بيشتر وري بهره -ج

  

  دارد؟ امكان طريق چه از آموزشي هاي هدف تحقق كنترل .10101010

   كمي سنجش -د                       تحليل -ج                   آزمون -ب              ارزيابي -الف

  گيرد؟ مي صورت آموزشي هاي برنامه از يك كدام خصوص در گيري تصميم ارزشيابي، در .11111111

  يادگيرندگان نيازهاي شناختن -ب                                                  درسي بهبود و اصلاح -الف

 مورد سه هر -د                   خودشان كمبودهاي يا ها پيشرفت ميزان با فراگيران ساختن آگاه -ج

  

   چيست؟ آزمايشي عمل اجراي از منظور .12121212

    آموزشي موسسه يك در درس، يا برنامه يا آموزشي دوره يك اجراي - الف 
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  برنامه واقعي شروع از قبل برنامه يك آزمايشي اجراي ب

  آموزشي برنامه يك تاثيرات آزمايشي گيري اندازه ج

 آموزشي| برنامه توصيفي و كمي گيري اندازه د

 ..داد مطابقت .............. با را آنها بايد زشي،آمو هاي هدف بيان از قبل .13131313

   يادگيري روانشناسي - د      آموزشي امكانات -ج          فعال تدريسي هاي روش -ب                  تدريس هاي روش -الف

  هستند؟ ارزشيابي جريان در مكمل اطلاعات هاي مقوله جزو ذيل موارد از يك كدام .14141414

  ها گروه و افراد عقايد و ها ديدگاه -ب                           عيني هاي موقعيت در فراگير عملكرد -الف

 فراگيران هاي ويژگي -د                                                     مستقيم آموزش تاثيرات-ج

  

  دارد؟ حسابداري معادله بر تاثير چه لباتمطا دريافت .15151515

   است تاثير بي -د             سرمايه افزايش -ج                 بدهي كاهش -ب                             دارايي افزايش -الف

  شود؟ مي زده ثبتي چه گردد انجام خدماتي است قرار آينده در كه مبالغي دريافت .16161616

  بستانكار بانك بدهكار پرداخت پيش -ب                 بستانكار بانك بدهكار درآمد دريافت پيش -الف

 بستانكار پرداخت پيش بدهكار بانك -د                 بستانكار درآمد دريافت پيش بدهكار بانك- ج

  

  است؟ كدام ارتباطات و اطلاعات آوري فن اختصاري علامت .17171717

   ict- د                                         url-ج                              isp-ب                        it-الف

  باشد؟ مي ارتباطي ذاتي موانع از نوع كدام جزو زير جمله .18181818

  " دارد اثر ارتباطات روي بر جسماني وضعيت فيزيكي، بيان صدا، كيفيت"

 پارازيت -د                     متناقض و غيرشفاهي علائم -ج                 منابع ارزيابي -ب             معاني -الف

  

  :دولتي هاي سازمان و ها خانه وزارت در اطلاعات انتقال ي وسيله .19191919

   تلفن -د                           نامه -ج                          نمابر -ب            سند -الف

   باشد؟ نمي نويسي گزارش مراحل جزو ها گزينه از يك كدام .20202020

   نگارش مرحله -د          اصلاح و تجديدنظر مرحله -ج             گزارش ارسال مرحله -ب               تدارك و تهيه مرحله -الف

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  


