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 خلاصه مطالب:

و توسیهه و ارائیه     )زمینه های سیاسی، اقتصادی، اجتماعی، فرهنگیی  )بررسی و تحلیل مشکلات و مسائل کشور در 

رهیافت ها ، از ابتدای شکل گیری جمهوری اسلامی ایران مورد توجه کارشناسان و متفکیری  در ویوزه هیای علیو      

گلوگاه های فساد مالی و اقتصادی ، عوامل اصلی ایجاد فساد مختلف بوده است. اکنون تحقیقاً مشخص شده است که 

اداری، عد  توسهه و پیشرفت ... چه هستند؟ شیوه هایی نیز برای ای  مباوث با هزاران مقالیه، پیهوهو و کتیار در    

ای  زمینه چاپ و منتشر شده است، که بیانگر توجه روشنفکران اسیاتید دانشیگاهها و مخلصیی  بیه نحیا  وکومیت       

پیرداتت  بیه ایی      بیا  ایی   می و محققی ، دلسوزان و دستگاه اجرایی کشور به ای  موووعات بیوده اسیت. بنیابر   اسلا

 موووعات ، تاکنون گره ای از ای  مهضلات و مشکلات گشایو نشده است. 

 رغم شناتت مشکلات و دانسیت  روشیهای  ؛ بررسی ای  موووع است که چرا بآنچه اکنون باید تحقیق و مطالهه شود

 ول آن ، هنوز توفیقات کاملی بدست نیامده است؟

کنم، آغاز می  6831فطر سال در نماز عیدوکیم انقلار اسلامی قال را با استهانت از سخنان رهبرای  ممدتل گفتار 

ایشان با اشاره صریح به اسراف به عنوان یک رفتار و عادت ملی نامهقول، در وقیقت دریچه ای تازه را برای مطالهیات  

رشناسی گشودند اکنون زمان آن رسیده است، از بیانات ایشان سود جسته و در ریشه یابی عوامل مشکلات کشور، کا

به جزء عناصر مهروف و مشهور به جهات اجتماعی و فرهنگی منفی ملی نیز به صراوت توجه شود. از ای  رو شایسته 

ای اجتماعی موثر بیر نابسیامانی هیای اقتصیادی و     است با طرح موووعاتی در ووزه اتلاق، فرهنگ و عادات و رفتاره

  اداری آن هم در جمع علاقمندان به جمهوری اسلامی و نه در صحنه عمومی کنکاش کرد.

پیشتر باید گفته شود، موارد مطرح شده بر پایه درک علمی، اجرایی، تجربی و شخصی بدست آمده است، موویوعات  

 را بصورت مستقل بشرح زیر اعلا  می دارد:

دگی، بدلیل پیشینه تاریخی و استیلای مطلق وکومت ها بر همه شئون زن دولت، قدرت فائقه و افسانه ای است: 

  . همیه امکانیات و   دولیت قیدرتی بسیی  و افسیانه ای اسیت     باز ایجاد شده اسیت کیه    دیر ای  باور در اندیشه مرد  از

. از سیویی  ه چیز را از دولت مطالبیه میی کننید   کشور، هم توانایی ها در اتتیار اوست . از ای  رو در مواجهه با مسائل

جدی برای تود قائل نیستند. در مصاوبه هایی که با مرد  انجا  می شود. غالبیاً بیرای رفیع هیر      دیگر نیز مسئولیتی

مشکلی دولت را تطار می کنند، برای رفع بیکاری، از دولت می تواهند که تولید اشتغال کرده و کارتانیه بسیازد ،   

 رای نحافت شهر از دولت می تواهند که برای نحافت اقدا  نماید، همه تواسته هیای کوچیک و بیزرا را از دولیت     ب

می تواهند، روش  است ای  نوع اتکای منفهلانه به دولت ، تحرک جدی و بنیادی را در جامهه بیرای تحقیق اهیداف    

 توسهه بدنبال نخواهد داشت.

در جوامع با نسبیت بالای همگنی، آنچه که یک فرد میی اندیشید و    دی:تفاوت میان وجدان جمعی و وجدان فر 

 مهتقد است با اندیشه و اعتقاد جامهه بسیار نزدیک و مشابه است.

وجدان جمهی و فردی تفاوتهیای فاوشیی وجیود دارد.     ی موووعات اتلاقی و اجتماعی، میانجامهه ما در برت اما در

رار می گیرند، مشترکاً بیه نکیاتی توجیه دارنید، کیه در موقهییت فیردی        مرد  در جمهیت های کوچک و بزرگی که ق
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در نفیی رابطیه بیازی ، و می مت          ، ، در مجالس عمومی همگی بیه لیزو  قیانون گراییی     چندان به آن استوار نیستند

  آنگیاه کیه   اندوزی و سایر مسائل مطرووه در جامهه ... تأکید می کنند و همه به گونه ای ادعا می کنند ، ولیی  ثروت

 در شرای  فردی با ای  مسائل مواجه می شوند، گروهی غیر از آن رفتار می کنند.

نان و مصرف بی رویه سوتت متنفر و منزجر هستند، براستی اگر چنی  است، پیس ایی  مصیرفان     همگی از دور ریز

 چه کسانی هستند؟

تیوان بیرای ایی  تصوصییت برشیمرد، بیرای        مصادیق فراوانی را می اتحاد در دفع زیان و افتراق در جلب سود: 

نمونه ای  ویهگی را می توان در عرصه ملی و در دو موقهیت متفاوت کشور بررسیی کیرد، در دوران جنیگ تحمیلیی     

همه مرد  برای رفع زیان ناشی از اشغال سرزمی  در بالاتری  ود اتحاد و همبستگی ، ووادث شگفت انگییزی تلیق   

گی که موووع کسب سود ملی مطرح بود، با کاستی هایی در میزان فداکاری و همبسیتگی  کردند. اما در دوران سازند

 مواجه شدیم.

بارها از مرد  در مورد، عد  رعایت نحافت و نگهداری وسیایل عمیومی سیوال شیده اسیت،       با یک گل بهار نمیشه: 

  ایی    ه نتیجیه بخیو باشید،   پاسخ غالب آنها جالب است، با م  یکی که درست نمی شه، باید همه رعاییت کننید کی   

نگرش که دیگران باید کاری انجا  دهند تا م  نیز ، در واقع به مهنای موکول کردن ایفای مسیئولیت فیردی پیس از    

 . روشی  اسیت    . والا اگر همه افراد جامهه چنی  اعتقادی داشیته باشیند   کل جامهه استایفای مسئولیت آن توس  

  نخواهد داشت، متأسفانه ای  نگیرش، در بدنیه دسیتگاههای اجراییی نییز بشیدت      که دیگر اساساً وقوع عینی و عملی 

 فهال و نمایانگر است.

بدنیه دسیتگاههای وکیومتی را     ، بسیاری از افراد جامهیه از پییو و بیدون هیید تردییدی      نگاه بدبینانه به دولت : 

شیارکت و همکیاری میرد  بیا دسیتگاههای      ، رابطه باز و دچار فساد و وهف می دانند. ای  بدبینی بی پایه در مناتوان

 اجرایی تأثیر نامطلوبی تواهد داشت.

فردی، رعایت نکردن نوبت ، تلاش برای کسیب منفهیت شخصیی بیا      فرار از قوانی  به تاطر سود فردگرایی مفرط: 

دنبال نیدارد  تضییع وق دیگران، اتفاقاتی است که ملاوحه هر روزه و مکرر آن اصلاً ، دیگر جای تأسف و اعجابی را بی 

 و اموری بطور عادی و مقبول در زندگی عمومی شده است. 

 کییه همییواره اوسییا   یکییی از عییادات راییی  غالییب جامهییه اییی  اسییت،    حققم مققی ت ققییع تققده اسققت:  

می کنند، وق آنها ادا نشده و یا تضییع شده است ای  ادعای تضییع وق در ووزه های تانوادگی، اجتمیاعی ، اداری  

 ح است.و ... افراد مطر

اوساسات و عواطف از جمله تصوصیات بارز فردی و شیالوده روابی  اجتمیاعی در جامهیه      غلبه احساس بر عقل : 

است، البته اوسا  و عاطفه از لواز  ویات بشری و در بخو هایی نیز اثرات مهجزه آسایی دارد، امیا دتالیت آن در   

دست یابی به اهداف وسابگرانه تواهد شد، ای  رویکیرد در   ورزانه، سبب بروز ناکامی در امور عقلی و فهالیتهای ترد

 جامهه، بهضاً از موانع توسهه است.
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ثیروت، قیدرت    :اصالت طایفه، شرافت تانوادگی ، برتیری جنسیی و سی ، تفیوق هیایی شیامل       اصالتهای اعتباری: 

مهیه ماسیت کیه گیاه     جسمی فردی و نیز قدرت جمهی قبیله ای از جمله عناصر شکل گیری رواب  اجتمیاعی در جا 

 بصورت یک مانع توسهه ، عمل می کند.

عادت مرد  برای برنامه ریزی تقریباً یک ساله است، ای  تصیصیه نییز ناشیی از     میل به برنامه ریزی کوتاه مدت: 

فرهنگ کشاورزی است که در آن عملاً هر دوره فهالیت تولید محصولات کشاورزی صرفاً در دوره وداکثر ییک سیاله   

 ست، از ای  رو مرد  غالباً ، در رسیدن به اهداف تود، بیو از یکسال را تحمل نخواهند کرد.بوده ا

سال  5بیو از  یاقتصادی که مستلز  زمانهای عمرانی و ،بی صبری در تحقق برنامه فهالیت های صنهتیروش  است، 

 مانهی برای هدفمندی و امیدواری تواهد بود. ،هستند

 بستگی به اعتقادات م هبی و فرهنگی افراد و جامهه دارد. مشکل اصلی ؛خلاصه اینكه 

نیاز به اصلاح فرهنگ و بالا بردن آن در جامهه بسیار وروری و مشکل گشا می تواند باشد. درادامه بحث باید عنیوان  

 ارائه دهیم ای  مهادله بدی  صورت تواهد بود:داشت چنانجه بخواهیم فساد را در قالب یک مهادله 

اسقت    لبی به علاوه سوء استفاده از قدرت منهای پاسخگویی و تقفافیت عملكقرد مسقاوی بقا فسقاد     انحصار ط

آمد و نیز فقدان نظارت  مهمتریی دلیل بروز و ظهور انواع فساد در یک نظام سیاسی و یا اداری وجود مدیران ناکار

 مستمر است  قوی و، صحیح

 نظام اداری سالم را تناخت: برای تناختی نظام اداری سالم یا فاسد باید ابتدا

آن وظایف تود را در قبال شهروندان به نحو شایسته و در ازای که کارکنان ،دستگاه بوروکراسی سالم دستگاهی است

 هر جریانی که در ای  روند تلل ایجاد کند ))فساد   بشمار می آید. ،وقوق مهی  انجا  می دهند

بانک جهانی، به مهنای استفاده از امکانات و منابع عمومی برای منافع  فساد اداری از نحر اصطلاوی بر اسا  تهریف 

 و سود شخصی از سوی مدیران، کارگزاران و پایوران سازمانهای اداری و موسسات است.

علت وجود پدیده فساد اداری، انحصار و نیز وجود قوانی  باز دارنده برای مداتله عوامیل مختلیف بیرای عرویه ییک      

تاص است، بنابرای  آنجا که رانت )امکان کسیب سیود انحصیاری ناشیی از داشیت  ییک موقهییت         تدمت ویا کالای

 تاص  وجود دارد، فساد اداری هم وجود دارد.

اقتصاد تک محصولی ووابستگی شدید به درآمدهای نفتی، وضور دولت در عرصه فهالیتهای اقتصادی، فقدان نحیارت  

ولتی، عد  ثبات اقتصادی، تور  لجا  گسییخته، رکیود وکیاهو درآمید     عد  تخصص وتههد در نحا  دقوی و کارآمد، 

وقدرت ترید مرد ، عد  عدالت اقتصادی واجتماعی، توزیع نا مناسب امکانیات و تسیهیلات در جامهیه و امثیال ایی       

 فساد اداری بشمار می آیند.موارد از عمده تری  ریشه های اقتصادی 

 ه وظیفه اصلی را عهده دار شود:در هرجامهه ای، دولت می بایست س اساسا

 آموزش وفرهنگ سازی -3بهداتت و سلامت      -2تامیی امنیت       -1
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با هیدایت و   ،توسهه اقتصادی نه مساعد برای گسترش زیر ساتتهایدر کنار ای  سه مقوله اساسی، فراهم نمودن زمی

مییزان  ای  وظایف اصلی تود دور شوند، به همان ولی به هر میزان که از ،باشد مدیریت منابع دولت نیز مورد نیاز می

 .دچار انحراف و فساد می شود

متناسب بودن با اهداف و وظایف، پیچیدگی قوانی  و مقررات و تهیداد  نا  تشکیلات و ساتتار اداری غیر پویا، وجیم و

د تبهیضات در اسیتخدا ،  بخشنامه ها و دستورالهمل های اداری، مدیران غیر موثر، فقدان نحا  شایسته سالاری، وجو

بیه   موقیع و تنبییه ب  نحا  پاداش و تشیویق و افراد غیر متخصص، نارسایی در نحا  وقوق ودستمزد، انتصار و ارتقای 

ویهه نحا  نحارت و ارزشیابی، ترجیح اهداف گروهی به اهداف سازمانی و ناآگاهی اربار رجوع به فرآینیدهای اداری و  

 یل کننده فساد اداری هستند.وقوق تود از عوامل اداری، تسه

رده های بالای جامهه متمرکز است دروالیکه درکشورهای دروال توسهه فساد  در درکشورهای صنهتی، فساد بیشتر

     تیا ده نشیان میی دهید.     صیفر  از فسیاد، مییزان فسیاد را   گرفته است. شاتص بی  المللی بر تما  زیروبم جامهه را در

فساد هماننید ییک    توسهه نیافتگی وه بیشتری دریافت می کند. کمتر باشد، نمر گونه ای که هرچه کشوری فسادشب

فساد سیاسی و اقتصادی را بیه وجهیی از تصوصییت جوامیع توسیهه نیافتیه        را تقویت می کنند و دور باطل یکدیگر

 تبدیل می نمایند.

 گلوگاههای فساد مالی و اقتصادی:

 عمیلا منشیاء   که افراد برداشتهای متفاوتی از قوانی  پیدا کننید، و مقررات درکشور، موجب شده است، تهدد قوانی  و

 مقررات بایستی طوری ووع گردد، که زمینه فساد را به وداقل برساند. اقتصادی شوند، ل ا قوانی  و فساد مالی و

... کیه بیدلیل   نان، ارزاق عمومی، تسیهیلات بیانکی و   و است، مثل یارانه آرد عوامل دیگر پرداتت یارانه های دولتی از

و منیافع بسییاری کیه     عد  نحارت صیحیح مجرییان امیر    مقایسه با قیمت دولتی آنها و اتتلاف قیمت ای  عوامل در

دقیق بی  اقشیار نیازمنید و مستضیهف     صحیح و ای  یارانه ها، بطور اقتصادی است. و بدنبال دارد عامل فساد مالی و

 نمی گردد.  تقسیم

، بیمه تیامی   جمله : ))مالیات دریافت می شود از ات  وقوق دولتی از فهالان اقتصادی که بابت تدمات دولتی از آنها

افراد تمایلی به پرداتت آن نداشیته و   که بهضاً   عوارض قانونی و عواملی از ای  قبیلاجتماعی، وقوق دولتی مهادن، 

 عد  دریافت وقوق وقه دولت گردد.   در می تواند عاملی برای انحراف مجریان،که ندارند

ات  وقوق عموعی از کلیه مرد  طبق قوانی  موجود مثل ))جریمه رانندگی، امتیاز پروانه های ساتتمانی، آر وبیرق  

 بروز فساد شده است. بهضا منشاء نحارت دقیق نیز که بدلیل عد  شفافیت و و....  

، سازی، نیروگاه ، راه آهی   و سد از قبیل ))جاده زیرساتتهای کشور که برای توسهه و مناقصه های دولتی، مزایده ها

ایجاد فضاهای اداری و....   به مرد  واگ ار میشود تا با نحارت دولت ای  مهدنی وکشاورزی،  پروژه های صنهتی، ایجاد

از عوامل ایجاد فسیاد   نحوه انجا  آن یکی نحارت و انتخار افراد بدلیل وهف در نحوه واگ اری و در انجا  گیرد، امور

 نحر قرارگیرد. ای  مورد رعایت قانون باید مدّ مالی است، که در
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استانهای عشره ای مانند لرستان، با توجه به شناتت مجموعه استان از همدیگر، تواسته غییر قیانونی تیود را بیا      در

غیر شیرعی   واسته های غیر قانونی وتنگناها قرار می دهند تا به ت آشنایی، مجری دولت را چنان در واسطه فامیلی و

 تود برسند.

شیورای   بخشیدار، عضیو   و کانونهای سیاسی دارای قدرت، بهضا افراد دارای منصب )نماینده، مهاون استاندار، فرماندار

 رکود توسهه جامهه اسلامی شوند. و....  با مراجهه افراد و توصیه های تود می توانند، عامل ایجاد فساد و شهر

محیرو  اسیتان    اقشیار کیم درآمید کیه جهیت توسیهه منیاطق        اتتصاص بودجه قابل توجهی برای دولت، وکمکهای 

آسییب پی یر ببرنید،     مکانیز  عمل واجرای آن طوری تدوی  شده است که وداکثر بهره را اقشیار  اتتصاص می یابد،

 رانت تواری ویهه میشوند. اجرایی، دچار ولی بدلیل نحارت وهیف، عوامل اداری و

عواملی است که مجموعه را طوری هدایت میکننید کیه افیراد     از ،بُهد نحارتی بهضی از مدیران اجرایی در   باور درعد

استفاده هایی از موقهیت تود داشیته باشیند، کیه ایی  عمیل       سوء وعمل کرده ، تلاف وواب  فرصت پیدا می کنند

 منجر به فساد اداری می شود.

داری است. که به بی عدالتی دام  می زند، نابرابری در کلییه سیطوح کارکنیان و    تبهیض در سیستم ا ،عوامل دیگر از

نبیوده و نیسیتند و در نهاییت،     قیق کیه محّ  کارشناسان و وظیفه شناسان متههد، دادن مزایا و پرداتت ها به عده ای

 می تواند باعث فساد اداری شود. منجر به بی عدالتی، بی نحمی و تبهیض شده و

 اجرای قانون اساسی : موانع اصلی در

درون دسیتورالهمل هیای    ما، ابها  وتنیاقص هیایی اسیت کیه، در     بخو مهمی از موانع اجرای قانون اساسی درکشور

اجیرای قیانون    تفاهم ها و اتتلافهای کنونی بیر سیر   سوء مصوبات قانون اساسی وجود دارد، بخو مهمی از اجرایی و

 اساسی از همی  ابها  ها ناشی می شود.

سیاتتار سیاسیی اییران     اجرای قانون اساسی، مناسبات و شکل بندی هیای موجیود در   عوامل دیگر ایجاد موانع در از

برابیر افکیار    است، به گونه ای که گروههایی می توانند با انتسار تود به ایی  ییا آن نهیاد قیدرت، از پاسیخگویی در     

یا وتی همه موانع موجیود   است که بخو اصلی و یا وتی قانون طفره روند. واقهیت ای  عمومی یا رییس جمهوری و

 جو کرد. در جنگ قدرت جست و سر اجرای قانون اساسی ایران را باید بر

 موانع اصلی در اجرای بموقع برنامه های توسعه کشور :

    بررسیی نتیجیه عملکیرد سیازمانها کیه      عد  نحارت دقیق و منطقی بر عملکرد سازمانها درتصیوص عوامیل ورودی و  

صیلی  و وظیفیه ا  بیازده کیاری در مقایسیه بیا ورودی     همخوانی با یکدیگر نداشته و بهره وری، ارتقیاء عملکیرد و   هید

      ای  امر نیاز به نحارت دقیق بر عملکیرد واقهیی سیازمانها دارد نیه آمارهیای ارائیه شیده        سازمانها بسیار کم می باشد،

   در مکاتبات و کاغ ها .

مدیران از اعمال قانون می باشد، بحث محافحه کاری یکی از آفتهای میدیریتی کشیور    ای  عوامل، تر  یکی دیگر از

شده است، مدیر اوسا  می کند، مدیریت کنم، بهتر است یا اعمال قانون، چون پیو بینی می کنید بیا برتیورد بیا     

 متخلفی  برایو توس  افراد فرصت طلب و متنف  مشکل سازی نمایند.
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بازار نفت در جهان، به همیی  مییزان    ت بر درآمدهای نفتی با توجه به متغیر بودن قیمت واقتصاد نفتی و اتکای دول

 سبب متغیر شدن فاکتورهای برنامه دولت تواهد شد.

تحمییل   علت تمایل به طولانی شیدن پیروژه هیا و    ) مالی دولت برعرصه فهالیتهای اقتصادی که فساد اداری و وضور

 است  را بدنبال دارد. ..غیر وروری و.. هزینه های گزاف و

 بازرسی : انتظارات از دستگاه نظارتی و پیشنهادات و

   رفت  راندمان مجموعه دولت، کاهو شدید نیروی انسیانی موجیود غییر کارآمید و      و بالا مهم تری  عامل در عملکرد

بیا در نحیر     ابقه کیار سیال سی  55بالای تههد و دردستگاههای اجرایی با اجرای بازنشستگی پیو از موعد کارکنان بی 

، عد  استخدا  نیروی انسانی جدید بجای آنها که پس ازآن با دقیت نحربسییار، و گیزینو دقییق     گرفت  کارآیی آنها

اصیلاح   ، افراد را جایگزی  نمود، تا با ای  عمیل تسیریع در  صورت نیاز و بسیار محدود می توان نیروهای متخصص در

 می انجا  پ یرد.ساتتارهای دولتی در نحا  جمهوری اسلا

 وروری است، لیک  هر چه دامنه نحارت توسی  دولیت منطقیی و    اصولا نحارت طی یک فرآیند سیستماتیک لاز  و

قالب یک سیستم  با جهت دار نمودن یارانه ها دروجیم شدن دولت جلوگیری می شود، بهبارتی  مناسب تر گردد، از

  کنیار رفیت    رانت را می توان کاهو داد. همچنی نه های ایجادو ف تدریجی یارانه ها، زمی تامی  اجتماعی قوی و

در جهت افزایو سهم درآمد  اصلاح نحا  مالیاتی کشور شفاف سازی و درعوض عرصه فهالیتهای اقتصادی و دولت از

دگی لیات را جهت سیازن با دقت لاز  انجا  گیرد، که کلیه اقشار جامهه از صمیم قلب بطوراتوماتیک ما ،مالیاتی دولت

زمینه برنامه رییزی وکنتیرل دربهُید کیلان، همچنیی        دولت نیز به وظیفه اصلی تود در و د.نپردازکشور بموقع می 

اطیلاع رسیانی در جهیت تهییی  وقیوق اجتمیاعی        قوانی  ووع شیده و  شفاف نمودن عملکرد دستگاههای اجرایی و

ار دهد بدون اینکه وجم دولت )بیه مفهیو  عیا      مسیر فرآیند نحارت، قر وفردی می تواند تک تک افراد جامهه را در

 گسترش یابد.  

 از وی نداشته باشیم. در توقع تخلف را سر یک سفره رنگی  مامور وفاظت نماییم و گرسنه ای را بر فرد بطور مثال:

 یکدیگر نباشند، یهنی و ف زمینه فساد. یک مکان تلوت با مرد نامحر  در اسلا  آمده است که زن و

 ادی و میالی و جمهیوری اسیلامی، زمینیه فسیاد اقتصی      یبرقراری نحا  وکومت سال از 08ی کنیم که پس از باید کار

 تنبیه بحق جایگزی  گردد.   تشویق وون یراً زمینه )بشیراً چیده شود واداری و.... بکلی بر

د برتورد با افراد تاطی دستگاههای نحارتی کشور بایستی ارتباط تنگاتنگ با مدیران داشته باشند وزمانیکه مدیر قص

یا گروهی که بدنبال سوءاستفاده هواهای نفسانی ورانت تواری ورشوه و کارچاق کنی هسیتند ازایی  میدیر قاطهانیه     

تا مدیراوسا  قوت نموده وبا تما  توان با آنها برتورد نماید، درغیر اینصورت افراد سوءاسیتفاده گیر    ،ومایت نمایند

ه و برای مدیرمشکل آفری  تواهند شدو درنهاییت هیدف اصیلی کیه اصیلاح سیسیتم       به انحاء مختلف کارشکنی کرد

هرفردی دارای وهف واشیتباهاتی   هتاًاداری نحا  اسلامی میباشد، تحقق نیافته ویا دچاروهف ونقص تواهد شد. طبی

همیل میوثر   الن عکس تحت فشار قرار دهندو امکا می باشد، که افراد تاطی شاید بتوانند ازآن استفاده کرده و مدیر را

تیا   را بکاهنید  وی انقريی وتقوان   و دراثر فشارهای مختلیف  را از وی بگیرند، ویابا ویله وتدعه اطراف وی را گرفته
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نتیجتا درتصمیم گیری دچارنقص ویا اشتباه ویا اینکه کوتاه بیاید وعقب نشینی نماید، بنابر ای  همیاهنگی ووماییت   

 ان وروری وکمک وال مجموعه تواهد بود.دستگاههای اطلاعاتی ونحارتی بامدیر

مجموعه دستگاههای نحارتی درارتباط باموارد تبهیض وفساد با تشکیل یک تیم کارشناسی مجرر می توانید مسیائل   

ومشکلات را دسته بندی وطی همکاری ووضور مستمر مدیران، تصمیم گیری و مواردیکه موجب می گیردد، زمینیه   

با ارائه نقطه نحرات منطقی و کارشناسی واجرایی، مشکلات رابموقع ول وفصل نمایند، سوءاستفاده درآنها بوجود آید 

زیرا آنچه که فساد را به همراه دارد استفاده های قانونی افراد رانت توارو فرصت طلب ورشوه گییرو رشیوه دهنیده از    

 پیدا تواهد کرد. روند اجرایی می باشد که با پیشنهادات بموقع ای  زمینه ها کاهوووهیت موجود در 

 امکانیات موجیود سوءاسیتفاده     هر دستگاه اداری با بررسی عملکرد گ شته، مشخص می شیود چیه گروههیایی از    در

را  منابع تزانه ملت را چگونه هدر داده اند، با بررسی همه جانبه ایی  عوامیل میی تیوان عملکیرد تیود       نموده اند ویا

بحول وقوه الهیی بیه ویداقل ممکی  کیاهو داد کیه نقیو         ه فساد رابهبود ومقررات را طوری تدوی  نمود که زمین

 .دستگاههای نحارتی درای  ارتباط می تواند، کمک ویاور واقهی و صمیمی به دستگاه اجرایی باشد

نحارت برعملکرد دستگاههای اداری، دارای ظرافت تاصی است، نحارت دستگاههای اجرایی بایستی طوری باشد کیه  

د، یکیی از ابزارهیای دردسیت میدیر تصیمیم گییری بیا قیدرت         ن برای تصمیم گیری سیلب نکنی  مدیرا جسارت را از

بواسطه تر  ازتطای  درجلوگیری از امور تلاف است، درصورتیکه ای  اوسا  در مدیران بوجود آید که نمی توانند

 د شد.مشکلاتی دردستگاههای اجرایی تواهموجب اوتمالی با سرعت تصمیم گیری نمایند، 

لاتی که درانتصار ها بروز می کند بهضا انتصار افراد در پست مدیریت بواسیطه نماینیدگان مجلیس شیورای     ازمشک

کارو غیر متخصص به مدیران تحمیل می شوند، نجا  می گیرد، که ای  افراد کم اسلامی وافراد با نفوذ سیاستمداران ا

هماهنگی مدیریت ارشد دستگاه اجراییی، بیرای   با  نحارتی بهضا بدون وابطه انجا  شده ومی شود، نقو دستگاههای

 میتواند موثر باشد. ،سالم انتصار افراد متخصص وکاردان توانمندو

. لییک   هدف اصلی وکومت اسلامی ودستگاههای وکومتی اصلاح ساتتار اقتصادی، اجتماعی وفرهنگی جامهه است

یی و اثر بخشیی کیدا  ابیزار مفییدتر و     ید دید کارآمی شود. درای  میان بابرای انجا  آن از ابزارهای مختلف استفاده 

کدا  ابزار تهدید بیشتری برای جلوگیری از عملکرد افراد تلافکار را فراهم می آورد، باید دقت نمودکیه چیه کسیانی    

مسیائل اعتقیادی    پییامبران تنهیا میاموردعوت بیه توویید و      «.قرآن را برسر نیزه می نماینقد » وبا چه ترفندهایی

نییزبخو مهمیی ازدعیوت آنیانرا     «  اجتماعی، اقتصادی وفرهنگی» وده اند، بلکه اصلاح ووع نابسامان واتلاقی نب

 بنیادی  میورد توجیه قیرار میی دادنید.     تشکیل می داده است، تا آنجا که آنرا پس ازدعوت به تووید بهنوان یک اصل 

 ؛بحث پیرامون مسائل مطرووه بسیار است 

داد از هیم  بستگی به فرهنگ و اعتقاد مرد  و جامهه دارد، نباید زمان را از دست زمینه همه ای  مسائل  علی ایحال

فهیال   اکنون باید شروع نمودو ای  امر باید از زمان کودکی انجا  شود که در آینده جامهه ای سالم، صالح، درستکار و

 .و بااعتقاد به اسلا  و وکومت اسلامی داشته باشیم . ))تیلی زود دیر می شود   

 «خدایا چنان کی سرانجام کار         تو خشنود باتی و ما رستگار » 


