


  : گروه مسؤول
 

ثِ فزدی اطلاق هیطَد 
کههِ هههذ ز ر ایزا هه  

 .گزٍُ را ثز عْذُ دارد

 تعاریف 

 :گروه 
اصطلاحب ثِ هجوَعهِ ای   

اس افزاد گفتهِ هیطهَد کهِ    
ثزای ًیل ثِ اّذاف تزثیت  

... ، هعزفتهه  ، ثرههیز ت  ٍ 
 .دٍر ّن یوع ه  ضًَذ

 مؤسسه فرهنگی اسوه صدیقین



 زمان  ساعت  مکان  سن 

تعههذاد ا ههذُ    
ثزای ّهز گهزٍُ   
ثب تَیِ ثِ تَاى 
هسههلٍ  گههزٍُ  

 20ال   15ثیي 
 .ًفز ه  ثبضذ

 تعداد 

ثزًبههههِ ّهههبی  
گزٍُ ثب حهذالل  

ضت در ّفتِ  2
 غبس ٍ ثهب تَیهِ   
ثِ ٍضعیر افزاد 
 .افشا ص ه   بثذ

سهبى ثزًبهِ ّهب  
حهههذاکیز  ههه  
سبعر لجهل  هب   
ثعهههذ اس ًوهههبس  
هغههزة ٍ عطههب  

 .ه  ثبضذ

ثْتهههز ي ه هههبى 
ثهههزای فعبلیهههر  
گههزٍُ ، هسههبیذ  

په  اس  . ه  ثبضذ
 ى سههب ز اهههبکي  
هذّج  ٍ هٌهبس   

 .ه  ثبضذ

لاسم اسههر افههزاد 
گهههزٍُ اس ل هههب  
سهههٌ  در  ههه   
. هقطهههع ثبضهههٌذ

کَدکههههههههبى ، )
ًَیَاًبى ، یَاًبى 

 (، ثشرگسبلاى
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 مؤسسه فرهنگی اسوه صدیقین

مدیریت 
 گروه 

نحوه 
 فعالیت

نحوه 
 بحث 

نحوه 
 نشستن 

سطح ت رهیلا   
اعضبی گزٍُ ثبضذ 
هطههبثِ ٍ ًشد هه  

هیلاً . ثِ ّن ثبضذ
داًهههص  ههههَس ،  

 ...داًطجَ ، 

 تحصیلات 

ثِ صَر  حلقهِ  
ای ، چْههزُ ثههِ 
چْهههههزُ ، رٍی 
سهههیي ٍ ثههذٍى  

 ت لف  

هجبحث ثب ذ ثهِ  
صههههههههههَر  
هطهههههبرکت  ٍ 
گفتگههههههههَی 
طزفیٌ  ثبضذ ٍ 

 .ًِ   طزفِ

کبرّب ثِ صَر  
هطههبرکت  ٍ ثههب 
تقسین کبر ثهیي  
افههزاد گههزٍُ ثههِ 

 .پیص ه  رٍد

هسلٍ  گزٍُ ثِ 
رٍش التضب   ٍ 
ثِ ضیَُ رّجزی 
گزٍُ را ّهذا ر  

 .ه  کٌذ
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 نظارت و کنتزل فزدی نیزوها 

 ایجاد رقابت با گزوه همسالان  

 کشف استعذادها و قابلیت افزاد

 رفتار ساسی محسوس

 پاسخ به شبهات در اسزع وقت

 همذلی و همذردی در مشکلات شخصی

 اصلاح ارتباطات و دوست یابی سالم 

 تقسیم کار و تقویت حس مسؤولیت پذیزی 

 پاسخگویی مسؤول گزوه در حوادث خاص

… 



 مؤسسه فرهنگی اسوه صدیقین



 

کارکرد 
 فردی 

 ارتباط چهزه به چهزه  انس و الفت 

 تقویت انگیزه 

 تذکزات فزدی 

 رفع شبهات 

 شناسایی ظزفیت و توانمندی
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جلسات هم  
 انذیشی

جلسات 
پرسش و 

 پاسخ

جلسات  
 کتابخوانی

 ثزًبهِ ر شی -1
 ت لیل هسبئل رٍس -2
 سهههیت ضٌبسههه    -3

 فعبلیر ّب ٍ ه یط
 راّْبی حل هسئلِ -4

 سیبس   -1

 اعتقبدی  -2

 اخلال  -3

 هتفزلِ  -4

 سیز هطبلعبت   -1

 خلاصِ ًَ س   -2

 هطبلعب  گزٍّ  -3
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فرهنگ  
 دفاع مقذس

جلسات  
قرآن و  
 عترت 

برنامه های  
 هنری 

 ضجْبی خبطزُ  -1
  بد  براى  -2
 هٌبس  ضْذا  -3
 هییبق ثب ضْذا  -4
 س بر  هشار ضْذا  -5

اًههه  ثهههب لهههز ى   -1
رٍاًخَاً  ، هفهبّین ٍ  )

 (تفسیز لز ى کز ن
 (ع)سیزُ هعرَهیي -2
 هعجشا  ٍ کزاهب  -3
 تَصیِ ّبی اخلال  -4

 گزٍُ سزٍد  -1

 گزٍُ تَاضیح  -2

 گزٍُ تأتز  -3

 گزٍُ خط ٍ ًقبض  -4



  

 1 مشارکت گروهی در اجرای مأموریت های پایگاه

 2 تقویت انگیسه های حضور در برنامه های پایگاه 

 3 تقسیم کارها با توجه به استعداد نیروها 

 4 پیگیری حضور افراد توسظ گروه 

 5 کادر سازی جهت مسؤولیت های پایگاه 

 مؤسسه فرهنگی اسوه صدیقین



  

 مؤسسه فرهنگی اسوه صدیقین

 مسؤول گروه 

 مسؤول جلسه تفسیر مسؤول جلسه کتاب

 مسؤول تحقیقات مسؤول جلسه اهل بیت

 مسؤول نیروی انسانی مسؤول تبلیغات

 مسؤول تدارکات  مسؤول پشتیبانی

 مسؤول ارزیابی مسؤول ورزش

 مسؤول امور مالی مسؤول امور خیریه 

 معاون
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 متخلق  

 متعثذ 

 صثز ي استقامت 

تحمل 
 واملایمات 

 تًاضع 
تا وشاط ي 
 شاداب 

يقت گذاری 
 متىاسة

 اوگیشٌ 

 قذرت ارتثاط 

 اَل مطالعٍ  اَل مشًرت 

آشىایی تا 
 مسائل ريس 

تحصیل ي شغل 
 مىاسة 

 وظم ي اوظثاط 

آراستگی ي 
 وظافت 

 فه تیان 

جذیت ي 
 پیگیزی 

 متعادل 

 خًش اخلاق 

قذرت رَثزی ي 
 َذایت 



  

 مؤسسه فرهنگی اسوه صدیقین

 پیگیری حضور و غیاب افراد گروه 

 برگساری جلسات عمومی و خصوصی 

 تقسیم مسؤولیت بین اعضای گروه با توجه به استعدادها 

 نظارت بر حسن اجرای برنامه های گروهی 

 مسؤول تعلیم و تربیت اعضای گروه  

 ارائه گسارش از روند گروه به مسؤولین ما فوق 

 برگساری اردوهای ویژه گروهی 

 ارتباط با خانواده افراد گروه 



  

 مؤسسه فرهنگی اسوه صدیقین

 مزیذ پزوری 

 ناهماهنگ عمل کزدن گزوه ها 

 وابستگی مسؤول گزوه به اعضاء

 ارتباطات غیز اخلاقی 

...  رشذ نامتعادل افزاد گزوه و   


