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 کاري از جنبش اتحاد دانشجویان

ي حل مسائل دانشگاه دامغانگامی به سوي دستیابی به شبکه  
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  :مقدمهبه جاي 
 شانیکی که ییهانیا. هستند سرور آن يبرا يابــد ننگ که ییهانیا. است انشیعیش در یعل بـزرگ بتیمص« 

  .است نبوده درست گفت،یم هرچه و بوده باطل یعل ندیبگو که است یکاف

  م؟یبشو یعل دامان ننگ ما امروز است درست

  باشد؟ عهیش يشهرها شهرها نیترافتادهعقب

  باشد؟ شتریب همه از انیعیش نیب در يسوادیب نسبت

  باشد؟ بدتر جاهمه از بازارها ۀمعامل

  باشد؟ کمتر رحم ۀصل باشد؟ کمتر راست

  باشد؟ شتریب ریفق باشد؟ شتریب میتی

 دیبرگرد م؟یدار ما که است یعل از يرویپ چه نیا م؟یدار ما که است يایزندگ چه نیا است؟ یبساط چه نیا آخر

 گذاشته شگاهینما پشت امروز ما. کرد تلاش دیبا. رترید روز کی ای زودتر روز کی. رسدیم انیپا به ما عمر ان،یآقا

 در م،یکردیم خواستمی دلمان ما که یغلط هر نداشت، ارتباط هم به ایدن سابقاً آقا. میاشده

 هرچه. است منعکس ایدن در ما ۀجامع امروز. کردینم نگاه ما به یکس م،یکردیم خودمان مملکت

 م،یباش داشته یروش هر. کندیم حس کسهمه م،یباش داشته یاخلاق هر. ندیبیم کسهمه م،یبکن

 به. مینباش که دوارمیام و میباش او دشمن دینبا. میهست یعل ۀعیش ما .شودیم تمام یعل نام به. است مشخص

  1» .کمیعل والسلام. خودش مانیا به و خودش حق

  ، کاشان1350امام موسی صدر؛

 بود، استبداد بود، يکتاتورید دولتش. بود يفرد صورت به ایدن در زیچهمه ن،یا از شیپ سال صدها در ،يروزگار «

 خود هرکس را خرجش و دخل بودند؛ تاجر نفرکی نفرکی بود؛ يفرد معاملات اساس بر تجارتش بود؛ يفرد

 استش،یس دولتش، خواندنش، درس تجارتش، زراعتش،: داشت يفرد صورت ایدن در زیچهمه کرد؛یم میتنظ

 صورت به بشر، یِاخلاق انیراهنما و ینید يقوا یعنی ما، اگر زمان، آن در. بود يفرد شکل به زیچهمه و اشروزنامه

. میبود همه با هماهنگ هم ما نکهیا يبرا. نداشت یبیع. بود موجه و معقول يحدود تا م،یکردیم تیفعال يفرد

  .میبود تنها هم ما بودند، تنها هاآن. یکی مقابل در یکی

 تجارت دارند؛ هاسازمان و هاتشکل هادولت: است درآمده افتهیسازمان و یجمع دسته صورت به زیچهمه امروز اما

 اتخاذ واحد یمش مطبوعاتْ دارد؛ یعیوس مؤسساتِ غاتْیتبل درآمده؛ رالعقولیمح و عیوس يهاشرکت صورت به

 درآمده هاشرکت قالب در و شده زهیمکان يکشاورز و فلاحت اند؛آورده وجودبه را احزاب استمدارانْیس اند؛کرده

 ما. است یسادگ تِ ینها من، نظر به م،یکن يرَوتک میبخواه باز ما اگر ،یسازمان يایدن نیا در. است

 زیچهمه نکهیا يبرا! هست که.است معرکه پسِ  مانکلاه میباش نداشته یجمعدسته عملِ  امروز اگر

 لاتیتشکیب بروند، راه سازمانیب بروند، شیپ تنها دکهیده نشان ییجا شما .است یسازمان و یلاتیتشک و منظم

  2». دیکن دایپ دیتوانینم. کنند يروتک ای بروند، شیپ

  دار التبلیغ اسلامی قم ؛1344مهر  7امام موسی صدر؛ 
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  قدردانی
  

 دانشجویان عزیز و سایرعلیرغم این که متن پیش رو توسط جنبش اتحاد دانشجویان تدوین گردیده است، باید از

  ما را همراهی نمودند تشکر کنیم. و طرح مسائلشان یشانهابزرگوارانی که با سخنان خود و راهنمایی

سرپرست نهاد نمایندگی مقام معظم رهبري در دانشگاه (از دکتر بصیري ریاست محترم دانشگاه، دکتر فضلیان 

ولایت بسیج ي مصطفی خادمیان مسئول سابق حوزه (مدیر برنامه ریزي فرهنگی اجتماعی)،دکتر رحیمی ،)دامغان

انجمن اسلامی دانشجویان دانشگاه دامغان، ي دانشجویی دانشگاه دامغان،آقایان شاکري و مداح از اعضاي برجسته

  نظرات و کمک فکري به نگارندگان این متن، کمال تشکر و سپاسگزاري را داریم.ي به سبب ارائه

جنبش اتحاد دانشجویان)، خانم خانم دستجردي (دبیر کل  همچنین از اعضاي جنبش اتحاد دانشجویان به خصوص

به سبب  ، صالح حکمتی فردامیررضا اسمعیل آخوندي طاهري (دبیر شوراي مرکزي جنبش اتحاد دانشجویان) و

  کنیم.می این متن تشکري تهیهي در زمینهنظراتشان ي و ارائههمفکري 

  

  

  

  

  تیم نگارش:

  مهدي نرم دست لطفی

  نیسید محمد وهاب غفوریان سید الحسی

  ابوالفضل جمشیدیان

  امیر رضا اسماعیلی نیستانی
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  7  ......................................................................................................  تیوضع لیتحل يحوزه

  7  ..........................................................................................................  يزینامه ربر يحوزه

  8  .......................................................................................................  و اجرا تیهدا يحوزه

  8  ...................................................................................................  یابینظارت و ارز يحوزه

ها و ها و کانونبه خصوص در تشکل ییدانشجو یو علم یمعضلات فعالان فرهنگ نیمهمتر

  9  ...............................................................................................................................  :یعلم يهاانجمن
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  مسائل دانشگاه
 داشته يتصاعد يروند تواندیم دانشگاه رانیمد توسط بودجه برگشت ای و بودجه کاهش .1

  .گرفت منظمهاي برنامه ارائه با را آن يجلو دیبا که باشد

  

  ارتباط علم و صنعت ي تحصیل وحوزهدر مهمترین معضلات 

بالا بردن سطح  يبرا يو عدم کمک دانشگاه به و ندهیدانشجو از دارا بودن شغل در آ أسی .2

 کیبه عنوان  ندهیکه بتواند درآ يو امور یمیو کار ت ینیدر خصوص کارآفر یآگاه

 اما هستند، یمشخص یآموزش نظام يدارا کشورهاي دانشگاه متخصص وارد بازار کار شود.

 دانشگاه سند ،یفرهنگ یمهندس سند چون ینیعناو تحت یبالادست اسناد وجود رغمیعل

 آموزش یِاتیعمل نظام« و »یتیترب یِاتیعمل نظام« فقدان با... و 1404 انداز چشم ،یاسلام

 سطح چه يدارا دیبا دانشگاه یخروج کندیم نییتع یآموزش نظام. میهست جهامو »مهارت

 چه دیبا رشته هر لیالتحص فارغ يدانشجو ستین مشخص اما باشد، یمشخص یعلم

 ای..) و مواد با کار ،یسینو برنامه( یعلم يهامهارت از اعم باشد؛ داشته ییهامهارت

 ...).و یجنس ستیز ،يفرد نیب ارتباطات( یاجتماع يهامهارت

 صنعتی کشور است.  دانشگاه با مراکزدانش بنیان و تعامل کم این هاي نبود شرکت .3

 انیم ارتباط زانیم متأسفانه دامغان، شهر در ياقتصاد يدهیعد يازهاین وجود رغمیعل .4

 .ستین یمطلوب سطح در يشهر رانیمد و دامغان دانشگاه

دانشگاه مثل گروه فیزیک در خصوص همکاري بین دانشگاهی. هاي سخت گیري برخی رشته .5

 شود.دانشگاه دیگر به سختی موافقت می استاد مشاور یا راهنما ازمثل موردي که اخذ 

 کاربردي نبودن بسیاري از دروس. .6

 کمبود نظارت و آموزش اساتید روي دانشجوهاي ارشد  .7

 نشجویان و عدم برخورد صحیح اساتید با آناوجود تقلب در میان د .8

ی شود، از طرفسوب نمیي معدل موثر در دکتري محیک طرف درس پایان نامه جزء نمره از .9

به ترم شش  اي مرتبط با صنعت را اخذ نماید، ممکن استدیگر، دانشجو اگر بخواهد پروژه

ارجی خو در عین حال، ترجیح اساتید بر دادن مقالات  ي مضاعف پرداخت نمایدبرود و هزینه

 .شان استعلمیي به منظور افزایش رتبه
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 جهینت در و ارشد، انیدانشجو یکارشناس يدوره دانشگاهِ به یآموزش گروه یتوجه کم .10

 شیپ بدون و اول ترم همان در ارشد مقطع نیسنگ دروس گذراندن به دانشجو شدن مجبور

 100 حدود واحد هر حد در( افتاده درس ينهیهز پرداخت ریمس به افتادن جهینت در و از،ین

 تعداد به(شود پرداخت دیبا یمشروط ترم هر ينهیهز که شدن مشروط یحت و) تومان هزار

 ونیلیم شش حدود ستیبایم که یمشروط ترم دو از پس اخراج آخر سر و)افتادههاي واحد

 مشکلات انیب با و بروند خاص موارد ونیسیکم ریمس به ای ندینما پرداخت دانشگاه به تومان

 .بگذرانند شبانه صورت رابه گرید ترم کی کنند تلاش خود... و یخانوادگ

ي عدم اجباري بودن مشاوره تحصیلی برابه دلیل  ي مشروطی تحصیلیگسترش پدیده .11

کند از نظر قانونی حق اجبار آموزش ادعا می اند.داشجویانی که یک ترم مشروط شده

 ندارد.

 گلستاني هحق اعتراض دانشجویان در سامانزمان کوتاه  ي ثبت نمرات دانشجویان ومسئله .12

 ، و سخت بودن فرآیند اخذ درسدانشجویان کارشناسیهاي پیش نیازمشکل افتادن درس .13

 هاي دیگر و حتی اضافه شدن سنوات تحصیلی دانشجویان کارشناسی.در دانشگاه

 )هاها (لوازم کامپیوتري و صندلیمشکل سایت دانشکده .14

ي پلاتو و نر، مسئلهمثلا براي دانشجویان ه مشکل فرسوده بودن امکانات آموزشی درسی. .15

براي دانشجویان علوم آزمایشگاهی، لوازم  و و دوربین و... مطرح است، صدا بوم

 آزمایشگاهی فرسوده. 

 مورد کتاب از جلد کی فقط یگاه که دانشگاه کتابخانه در یتخصص کتب یبرخ کمبود مشکل .16

 دادن امانت به نیهمچن و دهندینم دانشجو به را آن خروج اجازه که است موجود نظر

  .کند دایپ شیافزا جلد سه به است بهتر که کتاب دو حداکثر
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  ي حیات اجتماعی دانشجویانعرصهدر  مهمترین معضلات

  : یجنس ستیز يدر ازدواج و مسئله ریمشکل تأخ .17

  ندارند. یدرك درست یدر خصوص اندام خصوص انیاز دانشجو ياریبس  .أ

 انیاز دانشجو ياریخود را کنترل کنند. بس يزهیغر دیچطور بادانند ینم انیاز دانشجو ياریبس  .ب

 سطح فطرتو چه در  ینیچوب دربا جنس مخالف صحبت کنند (چه در چا دیدانند چطور باینم

  )یانسان

اساسی گرایش به چنین . یکی از علل رنوگرافیوي قابل توجهی از دانشجویان به صنعت پاعتیاد عده  .ج

 است. موجود در زندگی دانشجویی استرسطراب و اي، اضپدیده

، »ناموس«، »احترام به زنان و دختران«به مفاهیمی چون  کم شدن توجه یا کج فهمی دانشجویان نسبت  .د

 »غیرت«

 .3در میان دانشجویان» بلوغ زودرس«ي گسترش پدیده  .ه

 در میان دانشجویان.» شکست عشقی«ي گسترش پدیده  .و

خود را (قبل  یجنس يازهایتواند نمی،و حجاب اسلامیپوشش  تیکند با رعایدانشجو احساس نم  .ز

 . دیبعد از ازدواج) رفع نما ای

هاي موجود در مبلغین و ضعف حجاب در دانشگاهي هاي سطح پایین در خصوص مسئلهتقابل .18

 :حجاب

  حجاب مبلغان و مدافعان يساز اقناع يتوانمند و حجاب مخاطب ینید یآگاه نییپا سطح  .أ

  .کنندینم مستمر کار و ردندگیم یعلنو  يظاهر جینتا دنبال و عجولند اریبس حجاب نیبلغم  .ب

  .کنندیم کار یکانون و توجهند کم مخاطب گرید يازهاین به حجاب نیمبلغ  .ج

  .ندناآگاه و خبریب یحت و توجه کم یاجتماع یروانشناس مسائل به حجاب نیمبلغ  .د

 وارد کمتر را حجاب بد شخص و غافلند شهیاند بر کار ندیفرآ اثر از حجاب نیمبلغ موارد، اکثر در  .ه

 توان و نداتوجه کم او لاتیتما و استعدادها به کنند،یم وارد اگر یحت ای کنندیم شاناجتماعات

  .ندارند را افراد حفظ

 که یحال در ن،ید يانذار يهاجنبه بر حد از بیش هیتک و ن،ید زیآم بشارت ابعاد به نیمبلغ کم توجه  .و

 تا ن،ید از حجاب نیمخاطب از یتوجه قابل بخش درك و نشده حل مخاطب يبرا نید يمسئله

  .یعقلان ریغ و است یعرف يحدود

ن دوستی، و کم رنگ شدن مفاهیمی چو با یکدیگر دانشجویان یاجتماع فیارتباط ضع .19

در دانشجو شدن  دهیعدم د ي زیادي از دانشجویان. همچنینصداقت و رفاقت میان عده

  یو کنش جمع یحضور اجتماع نییپاهاي دانشگاه و مهارت

 در دانشگاه یو ورزش گروه یجمعهاي حیتوجه کم به تفر .20

 شیوع فروش و مصرف مواد مخدر در دانشگاه و دسترسی به این مواد در شهر .21

 ي افسردگی در میان دانشجویانشیوع پدیده .22

                                                        
  نوجوانانی که قبلا به این عارضه مبتلا شده اند و امروز دانشجو هستند. 3
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 و تبعیض طبقاتیوجود  عدالتی،احساس بی وجود در کشور ومشکلات اقتصادي و سیاسی م .23

ایین دستی، تبلیغات سوء ، وجود شعارها و عمل متناقض در میان مدیران بالادستی و پرانت

 ابعاد اجتماعی اسلام. تحریف يدر زمینه

و طلب کاري نسل جوان از  »عدم تلازم حق و تکلیف«و باورهایی چون شیوع مصرف گرایی  .24

 .راي راه حل به منظور حل مشکلاتو عدم تلاش ب گذشتگان

 مهمان یمردم دامغان، مردم که نیا رغمیعل. است ياجامعه هر یاساس يازهاین از تیامن .25

 در یاهال یبرخ خشن يرفتارها از یبیعج گزارشات متأسفانه اما هستند، محبت با و نواز

 دست در ییهاامانت دانشگاه، نیا انیدانشجو حال هر به. دارد وجود انیدانشجو قبال

 منزل ای خوابگاه به رفتن يبرا یجوان پسر ای جوان دختر که نیا. هستند يشهر مسئولان

 فاصل حد در ای رد،یبگ قرار شتم و ضرب و حمله مورد ای شود نیتوه او به ای باشد نگران خود

 جادیا دانشجو کی يبرا معتاد ای مست ظاهرا ياعده سیپرد خوابگاه تا يسعد دانیم

ها یعنی تعاملات این. ستا دانشجو ریقصت گفت بتوان که ستین يامقوله کنند، مزاحمت

دانشگاه با مراکز امنیتی براي کاهش چنین مواردي بسیار کم است یا موفقیت چندانی نداشته 

  است.

دانشجو  بخش زیادي از مردم نگاه مثبتی به دانشگاه ندارند. چه به خاطر رفتارهاي جوانان .26

خدمات کم دانشگاه به به علت حتی  و ،شهر ها و عرف اجتماعیدر شهر، چه به سبب سنت

 ي شهرستان و رفع معضلات شهري.توسعه

 

  فرهنگی دانشگاه فعالهاي معضلات موجود در سیستممهمترین 

  ي تحلیل وضعیتحوزه

دانشگاهی توسط کارشناسان کمبود فضاي نقد و بررسی معضلات فرهنگی با حضور مسئولان  .27

  خبره و حتی دانشجویان صاحب نظر و ایده

هاي ل معضلات ایدئولوژیک و عملیاتی مبتلابه تشکلم ایجاد پایگاه فکري براي حل و فصعد  .28

  دانشجویی؛ کار تیمی و اخلاق تشکیلاتی، حدود روابط دختر و پسر، و...

هاي مختلف فرهنگی و حتی مشاوره به بخشهاي فضایی براي ایده پردازي در حوزه نبود  .29

 سازي محیط و امثالهم ي دانشگاه براي زیباي ایده به طرح و توسعهدانشگاه؛ مثل ارائه

  ي برنامه ریزيحوزه

هاي کاري، لند مدت شامل تببین اهداف استراتژیک، سیاستعدم تدوین طرح راهبردي ب  .30

  اهبردهاي سطح عملیاتی.آوري عده و امکانات، رراهبردهاي جمع

سیاسی، اقتصادي و ...) در  عدم تدوین روند تربیت نیروي فعال اجتماعی (اعم از فرهنگی،  .31

  ها.میان مدیران و تشکل

 عدم تدوین نظام مهارتی براي فعالان دانشجویی  .32

زیست «، »ارتباط علم و صنعت«یی چون هاحوزهجه به مسائل اساسی دانشگاهیان درعدم تو  .33

 و...» کار تیمی«و » جنسی
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  ي هدایت و اجراحوزه

تارهاي متناسب) براي مقابله با مسائل ي عملیاتی(شامل روندها و ساخنبود نظام یکپارچه  .34

دانشگاه با استفاده از حداکثر ظرفیت ممکن در دانشگاه (معاونت فرهنگی، مرکز مشاوره، 

و...) و بیرون دانشگاه (نیروي انتظامی، شهرداري، شوراي شهر،  هانهاد رهبري، دانشکده

 سپاه،...)

سله مراتب میان )؛ سلErpها(سامانه ي درخواست برنامهي ارائهطولانی بودن پروسه  .35

ي نظارت، همچنین و معاونت فرهنگی، کمیته) هاکانونها، تشکلکارشناسان فرهنگی(

مانند ارتباط معاونت فرهنگی با بخش –ی دانشگاه سازمان درونارتباطات بین بخشی و 

 ها را فراهمي رسیدگی به درخواستموجبات طولانی شدن پروسه -کارآفرینی یا حراست

 آورد.می

  هاي فعالان دانشجوییم رده بندي و اولویت دهی درخواستنبود نظا  .36

 ض امور به کارشناساني مجوزها و عدم تفویداشتن کارشناسان فرهنگی در ارائهاختیار ن  .37

اجرایی، گفتمان هاي ریزي، تربیت نیرو، هدایت تیمهاي دانشجویی در برنامهناتوانی تشکل  .38

 سازي، و در نتیجه قشري بودن مخاطبان عملکرد ایشان

  

  ي نظارت و ارزیابیحوزه

، هاکردي هزینه نگی دانشگاه از جهت میزان و حوزهفرانظارتی بودن عملکرد فعالان فره  .39

  هامخاطبین، دارایی

ي مصارف مالی و امور ن در حوزهها به دانشجویاو کانون هاضاي پاسخ گویی تشکلنبود ف  .40

 ها همین است]شان. [یکی از علل قشري بودن تشکلاجرائی

هاي سازنده میان فعالان هاي مورد نیاز براي ایجاد رقابتنبود فضاي رقابتی و تبیین شاخص  .41

 دانشجویی
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و  هامهمترین معضلات فعالان فرهنگی و علمی دانشجویی به خصوص در تشکل

  ي علمی:هاو انجمن هاکانون

 نیرو و تثبیت جذبضعف در  .42

  مجامع عمومی ضعیف و نمایشی هستند. .43

ي هاو تیم ي در حال رشدهامجموعهي و ناتوانی ایشان در اداره بین اعضاضعیف ارتباط  .44

 .پویا

 ي خدمات بسیار ضعیف به اعضا و در اقل ممکن و با حداقل فایده براي دانشجوي عضو.ارائه .45

 کم توجهی به وضعیت تحصیلی اعضا. .46

 ارتباط مستمر با دانشجوعدم  .47

 مخاطب شناسیعدم   .48

 به ،یگروه یاجتماع و یفرهنگ يهاتیفعال و هاتشکل به ورود کنندینم حس انیدانشجو .49

 .کندیم يادیز کمک وضعشان رییتغ

 ي نوین کار تشکیلاتیهااز روشو استفاده عدم اگاهی  .50

، »کارگري فرهنگی«عدم بازنگري در رویکردهاي سنتی کار فرهنگی. مواردي چون  .51

، »عدم شناخت سلایق مخاطب«، »کار جناحی«، »ي حجمیهااصرار بر برگزاري برنامه«

مطالبه گري «، »عدم اهتمام به تربیت نیروي ماهر، و تکیه بر جانشین پروري دیر هنگام«

عدم تصمیم سازي براي «، »پاسخ گویی به دانشجویان و عدم تمایل برايممانعت «، »کور

 . و... »دانشگاه

 اي.رویکردهاي سلیقه اتخاذ به معضلات و »نگرش حل مسئله«عدم  .52

 .هاي اولویت بندي اجرا و طراحی برنامهیی براهاشاخصه عدم وجود .53

ي و عدم تلاش کافی براي دستیابی به شبکه هاظرفیتي مسائل وشبکهي عدم آگاهی ازشبکه .54

 حل مسائل.

 عدم درك درست از دانشگاه ایده آل. .55

 خواهند در دانشگاه باشد.از مواردي که نمی دقیقعدم درك  .56

جمهوري اسلامی، و ي اسلام اجتماعی، و نظریهمد با مفهوم آعدم آشنایی صحیح و کار .57

 سال اخیر ملت ایران و منطقه. 200تاریخ مبارزات ضد استعماري 

 .هاي دانشجویی در خصوص اهداف و آرماناي واضح به جامعهمرام نامه يعدم ارائه .58

ي مختلف دانشگاه همچون نهاد هااختیارات و اهداف بخش يعدم آگاهی نسبت به حوزه .59

 مایندگی مقام معظم رهبري، معاونت فرهنگی اجتماعی و... .ن

  


