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  ســـرمقاله   

 انگار خـبری نـیست که نیسـت...

اطرافت را که نگاه میکنی، انگار خبری نیست، انگار که هیچ اتفاقی نیفتاده و نمی افتد، زندگی هایمان بدون دغدغه هایی از جنس 
اجتماعی و فرهنگی و سیاسی می گذرد اما در کنار این بی تفاوتی ها؛ اطراف ما انواع و اقسامی از تبلیغات و اتفاقات کوچک و بزرگ 
سیاسی و فرهنگی و مخصوصا اقتصادی در حال رخ دادن است که توجه نکردن به آنها موجب عقب ماندگی و پیشرفت نکردن و حتی 
انتخاب اشتباه در مواقع حساس می شود. در واقع حکایت این مثال معروف است که می گوید: » فرض کنید همه ی ما در یک کشتی 
هستیم وقتی یک نفر در حال سوراخ کردن کشتی است و ما صحنه را می بینیم بگوییم که ارتباطی به ما ندارد،کشتی خودش مسئول 
داره و یا بگوییم که...« ولی غافل از اینکه ما با این توجیهات در حال فراهم کردن زمینه ی غرق شدن خودمان و همه ی افراد حاضر در 

این کشتی هستیم.
جامعه را که نگاه می کنی مردم یکجور مشغول و بی تفاوت هستند و در دانشگاه هم به شکل دیگری، اصلا انگار همه چی آرومه. دوران 
دبیرستان یادم هست که فقط درس میخواندیم، می رفتیم و می آمدیم،کاری هم به هیچی نداشتیم؛ اصلا انگار برایمان فرق دانشگاه و 

دبیرستان فقط در اجباری  نبودن لباس فرم شده!!!
اما داستان این نیست. از روزی که آمدیم دانشگاه و اسم دانشجو را یدک می کشیم، رسالتمان آغاز شده؛ رسالتمان ساختن است، 
رسالتمان دانستن است، خواستن است، مطالبه کردن است و البته رسیدن است، باید از همینجا شروع کنیم. این قطعه ی کوچک از ایران 
عزیزمان را اگر نتوانیم بسازیم پس مطمئن باشیم که فردا هم خبری از ساختن نیست. باید شروع کنیم همه با هم، علم، فرهنگ، اخلاق، 
ادب و سیاست را در دانشگاه بسازیم نه آنکه فقط دست روی دست بگذاریم و مشکلات و کمبود ها را گردن بقیه بیندازیم و یا با گذاشتن 
یک نون کنار افعال، بگوییم: نمی شود و نمی توانیم. اگر همت کنیم و توکل داشته باشیم قطعا می توانیم. ما تجربه ی ارزشمند دفاع 
مقدس و پیشرفت های متنوع در حوزه های مختلف با دستان خالی را در کارنامه داریم، پس اگر تصمیمی را در صحنه های اجتماعی و 

دانشگاهی داشته باشیم انشالله به سرانجام می رسانیم.
اگر به پشت سر نگاهی همراه با عبرت داشته باشیم، به انتخاب های اشتباهمان فکر کنیم، به هدف گذاری های اشتباه، تصمیمات 
اشتباه و از آنها درس بگیریم نباید به آینده اجازه بدهیم تا اینگونه ما را پشمان کند، ترم ها از پی هم می گذرند اما دیر نشده پس با هم 
شروع می کنیم، ما تصمیم گرفتیم و دست به کار شدیم، آمده ایم تا فضا را به نفع دانشجو و اندیشه ی آزاد دانشجویی تغییر دهیم، آمده 
ایم تا فکر و قلم دانشجویان عزیز دانشگاهمان را به گوش همه برسانیم، آمده ایم تا با همه ی شما دانشجویان عزیز وضعیت بی تفاوتی 

موجود را به نفع دانشجویان تغییر دهیم.
اما از امروز با کمک همه ی دانشجویان عزیز دختر و پسر، برگی جدید در فضای دانشگاه رقم خواهیم زد. این نشریه از دانشجو و برای 
دانشجو است، بدون تعلق مادی و معنوی به هیچ تشکلی از دانشگاه، این نشریه تریبونی است دانشجویی برای بیان مشکلات دانشگاه و 
دانشجو، از پارکینگ و سلف، از آموزش و فرهنگ تا آنچه در فضای عمومی جامعه از لحاظ اجتماعی، فرهنگی، سیاسی و .... می گذرد و 

باید از آن مطلع باشیم تا کشتی اجتماع ما توسط عده ای سوراخ نشود.

* سجاد شادمان
مدیرمسئول
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علل فرار جوانان از ازدواج

چاره مصرف گرایی؛ نه زیاده روی، نه ممنوعیت!

سبک زندگی غربی یا سبک زندگی اسلامی؟! زندگی
گزارش

گزارش

یادداشت
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نگاهی به راه حل کاهش مشکلات و آسیب ها در جامعه

سبک زندگی غربی یا سبک زندگی اسلامی؟!

نــگاه بــه زندگــی و ســبک زندگــی، پایــه و اســاس زندگــی اجتماعــی اســت که اگــر به درســتی در کشــور 
احیــا شــود امنیــت روانــی و امنیــت اجتماعــی را در برخواهــد داشــت. مشــکلات اجتماعــی و فرهنگــی 
حکایــت در ایــن دارد کــه بایــد در ادبیــات و آموزه‌هــای فرهنگــی بازنگــری مجــدد داشــته باشــیم تــا در 
پرتــو آن بتوانیــم معضــات نهادینــه شــده در کشــور را شناســایی و در صــدد حــل آن برآییــم. بــا توجــه 
بــه آنچــه کــه تاکنــون در ســیر تاریخــی کشــور رخــداده بایــد بــه ایــن نکتــه تکیــه داشــت کــه نهادینه 
شــدن هرگونــه برنامــه عملــی بــرای زندگــی نیازمنــد بررســی دقیــق و مــورد توجــه قــرار دادن تمــام 

جوانــب امــر اســت کــه ایــن موضــوع بــه صــورت اجمالــی در ادامــه بررســی خواهــد شــد.‌‌‌‌‌‌‌

»هــدف ملــت ایــران و هــدف انقــاب اســامی، ایجــاد 
ــن  ــدن نوی ــن تم ــت. ای ــامی اس ــن اس ــدن نوی ــک تم ی
دو بخــش دارد: یــک بخــش، بخــش ابــزاری اســت؛ یــک 
ــی و اساســی اســت.  ــی و اصل ــر، بخــش متن بخــش دیگ
بــه هــر دو بخــش بایــد رســید. بخــش ابــزاری یــا ســخت 
ــا  ــه م ــی ک ــن ارزش های ــت از همی ــارت اس ــزاری عب اف
ــه عنــوان پیشــرفت کشــور مطــرح مــی کنیــم:  امــروز ب
علــم، اختــراع، صنعــت، سیاســت، اقتصــاد، اقتدار سیاســی 
و نظامــی، اعتبــار بین‌المللــی، تبلیــغ و ابزارهــای تبلیــغ. 
ایــن هــا همــه بخــش ابــزاری تمدن اســت؛ وســیله اســت. 
امــا بخــش حقیقــی یــا نــرم افــزاری، آن چیزهایــی اســت 
کــه متــن زندگــی مــا را تشــکیل مــی دهــد؛ کــه همــان 
ــی  ــی و اصل ــش حقیق ــن، بخ ــت. ای ــی اس ــبک زندگ س
ــبک ازدواج،  ــواده، س ــئلهی‌ خان ــل مس ــت؛ مث ــدن اس تم
ــوع لبــاس، الگــوی مصــرف و... . همــهی‌  ــوع مســکن، ن ن
ــد  ــم، نمیتوان ــش اول کردی ــه در بخ ــی ک ــرفت های پیش
مــا را رســتگار کنــد؛ نمیتوانــد بــه مــا امنیــت و آرامــش 
روانــی ببخشــد؛ همچنــان کــه م‌یبینیــد در دنیــای غــرب 
نتوانســته اســت.« ایــن ســخنان رهبــر معظــم انقــاب در 
ســال 91 در دیــدار بــا جوانــان بیــش از پیــش بــر مســاله 
ــن  ــا در ای ــر آن شــدیم ت ــد دارد و ب ــی تاکی ســبک زندگ
ــا و  ــف، شــاخص ه ــر تعری ــی ب یادداشــت، نگاهــی اجمال

راهکارهــا در ســبک زندگــی بپردازیــم.

•  سبک زندگی چیست؟
ــوری اســت  ــوان و نوظه ــده ج ــی« پدی »ســبک زندگ
کــه کمتــر از نیــم قــرن از عمــر آن نمــی گــذرد. ســبک 
زندگــی شــامل مجموعــه رفتارهــا و الگوهــای کنــش‌ هــر 
فــرد کــه معطــوف بــه ابعــاد هنجــاری ومعنایــی زندگــی 
اجتماعــی اســت، اطــاق م‌یشــود و نشــان‌دهنده کــم و 
کیــف نظــام باورهــا و کنش‌هــای فــرد اســت و برماهیــت 
ــخاص در  ــای اش ــات و کنش‌ه ــاص تعام ــوای خ و محت
هــر جامعــه دلالــت دارد و مبیّــن اغــراض، نیــات، معانــی 
و تفاســیر فــرد در جریــان عمــل روزمــره و زندگــی روزانــه 

اســت.
ســازمان بهداشــت جهانــی، ســبک زندگــی را این‌گونــه 
ــه روش  ــی ب ــبک زندگ ــاح س ــد: اصط ــی کن ــف م تعری

زندگــی مــردم و بازتابــی کامــل از ارزش هــای اجتماعــی، 
طــرز برخــورد و فعالیت‌هــا اشــاره دارد. هــم چنیــن 
ترکیبــی از الگوهــای رفتــاری و عــادات فــردی در سراســر 
ــه  ــری ب ــه پذی ــد جامع ــی فراین ــه در پ ــی اســت ک زندگ

ــده اســت. وجــود آم

•  انواع سبک زندگی
ســبک زندگــی برآینــد ارزش‌هــای درونــی شــده فــرد 
اســت؛ مجموعــه‌ای از ارزش‌هــا در فــرد درونــی م‌یشــود 
ــی  ــیوه زندگ ــه آن ش ــه ب ــد ک ــر م‌یکن ــرد را ناگزی و ف
ــه این‌کــه مختصــات فکــری  ــا توجــه ب ــن ب ــد. بنابرای کن
و ارزش‌هــای درونــی شــده افــراد باهــم متفاوت‌انــد، 

ــود دارد. ــی وج ــرای زندگ ــز ب ــی نی ــبک‌های مختلف س
ــا،  ــن هویت‌ه ــخت بی ــت س ــازار رقاب ــه ب ــه ب ــا توج ب
فرهنگ‌هــا و تمدن‌هــای معاصــر، جــدال اصلــی بیــن آنهــا 
را م‌یتــوان بــر ســر القــا یــا تثبیــت ســبک زندگــی خــاص 
هریــک از آن‌هــا در جوامــع خــودی و پیرامون‌یشــان 
دانســت. چنان‌کــه مناقشــه اصلــی در دوران جنــگ ســرد 
ــه تــاش ایــالات متحــده  ــادی ناظــر ب ــدازه زی ــا ان نیــز ت
بــرای نفــوذ ســبک زندگــی آمریکایــی بــه جامعه شــوروی 
بــود. اکنــون نیــز ســبک زندگــی غــرب همچنــان همــان 
ادعــا را نســبت بــه ســایر فرهنگ‌هــا دارد و ایــن مناقشــه 
را در جغرافیــای غــرب و خــارج از آن نیــز در پیــش گرفتــه 
اســت. در کنــار ایــن جریــان قــوی کــه مبتنی بــر فرهنگ 
غربــی و جهان‌بینــی مــادی اســت، در دیگــر جوامــع نیــز 
ســبک‌های زندگــی خــاص رایــج اســت. در جامعــه ایرانــی 
نیــز چندیــن الگو یا ســبک زندگی شناســایی شــده اســت 
کــه مهم‌تریــن آن‌هــا ســبک زندگــی اســامی )دینــی( و 
ــکل  ــاید در ش ــت. ش ــی اس ــی اله ــر جهان‌بین ــی ب مبتن
تفصیلــی بتــوان تمــام دیدگاه‌هــا حــول موضــوع ســبک 
ــادی و  ــی م ــدگاه )جهان‌بین ــن دو دی ــل ای ــی را ذی زندگ
جهان‌بینــی الهــی( جمــع‌آوری کــرد. دو دیدگاهــی کــه در 
تضــاد و تقابــل بــا یکدیگــر هســتند؛ به‌طــوری کــه اثبــات 
ــی  ــا نف ــازم ب ــرش یکــی، ناخــودآگاه مســاوی و م و پذی
دیگــری خواهــد بــود. اندیشــه‌ها و نظرگاه‌هــای دیگــر در 
ایــن زمینــه برحســب میــزان برخــورداری از شــاخصه‌های 
هرکــدام از ایــن دو دیــدگاه بــا درجــه‌ای از شــدت و ضعف، 

ــا آنچــه  ــدگاه دور و نزدیــک م‌یشــوند، ام ــن دو دی ــه ای ب
ــن  ــت، همی ــوزه اس ــن ح ــت در ای ــر و بیس ــه صف نقط
جهان‌بینــی مــادی و جهان‌بینــی الهــی اســت کــه 
ــی و  ــب ســبک زندگــی غرب ــه ترتی ــا ب ــای آنه خروج‌یه

ســبک زندگــی اســامی اســت.

•  شاخص های تاثیرگذار بر سبک زندگی
در مجمــوع مــی تــوان برخــی از مهــم تریــن شــاخص 

هــای ســبک زندگــی را در مــوارد زیــر برشــمرد:
ــران،  ــل همس ــی: تعام ــای اجتماع ــط و رفتاره - رواب
تعامــل والدیــن بــا فرزنــدان، تعامــل افــراد بــا یکدیگــر در 
جامعــه، میــزان ازدواج و طــاق، روابــط نامحــرم در جامعه؛

- الگوهــای معمــاری شهرســازی: فضــای خانــه، فضــای 
محلــه، فضــای شــهری، فضــای روســتایی؛

- مدگرایــی و پوشــش: میــزان گرایــش بــه مــد، اهمیت 
مــد در زندگــی، معیــار اصلــی در انتخاب پوشــش، اهمیت 

و نــوع آرایــش مــورد نظر؛
ــه  ــه ب ــتفاده و مراجع ــزان اس ــی: می ــارف فرهنگ - مص
ــت،   ــزان اســتفاده از ماهــواره و اینترن ــر، می ســینما و تئات
محتــوای موســیقی هایــی کــه مــورد اســتفاده قــرار مــی 

گیــرد، محتــوای فیلــم هــای ســینمایی؛
- تغذیــه: میــزان مراجعــه بــه رســتوران، نــوع رســتوران 
ــورد اســتفاده در  ــای م ــوع غذاه ــورد اســتفاده، ن ــای م ه

منــزل؛
- کالاهــای مصرفــی: میــزان اســتفاده از کالاهــای 

لوکــس، اولویــت هــای مــورد نظــر در انتخــاب کالاهــای 
ــی؛ مصرف

ــا  ــترده کالاه ــغ گس ــیوه تبلی ــوع و ش ــا: ن ــانه ه - رس
ــغ  ــورد تبلی ــای م ــوع کالاه ــا و ن ــانه ه ــات در رس وخدم
ــغ  ــاد در تبلی ــورد اعتم ــده و م ــانه برگزی ــع شــده رس واق
کالاهــا، رســانه برگزیــده و مــورد اعتمــاد در کســب اخبــار 

ــات؛ و اطلاع
ــامی،  ــای اس ــه ارزش ه ــه ب ــزان توج ــا: می - ارزش ه
ــی،  ــد )دین ــورد تایی ــر و م ــورد نظ ــخصیت م ــوی ش الگ
ــزان  ــری(، می ــی، هن ــی، ورزش ــی، سیاس ــی، فرهنگ علم
ــرام و  ــه ح ــاد ب ــزان اعتق ــی، می ــض دین ــه فرائ ــه ب توج
حــال‌، میــزان توجــه بــه ارزش هــای دینــی بــه عنــوان 
ــت  ــزان اهمی ــی، می ــلوک اجتماع ــاق و س ــای اخ مبن
ــه  ــزان توجــه ب ــق،  می ــه خل ــق و خدمــت ب ــادت خال عب

ــت؛ ــت و صداق ــه گذش روحی

- نــام گــذاری: نــام هــای مــورد علاقــه )ایرانــی، خارجی 
و اســامی(، بیشــترین نــام هــای مــورد اســتفاده، میــزان 

رضایــت از نــام و علــت نــام گــذاری؛
- شــغل، تحصیــات و میــزان درآمد: ســطح تحصیلات، 

ــر انتخــاب  ــر ب ــزان تاثی تناســب تحصیــات و شــغل، می

سجاد شادمان - دانشجوی کارشناسی عمرانگزارش

تمــام دیدگاه‌هــا حــول موضــوع   
ــن  ــل ای ــی را ذی ــبک زندگ س
و  مــادی  )جهان‌بینــی  دیــدگاه  دو 
ــرد.  ــع‌آوری ک ــی( جم ــی اله جهان‌بین
دو دیدگاهــی کــه در تضــاد و تقابــل بــا 
یکدیگــر هســتند؛ به‌طــوری کــه اثبــات 
و پذیــرش یکــی، ناخــودآگاه مســاوی و 
مــازم بــا نفــی دیگــری خواهــد بــود. 
چنان‌کــه مناقشــه اصلــی در دوران 
ــادی  ــدازه زی ــا ان ــز ت ــرد نی ــگ س جن
ناظــر بــه تــاش ایــالات متحــده برای 
ــه  ــی ب ــی آمریکای ــبک زندگ ــوذ س نف
جامعــه شــوروی بــود. اکنون نیز ســبک 
زندگــی غــرب همچنان همــان ادعــا را 
نســبت بــه ســایر فرهنگ‌هــا دارد.

صاد
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چاره مصرف گرایی؛ نه زیاده روی، نه ممنوعیت!

محمد باقری- دانشجوی کارشناسی عمرانگزارش

ســخن از آســیب هــای مصــرف گرایــی کــه می شــود، 
ــم  ــتی و مفاهی ــاده زیس ــمت س ــه س ــا ب ــن ه ــدا ذه ابت
ایــن چنینــی کــه سالهاســت بــرای مــا از تریبــون هــای 
مختلــف گفتــه شــده اســت، ســوق پیــدا مــی کنــد. قشــر 
ــه  ــی ب ــی تمایل ــا خیل متوســط و برخــوردار در کشــور م
توجــه بــه ایــن مقولــه مهــم را ندارنــد، در حالــی کــه ایــن 
مســئله نــه تنهــا بــرای مــا و بــرای عمــوم کشــورهای در 

حــال توســعه موضــوع مهــم و قابــل توجــه مــی باشــد.
ــا  ــتن کالاه ــه داش ــل ب ــی تمای ــی یعن ــرف گرای مص
ــه ای کــه بیشــتر از نیــاز شــما  ــه گون و خدمــات زیــاد ب
باشــد و البتــه ممکــن اســت افــراد توانایــی داشــتن آنهــا 
ــا و  ــن کالا ه ــه ی او، ای ــا در جامع ــند ام ــته باش را نداش
خدمــات نشــان دهنــده ی منزلــت و ارزش فــردی اســت. 
ــه ارزش شــده  ــل ب ــروت تبدی در جامعــه مصــرف گــرا ث
و طبقــه ثروتمنــد بــه نمایــش هرچــه تمــام تــر آن مــی 
پردازنــد؛ امــا طبقــه متوســط کــه اکثــر جامعه را تشــکیل 
مــی دهنــد تمــام تــاش خــود را مــی کننــد تــا خــود را 
شــبیه ثروتمندان نشــان دهنــد و ماننــد آنها رفتــار کنند. 
مصــرف گرایــی موجب تقویــت احســاس کمبــود در افراد 
مــی شــود و شــکاف طبقاتــی را بیشــتر مــی کنــد. حــال 
در چنیــن جامعــه ای همــه افــراد خوشــبختی را در گــرو 
پولــدار بــودن و داشــتن شــرایطی مثــل افــراد ثروتمنــد 
ــول  ــمت پ ــه س ــراد ب ــن اف ــذا ای ــد فل ــی دانن ــه م جامع
ــه هــر  ــا ب درآوردن از هــر راهــی و داشــتن ظاهــری زیب
شــکلی کــه ممکــن باشــد، مــی رونــد. امــا امــروز تبلیغات 
ــوء  ــن س ــو و همچنی ــک س ــا از ی ــی م ــمنان خارج دش
ــن اتفــاق  ــر ای ــی از ســوی دیگــر ب مدیریــت هــای داخل

دامــن زده اســت.
نمــی تــوان گفت که مصــرف نکــردن نشــان دهنده ی 
یــک زندگــی خــوب اســت بلکــه راه حــل صحیح، درســت 
مصــرف کــردن و بــه انــدازه مصــرف کــردن اســت و بایــد 
ــا راه متشــخص  ــه تنه ــن ک ــه ای ــه ب ــگاه جامع ــً ن اساس
نشــان دادن افــراد؛ مصــرف کــردن، مدگــرا بــودن و روش 
هــای بــه دور از عقلانیــت و منطــق اســت؛ تغییــر کنــد و 
همچنیــن مســئولین هــم بــه وســیله ســر و ســامان دادن 
بــه اوضــاع بــد اقتصــادی در کشــور، کنــار گذاشــتن افــرادِ 
دارای ژن خــوب و بــی تخصــص از ارکان مدیریتــی، پرهیز 
از مدیریــت هــای خانوادگــی و اســتفاده از متخصصــان در 
ایــن امــوردر پــی اصــاح ایــن فرهنــگ غلــط در جامعــه 

. شند با
دو زیرک خوانده ام کاندر دیاری 

                     رسیدند از قضا بر چشمه ساری 
یکی کم خورد کاین جان می گزاید

                     یکی پر خورد کاین جان می فزاید
چو بر حد عدالت ره بر نبردند

                    ز محرومی و سیری هر دو مردند

الگوهــای رفتــاری و میــزان درآمــد .

•  تاثیر سبک زندگی غربی بر جامعه ایران
در ایــران نیــز گســترش شهرنشــینی، صنعتــی شــدن، 
ــای  ــه ه ــان در عرص ــور زن ــواد، حض ــزان س ــش می افزای
ــاط  ــایل ارتب ــی وس ــی و کیف ــترش کم ــی و گس اجتماع
جمعــی ســبب تغییــر در ارزش هــا و نگــرش هــای ایرانیان 
شــده اســت و از ایــن رو ارزش هــای فرهنگــی ایرانیــان یــا 
در حــال شــکل گیــری و یــا در حــال بازتولیــد هســتند. 
ــری  ــرض تاثیرپذی ــان بیشــتر در مع ــان، جوان ــن می در ای
از جریانــات و فرایندهــای تغییــر هســتند و بــا توجــه بــه 
ــرای  ــژه ای ایــن دوره، آمادگــی بیشــتری ب مقتضیــات وی
همــراه شــدن و پذیرفتــن هنجارهــا و ارزش هــا و نگــرش 
هــای جدیــد و متفــاوت از نســل هــای پیشــین را دارنــد.

ــت  ــوری اس ــه کبس يگدنز، لماش ام ــم ک ــی دانی م
هک هب يگدنز ناسنا معا زا دعب يدرف و يعامتجا، مــادی و 
معنــوی او مربــوط مــی شــود. ایــن امــوری شــامل بینــش 
ــا،  ــا )ارزش ه ــش ه ــادات( و گرای ــا و اعتق ــا )ادراک ه ه
ــار  ــا رفت ــی و ی ــوری ذهن ــه ام ــات و ترجیحــات( ک تمای
درونــی هســتند و همچنیــن رفتارهــای بیرونــی )اعــم از 
اعمــال هوشــیارانه و غیــر هوشــیارانه حــالات و وضعیــت 

هــای جســمی( و موقعیــت هــای اجتماعــی هســتند .
در ســال هــای اخیــر ایــن ســه ســطح از ســبک زندگی 
در حــوزه هــای مختلــف تحــت تاثیر رســانه هــای مختلف 
اینترنــت، نظــام آموزشــی و تبــادلات فرهنگــی بــا غــرب 
ــت. از  ــر اس ــال تغیی ــان در ح ــا همچن ــه و ی ــر یافت تغیی
ــوزه  ــه ح ــوان ب ــی ت ــا م ــوزه ه ــن ح ــم تری ــه مه جمل
مصــرف، حــوزه اوقــات مختلــف زندگــی، حــوزه پوشــش و 

حــوزه تعامــات اجتماعــی اشــاره کــرد.
دانشــگاههای مــا هــم به شــکل غربــی و ســبک زندگی 
مبتنــی بــر رفــاه عــام و آرامش و آســایش عمومــی مبتنی 
بــر مدرنیســم را پرداختــه انــد. ایــن نــوع ســبک زندگــی، 
ــی و  ــی و الکترونیک ــای صنعت ــرفت ه ــر پیش ــی ب مبتن
ارتباطــی در غــرب اســت کــه در خــود غــرب هــم فلســفه 
زندگــی آنهــا را تغییــر داده بــه نوعــی کــه مــی تــوان گفت 
کــه بالارفتــن ســن ازدواج و عدم تمایل به داشــتن همســر 
و از طــرف دیگــر گرایــش بــه تنــوع طلبــی در همــه امــور 
از اســتفاده از وســایل مــادی گرفتــه تــا نــوع گرایــش بــه 
ارزش هــای غیرمــادی مبتنــی بــر ســبک زندگــی غربــی 
اســت. بــه گونــه ای کــه مــی تــوان گفــت کــه مدرنیســم 
ــا  ــادی آنه ــی م ــکال زندگ ــرات در اش ــه تغیی ــا ب ــه تنه ن
ــر داده و  ــا را تغیی ــه فرهنگــی آن ه ــی ذائق ــه حت پرداخت
آنهــا در موســیقی، در رفــاه، در نــوع نــگاه بــه دیگــران نیــز 
تفــاوت هــای اساســی بــا انســان هــای شــرقی پیــدا کــرده 

کــه ریشــه در فســلفه آن هــا بــه زندگــی دارد.

• راهکار
باوجــود آنکــه اســام، بهتریــن نــوع ســبک زندگــی را 
بــرای همــگان معرفــی کــرده اســت، ســبکی کــه اگــر در 
زندگــی پیــاده شــود، ســعادت دنیــا و آخــرت بــرای فــرد 
تضمین‌شــده اســت، امــا شــوربختانه شــاهدیم کــه امــروزه 
در جامعــه ایرانــی ســبک زندگی اســامی با تمــام ابعاد آن 
در حیطــه نظــری باقــی مانــده و بــه حیطه عملــی چندان 
راهــی پیــدا نکــرده اســت. بــه دیگــر ســخن، بیــن آنچــه 
ــا آنچــه در  ــده ب ــع اســامی آم شایســته اســت و در مناب
ــه  ــا مســلمانان در حــال حاضــر رواج دارد، فاصل ــان م می

بســیار اســت. 
داشــتن شــیوهی‌ زندگــی اســامی، بسترســاز تمــدن 
ــیدن  ــت، رس ــه اس ــرفت همه‌جانب ــامی و پیش ــن اس نوی
بــه ایــن شــیوهی‌ زندگــی و عمــل بــه آن اهمیــت خــود را 
بهتــر م‌ینمایانــد. یکــی از عوامــل بســیار مؤثــر بر شــیوه و 

مشــی زندگــی، تربیــت فــردی و اجتماعــی اســت. نقطهی‌ 
ــی او شــکل  ــک انســان در دوران کودک ــت ی عطــف تربی

م‌یگیــرد.
ــه  ــگ جمع‌گرایان ــا فرهن ــامی م ــی اس ــگ ایران فرهن
اســت. بایــد ایــن فرهنــگ و بعضــی ســنت‌های آن دوبــاره 
ــگ »ســفره«  ــن ســنت‌ها، فرهن ــی از ای ــود. یک ــاده ش اع
اســت؛ این‌کــه همــهی‌ اعضــای خانــواده کنــار هــم 
م‌ینشــینند و غــذا م‌یخورنــد و بــا هــم ارتبــاط چشــمی 
وکلامــی برقــرار م‌یکننــد. پــس  بایــد ذائقــهی‌ مــردم از 

ــود. ــوق داده ش ــی س ــه جمع‌گرای ــی ب فردگرای
تحقــق الگــوی ســبک زندگــی اســامی راهــکاری موثر 
ــع  ــرب در جوام ــهای غ ــا ارزش ــه ب ــرای مقابل ــد ب وکارآم
مختلــف اســامی و بــه ویــژه در ایــران اســت. رهبــر معظم 
انقــاب بــا طــرح ایــن موضــوع در ایــن زمینــه فرمودنــد : 
»راهبــرد مقابلــه بــا هجمــه فرهنــگ غــرب، الگــوی ایرانی 

اســامی اســت .«
بــه  توجــه  بــا  اســامی  الگوهــای  حقیقــت  در 
فرهنگ‌هــای خــاص ملت‌هــا یــک جنبــه بومــی نیــز پیــدا 
م‌یکننــد. مکتــب اســام از آغــاز زندگــی انســان و بعــد 
ــرای  ــاه و آرامــش ب ــا ســامت، رف از آن دســتوراتی داده ت
انســان در ایــن دنیــا بــه ارمغــان بیــاورد و هــم چنیــن فرد 
بتوانــد بــا بندگــی خداونــد در جهــان آخرت ســعادت خود 
را رقــم زنــد. اســام در جنبــه فــردی زندگــی انســان مانند 
مســکن، خــوراک، پوشــاک رهنمــود دارد. بــزرگان دینــی 

مــا ائمه)علیــه الســام( توصیه‌هایــی در ایــن زمینــه هــا 
فرموده‌انــد. لــذا زندگــی بــه ســبک اســامی بایــد در تمــام   

ــف زندگــی جــاری و حاکــم شــود. بخش‌هــای مختل
ــی  ــای مختلف ــادت ه ــا و ع ــه فرهنگ‌ه ــه ب ــا توج ب
ــا از  ــن ویژگ‌یه ــی از ای ــود دارد، برخ ــور وج ــه در کش ک
نظــر اســام پذیرفتنــی بــوده اســت و نــه فقــط نکوهــش 
نشــده بلکــه آن امــر مســتحب و پســندیده دانســته شــده 
اســت. فرهنــگ اســامی مــا فرهنگــی بــه هــم تنیــده و 
ــی  ــای ایران ــی خانواده‌ه ــبک زندگ ــت، س ــه‌دار اس ریش
ــه‌  ــد صل ــی مانن ــگ ایران ــه از فرهن ــلمان تأثیرگرفت و مس
ــاخصه  ــت. ش ــتی اس ــری و مهمان‌دوس ــم، مهمان‌پذی رح
ــرورزی،  ــت، مه ــادگی، صمیمی ــا، س ــد صف ــی مانن های
ــی،  ــی، معنویت‌گرای ــش روح ــت، آرام ــتی، قناع ساده‌زیس
ســبک  ویژگ‌یهــای  از  سلحشــوری  و  آرمان‌خواهــی 
زندگــی اســامی مــی باشــد بایــد بــا حفــظ و تقویــت این 
ــی  ــف زندگ ــای مختل ــرای جنبه‌ه ــامی ب ــای اس الگوه

ــود . ــزی ش ــان برنامه‌ری انس
غنــی  فرهنــگ  و  باورهــا  بــر  تکیــه  بایســتی 
ــاوری،  ــی خودب ــا کم ــیم و ب ــته باش ــامی داش ایران‌‌یاس
فرهنــگ و آداب و رســوم و ســبک زندگــی متعالــی ایرانیان 
مســلمان ب‌یشــک م‌یتوانــد، در مقابــل الگــوی شــیطانی 
ــه  ــوم را ب ــتم‌دیده و مظل ــل س ــوام و مل ــه اق ــرب، توج غ
خــود جلــب کنــد و بــر اســاس تاریــخ چنــد هزارســالهی‌ 
ــام  ــه ن ــروصدایی ب ــب پرس ــگ خرده‌مکت ــه جن ــود ب خ
لیبرال‌‌دمکراســی غربــی، آن هــم از نــوع آمریکایــ‌ی- 

ــرود. ــت‌یاش ب صهیونیس

سبک زندگی غربیسبک زندگی اسلامی

جهان‌بینی مادیجهان‌بینی الهی

انسان‌گراییخداگرایی

توجه به ظاهرتوجه به ظاهر و باطن

فردگراییجمع‌گرایی

کسب لذات مادیتقرب الهی

اسراف و مصرف‌گراییقناعت و صرفه‌جویی

تجمل گراییساده زیستی

آزادی بی‌قیدوبندآزادی با قیدوبند

بی قیدی نسبت به خانوادهتشکیل خانواده و تعهد به خانواده

استفاده از زن به‌عنوان ابزار و کالاافزایش کرامت و ارزش زن

بی‌عفتی و بی‌بندوباریحفظ عفت و تقویت حیا در جامعه
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علل فرار جوانان از ازدواج

خانواده، کوچک ترین واحد اجتماع و متشکّل از مرد و زنی است که بر پایه سلسله ای از باورها و ارزش 
ها، از طریق قرارداد »ازدواج« به سرمایه گذاری مشترک عاطفی معنوی پرداخته اند. اما در دنیای امروز 
با توجه اتفاقات جامعه باعث شده است که جوانان از این امر مقدس دوری کنند. صاد به صورت اجمالی، 

علل فرار جوانان از ازدواج را بررسی می کند.

نگرش افراد به ازدواج، به عنوان یک واقعیت اجتماعی، 
تحت تأثیر فرهنگ و نقش و موقعیتی است که فرد، در 

آن زندگی می کند.
از  ازدواج  موانع  و  مشکلات  مسئله  دیگر،  طرف  از 
دختران  که  تصویری  و  ها  آل  ایده  آرزوها،  و  سو  یک 
از  دارند،  خود  مشترک  زندگی  و  آینده  از  پسران  و 
آسانی،  به  جوانان،  که  است  شده  موجب  دیگر،  سوی 
بگریزند.                                                                               از آن  به عبارت دیگر،  و  ندهند  ازدواج  به  تن 
آنها  از  برخی  که  مؤثرند  زمینه  این  در  بسیاری  عوامل 
فرد  ذهنیات  پرداخته  و  ساخته  دیگر  برخی  و  واقعی 

هستند. این عوامل، عبارت اند از:

یک. تحوّل در الگوهای رفتاری
ها،  رفتاری خانواده  الگوهای  در  اخیر،  در دهه های 
الگوی  در  تغییر  است.  آمده  وجود  به  ای  تحول جدی 
مصرف، نوع پوشاک، مسکن، سطح انتظارات خانواده ها 
و توجه به آراسته بودن ظاهری، موجب گردیده است که 
مفهوم زندگی، به طور کلی دگرگون شود. امروزه رفاه، 
از مهمترین مسائلی است که خانواده ها توجّه بیشتری 
اندیشند  از جوانان می  بسیاری  میدارند.  آن مبذول  به 
که تأمین هزینه های گزاف عقد و عروسی، تهیه منزل 
جا  آن  از  و  است  بسیار سخت  خانه،  اجاره  پرداخت  و 
بر  برآمد،  زندگی  آینده  مخارج  عهده  از  توان  نمی  که 
پژوهش  در  گریزند.  می  ازدواج  از  باطنی،  میل  خلاف 
از  بسیاری  دانشجویان،  میان  از  گرفته  صورت  آماری 
آنان، مشکلات مالی را از موانع ازدواج ذکر کرده اند و 
متأسفانه تعداد این قبیل افراد، نسبتا زیاد است. امروزه با 
توجّه به تغییرات کیفی صورت گرفته در امر ازدواج، در 

مورد مهریه، گرایش برتر جامعه، موافقت با تعیین مهریه 
را  بالایی  مهریه  دختران،  های  خانواده  اغلب  اما  است 
پیشنهاد می کنند که معقول و منطقی نیست و معمولا 
یک جوان یا حتی یک فرد میانسالِ شاغل در ایران، با 
چند سال پس انداز کردن تمامی درآمد خویش هم به 
سختی از عهده پرداخت آن برمی آید. . تا چندی قبل، 
مادر  و  پدر  کنار  در  زوجهای جوان،  از  بسیاری  زندگی 
پسر آغاز می شد اما امروزه، تشکیل یک زندگی باید در 
محل جدیدی باشد و همین موضوع، توقع دختران را از 
افزایش  پسرها، برای داشتن توانایی و قدرت اقتصادی، 
را  پسران  نوع شغل  و  اشتغال  مالی،  تأمین  و  دهد  می 

حائز اهمیت می کند.

دو. ادامه تحصیل و تحول در موقعیت زنان
یکی دیگر از عواملی که موجب فرار جوانان از ازدواج 
شده است، گرایش به ادامه تحصیل در بین جوانان است. 
علاقه  دختران،  و  پسران  اغلب  ایران،  امروز  جامعه  در 
دارند که تحصیلات خود را ادامه دهند و برداشت بسیاری 
از آنان این است که ازدواج، فرصت ادامه تحصیل را از آن 
ها سلب میکند. به ویژه تحول موقعیت اجتماعی زنان و 
گرایش آن ها به تحصیلات عالی، موجب شده که در امر 

ازدواج جوانان، تأخیر رخ دهد.

سه. وسواس بیش از حد در انتخاب همسر
یکی دیگر از عوامل گریز جوانان از ازدواج، وسواس و 
احتیاط بیش از اندازه دختر و پسر، در مورد همسر آینده 
این زمینه وسواس  اندازه، در  از  افرادی که بیش  است. 
به خرج می دهند، نمی توانند در مورد ازدواج و انتخاب 

همسر آینده خود، تصمیم قطعی بگیرند و حتی گاهی 
به  روزمانده  یا چند  از مراسم خواستگاری  قبل  ساعتی 
مراسم عقد، قول و قرارها را زیرِ پا می گذارند و حاضر 
به ازدواج نمی شوند. وسواس در انتخاب همسر، تقریباً 
هیچ گاه موجب انتخاب بهتر و مناسبتر نمی شود و تنها 
سالیانی از عمر دختر یا پسر را هدر می دهد و روحیه ی 
آن ها را با اندوه و حسرت و افسردگی و بدبینی همراه 

می سازد.

چهار. فراهم بودن زمینه ارضای نیاز جنسی در بیرون 
از چارچوب خانواده

ای  رابطه  اخلاقی،  انحرافات  و  ازدواج  از  فرار  بین 
دوسویه وجود دارد. برخی پژوهش ها نشان می دهند 
که روابط آزاد بین دختر و پسر و امکان ارضای جنسی 
مشروع  صورت  به  خانواده)چه  چارچوب  از  بیرون  در 
کمرنگ  جوانان،  در  را  ازدواج  به  نیاز  نامشروع(،  چه  و 
طبیعی  غرایز  ارضای  برای  جوانان  برخی  است.  کرده 
خود، به ارتباط آزاد با جنس مخالف، بسنده می کنند 
و چون این گونه روابط، مسئولیت چندانی بر عهده فرد       
از  پسران  و  دختران  فرار  ساز  زمینه  خود  گذارد،  نمی 
ازدواج می شود. ازدواج کردن در زمان مناسب و بدون 
سختگیری و وسواس، پیشنهاد عقل، دین و حتّی دانش 

جدید است.

پنج. اعتقاد به داشتن زندگی آزاد
برخی از جوانان، بر این باورند که ازدواج، باعث ایجاد 
محدودیت در بسیاری از خواسته ها و نیازهای آنان  می 
آزاد  شکل  به  که  دهند  می  ترجیح  رو،  این  از  و  شود 
عمل  را  ازدواج  که  افرادی  بیشتر  شاید  کنند.  زندگی 
محدودکننده ی آزادی های فردی می دانند، فلسفه و 
حقیقت ازدواج را به خوبی درک نکرده و طرفدار آزادی 
به معنای غربی آن باشند و از این رو، حاضر نمی شوند 

که ازدواج کنند.

فرجام سخن
فرار از قانون طبیعت، ممکن نیست و غریزه و فطرت 
فطری  میل  علاوه،  به  کرد.  سرکوب  توان  نمی  نیز  را 
انسان به زندگی مشترک و داشتن فرزند، برای همیشه، 
با  امروزه  که  غربی  جوامع  نیست.  کردن  سرکوب  قابل 
پیری جمعیت و عدم تمایل جوانان به ازدواج مواجه اند، 
از طرق دیگری همچون پذیرش مهاجران خارجی، سعی 
در جوان نگه داشتن جامعه خود دارند. به علاوه، در این 
از طریق  ازدواج،  بدون  میانسال،  مردان  و  زنان  جوامع، 
خانواده  تشکیل  در  سعی  ها،  خوانده  فرزند  پذیرفتن 
جهان  کودکان  خریدن  غیراخلاقی  پدیده  دو  دارند. 
سومی و قاچاق آنها به غرب و نیز زندگی کردن زن و 
مرد در زیر یک سقف و بدون عقد ازدواج، از دیگر تبعات 
کاهش ازدواج در جوامع غربی و بالا رفتن سن ازدواج در 

این جوامع و طبعا بی فرزند ماندن زوجین است.
منبع: مجله حدیث زندگی

حمید رضا کاربین- دانشجوی کارشناسی عمرانگزارش
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ــان  ــام ارزش دارد، ایم ــه در اس ــی ک آن ایمان
ــت  ــل آن اس ــت. دلی ــه نیس ــه و متعصبان مقلدان
کــه ایمــان وقتــی از روی تقلیــد و تعصــب بــود و 
اینگونــه بــه راحتــی بــه دســت آمــده بــود، زائــل 
ــان  ــه آســانی کســب خــود ایم ــم ب شــدن اش ه
ــه از روی  ــی ک ــت.]1[ ایمان ــان اس ــدی، آس تقلی
احســاس بــوده از روی احســاس هــم از بیــن مــی 
ــل  ــانی در مقاب ــه کس ــد ک ــور کنی ــما تص رود. ش
امــام حســین علیــه الســام قــرار گرفتنــد، بــرای 
ــد.  ــزار کردن ــاز برگ ــورا نم ــان در روز عاش خودش
ــی،  ــه ول ــی ک ــه؟ آن زمان ــی چ ــن یعن ــب ای خ
ــا ایــن  ــود و مــردم هــم مثــل مــردم م معصــوم ب
چنیــن در معــرض تبلیــغ و تهاجــم گســترده 
ــد؛ نتیجــه شــد  ــده، نبودن ــرم پیچی ــگ ن و جن
ــوم و  ــام معص ــه ام ــد آن ک ــه ش ــورا. نتیج عاش
فرزنــد پیغمبــر را بــا آن وضــع فجیــع در صحــرای 
ــا  ــا چنــد روز بعــد از ارتحــال پیامبــر ب ــا... ی کرب
ــا  ــر اینه ــد!؟ مگ ــه کردن ــر چ ــت پیامب ــا دخ تنه
ــاورده  ــان نی ــی اســام ایم ــر گرام ــه پیامب ــا ب قب
بودنــد! چــه تضمینــی وجــود دارد کــه مــا بــا ولــی 
خــود اینگونــه رفتارهــا را در آینــده انجــام ندهیــم! 
گاهــی آتــش فتنــه افــروزی هــا را همراهــان امــام 
و ولایــت روشــن مــی کننــد، کــه ایــن امــر باعــث 
ایــن میشــود که مــردم بــه اشــتباه بیفتنــد . ایمان 
ارزشــمند، ایمــان آگاهانــه اســت، ایمــان تــوام بــا 
درک و شــعور اســت، ایمانــی کــه از روی بصیــرت 
و بــا چشــم بــاز و بــدون از تــرس از اشــکال باشــد.

]2[ راهــش ایــن اســت تــا خــوب مایــه ی آگاهــی 
ــد و  ــود بیای ــا بوج ــر ه ــا و ذک ــا و دل ه در مغزه
ــا آن آگاهــی یــک ایمــان صحیــح و مســتحکم،  ب
ــا  یــک بتــون آرمــه در دل او بنــا شــود؛ آنوقــت ب
تــوپ شــرپنل هــم زائــل شــدنی نیســت.]3[ البتــه 

قــرآن هــم ایمانــی کــه مقلدانــه و بخاطــر آنچــه از 
پــدر و مــادر بــه مــا رســیده باشــد را نمــی پذیــرد. 
در  صحبــت از کافــران و مرتجعــان اســت و چــون 
ــه ســوی آنچــه خــدا  ــه شــد کــه ب ــا گفت ــه آنه ب
فرســتاده اســت بیاییــد و بــه ســوی پیامبــر بیاییــد 
ــوزد،  ــی آم ــر م و آنچــه را خــدا فرســتاده و پیامب
بیازماییــد و بفهمیــد و درجــواب مــی گوینــد: راه 
ــم،  ــر آن آموختی ــدران خــود را ب ــه پ و رســمی ک
مــا را بــس. قــرآن در جــواب مــی فرمایــد: هرچنــد 
ــی  ــت نم ــد و هدای ــی دانن ــزی نم ــان چی پدرانش
شــوند. لــذا وقتــی قــرآن مــی فرمایــد ایــن افــراد 
)لایهتــدون( هدایــت نمــی شــوند پــس بنظــر مــی 
رســد ایمــان از روی آگاهــی و ایمانــی کــه مبانــی 
اندیشــه ای مســتحکم و قوی داشــته باشــد بســیار 
بــه هدایــت نزدیــک تــر اســت تــا ایمــان مقلدانــه 
ــه. خــب ایــن از ایمــان کــه مهمتریــن  و متعصبان

ــه باشــد. مســاله زندگــی اســت؛ بایــد اینگون
مقــام معظــم رهبــری در دیــدار رمضانــی 
البتــه  فرمودنــد: »معنویــت کــه  دانشــجویان 
ــاد  ــت از اقتص ــان اس ــته از ایم ــت برخاس معنوی
ــی و  ــبک زندگ ــرفت و س ــوی پیش ــی، الگ مقاومت
از همــه چیــز مهــم تــر اســت.« امــا وجــه تشــابهی 
دارد ایــن ایمــان از روی آگاهــی و یــا ایمــان 
ــکیلاتی و  ــای تش ــا کاره ــه ب ــه و متعصبان مقلدان
ــر در  ــن ام ــئولین ای ــجویان و مس ــی دانش فرهنگ
دانشــگاه هــا... تصــور کنیــد کســی ابتــدای یــک 
ــه شــما  ــد ب مســیری نشســته و تشــنه اســت، بع
ــداری  ــه مق ــد ک ــی گوی ــد م ــنه ای ــه تش ــم ک ه
جلوتــر بــرو، آنجــا یــک چشــمه آب گوارایی اســت 
از آن بنوشــید. اولیــن ســوالی کــه بــه ذهــن مــی 
رســد ایــن اســت کــه اگــر تــو مــی دانــی مقــداری 
جلوتــر چشــمه آب اســت بــرای چــه خــودت بــه 

آنجــا نمــی روی و آب نمــی نوشــی تــا از تشــنگی 
ــن  ــه ای ــاید ب ــه ش ــن ک ــد ای ــوال بع ــری؟ س نمی
ــن  ــداری و چندی ــن ن ــی یقی ــی زن ــه م ــرف ک ح
ســوال دیگــر کــه الان در ذهــن مــن و شماســت... 
ــرش اســت؛  ــل پذی ــی حــرف او قاب ــا چــه زمان ام
ــد  ــا امی ــا ســرعت و ب ــی کــه خــودش هــم ب زمان
بــه ســمت چشــمه حرکــت کنــد؛ بعــد بــه شــما 
بگویــد: اگــر تشــنه ای بــا مــن بیــا جلوتــر چشــمه 
آب گوارایــی اســت. امــروز عمــوم دانشــجویان در 
دانشــگاه هــا تشــنه شــنیدن ســخن حــق هســتند 
ــیِ  ــی و عقل ــتوانه منطق ــن پش ــا ای ــرا ب ــا چ ام
ــام معظــم  ــم مق ــاز ه ــا ب ــای م اصــول و ارزش ه
ــان شــما کــم هســتند.  ــد مخاطب رهبــری فرمودن
یکــی از دلایــل عمــده ایــن اســت کــه تــا زمانــی 
ــاب،  ــای انق ــان ه ــا از گفتم ــم م ــوان فه ــه لی ک
آرمــان هــا، ارزش هــا پــر نشــود، ســرریزی بــرای 
ــا راه  ــی تشــکل ه ــد داشــت. گاه ــران نخواه دیگ
درســت را همچــون فــردی کــه در ابتــدای مســیر 
نشســته بــود، بــه دانشــجویان نشــان مــی دهنــد 
امــا ایــن نــوع راهنمایــی بــرای دانشــجو کــه اهــل 
اســتدلال و بحــث و جــدل اســت، قابــل پذیــرش 
نخواهــد بــود. لکــن بــه نظــر مــی رســد مــا ابتــدا 
از مجموعــه داخــل تشــکل هــا بایــد شــروع کنیــم 
ــان  ــه بنی ــه عمــل کــردن و ب ــه آگاهــی دادن، ب ب
ســازی کــردن. آن وقــت اســت کــه ســرریز فهــم 
ــای دانشــجویی، دانشــجویان را  و درک تشــکل ه

ــرد. جــذب خواهدک
----------------------------

ــامی در  ــه اس ــی اندیش ــرح کل ــاب ط )۱( کت
ــه ۹۱ ــرآن - صفح ق

)۲( همان - صفحه ۹۲
)۳( همان - صفحه ۹

حمید صیفوری-دانشجوی کارشناسی عمرانیادداشت
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شــما بــدون بازیکنــان بــزرگ نمــی توانیــد یــک تیم 
بــزرگ را بســازید.این حقیقــت اســت.همانطور کــه ایــن 
ــان  ــا بازیکن ــد ب ــی توانی ــد: م ــی گوی ــه مشــهور م گفت

خــوب ببازیــد ولــی نمــی توانیــد بــدون آنهــا ببریــد.

اصل اول: مشارکت و همکاری
در چالــش هــای بــزرگ نیــاز بــه کار گروهــی 
ــای  ــش ه ــاز در چال ــترین نی ــت و بیش ــترده اس گس
ــت.  ــم اس ــا تی ــارکت اعض ــم مش ــر تی ــرای ه ــزرگ ب ب
ــش را  ــی های ــم گروه ــر، ه ــارکت پذی ــو مش ــک عض ی
ــه عنــوان رقیــب،  ــه ب ــه عنــوان شــریک مــی بینــد ن ب
حامــی گروهــی هایــش اســت نــه بدگمــان آن هــا، روی 

ــودش. ــه روی خ ــز دارد ن ــروه تمرک گ

اصل دوم: تعهد
ــا احساســات شــخصی  بســیاری از مــردم تعهــد را ب
خــود مرتبــط مــی کننــد. اول بایــد راه درســت را 
ــا  ــد. ام ــف آن کنن ــود را وق ــد خ ــد بع ــاس کنن احس
ــی  ــک ویژگ ــه ی ــت بلک ــاس نیس ــی احس ــد واقع تعه
شــخصیتی اســت کــه بــرای رســیدن بــه موفقیــت لازم 
اســت. احساســات مــردم دســتخوش تغییــرات خواهــد 
ــر  ــت ســنگ باشــد. ه ــه صلاب ــد ب ــد بای ــا تعه شــد ام
ــه  ــد ک ــد بدان ــدن بای ــد ش ــرای متعه ــروه ب ــو گ عض
تعهــد، ارتباطــی بــه اســتعداد هــا و توانایــی هــا نــدارد. 

ــی آورد. ــد دوام م ــها باش ــه ارزش ــی برپای ــد وقت تعه

اصل سوم: شایستگی
ــه  ــای ب ــه معن ــتگی ب ــه شایس ــات کلم ــی اوق گاه
نــدرت مناســب بــکار مــی رود اما منظــور از شایســتگی 
اصولــی تریــن معنــی آن یعنــی کامــاً واجــد شــرایط و 
مناســب بــودن اســت و اعضــای شایســته گــروه کســانی 
ــد  ــا واج ــام دادن آن کار کام ــرای انج ــه ب ــتند ک هس
ــد  ــالا متعه ــتگی ب ــا شایس ــراد ب ــتند. اف ــرایط هس ش
ــت حــد وســط  ــچ وق ــاز باشــند، هی ــه ممت هســتند ک
ــی  ــات توجــه م ــه جزئی ــا ب ــد، آنه ــول نمــی کنن را قب

کننــد.

اصل چهارم: منضبط بودن
ــای کوچــک اســت  ــای چیزه ــاط پرداخــت به انضب
تــا آنجــا کــه بتوانیــد چیــز بزرگتــری را بخریــد همــان 
ــی  ــق نم ــاط موف ــدون انضب ــردی ب ــچ ف ــه هی ــور ک ط
ــود.  ــق ش ــد موف ــی توان ــم نم ــی ه ــچ گروه ــود هی ش
بــه همیــن دلیــل هــر گروهــی نیازمنــد بازیکــن هــای 

ــط اســت. منضب

اصل پنجم: ارتقای دیگران
ــت  ــادر اس ــه ق ــوی ک ــه عض ــروه همیش ــای گ اعض
آنهــا را کمــک کنــد تــا بــه ســطح بالاتــری ارتقــا پیــدا 

ــد.  ــد دوســت داشــته و تحســین مــی کنن یابن

اصل ششم: اشتیاق
وقتــی افــراد مشــتاق درون گــروه باشــند ایــن 
ــز  ــه همــه ی اعضــا نیــرو مــی بخشــد. چارل اشــتیاق ب
شــواب در ایــن مــورد میگویــد: مــردم در هــر کاری کــه 

ــی شــوند. ــق م ــد موف اشــیاق دارن

اصل هفتم: هدفمند بودن
ــا هــدف کار کــردن و هــر  ــودن یعنــی ب هدفمنــد ب
ــیاری  ــت. هوش ــام دادن اس ــاب انج ــا حس ــی را ب عمل
نســبت بــه هــدف بــا هدفمنــد بــودن فــرق دارد 
ــای  ــام کاره ــز روی انج ــی تمرک ــودن یعن ــد ب هدفمن

درســت  بــه صــورت لحظــه ای و روز بــه روز و ســپس 
ــراد  ــت. اف ــتمر اس ــورت مس ــه ص ــا ب ــری آن ه پیگی
موفــق هدفمنــد هســتند و پراکنــده و بــی حســاب کار 

ــد. نمــی کنن
افــرادی کــه مــی خواهنــد هدفمنــد باشــند در 
زندگــی بایــد هدفــی داشــته باشــند کــه ارزش زندگــی 
کــردن را داشــته باشــد، نقــاط ضعــف و قــدرت خویــش 
را بشناســند، بیاموزنــد »نــه« بگوینــد، خودشــان را بــه 

موفقیــت در دراز مــدت متعهــد کننــد.

اصل نهم: آگاهی از وظایف
ــه وظیفــه خودشــان آگاهــی  ــرادی کــه نســبت ب اف
دارنــد دارای 4 ویژگــی مــی باشــند. آن هــا مــی داننــد 
کــه گروهشــان بــه کجــا بایــد برســد. آن هــا بــه رهبــر 
ــت  ــا موفقی ــد. آن ه ــی دهن ــری م ــازه رهب ــروه اج گ
ــد.  ــی دانن ــود م ــت خ ــمندتر از موفقی ــروه را ارزش گ
آن هــا هــر کاری را بــرای انجــام ماموریــت گــروه لازم 

اســت انجــام مــی دهنــد.

اصل دهم: آمادگی
ــه  ــی ک ــی گفت:کس ــپانیایی زمان ــس اس ــان نوی رم
ــت.  ــام داده اس ــارزه را انج ــی از مب ــت نیم ــاده اس آم

اصل یازدهم: مقاومت در برابر مشکلات                                                                                                                  
قطعــا کســانی کــه بــرای رســیدن بــه هدفــی 
ــی را  ــزرگ و کوچک ــکلات ب ــد، مش ــی کنن ــاش م ت
ــه  ــد ک ــد بدانن ــا بای ــد؛ ام ــود دارن ــل خ ــم در مقاب ه
فقــط مقاومــت و ایســتاگی در برابــر مشــکلات او را بــه 
ــان  ــا زدن، هم ــیدن و ج ــاند و ترس ــی رس ــت م موفقی
چیــزی اســت کــه او را متوقــف مــی کنــد. فلــذا مــی 
تــوان گفــت کــه مشــکلات یــا باعــث پیشــرفت مــا مــی 

ــا. ــف م ــا باعــث توق شــوند ی

اصل دوازدهم: اصلاح و بهبود خود
افــراد زیــادی هســتند کــه بــرای رســیدن بــه هــدف 

خــود هــر کاری را مــی کننــد و زمانــی کــه بــه هــدف 
ــا  ــد و ی ــی دارن ــاش برم ــت از ت ــیدند دس ــود رس خ
حتــی قبــل از رســیدن بــه هــدف خــود خســته شــده 
ودســت از تــاش و مبــارزه مــی کشــند. در واقــع شــما 
بایــد بــه دنبــال آمادگــی باشــید و بــرای رســیدن بــه 

آمادگــی بــدون توجــه بــه شــرایط کار کنیــد.

اصل سیزدهم: از خود گذشتگی
ــدم  ــود مق ــر خ ــروه را ب ــروه، گ ــای گ ــرگاه اعض ه
دارنــد موفقیــت گــروه حتمــی خواهــد بــود. اگــر افــراد 
گــروه مــی خواهنــد از خــود گذشــتگی داشــته باشــند، 
بایســتی ســخاوت منــد باشــند و از خودشــان وفــاداری 

نشــان بدهنــد.

اصل چهاردهم: راه حل گرا بودن
ــد  ــی بینن ــکلات را م ــا مش ــردم تنه ــی از م گروه
ــت  ــداف پش ــه اه ــتند ک ــی هس ــراد کم ــا اف ــی تنه ول
ــه  ــم همیش ــخ ه ــد و تاری ــی بینن ــکلات را م ــن مش ای
ــوع  ــروه دوم را ثبــت کــرده اســت ن ــراد گ ــت اف موفقی
ــی  ــان م ــت آن ــان و تربی ــخصیت آن ــراد، ش ــی اف زندگ
ــذارد.  ــر بگ ــان تاثی ــودن آن ــرا ب ــل گ ــر راه ح ــد ب توان
ــه  ــکلات ب ــه مش ــد ک ــت دارن ــرا دق ــل گ ــراد راه ح اف
ــل  ــکلات قاب ــام مش ــتگی دارد، تم ــراد بس ــدگاه اف دی

ــتند. ــل هس ح

اصل پانزدهم: پیگیری و سرسختی
ــزم  ــا ع ــه ب ــی اینک ــودن یعن ــخت ب ــر و سرس پیگی
ــید،  ــر باش ــر تقدی ــه منتظ ــه اینک ــد ن ــخ کار کنی راس
وقتــی کــه کار تمــام میشــود دســت از کار بکشــید نــه 

ــی شــوید. ــه خســته م ــی ک وقت

نتیجــه اینکــه همــان طــور کــه همــه مــا مــی دانیــم 
عــدد یــک حتــی اگــر بــه تــوان بــی نهایــت هــم برســد 

بــاز هــم یــک اســت.

میثم تاج آبادی-دانشجوی کارشناسی عمرانیادداشت

15 اصل در کار گروهی
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صاد

ــه  ــن ك ــراي اي ــا ب ــود: »م ــه ب ــتی گفت ــهید بهش ش
ــك  ــي ش ــم، ب ــام دهي ــی را انج ــاي بزرگ ــم كاره بتواني

ــيم.« ــكل باش ــد متش باي
ــي  ــي و دين ــادي، علم ــي، اعتق ــاي ايمان ــه ه رابط
ســازمان نيافتــه بــراي رســيدن بــه بخشــي از اهــداف و 
تحقــق بخشــيدن بــه قســمتي از مراحــل يــك انقــاب 
مــي توانــد كافــي باشــد؛ ولــي بــراي رســيدن به بخشــي 
ــمت  ــه آن قس ــيدن ب ــق بخش ــداف و تحق ــر از اه ديگ
دیگــر از آرمــان هــاي يــك انقــاب كافــي نيســت... مــا 
هــم چنــان بــر وجــود يــك تشــكل پافشــاري داريــم؛ اما 

شــرط آن ايــن اســت كــه: 
1. تشــكل بايــد پاســدار ارزش هــا باشــد، نــه پاســدار 

خــود، نگهبــان ارزش هــا باشــد، نــه نگهبــان خــود.
ــده ي  ــان كنن ــد آس ــد. باي ــازنده باش ــكل س 2. تش
خودســازي و كمكــي بــه »ســير الــي الله« بــراي شــركت 
کننــدگان در ايــن تشــكل باشــد. ايــن بيــان نيــز مويدي 
ــراد و  ــد اف ــه رش ــه ب ــوزش و توج ــي آم ــر ارزش ذات ب

كمــال اســت.
ــه  3. شــرط ســوم، ايــن كــه ايــن تشــكيلات بایــد ب
ــد  ــاري باش ــك ب ــه ي ــن ك ــه اي ــورد، ن ــردم بخ درد م
ــد،  ــي آي ــه م ــه در ادام ــه. آن چ ــن جامع ــر دوش اي ب
ــدود 30  ــه ح ــت ك ــتی اس ــهید بهش ــه ي ش 10 توصي
ســال پيــش در جمــع انجمــن هــاي اســامي ســازمان 

ــي اســت  ــگار حــرف هاي ــا ان ــان شــده؛ ام بهزيســتي بي
ــه اســت. ــا گفت ــراي م ــروز ب ــه ام ك

ــار ســنگين مســئوليت  برادرهــا و خواهرهايــي كــه ب
ــج  ــار نتای ــا در انتظ ــم ه ــد و چش ــر دوش داري ــا را ب ه
ــوش  ــت، خ ــته ي شماس ــم پيوس ــه ه ــای ب ــاش ه ت
ــي  ــر نم ــتيد و ديگ ــت هس ــا در اقلي ــما ه ــد ش آمدي
ــما  ــتيم. ش ــت نيس ــه اقلي ــم ك ــارف بكني ــم تع خواهي
اقليــت مؤمــن مــي خواهيــد چــه كار كنيــد؟ نظــر ماهــا 
ــه  ــك اقليتــي باشــيد كــه تكي ــن اســت كــه شــما ي اي

ــر:  كنيــد ب
1- ايمــان هرچــه قــوي تــر بــه آرمانتــان و بــه 
كارتــان؛ نگذاريــد ايــن ايمــان در شــماها خــداي ناكــرده 
ــه روز  ــد روز ب ــن ايمــان باي پژمــرده و ضعیــف شــود. اي

ــردد.  ــت گ تقوي
2- برنامــه هــاي عملــي اي كــه در آن، تفــوق و 
برتــري كاركــرد ســاختار اســامي و نيروهــاي مؤمــن بــه 
ــر  ــه خواه ــد ك ــه اي باش ــه گون ــد ب چشــم بخــورد؛ باي
ــك هــم ســن  ــا كــه از ي ــرادر مســلمان م مســلمان و ب
و هــم کلاســي و هــم رتبــه ي غيرمســلمانش در مقــام 
عمــل دينــي صالــح تــر اســت، در مقــام عمــل اجتماعــي 
نيــز ســودمندتر باشــد. اگــر عمــل شــما بــه حــال مــردم 
ســودمند واقــع شــود، ماندنــي خواهيــد بــود. ســودمندي 
ــه هميــن جهــت  بيشــتر مــا باعــث پيــروزي ماســت. ب

در خودســازي فــردي و جمعــي انجمــن هايتهــان بایــد 
طــوري برنامــه ريــزي كنيــد كــه در صحنــه خدمــت بــه 
مــردم بدرخشــيد؛ نــه بــراي تعريــف مــردم بلكــه بــراي 

خــدا.
3- ارتبــاط خــود را قــوي كنيــد؛ وقتــي يــك عــده در 
اقليــت هســتند، بايــد بكوشــند تــا بــه كمــك ارتباطــات 
گســترده، یــک جمــع بزرگتــر شــوند. وقتــي كــه همــه 
ــدر  ــي و ق ــاس دلگرم ــتيد، احس ــع هس ــا جم ــك ج ي

بيشــتر مــي كنيــد.
4- جــذب عناصــر جديــد؛ گاهــي دافعــه خيلــي قوي 
اســت امــا جاذبــه چنــدان قــوي نيســت. مســلمان، هــم 
دافعــه دارد وهــم جاذبــه . شــما بايــد جاذبــه تــان زيــاد 
ــه  ــد ك ــان باش ــان چن ــان و رفتارت ــد كلامت ــد، باي باش
ــد  ــاً باي ــد. اص ــذب كني ــي ج ــي يك ــان را يك اطرافيانت
برنامــه داشــته باشــيد بــراي جــذب آن هــا. مبــادا فكــر 
كنيــد كــه ايــن هايــي کــه بــا مــا  مخالــف هســتند ديگر 
كارشــان خــراب اســت و درســت شــدني نيســتند. خيــر، 
انســان تغييــر مــي كنــد. خيلــي هــا آدم هــاي خوبــي 
هســتند، مــي لغزنــد و بــد مــي شــوند. خيلــي هــا آدم 
هــاي بــدي هســتند و در اثــر ارشــاد و معاشــرت خــوب 
ــرود. اســام مــي  ــان ن ــم اســام يادت مــی شــوند. تعالي
گويــد تــا آخريــن لحظــات حيــات، در توبــه بــاز اســت.

5- انضبــاط؛ هــركار دســته جمعــي اي كــه انجــام مي 

شــهید بهشــتی از جملــه افــرادی بــود کــه حتــی ســال‌ها پیــش از انقــاب، بــه فکــر کادرســازی و تربیــت نیروهــای انقلابــی بــرای اداره‌ 
جامعــه مطابــق بــا دســتورالعمل‌های دینــی بــود و در ایــن راه، افــراد بســیاری را تربیــت کــرد. بــه مناســبت ســالگرد ایــن شــهید عزیــز که 
بــه فرمــوده امــام خمینــی)ره( بــه تنهایــی یــک امــت بــود، ۱۰ خصوصیتی کــه از نظــر ایشــان بــرای فعالیت‌هــای تشــکیلاتی حیاتی اســت، 

منتشــر م‌یشــود تــا مــورد اســتفاده‌ فعــالان فرهنگــی قــرار گیــرد.

10 فرمان تشکیلاتی شهید بهشتی برای فعالین فرهنگی

تشـکیـلات نمونه
داود بیات-دانشجوی کارشناسی عمرانیادداشت
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صاد

دهيــد بايــد همــراه باشــد بــا انضبــاط تشــكيلاتي. بچــه 
مســلمان هــا بــه انضبــاط مقــدار كمــي بهــا مــي دهنــد. 
بايــد يــك مقــدار بــه انضبــاط بيشــتر بهــا بدهيــم. امــا 
نظــم فرعونــي نــه؛ زيــرا نظــم گاهــي فرعونــي و طاغوتي 

اســت. نظــم مــا بايــد الهــي، ســازنده و نورانــي باشــد.
ــر  ــف عناص ــتعدادها؛ كش ــف اس ــايي و كش 6- شناس
مديــر و مفيــد كــه بتواننــد پســت هــاي كليــدي و موثــر 
ــن و  ــرد متدي ــك ف ــا ي ــد. گاه م ــت اداره كنن ــا لياق را ب
خوبــي را مــي گذاريــم رأس كاري ولــي چــون توانايــي 
ــد  ــدي مــي گــذارد. شــما باي ــر ب اش ضعیــف اســت، اث
ــم  ــده را ه ــال آين ــد 10 س ــن و متعه ــاي موم مديره

كشــف كنيــد و هــم بســازيد.
7- معلوماتتــان را ببريــد بــالا بــا مطالعــات اســامي، 
مطالعاتتــان بايــد اســامی باشــد؛ فنــي هــم بايــد باشــد. 
هــر كــدام از شــما وظيفــه ي شــرعي تــان اســت كــه در 
هفتــه يــك مقــدار روي رشــته خــاص خودتــان مطالعــه 
ــي  ــي فن ــي و كاراي ــه كاردان ــوري ك ــد، ط ــی کنی ي فن

شــما رو بــه افزايــش پيگيــر و مســتمر باشــد.
8- شــيوه هــاي صحيــح برخــورد بــا دشــمن و مخالف 
ــان  ــا جري ــاد بگيريــد؛ گاهــي برادرهــا و خواهرهــا ب را ي
ــف مــي خواهنــد برخــورد كوبنــده داشــته  هــاي مختل
باشــند امــا طــرز برخــورد آن هــا طــوري اســت كــه در 
جامعــه محكــوم مــی شــوند. شــيوه هــاي برخــورد بايــد 
صحيــح باشــد. بايــد دربــاره ايــن شــيوه هــاي برخــورد 

بنشــينيد و تبــادل نظــر كنيــد.
ــم  ــت دور ه ــچ وق ــا هي ــتن؛ آي ــاد از خويش 9- انتق
جمــع مــي شــويد بگوييــد ايــن يــك هفتــه نقايــص و 
عيــب كارم ايــن بــود. ايــن كار را مــي كنيــد يــا خيــر؟ 
ــرادر و  ــدارد، ب ــكالي ن ــچ اش ــد هي ــروع كني ــوب، ش خ
ــد آينــه ي يكديگــر باشــند. آينــه  خواهــر مســلمان باي
ــن اســت كــه عيــب هــاي آدم را  يكــي از كارهايــش اي
مــي گويــد. بنابرايــن هــر هفتــه اي، دو هفتــه اي، يــك 
ســاعت دور هــم بنشــينيم بــا روي بــاز و گشــاده رويــي 
هــر كســي اول  عيــب هــاي خــودش را بگويــد بعــد آن 
ــد ديگــران بگوينــد، بعــد هــم  هايــي كــه جــا مــي مان

عيــب جمعمــان را بگوييــم.
ــه آينــده؛ هيــچ مســلماني حــق  10- اميــد كامــل ب
يــأس و نااميــدي نــدارد. آدم هايــي كــه ايمــان بــه خــدا 
ــي  ــايش آفرين ــه از گش ــتند ك ــی هس ــد آن های ندارن
ــاي  ــان ه ــوند. انس ــي ش ــوس م ــا ماي ــدا در تنگناه خ
مومــن هميشــه بايــد اميــدوار باشــند. آن قــدر قــرآن و 
اســام بــه مــا تعليــم مــي دهــد كــه نــه بــا يــك غــوره 

ــز گرميتــان. ــا يــك موي ــه ب ســرديتان بشــود و ن

شــهید بهشــتیِ مظلــوم ، نمــاد فعاليت هــاي هدفمند 
و برنامــه ريــزي شــده بــوده و هســت. مطمئنــً رســيدن 
بــه چنيــن مرحلــه اي از كمــال نيازمنــد تغييــرات 
ــوی  ــق و خ ــار و خل ــي ، رفت ــبك زندگ ــي در س اساس
مــي باشــد كــه اساســا چنيــن مســيري فقــط توســط 
اســام عزیــز ترســيم شــده اســت تــا بتوانــد آنچــه كــه 
ــد.                                                                                                                       ــق كن ــت را محق ــي هس ــاري تعال ــد ب ــدف خداون ه
ــتن  ــكيلاتي داش ــار تش ــكيلاتي و رفت ــً كار تش مطمئن
يــك تعريــف و يــك فرمــول نيســت بلكــه يــك مفهــوم 
ــد در اعمــاق  ــع باي عميــق وگســترده اســت كــه در واق
ــم  ــرآن كري ــر ق ــه تعبي ــان ب ــك انس ــه و روح ي انديش
اقامــه شــود مثــل نمــاز. از ديــدار امــام برگشــت. تــوي 
ــوخته،  ــاش س ــود عب ــده ب ــواب دي ــام خ ــود. ام ــر ب فك
بــه او گفتــه بــود مواظــب خودتــان باشــيد. مــي گفــت 
ــما  ــاي بهشــتي ش ــواب داد آق ــام ج ــرا؟ ام ــيدم چ پرس

عبــاي مــن هســتيد.

ــن  ــره بهتری ــران در زم ــد مدی ــران در تولی ــت : ای گف
ــالات  کشــورهای جهــان اســت در ادامــه مــی گفــت ای
متحــده آمریــکا کــه سیســتم فــدرال دارد در هــر 
گــردش نخبگانــش تنهــا 300 مدیــر مــی توانــد 
ــات  ــک دوره انتخاب ــا در ی ــران تنه ــا ای ــد ام ــد کن تولی
مجلــس شــورای اســامی مــی توانــد نزدیــک بــه 
ــه  ــن را نکت ــان ای ــه ایش ــد. البت ــد کن ــر تولی 300 مدی
ــوال  ــک س ــا ی ــا در اینج ــرد ام ــی ک ــی م ــی تلق مثبت
اساســی بــه ذهــن متبــادر مــی شــود و آن اینکــه 
تولیــد مدیــری کــه نــگاه سیســتماتیک و نــه برنامــه ای 
ــه اش را دارد،  ــازمان تابع ــرای س ــول زا ب ــع و تح جام
چــه فایــده ای مــی توانــد بــرای کشــور داشــته باشــد؟                                                                                                          
در ایــران در هــر دوره ریاســت جمهــوری شــاهد تغییــر 
بیــش از نیمــی از مدیــران هســتیم و ایــن یعنــی 
ــی  ــران قبل ــای مدی ــه ه ــر بیــش از نیمــی از برنام تغیی
ــخم زدن  ــان ش ــول خودم ــه ق ــکل( و ب ــن ش )در بهتری
ــک  ــود ریس ــه خ ــه نوب ــن ب ــه ای ــه! ک ــازمان مربوط س
زیــادی هــم بــه دنبــال دارد زیــرا در ایــن میــان ممکــن 
ــت اســبق را  ــای فرهنــگ دول ــل آق ــی مث اســت مدیران
ــم  ــی ه ــه فرهنگ ــد! در عرص ــته باش ــی داش ــم در پ ه
ــدازه  ــش از ان ــد بی ــتیم، تولی ــل هس ــک معض ــار ی دچ
مدیــران باعــث شــده اســت کــه هیــچ برنامــه فرهنگــی 
ــرآن  در کشــور دوام نداشــته باشــد زیــرا هــر مدیــری ب
اســت کــه در دوره مدیریــت خــود بتوانــد ســیاهه هایــی 
از عملکــردش را تهیــه کنــد کــه بعــد از دوره مدیریــت 
ــه  ــه اینک ــردی؟! البت ــچ کاری نک ــه هی ــد ک اش نگوین
تقریبــا بســیاری از مدیــران فرهنگــی مــا کار فرهنگــی 

ــد.  ــم بمان ــد ه ــی دانن را نم
را  ای  خاطــره  فرهنگــی  هــای  چهــره  از  یکــی 
امــروز  تعریــف مــی کــرد کــه شــبیه مشــکلات 
ــنهاد  ــتانم پیش ــی از دوس ــه یک ــت: »ب ــی گف ــت. م اس
ــن بنــده خــدا، عــده  ــت شــد بعــد از انتســاب ای مدیری
ای بــه ســراغش آمدنــد کــه راهنمایــی اش کننــد 
ــی  ــا م ــد، انه ــرج کن ــول خ ــی پ ــان کم ــر ایش ــه اگ ک
ــاب  ــد کت ــد جل ــردن چن ــا چــاپ ک ــد ایشــان را ب توانن
ــد!«.                                                                                                ــاده کنن ــت وزارت آم ــرای پس ــر ب ــای دیگ و کاره
ــد  ــه کار کنن ــد ک ــی آین ــا نم ــران م ــه مدی ــی اینک یعن
بلکــه اگــر هــم کاری مــی کننــد بــرای ایــن اســت کــه 
بماننــد! و البتــه نکتــه خیلــی مهمــی که شــاید همیشــه 
مغفــول مــی مانــد ایــن اســت کــه مــا تعریــف درســتی 
از کار فرهنگــی نداریــم ایــن موضــوع باعــث مــی شــود 
کــه فرهنــگ را فقط منحصــر در وزارت فرهنگ و ارشــاد 
اســامی بدانیــم و هرچــه بــی فرهنگــی در کشــور اســت 
ــاز  ــه نی ــن زمین ــم در ای ــراب کنی ــا خ ــر آن ه ــر س را ب
بــه اصــاح و بازنگــری در تعریــف فرهنــگ هــم داریــم 
ــه ای اســت کــه  ــا کــه متوجــه شــویم فرهنــگ مقول ت
ــک  ــوان ی ــه عن ــرورش ب ــوزش و پ ــا آم ــه ب اول از هم
ــه فقــط آموزشــی در ارتبــاط اســت  نهــاد پرورشــی و ن

ــود  ــی ش ــه احســاس م ــن زمین ــر جــدی در ای ــه فق ک
ــه نظــر مــی  ــه همیــن نســبت در دانشــگاهها و ... ب و ب
رســد تنهــا راه بــرون رفــت از ایــن مشــکلات فرهنگــی 
ــم در  ــه ه ــت ک ــی اس ــای فرهنگ ــره ه ــتفاده از چه اس

ــه.  ــم دغدغ ــد و ه ــه تخصــص دارن ــن زمین ای
ــاره  ــاب درب ــر معظــم انق ــان نظــر رهب در اینجــا بی
ــه  ــت : »ب ــف نیس ــی از لط ــم خال ــران ه ــف مدی وظای
اعتقــاد بنــده ســه بخــش عمــده مســئول وجــود دارد، 
ــرای  ســه آمادگــی و احســاس مســئولیت: اول اینکــه ب
ــی  ــی حال ــی و ب ــد. تنبل ــاده باش ــل آم ــس کار و عم نف
ــا و  ــوادث و قض ــه دســت ح ــگاری و کار را ب ــهل ان و س
ــه ممکــن اســت  ــی اســت ک ــن بلای ــدر ســپردن اولی ق
ــد.  ــی و لازم ســاقط کن ــت کاف ــر را از صلاحی ــک مدی ی
جــدی بــودن در کار، آرام نداشــتن بــرای کار، احســاس 
مســئولیت بــرای اصــل اقــدام و کار و وظیفــه ای کــه بــر 
ــه همیــن جهــت  ــه، بســیار مهــم اســت. ب عهــده گرفت
هــم هســت کــه اگــر کســی واقعــا احســاس مــی کنــد 
کــه کفایــت لازم بــرای ایــن کار را نــدارد، معلــوم نیســت 
کــه پذیــرش آن کار مشــروع باشــد. چــون قبــول کار بــه 
معنــای ایــن اســت کــه تعهــد کنــد و بپذیــرد کــه ایــن 
ــه انجــام برســاند. ایــن بــدون کفایــت و لیاقــت  کار را ب
امکانپذیــر نیســت. ایــن، آن نکتــه ی اول در بــاب مدیر و 
مســئول اســت. بــه همــان نحــوی کــه سیاســتهای کلــی 
و برنامــه هــای اساســی کشــور آن را اقتضــا مــی کنــد. 
اگــر کشــور سیاســت مشــخصی را در مقولــه ای پذیرفته 
اســت کســی کــه اجــرای بخشــی از بخشــهای کشــور 
ــه  ــت کار و ب ــان جه ــد آن را در هم ــرد بای ــی پذی را م
همــان ســمت و بــا همــان هــدف پیــش ببــرد و هدایــت 
ــل  ــور کام ــه ط ــت را ب ــود او آن سیاس ــو خ ــد. ول کن
تثبیــت نکــرده باشــد. اگــر چــه درصورتــی کــه مجــری 
ــت  ــوم نیس ــد، معل ــته باش ــول نداش ــت را قب آن سیاس
چقــدر بتوانــد ایــن کار را بــه درســتی انجــام دهــد. ولــی 
بــه هــر حــال آن کــه لازم و اساســی اســت ایــن اســت 
کــه مدیــر، مســئول یــا وزیــری کــه ایــن مســئولیت را 
برعهــده گرفتــه کار را در جهــت آن سیاســتهای پذیرفته 
شــده کــه سیاســتگذاران در هــر بخــش انجــام داده انــد 
پیــش ببرنــد. ایــن هــم نکتــه یــا رکــن دوم از ارکان یک 
مدیریــت ســالم. رکــن ســوم، حفــظ طهــارت و تقواســت. 
حفــظ پاکیزگــی در عمــل اســت. اجتنــاب از هرگونــه - 
خــدای ناکــرده - اختــاط بــا اهــداف غیــر مشــروع یــا 
ــن، شــأن  اهــداف غیــر مقبــول و غیراخلاقــی اســت. ای
ــر  ــه ه ــت ک ــری اس ــوب، مدی ــر خ ــت. مدی ــوم اس س
کاری را بــه عهــده میگیــرد، بــا رعایــت اصــول اخلاقــی 

صحیــح، انجــام دهــد.«)1(
-------

)1( بیانــات در مراســم تنفیــذ حکم ریاســت‌جمهوری، 
12مرداد1372
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شــبکه‌های  بیشــترین  حاضــر  حــال  در 
از کشــور آمریــکا مدیریــت  ماهــواره‌ای دنیــا 
م‌یشــوند. 90 درصــد رســانه‌های آمریکایــی هــم 
دســت صهیونیســت‌ها اســت و اغلــب برنامه‌هــای 
ــط  ــان توس ــی زب ــبکه‌های فارس ــواره‌ای در ش ماه
این‌کــه  م‌یشــود.  اداره  صهیونیســت‌ها 
ــا  ــان ب ــا شــبکه فارســی زب ــرای م صهیونیســت‌ ب
گرایــش خانوادگــی م‌یســازد کــه صبــح تــا شــب 
ــد  ــد بای ــریال پخــش م‌یکن ــم و س ــا فیل ــرای م ب
ــاده  ــی افت ــه اتفاق ــه چ ــوش آورد ک ــه ه ــا را ب م
اســت. آیــا آنهــا دلشــان بــرای مــا ســوخته اســت؟! 

ــانه‌ای  ــول رس ــت؟ غ ــرداک کیس ــرت م 1- راب
آمریکایــی-  یهود‌یالاصــل  ســرمایه‌دار  و 
ــترالیا  ــورن اس ــد 1931 در ملب ــترالیایی، متول اس
مــادرش  و  مــرداک  پــدرش ســرکیث  اســت. 
ــرداک در طــول  ــود. م ــک یهــودی ارتدوکــس ب ی
دوران فعالیــت خــود تاکنــون توانســته اســت 
ــل 60  ــوری رســانه‌ای تشــکیل دهــد. حداق امپرات
شــبکه تلویزیونــی بــه 13 زبــان مختلــف از جملــه 
مؤسســه تلویزیونــی فاکــس و شــبکه معــروف 
فاکــس نیــوز، 130 روزنامــه و مجلــه معتبــر ماننــد 
دیلــی تلگــراف، وال اســتریت ژورنــال، تایمــز، 
ــه انگلســتان  ــن مجل ــورک پســت، پرتیراژتری نیوی
کــه یــک مجلــه جنســی و مملــو از تصاویــر زنــان 
برهنــه، عمده‌تریــن ســهامدار کمپانــی عظیــم 
ــت. ــه اس ــه راه انداخت ــن« و ... را ب »نیوزکورپریش

2- شــبکه زمزمــه و مدیریــت آن: مدیــر آن 
برادرانــش  و  خواهــر  همــراه  محســنی  ســعد 
ــه  هســتند. وی شــریک تجــاری شــرکت اســتار ب
مالکیــت رابــرت مــرداد م‌یباشــد. او را رابــرت 
مــرداک افغانســتان لقــب داده‌انــد. در میــان 100 
ــعد  ــال 2011 س ــوذ س ــر نف ــر و پ ــخصیت برت ش
محســنی، ‌35امیــن نفــر پرنفــوذ جهــان شــناخته 
شــده اســت. در تمــام لحظــات ایــن شــبکه یــک 
ــر و  ــوریه، مص ــان، س ــران، لبن ــت از ای ــر مثب خب
ــوض  ــا در ع ــدارد؛ ام ــود ن ــراق وج ــطین و ع فلس
ــده و  ــالات متح ــا، ای ــاره بریتانی ــار درب ــر اخب اکث
رژیــم صهیونیســتی بــه صــورت زنــده بــه نمایــش 

ــت!  ــت اس ــم مثب ــار ه ــه اخب ــده و هم درآم

3- ب‌یب‌یســی فارســی و بازیگــران آن: تنهــا 
شــبکه‌ای اســت کــه از غریــزه جمــع گرایــی 
ایــن شــبکه 85  اســتفاده م‌یکنــد.  توده‌هــا، 
درصــد از کادر خــود را از بیــن روزنامه‌نــگاران 
انتخــاب  اصلاحــات  بــه  موســم  روزنامه‌هــای 
کــرده اســت، همــان کســانی کــه در NGO هــای 
دوره اصلاحــات تربیــت شــدند. قاضــی زاده ســال 
هــا در روزنامــه هــای داخــل ایــران از جملــه 
نشــاط، جامعــه روز، عصــر آزادگان، اخبــار اقتصــاد، 
آفتــاب امــروز، هــم میهــن فعالیــت کــرده اســت 
ــی ســی  ــی ب ــگار ب و نفیســه کوهنــورد نیــز خبرن
فارســی در اســتانبول، او در روزنامــه هــای شــرق، 
هــم شــهری، ایــران، و شــبکه ســی ان ان تــرک در 

ــته اســت. ــگاری داش ــابقه خبرن ــران س ته

ــا  ــی از صده ــبکه یک ــن ش ــی وان: ای 4- فارس
شــبکه ماهــواره ای رابــرت مــرداک، غــول رســانه 
ای دنیــا و میلیــاردر اســرائیلی اســت. ایــن شــبکه 
در ایــن مــدت کــه تشــکیل شــده بــا دوبلــه فیلــم 
هــا و ســریال هایــی از کشــورهای آمریــکای 
ــالات متحــده  ــی و ای ــی، ترکیــه، کــره جنوب جنوب
بســیار مــورد اســتقبال زنــان فارســی زبــان قــرار 
گرفتــه و ســمی مهلــک در جامعــه ایرانــی اســت. 
ــار  ــول چه ــی وان ح ــبکه فارس ــای ش ــریال ه س

ــر عمــل مــی کننــد: محــور زی
۱-سبک زندگی غربی
۲-خیانت های جنسی

۳-عشق های مثلثی
۴-رابطه ضعیف بین پدر و مادر و فرزندان

مقــام معظــم رهبــری دربــاره ماهیــت ماهــواره 
هــا مــی فرماینــد: »عوامــل اســتکبار، امــروز فیلــم 
ــی  ــت م ــد درس ــوار ب ــد، ن ــی کنن ــت م ــد درس ب
کننــد، حــرف هــای بــد درســت مــی کننــد، شــعر 
بــد مــی گوینــد، داســتان بــد مــی نویســند وهمــه 
اینهــا را داخــل کشــور بیــن نوجوانــان و جوانــان و 
مــردم عــادی پخــش و منتشــر مــی کننــد و یــا از 
طریــق ماهــواره، رواج مــی دهنــد. ماهــواره واقعــً 
ــن  ــای زهرآگی ــه تیره ــت ک ــادی اس ــداب فس گن
ــدف  ــا ه ــور ه ــا و کش ــمت ملته ــه س ــود را ب خ
ــون  ــدار روحانی ــات در دی ــد.« )بیان ــری م‌یکن گی

ــان، 26 اردیبهشــت 1375( و مبلّغ

پشت پرده شبکه های ماهواره ای
مهدی عندلیبی-دانشجوی کارشناسی عمرانگزارش
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ــری از  ــه خب ــدان دور ک ــه چن ــای ن ــته ه در گذش
گوشــی هوشــمند، اینترنــت و شــبکه هــای اجتماعــی 
نبــود، آرامــش بیشــتری بــر روح و روان افــراد در 
ــا  ــروزه ب ــا ام ــود، ام ــا ب ــم فرم ــف حک ــنین مختل س
ــه  ــی ک ــرفته و ابزارهای ــای پیش ــوژی ه ــود تکنول وج
بــه راحتــی در دســترس عمــوم قــرار دارد، جامعــه بــه 
ــرض آســیب  خصــوص قشــر نوجــوان و جــوان در مع

ــت.  ــازی اس ــای مج ــل از فض ــی حاص ــای اجتماع ه
ــتر آن  ــوذ بیش ــت و نف ــرعت اینترن ــش س ــا افزای ب
ــبکه  ــتفاده از ش ــد اس ــه و رش ــراد جامع ــن اف در بی
هــای اجتماعــیِ نســخه پیچــی شــده ی خارجــی 
ــی،  ــای فرهنگ ــن پیوســت ه ــر گرفت ــدون درنظ ــا ب ه
ــده ای در زمینــه آســیب هــای  شــاهد مشــکلات عدی
ــه  ــی هســتیم. مشــکلاتی ک ــی و ســبک زندگ اجتماع

ــه  ــی و ب بعضــً آشــکار اســت و در اکثــر مــوارد، پنهان
ــبک  ــا و س ــگ ه ــی از فرهن ــتی بعض ــورت زیرپوس ص
ــار  ــه ب ــاراتی را ب ــرده و خس ــوض ک ــا را ع ــی ه زندگ
آورده اســت. یکــی از ایــن شــبکه هــای اجتماعــی کــه 
ــتاگرام  ــادی دارد، اینس ــداران زی ــز طرف ــران نی در ای
ــدود 8  ــن ح ــن اپلیکیش ــیِ ای ــی اصل ــت. از رونمای اس
ــذاری  ــتراک گ ــه اش ــدف ب ــا ه ــذرد و ب ــی گ ــال م س
عکــس و ویدئــو توانســته اســت، بیــش از یــک میلیــارد 
کاربــر در کل جهــان را بــه خــود جــذب کنــد. ایــران 
بــا 24 میلیــون کاربــر در رده هفتــم از نظــر اســتفاده 

ــه اســت.  ــرار گرفت ــی ق ــن شــبکه اجتماع از ای
ــران سراســر جهــان از  ــه اســتقبال کارب ــا توجــه ب ب
ــر  ــه فک ــران آن ب ــی، مدی ــهروندان آمریکای ــه ش جمل
ارتقــای ســرویس هــای ایــن برنامــه افتادنــد تــا 
 Live story و Story بــه امــروز کــه کاربــران از
بیشــترین اســتفاده را دارنــد. امــا چنــدی پیــش، 

ــود  ــد خ ــرویس جدی ــی از س ــرکت از رونمای ــن ش ای
بــه نــام IGTV خبــر داد کــه در بــه روزرســانی هــای 
اخیــر قابــل دریافــت اســت. بــا ایــن ســرویس جدیــد 
ویدیوهــای 60 دقیقــه ای را بــه صــورت آنلایــن 
تماشــا کــرد. مــی تــوان ادعــا کــرد کــه ایــن ســرویس 
جدیــد رقیبــی بــرای ســرویس یوتیــوب خواهــد بــود. 
ــوع  ــران ممن ــه آن در ای ــی ب ــه دسترس ــی ک یوتیوب
ــه بــدون  اســت در حالــی کــه ســرویس IGTV آزادان
درنظــر گرفتــن آســیب هــای جــدّی آن بــر مــردم بــه 
ــگان  ــار هم ــان در اختی ــودکان و نوجوان ــوص ک خص

اســت. 
ــی  ــای اصل ــت ه ــی از غفل ــت یک ــوان گف ــی ت م
عــدم  ای،  رســانه  و  آکادمیــک  هــای  محیــط  در 
تحلیــل اینســتاگرام و تاثیــر آن در تغییــر ســبک 

زندگــی اســت. ایــن گونــه بــه نظــر مــی رســد 
ــه  ــا ب ــه ت ــور گرفت ــالای کش ــئولین رده ب ــه از مس ک
اندیشــمندان جامعــه شناســی و اســاتید صاحــب نظــر 
ــالان  ــا فع ــی ت ــوم تربیت در موضــوع روانشناســی و عل
ــه  ــی ب ــان توجه ــی حوزوی ــانه ای، حت ــی و رس فرهنگ
ــا  ــه آنج ــا ب ــود، ت ــی ش ــتاگرام نم ــرب اینس ــار مخ آث
ــه  ــودن نســبت ب ــی ب ــی و خنث ــی تفاوت ــی ب ــه نوع ک
ــی  ــی را مشــاهده م ــن شــبکه اجتماع ــذاری ای تاثیرگ
ــه  ــدن آن ب ــرام و فیلترش ــاره تلگ ــث  درب ــم. بح کنی
علــت موضوعاتــی همچــون اقتصــادی و فرهنگــی داغ 
اســت امــا اینســتاگرام بــه مراتــب آثــار مخــرب تــری 
ــای آن  ــه ج ــم، ب ــه بنگری ــه قضی ــر کلان ب دارد. اگ
کــه تلگــرام را از دســترس خــارج شــود، بایــد فیلتــر 

ــود.  ــی ب ــت م ــتاگرام در اولوی اینس
ــان  نســل ســوم و چهــارم یعنــی کــودکان و نوجوان
در ایــران کــه بــه خاطــر عــدم کنتــرل لازم بــه صــورت 

ــی  ــا دسترس ــوژی ه ــن تکنول ــه ای ــی ب ــهل الوصول س
دارنــد، در معــرض بیشــترین آســیب هــای اجتماعــی 
و  جوانــان  کــه  خــورد  افســوس  بایــد  هســتند. 
بزرگســالان هــم دچــار آســیب هــای ناشــی از تلگــرام 
ــدم  ــن ازدواج، ع ــش س ــتند. افزای ــتاگرام هس و اینس
ــً  ــاق خصوص ــار ط ــش آم ــه ازدواج، افزای ــل ب تمای
طــاق هــای عاطفــی برخــی از نتایــج ناگــوار اســتفاده 
ــه  ــا توجــه ب ــی باشــند. حــال ب ــا م ــن شــبکه ه از ای
ــال  ــتاگرام فع ــه در اینس ــد IGTV ک ــرویس جدی س
ــوای مخــرب  ــرای ســاخت محت ــه ب شــده اســت زمین
ــدگان  ــم زنن ــط بره ــرار دادن آن توس ــار ق و در اختی
ــواده فراهــم  ــت خان ــا محوری ــل ب ســبک زندگــی اصی
مــی شــود. کاری کــه در گذشــته مخاطــب بــه 
ســختی مــی توانســت بــه آن دسترســی داشــته باشــد 

ولــی امــروز بــه راحتــی در اختیــار او قــرار مــی گیــرد.
در پایــان بایــد پرســید کــه نظــام جمهــوری 
بایــد  چگونــه  پدیــده  ایــن  قبــال  در  اســامی 
ــر  ــه فک ــر ب ــئولین ام ــد مس ــا نبای ــد؟ آی ــورد کن برخ
نقــش حاکمیتــی خــود در ایــن قضیــه بــه دور از 
ــک  ــل آکادمی ــا محاف ــند؟ آی ــا باش ــی کاری ه سیاس
ــم  ــای هض ــه ج ــتی ب ــور نبایس ــای کش ــگاه ه و دانش
ــی  ــی اساس ــر راه حل ــه فک ــی آن ب ــدن و فراموش ش
ــه  ــاز ب ــا نی ــند؟ آی ــی باش ــده اجتماع ــن پدی ــرای ای ب
ــام  ــر ایجــاد پی ــز ب ــر تمرک ــن نیســت کــه عــاوه ب ای
ــه فکــر ایجــاد ســرویس هــایِ  ــی ب رســان هــای ایران
بومــیِ اشــتراک گــذاری عکــس و ویدئــو بــا اســتفاده 
از جوانــان مســتعد درون کشــور باشــیم؟ آیــا تقویــت 
مشــابه هــای داخلــی اینســتاگرام همچــون لنــزور مــی 
ــن گســترش آســیب هــای  ــه جلوگیــری از ای ــد ب توان

ــد؟ ــک کن ــتاگرام کم ــی از اینس ناش

تامّلی بر سرویس جدید اینستاگرام
محسن عبدالهی خلج - دانشجوی ارشد مدیریت رسانهیادداشت مهمان
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1- شــايد شــما هــم از بيننــدگان پروپاقــرص برنامــه 
هــاي »خندوانــه« و »كــودك شــو« باشــيد و در زمــان 
پخــش ایــن دو برنامــه از پــاي تلويزيــون تــکان نخورید. 
خندوانــه برنامــه اي بــا محوريــت خنــده و شــادي كــه 
در كنــار ســرگرمي هــا، مســابقات و راه انــدازي كمپيــن 
ــه حضــور شــخصیتی عروســكي  ــاوت و البت ــاي متف ه
بــه نــام جنــاب خــان توانســته اســت، طرفــداران 
ــودك شــو  ــه ك ــن برنام ــم چني ــد. ه ــدا كن ــادي پي زي
كــه مــدت كمــي از شــروع پخــش مــي گــذرد، جــاي 
ــت  ــا محوري ــرده و ب ــاز ک ــيم ب ــبكه نس ــود را در ش خ
كــودك و خانــواده توجــه مــردم را بــه قــاب تلويزيــون 

جلــب كــرده اســت. 
ســري پنجــم خندوانــه از ابتــداي مــاه رمضــان 
ــر  ــار ديگ ــري در كن ــن س ــد و در اي ــاز ش ــال آغ امس
ــو را  ــاوت و ن ــش متف ــك بخ ــه، ي ــاي برنام ــم ه آيت
تجربــه کــرد. مســابقه »نــي نــي رو« بخشــي بــود كــه 
بــا بــازي كــودكان زيــر يــك ســال برگزار شــد. مســابقه 
ــا پوشــاندن لبــاس خردســال توســط والديــن شــروع  ب
ــت كالاي  ــراي درياف ــرعتي ب ــا دوي س ــود و ب ــي ش م
ــه  ــش ب ــر بخ ــان در ه ــي قهرم ــا معرف ــان، ب محبوبش
پايــان مــي رســد. برنامــه كــودك شــو نيــز عــاوه بــر 

مســابقاتي كــه توســط كــودكان انجــام مــي گيــرد، 
ــن  ــط والدي ــري توس ــراي امتيازگي ــز ب ــي ني آيتم
كــودكان درنظــر گرفتــه شــده اســت. مقايســه ايــن 
دو برنامــه هــدف ايــن يادداشــت نيســت، چــه بســا 
ــن  ــب اي ــن و معاي ــتي محاس ــود بايس ــت خ در وق
ــر اســاس آنچــه  ــي ب دو برنامــه را بررســي كــرد ول
ــت  ــوان گف ــي ت ــت، م ــت اس ــن يادداش ــرض اي غ
ــمار  ــه ش ــر ب ــل يكديگ ــه، مكم ــن دو برنام ــه اي ك
ــر  ــودكان زي ــراي ك ــه ب ــه خندوان ــد. برنام ــي آين م
يــك ســال و برنامــه كــودك شــو برنامــه اي بــراي 

ــا شــش ســال اســت.  ــودكان دو ت ك
2- برگرديــم بــه مهرمــاه 91 كــه رهبــر انقــاب 
در ســخنراني خــود در جمــع مــردم خراســان 

ــرل  ــت كنت ــراي سياس ــه اج ــتباه ادام ــمالي از اش ش
جمعيــت بعــد از دهــه هفتــاد ســخن گفتنــد تــا جايــي 
كــه خــود و ديگــر مســئولين ســهيم در ايــن تصميــم 
ــز  ــل از آن ني ــد. قب ــفارش كردن ــي س ــه عذرخواه را ب
ــدار  ــاب در دي ــر انق ــان ســال رهب ــاه هم ــرداد م در م
ــر تــداوم ايــن سياســت اشــتباه  ــا كارگــزاران نظــام ب ب
ــد. ايشــان از سياســت يــك بچــه و  تاكيــد كــرده بودن
دو بچــه داشــتن احســاس نارضايتــي كــرده و از همــه 
ــراي رســيدن  ــد ب مســئولين كشــور درخواســت نمودن
ــاش  ــي ت ــي و 200 ميليون ــت 150 ميليون ــه جمعي ب
كننــد. البتــه ايــن مســاله توســط مقــام معظــم رهبــري 
ــتهاي  ــاغ سياس ــا اب ــال 93 ب ــد و در س ــي ش عمليات
كلــي جمعيــت گام مهمــي را بــراي پيشــبرد ايــن 
هــدفِ نظــام برداشــتند. ايشــان مجــدد در جلســه اخيــر 
ــاه رمضــان امســال  ــداي م ــزاران نظــام در ابت ــا كارگ ب
تاكيــد كردنــد كــه كشــور بــا وجــود امكانــات و ســرمايه 
هــاي عظيــم،  ظرفيــت داشــتن جمعيــت 150 ميليــون 

ــري را دارد. نف
3- تاكيــد و سياســت گــذاري هــاي نظــام در 
ــه  ــه ســمت افزايــش آن و ترغيــب ب مــورد جمعيــت ب
فرزنــدآوري توســط خانــواده هــا رفتــه اســت. در كنــار 

ــي  ــه مســئولين عال ــه هم ــف مشــخصي ك ــه وظاي هم
ــه  ــا توج ــد، ب ــاله دارن ــن مس ــق اي ــي در تحق و ميان
ــوص  ــه خص ــا ب ــانه ه ــوژي، رس ــرفت تكنول ــه پيش ب
صداوســيما )رســانه ملــي( نقــش بســيار مهمــي دارنــد. 
امــروز، صــدا و ســيما تاثيــر زيــادي در فرهنــگ خانواده 
هــاي ايرانــي دارد، امــا ســوال اينجاســت كه صداوســيما 
ــت  ــته اس ــي توانس ــاي جمعيت ــت ه ــق سياس در تحق
ــي  ــاي مل ــبكه ه ــد؟ ش ــل كن ــوب عم ــور مطل ــه ط ب
ــه  ــاعته ب ــار س ــت و چه ــورت بيس ــه ص ــي ب و تخصص
دنبــال ترويــج و تقويــت فرهنــگ اســامي ايرانــي 
هســتند. از ســريال، فيلــم، و مســتند گرفتــه تــا اخبــار 
ــي  ــو محــور، حت ــت وگ ــي و گف ــاي تركيب ــه ه و برنام
برنامــه هــاي ســرگرمي در غنــي ســازي فرهنــگ موثــر 

ــتند.   هس
ــه  ــي ك ــار حجــم وســيعي از فعاليــت هاي 4- در كن
ــه  ــرد، برنام ــد توســط صداوســيما انجــام بگي ــي توان م
ــته  ــدودي توانس ــا ح ــو ت ــودك ش ــه و ك ــاي خندوان ه
ــانه،  ــرگرمي رس ــرد س ــردن كارك ــاظ ك ــا لح ــت ب اس
ــردارد. آن  ــيما ب ــدك از دوش صداوس ــه ان ــاري گرچ ب
چنانــي كــه در ايــن برنامــه هــا بــا حضــور كــودكان و 
ــواده هــاي ايرانــي  مســابقه بيــن آنهــا ترغيبــي در خان
ــي  ــود. وقت ــي ش ــام م ــدآوري انج ــت فرزن جه
ــي هــاي  ــران زيباي ــر مــردم اي فضــاي محيــط ب
ــي  ــد، طبيع ــر بكش ــه تصوي ــد را ب ــتن فرزن داش
ــد  ــه داشــتن فرزن ــواده هــا ترغيــب ب اســت خان
پيــدا مــي كننــد. در كنــار انتقــادات و ايراداتــي 
كــه ممكــن اســت برنامــه هايــي مثــل خنداونــه 
و كــودك شــو داشــته باشــند ولــي آغــاز خوبــي 
بــراي ترويــج فرزنــدآوري و فرزنــد داري خواهند 
بــود البتــه كارشناســان خانــواده و متخصــص در 
ــا  ــه ه ــن برنام ــار اي ــانه بايســتي در كن ــر رس ام
ــد  ــه ض ــا ب ــه ه ــن برنام ــاختن اي ــا س ــند ت باش

ارزش هــا و ضــد سياســت هــا منجــر نشــود.

شروعی کوچک برای ترویج هدفی بزرگ
میلاد یزدیان - دانشجوی کارشناسی عمرانیادداشت
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صاد

و  دانشــگاه  اســامی،  انقــاب  پیــروزی  بــا 
دانشــگاهیان جایــگاه مهــم و اثرگذاری را در کشــور 
ــا آن  ــد. ت و حتــی در منطقــه و جهــان پیــدا کردن
ــت را  ــاح مملک ــی )ره(، اص ــام خمین ــه ام ــا ک ج
در اصــاح دانشــگاه فــرض مــی دانســتند و رهبــر 
معظــم انقــاب نیــز در طــول رهبــری داهیانــه ی 
خــود نــگاه ویــژه ای به دانشــگاه، دانشــجو و اســتاد 
ــگاهیانِ  ــع دانش ــان در جم ــد. ایش ــته و دارن داش
دانشــگاه علــم و صنعــت بیــان داشــتند کــه 
دانشــگاه انقــاب اســامی بایســتی محــل جوشــش 
ــم و  ــان عل ــی جری ــند: یک ــده باش ــان عم دو جری
تحقیــق و دیگــری جریــان آرمــان خواهــی و آرمــان 

ــی. گرای

جریان علم و تحقیق
ــی  ــت علم ــری عقلانی ــی و پیگی ــرفت علم پیش
کاری اســت کــه مطلــوب اســام و مــورد تحریــص 
اســام اســت و بــه عنــوان مســلمان وظیفــه داریــم 
کــه کار علمــی  تحقیقــی و رســیدن بــه اوج علمــی 
ــر معظــم  ــم. رهب ــان کنی ــک جری ــه ی ــل ب را تبدی
انقــاب نقــش دانشــجویان و بــه خصوص اســاتید را 
تعییــن کننــده و اساســی مــی داننــد و بــا اصــرار بر 
کلیــدواژه هــای جنبــش نــرم افــزاری و تولیــد علم، 
مقدمــات ایــن جریــان را چنیــن بیــان مــی کننــد: 
»یکــی از ایــن مقدمــات، همیــن خودآگاهی ماســت 
کــه احســاس کنیــم کــه »بایــد«؛ و احســاس کنیم 
کــه »میتوانیــم«. یکــی دیگــر از مقدمــات، تهیــهی‌ 
نقشــهی‌ علمــی جامــع کشــور اســت کــه کشــور از 
لحــاظ تحصیــل علــم و طلــب علــوم مختلــف دچار 

ســردرگمی نباشــد.«.)87/09/24( 
ــا،  ــگاه ه ــان در دانش ــن جری ــاد ای ــه ایج لازم

بسترســازی و زمینــه ســازی اســت. آیــت الله 
خامنــه ای مــی فرماینــد: »بسترســازی بــرای 
پــرورش نخبــگان، شناســایىِ اســتعدادهای نخبــه، 
ــای  ــمت قله‌ه ــه س ــن ب ــا در رفت ــه آنه ــک ب کم
ــیار  ــای بس ــه کاره ــا هم ــی؛ اینه ــی و تحقیق علم
مهمــی اســت... بهتــر ایــن اســت کــه مــا امکاناتــی 
را بــرای همیــن نخبــه فراهــم کنیــم، تــا در خــودِ 
ــکوفایی  ــد و ش ــر رش ــه از نظ ــه را ک ــور آنچ کش
اســتعداد لازم دارد، مهیــا شــود: کارگاه داشــته 
ــته  ــی داش ــی و تحقیق ــور علم ــط مان ــد، محی باش

)83/07/05( باشــد« 
ــه  ــران ب ــیدن ای ــان را رس ــدف جری ــان ه ایش
مرجعیــت علمــی در دنیــا قــرار مــی دهنــد. بــدون 
شــک مرجعیــت علمــی، بــا خــود قــدرت بــه همراه 
دارد. علــت چنیــن هــدف گــذاری ای توســط رهبــر 
انقــاب ایــن چنیــن گفتــه مــی شــود: »ایــن قدرت 
ــی را  ــوذ فرهنگ ــی و نف ــادی، سیاس ــدرت اقتص ق
چطــوری بــه دســت آوریــم؟ پایــه و مایــهی‌ همهی‌ 
اینهــا، قــدرت علمــی اســت! یــک ملــت، بــا اقتــدار 
ــه  ــد ســخن خــود را ب علمــی اســت کــه مــی توان
گــوش همــهی‌ افــراد دنیا برســاند؛ بــا اقتــدار علمی 
اســت کــه میتواند سیاســت برتــر و دســت والا را در 
دنیــای سیاســی حائــز شــود. اقتصــاد هــم بــه دنبال 
اینهــا بــه دســت م‌یآیــد؛ پــول تابــع تواناییهاســت. 
امــروز این‌طــوری اســت؛ علــم را میشــود بــه پــول 
تبدیــل کــرد و از لحــاظ اقتصــادی هــم قــوی شــد. 
ــر  ــت.«)84/10/29( و »اگ ــم اس ــگاه عل ــن، جای ای
ایــران اســامی بتوانــد در زمینــهی‌ علمــی ســخن 
ــاورد،  ــا دربی ــخنان اول دنی ــد س ــودش را در ح خ
کار شــدنی اســت؛ چــون علــم، ثــروت هــم ایجــاد 
میکنــد، قــدرت نظامــی هــم ایجــاد میکنــد، اعتماد 

بــه نفــس هــم ایجــاد میکنــد. مــن بارهــا گفتــه‌ام، 
بــاز هــم میگویــم و بــاز هــم بارهــا تأکیــد خواهــم 
ــدهی‌ شــما  ــدار آین ــای اقت ــه و زیربن ــه پای ــرد ک ک
ملــت عزیــز در قــدرت علمــی اســت.«)84/07/24( 
ــرای  ــی ب ــی رغبت ــرای ب ــاش ب ــه ت ــان ب ایش
ــد:  ــی نماین ــاره م ــز اش ــی نی ــان علم ــاد جری ایج
ــما  ــم ش ــت؛ ه ــدی گرف ــد ج ــگاه‌ها را بای »دانش
نقشــه‌هایی  بدانیــد  اســاتید.  هــم  دانشــجوها، 
وجــود دارد بــرای این‌کــه دانشــگاه‌های مــا را از کار 
بیندازنــد. شــما غصــه مــی خوریــد کــه بودجــهی‌ 
مراکــز تحقیــق را دیــر مــی دهنــد؛ خیلــی خــوب، 
ایــن را مــی شــود جبــران کــرد؛ مــی شــود دنبــال 
ــا  ــد ت ــی کنن ــه م ــاش و توطئ ــانی ت ــرد. کس ک
ــق  ــای تحقی ــهای درس و کارگاه‌ه ــاً درِ کلاس اص
ــی  ــری ب ــم و فراگی ــه عل ــد و دانشــجو را ب را ببندن
رغبــت کننــد. بــا ایــن توطئــه بایــد مبــارزه کــرد. 
ایــن مبــارزه، هــم بــه عهــدهی‌ دولــت و مســؤولان 
اســت، هــم بــه عهــدهی‌ شــما تشکل‌هاســت، 
هــم بــه عهــدهی‌ عناصــر صاحــب نفــوذ و صاحــب 

ــت.«)84/07/24( ــدار اس اقت
آیــت الله خامنــه ای کار جهــادی را بــرای پیــاده 
ــکلات  ــع مش ــت رف ــی جه ــن جریان ــازی چنی س
جامعــه بیــان مــی کننــد: »اگــر چنانچــه مــا 
ــی  ــرفت های ــی، پیش ــهی‌ علم ــتیم در عرص توانس
را کــه تــا امــروز بحمــدالله بــه دســت آمــده اســت، 
بــا همیــن ســرعت دنبــال کنیــم، هــم در زمینــهی‌ 
ــهی‌ مشــکلات  ــم در زمین مشــکلات اقتصــادی، ه
ــی،  ــکلات اجتماع ــهی‌ مش ــم در زمین ــی، ه سیاس
ــً  ــی، مطمئن ــائل بین‌الملل ــهی‌ مس ــم در زمین ه
مــن  بزرگــی خواهــد شــد....  گره‌گشــا‌ییهای 
عقیــده‌ام  ایــن اســت کــه کار علمــی در دانشــگاه و 

رهبــر معظــم انقــاب در ســال 87 در دیــدار بــا دانشــگاهیانِ دانشــگاه علــم و صنعــت  ضمــن معرفــی دانشــگاه بــه عنــوان مهــم ترین 
زیرســاخت پیشــرفت و توســعه کشــور، دانشــگاه را محــل تربیــت مهــم تریــن ســرمایه ی کشــور یعنــی نیــروی انســانی مــی داننــد. از 
همیــن روســت کــه ایشــان، از دانشــگاه انتظــار دارنــد کــه محــل جوشــش و اوج دو جریــان حیاتــی کشــور: 1- جریــان علــم و تحقیــق 
و 2- جریــان آرمــان گرایــی هــا و آرمــان خواهــی هــا باشــد. در ایــن یادداشــت بــه بررســی ایــن دو جریــان از منظــر مقــام معظــم 

رهبــری مــی پردازیــم.

جریان علمی و جریان آرمانگرایی
 محسن عبدالهی خلج - دانشجوی ارشد مدیریت رسانهگزارش

خصوصیت دانشگاه تراز از منظر رهبر معظم انقلاب
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در کشــور بایــد جهــادی باشــد؛ کار علمــیِ جهــادی 
ــرد.«)92/5/6( ــام بگی انج

جریان آرمان گرایی و آرمان خواهی
مقــام معظــم رهبــری مســئله آرمــان خواهــی را 
بــا جنبــش هــای دانشــجویی یکســان مــی داننــد و 
بــر حضــور دائــم دانشــگاهیان تاکیــد دارنــد: »ایــن 
ــزی  ــن چی ــد و ای ــدا کن ــه پی ــد ادام ــت بای حرک
ــد متوقــف بشــود؛ چــون کشــور  نیســت کــه بتوان
ــامی،  ــوری اس ــام جمه ــت و نظ ــرایطی اس در ش
ســاخت و ویژگــی هــا و مختصاتــی دارد کــه حتمــً 
ــارش بایســتی حضــور  ــش دانشــجویی در کن جنب

ــد.«)87/09/24( ــته باش داش
را  اســامی  نظــام  هــای  آرمــان  ایشــان 
ــی  ــی م ــف معرف ــب مختل ــا مرات ــه¬ای ب مجموع
نماینــد: »آرمــان هــای نظــام اســامی یــک 
منظومــه‌ای اســت، یــک مجموعــه‌ای اســت، مراتب 
مختلفــی هــم دارد؛ بعضــی از اینهــا اهــداف غا‌ییتر 
ــا  ــد، ام ــداف کوتاه‌مدتن ــا اه ــد، بعض‌یه و نها‌ییترن
جــزو آرمــان هاینــد؛ همــهی‌ اینهــا را بایــد دنبــال 

کــرد.«)92/5/6(
ــی( رســیدن  ــه العال ــه ای )مدظل ــت الله خامن آی
ــد:  ــی دانن ــترس نم ــا را دور از دس ــان ه ــه آرم ب
ــاورزی  ــر، کش ــت برت ــه، صنع ــامت در جامع »س
ــا  ــرو، اینه ــم پیش ــق، عل ــر رون ــارت پ ــر، تج برت
همــه‌اش جــزو آرمــان هــا اســت. نفــوذ فرهنگــی در 
جهــان، نفــوذ سیاســی در جهــان و در منظومــهی‌ 
ــزو  ــه‌اش ج ــا هم ــم، اینه ــلطه در عال ــی س سیاس
آرمــان هــا اســت. رســیدن بــه عدالــت اجتماعــی، 
جــزو آرمــان هــا اســت. بنابرایــن وقتــی مــی گوییم 
آرمــان، ذهــن مــا بــه یــک امــر غیــر قابــل تعریــفِ 
ــا،  ــن ه ــی ای ــان یعن ــرود؛ آرم ــی ن دور از دسترس
ــات  ــه در درج ــد؛ البت ــان هاین ــه آرم ــا هم ــن ه ای
ــی جــوانِ  ــان گرای ــف.«)92/5/6( ایشــان آرم مختل
ــر  ــات زی ــا خصوصی ــده ای ب ــی را ترســیم آین ایران
ــم  ــا نظــام و کشــوری مــی خواهی ــد: »م مــی دانن
کــه پیشــرفته باشــد و مــردم آن دانشــمند و 

ــوده  بیــدار و زنــده باشــند؛ غفلــت زده و خــواب آل
نباشــند؛ کشــور برخــوردار از عدالــت باشــد؛ مبــرای 
از فســاد باشــد؛ طبقــه ی اشــراف بــر آن حاکمیــت 
نداشــته باشــد - چــه اشــراف ســنتی، چــه طبقــه 
ــدی کــه ممکــن اســت اسمشــان اشــراف  ی جدی
ــول  ــه ق ــند و ب ــراف باش ــع اش ــا در واق ــد، ام نباش
آقایــان از رانــت هــای گوناگــون اقتصــادی اســتفاده 
کننــد - برخــوردار از قــدرت و اســتحکام سیاســی 

باشــد«.)84/2/19(
ایشــان مســاله جریــان آرمــان خواهــی و آرمــان 
ــگاه و در  ــی در دانش ــته ای طبیع ــی را خواس گرای
محیــط جــوان برمــی شــمارند و اصــرار دارنــد کــه 
مســاله آرمــان گرایــی در دانشــگاه هــا زنــده بمانــد. 
ــا  ــی نســبتش ب ــان گرای ــا مســاله مهــم در  آرم ام
ــا  ــد: »م ــی فرماین ــی اســت؟ ایشــان م ــع گرای واق
ــم،  ــی کنی ــد م ــد تأیی ــی را صددرص ــان گرای آرم
دیــدن واقعیــت هــا را هــم صددرصــد تأییــد مــی 
ــدون ملاحظــهی‌ واقعیــت  کنیــم. آرمــان گرایــی ب
هــا، بــه خیــال پــردازی و توهّــم خواهــد انجامیــد. 
وقتــی شــما دنبــال یــک مقصــودی، یــک آرمانــی 

ــان  حرکــت مــی کنیــد، واقعیتهــای اطــراف خودت
را بایــد بســنجید و بــر طبــق آن واقعیــت هــا 
ــای  ــت ه ــدن واقعی ــدون دی ــد. ب ــزی کنی برنامه‌ری
جامعــه، تصــور آرمــان هــا خیلــی تصــور درســت و 
صحیحــی نخواهــد بــود، چــه برســد به دســتیابی به 
آرمانهــا.... البتــه بایــد واقعیتهــا را بــه معنــای واقعی 
کلمــه دیــد، نــه آنچــه کــه بــه عنــوان واقعیــت القاء 
مــی شــود. شــما جوانهــا خیلــی خــوب مــی دانیــد؛ 
ــول  ــا معم ــروز در دنی ــه ام ــی ک ــای روان در جنگه
اســت، یکــی از کارهــا القــای واقعیــت هــای غیــر 
ــت  ــوان واقعی ــه عن ــی را ب ــت؛ چیزهای ــی اس واقع
ــایعه  ــدارد؛ ش ــت ن ــه واقعی ــد ک ــی کنن ــاء م الق
درســت مــی کننــد، حــرف مــی زننــد، کــه واقعیت 

ــت«)92/05/06( نیس
ــت  ــی، نهض ــان گرای ــان آرم ــاد جری ــه ایج لازم
آزاد فکــری اســت: »بایــد روی مســائل فکــر کــرد. 
عزیــزان مــن! روی مســائل فکــر کنیــد تا بــه نتیجه 

برســید. نهضــت آزادفکــری ای کــه مــن پیشــنهاد 
کــردم در دانشــگاه و حــوزه راه بیفتــد، بــرای همین 
اســت. تریبــون هــای آزاد بگذارنــد و بــا هــم بحــث 

ــد؛«)92/05/06(  کنن
ایشــان بــا برحــذر داشــتن از خشــونت در آرمــان 
خواهــی، رابطــه بیــن آرمــان خواهــی و مصلحــت 
را ایــن گونــه تبییــن مــی کننــد: »مصلحــت هــم 
شــده یــک اســم منفــور؛ آقــا مصلحت‌گرایــی 
ملاحظــهی‌  بایــد  اصــاً  خــب،  کننــد!  مــی 
ــه  ــت ک ــد گف ــت نبای ــچ وق ــود. هی ــت بش مصلح
ــا مصلحــت همیشــه منافــات دارد؛  ــا حقیقــت ب آق
ــت،  ــت هاس ــی از مصلح ــت یک ــود حقیق ــه، خ ن
ــق اســت. اگــر  خــود مصلحــت هــم یکــی از حقای
مصلحت‌اندیشــىِ درســت باشــد، بایــد رعایــت 
مصلحــت را کــرد؛ چــرا نبایــد رعایــت مصلحــت را 
ــه،  ــور خلاص ــه ط ــد... ب ــح را دی ــد مصال ــرد؟ بای ک
و  ارزشــها  بــه  پایبنــدی  یعنــی  آرمان‌گرایــی 
ــری  ــذاری و تأثیرناپذی ــا و تأثیرگ ــول و آرمانه اص
از جهــت مخالــف و جبهــهی‌ مخالــف.... هیــچ 
ــدارد بیــن انجــام دادن وظائفــی  منافاتــی وجــود ن

ــه  ــان دیکت ــه انس ــی ب ــی و آرمان‌گرای ــه جوان ک
ــی  ــح مدیریت ــن ملاحظــهی‌ مصال ــد، و بی ــی کن م
کشــور، ملاحظــهی‌ قانــون، ملاحظــهی‌ تدبیــر 
ــوان  ــی ت ــی م ــی در کشــور. یعن ــت مدیریت و درای
آرمان‌گــرا بــود، بــه احساســات جوانــی هــم پاســخ 
ــی  ــی و آرمان‌گرای ــای جوان ــق اقتض ــر طب داد و ب
عمــل کــرد؛ در عیــن حــال جــوری هــم بــود کــه 
بــا مصلحــت کشــور و بــا مصالــح مدیریتــی کشــور 
تعــارض و اصطکاکــی نداشــته باشــد. بنابرایــن بــه 
ــع از مجموعــهی‌ دانشــجویی، جــزو  نظــر مــن توق
توقعــات زیــادی نیســت؛ میتــوان چنیــن توقعــی را 

از دانشــجوها داشــت.«)92/05/06(

تمــام دیدگاه‌هــا حــول موضــوع   
ــن  ــل ای ــی را ذی ــبک زندگ س
و  مــادی  )جهان‌بینــی  دیــدگاه  دو 
ــرد.  ــع‌آوری ک ــی( جم ــی اله جهان‌بین
دو دیدگاهــی کــه در تضــاد و تقابــل بــا 
یکدیگــر هســتند؛ به‌طــوری کــه اثبــات 
و پذیــرش یکــی، ناخــودآگاه مســاوی و 
مــازم بــا نفــی دیگــری خواهــد بــود. 
چنان‌کــه مناقشــه اصلــی در دوران 
ــادی  ــدازه زی ــا ان ــز ت ــرد نی ــگ س جن
ناظــر بــه تــاش ایــالات متحــده برای 
ــه  ــی ب ــی آمریکای ــبک زندگ ــوذ س نف
جامعــه شــوروی بــود. اکنون نیز ســبک 
زندگــی غــرب همچنان همــان ادعــا را 
نســبت بــه ســایر فرهنگ‌هــا دارد.

صاد
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شــبی در بســتر بــودم و در حالــی کــه چشــمانم 
ــی  ــازی م ــره ب ــان ،سرس ــتگی ش ــه خس در خلس
ــم! از  ــرو رفت ــی ف ــواب عمیق ــه خ ــاگاه ب ــد ن کردن
قضــا در آن شــب، خــواب عجیبــی دیــدم و بــر آن 
ــروزی  ــاح ام ــه اصط ــواب را ب ــن خ ــه ای ــدم ک ش
ــک از  ــدی لای ــا شــاید چن ــذارم ت ــه اشــتراک بگ ب
نــوع ســازنده اش نصیبمــان شــود و دلمــان خــوش 

گــردد!
در عالــم خــواب دیــدم در مکتــب خانــه ای 
هســتم  و گویــی بــه زمــان هــای دور ســفر کــرده 
ام. هــر چنــد نــه ماشــین زمانــی در کار اســت و نــه 

ــرای ســاختن ماشــین زمــان.  علمــی ب
مکتــب خانــه ای شــلوغ، بــا ســاختمانی زیبــا و 
طــاب علــم و ناظمیــن و مســئولینی آشــنا. داخــل 
ــای  ــاختمان ه ــی س ــغول وارس ــدم و مش ــه ش ک
مکتــب خونــه بــودم، جوانــی را دیــدم غرولنــد زنان 
کــه بــر دیــواری تکیــه داده بــود. کنجــکاوی امانــم 
را بریــد و جلــو رفتــم و بــاب آشــنایی بــاز کــردم. از 

مکتــب خانــه مــی گفــت...
ــا شــاید  ــم ت مــی گفــت مــدت هاســت منتظری
ــه حــال تداخــل زمــان کلاس  مســئولین فکــری ب
ــی  ــاً م ــد! اص ــه بکنن ــروض و قافی ــا ع ــاب ب حس
توانــی تصــور کنــی کــه درســی را بــا هــزار زحمــت 
در انتخــاب واحــد بــرداری، بعــد دو مــاه بعــد 
ــذف  ــت را ح ــتم درس ــه سیس ــوی ک ــه ش متوج
کــرده امــا تــو هنــوز کلاس هــای آن درس را 
ــاز  ــه نی ــم ک ــی داری ــا درس ــی ی ــی کن ــرکت م ش

ــی  ــایل و محل ــی وس ــش دارد ول ــل آزمای ــه مح ب
ــا اینکــه اســتاد نمــره ی  ــم ی ــرای ایــن کار نداری ب
ــو  ــراض ت ــد از اعت ــا بع ــد ام ــی کن ــام م ــو را اع ت
متوجــه مــی شــود کــه برگــه ات را اشــتباه تصحیح 
کــرده امــا تغییــر نمــره اینقــدر ســخت اســت کــه 
ــوری  ــم مجب ــو ه ــرد و ت ــی گی ــت م اســتاد حلالی
کــه حلالــش کنــی و نمــره بــدون تغییــر مــی ماند! 
گفتــم مگــر مــن بــه زمــان هــای دور نیامــده ام؟! 
ــر؟!  ــد مگ ــایت داری ــت؟! س ــر چیس ــتم دیگ سیس
ــت  ــفیه گف ــدر س ــل ان ــی عاق ــا نگاه ــوان ب ج
ــه  ــن هم ــکان دارد و ای ــزی ام ــر چی ــواب ه در خ
مشــکلات آموزشــی فقــط در خــواب و آن هــم در 
زمــان هــای خیلــی دور مــی توانــد اتفــاق بیفتــد! 
اینهــا فقــط مشــکلات آموزشــی اســت.  امــا 
مشــکلات ســلف، بوفــه، قیمــت و کیفیــت غذاهــا، 
کمبــود کتــاب هــا در کتابخانــه، ســرعت اینترنــت، 
ــی  ــان، خاک ــب هایم ــارک مرک ــل پ ــت مح قیم
ــودن محــل پــارک مرکــب هــا و ... تعریــف ایــن  ب
ــر  ــای دیگ ــواب و روی ــی خ ــودش کل مشــکلات خ

ــد! ــی خواه م
با صدای اذان صبح  بیدار شدم...

کلــی ســوال بــی جــواب و جوانــی کــه دلــی پــر 
داشــت...

و اینکه...
ــدر  ــا چق ــواب م ــه ی خ ــب خان ــکلات مکت مش

ــود! آشــنا ب

رویای دانشجوی امروز
شایان جلیلی  - دانشجوی کارشناسی عمراناعتراض نامه

ــت  ــته مدیری ــجویی در رش روزی روزگاری دانش
ــود  تحصیــل مــی کــرد. ســرش تــوی تلگرامــش ب
)البتــه ببخشــید تلگــرام کــه فیلتــر شــده، ســرش 
تــوی ســروش بــود( کــه ناگهــان بــه خــودش آمــد 
ــارغ  ــت. ف ــده اس ــل ش ــارغ التحصی ــه ف ــد ک و دی
ــض  ــه مح ــا. ب ــی همان ــا و بدبخت ــی همان التحصیل
ــدل 12  ــا مع ــود را ب ــانس خ ــدرک لیس ــه م آنک
ــه ســمت وی  ــاس رســمی ب ــا لب ــردی ب ــت م گرف
آمــده و از او دعــوت بــه همــکاری کــرد. مــرد 
ــر  ــا مدی ــت ت ــود و از او خواس ــرکتی ب ــب ش صاح
عامــل شــرکتش بشــود. دانشــجو بــا نهایــت 
بــی احترامــی از درخواســت او امتنــاع کــرد و 
گفــت: بــرو کشــکت رو بســاب عمــو. کــدوم 
دانشــجویی رو دیــدی کــه بلافاصلــه بعــد از فــارغ 
ــم.                                                                                                                                             ــش باش ــن دومی ــه م ــه ک ــی کار کن التحصیل
ــرس.  ــی. نت ــق و حقوقت ــران ح ــه نگ ــرد: چی   م
بالاســت.                                                             خیلــی  مدیــرا  حقوقــی  فیــش 
ــن  ــوق زد. م ــق و حق ــرف از ح ــی ح ــجو: ک دانش
دارم میگــم چــرا شــما مســئولین اینقــدر بــه فکــر 
مــا جووناییــد. بابــا بذاریــد مهــر مدرکمــون خشــک 
ــتیم.                                                                                              ــه نیس ــات ک ــم رب ــم آدمی ــد. ماه ــه بع بش

مرد: یعنی چی؟ یعنی قبول نمی کنی؟                                                                                                     
دانشجو: نه خیر.                                                                                                                                   
ــم  ــی کن ــه کاری م ــن طوری ــه ای ــرد: حــالا ک م
کــه کــف بســته بــری پشــت میــز مدیریت شــرکت 

مــن بشــینی.                                                                                                                
دانشجو: مثلًا چی کار می کنی؟                                                                                                                    
مرد: ازت شکایت می کنم.                                                                                                                 
دانشجو: به چه جرمی؟                                                                                                                            
مــرد: بــه جــرم کار نکــردن. مــن دارم ازت مــی 
ــی  ــن بش ــرکت م ــل ش ــر عام ــای و مدی ــوام بی خ
اونوقــت تــو قبــول نمــی کنــی. دیگــه جــرم از ایــن 

بالاتــر، مــی خــوای بیــا آدمــم بکــش دیگــه.                                                                                                      
ــام  ــت داری انج ــه دوس ــر کاری ک ــجو: ه دانش
بــده بدبخــت کــی بــه حرفــت گــوش میــده. ایــن 

ــه شــدی.                                                                                                                      ــزا رو بگــی میگــن دیوون چی
مــرد: حــالا مــی بینیــم کــه مــن دیوونــم 
ــن  ــه م ــه کار ریخت ــی ک ــن مملکت ــو ای ــو. ت ــا ت ی
ــه.                                                                                                                        ــن کارو میکن ــه ای ــی دیگ ــم یک ــن کارو نکن ای
خلاصــه دانشــجوی بیچــاره بــه جــرم فــارغ 
التحصیلــی بــه 30 ســال کار در شــرکت بــه عنــوان 
مدیــر عامــل آن هــم بــا فیــش حقوقــی بــالا 

ــد. ــوم ش محک
نتیجه: مواظب باشید که محکومتون نکنن.

جوان و كار
سعید اسدی - دانشجوی کارشناسی عمرانداستانک
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