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 ضرح ٍظایف خلاصِ 

 )هذیراى ٍعَاهل هجوَعِ ّای حج توتع(
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 :  هٌبع آهَزضی 
 

 
 

 

 آییي ًاهِ اجرایی کارٍاًْای حج توتع -

 ( 23بخص پٌجن : بکارگیری ٍتَاًوٌذسازی ) صفحِ 

 ( 04) صفحِ  حج کارٍاًْای اجرایی عَاهل تَاًوٌذسازی ٍ بْسازی  )د

 خوَْسی اّذاف تِ دستیاتی ػاهل هْوتشیي ، صیاست ٍ حح واسگضاسی حَصُ اًساًی هٌاتغ تشدیذ تی

 دس ػاهل تشیي اساسی ػٌَاى تِ هْن ایي ّوَاسُ ٍ سًٍذ هی ضواس تِ حح صُحَ دس ایشاى اسلاهی

 .هیثاضذ حح ػولیات اخشای ًحَُ اص صائشاى سضایت هٌذی تِ دستیاتی خْت
 

 اص تٌْا ًِ ، صیاست ٍ حح حَصُ اّذاف تحمك دس تىٌَلَطی ًمص افضایص سغن تِ حاضش حال دس

 ضشٍستی ، في آٍسی ّا تىاسگیشًذُ ػٌَاى تِ آى ِت تَخِ تلىِ ًطذُ واستِ اًساًی هٌاتغ اّویت

 .است یافتِ سٍصافضٍى

 ٍ گشدیذُ تشخستِ پیص اص تیص حح واسٍاًْای اخشایی ػَاهل تَاًوٌذساصی دس آهَصش ًمص ساستا ایي دس 

 .است ساختِ هتثلَس ساصهاى اّذاف تِ دستیاتی هسیش دس سا آى ػولىشد ًْایی ًتایح
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 برضورد : زیر ضرح بِ هی تَاى را اجرایی عَاهل ذسازیتَاًوٌ اّذاف هْوتریي
 

 ػبصٗبٙ ػیبػت ١بی ثب اخشایی ػٞاْٗ ١٘ؼٞػبصی ٝ ١٘ب١َٜ ػبصی الف(

 ػبصٗبٙ ػیبػت ١بی ٝ ا١ذاف خ٢ت دس اخشایی ػٞاْٗ داٛؾ ٝ ػٖٔ سٝصسػبٛیث٠  ب (

 حح ػ٘ٔیبت اخشای ٗحیظ تحٞلات ٝ تـییش ثیـتش چ٠ ١ش دسى ث٠ ً٘ي ج (

 

 

 ًمطی ، دٝسٟ ١بی ثبصآٗٞصی ٍ خذٗت ض٘ٚ آٗٞصؽ سٍیىشد تا اخشایی ػَاهل تَاًوٌذسازی ٍ بْسازی

 1 داضت خَاّذ واسگضاساى خذهتگضاسی سغح استماء دس تذیل تی

 

 
 

 هیطَد : گرفتِ ًظر در اجرایی عَاهل تَاًوٌذ سازی حَزُ الساهات عٌَاى بِ زیر هَارد 

 

ض٘ٚ  آٗٞصؿی دٝسٟ ١بی ١٘چٜیٚ ٝ پٞیب آٗٞصؿی ١بیدٝسٟ  عشاحی ض٘ٚ ػبصٗبٙ آٗٞصؽ اداسٟ (1 

 آخشیٚ اػبع ثش ػشثؼتبٙ ، ًـٞس دس ػ٘ٔیبت اخشای ٗحیظ ؿشایظ ٝ ٛیبص حؼت ،خذٗت 

 ث٠ ٗشثٞع٠ ػبٗب٠ٛ ١بی عشین اص سا ٗٞضٞع ٝ ٛ٘ٞدٟ اهذإ پظ١ٝـی ٝ ػٔ٘ی ٛٞیٚ دػتبٝسد١بی

  .ثشػبٛذ اخشایی ػٞاْٗ اعلاع

 

 ایدبد ثب اػت لاصٕ اجرایی هأهَر ٍ هعاٍى ،  هذیر اص اػٖ حح ًبسٝا٢ٛبی اخشایی ػٞاْٗ اص یي ١ش (3 

 خٞد ، آٗٞصؿی پشٝٛذٟ ٝضؼیت آخشیٚ اص اعلاع ًؼت ٝ اػتبٙ آٗٞصؽ ٗشًض ثب ٗؼت٘ش استجبط

 تٞػظ ٛیبص حؼت ٠ً ثبصآٗٞصی دٝسٟ ١بی ١٘چٜیٚ ٝ خذٗت ض٘ٚ آٗٞصؽ دٝسٟ ١بی دس دس١شػبّ

 دس سا هجٞٓی ًبسٛب٠ٗ ٝ ٛ٘ٞدٟ ؿشًت ٗیـٞد ، ثشُضاس اػتب٢ٛب ٗشاًض اص ١شیي دس ػبصٗبٙ آٗٞصؽ اداسٟ

 .ٛ٘بیٜذ ًؼت ٗشثٞع٠ دسٝع
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 : اّذاف سازهاى حج ٍزیارت

ٍ  اًذیطِ ّای اهام خویٌی)سُ(دس ساستای  تحقك حج ابراّیوی ) اًجام صحیح اعوال ٍهٌاسک ( -

 هی ایشاى سیاست ّای ًظام خوَْسی اسلا   ٍ سٌّوَدّای همام هؼظن سّثشی

 ) آهَصش ٍتَخیِ صائشیي ( زیارت هطلَب -

 

 

 ًیرٍی اًساًی بکارگیری( : فَق) تحقك اّذاف تشای هأهَریت 

 هإهي -

 هعتقذ ٍهتعْذ -

 هتخلك بِ اخلاق ٍآداب اسلاهی  -

 با اًگیسُ   -

 هجرب -

 حرفِ ای -

 

 

 :  ٍظایف هذیریت کارٍاى در اجرای هأهَریت ٍتحقك اّذاف

 برًاهِ ریسی -

 ّواٌّگی -

 ٍراٌّواییّذایت  -

 آهَزش ٍتَجیِ زائریي -
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 دٍرُ ( 6)  : تاریخچِ سازهاى حج ٍزیارت

 حح تِ ضىل هٌسدن ٍ ًظام هٌذ اداسُ ًوی ضذ. 1350تا سال  الف(

 تَسظ  « ثبت ًام پرٍاًِ»  اًدام هی گشفت ٍ تٌْا واستْایی تِ ػٌَاى اٗٞس حح ثب ٛظبست ٝصاست ًـٞس

 غادس هی ضذ.  ( سا١ٜ٘بیبٙ ح٠ٔ٘ داس )تشای افشادی تِ ًام « وویسیَى تطىیل ضذُ دس فشهاًذاسیْا » 
 

اص حٞصٟ ٝصاست ًـٞس تواهی اهَس حح اخشای  تلٞیت ٛب٠ٗ ١یبت ٝصیشاٙتِ هَخة  1357تا  1351سال  (ب

 . تَد ٍاگزاس گشدیذ ٛخؼت ٝصیشخذٗبت دیٜی ٗؼبٝٙ سئیس آى وِ  ػبصٗبٙ اٝهبفٍ تِ  خبسج
 

ٍ تِ خذا  ػبصٗبٙ اٝهبفاص  حح ،  تلٞیت ؿٞسای اٛولاة تا 1358هی دسسال اص پیشٍصی اًملاب اسلا پس (ج

  لشاس گشفت. ٝصاست اسؿبدصیش ًظش  ػبصٗبٙ حح ٝ صیبستػٌَاى 
 

ٗؼبٝٛتی اص ٍظایف ساصهاى اٍلاف ٍالغ ضذ ٍ تِ ػٌَاى  هسالِ حح دس ضواسٗدٔغ ؿٞسای اػلاٗی  1363سال  (د

  )ػبصٗبٙ حح ٝاٝهبف( است اسؿبدصیش ٛظش ٝص ػبصٗبٙ اٝهبف ٝ اٗٞس خیشی٠
 

 تاس حح ٝ اٝهبف،  ؿٞسای ػبٓی اداسی ًـٞس، تا تػَیة  ای سِ سالِ پس اص ٍلفِضشٍع حح تا  1370سال  (ّـ

 .تطىیل ضذ ٝصاست كش١َٜ ٝ اسؿبد اػلاٗی تحت ٛظش « حح ٝ صیبستػبصٗبٙ  »تفىیه ٍ  ذیگشاص ّو دیگش

 

ػبصٗبٛی  سا صیبست ٝ حح ػبصٗبٙ ، خَدهیي خلسِ 016دس  ؿٞسای ػبٓی اداسی 1384 خشداد 24 دس  (ٍ

 ٍلیّواٌّگی ًوایٌذُ داًست وِ سئیس آى تا  یٝاثؼت٠ ث٠ ٝصاست كش١َٜ ٝ اسؿبد اػلاٍٗ  ٗؼتوْ،  دٝٓتی

 .ضَد هی يیؼیت اسلاهی اسضاد فشٌّگ ٍ ٍصیش تَسظ  تصیاس ٍ حح اهَس دس فمیِ

 

 اسلاهی : پس از اًقلاب حج ٍزیارت سازهاى درًوایٌذگاى ٍلی فقیِ ٍ سرپرست حجاج 

 ) آیت الله خاهٌِ ای ٍّاضوی سفسٌداًی تِ حح هطشف ضذًذ( (1358ؿ٢یذ ٗحلاتی ) ٍآیت الله اٛٞاسی  (1

 خٌگ ًحویلی ضشٍع ضذ (  48یَس ضْش 21) دس  ( 1359 - 1360ٗح٘ذ سضب تٞػٔی )  (2

 ( 1361 – 1363ػیذٗح٘ذ ٗٞػٞی خٞئیٜی ١ب )  (3

 (تَد  0255ری حدِ  5) ٍالؼِ خوؼِ خًَیي دس هىِ   ( 1364 – ٢ٗ1366ذی ًشٝثی )  (4

  ( 1370 – 1387ی ) ٗح٘ذ ٗح٘ذی سی ؿ٢ش (5

  تب ًٜٞٙ (  1388) اص ػبّ  ػٔی هبضی ػؼِشػیذ (6

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF_%D9%88_%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%AA_%D9%81%D8%B1%D9%87%D9%86%DA%AF_%D9%88_%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D8%A7%D8%AF_%D8%A7%D8%B3%D9%84%D8%A7%D9%85%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86_%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86_%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B3%D8%A7%D8%B2%D9%85%D8%A7%D9%86_%D8%AF%D9%88%D9%84%D8%AA%DB%8C
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 اسلاهی : پس از اًقلاب تحج ٍزیار سازهاى درحجاج  رؤسای

 ( 1362ٝ  1361آهبی ٓٞلاچیبٙ سئیغ اداسٟ اٝهبف ) ػب٢ٓبی  (1

 ( 1363 – 1382ٗح٘ذحؼیٚ سضبیی )  (2

 ( 1382 - 1385صس١بٛی )  ػیذ اح٘ذ (3

 ( 1385 – 1388ٗلغلی خبًؼبس ه٢شٝدی )  (4

  ( 1388  – 1391ی ) ػٔی  ٓیبٓ (5

 تشوٌاسضذ( 81ٍ دٍ ّفتِ هاًذُ تِ آغاص ػولیات حح  0281ضْشیَس  3)  ( 1391 - 1392)  اح٘ذ ٗٞػٞیػیذ (6

 ( 1392 – 1396ػؼیذ  اٝحذی )  (7

   تب ًٜٞٙ ( 1396كشٝسدیٚ  30ح٘یذ ٗح٘ذی ) اص  (8

 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7_%D8%AA%D9%88%D8%B3%D9%84%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7_%D8%AA%D9%88%D8%B3%D9%84%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF%D8%B1%D8%B6%D8%A7_%D8%AA%D9%88%D8%B3%D9%84%DB%8C
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 :  1234ذیریت کارٍاى ّای حج از سال ه

   ١ب ،  ) اػتبٛذاسی ٝصاست ًـٞساص  « ثبت ًام پرٍاًِ» ثب اخز  1350هجْ اص ػبّ )ح٠ٔ٘ داس( داس ًبسٝاٙ  -

 ٝاػضإ حدبج سا ثش ػ٢ذٟ ًبس ثجت ٛبٕ   اٝهبف ٝاٗٞس خیشی٠اص اداسٟ   1350ػبّ  اص پغ ١ب ( كشٗبٛذاسی    

0ٗی ُشكت   

  0د ٗؼیٜی صائش دس ٛظش ُشكت٠ ٛ٘ی ؿذثشای ١ش ًبسٝاٙ تؼذا -

  چٜذٗبٟ ُٝب١ی ثیؾ اص یي ػبّ ( 1350) هجْ اص ػبّ  حذٝد یي ٗبٟ ٗذت ػلش -

  ) دسػ٢ذ هبخبسی٠ ٝهجْ اص آٙ ثب ؿتش ٝ اػت ٝ الاؽ ٝ... ( یب اتٞثٞع ٗؼبكشت ثب ١ٞاپی٘ب -

ٛوْ  ٛوْ ثشٝٙ ؿ٢شی ، حْ٘ ٝحْ٘ ٝ یب ًشای٠ اتٞثٞع ،١ٞاپی٘ب ) ثٔیظ  ٝ ٗخبسج ػلش ١ب ت٘بٕ ١ضی٠ٜ -

ث٠ ػ٢ذٟ  ، اثبثی٠ ٝ ٝػبیْ عجخ (  ٕ ٝ ٗغّٞفبخی ١ضی٠ٜ ١بی، تـزی٠ ٝعجخ ؿزا ،  صّبٜٗ ٗـبػش ، اخبسٟ

 0ٝدس پبیبٙ ػلش ٝػبیْ ٝاثبثی٠  ًبسٝاٙ سا دس ١٘بٙ ٜٗضّ اٛجبس ٗی ًشدٛذ .ًبسٝاٙ ثٞد

دس ٗذی٠ٜ( اص ٗب٢١بی  ، تاؽ الؼضیات هشخاًِ تاؽ١ش ًبسٝاٙ ؿخلب اهذإ ث٠ اخبسٟ ٗؼٌٚ ) ٜٗبصّ ، ثبؽ )  -

                         0سخت ، ؿؼجبٙ ٝسٗضبٙ ٗی ًشدٛذ

 0ثٞد ٠ً ثؼضب تخلیق ١ٖ ٗی دادٛذ ، حذٝد چ٢بس ١ضاس تٞٗبٙ 1349دس ػبّ ١ضی٠ٜ ػلش  -

ثشای  خذ٠ٗ ، آثذاس ًٝ٘ي آثذاس ،، ً٘ي آؿپض  ، آؿپضٗؼبٝٙ ،  یي پضؿي ،١ش ًبسٝاٙ یي سٝحبٛی  -

  ١0٘شاٟ خٞد ٗی ثشد ،  پزیشایی
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 : اعسام حجاج پس از پیرٍزی اًقلاب اسلاهی 
 0ٛلش ( اػضإ ؿذٛذ 60000ٛلشٟ )  100ًبسٝاٙ  600دس هبٓت  ح٠ٔ٘ داساٙ،    1358دس ػبّ (  1

صائش ٝاسد ٗذی٠ٜ  5200پیؾ پشٝاص ٝ 1800،  ١٘بٙ ح٠ٔ٘ داساٙ ُزؿت٠ ثجت ٛبٕ ًشدٛذ   1359دس ػبّ   (3

 0خَٜ تح٘یٔی ؿشٝع ؿذ( ٝػ٘ٔیبت اٛتوبّ حدبج ٗتٞهق ؿذ 59ؿ٢شیٞس  30) دس ؿذٟ ثٞدٛذ ٠ً 

 ) ح٠ٔ٘ داس ( ث٠  ث٠ ًبسٝاٙ داس 0 ثجت ٛبٕ حدبج اص عشین ثبٛي ٗٔی كٞست ُشكت 1360ػبّ   (2

 ى حح () ٍخَُ تِ حساب ساصها 0سیبّ ػؼٞدی پشداخت ؿذ 250،  000صائش  100اصای ١ش     

ّضیٌِ ّای حول ًٍمل َّایی ، حول ًٍمل تشٍى ضْشی ٍایام تطشیك ، ّضیٌِ ّای خیام ٍهغَف ، خشیذ اللام  -

 اغلی تذاسوات ٍتَصیغ هیاى واسٍاًْا  تَسظ ساصهاى حح ٍصیاست

ذیٌِ ، اتَتَس عثخ غزا ، خشیذ تشخی اللام تذاسواتی ، ًاى ، هیَُ ٍسثضیدات ، تاهیي اثاثیِ ، اخاسُ ٍاًت دس هىِ ٍه -

 1صیاست دٍسُ ، اًؼام واسگشاى ، اخاسُ اًثاس ٍ... اص هحل تٌخَاُ تَسظ هذیشاى واسٍاى پشداخت هی ضذ

 ٝٗذیشاٙ ًبسٝا٢ٛب ثش  ٛبظش ثشای ًبسٝا٢ٛب اٛتخبة ؿذٛذ 1200صائش (  120،  000)  1361دس ػبّ   (0

 0اػبع اسصؿیبثی ٛبظشاٙ ثشای ػبّ ثؼذ اٛتخبة ٗی ؿذٛذ     

 (حضَس ًاظشاى دس واسٍاًْا ) صائش (  120،  000)  1362دس ػبّ   (3

  (حضَس ًاظشاى دس واسٍاًْا )  صائش ٝخذ٠ٗ ( 150، 000)  1364ٝ  1363دس ػب٢ٓبی    (6

 (  آصهَى اًتخاب هذیشاى واسٍاى : دس ایٚ ػبّ اٝٓیٚ ) صائش ٝخذ٠ٗ (  165،  000)  1365دس ػبّ    (7

 ٟ اص ٗذیشاٙ ًبسٝاٙ پغ اص اٛولاة ُضیٜؾ اٝٓیٚ ُشٝ      

 (66ٗشداد  9 - 1407ریحد٠  6) حبدث٠ خ٘ؼ٠ خٞٛیٚ ٠ٌٗ دس سٝص صائش ٝخذ٠ٗ (  180،  000)  1366دس ػبّ    (8

 ( : ًٔی٠ اثبثی٠ ًبسٝا٢ٛب ٠ً دس اٛجبس١ب ثٞد تٔق  1369 - 1368 - 1367تؼغیٔی حح دس ػب٢ٓبی )   (9

 0ٝػبیْ ثش ػ٢ذٟ ٗبٌٓبٙ ٜٗبصّ ٝاُزاس ؿذ اص آٙ ػبّ ث٠ ثؼذ ت٢ی٠ ؿذ ٝ     

 ٗلٞث٠ ػبصٗبٙ ًٜلشاٛغ اػلاٗی (  001/0) ػ٢٘ی٠ ثٜذی  1370ؿشٝع حح اص   (14
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 تاریخچِ هسکي در حج توتع :

حشم اسىاى  صائشیي دس هٌاصل اخاسُ ای ٍ تا ًظام ضمِ ای ٍاغلة تا فاغلِ تسیاس دٍس اص  1388 تب هجْ اص ػبّ  (1

 1هی یافتٌذ

 تا ساخت ٍساصّای خذیذ دس اعشاف هسدذ الٌثی ٍ ضْش هىِ هىشهِ توٌظَس سفاُ حال    1388اص ػبّ  (3

 حداج ، هسىي اص ًظام ضمِ ای ٍهٌاصل تِ سوت ًظام ّتلی حشوت وشد     
 

  % ٛظبٕ ١تٔی 55هٌضل تا ًظام ضمِ ای ٍ   153  ثب  1390دسحح سال ( 2

  % ٛظبٕ ١تٔی 95ظام ضمِ ای ٍ  هٌضل  تا ً  76ثب    1391دسحح سال  (0

 1هَسد اخاسُ لشاس گشفت %   ٛظبٕ ١تٔی100ٍ    ػبخت٘بٙ 63 ثب     1392دسحح سال  (3

 

ٝخٞد كضب١بی ٗـتشى ) لاثی ١تْ ، سػتٞساٙ ،  - ثب ظشكیت ثبلا ثب اػٌبٙ حدبج دس ػبخت٘ب٢ٛبی ٗشتلغ ٝ

  ػبٓٚ اخت٘بػبت ، ػٞاْٗ ثٞٗی ٝ...( 

 

   اجرایی حجسیستن 

 تغییر یافتهجوَعِ هحَری بِ ًظام کارٍاى هحَری از ًظام 

 ٠ اػت تـییش یبكت خذٗبت سػبٛی ث٠ حدبج ث٠ ٗد٘ٞػ٠دس ایٚ ػیؼتٖ  ٗذیشیت اٗٞس ًبسٝا٢ٛب ٝ -

د٘ٞػ٠ ثلٞست ٗـتشى ٝخ٘ؼی ٗیبٙ ػٞاْٗ ًبسٝاٙ ١ب ) اسائ٠ خذٗبت ث٠ حدبج دس یي ٗ

 ٝٗد٘ٞػ٠ ( 

 

خذٗبت سػبٛی ث٠ حدبج ثب ١ٌ٘بسی ًبسٝا٢ٛب ٝآؿپضخب٠ٛ ١بی ٗشًضی ٝٗبٌٓبٙ ١تْ ١بی ثب  -

 0ٗحٞسیت ٗذیشیت ٗد٘ٞػ٠ ٗحون ٗی ؿٞد

 

س ) ٗذیش ، ٗؼبٝٙ ، سٝحبٛیٞٙ ٝ ٗؼی٠ٜ ١ب ، پضؿي ، دػتیب ػٞاْٗ اخشایی ٝصائشیٚ آٗٞصؽ ٝتٞخی٠  -

 0، ٗأٗٞس اٙ اخشایی ًبسٝا٢ٛب ( اص ا١٘یت ثبلایی ثشخٞسداس اػت
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یي ٗد٘ٞػ٠ دس  ١٘ب١ِٜی ػٞاْٗ،  ١ٖ اٛذیـی ١ٖٝ اكضایی،  یٌذٓی ١ٝ٘ؼٞیی،  ١ٌ٘بسی ٝتؼبٝٙ -

  0داسد پیـجشد ا١ذاف ػبصٗبٙ ٝٗٞكویت دس ًبس ٢ٛٝبیتب سضبیت ٜٗذی صائشیٚ ٛوؾ ثؼیبس ٢ٗ٘ی سا

 

سا ث٠ دیذُبٟ ٗد٘ٞػ٠ ٗحٞسی دادٟ اػت ) تي تي ػٞاْٗ دیذُبٟ ًبسٝاٙ ٗحٞسی خبیؾ  -

صائشیٚ خذٗتِضاس دس یي ٗد٘ٞػ٠ كوظ دس خذٗت صائشیٚ ًبسٝاٙ خٞد ٛ٘ی ثبؿٜذ ث٠ٌٔ ت٘بٗی 

 ٗد٘ٞػ٠ ث٠ ٗثبث٠ یي ًبسٝاٙ تٔوی ٗی ؿٞد (یي 

 

یٚ اٗٞس ًبسُضاساٙ ثب دهت ٝحؼبػیت ثؼیبس ثبلا ٝظبیق ١شیي اص ػٜبكش ٗد٘ٞػ٠ سا تؼیًْ اداسٟ  -

ٝتشػیٖ ٛ٘ٞدٟ ٝ ٗٞاسد ٗیذاٛی ٝسٝصٗشٟ سا ٛیض ثب كذٝس دػتٞسآؼ٢ٔ٘بی سٝصا٠ٛ ٗـخق ٝاثلاؽ ٗی 

 0ٛ٘بیذ

 

ثشخی ٗحٞسی ث٠ ٗذیشیت ٗد٘ٞػ٠ تـییش یبكت٠ ٝ ػٔی سؿٖ ای٠ٌٜ ػیؼتٖ اخشایی حح اص ًبسٝاٙ  -

تٞاٙ  ؿذٟ اٗب ث٠ ١یچ ػٜٞاٙ ٛ٘ی ٜٗتوْاٙ ًبسٝاٙ ث٠ ٗذیشاٙ ٗد٘ٞػ٠ ٗؼئٞٓیت ١بی ٗذیشاص 

ٗذیشیت ًبسٝاٙ ١ب ٝ اثشُزاسی آ٢ٛب دس سٝاٙ ثٞدٙ ػ٘ٔیبت حح سا ٛبدیذٟ ُشكت . اص آٛدب ٠ً حدبج 

اص ثذٝ ثجت ٛبٕ ٝ اسائ٠ ٗذاسى ثب ٗذیش ٝ سٝحبٛی ًبسٝاٙ ٗٞاخ٠ ؿذٟ ٝ دس عّٞ ثشُضاسی خٔؼبت ثب 

یٚ آ٢ٛب ثشهشاس ایـبٙ دس ت٘بع ٗی ثبؿٜذ عجیؼی اػت ٠ً تب پبیبٙ ٗٞػٖ ایٚ استجبط ٝ ١٘ب١ِٜی ث

١ش٠ُٛٞ اعلاع سػبٛی ٝ تٞخی٠ حدبج ٝ آٗٞصؽ آ٢ٛب اص عشین   . اػتٝ ثیؾ اص ػبیش ثخـ٢ب 

 ًبسٝاٙ ٗٞثشتش خٞا١ذ ثٞد .

 

 

 



                             تع                                  حج تم مجموعهوعوامل خلاصه شرح وظايف مديران      

 
 

 

 

 

 



                             تع                                  حج تم مجموعهوعوامل خلاصه شرح وظايف مديران      

 : شزح فعالیت َای مجمًعٍ حج تمتع ج
  ز :عمدٌ يظایف مدیز مجمًعٍ قبل اس سف

   :  4 – 2 – 1اقدام 

 هشتَعِ دسیبكت حٌٖ ٝ ؿشح ٝظبیق ٝ دػتٞسآؼ٢ٔ٘بیست استاى ٍ هشاخؼِ ٍ ّواٌّگی تا دفتش حح ٍ صیا (1

 

عثك ضشایظ ٍ ضَاتظ ساصهاى تِ تٌاسة ٍضؼیت ّتل تشاتش خذٍل هٌذسج  اٛتخبة ٝ ٗؼشكی ػٞاْٗ ثب تدشث٠ (3

 دس ساهاًِ خاهغ واسگضاساى ٍ تَخیِ واهل ًیشٍّای تحت اهش

 

 ٛجبسداس ، اػتوجبّ ، پزیشایی () ٗؼبٝٙ ، آؿپض ، اؿٜبخت ٝظبیق ػٞاْٗ تحت پٞؿؾ ٗد٘ٞػ٠  (2

 

وِ اص سَی هؼاًٍت فشٌّگی  ؿشًت یٌی اص ػٞاْٗ ٜٗتخت ٗد٘ٞػ٠ دس دٝسٟ آٗٞصؽ ٗؼؤّٝ كش١ِٜی (0

 1یص اص سفش تشگضاس هی ضَد÷تؼثِ همام هؼظن سّثشی 

 
ٍ تَخیِ ػَاهل  86حح توتغ سال  ١بی آؿٜبیی ًبْٗ ثب ؿشح ٝظبیق ٗذیشاٙ ٝ ػٞاْٗ اخشایی ًبسٝاٙ (3

 تِ آى خَد ًسثت

 

 آؿٜبیی ثب اكّٞ اٛجبس داسی ، ًٜتشّ ٗٞخٞدی اٛجبس ، ٝسٝد ٝخشٝج اهلإ اص اٛجبس (6

 

 دس ایشاى دس دٝسٟ ١بی آٗٞصؿی ٝخٔؼبت تٞخی٢ی ٝتخللیٜٗظٖ ؿشًت  (7

 
آؿٜبیی ثب ٛشٕ اكضاس١بی ) تشًاهِ غزایی ( ٍ دػتٞسآؼْ٘ ١بی تـزی٠ ٝتذاسًبتًسثت تِ  ٗغبٓؼ٠ ٝاؿشاف (8

 «سٝاطٟ ُز» ٗشثٞع٠ ٝدسیبكت 

 

 ایٜتشٛت ( Word – Power point – Excell)  تؼٔظ ًبس ثب سایب٠ٛ ٝٛشٕ اكضاس١بی ٗشثٞع٠ (9
 

 

هذیش ٍ ػَاهل واسٍاى ّای تحت اعلاع سػبٛی  ٍ استجبطتشای ایداد  ٝثلاٍ ٝیب ًبٛبّ اعلاع سػبٛیایداد  (14

 پَضص

 

 ضشٍسی ستادّا ٍ آضپضخاًِاًضوام تلفٌْای ِ ت ١تْ دسیبكت اػبٗی ٝ ٗـخلبت ًبسٝا٢ٛبی ٗؼتوش دس   (11

  . . ّای هشوضی ٍ
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 ٗد٘ٞػ٠ٗذیشاٙ ًبسٝا٢ٛبی ٗؼتوش دس تا  استجبط ٜٗؼدٖ ٝ ٜٗظٍٖ ایداد  خٔؼبت تٞخی٢یتطىیل  (13

  ٗشٝس ٝظبیق ١ش كشدٍ صٕ ١بی لا توؼیٖ ٝظبیق ٝ ١٘ب١ِٜیدس ایشاى خْت 

 
تشای تَخیِ  اص ػلش هجّْا  تا ّواٌّگی هذیشاى واسٍاى ؿشًت دس یٌی اص خٔؼبت آٗٞصؽ صائشاٙ (12

ٍهؼشفی ػَاهل    ...ٍ، حول ًٍمل ، ، تذاسوات  تغزیِاسىاى ،  ٍهَضَع 9 ػبختبس ٗد٘ٞػ٠صائشاى دس خػَظ 

 هدوَػِ

 ّتل دس هَسن حح تِ دلیل تشاون ٝضؼیت ٝ ٗحذٝدیت آػبٛؼٞس تِ صائشاى دس خػَظ  اعلاع سػبٛی  (10

 تیطتش صائشیي دسّتل تش اساس لَاًیي ػشتستاى

 ، اختلاف هی٘ت ٗؼٌٚ ، تأخیش پشٝاص١ب ١تُْشٟٝ هی٘تی تِ صائشاى دس خػَظ  اعلاع سػبٛی  (13
 

  ٗتش ٗشثغ ( 4) دس اتاق ّای هىِ ٍهذیٌِ هٌَسُ  ػشا٠ٛ اػٌبٙتِ صائشاى دس خػَظ  اعلاع سػبٛی  (16

ٗتش  20/1) ػشكبت ٜٝٗیدس خیام  ٝػشا٠ٛ اػٌبٙهمشسات ػشتستاى تش اساس ) تػشیح غادسُ اص ٍصاست حح ( 

 ٗشثغ(
 

ٗٞهؼیت ٝاٌٗبٛبت ١تْ ، ٛوْ كٔٞات ، ٗشًض پضؿٌی ، آؿپضخب٠ٛ تِ صائشاى دس خػَظ  اعلاع سػبٛی (17

  ًٍحَُ تْیِ غزا ٗشًضی
 

 ٛٞؿتٚ ؿ٘بسٟ اتبم صائشیٚ ثب اػذاد لاتیٚ ثش سٝی ػبى ١بتِ هذیشاى واسٍاًْا تشای  تٞكی٠ ٝتزًش (18

 
 

 حح ٍصیاست ٝ تٞخی٢ی ػبصٗبٙؿشًت ٜٗظٖ دس خٔؼبت آٗٞصؿی  (19

 
 دسیافت وذّای ضٌاسِ ٍ سهضّای هشتَعِ یبدُیشی ٛشٕ اكضاس١بی تذاسًبت ٝ تـزی٠ ٝ اسصؿیبثی ٝ ٗبٓی ٝ (34

 

حْ٘ ٝ ،  تـزی٠،  اػٌبٙتشای وٌتشل ٍ ًظاست دس هَسد  ص١ٕب ٝ چي ٓیؼت٢بی لا ، ثشٛب٠ٗ ٢ی٠ خذاّٝت (31

  . . . ٍٛوْ 
 

 اص عشیك حح ٍصیاست استاى ٗلبد هشاسداد ١تْفی اص وا ٗغبٓؼ٠ ًٝؼت اعلاع (33
 



                             تع                                  حج تم مجموعهوعوامل خلاصه شرح وظايف مديران      

ٍدسیافت  استجبط ثب ٗذیش ٗد٘ٞػ٠ ػبّ هجْدس غَستی وِ ّتل دس سال گزضتِ دس اخاسُ ایشاى تَدُ  (32

 ٍهَسد ًیاص اعلاػات تىویلی

 

شاٙ ٝ اٛتوبّ آ٢ٛب ث٠ ٗذی) آػبٛؼٞس ١ب ، سػتٞساٙ ٝ...( اص حح ٝصیبست ػبت خبٗغ ١تْ سیبكت اعلاد (30

 خْت تَخیِ صائشیي دس خلسات آهَصضی ًبسٝا٢ٛبی ٗد٘ٞػ٠
 

 واسٍاًْای هدوَػِ ٛوـ٠ ٢ٜٗذػی ٍپلاٙ تلٌیٌی دسیافت  (33
 

 لثل اص حشوت پلاٙ چیٜؾ صائشاٙ اص ٗذیشاٙ ًبسٝاٙ ١بدسیافت  (36
 

ضپضی سفیذ ُ آلاو ،، ضلَاس تیداسی دٍ ػذد  سٍپَش سفیذ آضپض دٍ ػذد)  ٓجبع آؿپض١بی ٗد٘ٞػ٠ ت٢ی٠  (37

م دٍسچیي غزا ٍ خیاس ٍ لاسِ ػذد تِ اصای ّش آضپض ٍ پیص تٌذ ٍ ضلَاس سَسهِ ای خْت ضستطَ ٍ آهادُ ساصی ال

 ( تا ّواٌّگی حح ٍصیاست گَخِ غثحاًِ
 

دس ّتل تا روش  ًبسٝا٢ٛبی ٗؼتوشٍ  ػٞاْٗ ٗد٘ٞػ٠ تشای یٌٜٞاختكشٕ ٓجبع   ٍ ت٢ی٠ ًبست ث٢ذاؿت (38

 هطخػات واسٍاى سٍی آى
 

الضام تِ استفادُ اص آى دس ٍ  ١٘ب١ِٜی حح ٝصیبستتا  ت٢ی٠ ًبست ؿٜبػبیی ثشای ًٔی٠ ػٞاْٗ ٗد٘ٞػ٠ (39

 ٌّگام اًدام ٍظیفِ توٌظَس سَْلت ضٌاسایی آًاى تَسظ صائشیي

 

 ّای لاصم تشای وٌتشل چي ٓیؼت  ٍ... ( ٍ خذاّٝ آٗبسی،  ٝسٝد ٝخشٝج ًبسٝا٢ٛب)  ت٢ی٠ خذاّٝ (24

 ،اللام هػشفی ، تغزیِ ٍ... ( تاق ّا ) اهىاًات ا   
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 تمُیدات لاسم در خصًص امًر مالی   : 3اقدام   

 

  الف( قبل اس سفز :       
 

 آؿٜبیی ثب اٗٞس ٗبٓی ٝحؼبثذاسی (1

 دػتٞسآؼْ٘ ٗبٓیدسیافت ٍهغالؼِ دلیك  (3

 خْت ثثت اسٌاد ّضیٌِدسیبكت ُزسٝاطٟ ٍ آؿٜبیی ثب ٛشٕ اكضاس١بی ٗبٓی (2

 

  سفز : یهح( ب       
 

 اص اهَس هالی ستاد دسیبكت تٜخٞاٟ اسصی (1

 تشاتش دستَسالؼول اتلاغی اٛدبٕ ١ضی٠ٜ ٝثجت آٙ دس ٛشٕ اكضاس ٗبٓی (3

ٍتحَیل آًْا تِ اهَس هالی دس پایاى هأهَسیت ٍاخز تسَیِ حساب  خ٘غ آٝسی ٜٗظٖ اػٜبد ٝٗذاسى ٗبٓی (2

 هالی

 

ٍتحَیل تِ اهَس هالی پس اص ثثت  ی ٗد٘ٞػ١٠ب خ٘غ آٝسی كشٕ تولیش اخجبسی ػٞاْٗ ًبسٝاٙ (0

 دسسیستن

 

 واسٍاًْاكٞستدٔؼ٠ ؿٞسای كش١ِٜی ٢ٍِٛذاسی كبًتٞس تِ واسٍاًْا ٍ تحٞیْ ٗجٔؾ ػشا٠ٛ كش١ِٜی (3
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  : يظایف مدیز ي عًامل مجمًعٍ در عزبستان

  هَرد ( 28) در کتابچِ   تجُیش يآمادٌ ساسی َتل يرفع وًاقض احتمالی : :  5اقدام

 

 آؿٜبیی ثب ٗبٓي ٝ ٛ٘بیٜذٟ اٝ،  ص ٗؼؤّٝ ٗؼٌٚ ٜٗغو٠تحٞیْ ١تْ ا (1

 تشای وٌتشل ٍآهادُ ساصی ٌّل خْت پیگیشی ٗؼؤّٝ ٗؼٌٚ ٜٗغو٠، اص  دسیبكت ًپی اص تؼ٢ذات ٗبٓي (3

، ٍدسیافت اساهی آػبٛؼٞس ) سثان ، وْشتائی ( ،  ٗؼؤٝٓیٚ كیب٠ٛ) اتالْا ، سستَساى ( ،  آؿٜبیی ثب ٗـشكیٚ (2

 س ضاى دس ّتلٍتلفي آًاى ٍهحل استمشا

 

، دسیافت اساهی ، ػىس ٍتلفي ّوشاُ ٍهحل اسىاى  آٛب١ٙش یي اص آؿٜبیی ثب ًٔی٠ ػٞاْٗ ثٞٗی ٝٗؼئٞٓیت  (0

 ٝٗؼبسك٠ ٗتوبثْ ثب ػٞاْٗ ایشاٛیٍاستمشاس آًاى 

 

 اص دسب ٍسٍدی تا پطت تام آؿٜبیی ًٜٝتشّ اٝٓی٠ ١تْ ثب حضٞس ٗبٓي یب ٛ٘بیٜذٟ اٝ (3

 اص هذیش ػشتی ٍتدْیض ٍآهادُ ساصی آى ٞػ٠ ٝاٌٗبٛبت اداسیتحٞیْ ُشكتٚ دكتش ًبسٗذیش ٗد٘ (6

 تا سػایت ًىات حشاستی یؿیش ضشٝسٜٗبكز ٗؼذٝد ًشدٙ ٝ ؿٜبػبیی سا٢١بی ٝسٝدی  (7

،  تشق ، فاضلابسیستن تَْیِ ، آب سساًی ، آب گشم ، طًشاتَس )  ؿٜبػبیی تبػیؼبت ٝاٌٗبٛبت ػبخت٘بٙ (8

 نآساًسَس صائشیي ٍحول تاس ، هخاصى آب ، حدٍ... ( ،  داس  اًِضَتیٌگ ، سشدخهخضًی ، سیستن دفغ صتالِ ) 

 ( ٍ... ، پش تَدى هخاصى ، وٌتشل دسیچِ ٍلفل ٍتست ًوَدى دسب هخاصىهخاصى 

 

تخػَظ دس لاتی ٍسستَساى تشای سػایت حال افشاد هسي دس ساػات   پیؾ ثیٜی كٜذٓی دس ًٜبس آػبٛؼٞس١ب (9

 ضلَؽ ) ساػات پیه (

 ، اص لحاػ تاسیخ هػشف وپسَل ّای آتص ًطاًی ،  ضیلٌگ حشیك ء حشینػی ػیؼتٖ اعلبثشس  (14

 ًٍماط وَس احتوالی سستَساى عثمات ، لاتی ، اًثاس ، ثشسػی ٝاع٘یٜبٙ اصػلاٗت دٝسثیٚ ١بی ٗذاس ثؼت٠  (11

ٗحْ  ، تؼذاد ، ًَع ٍسالن تَدى هاضیي ّای لثاسطَیی ٍ آٗبدٟ ػبصی ٌٗبٙ ؿؼتـٞی ٓجبع صائشاٙ (13

 تِ تفىیه آلایاى ٍتاًَاى بع ١بخـي ًشدٙ ٓج
 

هثلواى ، تلَیضیَى ، ًَس هٌاسة ، تَْیِ هٌاسة ، پشدُ َّا دس اص حیث اهىاًات )  آٗبدٟ ػبصی لاثی ١تْ (12

 ٍپیگیش ًَالع احتوالی ( ٍسٍدی ، حطشُ وص تشلی ، تاتلَی اػلاًات ، آتسشدوي
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ساٌّوای استمشاس واسٍاى ّا ، ساػات سشٍ غزا ،  تشای ًػة اعلاػات هَسد ًیاص ) تٜظیٖ تبثٔٞی اػلاٛبت  (10 

 ٍ... ( حول ًٍمل غلَات ، ًىات اهٌیتی ٍحشاستی  ، تشًاهِ ّای فشٌّگی

ًظافت  ، سٍضٌایی ، تاص  تاص تَدى دسب ّا دس توام عثمات ،  ، ًٜتشّ ساٟ پ٠ٔ ١ب ٝخشٝخی ١بی اضغشاسی (13 

 تَدى هسیش
 

سالن تَدى ضیشآلات ، اص حیث  ٘ٞٗی ) لاثی ، سػتٞساٙ ٝ.. (ثشسػی ًٜٝتشّ ػشٝیغ ١بی ث٢ذاؿتی ػ (16

واسِ ّای تَالت ، سیفَى ّا ، ٍخَد آب گشم ٍسشد ، غاتَى هایغ ، دستوال واغزی سٍل ، دستگاُ خطه وٌٌذُ 

 ، ًظافت ، سٍضٌایی دست ّا 

 تحٞیْ اتبم ١ب ثش اػبع پلاٙ دسیبكتی ٝدسیبكت ًٔیذ یب ًبست ًٔیذ ) ًٔیذ ٗؼتش ( (17

تخت ، تطه ٍتالطت ، هلافِ ٍحَلِ ، پتَ ، پشدُ ّا ، هیض ٍ )  چي ًشدٙ اٌٗبٛبت ٝتد٢یضات اتبم ١ب (18

غٌذلی ، ووذ ٍ خالثاسی ، غٌذٍق اهاًات ،  فشش ، دم پایی ، هَاد ضَیٌذُ ، دستوال واغزی ، وتشی تشلی یا 

، لٌذاى ًٍوىذاى ، سدادُ ، لشآى ، فلاسه ، سیٌی ، لیَاى ، پیص دستی ، لاضك چایخَسی ، واسد هیَُ خَسی 

سالن تَدى یخچال ٍوَلش یا اسپلیت ، تلَیضیَى ، لاهپ ّا ، آتگشهىي ، ، ضة تٌذ ، ساػت دیَاسی ، خْت لثلِ 

 ٍ... ( تشاتش چه لیست  فلاش تاًه ، ضیش آلات ، سطَاس ، َّاوص ، آیٌِ سیفَى ٍ
 

 ّای غیش هداصتلَیضیَى ّا ٍحزف واًال  ًٜتشّ ؿج٠ٌ ٗب١ٞاسٟ ای (19

صیش تخت ّا ، پطت ٍداخل ووذ ، پطت )  ٛظبكت ًٔی اتبم ١ب،  ١ب هجْ اص ٝسٝد صائشاٙ ػ٘پبؿی اتبم (34

 ( ٍداخل یخچال

لٌذ ، چای ، ًوه ، غاتَى ، ضاهپَ ، دستوال واغزی ،  ) آب هؼذًی ، ؿبسط اتبم ١ب ثشای اٝٓیٚ ٝسٝد صائش  (31

 دستوال سٍل ( 

ػَاهل سستَساى ، )  ٛ٘بیٜذٟ ٝی ثشای اػتلبدٟ ػٞاْٗ ثٞٗی اص ٓجبع ٗتحذ آـٌْتأًیذ ث٠ ٗبٓي یب  (33

 ٝسػبیت ث٢ذاؿت ؿخلی ٝػ٘ٞٗی (ػَاهل خاًِ داس ، ػَاهل ًظافت لاتی ، ػَاهل تاستش 

 

 هَرد ( 10) در کتابچِ   تمُیدات لاسم در خصًص مسایل بُداشتی يدرماوی  : ( 6اقدام 

هیض ، غٌذلی ، تخت ، ووذ داسٍ ، )  بٙ ، عجن هشاسداد ٝپلاٙ ٗؼٌٚؿٌساٟ اٛذاصی ٗغت پض تد٢یض ٝ (1

 تشای تیواساى كٜذٓی اٛتظبسپیص تیٌی   - ٍ... ( یخچال
 

ٛظبست ثش ػٌ٘ٔشد ٍ ) تشای حضَس دس هغة (  ٛٞثت ثٜذی پضؿٌبٙ ٗد٘ٞػ٠ ثب ١٘ب١ِٜی ٗشًض پضؿٌی (3

  آٛبٙ

  ) ثٞیظٟ ٗؼزٝسیٚ (، صائشیي  اف اّٝ ٝدٕٝدس عٞ پضؿٌبٙ ٗد٘ٞػ٠ ١٘شا١ی تشًاهِ سیضی تشای  (2



                             تع                                  حج تم مجموعهوعوامل خلاصه شرح وظايف مديران      

،  ث٢ذاؿت سػتٞسا9ٙ ًظاست تش  ٌّگام سشٍ غزا خْت ؿیلت ثٜذی پضؿٌبٙ ثشای حضٞس دس سػتٞساٙ (0

  ضذ ػلٞٛی ػجضیدبت،  ؿؼتـٞی ظشٝف ُٝشٕ ًٚ ١ب ّتل ، اٗٞسث٢ذاؿت كشدی ػٞاْٗ ایشاٛی ٝثٞٗی
 

دس هَالغ ضشٍسی  خْت استفادُ ثظ پضؿٌبٙ ٗد٘ٞػ٠سااص ) آٌٛبّ (  ؿیلت ًـیي پضؿٌبٙخذٍل اخز  (3

 ًٍیاص
 

 ّوىاسی پضضىاى هدوَػِتا  اهلإ تخضیٚ ؿذٟ ٍػشدخب٠ٛ  ٍٛظبست ًٜٝتشّ ث٢ذاؿت اٛجبس   (6

 

 هَرد ( 38) در کتابچِ   اوبار ، سزدخاوٍ ، تحًیل اقلام تدارکاتی  : :   7اقدام 
 

پبٓت ،  ، ٗبٓي یب ٛ٘بیٜذٟ ٝی ، ًٜتشّ اٌٗبٛبت ) هلؼ٠ حٞیْ تد٢یض ٝآٗبدٟ ػبصی اٛجبس ، ػشدخب٠ٛ  اصت (1

  ١ٞاًؾ ، ت٢ٞی٠ ، ػشٗبیؾ ، هلْ ٝثؼت ، دٕ پبیی ػشدخب٠ٛ (

 (  حٞیْ اٌٗبٛبت ادسای ) ٗیض ، كٜذٓی ،  سایب٠ٛ ، چبپِش ، خظ تٔلٚ  ، ٗٞدٕ ٝ ...ت (3

 ًٜتشّ ػیؼتٖ اعلبء حشین ًٝپؼّٞ ١بی آتؾ ٛـبٛی اٛجبس (2

 ٍدستَسالؼول اتلاغیتا ّواٌّگی ستاد  تؼذاد ٜٗبػتٝ تٚ (  5/4)  ظشكیتتا  اخبسٟ ٝاٛت (0
  

اص اٛجبس ٗشًضی ٝؿشًت ١بی ) ٗٞصع ( ثشاػبع ػشا٠ٛ ٝدػتٞسآؼْ٘ اثلاؿی  دسیبكت اهلإ تذاسًبتی (3

 ٝدهت دس تبسیخ ٗلشف ٝ تؼذاد ) ً٘یت ًٝیلیت (
 

 ثش اػبع تبسیخ ٗلشف ، ػذٕ تخضیٚ ٗٞاد ؿز ایی ٝؿی٘یبیی دس ًٜبس یٌذیِش تخضیٚ اهلإ تذاسًبتی (6
 

 ، اهذإ ػبخْ ثشای سكغ ًؼشی ١بی احت٘بٓی ًٜتشّ سٝصا٠ٛ ٗٞخٞدی اٛجبس (7
  

آٗبدٟ ػبصی اهلإ ٗٞسد ٛیبص ،  پیـِیشی اص كبػذ ؿذٙخ٢ت  ًٜتشّ تبسیخ ٗلشف ٗٞاد ؿزایی (8

 ثب ١ش ٝػذٟ ؿزایی سػتٞساٙ ٗتٜبػت
 

 ت٢ی٠ خذّٝ ثشٛب٠ٗ ) صیبست دٝسٟ ، خشٝخی ( خ٢ت ت٢ی٠ اهلإ پزیشایی ٝخٜي ٛ٘ٞدٙ ٛٞؿیذٛی (9
  

دس تستِ اص سستَساى ًٜتشّ ٝخ٘غ آٝسی اهلإ ٗٞاد ؿزایی ) ٛٞؿبث٠ ، ٗبػت ، اهلإ كجحب٠ٛ ای ٝ... (  (14

 ٍاًتمال تِ اًثاسهدوَػِ

 ، هیاى صائشیي اهلإ ٗلشكی،  تحٞیْ ٝتٞصیغ ٗیٟٞثشای  ٙ ًبسٝاٙ ١بٗؼبٝثشٛب٠ٗ سیضی ١ٝ٘ب١ِٜی ثب  (11

ًٜتشّ ٗٞخٞدی ٝٗشخٞع ًشدٙ اخٜبع ٗبصاد ، ثجت ًبلای ١بی ٗشخٞػی اص ٗـبػش دسًبستٌغ اٛجبس (13

 دس پبیبٙ ٗأٗٞسیت ث٠ اٛجبس تذاسًبت ، تؼٞی٠ حؼبة
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 هَرد ( 03) در کتابچِ   یه :آمادٌ ساسی ساله غذاخًری ، تحًیل ي سزي غذا ، ديرچ : 8اقدام 
 

تدْیضات ،  هیض ٍغٌذلی ، تي هاسی ، ظشٍف غزاخَسی ، ػشتیات ،)  تد٢یض ٝساٟ اٛذاصی ػبٓٚ ؿزاخٞسی (1

 سوپاضی دس غَست ضشٍست تا ّواٌّگی پضضه هدوَػِ، ٍ... ( سیستن تَْیِ ، سٍضٌایی 
 

  تلٌیي كضبی ؿزاخٞسی ثشادساٙ ٝخٞا١شاٙ (3

 تؼذاد پشیضّای تشق ٍسالن تَدى آًْاٍوٌتشل  شاس ١یتش١بی ؿزاؼییٚ ٌٗبٙ اػتوت (2

دسیبكت ٝػبیْ آؿپضخب٠ٛ ٝظشٝف سػتٞساٙ) ثـوبة ، ًبػ٠ ػٞپخٞسی ، هبؿن ، چِٜبّ ، ًبسد ٗیٟٞ  (0

 %01تشاتش لشاستؼْذ هاله دس لشاسداد اخاسُ تِ اضافِ  خٞسی ، هٜذاٙ ، ؿٌشپبؽ ، ػجذ ٗیٟٞ ، ٝ... ( 

 ٍوٌتشل لَاصم سٍی هیضّا ٍسفشُ آسایی ١بی ؿزاخٞسیٝكٜذٓی  ٗیض ٛظبست ثش چیذٗبٙ (3

 ٍسوپاضی دس غَست ضشٍست ؿؼتـٞ ٝٛظبكت سػتٞساٙ ) ًق ٝدیٞاس ( ، ؿؼتـٞی ظشٝفٛظبست ثش  (6

) سفَف (  ( ٍ لفسِ  هَاد تغسیل ، هَاد تؼمینٍاعویٌاى اص سالن تَدى آى )  آٗبدٟ ػبصی ٗبؿیٚ ظشكـٞیی(7

 ًگْذاسی ظشٍف 
 

 تبًیذ ثش خـي ًشدٙ هبؿن ٝچِٜبّ ثب دػت٘بّ یٌجبس ٗلشف (8

سػایت تْذاضت ٍ دستىص ، هاسه ٍولاُهثٌی تش استفادُ ػوال سستَساى اص  تأًیذ ث٠ ٗبٓي یب ٛ٘بیٜذٟ ٝی (9

 ضخػی
 

، ت٢ی٠  اٛجبسٝٗد٘ٞػ٠ ( دس  ، صائشخذ٠ٗ ١ب ػٞاْٗ ًبسٝاٙ ١ب)  ٝؿیلت ثٜذی ثشای حضٞس ثشٛب٠ٗ سیضی (14

سیضی خ٢ت ثٌبسُیشی خذ٠ٗ صٙ دس هؼ٘ت  خلٞكبً ثشٛب٠ٗٝ...  د ػبلاثؼت٠ ثٜذی پیبص ، ،  دٝسچیٚ

 (ثش ػٌ٘ٔشد ًٔی٠ ػٞاْٗٗذیش ٝ ٗؼبٝٙ ٗد٘ٞػ٠ ٛظبست ) خٞا١شاٙ ٝ 
 

ثشاثش ثشٛب٠ٗ ؿیلت ثٜذی ؿذٟ ( دس  ٗذیش ، ٗؼبٝٙ ٝػٞاْٗ ًبسٝا٢ٛب ٝٗد٘ٞػ٠ ١ب)  حضٞس كؼبّ (11

ٝ ػذٕ دس ػ٠ ٝػذٟ    ٛیٖ ػبػت هجْ اص ػبػبت ػشٝ تب پبیبٙ ػشٝ ؿزاؿزا سػتٞساٙ ثشای پزیشایی ٝتٞصیغ 

 (ثش ػٌ٘ٔشد ًٔی٠ ػٞاْٗٗذیش ٝ ٗؼبٝٙ ٗد٘ٞػ٠ ٛظبست  )اص صائشیٚ كشف ؿزا  دس ١ِٜبٕ تشدد ٝپزیشایی
 

 ػبػت هجْ ٝثجت دس ػیؼتٖ آؿپضخب٠ٛ ٗشًضی 30 ًبسٝا٢ٛب ٗذیشاٙ اص دسیبكت آٗبس ؿزای سطی٘ی  (13

) ٓضٕٝ تٞخی٠ صائشیٚ ؿزای  ثش اػبع آٗبس اسائ٠ ؿذٟ ًبسٝاٙ ١ب ٛحٟٞ تٞصیغ ؿزای سطی٘یثش ٛظبست  (12

 سطی٘ی تٞػظ ًبسٝا٢ٛب(
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 ثشؽ ٛبٙ ٝ هشاس دادٙ داخْ پلاػتیي ثب ١ٌ٘بسی ػٞاْٗ ًبسٝاٙ ١ب (10

 آٗبدٟ ػبصی كجحب٠ٛ ثب ١ٌ٘بسی ٛٞثت ثٜذی ؿذٟ ػٞاْٗ ًبسٝاٙ ١ب (13

 ی سطی٘ی ثش اػبع آٗبس اسائ٠ ؿذٟ ًبسٝاٙ ١بٛظبست ثش ٛحٟٞ تٞصیغ ؿزا (16

 ث٢ذاؿت كشدی ػٞاْٗ ایشاٛی ٝثٞٗی كؼبّ دس سػتٞساٙ ٝآؿپضخب٠ٛٛظبست ًٜٝتشّ دائ٘ی  (17

 ثش ٛظٖ ٝاٛضجبط ػٞاْٗ ایشاٛی ٝثٞٗی سػتٞساٙٛظبست ٝ ًٜتشّ دائ٘ی  (18

 ػذٟ ؿزاییپغ اص ١ش ٝ ث٢ذاؿت ٗحیظ سػتٞساٙ ٝٛظبكت سػتٞساٙٛظبست ٝ ًٜتشّ دائ٘ی  (19

 

   هَرد ( 33)در کتابچِ   تمُیدات لاسم بزای اوجام بزوامٍ َای فزَىگی کاريان َا يمجمًعٍ : :  9اقدام 

 ، ًٜتشّ ) سٝؿٜبیی ، ػیؼتٖ ت٢ٞی٠ ، ثٜٔذُٞ ، پشٝطًتٞس ، كشؽ ٜٗبػت ( آٗبدٟ ػبصی ػبٓٚ اخت٘بػبت (1

 

اخشای ثشٛب٠ٗ ١بی آٗٞصؿی ًبسٝا٢ٛب ٝ خ٢ت  اخت٘بػبت ػبٓٚ اص اػتلبدٟ ث٢ی٠ٜ ثشای ثشٛب٠ٗ سیضی (3

 یبكت٠ (  تخلیق ػبػبت دسٗد٘ٞػ٠ ) 

 

 ٗد٘ٞػ٠ ًٝبسٝاٙ تجٔیـی –اعلاع سػبٛی اخشای ثشٛب٠ٗ ١بی كش١ِٜی  (2

 

 ) تشاساس تشًاهِ اتلاغی هؼاًٍت فشٌّگی تؼثِ همام هؼظن سّثشی( ١ضی٠ٜ ػشا٠ٛ كش١ِٜیٛظبست ثش ٛحٟٞ  (0

) تشاساس تشًاهِ اتلاغی هؼاًٍت فشٌّگی تؼثِ  ًبسٝاٙ ١ب ت ١ٝذایبی كش١ِٜیتحٞیْ ٝتٞصیغ خٞایض ٗؼبثوب (3

 همام هؼظن سّثشی(

 

 ٗوبٕ ٗؼظٖ س١جشی اخشای ثشٛب٠ٗ ١بی كش١ِٜی ثؼث٠ثشٛب٠ٗ سیضی ١ٝ٘ب١ِٜی ثشای   (6

 ثشاػبع آییٚ ٛب٠ٗ ١بی ٗشثٞع٠ ٝپیِیشی اخشای ٗلٞثبت  خٔؼبت ؿٞسای كش١ِٜیثشُضاسی  (7

ٗشاػٖ دػبی ً٘یْ ٝدػبی ٛذث٠ ، ٗذی٠ٜ ؿٜبػی ٠ٌٗٝ  –ٝثشُضاسی ٗحلْ اٛغ ٝٗؼشكت  ثشٛب٠ٗ سیضی (8

  ؿٜبػی
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 ) تثلیغات هٌاسة  ٍاخشای ولیِ اهَس تثلیغی ( ٗحیظ آسایی ١تْ ثب رٝم كش١ِٜی (9

 ٝٗجٔـ٠ ١بی اػضاٗی ؿیلت پبػخِٞیی ث٠ ػؤالات ثبٛٞاٙ تٞػظ ٗؼی٠ٜ ١بكشا١ٖ ًشدٙ صٗی٠ٜ اخشای  (14

 

 دٟ اص ظشكیت یبٝساٙ حدبج ثشای اخشای ثشٛب٠ٗ ١بی كش١ِٜی ٝثشُضاسی ٗشاػٖ اػتلب (11

  

 هَرد ( 34)در کتابچِ   تمُیدات لاسم بزای استفادٌ سائزیه اس حمل يوقل درين شُزی: : 11اقدام 

 

 
 

 پیؾ ثیٜی ٗحْ پبسى اتٞثٞعث٠ ١تْ ،  سػیذٙ ًبسٝا١ٙ٘ب١ِٜی ثب ٗذیش ًبسٝاٙ ٝاعلاع اص صٗبٙ  (1

وٌتشل دلیك اتَتَس ّا ٍاعویٌاى اص ، ًظاست تش اٛتوبّ ٝػبیْ ١٘شاٟ آ٢ٛب ث٠ ١ت١ٌْ٘بسی ثب صائشیٚ دس  (3

 (خاًواًذى تاس ، سان دستی ٍلَاصم ضخػی صائشیي ) اخز اعلاػات اتَتَس ، ضشوت حول ًٍمل ًٍام ساًٌذُ 
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)هحذٍدیت تَضیحات لاصم ٍضشٍسی  ، اسائِ ٗشاػٖ اػتوجبّ ٝخیش ٗوذٕ ٝپزیشایی١ذایت صائشیٚ ث٠ ١تْ ،  (2

ّای ّتل ٍچگًَگی استفادُ اص آساًسَسّا ٍسػایت حال سالخَسدگاى ، سستَساى ٍساػات سشٍ غزا ، سالي خلسات ، 

 هغة پضضه ٍساػت واس آى ،  هَلؼیت ّتل ، ٍحشم ، هشوض پضضىی ، ًمل غلَات ٍ...
 

 ١ٌٝ٘بسی دس تحٞیْ آ٢ٛب ث٠ صائشیٚ تحٞیْ ًٔیذ ) ًبست ًٔیذ ( ًٝبست ١تْ  ث٠ ٗذیش ًبسٝاٙ (0

 ٛظبست ثش سٝٛذ اػتوشاس صائشیٚ دس اتبم ١ب ، ٝسكغ ٛٞاهق احت٘بٓی (3

اص ٗذیشًبسٝاٙ خ٢ت ث٢شٟ ثشداسی دس ٗٞاهغ  دسیبكت ٗـخلبت صائشیٚ ١ش اتبم ) دكتش تٔلٚ آلجبیی ( (6

 ( ٗؼیٚ ، ٗؼی٠ٜ ٝػٞاْٗ ًبسٝاٙؿ٘بسٟ تٔلٚ ػشثی ٝ ؿ٘بسٟ اتبم ٗذیش ، ٗؼبٝٙ ، سٝحبٛی ،  ٓضٕٝ ) ثخلٞف
 

عثك ّواٌّگی تا هذیش  اتٞثٞع ثشای عٞاف اّّٝواٌّگی تا هسإٍل حول ًٍمل هٌغمِ تشای آهادُ ًوَدى  (7

 دس غَست ًیاص ( ١٘شا١ی ٛ٘ٞدٙ یٌی اص پضؿٌبٙ ٗد٘ٞػ٠واسٍاى ) ّواٌّگی تشای 
 

پیؾ  ٍ ١٘ب١ِٜی ثشای تأٗیٚ اتٞثٞعٍ  واسٍاًْا صیبست دٝسٟصٗبٙ وسة اعلاع اص هسإٍل ًمل هٌغمِ تشای  (8

 ٝ... ثیٜی تذاسًبت ٝ آة خٜي

ُضاسؽ تبخیش١بی صیبد اص حذ ث٠ ٗؼؤّٝ ٛوْ  اص ّتل تِ حشم ٍتالؼىس ٍ ٛظبست ثش تشدد ٛوْ كٔٞات (9

 ٜٗغو٠

 

 ( 56سمان استقزار کاريان َا : ) ص 

، هحذٍدیت ّا هَخَد ،ٍضؼیت  هسائل حشاستیٍتیاى ًىات ضشٍسی )  حضٞس دس اٝٓیٚ خٔؼ٠ ًبسٝاٙ ١ب (1

 سإٍالات احتوالی صائشاىٍ... ( ٍ پاسخ تِ فشٌّگی ٍ لَهی صائشیي حاضش دس ّتل 

 

 ٝاثلاؽ آخشیٚ اثلاؿی٠ ١ب ٝدػتٞس آؼ٢ٔ٘بی ٗٞسدیٍاسد ضذُ  تـٌیْ خٔؼ٠ ثبٗذیش ٝٗؼبٝٙ ًبسٝاٙ (3

 

) سػتٞساٙ (  دس ثشٛب٠ٗ پزیشایی اثلاؽ خذّٝ حضٞس ٗذیش  ، ٗؼبٝٙ ٝٗأٗٞس اخشایی ًبسٝاٙ ، خذ٠ٗ صٙ  (2

 ًٜٝتشّ ٝ ٛظبست ثشحؼٚ اٛدبٕ آٙ

 

 ًٜتشّ ٝٛظبست ثشحضٞس آٛبّٙتل ٍ اثلاؽ خذّٝ ؿیلت حضٞس ٗذیشاٙ ٝٗؼبٝٛیٚ ًبسٝاٙ ١ب دس اػتوجبّ (0
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 ٍ... تِ واسٍاى ) هیض اتَ ، اتَ ( هَاد ضَیٌذُ ، هَاد تْذاضتی تحٞیْ اهلإ ٗٞسد تؼ٢ذ ٗبٓي (3

 

ٍخَد آب هؼذًی دس عثمات ، سٍضٌایی ، ًظافت ، تَْیِ ، هىاى )  ؼت٘ش ث٠ عجوبت ثشای ًٜتشّػش ًـی ٗ (6

 ٍ... ( پیگیشی ٍسفغ تِ هَلغ اضىالات ًٍَالع احتوالیضستطَ ٍخطه وشدى لثاس ّا 

  

لاتی ّتل ، سشٍیس ّای تْذاضتی ػوَهی ، سلاهت ضیشآلات ، سیفَى ، )  ًٜتشّ ٗؼت٘ش ٛظبكت ٝث٢ذاؿت (7

 ٍ... (هایغ  غاتَى

 

ًظافت ٍ تؼَیض هلحفِ ، سٍتالطی ، لَاصم تْذاضتی ، ٍدستوال واغزی  ) ًٜتشّ ٝٛظبست ثش ٛظبكت دٝسٟ ای (8

 ( ) ١لت٠ ای یي ثبس دسحح ت٘تغٍ... ( 

 

 (تَْیِ ، تشق ، آساًسَسّا ، ضیش آلات ، فاضلاب ، هخاصى آب )  ػشًـی دٝسٟ ای اص تبػیؼبت ٝاٌٗبٛبت ١تْ (9

 

صهاى تشگطت صائشیي اص حشم ، ساػات )  ب٠ٗ سیضی چِِٞٛی اػتلبدٟ اص آػبٛؼٞس١ب دس ػبػبت ؿٔٞؽثشٛ (14

 ( ) صٝج ٝكشد ًشدٙ تٞهق دس عجوبت ، تلٌیي آػبٛؼٞس١بی آهبیبٙ ٝثبٛٞاٙتا    (سشٍ غزا 

  

 اٗٞس ٗد٘ٞػ٠ تـٌیْ خٔؼبت ٜٗظٖ ثب ٗذیشاٙ ٝػٞاْٗ ًبسٝاٙ ١ب ثشای ١٘ب١ِٜی (11

 

ٍاًؼىاس هطىلات ٍاخز ساّىاسّا ٍاًتمال هغالة خلسات ستادی تِ هذیشاى  ٔؼبت ػتبد ٜٗغو٠ؿشًت دس خ (13

ػذم تشدى صائشیي تػَست دستِ خوؼی پس اص  ٗثلا :)  عی غَستدلسِ ًٍظاست تش حسي اخشای آًْا واسٍاى ّا 

 غشف ضام تِ حشم تشای تشًاهِ ّای فشٌّگی ) ختن لشآى ٍ... ( ٍیا عَاف هستحثی (

 

ستاد ٍاسائِ تِ هذیشاى واسٍاًْا تشای ًػة ٍ... اص  سیبكت دػتٞسآؼ٢ٔ٘ب ٝثشٛب٠ٗ ١ب ٝثشٝؿٞس١بی كش١ِٜید (12

  دس تاتلَی اػلاًات واسٍاى دس عثمات هشتَعِ

 

 هذیش ، هؼاٍى ٍػَاهل واسٍاى ّا تا سایاًِ ١ٌ٘بسی ٗؤثش دس تٌ٘یْ كشٕ ١بی اسصؿیبثی ) ػبٗلب ( (10

 

كٞست ٍدس  ثش ػٌ٘ٔشد ػٞاْٗ ثٞٗی ، ػٞاْٗ ایشاٛی ٗد٘ٞػ٠ ، ػٞاْٗ ًبسٝا٢ٛبٛظبست سٝصا٠ٛ ٝٗؼت٘ش  (13

 ٓضٕٝ اسائ٠ تزًشات لاصٕ
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ٍ... تِ هسإٍل هشتَعِ ) ستاد هٌغمِ ،  اٛتوبّ ػشیغ ػذٕ ١ٌ٘بسی احت٘بٓی ػٞاْٗ ثٞٗی ١تْ ٝٗبٌٓیٚ (16

 هسإٍل هسىي ( تا سػایت سلسلِ هشاتة

 

اسائِ ضذُ اص سَی افشاد هختلف ٍتحلیل ٍتشداضت ولی ٍ  ات ، ٛظشاتٝهبیغ ، پیـ٢ٜبدات ، اٛتوبد ثجت (17

 تحَیل تِ ستاد هٌغمِ

 

١ٝ٘ب١ِٜی  كؼبّ ػبصی ثخؾ ١بی ٗختٔق،  سا١جشی ػ٘ٔیبت،  دس كٞست ٝهٞع ثحشاٙ احت٘بٓی (18

 ٙٝپـتیجبٛی ٝتبٗیٚ ٜٗبثغ ٗٞسد ٛیبص ١ٝ٘ب١ِٜی ثب ٗشًض ١ذایت ثحشاٙ ٝاسائ٠ ُضاسؽ ٗؼت٘ش تب سكغ ثحشا

 

 

 هَرد ( 78)در کتابچِ   تمُیدات قبل اس عشیمت کاريان بٍ مشاعز : :  11اقدام 
 

تـٌیْ خٔؼبت تٞخی٢ی  ثب ٗذیش ٝػٞاْٗ ًبسٝاٙ ١ب ٝپضؿٌبٙ ٗد٘ٞػ٠ ٝتـشیح ٝظبیق ٝٗؼؤٝٓیت  (1

 ١بی ١شیي
 

ًیاص ایام  تشای تْیِ لیست هلضٍهات هَسد تـٌیْ خٔؼبت ١٘ب١ِٜی ثب ٗذیشاٙ ًبسٝا٢ٛب ٝپضؿٌبٙ ٗد٘ٞػ٠ (3

 تطشیك تِ تفىیه ػشفات ٍهٌی 
 

ثشٛب٠ٗ سیضی ٗـبسًت ػٞاْٗ ًبسٝاٙ ١ب ٝٗد٘ٞػ٠ ثشای ثؼت٠ ثٜذی ٝاٛتوبّ ٗٔضٝٗبت ٝتذاسًبت ٗٞسد  (2

 ٛیبص ایبٕ تـشین ث٠ تلٌیي ػشكبت ٜٝٗی ثب ١ٌ٘بسی ػٞاْٗ ًبسٝا٢ٛب
 

ب ١ٌ٘بسی ػٞاْٗ ًبسٝا٢ٛب اٛتوبّ اهلإ تذاسًبتی ٝ ٗٔضٝٗبت ثؼت٠ ثٜذی ؿذٟ ث٠ ػشكبت ٜٝٗی ث (0

 ٝٗد٘ٞػ٠ ٝ تخضیٚ دسخیبٕ
 

) آٗٞصؽ ٗیذاٛی ١ٌ٘بسٛوْ تشددی ، ٗذیش ، ٗؼبٝٙ ٝػٞاْٗ ًبسٝا٢ٛب ٝٗد٘ٞػ٠ ّواٌّگی تا ستاد تشای  (3

 هسیشّای هىِ تِ ػشفات ، هضدلفِ ، هٌا ، هسیش سفت ٍتشگطتِ تِ خوشات اص هسیش تؼلك گشفتِ ، ٍتاصگطت تِ هىِ (
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كت ثشٛب٠ٗ صٗبٙ ثٜذی ٝدػتٞسآؼْ٘ اٛتوبّ صائشاٙ ث٠ ػشكبت ، ٗضدٓل٠ ، ٜٗی ، سٗی خ٘شات دسیب (6

 ٝثشُـت ث٠ ٠ٌٗ ٝاػلإ ث٠ ٗذیشاٙ ًبسٝا٢ٛب ثشای اخشای كحیح ٝث٠ ٗٞهغ
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اٗذاد ، ٛوْ تشددی ، ٝػتبد١بی ػشكبت ٝ دسیبكت ثشٛب٠ٗ ١بی ١ٌ٘بسی ػٞاْٗ ٗد٘ٞػ٠ ًٝبسٝا٢ٛب دس  (7

  ٜٗی

 خبٛ٘بیی ًبسٝا٢ٛب ،اص ٍاحذاسىاى هطاػش ،  ٛوـ٠ ٗحْ اػتوشاس صائشاٙ ٗد٘ٞػ٠ دس ػشكبت ٜٝٗیدسیبكت  (8

تاصگشداًذى ًمطِ خاًوایی ضذُ خیام ػشفات ٍهٌی تِ ٍاحذ اسىاى هطاػش تشای ثثت دس سیستن ٍتْیِ ًمطِ ّای 

 اهذادی
 

ٗد٘ٞػ٠ تحٞیْ ٗیذاٛی  حضٞس ث٠ اتلبم ٗذیشاٙ ًبسٝا٢ٛب دسػشكبت خ٢ت آؿٜبیی ثب ٗحذٝدٟ خیبٕ (9

 تش اساس ًمطِ تٌظیوی ٍسْویِ سشاًِ تؼییي ضذُ تَسظ ٍاحذ اسىاى هطاػش خیبٕ ػشكبت ٜٝٗی اص ٗغٞف
 

تشاساس  تؼییٚ خیبٕ خذٗبت ) اٛجبس( ٗد٘ٞػ٠،  تٞصیغ خیبٕ ٗیبٙ ًبسٝا٢ٛب ثشاػبع ٓیؼت تؼییٚ ؿذٟ (14

 چبدس حٔنسْویِ تؼییي ضذُ ، 
 

اهذاد ، ًمل تشددی ٍستادّای فشػی ػشفات ٍهٌی دس  ػٞاْٗ ٗد٘ٞػ٠ ًٝبسٝا٢ٛب دسیبكت ثشٛب٠ٗ ١ٌ٘بسی (11

 ٍضیفت تٌذی ػَاهل تا ّوىاسی هذیشاى واسٍاى ّا

 

 :  ٍهٌی عرفات

، ٛظبكت ،  كشؽ ، ًٔ٘ٚ ، ًٞٓش ، پشیض ثشم ، سٝؿٜبیی ، ػشٝیغ ١بی ث٢ذاؿتی )  ًٜتشّ اٌٗبٛبت خیبٕ (13

ش دیٞاس حبئْ ثیٚ دٝ دػتـٞیی ( ٗخضٙ كبثٞٙ ثب ١ٌ٘بسی ػٞاْٗ ؿیشآلات ، هلْ دسة ١ب ، لاػتیي صی

 ٗد٘ٞػ٠ ًٝبسٝا٢ٛب
 

تَسظ واسٍاًْا ًٍظاست تشآى تشاساس  ٛلت ػلائٖ ) ثٜش ( سا١ٜ٘بی ًبسٝا٢ٛب دس ٝسٝدی ٝسا١ش١ٝبی خیبٕ (12

 دستَسالؼول اتلاغی
 

تشاساس هاله ٍتَصیغ آى هیاى واسٍاًْا اص  تحٞیْ ٝػبیْ ٗٞسد ٛیبص ًبسٝا٢ٛب ) كشؿٞٙ ، ًتشی ، ػیٜی ٝ...( (10

 سشاًِ تؼییي ضذُ
 

 دسیبكت حٞا٠ٓ ) ًٞپٚ ( ؿزای ُشٕ دس ػشكبت ٜٝٗی اص ػتبد ٝتٞصیغ آٙ ٗیبٙ ًبسٝا٢ٛب (13
 

 تا ّواٌّگی پضضىاى هدوَػِ تد٢یض ٝآٗبدٟ ػبصی خی٠٘ ) ٗغت  پضؿي ٗد٘ٞػ٠ ( (16

 

تشاساس تشًاهِ غزایی ٍسشاًِ تؼییي ضذُ تا  شكبت ٜٝٗیاٛتوبّ آة كح٠ ٝاهلإ تذاسًبت ٗٞسد ٛیبص دس ػ (17

 ١ٌ٘بسی ػٞاْٗ ٗد٘ٞػ٠ ًٝبسٝا٢ٛب
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 ثشٛب٠ٗ سیضی خ٢ت اػتوشاس ػٞاْٗ ٗد٘ٞػ٠ دس خیبٕ ػشكبت ٜٝٗی ثشای ٗحبكظت اص اٛجبس تذاسًبت (18
 

 ١٘ب١ِٜی ثب ػتبد ثشای اػضإ ًبسٝا٢ٛب ثشای سٗی ثشاثش خذّٝ ٝصٗبٙ تؼییٚ ؿذٟ (19
 

 ػبصی چبدس حٔن ٝٛلت تبثٔٞی سا١ٜ٘ب ٝتٞكی٠ ١بی ث٢ذاؿتی آٗبدٟ (34
 

لضٍم تَخِ دادى صائشاى تشای استفادُ اص هىاى اختػاظ یافتِ تشای حلك دس توام تش  تٞخی٠ ٗذیشاٙ ًبسٝا٢ٛب (31

  هذت سٍص ػیذ لشتاى

 

 

 هَرد ( 06ِ )در کتابچ  تمُیدات لاسم بزای اوتقال کاريان بٍ مشاعز ي بزگشت بٍ مکٍ : :  12اقدام 
 

ثشُضاسی خٔؼ٠ تٞخی٢ی ١ٝ٘ب١ِٜی ثب ٗذیشاٙ ًبسٝا٢ٛب ٝاثلاؽ دػتٞسآؼْ٘ اٛتوبّ صائشیٚ ث٠ ٗـبػش  (1

 ٗوذػ٠ ثشاثش ثشٛب٠ٗ صٗبٙ ثٜذی ؿذٟ اٛتوبّ صائشیٚ
 

خاهَضی ولیِ چشاؽ ّا ، وَلشّا ، تستِ تَدى اص  تٞكی٠ ٝتزًش ث٠ ٗذیشاٙ ٝٗؼبٝٛیٚ ًبسٝا٢ٛب دس اع٘یٜبٙ (3

ت ، خاسج ًوَدى هَاد غزایی فاسذ ضذًی اص اتاق ، گزاضتي سغل صتال تِ تیشٍى اتاق ، گزاضتي اضایای ضیشآلا

 لیوتی ٍ ٍخَُ ًمذی دس غٌذٍق اهاًات
 

تشای اػضام تِ پاسویٌگ ػشفات  اػضإ خذ٠ٗ ٛوْ تشددی ث٠ ٌٗبٙ اص پیؾ تؼییٚ ؿذٟ ) ػتبد ٜٗغو٠ ( (2

 ًْا ٍتحَیل اتَتَس تا ّوىاسی هذیشاى واسٍا
 

 اػلإ ٛٞثت ثٜذی اٛتوبّ ًبسٝا٢ٛب ث٠ تشٝی٠ ) ثشادساٙ ا١ْ ػٜت ( یب ػشكبت (0

 

 

 اوتقال کاريان َا بٍ مىی ) تزيیٍ ( ، عزفات : -

 ثشاػبع ٛٞثت ثٜذی اػلإ ؿذٟ هجٔیتشای اًتمال تِ هٌی یا ػشفات  كشاخٞاٙ ًبسٝا٢ٛب ث٠ لاثی ١تْ (3
 

ٝاػضإ ًبسٝا٢ٛب ث٠ ػشكبت ثش اػبع ٛظبٕ ٗد٘ٞػ٠  «٠ ػشكبت پشٝطٟ اٛتوبّ ًبسٝاٙ ١ب ث» ٗذیشیت  (6

  ٗحٞسی
 

 تا تَغیِ تِ سػایت حال سالوٌذاى ) تشاساس هدوَػِ ای ( سا١ٜ٘بیی صائشیٚ ثشای ػٞاس ؿذٙ ث٠ اتٞثٞع ١ب (7
 

 ٍاستثاط هستوش تا ّوىاس ًمل تشددی ًٜتشّ ٝٛظبست ثش اٛتوبّ ًٔی٠ ًبسٝا٢ٛب ث٠ ػشكبت  (8
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ٝحلّٞ اع٘یٜبٙ اص خبٛ٘بٛذٙ تِ ) صائشیي تشٍیِ تِ هٌی ( ػشفات ،  ٘یٜبٙ اص اٛتوبّ ًٔی٠ صائشاٙحلّٞ اع (9

 صائش دس ١تْ

 

 :  مىی بٍ عزفاتاس  کارياوُای تزيیٍاوتقال  -

تشاتش  اػضإ خذ٠ٗ ٛوْ تشددی ث٠ ٌٗبٙ تؼییٚ ؿذٟ ثشای اػضإ ث٠ پبسًیَٜ ٛوْ تشددی دسػشكبت (14

 سی هذیش واسٍاىتشًاهِ اتلاغی تا ّوىا
 

 اػلإ ٛٞثت ثٜذی اٛتوبّ ًبسٝاٙ ث٠ ػشكبت (11
 

 كشاخٞاٙ ًبسٝاٙ ١ب ثشای اٛتوبّ ث٠ ػشكبت ثشاػبع ٛٞثت اػلإ ؿذٟ هجٔی (13
 

 ) ثشاػبع ٛظبٕ ٗد٘ٞػ٠ ای (تا سػایت حال سالوٌذاى  سا١ٜ٘بیی صائشاٙ ثشای ػٞاس ؿذٙ (12
 

 ئشاٙحلّٞ اع٘یٜبٙ اص خبی ٛ٘بٛذٙ ١یچیي اص صا (10

 

 

 : مىی ،   عزفات  بٍ مشدلفٍاوتقال کارياوُا اس  -

 اػضإ خذ٠ٗ ٛوْ تشددی ثشای اػضإ ث٠ پبسًیَٜ ٛوْ تشددی دسػشكبت ثشای تحٞیْ اتٞثٞع (13
 

 اػلإ ٛٞثت ثٜذی اٛتوبّ ًبسٝاٙ ث٠ ) اثتذا ٗؼزٝسیٚ ث٠ ٜٗی ( ػپغ ٝهٞف اختیبسی ١ب ث٠ ٗضدٓل٠ (16
 

 ّذایت آًْا تِ ایستگاُ اًتمال تِ هٌی تشاساس ًَتت اػلام ضذُ لثلی واسٍاًْا ٍ اضغشاسیكشاخٞاٙ صائشاٙ ٝهٞف  (17
 

 ) ثشاػبع ٛظبٕ ٗد٘ٞػ٠ ای (تِ اتَتَس ّا  ٝهٞف اضغشاسیصائشیي  سا١ٜ٘بیی ، ٛظبست ًٜٝتشّ ثش ػٞاس ؿذٙ (18

 

هٌی تشاساس ًَتت اػلام ضذُ تِ  كشاخٞاٙ صائشاٙ ٝهٞف اختیبسی ًبسٝا٢ٛب ١ٝذایت آ٢ٛب ث٠ ایؼتِبٟ اٛتوبّ (19

 لثلی
 

 ) ثشاػبع ٛظبٕ ٗد٘ٞػ٠ ای (تِ اتَتَس ّا  ٝهٞف اختیبسیصائشیي  سا١ٜ٘بیی ، ٛظبست ًٜٝتشّ ثش ػٞاس ؿذٙ (34
 

  خبٛ٘بٛذٙ صائش دس خیبٕ ػشكبتٍحػَل اعویٌاى اص  ًٜتشّ ٢ٛبیی خیبٕ ٗد٘ٞػ٠ (31
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 :  مکٍ مکزمٍبٍ    مىیاوتقال کارياوُا اس  -

 یبكت دػتٞسآؼْ٘ ٝثشٛب٠ٗ صٗبٙ ثٜذی خشٝج ًبسٝا٢ٛب اص ٜٗی ٝاثلاؽ ث٠ ًبسٝاٙ ١ب ) ػٞاسٟ ، پیبدٟ (دس (33
 

 الف( کارياوُای سًارٌ :

 ) ًظام هدوَػِ ای ٍضشٍست ّوىاسی واسٍاًْا( دسیبكت حٞا٠ٓ اتٞثٞع ٛوْ تشددی ٝتٞصیغ ٗیبٙ ًبسٝا٢ٛب (32
 

ْ اص پیؾ تؼییٚ ؿذٟ  ثشای اػضإ ث٠ پبسًیَٜ ػشكبت كشاخٞاٙ ػٞاْٗ ًبسٝا٢ٛب خ٢ت ػضی٘ت ث٠ ٗح (30

  ثشای تحٞیْ اتٞثٞع
 

 ثشای ػضی٘ت ث٠ ٠ٌٗكشاخٞاٙ ١ٝذایت صائشیٚ ثشای ػٞاس ؿذٙ ث٠ اتٞثٞع ١ب  (33

 

 ب( کارياوُای پیادٌ :

اٛتوبّ صائشیٚ ٗؼزٝس ٝ ػبٜٓ٘ذ ث٠ ٠ٌٗ ٌٗش٠ٗ دسٛی٠٘ ؿت دٝاصد١ٖ ) ثب اتٞثٞع دس ٛظش ُشكت٠ ؿذٟ  (36

 حذٝدیت ٗٞخٞد (ٝٗ
 

ػضی٘ت ثوی٠ صائشیٚ ًبسٝا٢ٛب ثشای خ٘شات ثؼذ اص ٛ٘بص خ٘بػت ظ٢ش ٝػلش ٝٛظبست ثش حؼٚ اخشای  (37

 آٙ
 

 ًٜتشّ خیبٕ ٝحلّٞ اع٘یٜبٙ اص خبٛ٘بٛذٙ ١یچ یي اص صائشاٙ دس خیبٕ (38
 

 اٛتوبّ ٝػبیْ صائشاٙ ًٝبسٝاٙ دس ؿت دٝاصد١ٖ ث٠ ٠ٌٗ ٌٗش٠ٗ (39

 

 

 هَرد ( 18)در کتابچِ   لاسم ایام حضًر کاريان َا در عزفات :تمُیدات  :  13اقدام 
 

 تٞػظ ػٞاْٗ ًبسٝا٢ٛب ًٜتشّ یخ ٝتذاسى آة ػشد ، آة خٞؽ ، سٝؿٚ ًشدٙ ًٞٓش (1
 

 تشای ًظاست تشاستمشاس واسٍاًْادس ػشفات  اػتوشاس ٗؼبٝٙ ٗد٘ٞػ٠ (3
 

 ْاتا هطاسوت ػَاهل واسٍاًتِ خیام  اػتوجبّ ٝسا١ٜ٘بیی ًبسٝا٢ٛب (2
 

 ٝتٞصیغ ثیٚ ًبسٝا٢ٛبصائشیي  آٗبدٟ ٛ٘ٞدٙ ٗیٟٞ ٝاهلإ تذاسًبتی ًبسٝا٢ٛب ثشاػبع ػشا٠ٛ (0
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  تذاسى ٝتٞصیغ كجحب٠ٛ ٝٛبٙ دس ػشكبت (3
 

١ٌ٘بسی ػٞاْٗ تا  ًٜتشّ ٛظبكت داخْ خیبٕ ، سا١ش١ٝب ٝاعشاف خیبٕ ، دػتـٞیی ١ب ، كبثٞٙ ٗبیغ (6

 ًبسٝاٙ ١ب
 

 پیگیشی ٍسفغ ًَالع احتوالی اص عشیك هىاتة فشػی، اص ثیٚ خی٠٘ ١ب ٛظبست ثش خ٘غ آٝسی صثب٠ٓ  (7
 

 آٗبدٟ ٢ِٛذاؿتٚ ٝاٛت ١ب ثشای تأٗیٚ اهلإ ًؼشی احت٘بٓی (8
 

 ػشًـی ث٠ خیبٕ ٝخ٘غ آٝسی اهلإ تذاسًبتی ٗبصاد داخْ خی٠٘ پغ اص خشٝج ًبسٝا٢ٛب (9

 

 

 ( هَرد37)در کتابچِ   قـزباوی ي حلـق  : :  14اقدام 

  ریحد٠( ٝاخز دػتٞسآؼْ٘ ١ب 8تب  5ؿشًت دس خٔؼ٠ ١٘ب١ِٜی ٝاحذ هشثبٛی دسػتبد ٗشًضی )  (1
 

واسٍاًْای تحت پَضص هدوَػِ ٍهؼشفی تِ ٍاحذ  اٛتخبة ٛ٘بیٜذٟ ٗد٘ٞػ٠ ثشای ٗذیشیت خغٞط رثح (3

 لشتاًی 
 

 بٙ ٛ٘بیٜذُبٙ ًبسٝا٢ٛباص ػتبد ٝتٞصیغ ٗی ) سٝپٞؽ ، ًلاٟ ، چ٠ٌ٘ ٝ...(دسیبكت اهلإ ٗٞسد ٛیبص  (2
 

 دسیبكت ًبست ٝسٝد ث٠ ًـتبسُبٟ ثشای ٛ٘بیٜذٟ ٗد٘ٞػ٠ (0
 

 ٍاسائِ سسیذ تحَیل وَپي تِ ستاد دسیبكت ًٞپٚ ١بی هشثبٛی اصػتبد ٝتٞصیغ ثیٚ ًبسٝا٢ٛبی ٗد٘ٞػ٠ (3
 

 ؿـٖدسیبكت ٝخٟٞ هشثبٛی ٗٞسد دسخٞاػت ًبسٝا٢ٛب ٝخشیذ ًٞپٚ ٗٞسد ٛیبص ًبسٝا٢ٛب تب پبیبٙ سٝص  (6
 

تخػیػی تِ هدوَػِ تا لثاس فشم ّوشاُ  كجح سٝص ػیذ ( دس خظ رثح 30/6حضٞس ث٠ ٗٞهغ ) سأع ػبػت  (7

 تا واست تشدد
 

 ١ٌ٘بسی ١ٝ٘ب١ِٜی ثب ٛبظش ػتبدی خغٞط خ٢ت تؼ٢یْ دس اٛدبٕ هشثبٛی (8
  

) ٝهٞف  مدس هشحلِ اٍل ٍسپس هشحلِ دٍ % ١ش ًبسٝاٙ (60سػبیت رثح ثشای ) ٝهٞف اضغشاسی حذٝد  (9

 اختیبسی ١ب (
 

 ًٜتشّ ٝٛظبست ثش اٗٞس رثح اػضبی ُشٟٝ ٝٗذیشیت دػت٠ ١بی اخشایی ثشای ١ٌ٘بسی ٗؤثش ث٠ ١٘ذیِش (14
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داضتِ  ٛ٘بیٜذٟ ٗد٘ٞػ٠ ًٝٔی٠ اػضبی ُشٟٝ تب پبیبٙ اٛدبٕ هشثبٛی ًبسٝا٢ٛب ٗد٘ٞػ٠ ثبیٌذیِش ١ٌ٘بسی (11

ٗی تٞاٛذ حؼت ضشٝست اخبصٟ د١ذ ٛ٘بیٜذٟ  ؿشٝع ٗشح٠ٔ دٕٝ ٛ٘بیٜذٟ ٗد٘ٞػ٠ ثٜب ثشتـخیقٍتا 

 0ًبسٝاٛی ث٠ ٗحْ خیبٕ ًبسٝاٙ خٞد ثشُشدد
 

تا ػشػت ػْ٘  ٍ ١ٌ٘بسی خ٘ؼیدس خػَظ  ٗؼؤٝٓیت اسصیبثی ػٌ٘ٔشد راثح ٝٛ٘بیٜذٟ ١شًبسٝاٙ (13

 0ثش ػ٢ذٟ ٛ٘بیٜذٟ ٗد٘ٞػ٠ خٞا١ذ ثٞد(  خیلی خَب  فشم اسصیاتی –خَب  –هتَسظ  –ضؼیف هؼیاسّای ) 
 

  ٜٗغو٠ خ٘غ آٝسی ًٞپٚ ١بی ٗبصاد ٗلشف ٛـذٟ خ٢ت اػتشداد ٝخٟٞ آ٢ٛب اص ػتبد (12
 

  ٍوٌتشل دائن ًظافت چادس حلكٍ... (  چ٢بسپبی٠ ، پیؾ ثٜذ)  تذاسى ٝآٗبدٟ ػبصی چبدس حٔن (10

 

 هَرد (26)در کتابچِ   تمُیدات لاسم ایام حضًر کاريان َا در مىی : :  15اقدام 

 ٢ت آٗبدٟ ٛ٘ٞدٙ ٌٗبٙ ٝسٝدی صائشیٚاػضإ خذ٠ٗ ث٠ ٜٗی خ (1
  

 تٞػظ ػٞاْٗ ًبسٝا٢ٛب وٌتشل یخ ٍتذاسن آب سشد ، آب خَش ، سٍضي وشدى وَلشّا (3
  

دسیبكت دػتٞسآؼْ٘ ٝثشٛب٠ٗ صٗبٙ ثٜذی سٗی خ٘شات صائشاٙ ٝهٞف اضغشاسی ٝاختیبسی ٝاثلاؽ ث٠  (2

 ًبسٝا٢ٛب
 

 ٘بیی صائشاٙ ث٠ خیبٕ ٜٗبثشای سا١ٜاػتوشاس یٌی اص ػٞاْٗ ٗد٘ٞػ٠ دس ٜٗی  (0
 

 تذاسى ٝآٗبدٟ ػبصی كجحب٠ٛ ٝتحٞیْ ًبسٝا٢ٛب (3
 

 خلٞكب دس صٗبٙ ٝسٝد ًبسٝا٢ٛب ث٠ ٜٗی ٝاحذ اٗذاد١ٌ٘بسی ثب  (6
  

 حلك ٍتزوشات تْذاضتی ٍسػایت پَضص هشداى دس ٌّگام حلك ٛظبست ثش ث٢ذاؿت ٗحیظ (7
 

 اثؼبد خذٗتی ٗذیشیت ًٔی ثش اػتوشاس ًبسٝاٙ ١ب دس ٜٗی دس ت٘بٕ (8
 

 واسٍاى ّا تش اساس سشاًِ صائشیي ٍتَصیغ تیي واسٍاى ّا آٗبدٟ ٛ٘ٞدٙ ٗیٟٞ ٝاهلإ تذاسًبتی  (9
 

  ١٘ب١ِٜی ثب ًبسٝا٢ٛب ثشای تحٞیْ ٝتٞصیغ ؿزا (14
 

 داخل خیام ، ساّشٍّا ٍاعشاف خیام ، دستطَیی ّا ، غاتَى هایغ تا ّوىاسی ػَاهل واسٍاى ّا ًٜتشّ ٛظبكت (11
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 خوغ آٍسی صتالِ اص تیي خیوِ ّا ، پیگیشی ٍسفغ ًَالع احتوالی اص عشیك هىاتة فشػی ٛظبست ثش (13
 

 ٛظبست ًٜٝتشّ ١ٌ٘بسی ػٞاْٗ ٗد٘ٞػ٠ ًٝبسٝاٙ دس ؿیلت ١بی تؼییٚ ؿذٟ اٗذاد (12

 

 

 تمُیدات خزيج اسمىی -

 ٠ ًبسٝاٙ ١بدسیبكت دػتٞسآؼْ٘ ٝثشٛب٠ٗ صٗبٙ ثٜذی خشٝج ًبسٝا٢ٛب اص ٜٗی ٝاثلاؽ ث (10
 

 خوغ آٍسی تاس ٍ ٍسایل اص هٌی تِ ّتل تا ّوىاسی ػَاهل واسٍاى ّا،  ١٘ب١ِٜی ثشای اٛتوبّ ٗؼزٝسیٚ (13
 

 یب ٝػبیْ دس خیبٕ ٗد٘ٞػ٠ ػشًـی ث٠ خیبٕ ًٜٝتشّ خبٛ٘بٛذٙ ١یچ یي اص صائشاٙ ٝ (16
 

 ٜذٟ اٝدسیبكت اهلإ تؼ٢ذی ٗبٓي اص ًبسٝاٙ ١ب ٝثشُـت آ٢ٛب ث٠ ٗبٓي ٝیب ٛ٘بی (17
 

ػذٕ ؿؼتـٞی ٓجبع ٝاحشاٗی دس تِ صائشیي ًسثت تِ  تٞكی٠ ٗؤًذتشای  یبدآٝسی ث٠ ٗذیشاٙ ًبسٝا٢ٛب (18

 سٝص اّٝ ٝسٝد ث٠ ١تْ ٠ٌٗ ٌٗش٠ٗ

 

 

 هَرد (32)در کتابچِ   تمُیدات خزيج کاريان َا اس َتل يعشیمت بٍ مدیىٍ یا جدٌ : :  16اقدام 

 ضٞس دس ٌٗبتت ٝتلٌیي خٞاصاتحخْت  ١٘ب١ِٜی ثب ٗذیشاٙ ًبسٝاٙ ١ب (1
  

 ٝاػلإ ث٠ ٗذیشاٙ ًبسٝا٢ٛبتشای ػضیوت تِ هذیٌِ هٌَسُ یا خذُ  دسیبكت ثشٛب٠ٗ خشٝج ًبسٝا٢ٛب اص ػتبد (3
 

ٍپیص تیٌی هحل  ١٘ب١ِٜی ثب ٗذیشًبسٝاٙ ) ٛ٘بیٜذٟ ٌٗتت ( ٝاعلاع اص سػیذٙ اتٞثٞع ًبسٝاٙ ث٠ ١تْ (2

 پاسن اتَتَس
 

 سآؼْ٘ اٛتوبّ ػب٢ًبی صائشیٚ ث٠ كشٝدُبٟ یب ٗذی٠ٜ ٜٗٞسٟدسیبكت ثشٛب٠ٗ ٝدػتٞ (0
 

اٛتوبّ ػب٢ًب دس ػبػبت خٔٞت  – تؼییٚ ٌٗبٙ ٜٗبػت دس لاثی ١تْ ثشای خ٘غ آٝسی ػب٢ًبی ًبسٝاٙ (3

 تٞػظ ػٞاْٗ ثٞٗی ١تْ ٝٛظبست ثش ػٌ٘ٔشد آ٢ٛبآػبٛؼٞس١ب 
 

 –ثب حضٞس ٗذیشاٙ ًبسٝا٢ٛب حْ٘ ػب٢ًبی حدبج ،   ١٘ب١ِٜی ٝپیِیشی ثشای سػیذٙ ٗبؿیٚ ثبس (6

 ٟٛظبست ثش چ٘ذاٙ ١بی اضبكی ٝخبسج اص اػتبٛذاسد دس صٗبٙ اٛتوبّ ث٠ كشٝدُب
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 خزيج کاريان -

 اتٞ ، ٗیض اتٞ ، ػیٖ ساثظ ٝ...هاًٌذ  دسیبكت ٝػبیْ ٝٓٞصإ تحٞیٔی ث٠ ًبسٝاٙ (7
 

 اٛدبٕ تؼٞی٠ حؼبة ٗبٓی ثب ًبسٝاٙ ١بی خشٝخی (8
 

 اتٞثٞع ١بی ًبسٝا٢ٛبی خشٝخی پیؾ ثیٜی ٌٗبٙ تٞهق (9
 

عثك صهاى تٌذی تؼییي ضذُ ٍاعویٌاى اص  كشاخٞاٙ صائشاٙ ًبسٝاٙ ثب ١٘ب١ِٜی ٗذیش ًبسٝاٙ دس لاثی ١تْ (14

 ًوایٌذُ هإسسِ ) هىتة(
 

 دسیبكت ًٔیذ ) ًبست ًٔیذ ( اتبم ١ب اص صائشیٚ ٝٗذیش ٝػٞاْٗ ًبسٝاٙ هجْ اص ػٞاس ؿذٙ ث٠ اتٞثٞع (11
  

 تبم ١ب ٝاع٘یٜبٙ اص خبٛ٘بٛذٙ صائش ٝٝػبیْ صائشاٙ دس اتبم ١بًٜتشّ ا (13
 

 ًبسٝا٢ٛبی خشٝخی ثب ١٘ب١ِٜی ٗذیش ًبسٝا٢ٛب ثشٛب٠ٗ ثذسه٠ صائشا١ٙ٘ب١ِٜی ٝاٛدبٕ  (12
 

 ػٞدت اهلإ تذاسًبتی ٗلشف ٛـذٟ پغ اص تخٔی٠ اتبم ١ب ث٠ اٛجبس ١تْ (10

 

 

 هَرد (9)در کتابچِ   ان :اقدامات پایاوی مجمًعٍ يباسگشت بٍ ایز :  17اقدام 

  ثجت اسصؿیبثی ػٌ٘ٔشد ٗذیشاٙ ٝػٞاْٗ ًبسٝاٙ ١ب دس ػبٗب٠ٛ ػبٗلب هجْ اص خشٝج ًبسٝاٙ (1
 

ٍخوغ تٌذی ٍاسائِ تِ  تـٌیْ خٔؼ٠ ثب ٗذیشاٙ ًبسٝا٢ٛبی ٗد٘ٞػ٠ ثٜ٘ظٞس آػیت ؿٜبػی ػ٘ٔیبت حح (3

 ستاد هٌغمِ
 

 ، سستَساى ، آساًسَس ، سالي اختواػات ٍ...عثمات ، لاتی  خ٘غ آٝسی ثٜش١ب ٝاعلاػی٠ ١ب اص (2
 

 ١٘ب١ِٜی ثب اٛجبسٗشًضی تذاسًبت ثشای ٗشخٞع ًشدٙ اهلإ تذاسًبتی ٗبصاد (0
 

  دسیبكت حن آضح٠٘ ػٞاْٗ ٗد٘ٞػ٠ –تؼٞی٠ حؼبة ٗبٓی ثب اٗٞس ٗبٓی ػتبد  (3

 ی ػتبد١٘ب١ِٜی ثشای اػضإ ػٞاْٗ ٗد٘ٞػ٠ ٗتٜبػت ثب خشٝج ًبسٝا٢ٛب ثب ٛظش ١ٝ٘ب١ِٜ (6
 

تْیِ گضاسش هختػش ػولىشد تا روش ًماط لَت ٍضؼف ػولیات ٍاسائِ پیطٌْاد ٍتَغیِ ّای ضشٍسی تشای تْثَد  (7

  ػولىشد هدوَػِ ) اًثاسداسی ، خاًْذاسی ، استمثال ، پزیشایی ٍ... (

 
 


