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 سمه تعالی اب

 )عج(  یارمهر فامیلی اساسنامه صندوق قرض الحسنه 

 مقدمه: 

   گرديد. تشکيل 8913 سالدر صندوق اين با توكل بر خداوند بزرگ و متعال و با استعانت از حضرت ولی عصر )عج( 

 

 :تشکیل صندوق  اهدافالف(  

 الحسنه. اجرای فريضه قرض  عمل به دستور پروردگار عالم مبنی بر -1

 .اريهای مادی اعضاء صندوق به قدر توانحل مشکلات و گرفت -2

 .و معنوی  واجرای برنامه های فرهنگی همدلی و ايثار در بين اعضاء صندوق   و احياء ايجاد -3

 به اهتزاز درآوردن پرچم مهر و محبت.به اعضاء صندوق و  تمرين و يادآوری صله رحم -4

 

 سرمایه صندوق:   و تشکیل  ایجادمراحل  (  ب

 . آنان پس انداز ماهانه طريقجذب سپرده گذاری اعضاء از  -1

 . )خيرين( از اعضاء يا غير اعضاء  بلاعوضجذب كمکهای  -2

 اعضاء يا غير اعضاء.  از مدت دارجذب كمکهای  -3

از كمکهای بلاعوض   می باشد،   معنوی و عاطفی با توجه به اينکه گردش مالی اين صندوق موجب رونق بخشيدن به رابطه های  :  1تبصره  ب.

 و مدت دار اعضاء و غير اعضاء استقبال می گردد. 

 می گردد.  مصرفمساعده ها و برنامه های فرهنگی صندوق   كمکهای بلاعوض با نظر هيئت مديره جهت وامهای اعطايی، :  2تبصره ب.

در    )اعضاء يا غير اعضاء(   از شخصی  مدت دار يعنی اينکه مبلغی را برای مدتی مشخص و تعيين شدهدر خصوص كمک های  :  3تبصره  ب.

اين موجودی    مسئولين  صندوق باشد و  اختيار از  استفاده  با  توان  توافق شدهتا سر رسيد  صندوق  اعطايینمی  تامين وام های  به    د جهت 

 . دناستفاده مشروع نماي اعضاء

 

 صندوق:   و بازرسین  هیئت مدیرهپ(  

   به شرح ذيل می باشد: و هيات بازرسين  هيئت مديره دارایبه لحاظ ساختاری صندوق 

     : مسئول امور مالی  3 ( مدير اجرايی 2 هيئت مديره رئيس ( 1 هيئت مديره ) 

 نفر بازرس2 :    هيئت بازرسين 
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 :صندوق  و بازرسین  هیئت مدیرهانتخاب اعضاء  نحوه  (  ت

 به شرح ذيل می باشد:  صندوق  هيئت مديرهانتخاب اعضاء 

  ، كنونی  نيو بازرس  هيئت مديرهماه قبل از اتمام دوره فعاليت    دوموظف است    هيئت مديره صندوق   به نمايندگی از  صندوق  مدير اجرايی(  1

  . نموده و ظرف يک ماه قبل از اتمام دوره انتخابات انجام گردد جديد به اعضاء صندوق اطلاع رسانی  نيو بازرس هيئت مديرهجهت انتخاب 

جهت شركت در هيئت مديره  آمادگی خود را  همکاری نمايند بايد    نيو بازرس  مديره  هيئتز اعضاء صندوق كه تمايل دارند در  هر يک ا(  2

 صندوق اعلام نمايند.  مدير اجرايیبه يا بازرسين 

 يست دارای شرايط عمومی ذيل باشند: داوطلبين می با (3

 دارای عضويت در صندوق باشد.  (1-3

 . باشد حداقل ميزان تحصيلات ديپلمو سال  20شرايط سنی حداقل  دارای  (2-3

 دست باشد.  پاک مقيد به احکام اسلامی و امانت دار و (3-3

 . داشته باشد  مقيد و متعهد به اهداف صندوق و خود تکليفی در اجرای برنامه های آن (4-3

 داشته باشد.  اعضاء صندوق احساس مسئوليت نسبت به حق الناس و تکليف در احقاق حقوق  (5-3

  صورت می پذيرد.   (واجد شرايط  اعضاء  %06)بيش از    صندوق  اكثريتبه صورت رای گيری و با حضور    ني و بازرس  هيئت مديرهانتخاب    (4

 تمام می باشد.  12اعضای واجد شرايط رای دهنده: دارای عضويت در صندوق و حداقل سن 

اعضاء صندوق حاضر باشند.  اكثريت    ديشوند، با   یم  نييتع  نيو بازرس  هيئت مديرهكه در آن اعضاء    یجلسه ا  نيچن  افتني  تيرسم  یبرا  (5

  گردند.   یم   ی صندوق معرف  نيو بازرس  هيئت مديرهسال به عنوان اعضاء  دو  به مدت    نديجلسه كسب نما  نيآراء را در ا  نيشتريكه ب  یافراد

هيئت   دي اعضاء جد  یجلسه ملاک معرف صورت  نيد. اانن برس  نيرضاح  ءو به امضا  ميباب تنظ  نيدر ا  یجلسه اصورت  ستيبا  یم  جديداعضاء  

 باشد.  ی به اعضاء صندوق م نيو بازرس مديره

)بغير از خود    وكالت   به  را  نفر  يک  تواند  می   وی  باشد،  نداشته  وجود  رای گيری  جلسه  در  عضوی  حضور  امکان  كه  صورتی  در:  1تبصره  ت.

 .نمايد  معرفی مدير اجرايی به و مشخص را خود وكيل جلسه شروع از قبل بايست می  عضو. نمايد معرفی جلسه به و برگزيندداوطلبين( 

جديد تمامی اطلاعات و تراز مالی مربوط به صندوق را   هيئت مديره بعد از انتخاب    يک هفتهموظف است ظرف    هيئت مديره :  2تبصره  ت.

 جديد انتقال دهد.  اعضاءبه 

 را مشخص و به صورت عمومی اطلاع رسانی نمايند. سمت اعضای هئيت مديره  يک هفتهظرف  بايستیجديد   هيئت مديره :3تبصره ت.

 صورت خواهد پذيرفت. اعضاء هيئت مديرهجلسات خصوصی و با توجه به شرايط اختصاصی  در  هيئت مديره سمتهایانتخاب  :4تبصره ت.

 

 :صندوق  هیئت مدیره ( وظایف    ث

 .5با توجه به تبصره  تنظيم و بازنگری اساسنامه و قوانين صندوق  (1
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 هر يک از اعضاء هيئت مديره.  سمت )و وظايف( صندوق و مشخص نمودن  اجرايی ( انتخاب مدير2

 . اعضاء هيئت مديرهيا  اجرايی رسی طرحهای پيشنهادی از طرف مدير( تشکيل جلسه و بر3

 و بررسی وضعيت فعلی اعضاء صندوق. يا فصلی  ( تشکيل جلسه ماهانه 4

 صندوق. و سالانه از وضعيت مالی  صلیفی صندوق و گزارش گير اجرايی ( نظارت دقيق بر عملکرد مدير5

 صندوق.  اجرايی ( تشکيل جلسه و بررسی شکايات احتمالی اعضاء نسبت به فعاليت مدير6

 ( تشکيل جلسه و تصميم گيری جهت اعضايی كه نسبت به اساسنامه صندوق عدول كرده اند. 7

 صندوق در صورت عدول در وظايف محوله. مسئولين هر يک از  عزلتشکيل جلسه و ( 8

 مقدار پس انداز ماهانه اعضاء صندوق در سالهای مختلف.يا تغيير تعيين  (9

 های اعطايی.  وام، مدت بازپرداخت، درصد و مقدار كارمزد پرداخت وامتعيين سقف  (10

 ين مقدار و نحوه پرداخت وامهای اضطراری در صورت درخواست اعضاء. ي( تع11

 با عنوان صندوق. اعضاء و بستگان ای برنامه های صله رحم در بين تصميم گيری جهت اجرای بهتر برنامه های فرهنگی و معنوی و اجر( 12

صندوق    اجرايی  مدير می تواند تشکيل جلسه داده و  هيئت مديره   ،اصلی خود  يفاصندوق از وظ  اجرايی  در صورت عدول مدير  :1تبصره  ث.

 . را جايگزين كنند از ميان خود را قبل از اتمام دوره فعاليت عزل كرده و فرد ديگری 

های ايشان مدت    سال می باشد كه در صورت رضايت هيئت مديره نسبت به فعاليتيکاجرايی صندوق    مدت فعاليت مدير :    2تبصره  ث.

ه  هيئت مديره باز ميان    اينصورت ايشان از سمت خود بركنار و شخص ديگریدر غير    . خواهد شد سال ديگر تمديد  يکفعاليت وی را برای  

 جای وی منصوب خواهد شد.  

رسميت داشته و تمام    مديره   هيئتاعضاء    نفر از  يک   حداقل مدير اجرايی صندوق و  صندوق با حضور    هيئت مديره  جلسات  :   3تبصره  ث.

   ابلاغ گردد. ئبغا عضومکتوب صورتجلسه و به  بصورت مطالب و مصوبات جلسه بايد

هر يک از   بيش از سه جلسه  غير موجه  غيبت  گرفته می شود،  هيئت مديرهبا توجه به اينکه تمام تصميمات صندوق توسط  :    4تبصره  ث.

 گردد. به جای ايشان منصوب می فردی ديگر   رای گيری مجدد اعضاء صندوق و با   هشدموجب عزل ايشان  طی سال اعضاء

از توضيحات كامل و اصلاحات   می بايست پس   د، ارائه می گردهيئت  در جلسات هيئت مديره هر طرحی كه از طرف اعضاء  :    5تبصره  ث.

همچنين به منظور هرگونه افزودن، گردد.    ه مصوبه جلسه هيئت مديره تبديلب  ءحداكثر آرا  كسببه رای گذاشته شود و در صورت    ،لازم

 ( انجام پذيرد. نيو بازرسنفر )هيئت مديره  5نفر از 4اصلاح يا حذف در اساسنامه بايستی با موافقت 

می بايست تقاضای خود را مکتوب    ،در صورت تقاضای انصراف هر يک از اعضاء هيئت مديره نسبت به ادامه كار در اين هيئت  :   6تبصره  .ث

 دليل تقديم هيئت مديره نمايد و درخواست ايشان در اولين جلسه هيئت مديره مطرح و پاسخ داده خواهد شد. و با ذكر 

 رياست جلسه بعهده مدير اجرايی صندوق می باشد.    م حضور رئيس هيئت مديره در جلسات،در صورت عد:  7بصره تث.
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برگزار كرده و    را  برنامه های فرهنگی و معنوی صندوق جلسات مرتبیهيئت مديره صندوق می بايست جهت اجرای بهتر  :    8تبصره  ث.

سه نسبت   دو،   و در خصوص حضور در منزل اعضاء و بستگان درجه يک،  نسبت به چگونگی اجرای آن هماهنگی های لازم را به عمل آورند 

 به اجرای صله رحم و ايجاد همدلی و همبستگی اقدامات موثر را صورت دهند.

 

 وظایف رئیس هیئت مدیره صندوق: ج(  

 . پذيرش يا عدم پذيرش متقاضيان جديد در صندوقاعلام نظر  (1

 و تنظيم صورتجلسات آنها.   برنامه ريزی، هماهنگی و اطلاع رسانی جهت برگزاری جلسات هيئت مديره (2

 به اعضاء صندوق.  ره يمد ئتيجلسات ه یمصوبات عموماطلاع رسانی  (3

 . با هماهنگی هيئت مديره تدارک اثاثه و لوازم مورد نياز صندوق تهيه و برنامه ريزی،  (4

 

 :صندوق  اجرایی   ( وظایف مدیر چ

 و با هماهنگی رئيس هيئت مديره.  (كارت ملی )و تصوير براساس فرم عضويت  در صندوق پذيرش يا عدم پذيرش متقاضيان جديد  (1

 جذب كمکها و مشاركتهای مالی و پس انداز ماهانه اعضاء.  (2

 . ندوق از طريق آن حساب انجام گيردكليه امور مالی صتا  بانکی  حساب جاری افتتاح (3

 نقدی.  وجوهمناسب جهت رفاه حال اعضاء صندوق در خصوص واريز و برداشت  روشارائه  (4

 برگزاری انتخابات صندوق بر اساس بندهای اساسنامه.  (5

 

 ح( وظایف مسئول امور مالی صندوق: 

 ./ دفتر حسابداری اصول حسابداری در نرم افزار براساسكليه رويدادهای مالی مربوط به صندوق  ثبت  (1

 تهيه گزارشات مالی مورد نياز هيئت مديره صندوق.  (2

 .شانيا بهاز اعضاء درصورت درخواست  کي گردش حساب هر تحويل/ارسال  (3

 

 : صندوقدر   هیئت بازرسین( وظایف  خ

در  ضمن حضور    می بايستآنان    .می باشند  ناظر بر عملکرد مسئولين صندوق  داشته و  اساسی امور صندوق نقش    در صحه گذاری  بازرسين

ه مسئولين صندوق نسبت به اساسنامه مغايرت داشت   و عملکرد  كه تصميمات  از منافع اعضاء پاسداری و در صورتی  ، ت مديرهئجلسات هي

 و گزارشات فصلی خود را به صورت مکتوب به اطلاع اعضا برسانند.  تذكر لازم را ارائه نمايند باشد، 
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 : در صندوقعضویت    و انصراف  شرایط ثبت نام  :(د

 ی باشد. مندرج در اساسنامه م مشروع عضويت در آن به منزله قبولی تمامی شرايط و  بودهخصوصی  صندوق يک نهاداين  (1

تقاضای عضويت در صندوق را فرم    ،پس از مطالعه و پذيرش كامل اساسنامه  ، باشندهان عضويت در اين صندوق می  اشخاصی كه خوا  (2

 د. ن بهره مندگرد از مزايای آن ايشان ،نموده تا در صورت موافقت با عضويت ویتکميل 

 انجام می گيرد. ( براساس آخرين آيين نامه اجرايی هيئت مديرهفرم عضويت و پرداخت پس انداز ) تکميلبا  عضويت در اين صندوق  (3

ماهانه  4 انداز  پس  پرداخت  به  موظف  صندوق  اعضاء  باشند.  هر(  می  پرداخت  ماه  در  تاخير  ازای  به  اينصورت  انداز  درغير  صندوق    پس 

انداز وی را به همان ميزان تاخيرمی از صندوق وام يا مساعده ای  تواند در هنگام تسويه پرداخت پس  دريافت  ، انجام دهد مگر آنکه وی 

 نکرده باشد. 

تسويه از پس و موافقت با انصراف وی    می گردد مطرح هيئت مديره  از اعضاء كه درخواست انصراف از صندوق را بدهند در جلسه  يکهر  (6

مبلغ بدهی  )همان ماهی كه درخواست انصراف را ارائه داده است(    می بايست حداكثر تا پايان ماه جاری  ویكامل صندوق انجام می گيرد.  

بوده و طبق ايشان همچنان عضو رسمی صندوق  اينصورت  غير  نمايد در  بايست    را تمام و كمال تسويه  را روال گذشته می  اقساط خود 

   پرداخت نمايند.

پس    مبلغ بدهی ازمی بايست    مساعده(   )وام،   ق بدهی داشته باشد ونسبت به صندمتوفی  اگر    ، هر يک از اعضای صندوق   ( در صورت فوت7

به وارثين   طبق اساسنامه  است،  ول مندرج در فرم تقاضای عضويت كه توسط خود فرد معين گرديده اايشان كسر و مابقی طبق جدانداز  

   پرداخت گردد.

شود كه ايشان از صندوق خارج كند و تصميم بر اين    هيئت مديرهرا تقديم  ی كه عضوی درخواست انصراف از صندوق  صورتدر  :    1تبصره  .د

تاخير در  و اعمال با درنظر گرفتن بعد از كسر بدهی به صندوق مابقی موجودی را  ، نداشته باشند خوش حسابی و از جهتی هم سابقه ردند گ

 . به ايشان عودت خواهد داده شد پرداخت پس انداز ماهانه

   

 ( نحوه پرداخت وامهای اعطایی:ذ

 اضطراری.وام های صندوق عبارتند از : وام عادی و وام انواع 

درصورت موافقت هيئت مديره به منظور   و  درخواست وام خود را به يکی از اعضای هيئت مديره ارسال نمايدباشد وام گيرنده موظف می  (1

و  صندوق ارائه    اجرايی  به مديرمبلغ وام دريافتی    %120  معادل حداقل    ،چک بانکی مورد تاييد صندوقيک فقره  تکميل پرونده وام خود  

 نمايد. خود دريافت  وام دفترچه اقساط  آن را به همراهرسيد 

 نمايند. عادی   نمی توانند مجددا تقاضای وام ، یتا پايان سررسيد وام اعطاي ،( اعضاء صندوق پس از دريافت وام2

 3افتادن اقساط بيش از  قدر صورت به تعوي . نمايدرداخت پ ( وام )طبق دفترچهاقساط خود را در موعد سررسيد وام گيرنده موظف است  (3

 . اقدام نمايد قانونی  عمراج از كل مبلغ وام  صندوق می تواند نبست به پيگيری و وصولماه، 
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اعطايی:    1تبصره  .ذ وامهای  سقف  صندوق    ، مبلغ  موجود  شرايط  و  مديره  هيئت  نظر  با  وامها  كارمزد  و  اقساط  يابد  تغييرتعداد  كه    می 

 . به اطلاع اعضا می رسد (پيوست شماره يکغالب آيين نامه اجرايی هيئت مديره )جزئيات آن در 

در جلسه   و نحوه تسويه آن نموده تا  ، مبلغ مورد نيازمتقاضيان وامهای اضطراری می بايست در خواست خود را با ذكر مشکل  :  2  تبصره.ذ

 اضطرار وام بايستی حداقل دو نفر از اعضای هيئت مديره مطلع بوده و ضرورت را تاييد نمايند.(  علت خصوص)در.گردد هيئت مديره مطرح

 . تعيين و پرداخت خواهد شد  ،هيئت مديرهوام اضطراری توسط  تسويهنحوه تعداد اقساط و   ،مبلغ :  3تبصره .ذ

 

 صندوق در صورت انحلال: شرایط  (  ر

ديگر مايل به ادامه سرمايه صندوق(   %90)يا اعضاء صندوق  %90هيئت مديره به اين نتيجه برسند كه اعضاء  اگر  با توجه به اهداف صندوق، 

 د. ن عمومی اطلاع رسانی نمايمی بايست اعلام انحلال صندوق را به صورت ضمن ارائه كتبی درخواست خود، هيئت مديره  همکاری نيستند،

واريزی های تحت عنوان حق عضويت ماهانه به حساب صندوق توسط   بعد از تصميم هيئت مديره نسبت به انحلال صندوق،:    1تبصره  .ر

 اعضاء متوقف می گردد. 

كمکهای مدت داری است كه توسط اعضاء يا غير   پرداختاولويت با    مديره نسبت به انحلال صندوق،در صورت تصميم هيئت  :    2تبصره  .ر

  اعضاء به صندوق مساعدت شده است.

 . دگرد واريزبه حساب صندوق  محاسبه و )پنج ماه(  قسط پنجطی می بايست   اعضاء های بدهی در زمان انحلال كليه :  3تبصره .ر

تصميم گيری   باشد، كارمزد وامها كه در حساب صندوق موجود میهيئت مديره نسبت به مبالغ كمک های بلاعوض و    در پايان:    4تبصره  .ر

 خواهد كرد. 

 

 :هیئت مدیره و بازرسین  حق الزحمه(  ز

 اعضاء در آن ماه.  هيپس انداز كل  یزهايدرصد مجموع وار سهمعادل  يیاجرا ريحق الزحمه ماهانه مد (1

  يیاجرا  ريمد   ليتحو  یستيآن ماه با  رتياداره كار آن سال )صورت مغا برابر حداقل مزد روزانه  دو  حق الزحمه ماهانه حسابدار معادل   (2

 صندوق شده باشد(. 

و    ميتنظ  یستيصندوق در فصل مذكور با  یبرابر حداقل مزد روزانه اداره كار آن سال )گزارش بازرسدو  بازرس معادل    یحق الزحمه فصل (3

 صندوق قرار گرفته باشد(.  یاعضا اريدر اخت

حداقل مزد روزانه اداره كار    درصد25 هر جلسه حضور معادل  ی: به ازا  ره يمد  ئتيه  ی اعضا  یبرا  رهي مد  ئتيحق حضور در جلسات ه (4

 صورتجلسه شده باشند(.   یستيآن سال )جلسات مذكور با

اجرايی صندوق از محل درآمد صندوق به حساب هريک ير  حق الزحمه های مذكور توسط امور مالی محاسبه و پس از تاييد مد  :  1ر.تبصره  

    لحاظ خواهد شد. 


