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  ریزی آموزشیبرنامه
   یـک فعالیـت آموزشـی    نگـام طراحـی   ینـدی اسـت کـه ه      ا فر  ، ریزی آموزشـی  برنامه

 شـود یـک سـخنرانی کوتـاه       حتی موقعی که از کارشناسان خواسته می       .گردد طی می 
   بعضـی از اشـکال     برگـزار کننـد،     آموزشـی   یـک سـمینار یـا کارگـاه         ارایه دهند و یا     

 ؟خواهنـد انجـام دهنـد      می ی چه کار   :کنندروشن می   و دهندریزی را انجام می   برنامه
 و حتـی زمـان و مکـان مـورد نظـر را              ؟به دست  آورنـد    باید  فراگیران چه چیزی را     

یک دوره  اجرای   نظیر( وسیعهای آموزشی در مقیاس     برای فعالیت  .کنند می مشخص
کنند طرح  کنند و سعی می   بیشتر تحقیق می  سلامت  دهندگان   آموزش )میآموزشی رس 

 نماینـد و در سـطح    تهیـه  یـات بیشـتر   ی جز و بـا   را بـه طـور سیسـتماتیک         اییا نقشه 
، زمان زیادی را صرف     سلامتدهندگان  آموزش در کل    .ریزی کنند تری برنامه گسترده
 اهـداف   تـدوین گیرنـدگان،   گیری در مورد نیازهای ویژه آموزش      تصمیم برایتحقیق  

 آموزشـی  هـای مناسـب     یادگیری، شناسایی دقیق محتوای آموزشـی و انتخـاب روش         
  .نمایندمی
  

  یند آموزشامراحل فر
 چـه   ایـن کـه   گیـری در مـورد      تصـمیم ریزی آموزشی،    برنامه :ریزی مرحله برنامه  -1

  .دباید به دقت طی شوباشد و می ؟چگونه به دست  خواهید آورد؟ اهدافی را
در ایـن مرحلـه      .یند تبدیل برنامه آموزشی بـه عمـل اسـت         ا فر ،اجرا :اجرا مرحله   -2

شما باید آموزش را مطابق بـا محتـوایی کـه            .آیدبرنامه آموزشی به شکل فعال در می      
  . هدایت نماییداید،انتخاب نمودههایی که شناسایی کرده و روش

 معلـوم شـود آیـا در         کـه  گیـرد مـی  ارزشیابی به این دلیل انجام       :ارزشیابی مرحله   -3
 تغییر بـه منظـور بهبـود        در آینده ،   تا   ایم یا خیر   موفق بوده   آموزشی رسیدن به اهداف  

بازخورد باید به طـور معمـول       ارایه  ارزشیابی و   . صورت گیرد نتایج فعالیت آموزشی    
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 عـلاوه، بایـد ارزشـیابی     ه  ب .اجرا انجام گیرد  و  ریزی آموزشی   مرحله برنامه دو  در هر   
  .آموزش انجام دهیدتأثیر گیری در مورد میزان رسمی را به منظور تصمیم

  
  تعیین نیازهای آموزشی

برنامه  .سازدمشخص می  چارچوب و اساس آموزش را برای ما         ،ریزی آموزشی برنامه
 .کنـد مـی را بیـان  آمـوزش   نحوه است آموزش داده شود و قرار  آنچه را که،آموزشی

  مورد است که برنامه شـامل       این گیری در  تصمیم ، آموزشی ریزییک جنبه مهم برنامه   
در قالـب تعیـین نیازهـای        ایـن مـورد      گیـری در  یند تصـمیم  افر. بود خواهد   چه چیز 

  .گیردآموزشی صورت می
گیری در مورد طراحی یک     گیری یا عدم تصمیم   تواند برای تصمیم  شناسایی نیازها می  

سایی نیازها برای تعیین عناوین اختصاصی      شنا .دوره آموزشی مورد استفاده قرار گیرد     
  .رودمی کاره یا عناصر دوره آموزشی نیز ب

ختلاف ممکـن   ا .باید باشد که   هست و آنچه      که اختلاف بین آنچه  یعنی  نیاز آموزشی   
هایی که فراگیران نیـاز دارنـد تـا رفتـاری را            ، یا مهارت  است مربوط به دانش، نگرش    

  . باشد،انجام دهند
  

 موزشینیازسنجی آ
که بتوان بـه کمـک آنهـا اطلاعـات          است  کاربرد فنونی   آموزشی به معنای    نیازسنجی  

های فرد، گـروه و    مناسب را درباره نیازها گردآوری کرد و به الگوی نیازها و خواسته           
عبارت اسـت از سـنجش یـا        آموزشی  به عبارت دیگر نیازسنجی      .جامعه دست یافت  

نیازهای یادگیری عبارت است    .  مورد نیاز است   ؟ به چه اندازه   ؟این که چه چیز   تعیین  
هایی که باید در فراگیران بـرای       ها و شایستگی  ها، مهارت ها، ارزش از مجموع توانایی  

  .رفع نیازها و حل مشکلات فردی و اجتماعی پرورش یابد
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 کـه فراگیـران   هاییتواناییها و مهارتعبارت است از نیاز یادگیری در علوم سلامتی   
ل مرتبط با سلامتی را در سطح فرد، گـروه و جامعـه             یموزند تا قادر شوند مسا    باید بیا 

 نیازهای  یبیماران و نیازمندان خدمات سلامت    مورد  در   .شناسایی، تحلیل و حل نمایند    
هـایی کـه بایـد بـرای        ها و مهـارت   یادگیری عبارت است از اطلاعات، دانش، نگرش      

  .مراقبت بهداشتی از خود کسب کنند
  

   نیازهای یادگیریارزیابی
های یـادگیری، از    مشابه اکثر حیطه   .نیاز به یادگیری، زیر بنای هر نظام آموزشی است        

هـای  ای در مورد تعریـف، هـدف، روایـی و روش          ها پیش اختلاف نظر گسترده    سال
برای تواند  ارزیابی نیازهای یادگیری می    .ارزیابی نیازهای یادگیری وجود داشته است     

یزی محتوای آموزشی، تشخیص مشکلات فردی، ارزیـابی یـادگیری          رکمک به برنامه  
  .صورت گیرد پیشنهاد مداخلات آموزشی وفراگیران 

ریـز  یـک برنامـه    .کننـد  رفتار نمـی   ،رودمردم به چند دلیل آنگونه که از آنها انتظار می         
 . شناسـایی کنـد    ،کـار دارد   و آموزشی باید قادر باشد مشـکلاتی را کـه بـا آنهـا سـر              

 .تا دلیل مشکل بهتر فهمیده شـود      کند  آوری  جمعرا   باید مدارک و شواهدی      نهمچنی
وجـود  ،  کنندنمی رود رفتار که از آنها انتظار می     سه دلیل کلی برای اینکه مردم آنچنان      

توسـط  یـا   ، انگیـزه ندارنـد و       ددانند که چگونه و چه موقع رفتار کنن ـ       آنها نمی  :دارد  
  .شودآنها جلوگیری می در بروز رفتار سازمان یا محیط از

  
  درک مشکلات

بر بروز یک مشکل مانند یک بیماری یا بـالا          تا زمانی که درک روشنی از عوامل مؤثر         
علل  .نداشته باشید، قادر به کنترل آن نخواهید بود       بودن میزان سوء تغذیه در کودکان       
ایـد بـدانیم     از جمله ب   .آزمایش قرار گیرد  بررسی و   متعددی وجود دارد که باید مورد       
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 هـا ها را در جهت حـل آن ترین قدمچرا این مشکلات وجود دارد تا بتوانیم مناسب  که  
تنها کارکنان بهداشتی نیستند که باید دلایل ایجاد و یا عدم وجود مشـکلات               .برداریم

تشـکیل   . جامعه هم باید به همین نحو آنها را درک نمایند          یبلکه اعضا ،  را درک کنند  
ها یا نمایندگان جامعه برای کمک به مـردم در          گو با افراد، گروه   جلسات، بحث و گفت   

 مشکلاتشـان زمانی که مردم جامعه دربـاره       . علل مشکلات مفید است    و درک آشنایی  
 خواهنـد   توانمنـدتر های مناسب برای حل آنهـا        در انتخاب فرصت   ،بیشتر آگاه شوند  

  .بود
  

  نقش رفتار
ای از آنهـا   شـده و پـاره  سـلامت  ارتقای سطحتوانند باعث   برخی از انواع رفتارها می    

، سـلامت بـر    رفتارهـا   از   دیگـر    بعضـی شوند، در حالی که تأثیر      میمنجر به بیماری    
اولین چیزی که باید هنگـام دقـت در رفتـار بهداشـتی              .خنثی یا لااقل ناشناخته است    

 شـود مـی  ارتقای سلامت  این است که چرا مردم رفتار خاصی که باعث            ، درک گردد 
ها و یا افراد با نفوذی باعـث تشـویق و           کدام منابع، اعتقادات، ارزش    ؟گزینندرا بر می  

 تقویت و پشتیبانی    برایتوان  هایی را می  تیچه فعال  شوند؟یا ایجاد رفتار بهداشتی می    
  ریزی نمود؟بهداشتی، طرحرفتارهای از 
  

  بندی نیازهااولویت
ممکن است  . پدید آید لات متعددی    مشک کهریزی آموزشی ممکن است     هنگام برنامه 

مطالب زیادی برای آموختن وجود داشـته باشـد امـا از طـرف دیگـر زمـان و منـابع                     
 .گرفـت هـای برنامـه تصـمیم       بنابراین باید درباره اولویـت     .محدودی در اختیار باشد   

ریـزی  گیری است که در کلیه مراحـل برنامـه       یند مداومی از تصمیم   ا فر ،تعیین اولویت 
 مـورد نظـر، تعریـف منـابع     مخاطبـان یف نیازها، تعیین اهداف، شناسـایی    شامل توص 
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هـا چیزهـای مهـم یـا        اولویـت  .گیـرد موجود و تعیین عملیات ضروری صورت مـی       
هـا را   ریزی اغلب تعدادی از اولویـت     های برنامه موقعیت .ارزشمند زمان حال هستند   

هـا  یریم کدام اولویـت   د، پس لازم است که تصمیم بگ      ندهه می یدر یک زمان معین ارا    
  .تر هستندمهم

  
   پاسخی به نیاز است؟سلامتآیا آموزش 

های بهداشتی است که اعتلای رفتار بهداشتی را         آن بخش از مراقبت    سلامتآموزش  
رفتار شخص ممکن است علت اصلی یک مشکل بهداشـتی محسـوب             .مد نظر دارد  
 در سیسـتم   سـلامت دگان  دهن ـآمـوزش  .تواند یک راه حل عمده نیز باشد      شود اما می  

کنند تا تأثیر رفتارشان را بر سلامت       باید به مردم کمک      کشورارایه خدمات بهداشتی    
آنها باید مردم را برای برخـورداری از زنـدگی سـالم تشـویق نماینـد تـا                   .درک کنند 

 کـه  سـالمی افراد به خـاطر رفتـار غیـر     سلامت،  در آموزش    .خودشان تصمیم بگیرند  
 ناشی از گنـاه     سالم رفتارهای غیر    ،برخی اوقات  .شوند ملامت نمی   سرزنش و   ، دارند

لین محلـی   ئوها، جامعه و حتی مس     در کنار خانواده   سلامتمربیان آموزش    .فرد نیست 
 سـالم هایی که افراد را به سوی زندگی کنند تا از وجود منابع و حمایتو ملی کار می 
  .سازد، اطمینان حاصل نمایندرهنمون می

  
  اهداف آموزشیتعیین 

  اهداف کلی
شـوند، اهـداف   های کلی بیان میبه آن دسته از اهداف آموزشی که به صورت عبارت  

 ً این اهداف گنگ و مبهم بوده و تفسیر پذیرند و معمـولا            .شودکلی آموزشی گفته می   
  .پس از حصول چند هدف اختصاصی قابل دسترس هستند
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  اختصاصیاهداف 
گیرنـد کـه اهـداف    برداری قرار مـی رد استفاده و بهره از آن نظر مو   اختصاصیاهداف  

توانند براحتی مورد استفاده     نمی  ، کلی به خودی خود و به دلیل مبهم و کلی بودنشان          
 کوچکتر و خردتری که همان      یبنابراین لازم است اهداف کلی را به اجزا        .قرار گیرند 

 شها مطرح است آموز    تقسیم نمود تا با صراحتی که در آن         ،  هستند اختصاصیاهداف  
 بایـد   اختصاصیتوان گفت که بر خلاف اهداف کلی، اهداف         پس می  .شودقابل اجرا   

بـر خـلاف اهـداف کلـی قابـل          اهداف   در ضمن، این     .صریح، روشن و واضح باشند    
  .تعبیر و تفسیرپذیر نیستند

  
  اهداف رفتاری
بـروز دهنـد تـا    ای هستند که فراگیـران بایـد از خـود     رفتارهای ویژه  ،اهداف رفتاری 
  رفتاری کامل دارای سه جزء رفتـار        اهداف .یادگیری رخ داده است   که  مشخص شود   

  .شرایط و معیار هستند
یـا  و   باید کسب کند یا عمل        فراگیر  مهارت یا دانشی است که     ، منظور از رفتار   :رفتار

عبارت اسـت از عمـل      به عبارت دیگر رفتار     . مهارتی است که قادر به انجام آن باشد       
   .ی که بروز آن را از فراگیر انتظار داریمایا فعالیت یا توانی

 بـه   .کنـد  شرایط عبارت است از موقعیتی که رفتار مورد نظر در آن بروز مـی              :شرایط
  .در چه موقعیتی انجام خواهد شدکند که رفتار  شرایط مشخص میعبارت دیگر

 .تار مورد نظربارت است از حداقل میزان قابل قبول بروز رفع معیار :معیار

  بندی اهداف آموزشیطبقه
 های مختلفی ارایه شده است که یکـی از معـروف  بندی طبقه ،برای اهداف آموزشی

 اهـداف    ، بنـدی در ایـن طبقـه    .  و همکـاران اسـت     1بندی بنیامین بلوم  ترین آنها طبقه  
                                                 
١ - Benjamin S.Bloom 
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در حیطـه   . گیرنـد  حرکتی قرار می   -آموزشی در سه حیطه شناختی، عاطفی، و روانی         
گیرند که محتوای آنها به طور عمـده جنبـه نظـری داشـته و               اختی اهدافی قرار می   شن

حیطه عاطفی مربـوط    . های صرف ذهنی و عقلانی است     یادگیری آنها مستلزم فعالیت   
شود که محتوای مربوط به آنها جنبه ایجاد و یا تغییر نگرش، طرز فکـر               به اهدافی می  

 حرکتـی اختصـاص     -مربوط به حیطه روانی   محتوای  . ها را دارد  و به طور کلی ارزش    
ذکر این نکته ضروری است که سه حیطه یاد شده مسـتقل            . ها دارد به آموزش مهارت  

  .از یکدیگر نبوده و با یکدیگر مرزهای مشترک دارند
  

  تحلیل آموزشی  
تحلیل آموزشی فرایندی است که از طریق آن، هدف کلـی آموزشـی بـه وظـایف یـا                  

هـایی کـه پـس از اجـرای         ید انجام دهد یـا معلومـات و مهـارت         اعمالی که فراگیر با   
اجرای دقیق فرایند تحلیل آموزشـی مسـتلزم        . شودآموزش باید کسب کند، تقسیم می     

 دیل هدف اختصاصی بـه اهـداف رفتـاری        تبدیل هدف کلی به اهداف اختصاصی، تب      
ابی تعیین نوع ارتباط بین اهـداف کلـی و اختصاصـی، تعیـین رفتـار ورودی، ارزشـی                 

  .تشخیصی و تعیین نخستین گام آموزشی است
ارتباط تسلسلی یا متوالی، ارتباط موازی یـا        : ارتباط اهداف با هم به سه صورت است       

نیـاز اهـداف   تـر پـیش   اهـداف پـایین   ،در ارتباط تسلسـلی . تراز و ارتباط  ترکیبی    هم
 یعنـی آمـوزش   .در ارتباط موازی، مفاهیم آموزشی نسبت به هم تقدم ندارند        . بالاترند

 در ارتبـاط    .پذیر است مطالب مربوط به هر هدف، پیش یا پس از اهداف دیگر امکان           
     تـراز تشـکیل   ترکیبی، هدف اجرایی نهـایی را یـک سلسـله اهـداف تسلسـلی و هـم          

  .دهندمی
هایی است که فراگیران باید قبل      ها و توانایی  رفتار ورودی به معنای معلومات، مهارت     

فعالیت آموزشی از خود نشان دهند تا بتواننـد بـا موفقیـت بـه اهـداف          از شروع یک    
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توان مشخص کرد کـه فراگیـران   از طریق ارزشیابی تشخیصی می . اجرایی دست یابند  
های لازم برای ورود به مطلب جدیـد را دارنـد یـا             ها و مهارت  این معلومات، توانایی  

  .خص کردتوان نقطه شروع تدریس را مشخیر و به این ترتیب می
  

  درسی آموزشی و طرح محتواانتخاب و سازماندهی
 امـا تـلاش   شی، بررسی و داشتن دقت ضروری استهای آموزگرچه در تعیین هدف 

نخستین گام برای تحقق هـدف، انتخـاب محتـوای     . تر است برای تحقق آنها ضروری   
محتوای آموزشی، اصول و مفاهیمی هستند کـه بـه          . آموزشی مناسب و مطلوب است    

های آموزشی و رسـیدن آنـان را بـه          شود تا ورود آنان را به فعالیت      فراگیران ارایه می  
هـای  محتوای آموزشـی بایـد بـر اسـاس هـدف          . پذیر سازند های اجرایی امکان  هدف

  .آموزشی معین، تهیه و تنظیم شود
  

  انتخاب محتوا 
 ـ. ریـزی آموزشـی انتخـاب محتـوا اسـت         یکی از مراحل اساسی فرایند برنامه      س از  پ

گرچـه در    .شـود  انتخـاب و سـازماندهی مـی       آموزشیانتخاب هدف، محتوای برنامه     
 امـا تـلاش بـرای        بررسی و داشتن دقت ضـروری اسـت         ، های آموزشی تعیین هدف 

نخسـتین گـام بـرای تحقـق هـدف، انتخـاب محتـوای               .تر اسـت  تحقق آنها ضروری  
 توجه  ،شوندین می چون اهداف به وسیله محتوا تأم      .آموزشی مناسب و مطلوب است    

 مـد   آموزشـی ریـزی   یک عنصر مهم در برنامه     همیشه به عنوان   باید   به انتخاب محتوا  
  دهــی محتــوای مناســب، تمــامی در صــورت عــدم انتخــاب و ســازمان. باشــدنظــر 
  .ریزی آموزشی با شکست مواجه خواهد شدهای دیگر در فرایند برنامهفعالیت
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  ماهیت محتوا
در انتخاب و   . گیردهای ذاتی آن مورد بررسی قرار می      یژگیدر بحث ماهیت محتوا، و    

  :های آموزش سلامت، باید به سؤالات زیر توجه نمودسازمان دهی محتوا در برنامه
  دهد؟ آیا محتوای آموزشی، اهداف آموزشی مورد نظر را پوشش می-1      
 کند؟یآیا محتوای آموزشی، فراگیر را آماده انجام رفتار یا مهارت جدید م - 2

آیا محتوای آموزشی با سطح سـواد و قـدرت یـادگیری فراگیـران متناسـب                 - 3
  است؟

  آیا محتوای آموزشی با روش ارایه آن مطابقت دارد؟-4

محتوا باید پاسخی برای رسیدن به اهداف آموزشی مورد نظر باشد و مربیان آمـوزش               
هـای  سلامت باید ماهیت محتوای آموزشی را بر اساس اهـداف آموزشـی و توانـایی              

  .مخاطبین تهیه نمایند
  

  معیارها و اصول انتخاب محتوا
 آنچـه   .شـد محتوای انتخاب شده باید از درجه بالای اهمیت برخوردار با         :  اهمیت -1

مفاهیم . که انتظار داریم مخاطبین یاد بگیرند و انجام دهند، باید در محتوا لحاظ گردد             
، اصول اساسی به منظور تحقق اهداف برنامه آموزشی باید در محتـوا طـرح شـوند                و

. هایی باشد که تأکید زیادی بر آن داریـم        همچنین قسمت اعظم محتوا باید شامل پیام      
 در  .های فراگیران شـود   نگرشها و   ها، مهارت  باعث رشد توانایی    باید در واقع محتوا    

های آموزش سلامت نباید محتوا را صرفاً بر اساس حیطه شناختی انتخاب کرد             برنامه
هـا و   مندی برای شـرکت در برنامـه      هبلکه به حیطه عاطفی نیز باید توجه شود تا علاق         
  .دمتعاقب آن تمایل به اتخاذ رفتار جدید افزایش یاب

انفجار اطلاعات در عصر حاضر باعث شده که محتوا خیلی سریع صحت            :  اعتبار -2
های یک محتـوای آموزشـی      ترین ویژگی  یکی از مهم   .و اعتبار خود را از دست بدهد      
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بایـد مفـاهیم و اصـولی کـه از نظـر            . باشدمناسب، معتبر بودن آن بر اساس منابع می       
 اعتبار محتوا بررسـی و      ، به طور مرتب   وعلمی صحیح و معتبر هستند، انتخاب شوند        

  .بازبینی شود
 باید محتوای انتخاب شـده      . علاقه فراگیر است   ،معیار دیگر انتخاب محتوا   :  علاقه -3

در . تا جایی که امکان دارد بر اساس علاقه و تمایلات مخاطبین برنامه آموزشی باشد             
واقعـی و روزمـره     های آموزش سلامت بهتر است موضوعات       انتخاب محتوای برنامه  

  . که مردم به نوعی با آنها درگیر هستند، انتخاب شود
 به ایـن معنـا اسـت     وشودسودمندی به کاربرد مفید محتوا مربوط می   :  سودمندی -4

که برنامه آموزشی تا چه حد بتواند دانشی را که در زنـدگی روزانـه و آینـده فراگیـر                    
 که یک برنامه آموزشی باید بـر اسـاس           بسیار بدیهی است   .کاربرد دارد، به او بیاموزد    

محتوایی باشد که دارای سودمندی و کارایی برای مخاطبین باشد و چنانچـه سـودی               
ارزش است بلکه ممکـن اسـت سـبب ایجـاد مقاومـت در         عاید آنها نشود، نه تنها بی     

های بهداشتی باید بـر  به عنوان مثال، طرح پیام. های آموزشی بعدی شود   فراگیری پیام 
هـا  س نیاز افراد جامعه بوده و در ارتقای سطح سلامت آنها و پیشگیری از بیماری         اسا

  . مؤثر باشد
پـذیر   انتخاب محتوای مناسب امکـان      ، بدون توجه به این معیار    :  قابلیت یادگیری  -5

 ممکن است فراگیر با تکرار آن را حفظ کنـد            ، اگر محتوا قابل یادگیری نباشد     .نیست
 .نین شرایطی پس از مدت کوتاهی آن را فراموش خواهد کرد       و بدیهی است که در چ     

قابلیت یادگیری به سازمان دهی محتوا نیز مربوط است، یعنی گاهی محتوای انتخاب             
ها و تجربیات فراگیر مشـکل اسـت و گـاهی بـه             شده به علت عدم تناسب با ویژگی      

  .گیردعلت سازماندهی نامناسب محتوا، یادگیری مؤثر انجام نمی
ریزان آموزشی باید محتوا را با توجه بـه زمـان تخصـیص             برنامه: انعطاف پذیری  -6

ممکن است بعضـی     .یافته، منابع قابل دسترس و بودجه اختصاص یافته انتخاب کنند         
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هـایی  بـا محـدودیت   در عمـل    تصور کنند که در انتخاب محتوا اختیار کامل دارنداما          
شـود ممکـن    موزش در نظر گرفتـه مـی       که برای آ   مدتی ، به عنوان مثال   .مواجه شوند 

 هسـتند   مربـی است آموزش را محدود کند یا مدت زمـانی کـه فراگیـران در اختیـار                 
  .در انتخاب محتوا تأثیر خواهد گذاشتبه طور حتم  محدود باشد که  ،ممکن است

  
  طرح درس 

بـه  . هـای آموزشـی اسـت   طرح درس یک نقشه کلی و راهنما برای هـدایت فعالیـت        
هـایی اسـت کـه      بینی و تنظیم مجموعـه فعالیـت       طرح درس شامل پیش    عبارت دیگر 

طـرح  . بینـد  از پیش برای رسیدن به یک یا چند هدف آموزشی ویژه تدارک می             ربیم
های ضروری آموزشی را به ترتیب و یکی بعد         شود که مربی فعالیت   درس موجب می  

طرح درس  . بردای منطقی پیش ب   های مشخص و به شیوه    از دیگری در مراحل و زمان     
  گوید که چه چیز؟ و چه موقع؟ انجام دهـد و آن را بـه اشـکال مختلفـی                   به مربی می  

  .توان تنظیم کردمی
  

  :های زیر استطرح درس شامل اجزاء یا بخش
   اهداف-1
   1 رئوس مطالب-2
  های آموزشی روش-3
  2 برآورد زمان-4
   منابع آموزشی مورد نیاز-5
  3 تکالیف فراگیر-6

                                                 
١ - content outline 
٢ -Time Estimation 
٣ -participant assignments 
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  رزشیابی روش ا-7
طرح درس، یک راهنما برای مربی است به این منظور که خود را برای تدریس دوره                

       گـردد امـا بایـد     اگرچـه طـرح درس زودتـر از زمـان آمـوزش تهیـه مـی               . آماده کنـد  
 یا عقایـد و     با مشکلات آموزشی خاصی مواجه شود     چنانچه مربی   . پذیر باشد انعطاف
تـر   یا اگر نیازهای فراگیران شـفاف       گردد و  عات جدید در حین آموزش مطرح     موضو

  .تواند مطابق با آنها تنظیم گرددشود، طرح درس می
  برنامه درسی پنهان

ریزان آموزشی برای هـدایت و راهنمـایی فراگیـران طراحـی و     آنچه طراحان و برنامه   
هـای   هدف :یک برنامه درسی رسمی   . ی رسمی است  کنند، برنامه درس  ریزی می برنامه
 انتخـاب و    یشهـا  محتوای معینی برای تحقق هدف     ، دارد یی مدون و آشکار   آموزش
هـا و    متناسب با هدف    آن  یادگیری -های یاددهی شود، اصول و روش   دهی می سازمان

گیری و همـاهنگی     نیز تصمیم   آن شود و در مورد ارزشیابی    محتوا تعیین و پیشنهاد می    
  .آیدبه عمل می

ریزان و  ه درسی نیست و از دید و مشاهده برنامه        اما عوامل دیگری که جزء برنام     
در فکـر و عواطـف و رفتـار          ،   های آموزشی نیـز پنهـان اسـت       اندرکاران برنامه دست

بینـی شـده عمـل      درسی پـیش  تر از برنامه  گذارند و در اغلب موارد مؤثر     فراگیر اثر می  
  .شودبه این عوامل، برنامه درسی پنهان گفته می. نمایندمی

طراحی آموزشی بدون   . بینی یادگیری است  درسی پنهان، بعد غیرقابل پیش    برنامه  
توجه به این بعد، غفلت از بخش مهمی از عواملی است که در یادگیری فراگیر تـأثیر                 

مربیان به طور معمول در طراحی آموزشی بـه عوامـل آشـکار مـؤثر در                . فراوان دارند 
لازم است عوامـل اساسـی در   . مانندکنند و از عوامل پنهان غافل میتدریس توجه می 

 تـا حـدودی    در طراحـی و اجـرا  گیری برنامه پنهان، شناسایی و آشکار شوند و        شکل
یکی از عواملی کـه در کـم کـردن فاصـله بـین برنامـه            . تحت ضابطه و کنترل درآیند    
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درسـی  پنهـان تـأثیر دارد، مشـارکت فراگیـران در جریـان               آموزشی رسمی و برنامـه    
ــران  د. آمــوزش اســت ــوزش، فراگی     ر صــورت مشــارکت در طراحــی و اجــرای آم

لاقـه و آگـاهی بـرای       های یادگیری را با اهمیت تلقـی خواهنـد کـرد و بـا ع              فعالیت
-عامل دیگر، آگـاهی برنامـه     .  آموزشی، تلاش خواهند نمود    فاهدا به   یادگیری و نیل  

بـرای مثـال    . ریزان و مربیان از عوامل غیرآشکاری است که در آمـوزش مـؤثر اسـت              
وقتی مربی دانست که نوع برخورد او در طـرز تفکـر و نگـرش فراگیـران در مـورد                    

ها کند رفتار خود را به منظور تقویت ارزش       موضوعات آموزشی مؤثر است، سعی می     
  .های مطلوب تنظیم نماید یا تغییر دهدو نگرش

کنـد و بـا در نظـر        درسی پنهان را شناسـایی      بنابراین مربی باید عوامل مؤثر در برنامه      
  . تر عمل نمایدگرفتن آنها در طراحی و اجرای آموزش منطقی

  
  الگوهای تدریس

ای است که عناصـر مهـم تـدریس در درون آن قابـل              الگوی تدریس چارچوب ویژه   
توانـد بـه مربـی در       مطالعه است و شناخت و آگاهی از عناصر و عوامل مـذکور مـی             

نظران، الگوهای تدریس متعددی     صاحب .های مناسب تدریس کمک کند    اتخاذ روش 
اند که چند نمونه از آنها عبارتند از الگوی عمومی تدریس، الگوی پیش             را بیان نموده  

  .له و الگوی تدریس انفرادیمسأسازمان دهنده، الگوی حل 
  :در الگوی عمومی تدریس ، فرآیند تدریس را می توان به پنج مرحله تقسیم کرد

  های رفتاریهای تدریس و هدفن هدفتعیی: مرحله اول  -  
  تعیین رفتار ورودی و ارزشیابی تشخیصی: مرحله دوم  -  
  ها و وسایل تدریستعیین شیوه: مرحله سوم  -  
  دهی شرایط و موقعیت آموزشیسازمان: مرحله چهارم  -  
  سنجش و ارزشیابی عملکرد: مرحله پنجم  -  
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 اجـرا، ارزشـیابی و اصـلاح مراحـل          توانـد در طراحـی،    الگوی عمومی تـدریس مـی     
توانـد در تمـام سـطوح       زیـرا ایـن الگـو مـی       . تدریس، مورد استفاده مربی قرار گیرد     
الگـوی عمـومی    «بـه همـین دلیـل، ایـن الگـو           . آموزشی و در تمام دروس اجرا شود      

  .نامیده شده است» تدریس
  مفهوم، مطلب یا موضـوعی اسـت کـه در تـدریس یـک درس               »پیش سازمان دهنده  «

ای از  ها و مطالب مختلفی که رشته     گیرد تا به وسیله آن، قسمت     مورد استفاده قرار می   
دهند، با نظمی خاص سازمان یابنـد و در ذهـن فراگیـران جـای               دانش را تشکیل می   

زمان  مربی نقش ارایه کننـده مفـاهیم پـیش سـا           :الگوی پیش سازمان دهنده   در  . گیرند
ران غیر فعال هستند و جهت ارتباط از مربی بـه            فراگی دهنده و مطالب درسی را دارد؛     

 و مربـی، کتـاب و کـلاس درس منـابع و شـرایط آموزشـی                 ؛سمت فراگیـران اسـت    
   .شوندمحسوب می

 به جـای مربـی، فراگیـر        )زمان دهنده بر خلاف الگوی پیش سا    ( در الگوی حل مسأله   
کند که  ی می فعال و محور فعالیت است و مربی نقش راهنما را در فرایند تدریس باز             

های علمی، روش کسب اطلاعات را بـه فراگیـران          به جای انتقال اطلاعات و واقعیت     
در این الگو همه فراگیران با یکدیگر و نیز بـا مربـی در ارتبـاط هسـتند و                    . آموزدمی

مربی تنها منبع اطلاعات نیست و کتاب درسی نیز تنها وسـیله آموزشـی بـه حسـاب                  
یگر، کتابخانـه، آزمایشـگاه، فـیلم، مـوزه و محـیط واقعـی              نیروهای انسانی د  . آیدنمی

  .توانند منبع دریافت اطلاعات باشندزندگی، همه می
هـای  له اساسـی ایجـاد همـاهنگی بـین ویژگـی     در الگوی تدریس انفرادی ، مسأ 

های آموزشی، نحـوه    در این الگو، مطالب درسی، هدف     . فردی و مطالب درسی است    
های آموزشی با خصوصیات یادگیرنده هماهنـگ  ویژه فعالیتها و به    ارزشیابی، رسانه 

در این  . کندشوند و فراگیر به جای آموزش سنتی از روش خودآموزی استفاده می           می
  . روابط میان گروهی ضعیف است ،الگو
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  های آموزشیها و تکنیکانتخاب روش
حتـوای  ، اهداف آموزشی نوشته شـد و م       نیاز به آموزش مشخص گردید    بعد از اینکه    

 یـک اسـتراتژی یـا رویکـرد      و تدویندهی گردید، گام بعدی توسعهآموزشی سازمان 
  انتخــاب  فاکتورهـای متعــددی در  .آموزشـی بــرای انتقــال محتـوای آموزشــی اســت  

در این مورد به شـرح زیـر        پنج فاکتور عمومی و کلی      . مؤثر است های آموزشی   روش
  :است

کنند که فراگیران چه چیزهـایی را       اهداف آموزشی مشخص می   :  اهداف آموزشی  -1
هایی را باید کسب کنند، چه کارهایی را باید انجام دهند کـه             باید بفهمند، چه مهارت   

. هایی باید در آنها تغییـر نمایـد       ها و ارزش  قبلاً قادر به انجام آنها نبودند و چه نگرش        
  .های آموزشی داردهر کدام از این اهداف نیاز به انواع مختلف روش

بر پایه تئـوری    را  ی  یهابسته به موضوعی که باید پوشش داده شود، روش        :  محتوا -2
  .کردانتخاب باید یا بر محور عمل 

 اسـتفاده   مهـارت دهندگان به اندازه کافی توانایی و       آیا آموزش :  آموزش دهندگان  -3
مختلـف  هـای  روش ازاسـتفاده  میزان تجربـه،     از ابزارهای مختلف ارتباطی را دارند؟     

هایی از لیاقـت و کـاردانی       و آموزش رسمی ممکن است شاخص     زشی در گذشته    آمو
  .آموزش دهنده باشند

 هنگام انتخاب یک روش آموزشی باید به تعداد فراگیران،  میزان تجربه             : فراگیران -4
  .های اختصاصی آنها  توجه نمودو دیگر ویژگی

 -هـای آموزشـی فراگیـر     هرچه میزان تجربه فراگیران بیشتر باشد، بهتر است از روش         
محور استفاده شود و بر عکس هرچه میزان تجربه فراگیران کمتـر باشـد، اسـتفاده از                 

هـای گروهـی، مطالعـات مـوردی و         بحـث . تر است  محور مناسب  -های معلم   روش
 محـور و سـخنرانی، مثـالی از         -های آموزشی فراگیـر   هایی از روش  ایفای نقش، مثال  

 -های آموزشی فراگیر  هنگام استفاده از روش   . است محور   -های آموزشی معلم  روش
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 محور، مربی تسلط کمتری بر فراگیران       -های آموزشی معلم  محور در مقایسه با روش    
  .دارد

های خاص دیگری داشته باشند که هنگام انتخـاب         فراگیران ممکن است ویژگی   
اد یـا قـدرت   به عنوان مثال باید میزان سو   . های آموزشی باید به آنها توجه نمود      روش

هـای مختلـف   خواندن فراگیران، آشنایی آنها با یکدیگر و تجربیات قبلی آنها با روش   
به طور کلی، بهتر است قبل از شروع آموزش تا جایی کـه         . آموزشی را در نظر داشت    

آگـاهی در مـورد     . ممکن است در مورد فراگیـران آشـنایی و شـناخت کسـب نمـود              
های مناسب آموزشی    کمک خواهد کرد تا روش     های خاص فراگیران، به مربی    ویژگی

  .را انتخاب نماید
نیازهای عملی شامل مـواردی از قبیـل مکـان تعیـین شـده و در                :  نیازهای عملی  -5

دسترس برای آموزش، میزان سر و صدا و نور در مکـان آموزشـی و انـواع وسـایل،                   
  .ابزارها و مواد آموزشی در دسترس برای آموزش است

  
  های آموزشیو تکنیکها انواع روش

های آموزشی نـه تنهـا علاقـه فراگیـران را           ها و تکنیک  استفاده از انواع مختلف روش    
فراگیران را بـه مشـارکت       دهد و افزایش می  دهد بلکه کارآیی برنامه را نیز     افزایش می 

ه محتوا  ی استراتژی یا تاکتیکی است که برای ارا        ، روش آموزشی . کندفعال تشویق می  
در اسـتفاده از یـک       .شود به طوری که فراگیران به اهداف آموزشی برسند        یانتخاب م 

های متنـوعی را بـه منظـور بـالا بـردن            روش آموزشی خاص، آموزش دهنده تکنیک     
  .بردکار میه یند یادگیری باکارآیی فر

هـا و فنـون آموزشـی       های آموزش سلامت، طیـف وسـیعی از روش        در اجرای برنامه  
  :بندی کلی آنها به شرح زیر استگیرد که دستهیمورد استفاده قرار م
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هـای  آموزش چهـره بـه چهـره و مشـاوره فـردی ازجملـه روش              :  آموزش فردی  -1
  آموزش فردی هستند؛

: هـای عمـده و متـداول در آمـوزش گروهـی عبارتنـد از              روش:  آموزش گروهی  -2
اه سخنرانی، بحث گروهی، ایفای نقش، نمـایش عملـی، سـمینار، کنفـرانس و کارگ ـ              

  آموزشی؛
هـای   آموزش سلامت به جوامع و توانمندسازی جوامع برای دستیابی بـه مهـارت             -3

  .  ارتقای سلامت، هدف اصلی در آموزش سلامت به جوامع استبرایلازم 


