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  مقدمه 
آموزش دهندگان سلامت پیشگامانی هستند که همیشه طالب درک جدیدی از رفتـار             

های جدید استفاده از دانش خویش به منظـور حـل مشـکلات فـردی و                انسانی و راه  
ت، گستردگی طیف آمـوزش دهنـدگان سـلامت از وزیـر بهداش ـ           . باشنداجتماعی می 

 فرصتی  خت کوش و رابطان پر افتخار سلامت      درمان و آموزش پزشکی تا بهورزان س      
های مـورد نیـاز بـرای ارایـه     ها و مهارتاست که باید با افزایش آشنایی آنان با دانش     
  .انواع خدمات آموزش سلامت، تقویت گردد

ی گوبرای پرورش و تربیت افراد، اغلب مؤسساتی وجود دارد که متأسفانه پاسخ           
چرا کـه   . سازندباشند و آنان را برای دنیای متحول فردا آماده نمی         نیازهای جامعه نمی  

در اغلب این مؤسسات تعداد زیادی از فراگیران، تحت تسلط یک معلم قرار دارند و               
نمایـد و   او هم اطلاعات را به طور شفاهی و در یک زمینه خاص به آنان منتقـل مـی                 

حال سـؤال ایـن اسـت کـه چنـین       . دداشت برداشتن است  تنها فعالیت فراگیران نیز یا    
  ! افرادی چگونه خواهند توانست از عهده وظایف خطیر خویش در آینده برآیند؟

بنابراین لازم است که در نظام تربیت کارکنان بهداشتی تحولی پدیـد آیـد و بـه                 
 را جای اینکه فراگیران فقط اطلاعات را حفظ کنند، یاد بگیرند که چگونـه اطلاعـات        

به دست بیاورند؛ درباره اطلاعات گردآوری شده، تفکر نموده و آنهـا را بـا یکـدیگر                 
هـای  ترکیب نمایند؛ و در نهایت از اطلاعات موجود اسـتفاده و آنهـا را در موقعیـت                

  . توان گفت که یادگیری روی داده استاینجاست که می. جدید به کار گیرند
ای خـویش   نند به وظایف خطیر حرفـه     آموزش دهندگان سلامت برای اینکه بتوا     

عمل نمایند و خود را با دنیای متحـول پیرامـون خـویش هماهنـگ سـازند، نیازمنـد                   
آنها باید یاد بگیرند که چگونـه در        . باشندهای یادگیری در خویش می    پرورش مهارت 

مواجهه با مشکلات و رویدادهای جدیـد، رفتـار عملـی متناسـب را انجـام دهنـد و                   
چـرا کـه در دنیـای       .  استفاده نماینـد   هاهای خویش در این موقعیت    وختهچگونه از آم  
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شوند و آنچه کـه در گذشـته بـه عنـوان یـک              متحول امروز، مشکلات نیز متحول می     
شده است، شاید اهمیـت خـود را از دسـت داده باشـد و مـوارد                 معضل محسوب می  

  .جدید دیگری پابه عرصه حضور بگذارند
 آمـوزش دهنـدگان سـلامت،  ایـن اسـت کـه آنـان                بنابراین هدف یـادگیری در    

بیاموزند چگونه یاد بگیرند، به نحوی که بتوانند از عهده مشکلاتی که ممکـن اسـت                
گـردد کـه یـادگیری       به این ترتیب مشـاهده مـی      . در آینده با آنها مواجه شوند، برآیند      

شـی  هـای رسـمی آموز    ها اتفاق بیفتـد و فقـط مخـتص مکـان          تواند در تمام مکان   می
گونـه آمـوزش   مند است، بدون هیچتواند کاری را که به آن علاقه   هر کسی می  . نیست

تواند در یک کلاس درس، به طور مسـتقل موضـوعات           یا اینکه می  . رسمی یاد بگیرد  
هایی اما این امر نیازمند این است که فرد از فرصت         . مورد علاقه خودش را فرا بگیرد     

فاده کنـد؛ بـر روی کارهـای خـود فکـر کنـد و               آورد، به خـوبی اسـت     که به دست می   
  .سؤالات خود را بپرسد 

  
  تعریف خودیادگیری 

ای از یـادگیری    توان گفت که خودیادگیری شیوه    با توجه به تعاریف خودیادگیری می     
این مراحل شامل تعیـین     . دهداست که خود فراگیر تمام مراحل یادگیری را انجام می         

  . باشدن، مراحل و ارزشیابی اقدامات انجام شده میاهداف، محتوا، روش، مکان، زما
 هدف  در میان اهداف مختلف   : اید بتواند فردی که دارای مهارت خودیادگیری است ب      

خودش را مشخص کرده؛ برای رسیدن به هدف مورد نظـر، اطلاعـات مـورد نیـاز را       
های مورد نیاز را کسب و در مسـیر مطلـوب خـویش تـلاش               آوری و یا مهارت   جمع

 مشخصی را که نشان دهنده رسیدن او        ًوی همچنین باید بتواند معیارهای کاملا     . مایدن
  در حقیقـت   . باشند، معین و در نهایـت کـار خـود را ارزشـیابی نمایـد              به موفقیت می  

  .  توان گفت که چنین فردی در یادگیری استقلال پیدا کرده استمی
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  نـی از اسـتقلال و بلـوغ        باید توجه داشت کـه خودیـادگیری نیازمنـد میـزان معی           
البته چنـین فراگیرانـی     . شود در بزرگسالان مشاهده می    ًباشد که این حالت معمولا    می
هـا را دارا    بایست دارای انگیزه برای یادگیری بوده، همچنـین یکسـری از ویژگـی            می

  . باشند
  

  های افراد دارای مهارت خود یادگیری ها و تواناییویژگی
های های این افراد صحبت کنیم، توجه شما را به  صحبت          ویژگیقبل از اینکه درباره     

  :نماییمای از فراگیران درباره خودیادگیری جلب میعده
هنگـامی کـه مـن بـرای اولـین بـار عبـارت              : گویـد یکی از ایـن افـراد مـی        •

این عبـارت   .  درک نمایم  ًخودیادگیری را شنیدم، نتوانستم معنی آن را سریعا       
اما بعدها متوجـه شـدم خودیـادگیری بـه مـن            . آشنا بود برای من غریبه و نا      

    خـواهم بیـاموزم،   اجازه انتخاب مکان و زمان و محتـوای چیـزی را کـه مـی              
  .دهدمی

هـایی را کـه شـما    مهارتشود خودیادگیری چیز خوبی است، زیرا باعث می       •
اید، بتوانید برای موضوعات دیگـر هـم بـه          دریک موضوع خاص  فرا گرفته     

  .کار برید
زمانی که من عبارت خودیـادگیری را شـنیدم، فکـر           : کندیکی دیگر بیان می    •

کردم که نوعی یادگیری است که در آن هیچ گونه کمک و حمایتی از سـوی            
دانم البته در حال حاضر، نظر من تغییر کرده است و می          . معلمان وجود ندارد  

  . که اگر خود فرد بخواهد، حمایت همیشه وجود دارد
فایده آن این است که     .  اما یک ضرر هم دارد     ری چیز خوبی است   خود یادگی  •

گیرید و ضرر آن این است که شـما         شما هدایت مطالعه خود را در دست می       
 نیازمند یـک    ونه یادگیری خودتان را شروع کنیدو     دانید چگ گاهی اوقات نمی  
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ها وجود نداشته باشد شـما       اگر این راهنمایی   .ها خواهید بود  سری راهنمایی 
  .از ادامه راه ناامید خواهید شد

هـایی  گیرند، چه ویژگی  فراگیرانی که هدایت خویش را در یادگیری به دست می         
  باشند؟ را دارا می

  :آنان افرادی هستند که
  : ریزیدر مرحله برنامه) الف
  اهداف و اسـتانداردهای خـویش را بـا یـا بـدون کمـک افـراد مـاهر تعیـین                      - 1

  ند؛نمایمی
  کنند؛ریزی میع و استراتژیک برنامهای جامبه گونه - 2

 .های خویش را باور دارندتوانایی - 3
 

  : های یادگیریدر طی انجام فعالیت )ب
  کنند؛ برای رسیدن به اهداف خود تلاش می-1
        از افراد ماهر، مؤسسات و یا دیگـر منـابع موجـود بـرای رسـیدن بـه اهـداف                     -2

  نمایند؛خویش، استفاده می
  دهند؛  کار را در خویش پرورش می علاقه به-3
 بر روی فعالیت خود تمرکز داشته و این توجه و تمرکـز را تـا پایـان فعالیـت                    -4

  دهند؛ادامه می
  دهند؛ به طور مداوم به خود آموزش می-5
  نمایند؛  عملکرد خود را پایش می-6
  پردازند؛ هر زمان که لازم باشد، به جستجوی کمک می-7
  گیرند؛یت و بارور بودن خویش را بر عهده می مسئولیت  هدا-8
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آوری جمـع ،   پروژه، تعیین اهداف، خود ارزیـابی     های اداره زمان، اداره      مهارت -9
  نمایند؛اطلاعات و استفاده از منابع آموزشی را تمرین می

  .توانند از هر نوع معلمی، فرا بگیرندترین این افراد، کسانی هستند که می بالغ-10
  
  :در تکمیل کارشان )ج

  کنند؛  کار خود را ارزشیابی می-1
تـوان بـه موفقیـت نایـل        اند که با کار سخت و پشتکار می        به این ادراک رسیده    -2

  ؛گردید
   ؛ تصویری مثبت از خود دارند-3
  .گیرندهای جدید به کار میاند، در مواجهه با موقعیت آن چه را فراگرفته- 4
  

گیرنـد   ی که هدایت یادگیری خویش را به عهده می        های شخصی افراد  از ویژگی 
  :توان به موارد زیر اشاره نمودنیز می

  باشند؛ این افراد، افرادی مثبت می-
  باشند؛ها را دارا می توانایی پیشقدم بودن در انجام فعالیت-
   آمادگی برای یادگیری دارند؛-
  گیرند؛ مسئولیت یادگیری خویش را به عهده می-
  یی مداومت در کار را دارند؛ توانا-
  باشند؛ دارای قدرت سازماندهی می-
  .های چالش برانگیز را دوست دارند موقعیت-
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  اجزای خود یادگیری 
اجـزای  . شـود در این قسمت به طور خلاصه اجزای خودیـادگیری توضـیح داده مـی             

  :  اصلی خودیادگیری عبارت است
  1مدیریتیخود  - 1

   2تعیین اهداف - 2
  3خود پایشی - 3
    4خود ارزیابی - 4
   5خود تقویتی - 5
  6خود انگیزشی - 6
  
   : مدیریتی خود-1

شناختی است که برای توصـیف فرآینـد رسـیدن بـه            ، یک لغت روان    مدیریتی ه خود 
  دف آن انتقال کنترل از فرد مراقب      شود و ه  خودمختاری و استقلال فردی استفاده می     

تقال از کنترل بیرونی به     به عبارت دیگر هدف آن ان     . باشد به خود شخص می    یا مربی   
  .باشدکنترل درونی می

فردی که این مهارت را در خود پرورش داده است، قادر است درون محیط خـودش                
  .به طور مستقل عمل نماید

البته توجه داشته باشید که پرورش این مهارت در خود، نیازمند زمان و انرژی زیادی               
ود  و مشارکت فعال در تغییـر رفتـار    اما  در دست گرفتن کنترل رفتارهای خ باشدمی

                                                 
١ - self – management   
٢ -goal - setting 
٣ - self – monitoring  
٤ -self – evaluation  
٥ -self - reinforcement 
٦ -self – motivation  
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خویش، عاملی کلیدی در کاهش یـا حـذف رفتارهـای نامناسـب، تـداوم رفتارهـای                 
  .باشدهای جدید میمناسب و کسب مهارت

  : تعیین اهداف-2
ای برای مشخص کردن میزان اختلاف میان وضع موجـود و وضـع             تعیین اهداف پایه  

دهـد تـا بـرای کـاهش آن          امکـان را مـی     تشخیص اختلاف به فرد ایـن     . آل است ایده
خواهـد  نمایند تا برای رسـیدن بـه آنچـه مـی          اهداف، فرد را وادار می    . کوشش نماید 

کنـد تـا از طریـق    همچنین تعیین اهداف به افراد کمک مـی     . تلاش لازم را انجام دهد    
های عمل مناسـب را انتخـاب و پیشـرفت خـویش را پـایش               تأکید بر وظایف، شیوه   

  .نمایند
  :  خود پایشی-3

باشـد و   تر شـدن از رفتـار خـویش مـی         هدف خودپایشی، آموزش شخص برای آگاه     
دهـد بـه دام بیفتـد، آن را         گردد، قبل از اینکه فرد در خطایی که انجام مـی          موجب می 

  گاهی اوقات تنها به دلیـل فرآینـد مشـاهده، رفتـار نـامطلوب کـاهش                . متوقف نماید 
  .یابدمی
  :  خود ارزیابی-4

یـابی بـه    این قسمت افراد سـطح و موقعیـت عملکـرد خـود را بـا میـزان دسـت                  در  
ها را در طول    دهند و اختلافات یا تفاوت    استانداردهای مطلوب مورد مقایسه قرار می     

  اسـاس آن تصـمیم   کننـد و بـر      طیفی از رفتارهای مطلوب تا نامطلوب مشـخص مـی         
  . باشدای مورد نیاز میگیرند چه مداخلهمی

کند که آیا در رفتاری معین با اهداف        خود ارزشیابی به فرد یادآوری می     همچنین  
تعیین شده قبلی، درگیرشده است یا خیر؟ اگر ایـن امـر روی داده بـود، شـخص بـه                    

کند، در غیر این صورت ممکن است نیـاز   مرحله بعدی یعنی خود تقویتی حرکت می      
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غییـر داده و خـود ارزیـابی        هـای عملکـرد را ت     باشد تا اهداف را اصلاح نموده، شیوه      
 .مجدد انجام دهد

 :خود تقویتی  -5

. انـد عبارتست از پاداش دادن به خود به دلیل رسیدن به اهدافی که از پیش معین شده 
هـا، پـاداش    نمایند اگر به فرد اجازه داده شود که از میان انواع پاداش           محققان ادعا می  

 خواهد بود که فقط یک پـاداش در         مورد نظر خود را انتخاب نماید، مؤثرتر از زمانی        
در ابتدا، ممکن است پاداش بلافاصله به فرد داده شود امـا بهتـر ایـن                . دسترس باشد 

است که شخص برای رفتار مناسب خود، در ابتدا امتیازی دریافت نماید و سـپس در                
اگرچـه در   . های دیگر امتیازهای خویش را با پاداش دلخواهش دریافت نمایـد          نوبت

تر آن است کـه فـرد        اما مطلوب  باشند مؤثر می  ًهای خارجی کاملا  ارد، پاداش اغلب مو 
  .های درونی تکیه نمایدبر روی پاداش

  :  خود انگیزشی -6
. کلید خود یادگیری این است که بتوانیم در خود، انگیزه برای یادگیری ایجاد نمـاییم     

 شـدن توسـط      نیز ذکر گردید، خـود یـادگیری حرکـت از کنتـرل            ًهمان گونه که قبلا   
گیرنـد تـا    باشد که در طـی آن افـراد یـاد مـی           دیگران به سوی کنترل توسط خود می      

توانند انجام دهند، پیـدا کننـد؛ رمـوز موفقیـت خـویش را پیـدا و                 کارهایی را که می   
همانطور که  . هایی نیز به دست بیاورند    پیگیری نمایند و آنها را آشکار سازند و پاداش        

گیرنـد کـه چگونـه علایـق        شوند، یاد مـی   ری مستقل و ماهر می    افراد در فرآیند یادگی   
پیگیری فعال علایق شخصی در شـرایط واقعـی، بزرگتـرین           . خویش را کشف نمایند   

  .باشدمحرک می
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  :سخن آخر 
  . همه افراد  برای اینکه مسئولیت یادگیری خـود را در دسـت بگیرنـد آمـاده نیسـتند                  

 صورت یک طیف تصور نمود کـه در آن فـرد            توان توانایی یادگیری مستقل را به     می
نماید و  باشد، سپس به طور مستقل یادگیری خود را آغاز می         ابتدا به معلم وابسته می    

  . باشدتر قادر به همکاری متقابل با دیگران میدر مرحله پیشرفته
 از یـک موقعیـت      ً استقلال فراگیر احتمالا   ًکه اولا : علاوه بر این باید توجه داشت       
 بعضـی از فراگیـران در تمـام موضـوعات و            ًباشد؛ ثانیا وقعیت دیگر متفاوت می   به م 
بنابراین استقلال در یک    . باشندای دیگر فقط در بعضی از موضوعات وابسته می        عده

باشد؛ نکته مهم دیگـری     زمینه و موضوع، نشانگر استقلال در حوزه جدید دیگر نمی         
توانـد منجـر بـه دل سـردی         به آن می  باشد و عدم توجه     که یادآوری آن ضروری می    

 راحل اولیه یک پروژه خـود یـادگیری       افراد در خودیادگیری شود، این است که در م        
بنـابراین در   . ممکن است فرد نیازمند آشنایی، جهت دهی، حمایت و راهنمایی باشد          

بایستی سطح استقلال فـرد درآن بـا توجـه بـه توانـایی              آغاز هر پروژه یادگیری، می    
مهـارت  . وضوع، منابع، مراحل یادگیری و زمان اتمام پروژه مشـخص گـردد           تعیین م 

خود یادگیری مهارتی دست نیافتنی نیسـت، بلکـه مهـارتی اسـت کـه بـا تمـرین و                    
تـوان آن را در خـود پـرورش         های موجود، می  ممارست و به کارگیری دستور العمل     

  .داد


