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چكيده
در مقاله ي حاضر، پس از ارائه ي تعریف از علم و دین و تشریح رابطه ي آنها، »علم دیني« 
و رویکردهاي مختلف نسبت به آن تشریح مي شوند. در ادامه، ضمن تبیین حوزه ي بحث 
علم دیني، جایگاه ارزش ها در علوم مورد توجه قرار گرفته و روش هاي ارزش محور کردن 
علوم )تکنیک تهذیب علوم و بومي سازي( مورد اشاره واقع مي شوند و میان رشته اي بودن 

مدیریت اسلامي مورد بررسي قرار گرفته است. 
بخش اصلي مقاله، به تش��ریح ابعاد و زوایایي مي پردازد که آثار منتخب از میان کتاب هاي 
مدیریت اسلامي بر مبناي آنها تجزیه و تحلیل مي شوند. در یک بررسي اجمالي مشخص 
شد حدود 70 جلد کتاب در این زمینه تألیف شده که در این مقاله 13 کتاب مورد بررسي 
قرار مي گیرد. در بررسي فراتحلیلي مقاله، از چهار بعُد به این منابع پرداخته مي شود که شامل 
بررسي محتوایي و موضوعي، بررسي روش شناختي، بررسي منابع مورد استفاده و در نهایت 

بررسي مؤلفان و نویسندگان مي شود.
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مقدمه
با اندکي بررس��ي مي توان به تألیفات متعددي دس��ت یافت که با هدف تشریح جایگاه دانش 
مدیریت در متون و منابع اسلامي به نگارش درآمده اند. این منابع تا کنون از ابعاد مختلفي مورد 
توجه بوده اند اما با توجه به نیاز جدید جوامع در حوزه مدیریت ارزشي، مطالعات میان رشته اي 
مدیریت و ادیان وارد محافل دانش��گاهي شده است. در جوامع اسلامي نیز مطالعات مدیریت 
اسلامي با این فلسفه مورد بحث و بررسي علمي و تحقیقاتي قرار مي گیرد. مدیریت اسلامي 
در جایگاه یک میان رشته اي از اصول، مباني و یافته هاي دو حوزه ی مطالعات دیني – اسلامي 
و مدیریت ریشه مي گیرد. با وجود اینکه این تألیفات اندک نیستند اما هنوز این سؤال در ذهن 
محققان باقي اس��ت که چرا منابع مدیریت اس��لامي نتوانسته همچون س��ایر کتاب ها و منابع 
مدیریت، راهگش��اي مدیریت جوامع اس��لامي باشد؟ در پاسخ به این سؤال تلاش هاي علمي 
متعددي صورت گرفته اس��ت. در همین راس��تا در محافل علمي و کلاس هاي درسي رشته ي 

مدیریت، به مدیریت اسلامي و فلسفه ي مدیریت در اسلام پرداخته مي شود.
در برخي تلاش هاي علمي، هدف ارائه ي نوعي فراتحلیل از مباحث و منابع ارائه  شده در 
حوزه ي مدیریت اس��لامي است1. این مقاله نیز در تلاش است با انتخاب چند اثر از میان آثار 
ارزشمند به نگارش درآمده در حوزه ي بحث )مدیریت اسلامي( و تحلیل آنها از ابعاد مختلف، 
در شناس��اندن و معرفي هرچه بهتر این منابع، جامعه علمي را یاري رساند. لازم به ذکر است 
در این مقاله تنها آن دسته از آثار مربوط به مدیریت اسلامي مدنظر است که به زبان فارسي و 

توسط اندیشمندان شیعه به نگارش درآمده است.

علم دیني به عنوان یک علم ميان رشته اي و رویكردهاي مختلف نسبت به آن
یکي از دغدغه ها و دلمش��غولي هاي دانشمندان مس��لمان و اندیشمندان دیندار، شناسایي نوع 
تعامل میان دین و علم بوده اس��ت. س��ؤال کلي این اس��ت که آیا علم دیني امکان پذیر است؟ 
ارتب��اط عل��م و دین و به تب��ع آن امکان پذیري مصادیقي از علم دین��ي همچون امکان پذیري 
مدیریت اس��لامي، یعني ارتباط دانش مدیریت و اسلام یا امکان پذیري جامعه شناسي اسلامي، 
امکان پذیري روان شناس��ي اسلامي و... چگونه قابل تبیین اس��ت؟ قطعاً پاسخگویي به چنین 

1. از جمله مراجعه شود به:  خنیفر، حسین، »تحلیل محتواي منابع مدیریت اسلامي با تأکید بر آثار منتخب«، نشریه فرهنگ 
مدیریت، شماره 10، 1384.
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سؤال هایي نیازمند توجه به سه عنصر اساسي است: »تعریف دین«، »تعریف علم« و »رابطه ي 
علم و دین« )امیري، 1385: 157(.

تعریف دین
دین در اصطلاح به معناي اعتقاد به آفریننده اي براي جهان و انسان و دستورات عملي متناسب 
با این اعتقاد است. این تعریف شامل تمام ادیان مي شود و دینِ حق عبارت از آییني است که 
داراي عقاید درست و مطابق با واقعیت بوده و رفتارهایي را مورد توصیه و تأکید قرار مي دهد 
که از ضمانت کافي براي صحت و اعتبار برخوردار باش��ند. بنابراین دین از دو بخش تشکیل 
شده است: عقیده یا عقایدي که حکم اساس و ریشه ي آن را دارد )اصول( و دستورات عملي 
که متناسب با آن پایه هاي عقیدتي و برخاسته از آنها باشد )فروع( )مصباح یزدي، 1375: 12(.

تعریف علم
تعابیر زیادي از علم و واژه هاي هم معنا با آن ارائه ش��ده که هریک از موضع خاصي صورت 
گرفته اس��ت )فعالي، 1378، 38(. انس��ان داراي قوه ي مدرکه است و از این حیث به آن عالم 
یا مُدرک مي گویند. مُدرک بودن مس��تلزم »طرف درک« یا »ادراک ش��ونده« اس��ت که از نوعي 
دوگانگي و تضاد برخوردارند و لازمه ي پیدایش درک این است که به نحوي این دوگانگي از 
میان برداشته شود و »طرف درک« نزد قوه ي مدرکه حاضر شود، زیرا حضور ادارک شونده نزد 
ادراک کننده، عین درک و عین یقین به آن اس��ت و تنها در این صورت قابلیت تردید در آن از 
بین مي رود. ملاک و معیار عدم تردید در آنچه حاضر مي شود نیز خود قوه مدرکه است؛ زیرا 
در ذات خود از چنین پتانس��یلي برخوردار اس��ت و ذات آن »درک کردن« است، چه اینکه به 

همین خصلت تعریف شده است.
قوه ي مدرکه در انس��ان را همان نفس مجرد انس��اني دانس��ته اند و بنابر مباني فلسفي علم 
عبارت اس��ت از: حضور خود ش��ی ء یا صورت جزئي یا کلي آن نزد موجود مجرد که همان 
نفس یا قوه ي مدرکه اس��ت )مصباح یزدي، 1378: 23(. در جایي دیگر درباره ي تعریف علم 
مي خوانیم: »علم در لغت به معني یقین، معرفت و دانش است. واژه علم در مفهوم کلي خود 
بر هر نوع آگاهي نس��بت به اشیا، پدیده ها، روابط و... اطلاق مي شود؛ اعم از آنکه در حوزه ي 
جهان مادي قرار داشته باشد یا مربوط به عالم معنا و ماوراءالطبیعه باشد. به این اعتبار، مي توان 
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علم بشر را مجموعه ي آگاهي ها، دانش ها و معلوماتي دانست که تاکنون نسبت به دنیاي ماده و 
عالم معنا پیدا کرده و چون آگاهي ها و دایره ي شناخت بشر افزایش مي یابد، بنابراین علم او نیز 

دائماً در حال افزایش است« )حافظ نیا، 1386: 30(.
به علم در مفهوم کلي و عام آن Knowledge اطلاق مي شود. از واژه علم مفهوم خاصي نیز 
تعبیر شده و آن Science است که مقصود، آن بخش از دانستني ها و آگاهي هاي نوع بشر است 
که به روش هاي تجربي قابل اثبات و تأیید باشد. این نوع علم بیشتر مترادف با علوم تجربي و 

طبیعي به کار گرفته شده است )سروش، 1357: 5(.
در این مقاله، برداش��ت دوم از علم مورد تأکید اس��ت و هنگامي که از نس��بت علم و دین 
صحب��ت به میان مي آید منظور رابطه ي دانش مدیریت1 که در قالب نظریه هاي این علم تجلي 

مي کند و دین اسلام است.

نسبت علم و دین به عنوان اصول و مباني یک ميان رشته اي
پس از تعریف علم و دین به بررسي نسبت دین و علم پرداخته مي شود. در یک حصر عقلي 

این نسبت از سه حالت بیرون نیست:
1. توافق مطلق: یک احتمال این اس��ت که علم و دین از همه ي جهات با هم توافق داشته 
و به عبارتي کاملًا هماهنگ باش��ند، به گونه اي که دو روي یک س��که باشند و اختلافي میان 
آنها نباشد. در این رویکرد، قول به توافق صد درصد بین علم و آموزه هاي دیني )و اینکه همه 
علوم اعم از طبیعي، ریاضي و انس��اني با تدبیر در آیات قرآني قابل اس��تخراج است( مبتني بر 
تصور نادرستي از دین است؛ زیرا بر اساس این دیدگاه دین براي رفع تمام احتیاجات بشري 
نازل شده اما در ابراز چنین مطلبي نه از متون دیني استفاده مي شود و نه مبناي عقلاني دارد و 
نمي توان مدعي شد دین جایگزین همه ي معارف بشري است، بلکه اساساً علم اسلامي قادر به 
پیش بیني هیچ واقعه اي نیست، نه قانوني را مي توان با آن کشف کرد و نه هیچ ماشیني را مي توان 
بر اساس آن ساخت، بلکه آنچه در علوم اسلامي است، توضیح بعد از کشف است. به عبارت 
دیگر، بعد از اینکه دیگران حقیقتي را کشف کردند، به منابع رجوع مي شود تا نشان دهند دین 
هم این امر را پیش بیني کرده یا سعي مي شود حکم مواجه با آن از منابع استخراج شود )فنایي 

اشکوري، 1380: 30، 35(.

1. Management Science
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2. تعارض مطلق: احتمال دوم این اس��ت که عل��م و دین در همه ي جهات با هم تعارض 
داش��ته و به عبارتي کاملًا ناهماهنگ باش��ند، به نحوي که هیچ وجه اشتراکي را نتوان میان آنها 
مشاهده کرد. نظریه تعارض بین علم و دین نیز در این رویکرد مقبول نیست؛ با این استدلال 
که اگر علم، یافته هاي قطعي و درس��ت از عالم باشد، هیچ گاه با دین حق معارض نیست و به 
فرض هم اگر قضیه اي با دلیل عقل قطعي منافي باشد، حجیت ندارد و دلیل عقلي مقدم است 

)حسین زاده، 1379: 139(.
البت��ه این به معناي انکار تع��ارض آراي دیني برخي افراد با علم نیس��ت اما وجود چنین 
تعارضي میان علم و دین به معناي آن است که فهم علمي با فهم دیني مورد نظر دچار تعارض 

شده است )همان: 40(.
3. توافق منطقي: احتمال س��وم این است که علم و دین نه توافق کامل دارند و نه تعارض 
صد درصد، بلکه دو امر متمایزند که از نوعي توافق منطقي و هماهنگي نسبي برخوردارند؛ به 

گونه اي که هم داراي نقاط مشترک هستند و هم داراي وجوه اختلاف و مختص خود.
بر این اس��اس، هرچند در دین مسائل بسیاري وجود دارند که براي عقل و علم قابل فهم 
نیستند و عقل پرسش هایي درباره ي آنها مطرح مي کند که یافتن پاسخ عقلي براي آنها دشوار 
است؛ اما هیچ آموزه ي دیني در اسلام با یافته ي صریح عقلي در تناقض نیست. علاوه بر این 
حوزه ي مشترک عقل و دین، در مباحثي همچون اصول اخلاقي و وجود خدا و حوزه ي خاص 
دین در مباحثي همچون احوال، قیامت، معاد، احکام عبادي و فقهي و نیز حوزه خاص عقل در 
مباحثي همچون علوم طبیعي و ریاضیات و برخي مسائل فلسفي چون وجود، جزء جدانشدني 

است.

حوزه ي بحث و تحليل علم دیني
تبیین توافق منطقي میان علم و دین در این رویکرد، بدین گونه است که با تقسیم علوم به دو 
دس��ته »علوم انساني« )مانند علوم پایه و طبیعیات و علوم تجربي( و با این فرض که ارزش ها 
تنها در ارتباط با انسان موضوعیت مي یابند، در تحلیل علم دیني، آن را تنها در حوزه ي »علوم 
انساني« قابل طرح دانسته، در باب علوم تجربي و طبیعي، بحث از دین، ارزش و به طور اخص، 

اسلامي شدن علوم امري بي معنا تلقي مي شود.
بنابراین اگر گفته شود دین کامل است و قلمرو وسیعي را شامل مي شود، بدین معنا نیست 
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که قلمرو دین ش��امل ح��وزه ي طبیعت، تاریخ، علوم تجربي و معارف و مانند آن اس��ت زیرا 
ق��رآن یا احادیث معصومین )ع( کتاب هدایت اند نه کتاب فرضیه هاي علوم تجربي و یا قوانین 
و فرمول هاي ریاضي. البته دین و مباحث آن سهم به سزایي در رشد علوم، شیوه هاي پژوهش، 
پیشرفت فرهنگ بهداشت فردي و عمومي داشته اند و تأثیر ژرف آنها را نمي توان انکار کرد؛ با 
این حال دین در حوزه ی علوم تجربي و معادلات آن، تنها بر یادگیري تأکید کرده است. به تعبیر 
دقیق تر، حوزه ي و قلمرو دین صرفاً افعال اختیاري انسان است و ازاین رو شامل افعال غیرانساني 
و افعال غیراختیاري انس��ان نمي ش��ود؛ یعني دین مجموعه اي از باورها و ارزش هاي اخلاقي و 

احکام است که به افعال اختیاري انسان اختصاص دارد )فنایي اشکوري، 1380: 73(.
در بخش اخلاق نیز احکام و ارزش ها و بایدها و نبایدها که در سعادت و شقاوت مؤثرند، 
در قلمرو دین حضور دارند. بنابراین مسائلي که در حوزه افعال غیراختیاري انسان قرار دارند 
مانند کیفیت عملیات دس��تگاه گوارش یا گردش خون، از حوزه ي دین خارجند )حسین زاده، 
1379: 49(. با این وصف روشن است که مدیریت )به عنوان یک علم انساني( مي تواند اسلامي 

یا غیراسلامي باشد.

علوم انساني اسلامي؛ ميان رشته اي مادر 
بر اس��اس آنچه گفتیم، تنها علوم انس��اني هستند که مي توانند با دین مرتبط شوند. به صورت 
مصداقي نیز علومي مي توانند به اسلام نسبت داده شوند یا بر عکس اسلام مي تواند به علومي 
نس��بت داده شود که به نحوي با انس��ان مرتبط بوده و بدان واسطه جهت دار شوند. به عبارت 
دیگر تنها مي توان »علوم انساني اسلامي« داشت، نه »علوم اسلامي« که دانش مدیریت در این 

زمره قرار مي گیرد.

علوم موجود
با توجه با اینکه علوم در اصطلاح علما، هم به علوم انساني اطلاق مي شود و هم به علوم تجربي 
و پایه و به طور کلي علوم غیرانساني، لذا آنچه در دنیا به عنوان علم تولید شده و در آن روش هاي 
عقلي و تجربي به کار گرفته شده، در همه اشکال و طبقه بندي ها صحیح است، مگر خلاف آن 
اثبات ش��ود. به عبارت دیگر، در اینجا اصل برائت جاري اس��ت یعني علوم موجود اگر با دین 
اسلام مخالفت قطعیه نداشته باشند، به منزله علوم سازگار و هماهنگ با اسلام و ارزش ها پذیرفته 

Archive of SID

www.SID.ir



فصلنامه علمی - پژوهشی

فصلنامه علمی     تخصصی مطالعات میان رشته ای
شماره چهارم    پاییز یکهزار و سیصدوهشتادوهشت

203
نوع شناسی مطالعات 
مدیریت اسلامي  ...

مي شوند، مگر مواردي که با آموزه هاي دیني در تعارض باشند که این هم تنها در علوم انساني 
امکان پذیر است. در تأیید این مطلب در اینجا به ارائه تعریف مدیریت اسلامي از دیدگاه یکي 
از صاحب نظران مي پردازیم: »مدیریت هنر و علم به کارگیري صحیح افراد و امکانات در جهت 

وصل اهداف سازماني به نحوي که با موازین شرع مغایرت نداشته باشد« )نبوي، 1382: 35(.

توليد علوم اسلامي
از لحاظ ماهیت، اسلامي و غیراسلامي بودن علوم تجربي منتفي است. علوم انساني نیز نسبتي 
با اس��لام ندارند اما در مقایسه با آموزه هاي اسلامي، از دو حال بیرون نیست: 1( علوم انساني 
س��ازگار با آموزه هاي اس��لامي که به دلیل س��ازگاري و عدم مخالفت مي توانند اسلامي تلقي 
شوند و علاوه بر این، علومي که خاستگاه و متولي آنها خود دین است نیز به عنوان علم دیني 
خاصي تلقي مي شوند مانند فقه، اصول و غیره؛ 2( علوم انساني ناسازگار با آموزه هاي اسلامي 
که اگر علوم انساني در مقایسه با آموزه هاي اسلامي به گونه اي باشند که در تعارض با آنها قرار 
گیرند، در این صورت بر اساس سازوکارهاي خاصي مي توان این علوم را هم اسلامي و دیني 

ساخت.
در این راس��تا ممکن اس��ت دو تکنیک به کار گرفته ش��ود: 1( تکنیک تهذیب علوم: در 
این نگرش، علوم موجود در نس��بت مقایس��ه با نظریه اندیشه اس��لامي، داراي ناخالصي ها و 
انحراف هایي است که در فرایند دیني سازي باید پیراسته و احتمالاً بخش هایي نیز به آنها افزوده 
شود. علوم انساني مانند روان شناسي، اقتصاد، مدیریت و... محصول کارکرد عقل آدمي است و 
به غرب یا شرق اختصاص ندارد. منتهي نه باید تسلیم محض آنها شد و نه باید آنها را مطلقاً 

رد کرد، بلکه باید به جرح و تعدیل و اصلاح و تکمیل آنها همت گماشت.
2( تکنیک بعدي، بومي سازي علوم است. بر این مبنا، در حکومت دیني و جامعه ي اسلامي، 
علاوه بر اینکه باید نسبت به برخي علوم حساسیت بیشتري به خرج داد و میدان وسیع تري را 
گس��تراند، در علوم انساني نیز باید توجه داشت به واسطه ي ویژگي ممتاز و خاصي دارند که 
نمي توان آنها را در ردیف علوم تجربي که علوم جهان ش��مول و غیرمختص به مکان خاصي 
هستند، به حساب آورد؛ زیرا علوم تجربي، علوم خنثي، بدون جهت و واقع گرا هستند و ایمان 
و کفر و حق و باطل در ذات آنها راه ندارد، بلکه بسته به این است که در چه مسیر و هدفي به 
کار گرفته شوند؛ اما علوم انساني چنین ویژگي ندارند و مي توان ادعا کرد هر جامعه و فرهنگي، 
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علوم انساني مختص به خود با ویژگي هاي متناسب با فرهنگ خود را داشته باشد؛ بنابراین باید 
نسبت به بومي سازي آنها اقدام کرد )امیري، 1385: 172-3(.

آیا مدیریت اسلامي یک علم ميان رشته اي است؟
با توجه به آنچه در تشریح علم دیني گذشت و طبقه بندي هایي که در رابطه با نسبت علم و دین 
ارائه شد، مدیریت در جایگاه »علوم انساني ناسازگار با آموزه هاي اسلامي« قرار دارد و نسبت 
بین این علم و دین اس��لام توافق مطلق و صد درصد نیست؛ از این رو اندیشمندان اسلامي بر 
آن ش��ده اند تا با به کار بس��تن هر دو تکنیک )تهذیب علم مدیریت و بومي سازي آن( رشته ي 
مطالعاتي جدیدي را در رشته مدیریت به نام مدیریت اسلامي ایجاد کنند که به نوعي مي توان 
آن را یک علم »بین رش��ته اي«1 تلقي کرد. در مطالعات مدیریت اس��لامي، هدف کشف وجوه 
مش��ترک و نقاط مؤید بین روش مدیریت و دین اس��لام است؛ ازاین رو متون و منابع بسیاري 
در قالب مقاله و کتاب ارائه ش��ده که هریک با رویکرد خاصي این مس��ئله را مورد مداقه قرار 

داده اند.
تأکید این مقاله بر نوع شناس��ي و بررسي فراتحلیلي کتاب هایي است که موضوع اصلي و 
محتواي آنها مدیریت اسلامي است. تقریباً حدود 60 جلد کتاب در این زمینه به زبان فارسي 
به رشته تحریر در آمده که مي توان از ابعاد مختلف آنها را دسته بندي کرد. در پیوست مقاله به 

این آثار اشاره مي شود.
نکته ي حائز اهمیت اینکه مؤلف در این مجال قصد ارزش گذاري بر این آثار را ندارد بلکه 
هدف ارائه توصیف و دسته بندي از منابع موجود در حوزه ي مطالعات مدیریت اسلامي است. 
با توجه به اینکه بررسي کلیه آثار منتشره خارج از حوصله ي این مقاله است لذا بر برخي آثار 

منتخب در این زمینه تأکید مي شود. این بررسي دربرگیرنده ي بخش هاي زیر است: 
1( توصیف اجمالي منابع، 

2( نوع شناسي مطالعات مدیریت اسلامي.
در بخش نخست، خلاصه اي از کتاب ها ارائه مي شود و فهرست اجمالي آنها مورد اشاره قرار 
مي گیرد. در بخش دوم با استناد به ابعاد چهار گانه ي زیر این کتاب ها مورد بررسي فراتحلیلي قرار 
مي گیرند: الف( بعُد موضوعي یا محتوایي، ب( بعُد روش شناختي، ج( بعُد منابع و مآخذ مورد 

1. Interdisciplinary
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استفاده و د( بعُد مؤلفان و نویسندگان. در ادامه به تشریح هریک از بخش هاي فوق مي پردازیم.
1. توصيف اجمالي منابع

همان طور که گفته ش��د حدود 70 جلد کتاب در زمینه ي مدیریت اس��لامي به زبان فارسي به 
نگارش درآمده که هریک مس��تقیم یا غیرمس��تقیم این موض��وع را در کانون توجه خود قرار 
داده اند. در این میان، مقاله ي حاضر با بررسي 13 عنوان کتاب درصدد نوع شناسي آنها برآمده 
است. این تعداد در حقیقت نمایانگر انواع مختلف مطالعات است. براي بررسي و تحلیل لازم 
است در ابتدا این آثار به طور اجمالي توصیف شوند؛ لذا در این قسمت ضمن ارائه توصیف 

اجمالي از کتاب ها به فهرست مختصر آنها نیز اشاره مي شود.
مدیریت اسلامي؛ نویسنده: حسن نبوي

این کتاب در 12 فصل ارائه ش��ده و نویس��نده در فصل نخست با عنوان حکومت و مدیریت 
اس��لامي که 36 صفح��ه از مطالب کتاب را ب��ه خود اختصاص داده اس��ت، به صورت کلي 
و خلاصه به بیان تش��کیل حکومت از نظر اس��لام، حکومت و عدال��ت، رابطه ي حکومت و 

مدیریت، لزوم آگاهي از مدیریت اسلامي و تعریف مدیریت پرداخته است.
تعریف نویس��نده در حوزه ي مدیریت عبارت اس��ت از: مدیریت هنر و علمِ به کارگیري 
صحیح افراد و امکانات با هدف دس��تیابي به اهداف س��ازماني به نحوي که با موازین ش��رع 

مغایرت نداشته باشد. )نبوي، 1382: 35(
فهرست کتاب: مقدمه، حکومت و مدیریت اسلامي، برنامه ریزي، ارکان برنامه ریزي، سازماندهي، 

رفتار رهبري، انگیزش، کنترل، پیگیري، تصمیم گیري، سلوک در مدیریت، لغزشگاه.
مدیریت و فرمانداري در اسلام؛ نویسنده: آیت الله ناصر مكارم شيرازي

این کتاب در 7 فصل گرد آمده است. نویسنده در فصل نخست با عنوان »ضرورت تشکیلات و 
اهمیت مدیریت« بر این باور است که مدیریت نوعي ایدئولوژي است یعني نوعي از بایدهاست 
و بین ایدئولوژي و جهان بیني ارتباط وجود دارد. از آنجا که ایدئولوژي اس��لامي اس��ت یعني 
مدیریت و فرماندهي اس��لامي اس��ت، قهراً جهان بیني هم باید اسلامي باشد و نویسنده چنین 
نتیجه مي گیرد که کل عالم یک سازمان واحد و یک اداره ي کل است که خداوند هم فرمانده 
کل آن اس��ت و نظ��م موجود در عالم آفرینش را دلالت ب��ر مدیریت بي نظیر خداوند در پهنه 
عالم هستي مي داند. نویسنده پس از غور در سیر آفاقي، به سیر انفسي پرداخته و با طرح اینکه 
وجود هر انسان یک نظام تشکیلاتي است معتقد است این نظام اجزایي دارد و اگر تمام ابزار 
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و وسایل لازم براي انجام یک کار را به منزله جسم فرض کنیم، مدیریت صحیح به منزله روح 
آن است و با جدا شدن این روح، چیزي جز لاشه ي گندیده اي باقي نخواهد ماند. تشبیه نقش 
فرمانده و مدیر در جامعه به رشته و نخ گردنبند با استناد به فرمایش حضرت علي )ع( از دیگر 
استشهادات نویسنده در این فراز است. نویسنده اهداف مدیریت اسلامي را از حکومت اسلامي 
جدا نمي داند و بر این باور اس��ت که حکومت اس��لامي براي چهار هدف عمده طراحي شده 
است: 1( آگاهي بخشي به انسان ها، 2( تربیت معنوي و احیاي ارزش هاي اخلاقي، 3( اقامه قسط 

و عدل به صورت خودجوش و برخاسته از متن جامعه، 4( آزادي انسان ها از زنجیر.
فهرس��ت کتاب: مقدم��ه، ضرورت تش��کیلات و اهمیت مدیریت، پیامبر اس��لام مدیر و 
فرمانده ي بي نظیر، مس��ئولیت ها و وظایف ده گانه ي مدیر و فرمانده، صفات و ش��رایط ویژه ي 

مدیران اسلامي، نمونه هایي از مدیریت اسلامي، توصیه هاي مهم به مدیران.
منشور مدیریت؛ نویسنده: سيد محمد مقيمي

این کت��اب از یک مقدمه ي کوتاه، بخش ویژگي هاي عام مدیریت1 و بررس��ي تطبیقي اصول 
مدیریت گرد آمده اس��ت. نویس��نده در آغاز بحث به ویژگي هاي عام مدیران اش��اره مي کند 
و از نش��انه هایي چون تقوا و پرهیزگاري، شایس��تگي و توانایي، تسلط بر هواي نفس، حُسن 
سابقه، امانتداري، مهرباني با زیردستان، میانه روي و اعتدال، سعه صدر، وفاي به عهد، احتیاط 
و دوراندیش��ي و پرهیز از خودپس��ندي نام مي برد. نویس��نده در این فرازها به عبارت هایي از 

نهج البلاغه ي حضرت امیر اشاره و بر لزوم پایبندي مدیران به این اصول تأکید مي کند.
یکي از اصولي که در آغاز نویسنده بدان اشاره دارد، اصل توکل و اعتقاد به خداست. وي 
بر این باور است که: »... در اغلب اوقات تصمیم گیرنده2 در راه اخذ تصمیم به مدد و کمک و 
نقطه ي اتکایي نیاز دارد تا بدون بیم و هراس کار انتخاب را انجام دهد و توکل، این نقطه ي اتکا 
و قوت قلب را براي وي فراهم مي آورد...«. نویسنده سپس به اصل سلسله مراتب اشاره مي کند، 
دیدگاه ماکس وبر و هنري فایول را در خصوص اصل سلسله مراتب تشریح نموده و آنگاه به 
تطبیق با نظر امیرمؤمنان )ع( مي پردازد و با استناد به فرمایش مولا چنین مي نویسد: »... در دیدگاه 
امام علي )ع( حاکمیت مطلق از آن خداوند است و طبیعت در ید قدرت لایزال او قرار دارد و 

حاکم اسلامي از جانب او مأموریت دارد احکام و دستورات او را پیاده کند...«.

1. General Attributions of Management
2. Decision Maker
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در منظر امام علي )ع( جامعه به عنوان نظامي تلقي مي ش��ود که متش��کل از قس��مت هاي 
مختلفي اس��ت و هر بخش نیازهایي دارد که باید براي تأمین نیازهاي خویش با سایر دسته ها 
تعامل داشته باشد. نویسنده از منظر امام به سپاهیان، خراج گذاران )مالیات دهندگان(، داوران و 

قضات، دبیران، بازرگانان و پیشه وران، درویشان و فروماندگان اشاره مي کند )مقیمي، 1380(.
ــب: مقدمه، ویژگي ه��اي عام مدیران، اص��ل توکل و اعتقاد ب��ه خدا، اصل  فهرســت مطال
سلسله مراتب، نگرش سیس��تمي، روش معرفت پذیري، مدیریت زمان، اصل تعهد به مشتري 
و ارباب رجوع، حفظ هنجارها و فرهنگ سازماني، قانون مداري و ضابطه گرایي، اصل برابري 
و انصاف، تفقد و دلجویي از کارکنان و مردم، اصل بازخورد و خودگشودگي، تئوري تقویت 
مدیریت مش��ارکتي، نگرش و طرز تلقي مدیران از کارکنان، اصل تفویض اختیار، اصل مطلق 

بودن مسئولیت مدیریت، جبران خدمت کارکنان، کنترل و نظارت، اصل پاداش و تنبیه.
نگرشي بر مدیریت اسلامي؛ نویسنده: سيد رضا تقوي دامغاني

این کتاب مرکب از 12 بخش است. نویسنده در سرآغاز کتاب تعاریف متعددي را از مدیریت 
ب��ه نقل از دیگران ذکر کرده، ام��ا از تعریف مختار خویش غفلت ورزیده و تعاریف را با نقل 
مطالب دیگران به پایان رس��انده است. به ویژه آنکه مدعاي نویسنده مدیریت اسلامي است اما 
با تعریفي از مدیریت به مفهوم غربي آن به مباحث خاتمه مي دهد. نویسنده در بخش نخست 
با عنوان »اندیش��ه مدیریت«1 در چند س��طر به بیان فرازهایي از اندیشه هاي افلاطون، ارسطو، 
فارابي، ابن خلدون، اخوان الصفا، ابوعلي س��ینا، خواجه نظام الملک طوس��ي، نظامي عروضي، 
س��عدي ش��یرازي و مولوي پرداخته اس��ت. بخش دوم کتاب با عنوان »مدیریت چیست؟« به 
توصیف مدیریت پرداخته و متأس��فانه نویسنده تعریف جامع و مانعي که شرط آغازین ورود 
به بحث است، ارائه نمي دهد و تنها با استناد به برخي روایات اظهار نموده که مدیریت امانت 
است، مدیریت تکلف است نه حق، مدیریت خدمت است نه حکومت، مدیریت بیشتر هدایت 

است تا حکومت )تقوي دامغاني، 1370(.
فهرســت کتاب: پیشگفتار، اندیشه مدیریت، مدیریت چیس��ت، ضرورت مدیریت، نقش 
مدیری��ت، چارچوب ه��اي مدیریت، ارکان مدیریت، ابزار مدیریت، معیارهاي شایس��تگي در 
مدیریت اس��لامي، ویژگي هاي مدیر، عوامل موفقیت مدیر، اخلاق مدیریت، شئون مدیریت، 

آفات مدیریت.

1. Management Thought
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پيش نيازهاي مدیریت اسلامي؛ نویسنده: محمدتقي مصباح یزدي

این کتاب در 13 بخش تدوین ش��ده و حاصل درس هاي نویس��نده در دانش��کده ي مدیریت 
دانشگاه تهران است. نویسنده به مباحثي از جمله انسان شناسي، مقدمه ي مدیریت و سایر علوم 
انساني، ارتباط انسان شناسي با مدیریت، راه ترویج ارزش هاي اخلاقي، انسان شناسي و فلسفه ي 
اخلاق، دانش��مند دیني و تحقیق عمیق در علوم اسلامي، انسان شناسي، پیش نیازي ویژه براي 

مدیریت و اسلام و ارزش هاي برتر در مدیریت اقتصادي پرداخته است.
وي ترتیب منطقي بحث مدیریت را از انسان شناسي مي داند و معتقد است مدیریت متضمن 
توصیه به رفتارهاي خاص انساني است که در قالب بایدها و نبایدها و ارزش ها مطرح مي شوند 

)مصباح یزدي، 1376(
فهرســت کتاب: انسان شناس��ي مقدمه مدیری��ت، ضرورت وجود مباحث انسان شناس��ي، 
اس��رار پیچیده ي روان، کاربرد فطرت در ش��اخه هاي مختلف، سرش��ت انس��ان، نظام ارزشي 
اس��لام، تکامل پذیري انسان، تفسیري دیگر از قُرب، خلاصه اي از گفتار پیشین، فلسفه عرفان 
عملي، روابط بین ارزش ها، تزاحم منافع در مدیریت مادي، برداشت هاي مختلف از مدیریت 

اسلامي.
مدیریت اسلامي؛ نویسنده: سيد علي اکبر افجه اي

این کتاب مرکب از چهار بخش است. بخش نخست کتاب با عنوان مباني مدیریت، مرکب از 
شش فصل است. نویسنده در فصل نخست با عنوان مکتب1 و علم2 به تبیین تفاوت مکتب و 

علم مي پردازد. )افجه اي، 1377(
فهرســت کتاب: پیش��گفتار، مباني مدیریت3، مباني مدیریت منابع انساني4، مباني مدیریت 

تولید5، نتیجه گیري.
امامت و رهبري؛ نویسنده: شهيد مرتضي مطهري

نویس��نده پس از مقدمه اي نسبتاً طولاني که گزیده اي از مطالب پراکنده است، به بحث اصلي 
مي پردازد. مقدمه ي مزبور را ش��وراي نظارت بر نشر استاد مطهري، از مقدمه ي کتاب خلافت 
و ولایت ایشان با حذف برخي قسمت هاي آن به مباحثي از جمله امامت و منطق دیالکتیک، 

1. School
2. Science
3. Management Basis
4. Human Resource
5. Generation Management
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امامت و حفظ دین، امامت و رهبري، فوق راهنمایي و رهبري امامت ائمه اطهار )ع(، و امامت 
اختصاص یافته است. در این کتاب به موضوع معاني و مراتب امامت اشاره و نویسنده به معني 

و مفهوم اختصاصي امام مي پردازد. )مطهري، 1368(
فهرســت کتاب: مقدمه، معاني و مراتب امامت، امامت و بیان دین بعد از پیامبر، بررس��ي 

کلامي مسئله امامت، استناد قرآني مستقیم، امامت در قرآن، امامت از دیدگاه ائمه.
مدیریت علمي و مكتبي از دیدگاه اسلام؛ نویسنده: عباس اختري

این کتاب مرکب از دو فصل است. فصل نخست با عنوان »مسائل جنبي مدیریت« به مسائلي 
از جمله اینکه: مدیریت چیست؟ مدیریت و رشد، دسته بندي کلي مکاتب مدیریت، چیستي و 
مدیریت اس��لامي، مدیریت علمي و مکتبي، دوگونگي مباحث مدیریت، توهم جدایي علم از 
مکتب، رابطه مدیریت با روان شناس��ي و جامعه شناسي، تجربیات تاریخي و مدیریت پرداخته 
اس��ت. فصل دوم با عنوان »ترتیب مباحث مدیریت« به س��ه بخش مباني و مس��ائل عمومي 

مدیریت، روابط انساني و مدیریت و بالاخره مدیریت تولید تقسیم شده است.
فهرســت کتاب: مقدمه، مس��ائل جنبي مدیریت، مباني و مس��ائل عمومي مدیریت، روابط 

انساني و مدیریت، مدیریت تولید.
تحليلي از مدیریت اسلامي در پنج سال رهبري امام علي )ع(؛ نویسنده: غلامرضا اشرف سمناني

این کتاب مرکب از شش فصل است. نویسنده در فصل نخست به رسم معهود آثار و پژوهش هاي 
تطبیقي1 عمل نموده و از علائق خویش و همچنین نیاز جامعه سخن رانده و بر علت انتخاب موضوع 
بدین سبب تأکید نموده و روش تحقیق خویش را بر مبناي مطالعات کتابخانه اي ذکر نموده است. 
فصل دوم کتاب با عنوان »سیر تحول مدیریت در تاریخ زندگي انسان« در سه بخش با عنوان هاي 1( 
رهبري و مدیریت در جوامع باستاني، 2( جنبش مدیریت علمي و 3( مکاتب و تئوري هاي مدیریت 
تنظیم شده است. نویسنده در بخش نخست به مقوله ي پیدایش سازمان هاي اجتماعي و اداري در 
یونان قدیم، مدیریت عمومي در عصر قدیم، امور اداري در چین باستان، اداره ي امور عمومي در روم 
باستان، و اداره ي امور دولتي در ایران باستان، اشاراتي به اجمال نموده است. بخش دوم کتاب با عنوان 
»جنبش مدیریت علمي« به تیلوریسم اشاره مي کند. بخش سوم کتاب به بیان مکاتب و تئوري هاي 
مدیریت اختصاص یافته و از مکاتب تئوري کلاسیک، مکتب روابط انساني، تئوري تصمیم گیري، 
تئوري سیستم، مکتب انسان گرایان، تئوري x و تئوري y، نظریه آبراهام مازلو، شبکه ي مدیریت بلیک 

1. Comparative Research
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و موتن و نظریه آرجریس یاد مي کند. فصل سوم کتاب به بررسي تاریخي عربستان اختصاص یافته 
و در دو بخش � اوضاع عربستان قبل از ظهور اسلام، و اوضاع عربستان بعد از ظهور اسلام � تنظیم 

شده است.
فهرست کتاب: کلیات، سیر تحول مدیریت در تاریخ زندگي اسلام، بررسي تاریخ عربستان، 
رهبري و مدیریت در اس��لام، علي و حکومت، ش��یوه هاي رهبري و مدیریت امام علي )ع(، 

بازنگري و نتیجه گیري.
اخلاق مدیریت در اسلام؛ نویسنده: محمد ري شهري

فهرست کتاب: پیشگفتار، شرح صدر، آسان شدن مدیریت، رسایي سخن، معاون شایسته.
اخلاق کارگزاران حکومت از دیدگاه اسلام؛ نویسنده: سید محمدرضا تاج الدیني

فهرست کتاب: تعاریف و کلیات، معیارهاي لازم و اساسي، اخلاق فردي کارگزاران، اخلاق 
کارگزاران در ارتباط با مردم، اخلاق کارگزاران در ارتباط با مافوق، اخلاق کارگزاران در ارتباط 

با یکدیگر، اخلاق کارگزاران با زیردستان، اخلاق مدیریتي کارگزاران.
مباني مدیریت اسلامي و الگوهاي آن؛ نویسنده: محمدعلي انصاري و همكاران

همان گونه که از پیشگفتار این کتاب برمي آید، مؤلفان با هدف پاسخگویي به نیاز جامعه ي علمي 
مدیریت در راستاي تدوین یک منبع درسي براي درس »مباني مدیریت اسلامي و الگوهاي آن« 
به نگارش این کتاب پرداخته اند. این کتاب از س��ه بخش تشکیل شده است: بخش اول شامل 
کلیاتي است که زمینه ساز ورود به مبحث مدیریت اسلامي بوده و مباحثي چون تعامل دین و 

علم، شناخت شناسي و بررسي منابع مدیریت اسلامي را مورد مطالعه قرار داده است.
بخش دوم مربوط به طرح اصول مدیریتي در نظام فکري اس��لام اس��ت. در این بخش با 
توجه به رجوع و بازگشت مجموعه مباحث مطرح شده در شریعت مقدس، به سه اصل بنیادین 
توحید، نبوت و معاد که اصل مش��ترک تمامي ادیان توحیدي اس��ت پرداخته شده و از هریک 
از این سه اصل اساسي، اصول سه گانه اي استخراج و تبیین شده و در کنار هر اصل، الگوهاي 
معرفتي نیز بیان شده است. همچنین از منظري تطبیقي، به مباحث مدیریت علمي توجهي شده 
و این اش��اره ها گاه به واس��طه ضرورت بحث و گاه به جهت بیان انتقادي موضوع بوده است. 
بخش س��وم به تعریف مجموعه واژگان و اصطلاحات مدیریتي مورد اس��تفاده در این کتاب 

اختصاص دارد و ضمیمه اي است که براي تسهیل مراجعات دانشجویان تدوین شده است.
همان طور که ذکر شد کتاب حاضر با مختصر تغییراتي در چارچوب سرفصل هاي تعیین شده 
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توسط شوراي عالي برنامه ریزي وزارت فرهنگ و آموزش عالي تدوین شده است. طبیعي است 
طرح و عدم طرح پاره اي مطالب، به این دلیل است.

به اذعان مؤلفان کتاب، مبنا قرار گرفتن سه اصل توحید، نبوت و معاد در تدوین این کتاب 
بدین جهت است که اینها به عنوان اصول دین مطرح مي شوند و دو اصل مذهب یعني امامت 
و عدل نیز از این سه منبعث مي باشند و چنانچه محدودیت کتاب مطرح نبود طرح آن دو اصل 

نیز بدون شک تکمیل کننده ي مطالب بود.
فهرســت کتاب: کلیات، منابع مدیریت اسلامي، شناخت شناسي، توحید، معاد، نبوت، تعریف 

واژگان.

مدیریت در اسلام؛ نویسنده: علي آقاپيروز و همكاران
این کتاب که از انتش��ارات پژوهش��گاه حوزه و دانشگاه است توسط جمعي از اعضاي هیئت 
علمي گروه مدیریت این پژوهشگاه تدوین شده است، این کتاب از هشت بخش تشکیل شده 

و به طور کلي دربرگیرنده ي 31 فصل است.
در هر بخش در ابتدا مفاهیم و کلیاتي ذکر ش��ده که در حقیقت همان نظریه هاي غربي در 
حوزه ي مربوطه هس��تند. در ادامه هر بخش، با توجه به منابع اس��لامي )قرآن و حدیث( براي 

هریک از نظریه هاي غربي مؤیدات متعددي ارائه شده است.
در بررسي کلي کتاب روشن مي شود که در بسیاري موارد، مؤلفان با قبول ساختار محتوایي 
نظریه هاي غربي، درصدد ارائه مستندات دیني براي آن هستند )ساختار کتاب مؤید این مطلب 
اس��ت( و در امور جزئي مي توان به ش��واهدي برخورد که تقس��یم بندي ها و ساختار مبتني بر 
مطالعات دیني را در حوزه ي مدیریت ارائه کرده اند. این کتاب که در سال 1384 به چاپ سوم 

رسید ه در 350 صفحه به نگارش درآمده است.
فهرست کتاب: برنامه ریزي، تصمیم گیري، سازماندهي، انگیزش، ارتباطات، رهبري، کنترل 

و نظارت، خودکنترلي.
2. نوع شناسي مطالعات مدیریت اسلامي

همان طور که قبلًا شرح آن گذشت به منظور تحلیل منابع و متون مطالعاتي در حوزه ي مدیریت 
اسلامي، در این مقاله 4 بعُد مورد بررسي قرار مي گیرد که در ادامه ضمن تشریح ابعاد هریک 

از آنها، منابع تحت بررسي نیز در جایگاه خود مورد تحلیل قرار مي گیرند.
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الف ـ بعْد موضوعي یا محتوایي

در بررس��ي محتوای��ي به عمل آم��ده کتاب هایي که در حوزه ي مدیریت اس��لامي به نگارش 
درآمده اند مشخص شد این مطالعات از حیث موضوعي عملًا در 3 دسته قرار مي گیرند:

1. کتاب های��ي ک��ه مباحث مدیریت اس��لامي را در ح��د نظریه ها و اص��ول مدیریت و 
حکومت داري مطرح کرده اند. براي نمونه مي توان به موارد زیر اشاره کرد: 

 انصاري و همکاران، محمدعلي، مباني مدیریت اسلامي و الگوهاي آن، )تهران، انتشارات 
بیان هدایت نور، چاپ سوم، 1384(.

  تقوي دامغاني، س��ید رضا، نگرشي بر مدیریت اس��لامي، )تهران، سازمان تبلیغات اسلامي، 
.)1370

  مصباح یزدي، محمدتقي، پیش نیازهاي مدیریت اسلامي، )مؤسسه آموزشي و پژوهشي 
امام خمیني، 1376(.

  مطهري، مرتضي، امامت و رهبري، )قم، انتشارات صدر، 1368(.
  مکارم شیرازي، ناصر، مدیریت و فرماندهي در اسلام، )قم، مطبوعاتي هدف، 1368(.

  اختري، عباس علي، مدیریت علمي مکتبي از دیدگاه اس��لام، )تهران، س��ازمان تبلیغات 
اسلامي، 1373(.

2. کتاب های��ي که مباحث مدیریت اس��لامي را از حد نظریه گذران��ده و تا حدودي وارد 
تکنیک ها و برنامه هاي عملیاتي شده اند از جمله: 

  آقاپیروز و همکاران، علي، مدیریت در اس��لام، )انتشارات پژوهشگاه حوزه و دانشگاه، 
چاپ سوم، 1384(.

  افجه اي، سید علي اکبر، مدیریت اسلامي، )تهران، جهاد دانشگاهي، 1377(.
  مقیمي، س��ید محمد، منش��ور مدیریت یا نگرش تطبیقي به فرمان حکومتي علي )ع( به 

مالک اشتر، )تهران، مؤسسه کتاب مهربان نشر، 1380(.
  نبوي، محمدحسن، مدیریت اسلامي، )قم، دفتر تبلیغات اسلامي حوزه عملیه، 1376(.

3. کتاب هایي که هدف آنها ارائه پندها و آموزه هاي اخلاقي براي مدیران جوامع اسلامي و 
انتقال اصول یا فنون مدیریت است از جمله:

  تاج الدیني، سید محمدرضا، اخلاق کارگزاران از دیدگاه اسلام، )تهران، سازمان تبلیغات 
اسلامي، 1376(.
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  محمدي ري شهري، محمد، اخلاق مدیریت در اسلام، )قم، دفتر تبلیغات اسلامي حوزه 
علمیه، 1374(.

ب ـ بعْد روش شناختي

با بررسي مطالعات انجام شده مشخص مي شود این کتاب ها از حیث روش شناسي در 2 دسته 
کلي قرار مي گیرند:

1. کتاب های��ي که در آنها مبنا و س��اختار اصلي کتاب بر پای��ه نظریه هاي غربي مدیریت 
قرار دارد و در جریان مطالعه، از متون و منابع اس��لامي )قرآن و حدیث( تأییدهایي براي آنها 

گردآوري شده است. از جمله:1
مدیریت در اسلام، مدیریت اسلامي، منشور مدیریت یا نگرش تطبیقي به فرمان حکومتي 

علي )ع( به مالک اشتر، مدیریت اسلامي.
2. کتاب هایي که در آنها مبنا، متون و منابع اس��لامي اس��ت و هر آیه و نشانه اي که به زعم 
نویسنده با مباحث مدیریت و حکومت داري در جامعه اسلامي مرتبط بوده گردآوري شده و از 
ساختاربندي آیات و احادیث، کتابي تدوین شده است. از جمله کتاب هاي این دسته مي توان 

به موارد زیر اشاره کرد:
مدیریت علمي مکتبي از دیدگاه اس��لام، مباني مدیریت اس��لامي و الگوهاي آن، اخلاق 
کارگزاران از دیدگاه اسلام، نگرشي بر مدیریت اسلامي، اخلاق مدیریت در اسلام، پیش نیازهاي 

مدیریت اسلامي، امامت و رهبري، مدیریت و فرماندهي در اسلام.
لازم به توضیح است در این دسته آثار، معمولاً به سه روش عمل شده است:

1. گردآوري آیات و احادیث مرتبط و تدوین کتاب بر مبناي آنها؛
2. بررسي سیره عملي پیامبران و ائمه و ارائه الگوي مدیر اسلامي بر پایه آن؛

3. تلفیقي از دو روش فوق.
ج ـ بعْد منابع مورد استفاده

کتاب هاي تحت بررسي در این مقاله را از حیث منابع مي توان در 4 دسته قرار داد: 
1. کتاب هایي که عمدتاً به استناد آیات و روایات به نگارش درآمده اند از جمله:

اخلاق کارگزاران از دیدگاه اسلام، اخلاق مدیریت در اسلام، پیش نیازهاي مدیریت اسلامي، 
امامت و رهبري، مدیریت و فرماندهي در اسلام.

1. در اینجا به دلیل رعایت اختصار، از ذکر معرفي کامل کتاب خودداري مي شود و صرفاً به نام اثر اشاره خواهد شد.
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2. کتاب هایي که به استناد متون و منابع علمي مدیریت و بر پایه آیات و روایات به نگارش 
درآمده اند مانند: مدیریت در اس��لام، مدیریت علمي مکتبي از دیدگاه اس��لام، اشرف سمناني، 
غلامرضا، تحلیلي از مدیریت اس��لامي در پنج س��ال رهبري امام علي )ع(، )تهران، انتش��ارات 

بعثت، 1368(.
مدیریت اسلامي، مباني مدیریت اسلامي و الگوهاي آن، نگرشي بر مدیریت اسلامي، منشور 

مدیریت یا نگرش تطبیقي به فرمان حکومتي علي )ع( به مالک اشتر، مدیریت اسلامي.
3. کتاب هایي که عمدتاً بر پایه نهج البلاغه )به ویژه نامه ي حضرت علي )ع( به مالک اش��تر( 
تدوین شده اند از جمله: منشور مدیریت یا نگرش تطبیقي به فرمان حکومتي علي )ع( به مالک 

اشتر.
4. کتاب هایي که منبع آنها را س��خنراني ها یا مقالات متنوع و مختلف تش��کیل داده اند و 

ساختار منسجمي براي آن نمي توان در نظر گرفت مانند: پیش نیازهاي مدیریت اسلامي.
د ـ بعُد نویسندگان یا مؤلفان آثار

طبیعي اس��ت نویس��ندگان آثار مورد مطالعه در حوزه ي مدیریت اسلامي، در هر دو حوزه ي 
مدیریت و دین )اسلام( تخصص داشته باشند؛ با این وجود در بررسي آثار مربوطه این قاعده 
زیر س��ؤال مي رود. در بررسي حوزه ي تخصصي مؤلفان مختلف، مي توان نویسندگان را در 3 

دسته قرار داد:
1. مؤلفاني که حوزه ي تخصصي آنها مطالعات دیني و مذهبي است و مدیریت را به طور 
جنبي و بسیار کلي مورد مطالعه قرار داده اند، نظیر: اخلاق کارگزاران از دیدگاه اسلام، اخلاق 
مدیریت در اس��لام، پیش نیازهاي مدیریت اسلامي، امامت و رهبري، مدیریت و فرماندهي در 

اسلام، مدیریت اسلامي.
2. مؤلفاني که حوزه ي تخصصي آنها مدیریت اس��ت و جنبه ي دیني را از طریق مطالعات 
جنبي یا استفاده از آثار اندیشمندان دیني کسب کرده اند، مانند: مدیریت اسلامي، مباني مدیریت 
اسلامي و الگوهاي آن، منشور مدیریت یا نگرش تطبیقي به فرمان حکومتي علي )ع( به مالک 

اشتر.
3. مؤلفاني که جنبه دوس��احتي حوزوي و دانش��گاهي داش��ته و رشته ي مطالعاتي آنها در 

دانشگاه، مدیریت بوده است مانند: مدیریت در اسلام، مباني مدیریت اسلامي و الگوهاي آن.
لازم به توضیح است تخصص مؤلف به عنوان بعُد چهارم این تحقیق، تأثیر بسزایي در سایر 
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ابعاد دارد. به عبارتي مي توان تأثیر این مؤلفه را در ساختاربندي کتاب، روش مطالعه و گردآوري 
مطالب، منابع مورد استفاده و حتي موضوع و محتواي کتاب به وضوح مشاهده کرد.

نتيجه گيري
این مقاله به جس��تجوگران و علاقه مندان به مطالعه در حوزه ي مدیریت اسلامي کمک مي کند 
از زوایایي محدود، به نوع شناسي مطالعات مدیریت اسلامي و کتاب هاي منتشره در این حوزه 
دست بیابند. این مقاله بر آثار منتخب )13 عنوان کتاب( تأکید دارد و بررسي تمامي آثار موجود 
در این حوزه، نیازمند تحقیقات گسترده تر و عمیق تري است. همچنین لازم به یادآوري است 
نوع شناس��ي و بررس��ي فراتحلیلي صرفاً در مورد کتاب هایي است که به زبان فارسي و توسط 
مؤلفان شیعه به نگارش درآمده اند و بررسي آثار مرتبط به زبان هاي غیرفارسي که توسط مؤلفان 
با مذاهب دیگر انجام ش��ده، در جایگاه خود نیازمند تحقیقاتي به مراتب علمي تر و وس��یع تر 

است.
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پيوست: فهرست کتب و منابع تدوین شده در زمينه ي مدیریت اسلامي
1. آقاپیروز و همکاران، علي، مدیریت در اس��لام، )انتش��ارات پژوهش��گاه حوزه و دانش��گاه، چاپ سوم، 

.)1384
2. ابراهیمي، محمدحسین، مدیریت اسلامي، )دفتر تبلیغات اسلامي حوزه علمیه قم، 1375(.

3. اختري، عباسعلي، مدیریت علمي مکتبي از دیدگاه اسلام، )تهران، سازمان تبلیغات اسلامي، 1373(.
4. اسلامي، احمد، مدیریت اسلامي، )اصفهان، جهاد دانشگاهي صنعتي اصفهان، 1366(.

5. اش��رف س��مناني، غلامرضا، تحلیلي از مدیریت اس��لامي در پنج س��ال رهبري امام علي )ع(، )تهران، 
انتشارات بعثت، 1368(.

6. افجه اي، سید علي اکبر، مدیریت اسلامي، )تهران، جهاد دانشگاهي، 1377(.
7. امین زاده، محمدرضا، اخلاق کارگزاران، )قم، مؤسسه در راه حق، 1378(.

8. انصاري و همکاران، محمدعلي، مباني مدیریت اسلامي و الگوهاي آن، )انتشارات بیان هدایت نور، چاپ 
سوم، 1384(.

9. انصاري، محمدعلي، مدیریت اسلامي، )مشهد، نشر محقق، 1378(.
10. باتمانقلیچ، فریور، مدیریت اس��لامي )نظام مش��ارکت � زیربنایي مدیریت اس��لامي(، )تهران، مؤلف، 

.)1371
11. برنجي، محمدرضا، نگرشي بر مدیریت در اسلام، )تهران، مرکز آموزش مدیریت دولتي، 1377(.

12. بهشتي، محمدحسین، مدیریت اسلامي، )تهران، سازمان امور اداري و استخدامي، 1364(.
13. پورسیف، عباس، مدیریت اسلامي )مدیریت بر سه بنیان(، )تهران، واثقي، 1375(.

14. تاج الدیني، س��ید محمدرضا، اخلاق کارگزاران از دیدگاه اس��لام، )تهران، س��ازمان تبلیغات اسلامي، 
.)1376

15. تقوي دامغاني، سید رضا، نگرشي بر مدیریت اسلامي، )تهران، سازمان تبلیغات اسلامي، 1370(.
16. تقوي راد، محمدعلي، لغزشگاه هاي مدیریت از دیدگاه اسلام، )تهران، نشر مسعي، 1376(.

17. توانایان فرد، حسن، مباني مدیریت و مدیریت در اسلام، )تهران، دانشگاه آزاد اسلامي، 1378(.
18. توکلي، هادي، ارزیابي اهلیت کارگزاران از دیدگاه اس��لام، )تهران، مرکز مطالعات و تحقیقات اداري 

سازمان امور اداري و استخدامي کشور، 1374(.
19. جاسبي، عبدالله، مباحثي در مدیریت اسلامي، )تهران، دانشگاه آزاد اسلامي، 1378(.

20. جوادي آملي، عبدالله، نگرش��ي بر مدیریت از دیدگاه اس��لام، )تهران، مرکز آموزش مدیریت دولتي، 
.)1372

21. جوادي آملي، عبدالله، اخلاق کارگزاران در حکومت اس��لامي، )تهران، مرکز آموزش مدیریت دولتي، 
.)1364
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22. حسین آل هاشمي، سید منیرالدین، مدیریت دیني و علمي، )قم، فرهنگستان علوم اسلامي، 1374(.
23. حس��یني سیاهپوش، سید محمود، مباني سرپرستي و رفتار س��ازماني در اسلام شرق و غرب، )تهران، 

مؤسسه اسلامي ابجد، 1366(.
24. حس��یني سیاهپوش، سید محمود، س��یري کوتاه در مدیریت اسلامي، )تهران، جهاد دانشگاهي تهران، 

.)1364
25. حس��یني سیاهپوش، سید محمود، نقطه نظرهاي اس��لامي در مدیریت، )تهران، مؤسسه اسلامي ابجد، 

.)1368
26. خاکبان، سلیمان، مدیریت اسلامي، )قم، نشر حضور، 1375(.

27. خامنه اي، سید علي، اخلاق کارگزاران، )تهران، مرکز آموزش مدیریت دولتي، 1378(.
28. خنیفر، حسین، پیش درآمدي بر اصول و مباني مدیریت و دیدگاه امام علي )ع( با نگرش تطبیقي، )تهران، 

نشر پیک دبیران، 1380(.
29. دیدگاه هاي اسلام در مدیریت، )تهران، مرکز آموزش مدیریت دولتي، 1378(.

30. ذاکري، علي اکبر، سیماي کارگزاران علي )ع(، )قم، مرکز تحقیق و توسعه حوزه علمیه، 1375(.
31. رشیدپور، عبدالمجید، دیباچه اي بر مدیریت در اسلام، )تهران، انتشارات نهضت، 1370(.

32. رضایي، عبدالعلي، درآمدي بر مدیریت توسعه اجتماعي نظام فکري، )قم، فرهنگستان علوم اسلامي، 
.)1376

33. سبحاني، جعفر، ویژگي هاي مدیریت اسلامي، )تهران، مرکز آموزش مدیریت دولتي، 1372(.
34. ش��مس الدین، محمدمهدي، نظام حکومت و مدیریت در اس��لام، مترجم: س��ید مرتضي آیت الله زاده 

شیرازي، )تهران، دانشگاه تهران، 1375(.
35. صدوق، بررسي تطبیقي اصول موضوعه اي علم مدیریت الهي و مادي، )قم، فرهنگستان علوم اسلامي، 

.)1376
36. ضمیري، محمدعلي، مدیریت اسلامي، )تهران، دانشگاه پیام نور، 1371(.

37. طیب، مهدي، مدیریت اسلامي، )تهران، نشر سفینه، 1379(.
38. عباس نژاد، محمد، مدیریت از دیدگاه قرآن، )زرند، دانشکده صنعت و معدن، 1375(.
39. عسگریان، مصطفي، مدیریت اسلامي، )تهران، جهاد دانشگاهي تربیت معلم، 1370(.

40. علي آبادي، علیرضا، مدیران جامعه اسلامي، )تهران، نشر رامین، 1372(.
41. عمید زنجاني، عباس��علي، سیاست گذاري و تصمیم گیري در نظام رهبري و مدیریت از دیدگاه عقل و 

وحي، )تهران، مرکز آموزش مدیریت دولتي، 1372(.
42. غمخوار، بیژن، نگرش��ي بر ش��یوه ها و روندهاي مدیریت متداول. مدیریت از دیدگاه اس��لام، )تهران، 

سازمان مدیریت صنعتي، 1373(.
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43. فایضي، علي، کاربرد اصول مدیریت در جوامع با جهت گیري اسلامي، )تهران، نشر فطرت، 1375(.
44. قبادي، اسماعیل، اصول و مباني مدیریت اسلامي، )تهران، مؤسسه فرهنگي انتشاراتي فقه، 1378(.

45. قوچاني، محمود، فرمان حکومتي، )تهران، مرکز آموزش مدیریت دولتي، 1377(.
46. ماحوزي، مهدي، علي )ع( و آیین رهبري، )تهران، نشر پیک دانش، 1363(.

47. مجد افندي، حسن، نگرشي توحیدي در مدیریت و اداره عمومي مفاهیم، اصول و یک روش جدید، 
)تهران، مرکز بررسي ها و مطالعات استراتژیک، اداري سازمان امور اداري و استخدامي کشور، 1376(.
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