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 پرسطٌاهِ سٌجص هیساى بی تفاٍتی
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      . با پٌْاى ًگْذاضتي تَاًوٌذي ّا1

      . با تَسل بِ درٍؽ ّاي هصلحتی2

      . با بِ تؼَیق اًذاختي کار هذیر3

      . با بْاًِ تراضی در اًجام اهَر4

      . با اّویت ًذادى بِ جلسات5

      . با خَدداري از اظْار ًظر در جلسات6

      . با در ابْام ًگِ داضتي هذیر7

      . با پرّیس از رٍ در رٍ ضذى با هذیر8

      . با حرف زدى پطت سر هذیر9

      با رفتار سرد ٍ کاهلا رسوی با هذیر 10

      ساػات اداري. با اًجام اهَر ضخصی در 11

      . با اًجام کارغیر از حَزُ ي فؼالیت سازهاًی در ساػات اداري12

      . با استفادُ ضخصی از اهکاًات سازهاًی13

      . با بی تفاٍتی بِ حفظ ٍ ًگْذاري اهَال سازهاى14

      . با افسایص هیساى هرخصی ساػتی15

      . با افسایص غیبت ٍ سر کار ًیاهذى16

      . با هحذٍد کردى خذهات بِ زهاى هؼیي17

      . ػذم پاسخگَیی تلفٌی بِ ارباب رجَع18

      . با هذارک غیر هرتبط بِ کار خَاستي از ارباب رجَع19

      . بِ بِ تؼَیق اًذاختي بی دلیل کار ارباب رجَع20

      . با اکراُ جَاب دادى بِ ارباب رجَع21

      تٌذ با ارباب رجَع . با رفتار22

      . با ّوراُ ّوراّی ًکردى در کارّاي گرٍّی23

      . با ایجاد بذبیٌی بِ سایریي ٍ هحیط اطراف24

      . با رفتار سرد ٍ رسوی با ّوکاراى25

      . با برجستِ کردى ضؼف ّاي دیگراى26



 

 

      . با کاّص دقت کاري27

      . با پیگیري ًکردى کار28

      . بِ صَرت اّویت ًذادى بِ کیفیت کار29

      . با کاّص سرػت کاري30

      . بِ صَرت اّویت ًذادى بِ، بٌْگاهی کار )کار را بِ هَقغ اًجام دادى(31

      . با کار را بی اّویت ٍ بی ارزش تلقی کردى32

      . با کار را هفیذ ًذاًستي33
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