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 تعاریف مقدمه وبخش اول: 

 

 مقدمه:

و تحت پوشش مورد نیاز  مراکز خدمات جامع سلامت روستائیدر واگذاری خدمات سرایداری در  مناقصه رندهب شرکت

 با شرط بومی ،شغل: سرایدار در شرایط واجد افراد دارد نظر در مشهد، و خدمات بهداشتی و درمانی پزشکی علوم دانشگاه

 صلاحیت احراز از پس ،شغلی مصاحبهو  عمومی هایحیطه در کتبی آزمون طریق از و شناسائی فراخوان، طریق از را گزینی

 . نماید همکاری به دعوتمندرج در این آگهی  ضوابط و شرایط با خرید خدمات قرارداد بصورت گزینش، قانون اساس بر عمومی

 

 :شغل سرایدار تعریف -1

دربرگیرنده پست های سازمانی است که متصدیان آنها ضمن سکونت دائم در محل عهده دار انجام اموری از قبیل این شغل 

حفاظت ساختمان، تأسیسات و لوازم و وسایل از لحاظ سرقت، خرابی و آسیب در ساعات غیراداری بوده و در ساعات اداری به نامه 

 ا نظایر آن اشتغال دارند.رسانی داخلی، نگهبانی، خدمتگزاری، باغبانی و ی

  شرایط احراز -2

  گواهینامه دیپلم کامل متوسطه معلومات:حصیلات و ت -

 دقت در وظایف، برقراری ارتباط مؤثر: مهارت- 

 ،ورود و خروج آشنایی با سیستم های کنترل تردد( ، حفاظتی، امنیتی و اداری) آشنایی با سیستم های دوره های آموزشی:- 

  روش های اطفای حریقآشنایی با 

گذراندن دوره های آموزشی فوق برای کلیه پذیرفته شدگان نهایی الزامی می باشد. لازم به ذکر است این دوره ها توسط  نکته مهم:

 شرکت برنده مناقصه با هماهنگی موسسه مناقصه گذار برگزار خواهد شد.

 نمونه وظایف و مسئولیت ها: -3

 جامع سلامت بکارگیری شدهسکونت دائم در مرکز خدمات  -

انجام اموری نظیر نامه رسانی، نگهبانی، پیشخدمتی، باغبانی یا وظایف دیگری در این زمینه ها در ساعات اداری و غیر  -

 اداری در مرکز خدمات جامع سلامت بکارگیری شده

گازرسانی و سایر اموال واحد  بازدید و کنترل کلیه درب و پنجره ها، تأسیسات و شبکه های روشنایی، حرارتی، آبرسانی، -

تحت نظر در پایان ساعات کار اداری و حصول اطمینان از بسته بودن یا بازبودن یا روشن و خاموش بودن آنها طی 

 بازدیدهای مکرر و نوبه ای در طول شبانه روز

ی به ساختمان یا محوطه جلوگیری از ورود و خروج غیرمجاز افراد، وسایل نقلیه و نظایر آن در ساعات اداری و غیرادار -

 تحت نظر

 اطلاع فوری اتفاقات و حوادث غیرمترقبه به مسئولان ذی ربط و انجام اقدامات احتیاطی اولیه -

انجام سایر امور مشابه نظیر پاسخگویی به مکالمات تلفنی، حفاظت از اماکن و تجهیزات و وسایل چاپ و تکثیر، ارسال  -

 رونده ها بین کارکنان طبق دستور مقام مافوقمراسلات، دریافت و توزیع نامه ها و پ

 آشنائی و استفاده از روش های امداد و نجات و کمک های اولیه درمانی و اطفای حریق در صورت لزوم -

 آشنائی و استفاده از سیستم های حفاظتی و امنیتی و ... -

 سایر امور مربوط -
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 :هستند زیر موارد شامل ایثارگران :ایثارگر داوطلب -4

 

 :شامل درصد( 25) پنج و بیست سهمیه ایثارگران( الف

 جانبازان

 آزادگان

 شهدا فرزندان و همسر

  بالاتر و درصد پنج و بیست جانبازان فرزندان و همسر 

 اسارت سال یک بالای و سال یک دارای آزادگان فرزندان و همسر

 شهید برادر و خواهر مادر، پدر،

 :شامل درصد( 5) پنج سهمیه ایثارگران( ب

 هاجبهه در داوطلبانه حضور ماه شش حداقل سابقه با رزمندگان

 هاجبهه در داوطلبانه حضور ماه شش حداقل سابقه با رزمندگان فرزندان و همسر

  درصد پنج و بیست زیر جانبازان فرزندان

 اسارت سال یک از کمتر آزادگان فرزندان

 : از عبارتند هاجبهه در داوطلبانه حضور مدت تأیید مراجع: 1تذکر

 خود متبوع رزمندگان مورد در مسلح نیروهای هایرده از یک هر انسانی نیروی معاونت. 1

 مردمی نیروهای و بسیجیان مورد در اسلامی انقلاب پاسداران سپاه مستضعفان بسیج سازمان انسانی نیروی معاونت. 2

 شغل فاقد افراد و آزاد صنوف و مشاغل صاحبان و دولت مستخدمین از اعم

 جهادگران مورد در کشاورزی جهاد وزارت انسانی منابع و توسعه معاونت. 3

 : اصل کارت ایثارگری رزمندگان مورد قبول می باشد.2تذکر       

 .نباشد معلولین سهمیه و ایثارگران سهمیه مشمول نام، ثبت زمان در که شودمی اطلاق شخصی به: آزاد داوطلب -5
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 پذیرش سرایدار شرایط عمومی و اختصاصی: دومبخش 

 

  داوطلبان پذیرش عمومی شرایط -1

  کشورها سایر از مضاعف تابعیت بودن دارا عدم و ایران اسلامی جمهوری نظام تابعیت داشتن (1/1

 ایران اسلامی جمهوری اساسی قانون در شده شناخته ادیان از یکی یا اسلام مبین دین به اعتقاد( 2/1

 ایران اسلامی جمهوری اساسی قانون به التزام( 3/1

 معافیت کارت) (10/04/1399 :نام ثبت مهلت پایان تاریخ لغایت) آقایان برای قانونی معافیت یا ضرورت دوره خدمت انجام( 4/1

 .(باشد نمی قبول مورد پزشکیبه دلیل موضوعات خدمت وظیفه 

  گردان روان و دخانیات مخدر، مواد به اعتیاد عدم( 5/1

  مؤثر جزائی محکومیت سابقه نداشتن( 6/1

 کار طب کمیسیون تشخیص با). شوند می بکارگیری آن برای که کاری انجام توانایی و روانی جسمانی، سلامت داشتن( 7/1

 (موسسه

 

  

 :عمومی شرایط خصوص در مهم تذکرات

 :از عبارتند  نیستند فراخوان این در شرکت به مجاز که افرادی( الف

 تابعه واحدهای، انفصال خدمت شده خدمت بازخرید یا بازنشسته قراردادی، پیمانی، و ثابت رسمی، مستخدمین -1

  اجرائی هایدستگاه  سایر و دانشکده/دانشگاه

 در ( 10/04/1399)تا تاریخ پایان مهلت ثبت نام بایست می دستگاهها، از هریک درمتقاضی  اشتغال صورت در: تبصره

 اعلام نموده باشند. را خود انصراف الذکر فوق دستگاههایاز  دانشگاه، این نیاز مورد محل شغل

 صلاح ذی و قضائی مراجع آرا توسط اجرائی دستگاههای در بکارگیری ممنوعیت هرگونه وجود عدم -2

 .دارند اجرائی دستگاههای یا و موسسات سایر به کار انجام تعهد که افرادی -3

  دیپلم معادل تحصیلی مدارک دارندگان -4

 دیپلم از بالاتر تحصیلی مقاطع التحصیلان فارغ -5

               واجد شرایط شرکت در آزمون نمی باشند. ،به دلیل موضوعات پزشکی خدمت وظیفه دارندگان کارت معافیت -6

 .باشد می( 10/04/1399) نام ثبت مهلت پایان تاریخ  فوق، موارد تاریخ محاسبه ملاک (ب

 بکارگیری، مراحل از یک هر در چنانچه مذکور، بندهای مشمولین از یک هر شرکت صورت در است ذکر به لازم(ج

 بلااثر و لغو مذکور قرارداد قرارداد، صدور صورت در حتی و محروم بعدی مراحل انجام از گردد محرز موضوع این

 .گرددمی
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 شغل سرایدار پذیرش اختصاصی شرایط -2

 مردجنسیت: (1-2

 متاهل بودن ) بصورت رسمی و درج در شناسنامه((2-2

 می باشد.(10/04/1399)پایان مهلت ثبت نام  حداکثر تا تاریخملاک محاسبه تاریخ ازدواج، 

 متر سانتی 170 حداقل داشتن: قد(3-2

 .باشد 30 – 19 بین باید( وزن به قد نسبت) ، BMI: جسمانی تناسب دارابودن(4-2

𝐵𝑀𝐼 : توضیحات: نحوه محاسبه شاخص توده بدنی  =
وزن(کیلو گرم)

 قد(متر)× قد(متر)
  

 

.𝟐𝟏           :کیلوگرم   62 وزن و سانتی متر 170 قد با به عنوان مثال فردی 𝟒𝟓   =  
𝟔𝟐

𝟏/𝟕×𝟏/𝟕
 

 نام ثبت مهلت پایان با تاریخ فراغت از تحصیل حداکثر تا تاریخ کامل متوسطه دیپلم:  تحصیلی مدرک داشتن(5-2

(10/04/1399) 

:  کارنامه سال سوم دبیرستان یا گواهی اشتغال به تحصیل از آموزشگاه مربوطه، گواهی موقت تحصیلی و مدرک تبصره  -6

 .پیش دانشگاهی به منزله مدرک تحصیلی مورد قبول نمی باشد

 (10/04/1369تا  10/04/1377 متولدین بین)تمام  سال 30 حداکثر و 22 حداقل سن داشتن(6-2

   اسارت سال یک آزادگان فرزندان و بالاتر و درصد پنج و بیست جانبازان فرزندان شهدا، فرزندان آزادگان، جانبازان، :1تبصره         

  معاف سن حداکثر شرط از آنان( فرزندان و کلی افتاده کار از آزادگان کلی، افتاده کار از جانبازانبالاتر )همچنین  و        

  باشند. می        

 :شد خواهد ارفاق مقرر سن حداکثر به معتبر، های تأییدیه ارائه شرط به ذیل موارد: 2تبصره           

 سال 5 میزان به شهید خواهر و برادر، همسر، مادر ،پدر. 

 بستری زمان مدت همچنین و جبهه در حضور میزان به اند نموده خدمت داوطلبانه طور به ها جبهه در که داوطلبانی 

 .ها جبهه در مجروحیت اثر در داوطلب رزمندگان پزشکی استراحت یا و شدن

 سال 5 میزان به حداکثر دولتی وقت تمام کارمندان خدمت سابقه.  

 مشهددانشگاه علوم پزشکی  در وقت تمام قرارداد صورت به گذشته سالهای در که داوطلبانی شرکتی یا قراردادی سنوات 

 به حداکثر اندنموده همکاری قطع موسسه بایا  و داشته اشتغال خدمت به آنها قرارداد طرف پیمانکاری هایشرکت یا و

 بیمه سوابق همراه به( واحد مقام بالاترین امضاء با) خدمت محل واحد به تاریخ روز از تاییدیه ارائه با) سال 5 میزان

  (اجتماعی تامین شعب از شده امضاء و مهر) اجتماعی تامین

 شده انجام سربازی خدمت مدت. 

 .  میباشد تایید مورد سال 5 به استثناء مشمولین معاف از سن، حداکثر الذکر فوق بندهای ارفاقی سنوات مجموع :3تبصره            

 .باشد می (10/04/1399)  نام ثبت مهلت پایان تاریخ شده، ذکر موارد تاریخ محاسبه ملاک: 4تبصره             

 

 



6 
 

 (مورد تقاضا خدمات جامع سلامت روستائی روستای اصلی)روستای محل استقرار مرکز بومی بودن (2- 7

 تلقی گردند. "اصلی بومی روستا"داوطلبان بایستی یکی از شرایط زیر را داشته باشند تا به عنوان  (1-7-2

   محل تولد داوطلب )طبق مندرجات شناسنامه( با روستا یا شهرستان مورد تقاضای پذیرش سرایدار یکی باشد و  الف( 

 همچنین سکونت داوطلب حداقل در دو سال اخیر منتهی به اولین روز شروع ثبت نام، در روستای مورد نظرباشد. 

)ابتدایی، راهنمایی و متوسطه ( و در نظام جدید، دو  در نظام قدیم حداقل دو مقطع کامل تحصیلی از مقاطع تحصیلی ب( 

  تقاضای پذیرش سرایدار روستا یا شهرستان موردمقطع کامل از مقاطع تحصیلی)ابتدایی، متوسطه اول و متوسطه دوم( را در 

شروع ثبت  روستای استقرار مرکز( طی کرده باشد و همچنین سکونت داوطلب حداقل در دو سال اخیر منتهی به اولین روز)

  .باشد نام، در روستای مورد نظر

 ذیرش سرایدار و واجد را نداشته باشند ولی با فردی در همان روستای محل پ "ب"و  "الف" داوطلبانی که شرایط بند ج(        

  ازدواج کرده و حداقل در دو سال منتهی به اولین روز شروع  ثبت نام، در آن روستا سکونت  "ب"و "الف"شرایط مطابق بند       

  .داشته باشند به عنوان بومی تلقی می شوند       

 ممهور بهاز طریق تاییدیه شورای اسلامی روستا) "ج"و "ب"و "الف"احراز شرایط سکونت داوطلبان مندرج در بندهای  (2-7-2

(و تایید خانه بهداشت مربوطه مبتنی  بر مستندات  مهر و امضای رییس شورا و نصف اعضای شورا به اضافه یک نفر و دهیار

 (پیوستپذیرد. )طبق فرم و تایید مرکز بهداشت شهرستان صورت می   ثبتیات پرونده الکترونیک خانوار)سامانه سینا(

چنانچه داوطلبان تا قبل از ثبت نام به دلیل اشتغال و انجام دوره خدمت وظیفه )دوره ضرورت سربازی( در خارج از محل  (3-7-2

انه بهداشت و مرکز بهداشت شهرستان روستا سکونت داشته اند، مشروط به آن که شورای اسلامی سکونت آنها را گواهی نماید و خ

بومی بودن فرد و اقامت وی را قبل از وضعیت های فوق الاشاره در روستای مورد تقاضا )محل استقرار مرکز( را تایید نماید، پذیرش 

)پدر، مادر،  آن ها بلامانع است. لذا برای گروههای مذکور اقامت در دوسال اخیر در روستای مورد نظر مشروط بر این که خانواده

داشته باشند، ضرورت نداشته و ارائه گواهی دال بر اقامت در روستا قبل از  همسر و فرزند( وی اقامت دائم در روستای مورد نظر

 شرایط فوق ضرورت دارد.

 و مصاحبه شغلی جسمانی آمادگی آزمون در موفقیت( 8-2

 مقامات کسب و ایثارگران رزمندگان آزادگان، شهدا، معظم خانواده به وابستگی و بسیج در فعال حضور سابقه داشتن تبصره:

 در نظر گرفته خواهد شد. مصاحبه شغلی در امتیاز عنوان به (بازنشسته شاغل،)پرسنل دانشگاه فرزند و ورزشی

 احراز سلامت جسمانی و روانی با تائید پزشک معتمد موسسه) عدم هرگونه معلولیت جسمی و روانی، در صورت(9-2

 نیاز ارجاع به پزشک متخصص(

 تبصره: دارندگان کارت معافیت خدمت وظیفه، به دلیل موضوعات پزشکی واجد شرایط شرکت در آزمون نمی باشند.

 در زمان شروع به کار ارائه گواهی سوء پیشینه کیفری(10-2

 استعمال عدم بر مبنی محضری گردانها و سپردن تعهد ارائه گواهی عدم اعتیاد به دخانیات، مواد مخدر و روان(11-2

 .در زمان شروع به کار موارد مزبور

 شرایط قد، شاخص توده بدنی،منجمله: یازده گانه شرایط اختصاصی  هریک از موارددر صورت نداشتن  :1 تذکر مهم

 تاهل، بومی بودن، مدرک تحصیلی، شرایط سنی و ... ، متقاضی از ادامه مراحل بکارگیری محروم خواهد شد.

 .باشدمی نام ثبت زمان در کشوری تقسیمات بودن، بومی تعیین برای و روستا شهرستان ،استان : مبنای2تذکر مهم 
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 پذیرش سرایدار ثبت نام و آزمون: شرایط سومبخش 

 

 مهلت ثبت نام:(1-3

شنبه مورخ سه  روز 24 ساعت لغایت 03/04/1399روز سه شنبه مورخ  12 ساعت از توانند می محترم متقاضیان

 هیچ به نام ثبت مهلت آزمون، برگزاری تا زمانی محدودیت به عنایت با. نمایند اقدام اینترنتی نام ثبت به نسبت 10/04/1399

 نام، ثبت بالای حجم علت به پایانی روزهای در باند پهنای در مشکل ایجاد احتمال به توجه با لذا. شد نخواهد تمدید عنوان

 . نمایند اقدام نام ثبت به نسبت شده اعلام مهلت پایان از قبل و وقت اسرع در است خواهشمند

 ثبت به نسبت فوق زمان مدت در باید متقاضیان و گردد نمی تمدید نام ثبت برای شده تعیین زمان مدت گردد می تاکید موکداً

 .نمایند خودداری پایانی روزهای به آن نمودن موکول از و نموده اقدام نام

 :نام ثبت نحوه(2-3

 صورت http://emp.mums.ac.ir/company/index.aspx: آدرس به اینترنتی سایت ازطریق فقط متقاضیان نام ثبت 

 می مشاهده قابل صفحه همان در که ،فراخوان با مرتبط موارد سایرآگهی و  مفاد به دقت بایستی محترم متقاضیان لذا. پذیرد می

 . نمایند اقدام نام ثبت به نسبترا مطالعه نموده و سپس  باشد

 :وجه پرداخت(3-3

)معادل چهارصد و پنجاه ریال 000/450 مبلغ پرداخت از پس و مراجعه اینترنتی فوق الذکر سایت به باید شرایط واجد متقاضیان -

 مورد اطلاعات ارائه و نام ثبت فرم تکمیل به نسبت شتاب ی شبکه به متصل بانکی کارتهای با و الکترونیکی صورت به هزار ریال(

 .نمایند اقدام نیاز

 .شود ینم مسترد وجه چیه به یپرداخت وجوه در صورت هرگونه اشتباه از سوی داوطلب،  -

 تهیه فایل عکس اسکن شده:(4-3

نام داوطلب باید یک قطعه عکس پرسنلی خود را با مشخصات زیر، اسکن نموده و فایل آن را برای ارسال از طریق برنامه ثبت 

 اینترنتی آماده نماید:

باشد . اندازه عکس اسکن شده باید  JPGکه در سال جاری گرفته شده باشد )عکس تمام رخ( فقط باید با فرمت  3*4عکس 

باشد. تصویر داوطلب باید واضح، مشخص و فاقد اثر مهر، منگنه و هر گونه لکه  300*400پیکسل و حداکثر  200*300حداقل 

باشد. حاشیه های زاید عکس اسکن  کیلو بایت 200و حداکثر کیلو بایت 50بایستی حداقل یره شده عکس باشد. حجم فایل ذخ

 شده باید حذف شده باشد. حتی الامکان عکس رنگی و دارای زمینه سفید باشد.

ن لازم است از اصل ( : اسکن عکس از روی کارتهای شناسایی )کارت ملی، شناسنامه و ...( قابل قبول نمی باشد وداوطلبا1تذکر )

 عکس و مطابق با توضیحات فوق، اقدام به اسکن نمایند.

لازم به  ( : در صورت ارسال عکس غیرمعتبر، ثبت نام داوطلب باطل شده و حق شرکت در امتحان از وی سلب می گردد.2تذکر )

ذکر است با توجه به مشکلات به وجود آمده در خصوص اشتباه در ارسال عکس داوطلبان، که این موضوع اکثراً برای داوطلبانی که 

، تاکید می گردد چنانچه ثبت نام خود را توسط کافی نت ها انجام می دهید، علاوه بر می دهددر کافی نت ثبت نام می کنند رخ 

امی، حتماً نسبت به کنترل عکس ارسالی دقت نمایید تا اشتباهاً عکس داوطلب دیگری به جای عکس شما کنترل اطلاعات ثبت ن

بدیهی است که در صورت ارسال عکس اشتباهی از طرف داوطلب، فرد به عنوان متخلف تلقی و مطابق ارسال نگردد، 

 مقررات با وی رفتار خواهد شد. 
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 : نام ثبت زمان در مهم نکات و شرایط (5-3

 کد اخذ از پس اولیه نام ثبت و داشت نخواهد وجود بعدی نام ثبت امکان لذا دارد را نام ثبت یکبار حق تنها داوطلب هر (1-5-3

 . باشد می عمل ملاک رهگیری

 و داوطلبان( خوداظهاری)نامیثبت اطلاعات براساس( مدارک بررسی برای افراد معرفی) اولیه نتیجه اعلام اینکه به توجه با (2-5-3

 تغییر هرگونه مدارک، بررسی هنگام در اینکه دلیل به و گیرد، می صورت  آنان توسط شده انتخاب قانونی هایسهمیه و امتیازات

 بااختلال را نتیجه اعلام فرایند کل گردد، مربوطه امتیاز یا اولویت از داوطلب مندی بهره منجربه که نحوی به شده وارد اطلاعات در

 دقت با( به خصوص اگر در کافی نت صورت می گیرد) نام ثبت تقاضانامه مذکوردرفرم اطلاعات ورود لازمست لذا سازد، می مواجه

 هنگام در مذکور اطلاعات اصلاح امکان قبلی، های آزمون در آمده وجود به مشکلات به توجه با چراکه گیرد صورت صداقت و

 فرصت آخرین است ذکر به لازم. داشت نخواهد اعتراضی گونه هیچ حق داوطلب و باشد نمی امکانپذیر وجه هیچ به مدارک بررسی

 . بود خواهد جلسه به ورود کارت پرینت زمان در(معلولیت، آزاد ایثارگری،) نامی ثبت انتخابی های سهمیه صرفاً  ویرایش،

 نام ثبت نشوید رهگیری کد اخذ به موفق چنانچه باشد، می نام ثبت پایان ملاک رهگیری کد دریافت اینکه به توجه با (3-5-3

 . شوید نمی محسوب کنندگان نام ثبت جزو و است نشده کامل شما

 تائیدیه ثبت نام خود و نموده یادداشت را خود رهگیری کد ،نام ثبت پایان از پس باید، امتحان در شرکت متقاضیان (4-5-3

 . نمایند نگهداری خود نزد بکارگیری مراحل پایان تارا پرینت نموده و 

 ینم مسترد وجه چیه به یپرداخت وجوه و شد نخواهد داده اثر بیترت بدون اخذ کدرهگیری، ناقص های نام ثبت به (5-5-3

 .شود

 درخواست جهت حضوری مراجعه یا و دستی صورت به مدارک ارسال از لذا پذیرد می صورت سایت طریق از فقط نام ثبت (6-5-3

 صورت در ضمناً. شد نخواهد داده اثری ترتیب گونه هیچ حضوری و دستی های درخواست به است بدیهی. نمایید خودداری شغل

 . شد خواهد اعلام متعاقباً  مدارک اصل دریافت لزوم

 خواهد جلسه به ورود کارت پرینت زمان در( آزاد ایثارگری،) نامی ثبت انتخابی های سهمیه صرفاً ویرایش، فرصت آخرین (7-5-3

 .باشد نمی اصلاح و ویرایش قابل بعداً عنوان هیچ به و بود

 ( مواد آزمون کتبی:6-3

  .شد خواهد داده عمومی سوال دفترچه یک داوطلبان، از یک هر به(1-6-3

 غلط، پاسخ سه هر ازای به ضمناً. شد خواهد طراحی( 1) یک ضریب با ایچهارگزینه صورت به عمومی آزمون دروس کلیه( 3-6-2

 .شد خواهد حذف صحیح پاسخ یک

 :میشود تعیین سوال 70تعداد زیر و در مجموع به  شرح به عمومی آزمون مواد (3-6-3

 گانههفت های مهارت) اطلاعات فناّوری  (ICDL 

 مقدماتی آمار و ریاضی 

 فارسی ادبیات و زبان 

 اسلامی معارف 

 عمومی انگلیسی زبان 

 قانونی مبانی و اجتماعی و سیاسی اطلاعات 

 ذهنی های توانمندی و هوش 
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 به پاسخگویی از )شامل مسیحی، کلیمی، زرتشتی و ...(ایران اسلامی جمهوری اساسی قانون در مصرح دینی اقلیتهای -1تبصره

 آزمون های سؤال سایر شده تراز مجموع براساس داوطلبان، این مکتسبه نمره صورت این در و بوده معاف اسلامی معارف های سوال

 .شد خواهد محاسبه عمومی

 :مصاحبه شغلی و آزمون در شرکت کارت دریافت نحوه و آزمون برگزاری زمان (7-3

 سایت به 11/04/99چهارشنبه مورخ  روز 18 ساعت از نام، ثبت زمان در شده ارائه رهگیری کد با می بایست متقاضیان -

http://emp.mums.ac.ir/company/index.aspx روز در آزمون. نمایند دریافت را آزمون جلسه به ورود کارت و مراجعه 

 آزمون جلسه به ورود کارت روی بر آزمون کتبی برگزاری ساعت و مکان. شود می برگزار مشهد در 13/04/1399جمعه مورخ 

 درج شده است.

و ساعت برگزاری مصاحبه شغلی و آزمون عملی متعاقباً از  شدگان مرحله اول )سه برابر ظرفیت(، مکاندر خصوص دعوت   نکته :

 طریق همین سایت اطلاع رسانی خواهد شد.

 

 

 

 

  قانونی های سهمیه و امتیازات: چهارمبخش 

 

 : ایثارگران سهمیه -1-4

 از استخدامی هایسهمیه محل از ایثارگران جذب ایثارگران، امور و شهید بنیاد با آمدهعملبه  هایهماهنگی اساس بر (1-1-4

 5 و درصد 25 هایسهمیه از یک هر در ایثارگر داوطلبان کلیه بین رقابت موسسات، بکارگیری نیروی آزمون در شرکت طریق

 شغلی مصاحبه به معرفیکتبی به میزان دو برابر ظرفیت جهت  آزمون در مکتسبه نمره اساس بر صادره مجوزهای از درصد

 صورت می پذیرد.

زاد نسبت به ثبت نام همانند سایر افراد دارای سهمیه آ درصد ایثارگری می بایست 5و  25کلیه افراد ایثارگر مشمول  (2-1-4

 زمون کتبی و مصاحبه های شغلی شرکت نموده و در رقابت با یکدیگر سنجیده خواهند شد.ترنتی اقدام و در آاین

 25 سهمیه مشمولین به مربوط استخدامی سهمیه ایثارگران، امور و شهید بنیاد با آمدهعمل به هایهماهنگی با (3-1-4

 و است گردیده مجزا داوطلبان سایر سهمیه از و مشخصمندرج در آگهی  جدول تعداد مورد نیاز در ایثارگران درصد

گهی، در زمان ثبت نام اینترنتی، با شرایط مندرج در آ مطابقسهمیه، می بایست  این مشمول شده تأیید ایثارگر داوطلبان

ول ممشومی آن را دارند اقدام نموده و سپس روستائی که شرایط بخدمات جامع سلامت نسبت به انتخاب ردیف آگهی مرکز 

  بقیه مراحل فراخوان و بکارگیری خواهند شد.

، در سایر ردیف های آگهی درصد و واجد شرایط آگهی مندرج25در صورت شرکت داوطلب دارای وضعیت ایثارگری  (4-1-4

درصد ایثارگری، در صورت کسب حد نصاب نمره همانند سایر افراد دارای سهمیه آزاد تلقی 25مشخص نشده در سهمیه 

 خواهد شد.

 امکان از اطمینان حصول برای شودمی توصیه ایثارگران درصد 25 استخدامی سهمیه مشمول ایثارگران تمامی به (5-1-4

 و تماس خود پرونده تشکیل محل ایثارگران امور و بنیادشهید با نام ثبت از قبل مذکور، استخدامی سهمیه از خود مندی بهره

به استفاده از  مجاز بنیاد تایید عدم صورت در .نمایند اقدام آن اصلاح لزوم صورت در و شغلی وضعیت شدن مشخص به نسبت

  سهمیه مزبور نخواهند بود.
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. باشندنمی ایثارگران سایر درصد 5 استخدامی سهمیه از مندی بهره به مجاز ایثارگران، درصد 25 سهمیه مشمولین (6-1-4

 اساس بر شده مشخص هایسهمیه از یکی از صرفاً بودن، مشمول صورت در تواندمی ایثارگر داوطلب هر دیگر عبارت به

 . نماید استفاده مربوطه، ضوابط

 و اسارت سال یک آزادگان فرزندان و بالاتر و درصد پنج و بیست جانبازان فرزندان شهدا، فرزندان آزادگان، جانبازان، (7-1-4

 .باشندمی معاف سن حداکثر و معدل حداقل شرط از بالاتر

 5و  درصد 25) سهمیه سقف تا ایثارگراندرصد  5و  درصد 25 سهمیه مشمولین برای آزمون نمره نصاب حد کسب (8-1-4

 . باشدنمی الزامی( درصد

 در شرکت طریق از صرفاًگواهی نامه معتبر از ارگانهای مربوطه  ارائه با درصد ایثارگری 5مشمولین سهمیه  جذب( 9-1-4

 نمره اساس بر درصد، 5دارای وضعیت ایثارگری  داوطلبان کلیه بین رقابت ودارا بودن شرایط مندرج در آگهی  آزمون،

 صورت خواهد پذیرفت.( شغلی مصاحبه به معرفی جهت ظرفیت برابر دو حداکثر میزان به) آزمون در مکتسبه

 سایر با رقابتق طری از آزمون نصاب حد کسب صورت در یثارگرانا درصد پنج استخدامی سهمیه بر مازاد بکارگیری (10-1-4

 .پذیردمی صورت محل شغل همان در آزاد داوطلبان

 در حتی( محترم ایشان خانواده و شخص ایثارگر از اعم)ایثارگری درصد 5و  درصد 25 سهمیه مشمولین کلیه (11-1-4

 . باشند می استان بنیاد از گواهی ارائه و اخذ به ملزم ایثارگران، امور و شهید بنیاد از شناسایی کارت داشتن صورت

 .بود خواهد الرعایه نیز لازم درصد ایثارگر 5و  درصد 25 سهمیه مشمولینبرای  آگهی در شده درج شرایطکلیه  (12-1-4

درصد  5سهمیه آزاد تا سقف مجاز ) تعداد مجموعدرصد از  5پذیرش داوطلبین دارای سهمیه ایثارگری  (13-1-4

در رقابت با پذیرش . خارج از سقف مذکور، می پذیردایثارگری در رقابت با یکدیگر در سهمیه مشابه، صورت 

 بود. دافراد دارای سهمیه آزاد، خواه

 آزاد سهمیه -2-4

 مندرج مفاد از برخورداری صورت در آزاد داوطلبان به، ایثارگران استخدامی هایسهمیه کسر از پس جذب نیرو سهمیه کلیه

نمره آزمون کتبی و موفقیت در مصاحبه شغلی و سایر آزمونهای آمادگی جسمانی، به ترتیب نمره  حدنصاب کسب و آگهی در

 .یافت خواهد اختصاص، های آمادگی جسمانی با درصدهای مربوطه(فضلی )مجموع نمرات آزمون کتبی و مصاحبه و آزمون 
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 نتیجه اعلام و داوطلبان پذیرش نحوه: پنجمبخش 

 : پذیرد می صورت زیر ترتیب به آزمون افراد انتخاب و نصاب حد تعیین نتیجه، اعلام -1-5

  عمومی دروس ضرایب براساس داوطلبان ولیها کل نمره محاسبه .1

  بود خواهد حدنصاب تعیین ملاک کلنمره این -تبصره

 امتیاز بالاترین دارای اول نفر سه امتیاز میانگین درصد 50 حداقل کسب: )آزمون کتبی(لازم علمی نمره حدنصاب تعیین .2

 :گرددمی تعیین زیر روش به که باشد می کتبی آزمون

 

 

 

 .بود خواهد موسسه طرف قرارداد عهده به نیاز مورد نیروهای تامین عدم صورت در آزمون نمره نصاب حد کاهش -1تبصره

 کسب حد نصاب نمره به منزله قبولی افراد نخواهد بود. -2تبصره

 درصد تا سقف سهمیه های مزبور از داشتن حد نصاب نمره معاف می باشند. 5و  25ایثارگران دارای سهمیه  -3تبصره

 سایت وب طریق از جهت اطلاع از وضعیت نمره و کسب یا عدم کسب نمره حد نصاب آزمون اولیه کارنامه ارائه .3

http://emp.mums.ac.ir/company/index.aspx 

 آنها پذیرش شیوه که سرایدار شغلی ی رشته برایو  انتخابی محل شغل کد در پذیرش ظرفیت به توجه با نتیجه اعلام .4

 : ذیل موارد رعایت با است «مصاحبه انجام با»

 

تا  –اول)چند برابر ظرفیت  مرحله شدگان معرفی فهرست اعلام و نهایی کل نمره محاسبه ،قانونی هایسهمیه اعمال الف(

 در بکارگیری مستندات و جهت بررسی مدارک فضلی نمره اساس بر زمان تکمیل سه برابر ظرفیت جهت انجام مصاحبه( 

 از طریق وب سایت مزبور. مقرر زمان

   اثر و امضا) تایید به که نام ثبت تقاضانامه در داوطلب اظهاری خود با شده ارائه مستندات و مدارک و سوابق انطباق ب(

 آن )شرایط استخدامی و بومی بودن(  تایید و باشد رسیده داوطلب( انگشت 

  داوطلبان( مثبته )پس از بررسی مدارک  مستندات و مدارک براساس شده تایید های سهمیه و تغییرات اعمال ج(

 افراد واجد شرایط بند ب( (19-30سانتی متر و شاخص توده بدنی بین  175) قد: حداقل  شرایط جسمانی لازمبررسی  (د

  )حداقل سه برابر ظرفیت( دبند از افراد واجد شرایط  آمادگی جسمانیآزمون و  شغلی مصاحبه انجام هـ(
 یتواند مشروط برگواه ینفر باشد، دانشگاه م کیشرکت در جلسه مصاحبه تنها  یبرا طیشرا نیکه تعداد واجد یطیدر شرا -تبصره

نفر است و پس از توافق معاون بهداشت دانشگاه و درصورت کسب  کی طیبر آن که تنها فرد واجد شرا یکارگروه آزمون مبن یکتب

 .دینما یمصاحبه معرف یارا بر یو ،ینمره حد نصاب در آزمون کتب

  در آزمون  شده کسب امتیازات جمع فضلی نمره براساس ها، سهمیه احتساببا افراد واجد شرایط  نهائی نتیجه اعلام و(

  مادگی جسمانیآ شغلی، آزمون مصاحبه کتبی و  

  اعلام نتیجه نهائی صورت  ،مصاحبه به کل نمره درصد 30 و کتبی آزمون به کل نمره درصد 70 وزن اساس بر -تبصره  

 خواهد پذیرفت.  

  موسسه گزینش هسته به نهایی کل نمره ترتیب به پذیرش، ظرفیت برابر یک تعداد به افراد معرفی (ز

 

 

 آزمون کتبی میانگین نمره کل اولیه سه نفر دارای بالاترین امتیاز  × %50=حدنصاب 

 

http://emp.mums.ac.ir/company/index.aspx
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 نیاز مورد مدارک و کلی های توصیه و تذکرات ششم: بخش 

 :کلی هاییهتذکرات و توص -1-6  

 عمل ملاک است ذکر به لازم. باشند داشته کافی توجه آگهی در شده اشاره های تاریخ مبنای به بایستی اوطلباند( 1-1-6

و شرایط   نام ثبت روز آخرین...  و وظیفه نظام خدمت پایان و قانونی معافیت تحصیل، از فراغت گواهی تاریخ سن، محاسبه

     .باشد میمحل سکونت در روستای اصلی)محل استقرار مرکز( دوسال منتهی به اولین روز ثبت نام 

 در ناقص صورت به مدارک ارائه یا و آگهی متن در شده اعلام شرایط و ضوابط دقیق رعایت عدم از ناشی مسئولیت (2-1-6

 مستنداتی با نمایدمی اعلام نام ثبت تقاضانامه تکمیل زمان در داوطلب که اطلاعاتی بین مغایرت هرگونه یا و شده تعیین زمان

 بود. خواهد داوطلب برعهده شد خواهد ارائه مدارک بررسی و اولیه نتیجه اعلام در که

 ،قانونی معافیت یا خدمت پایانمداکر دال بر بومی بودن،  تحصیلی، مدارک جمله از داوطلبان مدارک که صورتی در (3-1-6

 اظهاری خود اطلاعات همچنین و( سن حداکثر محاسبه برای) اجرایی هایدستگاه در غیررسمی اشتغال سابقه وایثارگری  سن،

 نخواهد ایجاد متقاضی برای امتیازی و حق گونههیچ باشد، آگهی این در مندرج شرایط با مغایر نامی، ثبت تقاضانامه در داوطلب

 شود محرز نهایی پذیرش صورت در حتی و گزینش ،شغلی مصاحبه اولیه، نتایج اعلام)فراخوان بکارگیری از مرحله هر در و کرد

 محروم مربوطه امتیاز از ترتیب این به است، دهنمو کتمان را واقعیتی یا و داده واقع خلاف اطلاعات عمد به یا اشتباه به داوطلب

 لغو مزبور قرارداد قرارداد، صدور صورت در و گردیده محروم بعدی مراحل انجام از ،باشد آگهی در مندرج شرایط فاقد چنانچه و

  .داشت نخواهد را اعتراضی گونههیچ حق داوطلب و شودمی بلااثر و

شد )و در صورت نیاز از  خواهد آزمون بررسی در داوطلبان نمرات تعیین از پس متقاضیان، مدارک اینکه به توجه با (4-1-6

 صورتی که مدارک تطبیق اولیه انجام شده ملاک قطعی براصالت مدارک نخواهد بود( لذا در و مراجع ذیربط استعلام خواهد شد

 تقاضانامه در مندرج اطلاعات همچنین و آگهی این در مندرج شرایط با مغایر (بومی بودن اوطلبان )به ویژه مدارک ایثارگری ود

 و شغلیمصاحبه  اولیه، نتایج اعلام ،فراخوان از مرحله هر در و کرد نخواهد ایجاد متقاضی برای حقی گونههیچ باشد، نامیثبت

 ندارد.  اعتراضی گونههیچ حق و شد خواهد از سایر فرایند جذب حذف داوطلب نهایی، پذیرش درصورت حتی

چنانچه در هریک از مراحل پذیرش خلاف اطلاعات اعلام شده توسط داوطلب محرز شود مراحل طی شده کان لم یکن تلقی و ( 5-1-6

خاطی  و حتی در صورت صدور حکم استخدام، حکم صادره لغو و بلااثر می گردد و فردداوطلب از انجام مراحل بعدی محروم خواهد شد 

مطابق قوانین ملزم به پرداخت هزینه شده و به دلیل ایجاد خسارات و از دست رفتن فرصت برای سایرین مورد پیگیری قانونی قرار می 

 .گیرد

 به سایت، طریق از و نهائی فراخوان اولیه نتایج و باشد می مشهد شهرستان در متمرکز صورت به آزمون برگزاری (6-1-6

 . شد خواهد رسانی اطلاع  http://emp.mums.ac.ir/company/index.aspx نشانی

 اعتراضات دارند مهلت روز 10 تا حداکثر ،(گزینش به شدگان پذیرفته معرفی از قبل) نتیجه اعلام از پس داوطلبان( 6-1-7

 .نمایند پیگیری و نموده تسلیم کتبا را خود احتمالی

 بکارگیری روند ادامه از انصراف منزله برای بررسی مدارک و یا مصاحبه و غیره، به مقرر زمان مراجعه داوطلب در عدم (8-1-6

 داشت. نخواهد اعتراضی هیچگونه داوطلب حق و باشدمی

 ی،های جسمتوانمندی یدنموده باشند، منوط به تأی یرا ط یشدگان در آزمون که مراحل قانون پذیرفته بکارگیری (9-1-6

 .استمربوطه نامه  یوهطبق شی پزشک یسیونموسسه و یا کممورد تائید افراد توسط واحد طب کار  حرکتی و یذهن ی،روان
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 در و باشند داشته را شوندمی بکارگیری که کاری انجام توانایی و روانی جسمانی، سلامت بایستمی پذیرفته افراد( 10-1-6

 داوطلب، اعتراض به رسیدگی مرجع کار، طب توسط معاینات مرحله در یا مدارک بررسی مرحله در توانایی، تایید عدم صورت

 .باشدمی خدمت محل مربوطه استان پزشکی علوم پزشکی شورای

 و گزینش مراحل طی از پس نهایتا و مدارک تایید و بررسی و امتیازات و ها سهمیه اعمال از پس نهایی فرد پذیرش(6-1-11

منوط به  ،پیشینه سوء عدم گواهی ارائه تحصیلی، تائیدیه اخذ تائیدیه گواهی تندرستی، به مشروط صلاح، ذی مراجع تأیید

 بود. خواهدقبولی در دوره های آموزشی 

 و بهداشتی خدمات درارائه تسریع جهت مربوطه قوانین اساس بر تواند می نیاز، شرکت برنده مناقصه صورت در (12-1-6

 مهلت در شده صادر ابلاغ طبق کار به شروع عدم است بدیهی. نماید منعقد روزه 89 موقت قراراد شده پذیرفته افراد با درمانی،

 .گردید خواهد اقدام( وجود صورت در) ذخیره نیروی جذب خصوص در و شده تلقی انصراف منزله به مقرر

 .شد نخواهد مسترد عنوان هیچ به بکارگیری پرونده تشکیل زمان در شده ارائه مدارک (13-1-6

 . ندارد وجود کار به بازگشت امکان ابلاغ صدور از پس بکار شروع عدم یا انصراف صورت در (6-1-14

افرادی که پس از صدور قرارداد، نسبت به انصراف از ادامه خدمت اقدام می نماید به مدت دو سال پس از انصراف و فسخ قرارداد ( 15-1-6

متقاضیان مناطق با ضریب محرومیت سه پنجم و سه نیم پنجم( محروم می )به استثناء  موسسهمربوطه از شرکت در آزمونهای بکارگیری 

 باشند.

موظف است آگهی استخدام و اطلاع رسانی را در محل های مورد نیاز از طریق مرکز بهداشت شهرستان و نصب شرکت /دانشگاه ( 16-1-6

در روستای  شورای اسلامی و سایر اماکن عمومی ،یدهیار ،بخشداری ،خانه بهداشت ،اطلاعیه در مراکز خدمات جامع سلامت روستایی

 . مورد پذیرش انجام دهد

شرکت  طع تحصیلی اعلام شده در شرایط احراز مشاغل مورد اشاره نبوده و حقک تحصیلی بالاتر و پایین تراز مقدارندگان مدار( 17-1-6

 . در آزمون مربوطه را ندارند

در مهلت مقرر یا انصراف آنان قبل یا پس از شروع دوره آموزشی از پذیرفته شدگان ذخیره  در صورت عدم مراجعه پذیرفته شدگان (18-1-6

 به ترتیب نمره فضلی و سهمیه های قانونی جهت شرکت در دوره جدید دعوت بعمل خواهد آمد.

 صورت کتبی دعوتمقتضی به نحو شدگان نهایی جهت شرکت در دوره آموزشی به  موظف است از پذیرفته شرکت برنده مناقصه (19-1-6

 به عمل آورد.

بدیهی است  اعلام فهرست پذیرفته شدگان جهت تکمیل ظرفیت حداکثر تا یک سال پس از برگزاری آزمون معتبر خواهد بود. (20-1-6

 ر است.  مقدو عنوان سرایداراستفاده از افراد ذخیره اشاره شده مشروط به باقی ماندن شرایط عمومی و اختصاصی برای جذب به 

 با بیتوتهسپردن تعهد رسمی)محضری( مبنی بر سکونت دائم  (21-1-6

 تغییر بر مبنی را خود درخواست ساعت 72 ظرف حداکثر موظفند افراد تلفن، شماره یا آدرس تغییر صورت در (22-1-6

 صورت در ضمناً. داشت نخواهد وجود رسانی اطلاع به نسبت تعهدی گونه هیچ صورت این غیر در. نمایند ارائه تلفن و آدرس

 .بود خواهد داوطلب عهده به آن از ناشی عواقب نیز تلفن به پاسخگویی عدم
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  نیاز مورد مدارک -2-6

 آدرس و زمان نحوه،. نمایند آماده را ذیل مدارک موظفند شود می اعلام شده پذیرفته عنوان به آنها اسامی که گرامی اوطلباند

 :شد خواهد اعلاماز طریق همین سایت  متعاقباً  مدارک،مراجعه حضوری ارائه  محل

 فراخوان در نام ثبت تاییدیه برگ پرینت -1

 پرینت کارنامه اولیه / کارت ورود به جلسه بررسی مدارک و مصاحبه  -2

 شده نویسی پشت و سفید زمینه باپشت 3×4 عکس قطعه 1 -3

 دیپلم کامل متوسطه  در رشته  تحصیلی مدرکتصویر   اصل و -4

مدرک پیش  تذکر:  کارنامه سال سوم دبیرستان یا گواهی اشتغال به تحصیل از آموزشگاه مربوطه، گواهی موقت تحصیلی و

 دانشگاهی به منزله مدرک تحصیلی مورد قبول نمی باشد.

  ملی کارتاصل و  تصویر  -5

 داوطلب عکسدار شناسنامهاصل و  تصویر  -6

 عکسدار همسر داوطلبشناسنامه اصل و  تصویر  -7

 کارت ملی همسر داوطلباصل و  تصویر  -8

 مراجع از روز تاریخ به معتبر گواهی یا (آقایان ویژه)معافیت قانونی یا و عمومی وظیفه نظام خدمت پایان کارتتصویر   اصل و -9

 خدمت وظیفه ) دارندگان کارت معافیت .نماید تأیید نام ثبت مهلت پایان تاریخ تا حداکثر را وظیفه نظام خدمت پایان که ذیصلاح

 به دلیل موضوعات پزشکی واجد شرایط شرکت در آزمون نمی باشند.(

 حسب مورد از مراجع ذیربط . (ایثارگر داوطلبان ویژه)ایثارگری بر دال مدارکتصویر   اصل و -10

 (مربوطهطبق فرم ) سال اخیر و سکونت در روستا حداقل در دو مدارک دال بر بومی بودناصل و  تصویر  -11

 تصویر صفحه اول و دوم پوشه خانوار ممهور به مهر خانه بهداشت -12

 تاریخ ذکر با تقاضا مورد شغل با مرتبط کارکرد مدت گواهی همراه به اجتماعی تامین سازمان مهر به ممهور بیمه ریز سیاهه -13

 .سن به ارفاقی موارد خصوصدر شرکتی یا قراردادی سنوات از استفاده جهت ، خدمت محل واحد از پایان و شروع

 خانواده به وابستگی - بسیج در فعال حضورمدارک مورد نیاز عوامل امتیاز آور از جمله: گواهی معتبر  تصویرو اصل  -14

دانشگاه  پرسنل فرزندجهت  -)حکم قهرمانی( ورزشی مقامات کسب - ایثارگران رزمندگان، آزادگان، شهدا، معظم

 .ارائه آخرین حکم کارگزینی والدین)پدر یا مادر( و شناسنامه والدین (بازنشسته شاغل،)

 .شد خواهد اعلام سایت طریق از ارائه نحوه و مدارک نوع متعاقباً  به نیاز صورت درو  سایر مدارک طبق مفاد آگهی حسب ضرورت -15

 اقدام فوق مدارک تهیه به نسبت اکنون، هم از لطفاً نیاز، مورد مدارک نمودن آماده جهت زمانی محدودیت به باتوجه: مهم تذکر

 وجود مدارک تحویل مهلت تمدید جهت امکانی هیچ مقرر مهلت در مدارک تصویر و اصل ارائه عدم صورت در است بدیهی فرمایید،

 .شد خواهید حذف فراخوان این از مدرک، نقص دلیل به و نداشته
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 :و کلیدی مهم نکات

 

 را داشته باشد. شرایط عمومی و اختصاصی مندرجداوطلب متقاضی بکارگیری باید در زمان ثبت نام ،  .1

در صورت نداشتن هر یک از شرایط عمومی و اختصاصی در هر مرحله از مراحل ثبت نام و بررسی مدارک و ... از ادامه  .2

 فرایند بکارگیری حذف خواهید شد.

 نخواهد شد.مهلت ثبت نام به هیچ عنوان تمدید  .3

 . شد خواهد تمدید قرارداد ، خدمتی نحوه از رضایت و واحد نیاز صورت در و باشد می موقت بصورت قرارداد انعقاد .4

انعقاد قرارداد پس از قبولی در آزمون و مصاحبه، منوط به حضور در کلاسهای آموزشی و پذیرفته شدن در دوره   .5

، از روند عدم پذیرش در دورهی مذکور و یا کت درکلاسهاآموزشی خواهد بود. بدیهی است در صورت عدم شر

 بکارگیری حذف خواهید شد.  

 غیره و کارت صدور نحوه مصاحبه، آزمون، تشکیل پرونده و بررسی مدارک، برگزاری محل و زمان خصوص در رسانی اطلاع هرگونه .6

 موظف داوطلبین لذا. شد خواهد انجام http://emp.mums.ac.ir/company/index.aspx درگاه اینترنتی:  طریق از

 . نمایند مراجعه سایت به یکبار ساعت 24 هر حداقل ها اطلاعیه از آگاهی جهت هستند

 خواهد متقاضی عهده بر پرونده تشکیل جهت مراجعه یا مصاحبه ، آزمون در شرکت زمان خصوص در اطلاع عدم از ناشی عواقب .7

 .بود

 .شد نخواهد مسترد عنوان هیچ به پرداختی وجه .8

 فرمایید، اقدام  لازم مدارک تهیه به نسبت اکنون، هم از لطفاً نیاز، مورد مدارک نمودن آماده جهت زمانی محدودیت به باتوجه  .9

زمان مراجعه و  تمدید جهت امکانی هیچ مقرر، مهلت در مدارک و یا عدم مراجعه تصویر و اصل ارائه عدم درصورت است بدیهی

 . شد خواهید حذف فراخوان این از مدرک، یا عدم مراجعه در مهلت مقرر نقص دلیل به و نداشته وجود مدارک تحویل

 شده پذیرفته افراد با بهداشتی، خدمات در ارائه تسریع جهت مربوطه قوانین اساس بر تواند می نیاز، شرکت برنده مناقصه صورت در .10

 انصراف منزله به مقرر مهلت در شده صادر ابلاغ طبق کار به شروع عدم است بدیهی. نماید منعقد روزه 89 موقت قرارداد

 .گردید خواهد اقدام( وجود صورت در) ذخیره نیروی جذب خصوص در و شده تلقی

و در زمان ثبت نام می بایست بر اساس شرایط بومی خود افراد حق انتخاب یک ردیف اگهی و مرکز روستائی را خواهند داشت  .11

د نظر اقدام نمایند. بدیهی است پس از مهلت پایان ثبت نام، جابجائی و انتخاب مرکز دیگر امکانپذیر نسبت به انتخاب ردیف مور

 نمی باشد. 

را نمیتوانند انتخاب نمایند و در صورت  آبیبه رنگ گهی مشخص شده ، ردیف های آدرصد25فاقد وضعیت ایثارگری متقاضیان  .12

 حذف خواهند شد.بکارگیری درصد از ادامه مراحل 25انتخاب و عدم داشتن وضعیت ایثارگری 

آزاد تلقی و زاد، همانند افراد فاقد سهمیه آدرصد درصورت انتخاب ردیف های دارای سهمیه  25متقاضیان دارای وضعیت ایثارگری  .13

 انجام خواهد پذیرفت.نان، کلیه مراحل مشابه آ

زمون کتبی می باشند تا در بین خود به ام در مهلت تعیین شده و شرکت در آکلیه متقاضیان اعم از آزاد یا ایثارگر ملزم به ثبت ن .14

 رقابت بپردازند. در غیر اینصورت به درخواست های ایشان پس از مهلت ثبت نام ترتیب اثر داده نخواهد شد.

محل استقرار مرکز خدمات جامع سلامت(، یکی از شروط اصلی در جذب نیرو -وستای اصلیشرط بومی گزینی)بومی ر .15

از ادامه مراحل بکارگیری محروم خواهند  در صورت عدم داشتن شرط مزبورمتقاضیان تحت عنوان سرایدار می باشد. 

 شد.
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 ایثارگری و آزاد و شرایط احراز شغل سرایدار درصد 5و  درصد25جدول محل خدمت، تعداد مورد نیاز به تفکیک سهمیه های قانونی 

 محل خدمت ردیف
نام 

 شهرستان
سهمیه آزاد 

 5ایثارگر  /

 درصد )نفر(

سهمیه 

ایثارگر 

 )نفر(درصد25
 جنسیت

 شرایط اختصاصی

 یلیتحص مدرک دارابودن .1 مرد 1 0 باخرز کافچروستائی سلامت  جامع مرکز خدمات 1

متوسطه در کلیه  کامل دیپلم

 رشته ها

 و 22 حداقل سن داشتن .2

 سال 30 حداکثر

 متاهل بودن .3

بومی بودن طبق مندرجات  .4

 آگهی

 170 حداقلاندازه قد  داشتن .5

  متر سانتی

: جسمانی تناسب دارابودن .6

BMI ، (وزن به قد نسبت )

 .باشد 30 – 19 بین باید

احراز سلامت جسمانی و  .7

روانی با تائید پزشک معتمد 

دانشگاه)عدم هرگونه 

و روانی، در  معلولیت جسمی

صورت نیاز ارجاع به پزشک 

 متخصص(

ارائه گواهی عدم اعتیاد به  .8

دخانیات، مواد مخدر و 

 روانگردانها و سپردن تعهد

 عدم بر مبنی محضری

 موارد مزبور استعمال

 انجام مصاحبه شغلی .9

 آمادگی آزمون در موفقیت .10

 جسمانی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مرد  1 باخرز حاجی آباد روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات  2

 مرد  1 بردسکن کلاته نو روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات  3

4 
شبانه روزی  روستائیشهری سلامت  جامعمرکز خدمات 

 2تیپ مشهد ریزه

 تایباد
 مرد  1

 مرد  1 تایباد خیرآباد روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات  5

 مرد  1 تایباد حسینی روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات  6

 مرد  1 تایباد چهاربرجی روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات  7

 مرد  1 چناران حکیم اباد روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات  8

 مرد  1 خلیل آباد دهنوروستائی سلامت  جامعمرکز خدمات  9

 مرد  1 خلیل آباد نقابروستائی سلامت  جامعمرکز خدمات  10

 مرد  1 خلیل آباد جابوز روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات  11

 مرد  1 خلیل آباد نصرآباد روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات  12

 مرد  1 خواف خلیل اباد روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات  13

 مرد  1 خواف گرازیروستائی سلامت  جامعمرکز خدمات  14

 مرد 1 0 خواف برآباد روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات  15

 مرد  1 خواف بهدادین روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات  16

 مرد  1 درگز کپکان روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات  17

 مرد  1 درگز قازان روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات  18

 مرد  1 درگز شیخها روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات  19

 مرد 1 0 درگز لطف آباد روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات  20

 مرد  1 رشتخوار محمدآبادروستائی سلامت  جامعمرکز خدمات  21

 مرد 1 0 رشتخوار باسفر روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات  22

 مرد  1 رشتخوار عبس آبادروستائی سلامت  جامعمرکز خدمات  23

 مرد  1 رشتخوار زرقریروستائی سلامت  جامعمرکز خدمات  24

 مرد  1 سرخس قوش عظیم روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات  25

 مرد  1 سرخس ابراهیم آبادروستائی سلامت  جامعمرکز خدمات  26

 مرد  1 طرقبه شاندیز مغان روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات  27

 مرد 1 0 فریمان تقی آباد روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات  28

 مرد  1 فریمان سفلی مرکز خدمات سلامت کته شمشیر 29

 مرد 1 0 قوچان مزرج روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات  30

 مرد  1 قوچان نسیم آباد روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات  31

 مرد  1 قوچان هی هی روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات  32

 باجگیران روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات  33
 مرد  1 قوچان
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 محل خدمت ردیف
نام 

 شهرستان

سهمیه 

 /آزاد 

 5ایثارگر 

 درصد )نفر(

سهمیه 

ایثارگر 

)نفدرصد25

 ر(

 شرایط اختصاصی جنسیت

 مدرک دارابودن. 1 مرد 1 0 کاشمر فرگ روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات  34

دیپلم کامل  یلیتحص

 متوسطه در کلیه رشته ها

 22 حداقل سن داشتن. 2

 سال 30 حداکثر و

 متاهل بودن. 3

بومی بودن طبق . 4

 مندرجات آگهی

اندازه قد  داشتن. 5

 متر  سانتی 170حداقل 

 تناسب دارابودن. 6

 نسبت) ، BMI: جسمانی

 19 بین باید( وزن به قد

 .باشد 30 –

احراز سلامت جسمانی . 7

و روانی با تائید پزشک 

معتمد دانشگاه)عدم 

معلولیت جسمی و هرگونه 

روانی، در صورت نیاز 

ارجاع به پزشک 

 متخصص(

ارائه گواهی عدم اعتیاد . 8

به دخانیات، مواد مخدر و 

 روانگردانها و سپردن تعهد

 عدم بر مبنی محضری

 موارد مزبور استعمال

 انجام مصاحبه شغلی. 9

 آزمون در موفقیت. 10

 جسمانی آمادگی

 

 مرد  1 کاشمر تولیروستائی سلامت  جامعمرکز خدمات  35

36 
روستائی سلامت  جامعمرکز خدمات -1مشهد 

 منزل آباد

 مشهد
0 

1 
 مرد

37 
 روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات -1مشهد 

 دوست آباد

 مشهد
0 

1 
 مرد

38 
 روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات -1مشهد 

 شهید جنگی

 مشهد
1 

 
 مرد

39 
روستائی سلامت  جامعمرکز خدمات -1مشهد 

 کوشک مهدی

 مشهد
1 

 
 مرد

40 
 روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات -1مشهد 

 کشف

 مشهد
0 

1 
 مرد

41 
 روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات -2مشهد

 قازقان

 مشهد
1 

 
 مرد

42 
 روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات -2مشهد

 آبمال

 مشهد
1 

 
 مرد

43 
 روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات -2مشهد

 تبادکان احمدآباد

 مشهد
1 

 
 مرد

44 
 روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات -2مشهد

 میامی

 مشهد
1 

 
 مرد

45 
 روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات -2مشهد

 امرغان

 مشهد
1 

 
 مرد

46 
روستائی سلامت  جامعمرکز خدمات -2مشهد

 کلاته منار

 مشهد
1 

 
 مرد

47 
روستائی سلامت  جامع مرکز خدمات-3مشهد

 اسماعیل آباد

 مشهد
0 

1 
 مرد

48 
 روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات -3مشهد

 کاظم آباد

 مشهد
0 

1 
 مرد

49 
 روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات -3مشهد

 فریزی

 مشهد
1 

 
 مرد

50 
 روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات -5مشهد

 دیزباد

 مشهد
1 

 
 مرد

51 
ده  روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات -5مشهد

 غیبی

 مشهد
0 

1 
 مرد

52 
رباط  روستائیسلامت  جامعمرکز خدمات -5مشهد

 سفید

 مشهد
1 

 
 مرد

 


