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 :مقدمه �

، با تاكيد بر  نوآوري در فرايند آموزش و يادگيريجشنواره نوآوري در فرآيند آموزش و يادگيري اثربخش، نظر به اهميت و ضرورت 

هاي همكاران  ها و رويكردهاي درج شده در شيوه نامه، فعاليتبه محوراست با توجه  ستهشاي. محورهاي زير درحال اجراسترويكردها و 

مندرج در اين راهنما  "اي و تكميل نمون برگ طراحي آموزشي دقيقه 20تهيه فيلم "هاي درسي متوسطه اول در قالب در كليه گروه

 .گردد پس از داوري استاني به ستاد جهت داوري در مرحله كشوري ارسال

 

 رويكردها  �

 ترويج فرهنگ كار تيمي و مشاركتي-1

را فرا  تيميزماني كه افراد يك جامعه فرهنگ كار . ودهاي پيشرفت در هر جامعه اي محسوب مي ش از مولفه تيمي و مشاركتيكار 

 .گيرد گيرند، تمايل بيشتري نيز براي تلاش در جهت سازندگي آن جامعه شكل مي

 :يكي از رويكردهاي حاكم بر  اين جشنواره ترويج فرهنگ كار تيمي و مشاركتي است از دو منظر

نفره كل فرايند ياددهي و يادگيري را با مشاركت، همياري و  3 دبيران در قالب تيم هاي دو يا ):دبيران(شركت كنندگان -1

طراحي آموزشي و فيلم ارسالي محصول كار تيمي و مشاركتي همه اعضاي تيم مي . كنند اجرا ميهم فكري يكديگر تدوين و 

 .باشد

 :نظر از گروه هاي ويژگي كردن بيان و قبل از آموز دانش كردن آماده با :آموزان دانش -2

 .باشد ناهمگن و نفره 3-4 روه هاي فعال كه تعداد اعضاي آن تشكيل گ −

 .مشخص شود موضوع با ارتباط در گروه هر مسئوليت −

 به گذاشتن احترام و كردن صحبت درست رعايت مثلاً شود گرفته نظر در گروه براي جهت برقراري نظم قوانيني −

 .  غيره و همديگر

 خود هاي كلاسي هم به ؛بدانند اصلي مرجع را فقط معلم كه اين جاي بهكنند و  مي امنيت احساس آموزان دانشدر چنين محيطي 

 پيدا افزايش باجذ و داشتني دوست گرم، فضاي يك در آموزان و يادگيري دانش كنند مي نگاه باارزش و مهم مراجع عنوان بهنيز 

 در اجتماعي هاي مهارت رشد براي را زمينه و شود مي ادراك رشد همراه به تحصيلي هاي موقعيت افزايش باعثاين امر . كند مي

  .آورد مي فراهم آموزان دانش

 .داشت خواهد را سوالات و مشكلات كننده طرف بر و گر نظاره و ها گروه هدايت نقش جا اين در معلم

 

 هاي متنوع محيطي گيري از فرصت بهره باتوجه به نشاط و انگيزه در فرايند آموزش و يادگيري  -2

ها به يادگيري  آموز با استفاده ازآن موقعيت و فرصت آموز ايجاد كند تا دانش تواند شرايط و موقعيت هايي براي دانشمعلم مي 

آموز و  آموز با دانش هاي متنوعي براي تعامل با افكار و آراي گوناگون، تعامل دانش هاي محيطي، موقعيت در واقع فرصت. دست يابد

تواند در كلاس درس، منزل، مسجد،  ها مي اين موقعيت. باشد امر آموزش و يادگيري مي آموز در دانشهمكاري و مشاركت مداوم معلم و 



 

۲ 

 

لازم است خاطر نشان گردد كه صرف جابجايي محيط آموزش . بوستان، كتابخانه، آزمايشگاه، كارگاه، پژوهشسرا و يا هرجاي ديگر باشد

  .گيري نيستكلاس درس به مكان ديگر، به معني ايجاد فرصت ياد از

كلاس درس، خوشايند و پرجاذبه خواهد بود و فراگيران براي حضور  .كند در اين محيط دانش آموز احساس سستي و خمودگي نمي

كند تا ميان اشياء اطراف و تجارب زندگي  آموزان كمك مي اين چنين محيطي به دانش .در چنين كلاسي اشتياق نشان خواهند داد

در واقع اين رويكرد يك شيوه ترغيب كننده يادگيري . در مدرسه از آنها خواسته مي شود ارتباط برقراركنندروزمره خود و دروسي كه 

تواند  اين شرايط را ايجاد كند  معلمي مي .گيرد آموزان مدنظر قرار مي هاي يادگيري گوناگون دانش آموزان است كه در آن سبك دانش

 : كه

 . از نظر علمي توانا و مسلط باشد •

 .گويي به سوالات دانش آموزان را داشته باشد انايي پاسختو •

 .تنها به آموزش مطالب كتاب اكتفا نكند •

 .به لحاظ روحي و جسمي خود بانشاط و شاداب و پرجاذبه باشد •

 .براي دانش آموزان شان و منزلت و احترام قائل باشد •

 .پوشش ظاهري او هرچند ساده اما تميز و آراسته باشد •

 .ده و به دانش آموزانش اعتماد داشته باشدانساني خوش گمان بو •

 .از روش هاي متعدد و متنوع براي تدريس استفاده نمايد •

 .در مديريت كلاس درس مدبر و ماهر باشد •

  .بفهماند آموزانش دانش به عمل با هم و بيان با بورزد و اين را هم به دانش آموزان و كارش عشق •

 .نمايد برقرار همديگر با ها كلاسي هم و وزانشآم دانش و خودش بين انساني و عاطفي ارتباط •

 كلاس در لذت احساس و نگرش تغيير مطالب جديد و متنوع موجب تكراري بپرهيزد و با ارائه و كهنه ارائه مطالب  از •

 .شود

 .تشكيل دهد... و  مدرسه حياط ،سبز فضاي، آزمايشگاه ،كتابخانههاي ديگر مانند  كلاس را در محيط گاهي اوقات •

 .طوركلي معلم دانش آموز باشد نه كتاب درسيبه  •

 

 توجه به فرهنگ حفظ محيط زيست -3

 و ها ايجاد مهارت منظور به مفاهيم توضيح و ها ارزش شناسايي" از است عبارت زيست محيط رويكرد توجه به فرهنگ حفظ

 . "او زيست پيرامون محيط و او انسان، فرهنگ ميان هاي وابستگي شناخت و درك براي نياز مورد هاي گرايش

 و طبيعي منابع ميان تعامل مورد در بينشي و شامل شود را طبيعي و اجتماعي علوم كه كند يجادا را جامعي دانش معلم بايد

در  تا شود وارد سطوح تمام در و آموزشي رسمي برنامه هاي و رشته ها كليه در و اين بايد .كند ايجاد زيست محيط و توسعه و انساني

 آن دهند، از قرار نظر زير را زيست چگونه محيط بگيرند ياد آموزان دانش و نمايد ايجاد را مسئوليتي حس زيست محيط كيفيت مورد

 .بكوشند آن ارتقاء جهت در و نمايند محافظت

 ترديدي است، انساني هاي نتيجه فعاليت محيط سازي آلوده و منابع تخريب محيطي، زيست تهديدات از بسياري كه آنجايي از

 توان مي دانش آموزان و همچنين تلفيق اين مفاهيم با محتواي كتاب هاي درسي دفداره و با آشنا نمودن و آموزش مستمر كه نيست

   .بود اميدوار اسلامي ميهن براي استقلال و سلامتي سرسبزي، با توأم اي آينده و محيطي زيست با وجدان اي جامعه داشتن به

 ها  ، انسان و روابط متقابل بين آنجانوران محيطي شامل هوا، آب، خاك، منابع طبيعي، گياهان، :ازحيط زيست عبارتستم

به ميزاني كه كيفيت فيزيكي، شيميايي و يا  ؛پخش يا آميختن مواد خارجي به آب، هوا، خاك :عبارتست ازمحيط زيست آلودگي 

ريف آلودگي لزوما شامل طبق اين تع. بيولوژيكي آن را به گونه اي تغيير دهد كه به حال  انسان، ساير موجودات و آثار و ابنيه مضر باشد

توان براي قايق سواري  مثلا يك درياچه را كه نمي. هاي انساني خود آلودگي است ايجاد وقفه در فعاليت. باشد خسارات فيزيكي نمي

 .خوانند  رد استفاده قرار داد را آلوده ميمو
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 ايراني  -تقويت هويت اسلامي -4

ها،  ه خاطر آن زندگي كند و با رشد عقلاني فرد در دوره نوجواني توجه او به ارزشگردد كه ب انسان در زندگي به دنبال معنايي مي

ار آنجايي كه يگانه راه سعادت بشريت، كسب علم و دانش است و اين معلمان هستند . شود اعتقادات و در كل معناي زندگي جلب مي

 .كنند آموزان اين راه را هموار مي كه با آموزش علم و دانش به دانش

تواند  آموزان دارد و مي س معلم با توجه به نقش كليدي اش در آموزش، جايگاه مهمي نيز در تثبيت و تقويت هويت دانشپ

 .به آنان ارائه بدهد "من كيستم؟"رهنمودهاي خوبي براي پاسخ به سوال 

كلاسان را  ، كلاس درس و همنقش معلم در تقويت هويت بسيار تاثيرگذار است زيرا معلم شخصي است كه احساس تعلق به مدرسه

است  "براي با هم زيستن"دهد و در دنياي امروز كه نقش يادگيري  آموزش ياد مي و همچنين مهر و عطوفت همه جانبه را به دانش

 را تقويت نمايند و موجب تقويت ها آن آموزان را تشويق و خلاقيت گروهي هاي فعال و گروهي دانش توانند با روش معلمان خلاق مي

  .گردندهويت جمعي آنان 

 

 ترويج فرهنگ كار و كارآفريني -5

 هنكت. است داشته نقش آموزش امر در مستقيم غير زماني و مستقيم گاهي كه است بوده تربيت و تعليم محور و ستون همواره معلم

 هاي محيط چارچوب در تعيين و آموزشي نظام رويكردهاي اساس بر معلم توانايي و دانش ها، مهارت وظايف، كه است اين توجه قابل

نام مي  فراگيران علمي معنوي و اخلاقي، اسوة و الگو عنوان به مربي و معلم از ملي درسي هبرنام سند. شود مي تعريف و تبيين آموزشي

 فراهم و را يادگيري متناسب هاي فرصت كه كسي. كند مي تلقي فراگيران عملي و علمي ايماني، عقلاني، رشد ساز زمينه برد و او را

 . كند مي عمل كلاس مدير و مهندس عنوان به يادگيري محيط در و است فراگيران در يادگيري انگيزه هكنند ايجاد عامل

 به دستيابي در كه هستند كساني خوب معلمان وي نظر به كند مي ارائه كيفيت با معلمان از ساده تعريف يك)2005( هنوشك

 تواند مي ها آن رفتار نوع و معلمان شخصيتي هاي ويژگي. كنند مي ايفا را زيادي نقش درس كلاس در آموزان دانش پيشرفت و موفقيت

 . باشد مؤثر آموزان دانش ي در روحيه بارزي نحو به

. نه يا شود كارآفرين تواند مي آيا شخص كه است امر اين كننده تعيين اصلي عوامل از كارآفريني شخصيتي ويژگي ديگر، سويي از 

 به تواند مي خلاقيت. نيست پذير آن امكان بدون كارآفريني كه است كارآفرينان شخصيتي هاي ويژگي مهمترين از يكي يتخلاق

 پرورش و رشد براي مساعدي و فضاي محيط بايد معلمان بنابراين. برود بين از يا و گشته شكوفا آموزان دانش در معلمان وسيله

 اجازه آن به بايد بلكه كرد فشار ايجاد با توان نمي را خلاقيت نويسد مي زمينه اين در راجرز لكار. آورند فراهم آموزان دانش خلاقيت

. آورد فراهم دانه رشد مناسبي براي شرايط تواند مي اما بياورد، بيرون دانه از را جوانه تواند نمي زارع كه گونه همان كند ظهور تا داد

 از بيش اجازه سؤالات قبيل كنند اين استفاده واگرا سؤالات از آموزان دانش در خلاقيت ظهور و بروز براي درس كلاس در بايد معلمان

  .دهد مي آموزان دانش به متعدد هاي جانشين ميان از انتخاب يك

 معلمان بنابراين. است هايشان فعاليت در كارآفرينان اصلي هاي ويژگي از پذيري مخاطره و پذيري ريسك)  2007(  وگنر عقيده به

 درگير كردن، خطر امكان آموزان دانش براي روش، اين كه چرا يابند مي دست ويژگي اين پرورش به اي مذاكره درس كلاس با ايجاد

 و سؤال به درس كلاس از زيادي وقت رهيافت، اين در دارد؛ وجود پذيري انعطاف و ها پديده ارزشيابي كردن، سؤال مباحث، شدن در

 تجربيات آميز، صلح تعامل و بحث طريق از توانند مي آموزان دانش و يابد مي اختصاص معلمان و زانآمو دانش بين و گفتگو پرسش

 كنند برقرار ارتباط درسي ي برنامه و واقعي دنياي بين يكديگر به متقابل و اعتماد مشترك

 موفقيت، به نياز پذيري، مخاطره تخيل، قدرت پذيري، انعطاف ايده، دهنده رشد ابتكار، پشتكار، كنترل، مركز نفس، به اعتماد

 كلاسي رفتارهاي زمينه اين در. است كارآفرين افراد خصوصيات از استقلال و آرزومندي خلاقيت، اشتباهات، از توانايي يادگيري

 نيز، خود به آموز دانش  آمده دست به هاي نگرش دهد، مي قرار تأثير تحت را آموز دانش آرزوهاي و نفس به اعتماد ها، معلمان، نگرش

 يكي گمان، بي. بود خواهد سويه دو كنشي كلاس در آموزگار رفتار با خود، به احساس اين و يابد مي بازتاب درس كلاس در در رفتارش

 آموز دانش ي آينده هاي تلاش و شود مي ساخته معلم رفتار با باورها اين. است خود از فرد باور پشتكار، و تلاش ي پديدآورنده از عواملي

كه  آيد مي پديد او در احساس اين و گيرد مي خود داشتن اهميت ي نشانه را خود به آموزگار توجه آموز دانش. كند مي تضمين را
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 شوند، قائل ارزش غيرعادي فراگيران هاي ايده بر معلمان اگر. يابد مي نفس به اعتماد ترتيب بدين و دارد را ديگران توجه شايستگي

 بنابراين اند؛ شده آغاز غيرعادي و عجيب سؤال يك با اختراعات و ابداعات از بسياري. بخشند ارتقا فراگيران در را رابتكا قدرت توانند مي

 هاي جنبه روي شود آموزان خواسته دانش از مسائل حل در اگر همچنين. كنند استقبال درس كلاس در سؤالات نوع اين از بايد معلمان

 تعيين نقش نيز آموزان دانش از معلم سؤالات كيفيت. يابد مي افزايش متفاوت، هاي راه يافتن امكان كنند تمركز مسئله متفاوت

 را فكر سيلان كنار كيفيت، در كميت تقويت با تواند مي معلم. شود مي فراگيران در پذيري انعطاف سبب و دارد زمينه اين در اي كننده

 هاي مهارت آمدن موجب پديد آموزان دانش افكار تشويق و كشيدن چالش به كلاسي، هاي بحث. دهد افزايش آموزان دانش در نيز

  .شود مي نو و بكر هاي ايده و خلاقانه

 معلمان تدريس روش و انگيزش رهبري، امور كيفيت و دارند آموزان در دانش را تأثير بيشترين معلمان موفقيت، به نياز ويژگي در

 و دارد مطلوب يادگيري در زيادي اهميت معلمان، هعلاق و انگيزه) 1993و  ليچوود ، 2001 فولان،( بود خواهد مؤثر زمينه اين در

 هاي روش از و باشند تسلط داشته كاملاً رشته خود محتواي به بايد فراگيران، خلاقيت رشد در سرمشق و مشاور عنوان به معلمان

 توانا و آگاه معلم و معلمان است عملكرد ابعاد مهمترين زا ،)تدريس( آموزشي ساختار واقع در كه چرا باشند؛ آگاه تدريس گوناگون

 را خلاقيت مناسب و جو كند تدريس خلاقانه را نامناسب محتواي حتي تدريس، خلاق راهبردهاي و ها روش از گيري بهره با تواند مي

 تأكيد مفهومي تفكر تئوريك و ثمباح بر كه آموزش سنتي هاي رويكرد كارآفريني، تدريس روش با رابطه در. آورد بوجود كلاس در

 آموزش براي. كارآفريني است مكتب با تضاد در كه است محور معلم و منفعل رويكردي است، صرف اطلاعات انتقال ها آن هدف و دارند

 در نوآوري و روحيه خلاقيت تا كرد استفاده مدار اقدام و مدار شاگرد تدريس روش از بايد دارد، تجربي و عملي ماهيت كه كارآفريني

 . باشد ها آن پاسخگوي نياز تواند مي و است متمركز فراگيران خود علائق و ها برداشت بر مدار شاگرد رويكرد. شود شكوفا فراگيران

 

 ها محور �

 تلفيقي و مسئله محور هاي روشبر هاي تدريس با تأكيد  نوآوري در روش: محور يك

 هر كه است بديهي و است انديشمند و فرهيخته شهرونداني داشتن و جامعه آن افراد تعالي و پيشرفت اي جامعه هر ديرينه آرزوي

 و ايده پرواز منتقد ،خلاق متفكر، افرادي داشتن مستلزم سياسي اجتماعي، اقتصادي، فرهنگي، جمله از مختلف هاي زمينه در پيشرفتي

هاي فوق نيازمند نظام  افرادي با ويژگيپرورش . باشد داشته صحيحي ريزي برنامه و نمايد اتخاذ را درست تصميمات بتواند كه است

 رو از استفاده جهت در تدريس هاي روش و ها شيوه تغيير جمله از متعددي عوامل به مهم اين.و پرورش كارآمد و اثربخش استآموزش 

در ميان تمامي مولفه هايي كه مي توانند به كارآمدي و اثربخشي آموزش و  )1388 پور، يزدان( دارد بستگي فعال و نوين هاي ش

 .ه ها و روش هاي آموزش و يادگيري اشاره نمودپرورش بيفزايد مي توان به تغيير شيو

 كه شوند گرفته كار به اي گونه به بايد ها شيوه اين اما دارند، عهده بر را اساسي نقش يادگيري در فعال و جديد هاي شيوه امروزه

 آنان واقعي زندگي با كه را مشكلاتي و شوند زندگي اصلي مسائل درگير علمي، مطالب و اصول سازي ذخيره جاي به آموزان دانش

 يادگيري در را فراگيران تلاش و رغبت و جذابتر را آموزشي موقعيت زندگي، با منطبق و ابتكاري هاي روش زيرا. بگيرند ياد است مرتبط

 )1374 ميرز،( كند مي افزونتر

 تعارض نوعي را مسئله او همكاران و مورگان. است محور لهئمس روش تدريس، فعال هاي روش ازجمله :روش تدريس مسئله محور

 براي تا كوشند مي و هستند خود مسائل حل پي در ها انسان سخن، ديگر به. كنند مي تلقي كنيم، ايجاد خواهيم مي كه موقعيتي بين

 كه نيست موضوعي يعني نيست، معضل و مشكل معني به ،مسئله كه كرد يادآوري بايد البته. بيابند حلي راه اي، نشده حل موضوع هر

  .است لهئمس حل نوعي يابي، حقيقت و قضيه كنه به رسيدن بلكه كند؛ ايجاد مشكل ما براي

 تصميم قدرت هر چه. است يافته دست خود هاي هدف به دهد، ياد به فراگيران را مسئله حل توانايي بتواند آموزشي نظام اگر

 خواهند تر موفق و كنند مي رفع تر راحت را خود ي روزمره هاينياز آنان يابد، افزايش در فراگيران مطلوب هاي حل راه گزينش و گيري

 )1389 نيا، اديب. (بود



 

۵ 

 

 كه هنگامي. شود منتهي مي حل راه يك يا هدف يك به كه هايي راه ترتيب صحيح و توالي و كشف براي است فرآيندي لهئمس حل

 .يابد غلبه هدفش به رسيدن در موجود مشكلات يا موانع بايد بر شود، مي رو روبه اي لهئمس با انسان

 به دارد اختيار در آن لحظه در كه هايي مهارت و اطلاعات از استفاده با تواند كه نمي شود مي رو روبه موقعيتي با يادگيرنده وقتي

 شود يم گفته است، نيافته را آن به راه رسيدن هنوز و دارد هدفي يادگيرنده كه هنگامي يا درست بدهد پاسخ سرعت به موقعيت آن

 منجر كه هايي مهارت و دانش كاربرد و تشخيص به صورت را مسئله حل ،مسئله تعريف به توجه با. است شده له مواجهئمس يك با كه

 مسئله اساسي حل عنصر بنابراين،. كرد تعريف شود، مي نظرش هدف مورد به او رسيدن يا موقعيت به يادگيرنده درست به پاسخ

 تحليلي، تفكر انديشي، ژرف موجب تقويت روش اين. است تازه هاي موقعيت شده در آموخته قبلاً ايه مهارت و ها دانش كاربست

 روش توانند مي ترتيب بدين آموزان دانش و شود علمي مي روش اتخاذ به اطمينان و اعتماد خلاقيت، ،)نقد كننده( انتقادي تفكر

 )1372 صفوي،( بياموزند تحقيق را

 : شود مي داده تشخيص سئلهم حل مهارت4 روش اين در

  مسئله تعريف و تدوين -1

 جايگزين هاي حل راه توليد -2

  گيري تصميم -3

 )حل راه واقعي نتايج ارزيابي و بازبيني يعني( حل راه تأييد -4

آموزان با  آموزش تلفيقي آن نوع آموزشي است كه دانش. است تلفيقي روش تدريس، فعال هاي ديگر از روش ييك :روش تلفيقي

 محيط خود هاي خاصي از درباره ي يك موضوع مشخص ياجنبه مختلف وگسترده اي را از چند موضوع درسي اطلاعات متنوع، استفاده

ازجنبه  »هوا« براي مثال موضوع .متفاوت مورد بررسي قرار مي گيرد يك موضوع مشخص از ابعاد به كلامي ديگر، .به دست مي آورند

هنرهاي  تلفيق ميان موضوع هاي علوم انساني، .ياد گرفته شود بررسي و توان اجتماعي مي ،رياضي ،بهداشتي شيميايي، هاي فيزيكي،

 .خوبي امكان پذيراسته ب هنر موسيقي و مطالعات اجتماعي، رياضيات، تجربي، علوم ارتباط جمعي،

 اطلاعات و اي از مجموعه نگر، لينگاهي ك ريزي شده كه نه تنها با هاي يادگيري برنامه مجموعه تجربه است از  عبارت روش تلفيقي

يا كشف  براي دريافت و بلكه توانايي يادگيرنده را قرارمي دهد، يادگيرنده اختيار در ساختار نظام و به صورت الگو، دانش مشترك را

  .ساختارهاي جديد سوق مي دهد نظام ها و به سوي خلق الگوها، را آن طريق او از و دهد، افزايش مي هاي نو ارتباط

 رشد قابليت هاي لازم براي زندگي در قرن بيست وو دانش آموزان را براي يادگيري مداوم  است كه شيآموزش تلفيقي رو روش

يا عنوان هاي  براي تلفيق موضوع هاي درسي و .تك موضوعي پرهيز كرد و مجزا مستقل، هاي روشلذا مي بايد از  .يكم آماده مي كند

 :شنهاد شده است از جملهآموزشي انواع متفاوت تلفيق پي

 )ارتباط عرضي كتاب هاي درسي(تلفيق چند موضوع درسي -

 )هنر معلمي(تلفيق روش هاي متنوع تدريس با توجه به نيازها  - -

 ايجاد ارتباط ميان آنها تلفيق مفاهيم متفاوت و -

 تلفيق واحدها يا بخش هاي موضوعي براي شكل دادن به اصول -

 هاي تدريس ارزشيابي با روشتلفيق  -

 علم با ايمان، اخلاق و عمل يا همان ساحت هاي تربيتيتلفيق  -

 ...و  -

 در محور اول؛نكات مورد توجه  �

 . دقيقه ارائه شود 20و طي مدت زمان ) بدون برش(فرايند تدريس به صورت يك فيلم كامل و يكسره  �

 

  



 

۶ 

 

 هاي پرشمار نوآوري در توليد و بكارگيري رسانه: دومحور 

درگذشته،گفتار شفاهي معلم، جزوات آموزشي و گاهي كتاب : )آموزشي به جاي كتاب درسيي  بسته( هاي آموزشي پرشمار رسانه

هاي اخير امكاناتي  آموز و معلم رسانة ديگري در اختيار نداشتند؛ اما، درسال آموزشي در هر كلاس درس بود و دانش ي هدرسي تنها رسان

امروزه اين امري بديهي انگاشته مي شود  .ردتر اداره ك هاي درس را بسيار متنوع توان كلاس فراهم شده است كه با استفاده از آنها مي

هاي يادگيري پرشمارتر  سوي رسانه اي به رسانه  كه اولين قدم براي داشتن يك كلاس فعال و پرتأثير آن است كه از سمت يادگيري تك

 .حركت كنيم

ك هاي يادگيري تمامي دانش آموزان از نظر سبك هاي يادگيري يكسان نيستند لذا توجه به سب :سبك هاي يادگيري .1

استفاده از رسانه هاي آموزشي گوناگون اين امكان را فراهم مي سازد . ديداري، شنيداري و جنبشي در كلاس درس لازم است

اصولا پشتيباني متقابل . كه هر دانش آموز از رسانه اي بيشترين بهره يادگيري را بگيرد كه با آن سازگاري بيشتري دارد

مثلا اگر در كنار يك متن علمي، يك فيلم آموزشي . ديگر به هم افزايي و سينرژي منجر مي شودرسانه هاي يادگيري از يك

 .  هم نمايش داده شود، تاثيرگذاري آن بسيار بيشتر از بكارگيري هر يك از اين دو به تنهايي است

هاي آموزشي  و صوتي، متن هاي تصويري هاي فعال، فايل هاي آموزشي، پاورپوينت هايي مثل فيلم رسانه: تنوع حداكثري .2

هاي پشتيبان كلاس و مدرسه محسوب  و غيره، همه و همه از رسانه) اينفوگرافيك(گوناگون، صفحات گرافيك اطلاع رسان 

ها، مجلات،  رسانه هاي مكتوب همچون دايرةالمعارف .آوريم شمار مي هاي يادگيري به  ها را جز رسانه شوند و ما همة آن مي

، كتاب هاي مرجع، پوسترها و چارت ها و رسانه هاي غير مكتوب مانند فايلهاي صوتي، تصاوير، برنامه كتاب هاي موضوعي

 .هاي يادگيري هستند هاي موبايل، همگي رسانه واخيرا اپليكيشن هاي تلويزيوني، فيلم هاي آموزشي، نرم افزارهاي كامپيوتري

براي . ابزارها، امكانات و تجهيزات بسياري به بازار آمده است هاي اخير براي پشتيباني از كلاس درس سال خوشبختانه در

كه حتي گاهي تدريس يك درس منوط به داشتن فيلم  ها توليد شده به طوري  هاي فراواني براي آموزش درس مثال فيلم

تي مشخصا هاي اينترن يا در بعضي ازدروس، طرح درس بر مبناي نمايش فيلم گذاشته شده و بعضي ازسايت. آموزشي است

پرورش جمهوري اسلامي ايران براي اين كار  و   وزارت آموزش .اند براي پشتيباني ازآموزش و كلاس درس طراحي شده

هاي فراواني وجود دارند كه معلمان براي  فيلمهاي آموزشي اقدامات خوبي انجام داده است و اكنون،  بخصوص توليد فيلم

 .ها استفاده كنند ز آنتوانند ا بهبود كيفيت فرايند تدريس مي

توانند نه تنها خود از رايانه و فضاي  در چنين فضايي، معلميني كه مهارتشان ارتقا پيدا كرده است، مي :هاي جستجو مهارت .3

آموزان نيز مي توانند كمك كنند كه ايشان نقش  اينترنت براي جست وجوهاي هدفدار استفاده كنند، بلكه با آموزش دانش

 . يادگيري ايفا كنند فعالي در ارتقاي

استفاده از امكانات مذكور، نبايد نقش معلمين در توليد رسانه هاي يادگيري را كم رنگ : توليد رسانه هاي خود ساخته .4

يعني در عين اين كه انتخاب . تواند موضوعي را انتخاب كند و درباره آن دست به توليد بزند نمايد؛ بلكه معلم خودش هم مي

اين . ي امري مطلوب است، اما دستكاري اين قطعات و توليد قطعات آموزشي خود ساخته نيز ضرورت داردرسانه هاي يادگير

توانايي كار با نرم افزارهاي صوتي و تصويري . كار مستلزم كسب توانمندي هايي است كه قبلا براي معلمان مطرح نبوده است

توليد . عرصه عمل امكانپذير است درگير شدن درزشي و مختلف و توليد كارهاي ساده با شركت در يك دوره فشرده آمو

 .صورت فردي و هم به صورت كار گروهي قابل انجام استه رسانه ها هم ب

هايي كه در  هاي درس خود داشته اند از طريق شبكه معلمان مي توانند توليداتي را كه براي كلاس :به اشتراك گذاشتن .5

براي مثال وقتي معلمي يك نقشة  .گذارند تا مورد استفاده ديگران نيز واقع شوداختيار دارند اشاعه دهند و به اشتراك ب

تواند آن را در  كند، يا از انجام يك آزمايش فيلم مي گيرد مي مفهومي جالب و جذاب يا يك گرافيك اطلاع رسان را تهيه مي

 .)انيدكتر محمودام( فضاي مجازي بارگذاري كند تا معلمان ديگر از آن استفاده كنند

 نكات مورد توجه در محور دوم؛   �

 .توجه به صرفه جويي در وقت و هزينه و رعايت نكات ايمني الزامي مي باشد �



 

۷ 

 

تواند  در صورتي كه دبير بخواهد توضيحاتي در ارتباط با كاركرد و يا نحوه توليد دست سازه يا محتواي الكترونيكي بدهد، مي �

 .ن توضيح دهددقايقي از اول و يا آخر تدريس پيرامون آ

 ...)بدون ميكس، افكت، صدا گذاري و. (قطع فيلم و تصوير برداري در فواصل زماني مختلف بنا به ضرورت بلامانع مي باشد �

 
 نوآوري در سنجش تكويني با رويكرد آزمون عملكردي: سهمحور 

هاي درس اتفاق  چه كه در كلاس بر آن ها هاي آموزشي صورت گرفته  اما تعداد كمي از آن هاي متعددي در نظام اگر چه نوآوري

يكي از عمده تغييراتي كه در سال هاي اخير در نظام آموزشي صورت گرفته، تغيير در برنامه هاي درسي  .اند اثر بنيادي گذاشته افتد مي

اصلي يادگيري از كر درباره سنجش به عنوان يكي از تسهيل كننده هاي لذا تف. و طبيعتا بحث سنجش و ارزشيابي آموزشي مي باشد

اين تغيير بسياري از باورهاي اساسي متخصصان تعليم و تربيت  .مهمترين تغييراتي است كه بايد در اعمال كلاسي به وجود آيد

 .مهارت هاي جديد  نيازمند خواهد كرد را درباره كارشان و درباره نظام آموزشي  به چالش خواهيد كشيد و آنان را به دانش وكشورمان 

 :مطرح كرد توان تعاريف و هدف هاي سنجش را به شرح زير ه طور خلاصه ميلذا ب

 :سنجش  -

و عوامل شناختي، اجتماعي و عاطفي ) اهداف يادگيري (ها درباره فرآيند و نتيجه يادگيري  آوري و تفسير باليني داده فرايند جمعبه 

 .سنجش گفته مي شودآن با مشاركت فعال معلم و يادگيرنده 

 : نيسنجش تكوي -

؛ گيرد مورد بررسي قرار مي لحظهبه  لحظهآموزان به صورت  گيري عملكرد يا توانايي دانش به سنجشي كه در آن تكوين يا شكل

 .سنجش تكويني مي گويند

 :آزمون عملكرد -

روش سنجشي كه در آن يادگيرنده با انجام تكاليف واقعي يا مشابه با زندگي واقعي، توانايي خود را با استفاده از دانش و مهارت به 

 وخته شده براي استدلال، حل مساله، توليد محصول و يا اجراي يك مهارت ويژه نشان داده، سپس معلم با مشاهده عملكرد،هاي آم

 .؛ آزمون عملكرد مي گويندتوصيف و مورد قضاوت قرار مي دهد كيفيت آن را

 :هاي سنجش  هدف -

سنجش (انجام مي شود هاي فراگيران كه معمولا در آغاز واحد يا درس آموزشي فراگيران  تشخيص سطح فعلي دانش و مهارت-1

 .) يتشخيص

 .آنانموزشي و يادگيري آدر جهت هدف هاي يادگيري به منظور شكل دهي به برنامه  يادگيري دانش آموزان يشرفتپنظارت بر  -2

 .)سنجش تكويني(

سنجش (نيمسال آموزشي در پايان ارائه واحد يا دانش آموزان فراهم آوردن اطلاعات براي قضاوت درباره نهايت ميزان يادگيري  -3

 .)پاياني

 :در سنجش سه نقش زير را بررسي مي كنيم

سنجش براي يادگيري، با هدف كسب اطلاعاتي در مورد فعاليت هاي تدريس، كسب اطلاعاتي براي هدفمند كردن آموزش و  )1( 

 ،)د يادگيريشاندريافت بازخورد هايي براي اصلاح رون(مربوط به يادگيري دانش آموزان  همچنين فعاليت هاي

 ،آموز توسط خودش دانش خودگرداني و نظارت بر يادگيري ،سنجش به مثابه يادگيري) 2(

ند و به چه دانند و مي توانند انجام ده آموزان مي چه كه دانش و براي اطمينان از آند دارسنجش از يادگيري كه ماهيتي تراكمي ) 3(

 ميزان، 

 :به شرح زير است لاس درسهاي استفاده از سنجش تكويني در ك راه

سنجش . "سنجش براي يادگيري و سنجش به مثابه يادگيري"مي پردازد يعني سنجش سنجش تكويني بيشتر به نقش اول و دوم 

 . تواند به طرق و ابعاد گوناگون صورت گيرد تكويني در فرايند تدريس و يادگيري مي

 :تكويني سنجش



 

۸ 

 

 ....)ها، پوشه كار و  ها، خودسنجي هاي عملكرد، مصاحبه تكاليف هدفمند، آزمون ،تشريحي و هاي عيني آزمون ،ها آزمونك(رسمي )الف 

 ....)مشاهده، مصاحبه، پرسش و پاسخ، گفت و گوهاي تعاملي و ( غير رسمي مانند  )ب 

نقش اساسي در  با توجه به هاي عملكرد تكويني آزمون سنجششده براي انجام فرايند هاي متنوع ذكر  جا از بين روش در اين

 .آموز بيشتر مدنظر قرار گرفته است آوري اطلاعات و ايجاد يادگيري عميق در دانش جمع

 :هاي عملكردي  تقسيم بندي انواع آزمون

 دسته بندي گرانلاند    ) الف

 آزمون كتبي عملكردي -

 آزمون شناسايي - 

 ا نجام عملكرد در موقعيت شبيه سازي-     

 نمونه كار -       

 دسته بندي استيگينزو ويگينز        )ج

 هاي كتبي عملكرد آزمون -   

 هاي واقعي عملكرد آزمون -

هاي  اند همه آزمون باشد كه داراي ساختاري مشابه به هم هاي عملكردي مي ها نحوه طراحي آزمون ي بند اما نكته مشترك همه دسته

لذا با توجه به اين دو مرحله پنج . راهنماي توصيف عملكرد مي باشند)تكليف سنجش   ب)عملكردي در طراحي خود شامل دو جز الف

 :باشد موارد زير مي شامل) واقعي و كتبي(گام پيشنهادي جهت طراحي يك آزمون عملكردي 

 نوشتن هدف يادگيري به شيوه عملكرد ) 1

 نوشتن ملاك ها و يا شواهد يادگيري ) 2

 نوشتن تكليف سنجش ) 3

 جي  نوشتن راهنماي توصيف عملكرد و خودسن) 4

  بازنگري كليه مراحل) 5

  ....و) 6

 م؛ سونكات مورد توجه در محور  �

 .هاي ارزشيابي فرايند محور و عملكردي استفاده شود از روش �

 .به عنوان روش ارزشيابي به كار گرفته شده در طرح اشاره شود  �

 .توضيح داده شود ،طراحي آموزشيدر نمون برگ كامل و مبسوط به صورت شيوه ارزشيابي  �

 .داوري كاملا مشهود و واضح باشد به منظورفرايند فيلم برداري، يكسره و بدون برش تهيه شود تا مراحل ارزشيابي  �

 

 آموزان در فرايند يادگيري هاي مشاركت اولياي دانش نوآوري در روش:  چهارمحور 

ها و  مندي از ظرفيت هاي فراروي آن، بدون بهره بر چالش با امعان نظر بدون ترديد آموزش و پرورش در شرايط ساختاري معاصر

يكي از نهادهاي حمايتگر، تاثيرگذار، راهبردي و . نخواهد بود) حيات طيبه(گذاري آرماني  مشاركت فرابخشي، قادر به تحقق هدف

متاسفانه غلبه رويكرد مشاركت اوليا . باشد مي» خانواده«گر آموزش و پرورش در راستاي تقويت كاركردهاي آموزشي و تربيتي،  تسهيل

در مدرسه جذب منابع مالي بوده و به تبع اين كنش، ذهنيت ناصوابي در اذهان عمومي بروز يافته و در گذر زمان تثبيت گرديده است 

وجود اين ذهنيت و غلبه رويكرد مشاركت اقتصادي . هاي مالي است هاي مدرسه، ناظر بركمك والدين در برنامهكه هر نوع دعوت از 

هاي آموزشي و تخصصي  هبود و ارتقاي فرآيند برنامهمندي بهينه از اين ظرفيت همراه در ب مدرسه، مانع جدي در بهره والدين در

 .گرديده است

سند تحول آمده 343صفحه  به اين مهم اشاره دارد و درآموزش و پرورش در حوزه خانواده مفاد سند تحول بنيادين  همچنان كه

هاي لازم، در امر تربيت فرزندان  خانواده در نظام تربيت رسمي و عمومي نقش اصلي را بر عهده دارد و بايد با كسب شايستگي"(: است



 

۹ 

 

هاي حاكم در مدرسه، توانايي  ها اصول و روش م نسبت به اهداف، برنامهخانواده بايد دانش و مهارت لاز. خود مشاركت فعال داشته باشد

 ).جويانه با نظام تربيت رسمي و عمومي را كسب نمايد تعامل اثربخش و تعالي

و براي برون رفت از نموده شناسايي كلاس درس را دار  ، مسائل اولويتهاي اوليا ها و توانمندي شناسايي ظرفيتبا  بنابراين معلمان

مندي موثر از اين ظرفيت بالقوه، راه برون رفت از وضعيت موجود و دستيابي به  ن با بسترسازي مشاركت فعال اولياء به منظور بهرهآ

 .وضعيت مطلوب و مورد انتظار را تسهيل نمايند

مشاركت والدين داوطلب  آن چه را كه در اين مسير بيش از هر مولفه ديگر مي بايست مورد توجه قرار مي گرفت تهيه طرح اوليه با

پردازي در  به عبارت ديگر آنان پس از اطلاع از مسئله عيني كلاس و موضوع درسي با بحث و تبادل نظر و ايده. مي باشدرسان  و ياري

پرتو خردجمعي در توليد سناريو سهيم و سپس با تقسيم كار و تعريف نقش براي بهبود وضعيت موجود و به تبع ارتقاي يادگيري و 

در واقع با عينيت يافتن اين فرآيند در قالب يك برنامه منظم و منسجم، . مي شوندآموزان، ياريگر دبيرمربوط  پيشرفت تحصيلي دانش

، به عنوان يك مداخله موثر آموزشي و تربيتي )مسئوليت پذيري، درگير شدن در مسئله و ياري كردن(سه ويژگي اساسي مشاركت 

 .عملياتي مي گردد

 :كه انتظار مي رود همكاران معزز و فرهيخته دراجراي اين محور مد نظر قرار دهند عبارتند ازآن چه را 

 كسب مجوز رضايت والدين ازحضور در فيلم  -

 غلبه رويكرد ارگانيك به مشاركت اولياء و حذف نگاه مكانيكي و حضورفيزيكي  -

 توجه به ابعاد كيفي مشاركت والدين و اجتناب از كميت گرايي -

 و تفويض نقش به والدين و ايفاي نقش توسط آنانتعريف  -

 تمركز بر نوآوري و بكارگيري روش هاي جديد -

 ميزان حل مسئله و مفيد بودن اجراي پروژه -

 توجه به اجراي طولي پروژه -

 قابليت تعميم پذيري  -

 عملياتي كردن مشاركت واقعي و فعال والدين  -

 برگ با فيلم توليد و ارائه شده توجه به ارتباط و همنوايي مطالب نگارش شده درنمون -

 انسجام و هماهنگي بين مراحل كار -

 دقت در مسئله يابي و به كارگيري روش هاي علمي حل مسئله -

 ميزان موفقيت طرح در حل مسئله -

 اعتبار يابي طرح -

 ترويج و اشاعه فرهنگ واگرا  -

 ... و توجه به تفكر خلاق و انديشه ورزي -

 نكات مورد توجه در محور چهارم؛   �

 .به طور كامل تشريح شود ،در طراحي آموزشي، روش مشاركت اوليا در فرايند يادگيري �

 .مستندات و نتايج حاصله در نمون برگ طراحي آموزشي به طور كامل درج گردد �

 .مراحل اجرا از ابتدا تا انتها در فيلم به نمايش درآيد �

 ...).بدون ميكس، افكت، صدا گذاري و. (باشد قطع فيلم و تصوير برداري در فواصل زماني مختلف، بلامانع مي  �

 .اي به وزارتخانه ارسال گردد دقيقه 20فيلم خام �

 .از اولياي دانش آموزان براي حضور در فيلم رضايت نامه گرفته شود �
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 راهنماي تكميل طراحي آموزشي �

يمايد و تعيين طراحي آموزشي به منزله ترسيم سفري است از مبدا به مقصد، مسيري كه يادگيرنده در فرايند يادگيري بايد بپ

 .فعاليتهاي يادگيري كه در مجموع به رشد دانش آموز منجر مي شود

  :مهمترين اقدامات و مراقبت هايي كه در يك طراحي آموزشي بايد مورد توجه طراحان باشد عبارتند از

وجود آورد بايد از  به اي  اولين گام براي اينكه بتوان فرايند ياددهي ـ يادگيري رشددهنده :تعيين هدف، از جنس شايستگي -1

بايد به چه  درسآموز پس از پشت سر گذاشتن اين  انتها شروع كرد؛ يعني پايان يادگيري را ديد و مشخص نمود كه دانش

رود به چه  هايي در او به وجود آيد و انتظار مي ها، صفات و توانمندي به عبارت ديگر قرار است چه صلاحيت. هايي برسد شايستگي

 . ها بايد آشكار باشند هايي را از خودش نشان دهد؛ اين هني يا فكري برسد و چه توانمندينوع توليد ذ

سپس بايد تصويري از مسيري كه  :طراحي دقيق، رشد دهنده، تدريجي، سير منطقي، پله هاي ارزشمند و قابل دستيابي -2

هايي را  آموزد قرار است چه پله ي را ميآموزي درس آموز بپيمايد رسم كنيم؛ يعني مشخص كنيم وقتي دانش قرار است دانش

ها مجموعة  منظور از پله. خواهد به اجرا درآورد ها، سناريوي يادگيري يا طراحي آموزشي هستند كه معلم مي اين پله. بپيمايد

د و بلند باشند اي طراحي شوند كه نه آنقدر زيا ها بايد به گونه اين پله. شود بيني مي هايي است كه براي كلاس درس پيش فعاليت

آموز احساس كند با بالا رفتن از  آموز در پيمودن آنها احساس ناتواني كند و نه آنقدر كوتاه و كم تعداد باشند كه دانش كه دانش

   .ها و توالي آنها بسيار مهم است بدين ترتيب، تعدد اين پله. آنها كار مهمي انجام نداده است و آنها را پيش پا افتاده تلقي كند

كه يك درس چگونه شروع شود و در اين شروع، چه كاري بايد كرد كه فعاليت يادگيري بسيار  اين :انتخاب يك شروع خوب -3

انداز در پيش  آموز به موضوع جذب شود؛ يك چشم زيرا، اولين قدم در يادگيري اين است كه دانش. بسيار مهم است ؛جذاب باشد

گيرد؛ قرار است به كجا برسد و اين يادگيري در زندگي، به چه درد او  ياد مي رويش گشوده شود تا بداند دارد چه چيزي را

بدين ترتيب، اولين  .آموزان ترسيم شود ارتباط مطالب درسي با زندگي و مفيد بودنشان، براي دانش هبنابراين، بايد مسئل. خورد مي

با مسئله درگير كرد و هوش و حواسشان را به مسئله  توان آموزان را با چه نوع فعاليتي مي پله اين است كه مشخص كنيم دانش

 .خواهند اين مسير را ادامه دهند جلب كرد تا احساس كنند مي

اي  ها توجه شود وقت دوباره دانسته اگر به پيش. آموزان است هاي دانش دانسته دومين پله توجه به پيش :دانسته ها توجه به پيش -4

آور باشد و هم بخشي از زمان يادگيري را به خود اختصاص دهد و  آموزان كسالت دانششود كه هم براي  ها نمي صرف توليد آن

ها با هم  دانسته ها در اين پيش آموزان را در كلاس احصا كند تا ببيند اگر آن هاي دانش دانسته تواند پيش معلم مي. وقت را هدر دهد

  .راك بگذارد و نقطة شروعشان در يادگيري را با هم يكي كندبيند، آنها را به اشت اشتراك ندارند با فعاليتي كه تدارك مي

آيند و  الگوهاي تدريس در واقع حاصل تجربيات موفق معلمان هستند كه به صورتي قابل تعميم در مي :انتخاب الگوي تدريس -5

قيت تدريس بسيار موثر گاهي انتخاب درست يك الگو در موف. توان براي تدريس موضوعات مختلف درسي استفاده كرد ها مي از آن

ها آموزش دهيم، ممكن است انتخاب  سازي ارزش آموزان مفاهيم اخلاقي را با تاكيد بر شفاف خواهيم به دانش مثلا وقتي مي. است

 . الگويي مانند محاكم قضايي، به تدريس جذابيت و كارآيي خاصي ببخشد و روند يادگيري را تسهيل كند

نكتة ديگري كه در طراحي آموزشي بايد به آن توجه شود اين است : مفهوم توسط يادگيرندهتوجه به يادگيري فعال، توليد  -6

ها را در  ها، بچه آيا معلم، در انجام فعاليت. انجامند آموزان مي توسط دانش» توليد مفهوم«ها چگونه به  كه مشخص شود فعاليت

ممكن است معلم مفهومي را مستقيما توضيح دهد و  مفهوم قرار ميدهد يا توليدكنندة مفهوم؟ زيرا هكنند نقش دريافت

كنندة آن باشند؛ اما ممكن است معلم همين مفهوم را به گونه اي ارائه كند كه آنها با انجام فعاليتهاي ذهني،  آموزان دريافت دانش

خواندن يك متن علمي و حتي . فعاليتهاي عملي ومطالعه منابع مناسب يادگيري، خود به مفهوم سازي و توليد مفهوم بپردازند
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آموز به واسطة درك و فهم خودشان در مسير آموزش حركت و  چون دانش. گفتگو درباره آن يك يادگيري فعال به شمار مي آيد

شايد بتوان گفت مهمترين دستاورد نظريه . سازي مي كند و بدين ترتيب يك يادگيرنده فعال به شمار مي آيد از متن، مفهوم

  .ايي همين تاكيد بر توليد مفهوم و يادگيري فعال توسط يادگيرنده مي باشديادگيري ساختن گر

در يك . يادگيري مشاركتي هم بخشي از يك سناريوي يادگيري خوب است :توجه به يادگيري مشاركتي، اجتماعي و گروهي -7

گروهي، و حتي امتحان هاي عملي  هاي گروهي همچون بحث و گفتگو، انجام فعاليت طراحي آموزشي متعادل، حجم فعاليت

يادگيري مشاركتي نيز از تاكيدات اصلي نظريه ساختن گرايي به . هاي انفرادي قابل توجه و در الويت است گروهي در كنار فعاليت

   .آيد شمار مي

ضوع هايي در طراحي آموزشي كه مو ارتباط با زندگي، يعني استفاده از فعاليت :اهميت كاربست آموخته ها در موقعيت جديد -8

. ها در موقعيت جديد، توجه به وجه كاربردي و مفيد بودن يادگيري است كاربست آموخته. دهند درس را به زندگي ارتباط مي

هايي  آموزان كه بتوانند چند دقيقه دربارة اهميت موضوع درس صحبت كنند، براي كاربردهاي آن مثال ايجاد اين توانايي  در دانش

اي از تحقق اين امر به شمار  مفيد و ضروري بودن آموختن اين واحد يادگيري متقاعد نمايند نشانه بزنند و ديگران را نسبت به

   .آيد مي

هاي فردي دانش آموزان با يكديگر در زمينه انواع هوش، سبك يادگيري،  وجود تفاوت :هاي فردي در يادگيري توجه به تفاوت -9

ها و به ويژه علائق و  هاي قبلي، بدفهمي زبان مادري، ميزان دانسته نواده،استعداد تحصيلي، بستر فرهنگي و اجتماعي خا

از اين رو لازم است . شود كه يك نسخه واحد براي همگان بهترين نتيجه را به همراه نداشته باشد هاي گوناگون سبب مي توانمندي

هاي  ابي به يك هدف آموزشي هميشه راهي براي دست. بيني شود پذير پيش هاي موازي و انعطاف در طراحي آموزشي وجود فعاليت

ارائه بازنمايي هاي مختلف يك مطلب و . شود روي ماست و در يك طراحي آموزشي مطلوب به اين امر توجه مي متنوعي در پيش

هاي  هايي از توجه به تفاوت كند نمونه مطرح نمودن مسايل باز پاسخ كه امكان ورود به يك موضوع از جوانب گوناگون را فراهم مي

   .يادگيري به شمار مي آيد

آموزان  هايي كه معلمان از دانش يك تحقيق نشان داده است كه عموماً سطح فعاليت :توجه به سطوح بالاي عملكرد يادگيري -10

آموزان ميخواهد دربارة موضوعي  مثلاً وقتي معلمي از دانش. خواهند انجام دهند، در سطوح پايين يادگيري انجام مي شود مي

حتي . دهند آورند و ارائه مي  منبع بدست مي  آنها معمولاً اين اطلاعات را در سطح اوليه و صرفا از يك. آوري كنند عات جمعاطلا

آموزان بدون آنكه حتي در اينترنت  شود؛ مثلا دانش تري انجام مي شود و كار سطحي ها در همين حد هم انجام نمي گاهي فعاليت

آوري  گو اينكه اگر دانش آموزان جمع. دهند د، فقط با گرفتن يك پرينت كارشان را ارائه ميوجوي دقيقي انجام دهن هم جست

توجه به . اطلاعات را به خوبي هم انجام دهند، باز هم در صورت ارائه عيني اطلاعات، در سطح اول و كف يادگيري قرار دارند

آوري اطلاعات هستند، از آنها بخواهد  موزان مشغول جمعآ سطوح بالاتر يادگيري به اين معناست كه معلم، مثلا وقتي دانش

هاي خلاقانه و نوآورانه داشته باشند و اعتبار  بندي اطلاعات و توصيف و تبيين آنها به شيوه تحليلي روي اطلاعات، از نظر طبقه

يادگيري را نشان مي دهد و در ساير  اين گونه اقدامات توجه به سطوح بالاتر. اند ارزيابي كنند منابعي را كه به آنها استناد كرده

   .فعاليت هاي يادگيري و موضوعات و مسائل مختلف بايد مورد توجه قرار گيرد

براي استفاده از رويكرد تلفيقي دلايل بيشماري وجود دارد و مزاياي اين رويكرد در بهبود كيفيت،  :استفاده از رويكرد تلفيقي -11

در طراحي آموزشي با بهره گيري از رويكرد تلفيقي، . نياز فراگيران محل مناقشه نيستسرعت و گستره يادگيري و پاسخگويي به 

مرزهاي بين ساحت هاي شش گانه رشد و تربيت يعني ساحت ديني و اخلاقي، ساحت علمي و فناورانه، ساحت اجتماعي و 

كم رنگ مي شود و امكان پوشش  سياسي، ساحت زيستي و بدني، ساحت اقتصادي و حرفه اي، و ساحت زيبايي شناسي و هنري
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از بين روش هاي مختلف تلفيق، استفاده از يادگيري . دادن به دو يا چند حوزه تربيت و يادگيري در يك زمان فراهم مي گردد

در اين . زمينه محور و رويكرد تماتيك در سازماندهي محتواي يادگيري از روشهاي پيشرفته برنامه ريزي درسي به شمار مي آيد

طراحي آموزشي يك موضوع مناسب و داراي قابليت كافي به عنوان تم يا زمينه يادگيري در مركز قرار مي گيرد و پيرامون آن  نوع

موضوعي كه به عنوان تم انتخاب مي شود بايد داراي اجزاي منسجم مفهومي . مباحث مختلف مرتبط با آن بسط داده مي شود

. مثلا در زمينه آموزش محيط زيست، آب يك تم مناسب است. قابليت عمق بخشي باشد دروني و بازوهاي ارتباطي بيروني كافي و

 .   همچنين در ساحت آموزشهاي اخلاقي، حق الناس قابليت ارائه به صورت تماتيك را دارد

رباره ترسيم بروندادهاي مورد انتظار در قالب جملاتي از جنس شايستگي و روشنگري د :گنجاندن جلوه ارائه و ارزشيابي -12

جايگاه مطلوبي كه يادگيرنده در پايان فرايند يادگيري بايد بدان دست يابد از ديگر مشخصه هاي يك طراحي آموزشي كامل است 

اين كار در دوره غلبه و تسلط اهداف رفتاري بر فضاي يادگيري هم انجام مي شد اما . و به دانش آموزان احساس آرامش مي دهد

 .  د كه بر تدوين اهداف آموزشي بصورت محدود كننده و مكانيكي در آن زمان حاكم بودتفاوت آن در نوع بينشي بو

هاي  اي كه در اين باب خيلي مهم است، توجه به فعاليت آخرين نكته :هاي خارج از كلاس، كلاس معكوس طراحي فعاليت -13

يادگيري در بيرون  هبايد مسيري را براي اداممعلم نبايد در طراحي خود فقط به درون كلاس بيانديشد بلكه . بيرون از كلاس است

اين موضع با عنوان كلاس معكوس در . شود كلاس ترسيم كند در عين حالي كه دقيقاً به سناريوي داخل كلاس مربوط مي

سالهاي اخير مورد توجه عميق متخصصان تكنولوژي آموزشي قرار گرفته است و ضمن مديريت زمان يادگيري، زمينه تحقق 

 .  كلاس معكوس در ضلع سوم الگو نيز مجددا مورد تاكيد قرار ميگيرد. مانند يادگيري مادام العمر را فراهم مي كند اهدافي

در پايان فرايند يادگيري مناسب است كه يادگيرندگان نگاهي از فراز به سير و سفر خود در مسير يادگيري  :ايجاد فراشناخت -14

سپس راهي را به سوي ادامه يادگيري در . در اين مسير بازشناسي و تحليل نمايند اين درس بيندازند و چگونگي حركت خود را

دكتر ( .آموز به يادگيرنده مادام العمر است، چنين امري ضرورت تام دارد اگر هدف از يادگيري، تبديل دانش. آينده پيشنهاد نمايند

 .)اماني محمود

 :دمواردي كه در كل اجراي جشنواره بايد مدنظر قرار گير �

هاي درسي شركت كننده در جشنواره، تركيبي از چند محور را در فعاليت خود به كار برده باشند، كه  ممكن است گروه �

  .، نوآوري كه اصل فعاليت را تحت تاثير خود قرار داده، به عنوان محور اصلي قرار گيردضروريستممنوعيتي ندارد، اما 

 .شركت نمايندفقط مي توانند در يك گروه به منظور ارائه فعاليت  كنندگان در جشنوارهشركت  �

د اما در صورت موفقيت در چند محور، فقط در محوري كه بالاترين رتبه را فعاليت نمايتواند در يك يا چند محور  يك تيم مي �

 .تشويق مي شوند ،كسب كرده

ا رعايت ضوابط و عدم صدور تقديرنامه از سوي آموزش البته ب. توانند در جشنواره شركت كنند معلمان مراكز غيردولتي نيز مي �

 .)صدور تقدير نامه مي تواند توسط مؤسسين مراكز غير دولتي انجام شود. (و پرورش

 .نفره باشند 3يا  2هاي  در قالب تيمهاي شركت كننده مي توانند متشكل از خانم و آقا،  اعضاي گروه �

و معاونين آموزشي مدارس در صورت داشتن تدريس مديران . خواهند بود فقط دبيران متوسطه اولاعضاي تيم شركت كننده  �

 .تيم شركت كننده باشندمي توانند عضو 

 :هاي ارسالي شامل فعاليت �

 با شرح كامل  طراحي آموزشينمون برگ   •

 اي دقيقه 20فيلم تدريس  •

 :جامعه هدف �

 لمانو دانشجو مع همه دبيران دوره اول متوسطه  •
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روساي محترم تكنولوژي توجه . گردد از هر استان جهت داوري به دفتر ارسال مي) فعاليت 12جمعا (از هر محور سه فعاليت  �

براي . فعاليت كسر مي گردد 12داشته باشند، اگر استاني در خصوص هر كدام از محورها فعاليتي نداشته باشد، از سرجمع 

فعاليتي نداشته باشد  "آموزان در فرايند يادگيري  هاي مشاركت اولياي دانش در روشنوآوري "اگر استان در محور ( مثال، 

 ).فعاليت به دفتر ارسال خواهد كرد 9آن استان 

 .در طول تدريس توجه داشته باشيدجشنواره رويكرد حاكم بر  5به  �

 .كليه آثار جهت داوري به استان ارسال مي گردد �

 .وليت داوري را به عهده بگيرند كه خود در جشنواره شركت نكرده باشندها در صورتي مي توانند مسئ سرگروه �

 .اين راهنما كافي است 15و  14مندرج در صفحه  طراحي آموزشيارسال فيلم و نمون برگ  �

در . توانند به صورت جداگانه درجشنواره شركت كرده يا در گروه معلمان به عنوان عضو حضور يابند دانشجو معلمان مي �

 . خواهند شدنهايت در كنار معلمان ارزيابي و داوري 

 .مشاركت فعال داشته باشند اجراو  آموزشي فرايند تدوين و طراحيطول در  اعضاي تيم بايد �

 .كنند و ساير اعضا نظارت مي شود مياجرا توسط يك نفر به عنوان مجري و نماينده گروه انجام  �

 . لم مشهود و مشخص باشدآن قسمت از تدريس كه نوآوري داشته و منجر به كسب يادگيري در ياگيرنده شده در في �

 .بر روي فيلم صورت نگيرد... همكاران توجه داشته باشند هيچ گونه ميكس، افكت، صدا گذاري و �

 :درج مشخصات زير الزاميست CDجهت ارسال بخش نوشتاري و همچنين  �

 نام و نام كامل خانوادگي همه اعضاي گروه •

 كدپرسنلي همه اعضاي گروه •

 شماره تماس همه اعضاي گروه •

 نام استان / نام منطقه / نام مدرسه  •

نام و نام خانوادگي، كد پرسنلي، شماره تماس و محور تعيين شده بر روي برگه طراحي آموزشي و لوح فشرده بايد يكسان  �

 .باشد

 .نمي باشدكم يا اضافه نمودن و يا اصلاح اسامي پس از مرحله انتخاب امكان پذير  �

 :ارسال گردد excelوسيله جدول زير و با فرمت  هكارهاي منتخب از استان به ستاد، ب �

 

 : .................................................استان
 

ف
دي

ر
 

 موضوع تدريس محور فعاليت
 نام و نام خانوادگي

 اعضاي تيم
كدپرسنلي 
 اعضاي تيم

شماره 
 تماس

 نام منطقه نام مدرسه

1 

  

    

 2     

3     

4 

  

    

 5     

6     

7 

  

    

 8     

9     

10 

  

    

 11     

12     
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 فرم داوري 

 "ارزيابي طرح هاي نوآورانه جشنواره نوآوري در فرايند آموزش و يادگيري"

 .............................. : ...........................................................سركار خانم/ استاد ارجمند جناب آقاي
 : با سلام و احترام

 ................................... ......: ......درسي  ي ماده............  ......: ..........تدريس  پايه....................................................... ...................نام محور
  "..............................................................................................................................."عنوان طرح نوآوري............ ................................:...موضوع تدريس 

هاي زير حداكثر ظرف مدت يك هفته از زمان  توجه به ملاك خواهشمند است نظر خود را با. گردد جهت ارزيابي به حضورتان تقديم مي
 . دريافت طرح به دبيرخانه همايش مستقر در اداره كل آموزش و پرورش استان اعلام نماييد

 با تشكر

 معيار/ ملاك  رديف

 نحوه امتياز بندي

 ضريب

 امتياز 

 امتياز نهايي

 عالي

 )4( 

 خوب

 )3( 

 كم

 )2( 

 ضعيف

 )1( 

سقف 

 امتياز

 امتياز كسب

 شده 

ور
وآ
ن

ي
 

  12 3     نو و ابتكاري بودن طرح

  12 3     ها يسازي جهت تحقق اهداف و شايستگزمينه 

  12 3     ميزان اثرگذاري در ارتقاي كيفيت آموزش و يادگيري

  12 3     بودن نوآورانه شرط به تعميم و اشاعه قابليت

  12 3     هاي موجود ايسه با روشمزيت طرح درمق 

  8 2     كيفيت فيلم آموزشي از منظر فني و هنري

  4 1     رعايت زمان فيلمبرداري

ها
رد
يك
رو

 

  4 1     ايراني -تقويت هويت اسلامي 

  4 1     اشاعه فرهنگ كارآفريني

  4 1     ترويج فرهنگ كارتيمي و مشاركتي

  4 1     در ارائه طرح رعايت نكات زيست محيطي

گيري از  بهره باتوجه به نشاط و انگيزه در فرايند آموزش و يادگيري 

 هاي متنوع محيطي فرصت
    1 4  

ي
زش
مو
 آ
ي
ح
را
ط

 

  8 2     واضح و شفاف بودن نگارش كلي طراحي آموزشي

بر اساس راهبردهاي تدريس با اهداف روشن، واضح و متناسب بودن 

 يادگيريعرصه ها و عناصر 
    2 8  

  8 2      يادگيريهاي مناسب در راستاي اهداف  انتخاب فعاليت

  8 2     اهدافتدريس انتخابي با  راهبردهايتناسب 

  8 2     اهداف درس براساس  آموزشي هايورسانه وسايل بكارگيري

با ) (نتيجه محور(فرايندي و پايانيجا از ارزشيابي  استفاده صحيح و به

 )تاكيد بر ارزشيابي عملكردي
    2 8  

س
ري
د
ه ت
رائ
ا

 

  8 2     آموزان  بازخورد صحيح و به موقع به دانش

  8 2     در فرايند يادگيريارزشيابي  مختلف هاي روشبكارگيري 

  4 1     آموزان گيري از كار تيمي و هم انديشي دانش بهره



 

۱۵ 

 

  4 1     آموزان دانش فعاليت گروهي ايل و امكانات، جهتوسفراهم كردن 

  8 2     ها و الگوهاي تدريس ذكر شده درطراحي آموزشي ميزان كاربست روش

  8 2     هاي آموزشي هاي نوين در موقعيت فناوريوسايل، امكانات و استفاده از 

  4 1     بزار آموزشيا )توليد و خلق( ساخت در آموزان دانش مشاركت از گيري بهره

  8 2     ...)چرايي و گر،روشنگر، هدايت( ها پرسش انواع از معلم كارگيري به مهارت

  4 1     ...)تنوع، جذابيت و (ليف تك ارائهخلاقيت در 

  4 1     تطابق  طراحي آموزشي با تدريس ارائه شده

  200      مجموع امتياز
 

 

 : داور نظر  كلي
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 : اصلاحات پيشنهادي
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................................................................................................................................................................................................................... 

 

 

 امضا       :نام و نام خانوادگي داور
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 "96-97در فرايند آموزش و يادگيري  سال تحصيلي نوآوري جشنواره تقويم اجرايي "
 

ف
دي
ر

 

 اقدامات
 تير خرداد ارديبهشت فروردين اسفند بهمن دي ذرآ

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

                             *  )ستاد(ها  تهيه وتدوين شيوه نامه و ارسال به استان .1

                            *   )استان(تشكيل كميته استاني و تقسيم وظايف  .2

                           * *   )استان(ها  ابلاغ شيوه نامه اجرايي به مناطق،  نواحي و شهرستان .3

                          * *    )منطقه(اي و تقسيم وظايف كميته  تشكيل كميته منطقه .4

                           * *   )منطقه(ابلاغ شيوه نامه اجرايي به مدارس  .5

                          * *    )استان(هاي آموزشي نواحي و مناطق  تشكيل جلسات توجيهي براي مسئولين گروه .6

                          *     آموزشي ويژه مديران مدارس دوره اول متوسطه -برگزاري جلسات توجيهي .7

8. 
تشويق  دبيران جهت رساني و ريزي و تبليغات لازم  به  منظوراطلاعبرنامه

 )منطقه(حضورحداكثري آنان
    *                          

                         * *     )منطقه(برگزاري جلسه توجيهي،آموزشي و تخصصي ويژه دبيران دروس  .9

10. 
ريزي جهت اجراي مراحل  نفره توسط دبيران داوطلب و برنامه 3تا 2تشكيل تيم هاي 

 )مدرسه (تدريس 
     * * * * * * * * * * * *  

 

 
           

                        * *      هاي ارزيابي در استانتشكيل تيم .11

12. 
برگزاري جلسه توجيهي ويژه داوران استان به منظور هماهنگي و يكپارچه نمودن كار 

                     * *         داوري در سطح استان

             * * * *               زشي و فيلم ها به استان ارسال  طراحي آمو .13

           * * * *                 بررسي و داوري  فيلم ها در استان .14

           * *                   اعلام نتايج استاني و ارسال طراحي آموزشي و فيلم هاي منتخبين به ستاد .15

             * *                 هاي ارزيابي كشوريتشكيل تيم .16

17. 
برگزاري جلسه توجيهي ويژه داوران كشوري به منظور هماهنگي و يكپارچه نمودن كار 

           *                    داوري در سطح كشور

       * * * *                     ها بررسي فيلم هاي منتخب استان .18
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