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 مقدمه 

خاصي براي تعيين    كرد یروو    طراحي آموزشــي از جمله عبارات آشنا در برنامة درسي است كه مطابق آن شيوه 

حوزه رخ داده است،    نیتغييرات اساســي كه در ا  براساس   هاي گذشته   شود. اما از دهه   مســير آموزش تعيين مي 

  به   ادگيريیو نيز طراحي مراكز    ادگيري یطراحي فضاهاي    ادگيري، یهاي    محيط   طراحي  همچون  گريید  عبارات

طراحي در    .اند   حيطه  نیا  به طراحي آموزشي و گستردگي   نینو  كردي یدهندة رو  اند كه هر كدام نشان  آمده  ميان

علمي، طراحي عبارت اســت از تهية    نظر  از  لغت به معني ترسيم كردن، ساختن و آماده سازي یك نقشه است.  

شده است. بر این اساس، طراحي آموزشي عبارت است از تهية    نقشة عملي براي دستيابي به آنچه از قبل تعيين

طراحي آموزشــي نشان  نگاهي اجمالي به فرایند  .مورد چگونگي دستيابي به اهداف آموزشي  هاي مشخص در  نقشه

تواند توجه به شرایطي را كه براي آن     آموزشي »تحليل« است. این موضوع مي   دهد كه اولين قدم در طراحي  مي

آنجا كه بســياري مشــكلات زماني رخ   طراحي از  برنامه   صورت ميگيرد، ویژه و خاص كند.  با    ميدهند كه  ها 

آموزشي ارائة طریق براي گذشتن   شد كه طراحي توان مدعي شرایط موجود همخواني لازم را ندارند، بنابراین مي

داراي  طراحي آموزشي، خواه براي یك دوره و خواه براي یك جلسة آموزشي انجام گيرد،  .از مشكلات آموزشي است

است. مياهميت  آن  تنظيم  در  دقت  و  آموزش   توجه  امر  اثربخشي  و  كارایي   تواند 

 را گســترش دهد.  

  طراحي در ســطح كلان مربوط به شوراي برنامه .آموزشي ممكن است به صورت كلان یا خرد اجرا شودطراحي  

به  .است، اما در سطح خرد به عهدة معلم و از جمله مهارتهاي مورد نياز اوست ریزي درسي و متخصصان آموزشي

بالایي را مي   توان گفت كار طراحي آموزشي كاري تخصصي است كه دانش  طور كلي مي طلبد و    و مهــارت 

وتربيت، از جمله مربيان و معلمان را نياز دارد تا ضمن  تعليم  اي از كارشناســان و متخصصات  همكاري مجموعه

 به طراحي، اجرا و ارزشيابي بپردازند. البته این موضوع به این معنا نيست كه معلمانر  همكاري در كنار یكدیگ 

خرد هر روز و در هر جلسه    و مربيان به تنهایي قادر به طراحي آموزشي نيستند، چرا كه طراحي آموزشي در سطح

دانش و نگرش خود را در این حوزه توسعه دهند و به   افتد و تنها نياز است تا معلمان مهارت، از تدریس اتفاق مي 

 .روزرساني كنند 
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 مفهوم شناسي 

 طراحي آموزشي 

یا تنظيم یك نظریه ذهني ، ترسيم ، ساختن و  پيش بيني  طراحي در لغت به معناي اختراع كردن ، اندیشيدن،  

براي دست یابي به  آنچه كه از پيش تعيين    قبل از عملآماده كردن پيش نویس یك نقشه و تهيه یك نقشه كاري  

  .  برنامه ریزي و دیده باني  تدریس قبل از اجراي آن است در واقع در فرایند آموزش و تدریس طراحي  . شده است

ترتيب   این  مورد چگونگي  به  در  نقشه هاي مشخص  تهيه  فوق  تعاریف  اساس  بر  توان  مي  را  آموزشي  طراحي 

 . دستيابي به هدف هاي آموزشي تعریف كرد

ضمن    است كه   و سازماندهي فعاليت هایي  آموزشي   نابعوموقعيت  م  فراهم نمودن طراحي آموزشي هنر و علم    "

بر اساس پژوهش هاي نظري  به شایستگي هاي تعيين شده  برساند؛  یادگيرنده را    تحقق اهداف در حوزه محتوا،  

 "و عملي در حوزه هاي شناخت ، فلسفه آموزش و حل مسئله انجام مي گيرد.

ها استفاده مي كند و بر دروندادها و    روش   طراحي آموزشي هم یك علم است زیرا كه از یك سري نظریه ها و 

بروندادهایي از اطلاعات متمركز است و هم یك هنر است به  

  هاي طراح در ارتباط است  این خاطركه با خلاقيت و توانایي

و هم یك فن و مهارت است چون نياز مند كسب تجارب عملي  

به عبارت دیگر طراحي آموزشي روشي است كه مربيان است.

نيازهاي  و   به  پاسخ  جهت  دسترس  در  منابع  از  طراحان 

از آن استفاده مي كنند  حرفه    معلمانبنابراین  .یادگيرندگان 

و   درسي  برنامه  بين  تا  است  این  بر  تلاششان  هميشه  اي 

 . نيازهاي یاد گيرندگان نوعي تعادل بوجود بياورند و این تعادل بواسطه طراحي آموزشي موثر قابل حصول است

 تدریس 

مقصد و غایت نهایي طراحي، تدریس مفيد و موثر است. از سویي دیگر، طراحي خود گام اول هر تدریس مي باشد. 

 از این رو لازم است با مفهوم تدریس نيز آشنا شویم:  

طراحی منظم و هدفدار  » تدریس عبارت است از تعامل یا رفتار متقابل معلم و شاگرد ، بر اساس  :  عریف تدریست

 .  « دانش آموز تغيير در رفتار   وبراي ایجاد فرصت و تسهيل یادگيري  ، توجه به موقعيت و امكانات، با معلم 
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  مهارت ها   نيزو  (  ) اعم از مفاهيم نظري و یا ارزشي و نگرشي و...  مفاهیمشامل:    موضوع تدریس   :تدریسموضوع  

 . دانش آموزان صورت پذیرده مي خواهيم در  ك  است تغييراتي همه  در برگيرندهوبه طور كلي  مي باشد 

 به این ترتیب فرایند آموزش و تدریس دارای چهار مرحله است:   فرایند تدریس و مراحل آن :

پيش بيني روش ها، وسایل و فعاليت   :طراحي و برنامه ریزي  •

 هاي معلم و شاگرد قبل از تدریس.   

اختصاصي در  شروع    و    درک شرایط عمومي  ادراک موقعيت: •

 تدریس و حين اجرا. 

هاي اجرایي    اقدام به تدریس و ارائه فعاليت   اجرا و عملكرد: •

انتهاي   ارزشيابي  تا  انگيزه  ایجاد  و  اوليه  ارتباط  از  تدریس 

 كلاس. 

ارزشيابي از برنامه  و خود ارزیابي معلم  به منظور اصلاح عملكرد و بهبود و    ارزشيابي و برنامه ریزي مجدد: •

 ارتقاء برنامه ریزي و طراحي بعدي.

 طراحی آموزشی های الگومعرفی 

، بنابراین تعامل و یا كنش و واكنش و یا تأثير متقابل عناصر  كنيمبه صورت یك نظام یا سيستم نگاه  را  آموزش  اگر  

با این وجود بایستي براي   .نظام تربيتي نظير فراگير، معلم، برنامه، وسایل و غيره بر یكدیگر را مد نظر قرار مي دهد 

طراحي از الگویي تبعيت نمود تا براساس این روش تهيه و تنظيم شده باشد. براي طراحي منظم الگوهاي مختلفي  

 .از آن ها مي پردازیم برخيدر این جا به بررسي   .توسط صاحب نظران ارائه شده است 

 

 

 

 



6 

 

 الگوي طراحي آموزشي براون 

و همكاران    جیمز براون یكي از الگوهایي كه مي تواند براي طراحي منظم آموزشي مورد استفاده قرار گيرد توسط  

 :او ارائه شده است. طرح حاضر ساختار كلي، مراحل و اجزا مختلف الگو را نشان مي دهد 

 

الگو ملاحظه مي شود، برخلاف روش هاي منسوخ، فراگير هسته ي اصلي توجه و       همان گونه كه در طرح 

  استعداد، علایق، توانایی هافعاليت معلم را تشكيل مي دهد كه همان شناخت فراگير یا فراگيران از نقطه نظر 

  بررسي   به  بحث   ادامه  و نظایر آن هاست. به علاوه الگو داراي چهار مرحله ي قابل تفكيك و مشخص است كه در

  كه   شود  مي   مطرح  زماني  الگو  كاربرد  كه  شویم  مي  یادآور  باز  آن  از   قبل  ولي.  پردازیم  مي  ها  آن  از  یك  هر  جزئيات

دست داشته باشد. این معلم بایستي قبل از شروع    در   شده  حساب  و  منظم  طراحي   خود  تدریس   براي   بخواهد   معلم

تدریس خود براي محتوایي كه مي خواهد تدریس كند چهار مرحله ي زیر را پشت سر بگذارد و حاصل طراحي را  

 .بر روي كاغذ به عنوان طرح درس براي اجرا در دست داشته باشد 
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 نمره(2):  1فعالیت کلاس

صفحه    4در    ي طراحي آموزشي جيمز براوان ، طرح درس بر اساس الگودوره ابتدایيعلوم تجربي  یك درس  براي  

  بنویسيد و در كلاس ارائه كنيد.

 

 یندیانا ا الگوى طراحى

الگوى طراحى مورد استفاده در دانشگاه ایندیاناى آمریكا نيز یكى از الگوهاى قابل توجه در طراحى آموزشى  

شود و  شود، مراحل طراحى در این الگو با تعيين هدف شروع مى است. همچنان كه در طرح ملاحظه مى 

مرحله در  و    سوم،   مرحله   در .  گيردمى   صورت  شاگردان   شناخت  و   تحليل  دوم،  سپس  برنامه  محتواى 

شود، در مرحله چهارم، محتواى آموزشى سازماندهى و تنظيم  هاى آموزشى تحليل و انتخاب مى فعاليت

  ششم،   مرحله   در   شود، مى   مشخص  آموزشى   وسيله  محتوا،   و   هدف   به   توجه   با  پنجم،   گردد، در مرحله مى 

زشيابى مطرح شده نتایج حاصل از  ار  هفتم،   ،مرحله  در  سرانجام  و   شودمى   تحليل   برنامه  اجراى  چگونگى

شود و این چرخه مرتب در فرایند آموزش ادامه  ارزشيابى در تقویت و اصلاح مجدد برنامه دخالت داده مى 

 كند.  پيدا مى
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 ه و بریگزيگان  الگوي طراحى 

  وكلان   خرد   براي طراحي آموزشي در سطح  ، درطراحي آموزشي مبتني بررویكرد سيستمي الگوي گانيه و بریگز

  طراحي   در    محوري  سوال  سه   با  رابطه  در  الگو  این  پاسخ  بررسي  به  طورمختصر   به  كه   است  گرفته   قرار   توجه   مورد

 .  شد  پرداخته  يسيستم بررویكرد مبتني   آموزشي

نظراین الگو انواع قابليتهاي یادگيري )كه درطبقه بندي هدفهاي آموزشي    از ؟  کدامند  آموزش  دهنده  تشکیل   اجزاء  -1

ما    ،گانيه بدانها اشاره شد( كوچكترین واساسي ترین اجزاء تعيين كننده محتواي آموزشي هستند. به عبارت دیگر  

 در ابتداي طراحي باید بدانيم كه درصدد آموزش كدام قابليت هستيم . 

گانيه معتقد است كه براي كسب هریك از قابليتهاي پنج گانه وجود   ترتیب و توالی اجزاء آموزش به چه شکل است ؟  -2

ذهن فراگير است .یعني آنچه را باید    ،شرایط دروني وبيروني ضروري است . معيار تعيين شرایط بيروني و دروني 

ت پذیرد  فراگيرصور  ذهن  از   خارج  در  باید   را  وآنچه   در هنگام یادگيري در درون ذهن فراگير باشد شرایط دروني

 شرایط بيروني مي نامند . 

طراح آموزشي    یا  مدرس   ،  یادگيري   براي  كه  گویند   مي  بریگز  و   گانيه    روشهای ارائه و ارزشیابی آموزش کدامند ؟  - ۳ 

در پاسخ به    ، فعا ليتهایي به نام وقایع آموزشي  ، باید ازوجود تمام شرایط لازم اطمينان داشته باشد . وبراي همين 

       ش سوا ل سوم باعنوان فعاليتهاي نه گانه پيشنهاد مي كنند كه سه فعاليت اول براي تحقق شرایط دروني و ش 

 ليت دیگربراي تحقق شرایط بيروني انجام مي شود. فعا

 : از عبارتند  ترتیب به ها لیت  فعا این 

  مقدارمصرف   و   توجه   كردن   هدایت  ودر   است  یادگيري    این عمل لازمه تمركز و مقدمه يجلب توجه فراگیر:      -1

  فراگيراست   سوال  به  پاسخ  در   كار   این:    آموزشي   فهاي  هد   فراگيراز  ساختن  مطلع-.    دارد  سزایي  به   فراگيرتاثير   انرژي

 ود مي پرسد.خ از كه 

فراگير باید بداند كه در چه زمان به هدفها ي آموزشي دست    ،به عبارت دیگر  یافتن یادگیری ،مطلع شدن:     -2

 یا فته است این كار بدون اطلاع او از این هدفها ميسر نخواهد بود .
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براي  های گذشته :    فرا خوانی یادگیری  -۳ از عمده ترین شرایط دروني  یادگيریهاي گذشته یكي  یادآوري 

یا اینكه معلم    ، یادگيري جدید است . این كار مي تواند با تذكر معلم در باره ي یادگيریهاي گذشته انجام شود

 زماني رابه مرورمطالب گذشته قبل ازارائه ي مواد جدید ارائه دهد . 

ارائه ي مواد آموزشيارائه مواد آموزشی :    -4 ارائه مواد    است  آموزشي  هدفهاي  تنوع  اندازه  به   تنوع  . نحوه 

 آموزشي براي هریك از انواع هدفهاي آموزشي یا قابليتها تفاوت مي كند . 

یا طراح  ارائه راهنمای یادگیری :     -۵ از اموزش است كه به وسيله معلم  راهنماي یادگيري در واقع بخشي 

كه  زیرا  ؛  شود  ارائه مي  متفاوت       به   نياز  مشخص   هدفهاي   یادگيري  براي   مختلف  فراگيران    آموزشي  درجات 

 راهنمایي دارند.  

فراگير    ،دراین فعاليت به منظور ارزشيابي ميزان فراگيري قا بليتها وارائه آموزشهاي ترميمي  آزمون عملکرد :     -6

درآزمون عملكرد یك مهارت یدي باید از    ،را درمعرض آزمون عملي آنچه فرا گرفته قرارمي دهيم . براي مثال  

 فراگير خواست تامهارت خود را در عمل نشان دهد . 

ارائه بازخورد از جمله مهمترین وقایع آموزشي است .  ارائه بازخورد در ارتبا ط با صحت عملکرد فراگیر:     -7

 بازخورد باید از نوع اطلاعاتي باشد ودرآن عيبها یا محاسن عملكرد فرا گيربه دقت توضيح داده شود. 

گيري ميزان دستيابي  -دراین مرحله معلم به ارزیابي عملكرد نهایي فراگيرو اندازه:    نهایی  ارزیابی عملکرد   -8

 او به هدفهاي آموزشي مي پردازند . 

درشرایط جدید مطمئن    معلم نمي تواند از انتقال یادگيريیادگیری :  و تعمیم    تسهیل یادآوری و انتقال       -9

شود مگر اینكه پيش بيني هاي لازم براي تسهيل یادگيري در خلال آموزش انجام شده باشد . تكرار مواد آموزشي  

 در فواصل معين مي توان به انتقال یاد گيریهاي ذهني كمك كند . 

 نمره( 2): 2فعالیت کلاس

ي طراحي آموزشي جيمز  طرح درس بر اساس الگو   كه در فعاليت قبلي  ، دوره ابتدایيعلوم تجربي  درس    همان براي  

ي پاسخ دهيد. پاسخ خود  سيستم بررویكرد  مبتني  آموزشي طراحي  محوري  سوال سهبه   بروان تنظيم كرده بودید 

 را در ادامه فعاليت اول بنویسيد و در كلاس ارائه كنيد. 
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 مي توانيد با اسكن باركد زیر، فيلم توضيحات تكميلي در مورد الگوي طراحي آموزشي گانيه را مشاهده كنيد. 

 

 

 

 

 

https://www.aparat.com/v/0xLZM 

 

 دیك و كاري طراحي آموزشي  مرحله اي  9الگوي  

 مشخص كردن مقصد نهایي و انتظار اصلي از فرایند یادگيري این محتوا تعیین اهداف غایی یا نهایی :. 1

 

دانش آموز؛ مثلا براي حل مساله ابتدا دانش آموزان نسبت    مشخص كردن و جزء جزء وظایف  :  وظایفتحلیل  .  2

مساله حساس مي كنيم،   را مي خوانيمبه  اعداد خط مي كشيم  ، مساله  پيدا مي كنيم    ،زیر  را       ، سوال مسئله 

   .جواب مسئله را صورت نویسي مي كنيمو  محاسبه مي كنيم 

 

 . این كار با ارزشيابي صورت مي گيرد : یا تحلیل موقعیت یادگیریتعیین رفتار ورودی یادگیرندگان . ۳

 

پاسخگو  .  ۲ارزشيابي كردن  .۱باشد فایده ي عملكردي :  )همان اهداف جزیي مي اهداف عملکردی  تعیین  .  4

 بودن( 

https://www.aparat.com/v/0xLZM
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 پرسش های آزمون ملاکی تعیین . ۵

 

براي آموزش دادن  راهبردهای آموزشی :  ن  تعیی.  6 كاتاليزور هستند و كار را سریع مي كند و آسان . مثلا 

جمع و تفریق  به خرید و فروش    شدن  مشغول   تا بچه ها از طریق د و  نمي كن بازي  حساب به كودكان ي فروشگاه  

 . را تجربه كنند 

 

فراهم كردن تجربه هاي عيني و دیداري و شنيداري.  انتخاب رسانه هاي آموزشي براي  :  مواد آموزشیتعیین  .  7

 مانند تابلوهاي آموزشي پوستر چارت ميز شني و ... 

 

 نفر )اجراء(  ۸تا   ۶نفره )مشاهده یا مصاحبه( گروه   ۲یا  ۱گروه  ارزشیابی تکوینی :تعیین . 8

 

از دانش    -ب   سوال مي كنيم  مسئولان و مدیران  از  -الف  ارزشیابی تراکمی :تعیین شیوه و ملاک های  .  9

 . فارغ التحصيلان سوال مي كنيم آموزان یا در اصل  

 

  را مشاهده   دیك و كاري   ي آموزش   يطراح  يدر مورد الگو   ي ليتكم  حاتيتوض  لميف  ر،یبا اسكن باركد ز  د يتوان  يم

   .د يكن

  

https://www.aparat.com/v/sMi۶m 
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 طراحي آموزش رایگلوث  الگوي 

است وهدف اصلي آن كمك به طراحان آموزشي است .براي انتخاب    شرح وبسط الگوي رایگلوث معروف به نظریه  

باعث دست كه  اي  شيوه  به  محتوا  دهي  هدف   وسازمان  بهترین  به  براساس    یابي  الگو  شود.این  یادگيري  هاي 

حركتي روشي مناسب است ولي براي موضوعات  _وبراي موضوعات شناختي ورواني    روانشناسي شناختي استواراست

دراین الگوبایدابتدابه صورت كلي به موضوع نگاه كردوسپس موضوع رابه بخش هاي مختلف  عاطفي مناسب نيست.  

 تقسيم كرد. 

 .شرح وبسط 5.چشم انداز 4.كلي نگري 3.تركيب  ۲.توالي ۱ مفاهیم اصلی الگوی طراحی آموزشی رایگلوث: 

 مراحل به کارگیری الگو  

 ( تعيين نوع محتواي اصلي آموزش )نظري و عملي( ۱

 تحليل موضوع  )تجزیه و تحليل محتواي آموزش( ( ۲

 ( تعيين سازماندهي اصلي آموزش )چشم انداز( و )شرح و بسط( 3

 ( تعيين زمان و محل ارائه مطالب تعيين شده در مرحله سوم4

 ( تعيين سطوح عمق و دامنه ارائه محتوا با توجه به توانایيهاي فراگيران 5

 دروس مشخص شده در آموزش ( تعيين ساختار داخلي هر یك از  ۶

 توجه:  

به نظر مي رسد این الگو بيشتر براي طراحي در سطح خرد كاربرد داشته باشد تا در سطح كلان، چون بيشتر به  

 توالي و چگونگي ارائه محتوا توجه دارد. 
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 چهارگانه  عوامل اساس بر آموزشى  طراحى الگوى

توجه در طراحى آموزشى است كه    چهارگانه )طرح( یكى از الگوهاى قابل الگوى طراحى آموزشى بر اساس عوامل   

 رود. براى اجرا، بازنگرى و اصلاح برنامه بكار مى 

 

 

  

   مریل  طراحي الگوي 

 این الگو شامل پاسخ به سه سوال اصلي است كه در ادامه مي آیند. 

 اجزای تشکیل دهنده ی آموزش کدامند ؟یك(

 : از نظر مریل تمام موضوعات شناختي به طور كلي شامل سه عنصر تشكيل دهنده است كه عبارتند از

تعریف مفاهيم مانند؛ مفهوم حكومت . به همين جهت تعميم را مترادف تعریف مي داند . شرح كلي  تعمیم :    -1

قانون   قانون مثل  یا  اعداد دو رقمي در دو رقمي و شرح كلي یك اصل  ؛ مراحل ضرب  انجام كار مانند  مراحل 

 انبساط. تعميم را مي توان مترادف تعریف دانست . 

http://mcbu91.blogfa.com/post/46
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همان مورد یا مثال است.مانند بيان خصوصيات شير كه نمونه اي از پستانداران است)مفهوم(. یا مثالي  نمونه : -2

از محاسبه ي محيط دایره )مراحل انجام كار(. یا نمونه اي از قانون فشار )اصل یا قانون(.همان طور كه مي بينيد  

ه حقایق شامل نام اشخاص یا محل یا زمان  حقایق شامل تعميم و نمونه نمي شود زیرا در تعریف حقایق گفتيم ك

 خاصي است پس قابل تعميم نيستند.

واقع  ( سؤال :  ۳ در  یا پرسش كردن  . مریل معتقد است كه تمرین  تمرین است  یا  عنصر دیگر آموزش سؤال 

پرسيدن و سؤال كردن از یك نمونه یا از یك تعميم است . به عبارت دیگر در تمرین یا سؤال از شاگرد خواسته  

از یك مفهوم را ارائه كند.  مي شود كه تعریف مفهوم ، شرح انجام دادن یك كار یا توضيح یك قانون یا نمونه اي  

  بنابراین تمرین یا سؤال همان تعميم ها و نمونه هایي است كه به صورت سؤالي یا استفهامي مطرح مي شود . 

 سوالي  ، تعميم ها و نمونه ها هر كدام دو دسته اند : بياني

 ترتیب و توالی اجزای آموزش به چه شکل است؟ دو( 

 مریل عملكرد یادآوري را به چهار دسته زیر تقسيم كرده است :  یادآوری :  -1

با  از جانب فراگیر . شاگرد تعمیم آموخته شده را  الف( یادآوری معنایی تعمیم : ذکر یك نوع تعمیم جدید 

 کند . ساختار قبلی ذهنی خود تلفیق می  

 ب ( یادآوری لفظی تعمیم : ذکر یك نوع از تعمیم آموخته شده یا تعاریف و تشریحات ارائه شده . 

ج ( یادآوری معنایی مثال : ذکر یك مثال جدید،غیر از مثال های گفته شده در این صورت شاگرد با استفاده 

 از برداشت خود پاسخ می دهد . 

 د ( یادآوری لفظی مثال : ذکر یك مثال به کار رفته در حین آموزش . 

یا به صورت تعميم یا به صورت ذكر نمونه بيان مي شود به دو دسته ارائه اوليه و ثانویه تقسيم  ارائه :    -2

   : مي شود

(تعمیم سؤالی یعنی 2درس.(تعمیم بیانی یعنی توضیح یك تعمیم در آغاز  1  ارائه اولیه عبارت است از :  - الف

از تعمیم در آغاز درس. نمونه  نمونه در آغاز درس. ۳سؤالی در مورد یك  بیانی یعنی توضیح یك   (نمونه ی 

 (نمونه ی سؤالی یعنی شروع کلاس با ذکر یك مثال. 4
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ارائه ثانویه :این نوع از ارائه آموزش در واقع مکمل انواع ارائه اولیه است که بر حسب نوع محتوا و نوع   - ب

یادگیری به دنبال انواع اولیه ارائه در آموزش قرار می گیرد .انواع ثانوی ارائه آموزش برای تسهیل یادگیری 

یل انواع ثانوی ارائه را انواع شرح و بسط می نامد فراگیران یا برای جلب علاقه و توجه آنان به کار می رود . مر

 که به صورت های مختلف به دنبال انواع اولیه آموزش ارائه می شود

انواع شرح و بسط آموزش بر حسب محل و منظور به كارگيري ، نام خاصي به خود    شرح و بسط آموزش :-۳

 مي گيرد .  

شرح و بسط - ۵شرح و بسط کمکی  - 4شرح و بسط حافظه ای  - ۳شرح و بسط پیش نیاز  - 2شرح و بسط زمینه ای  - 1

 شرح و بسط بازخورد  - 6شکل ارائه  

 

 ( روش های ارائه و ارزشیابی آموزش کدامند؟سه

الگوي طراحي مریل چهار روش را در ارائه و ارزشيابي آموزش  روشهای ارائه و ارزشیابی در الگوی مریل :  

 پيشنهاد مي كند كه براي به حداكثر رساندن كارایي مفيدند.

طبق این اصل مشخص كردن و جدا نمودن انواع ارائه ي اوليه از انواع ارائه ي ثانویه به یادگيري  تفکیك:    -(    1

فراگير كمك مي كند.براي مثال هنگام ارائه باید اطلاعات زمينه اي قبل از تعميم ارائه شود كه مي توان به وسيله  

 ي خطوط و رنگ ها یا اندازه هاي مختلف آنها را از هم تفكيك كرد. 

 باید تا حد امكان متنوع باشد. باید سعي شود نمونه اي از تمام مثال ها ارائه شود .  مثال هاتنوع مثال:  -(  2

باشد.یعني موارد  همتا سازی:    - (    ۳ با غير مثال  ارائه ي مثال ها همراه  مشابه و متضاد در یادگيري و  یعني 

 یادآوري و به كارگيري حقایق ، حوادث ، قوانين و مفاهيم در كتاب طرح شده باشد.

در ارائه ي مثال ها و غير مثال ها باید توجه كرد كه مثال ها و غير مثال ها از هر  سطح دشواری:    رعایت-(4

  دونوع و از ساده به مشكل انتخاب شوند.
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 مریل  آموزشی طراحی مراحل 

 .  آموزش  موضوع  از آنان  اطلاع  ميزان   خصوص به  فراگيران  خصوصيات تعيين -  ۱  

 ظار مي رود ) یادآوري ، كاربرد ،كشف و ابداع (  انت فراگير از  آموزش  پایان از  پس كه عملكردي  نوع  تعيين  -  ۲  

 عناصر آموزش  تعيين و تحليل  -3  

 اوليه  ارائه انواع تعيين(  4 

 ( دشواري سطح  و سازي  همتا ،  مثال تنوع  ، تفكيك)  اصل چهار رعایت - 5  

با مطالعه اجمالی انواع مدل ها و الگوهای یادگیری می توان دریافت که برخی از عناصر و مراحل در  

تمامی الگوها مشترک هستند ضمن این که هرالگو به واسطه تفاوت ها ارزشمند و متناسب با شرایط  

اما به طور کلی و عمومی می توان  عناوین زیر را  به عنوان گام های عموم ی طراحی خاص هستند 

 معرفی نمود: 

 طراحی آموزشی عمومی گام های 

 اصلي عبارتند از :  طراحي آموزشي گام هاي 

 ) مفاهيم و مهارت ها( تعيين محتوا ام اول: گ

دوم:   یادگيري گام  موقعيت  هاي  )تحليل  ویژگي 

عاطفي،  یادگيرندگان،   فضاي  فيزیكي،  فضاي 

 ( و... ساختارسازماني

 پيامدها اهداف و تعيين گام سوم: 

 (  انتخابي مبتني بر رویكرد)روش و الگوي تدریس تعيين  گام چهارم:  

 آموزشي  ها و امكانات رسانه  گام پنجم:  تعيين
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 ترسيم مراحل اجرا و مدیریت كلاس گام ششم: 

 تعيين شيوه هاي ارزشيابيگام هفتم:  

 تدریس تعيين ملاک هاي موفقيت گام هفتم:  

 

 نمره(2): ۳فعالیت کلاس 

يش بروید و  با كلاس پ  گام به گام  تنظيم كنيد.  یك موضوع درسي دوره ابتدایيگام هاي عمومي طراحي آموزش را براي  

 و در كلاس ارائه نمایيد.  هكرد را در مورد طرح درس خود اعمال  شده هر جلسه مباحث تدریس

 

 تعيين محتوا) مفاهيم و مهارت ها(  ام اول: گ

گاهي طراحي آموزشي تنها بر مبناي سرفصل مصوب و یا حتي سرفصل آزاد انجام مي شود مانند زماني كه از یك  

در یك مركز آموزشي  عنوا درسي مانند تربيت و مدرسه را تدریس نماید و فقط عنوان درس را  فرد بخواهند  

بدهند و او را در انتخاب محتوا و كتاب درسي آزاد بگذارند. در این صورت فرد مذكور باید ابتدا نياز سنجي كند 

ليد یك محتوا اقدام كندكه در چنين  بعد با بررسي محتواهاي موجود به ارائه سرفصل ها و انتخاب و تنظيم و یا تو 

شرایطي گام اول نياز سنجي و گام دوم انتخاب یا توليد محتواست. اما معمولا طراحي آموزشي به منظور تدریس،  

به    معلم باید این    چنين شرایطي   در ي مصوب و متن تعيين شده كتاب درسي انجام مي شود .  بر مبناي محتوا

و  مفاهیم    كند تا بتواند   اقدام   ار دانش آموز و مطالب تكميليبررسي متن درس، كتاب راهنماي معلم، كتاب ك

 استخراج نماید.و آن ها را شناسایي مرتبط با درس  مهارت های 

فرضيه    مقایسه كردن،   مانند طبقه بندي كردن نام گذاري كردن  مهارت های عمومیمهارت ها معمولا شامل  

براي هر درس مانند: براي درس زبان خارجي مهارت هاي    مهارت های اختصاصیسازي استدلال آوري و ...  

مهارت های  شنيدن، گوش دادن، صحبت كردن و نوشتن براي درس شيمي و ...  مهارت آزمایش كردن و... و  

مانند: مهارت موقعيت شناسي حل مساله و... براي آشنایي با مهارت هاي تربيتي     تربیتی یا مهارت های زندگی

و بر نامه درسي ملي لازم است محتواي آموزشي  با     بر اساس سند تحولباید ساحت هاي تربيتي شناخته شود.  
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ساحت های  تاكيد بر  عرصه هاي ارتباط با خود، خدا، دیگران ) سایر انسان ها و سایر موجودات در هستي( و  

 تنظيم شود.  شش گانه

  ؛   تربيت هنري و زیبا شناختي   ؛  تربيت زیستي و بدني    ؛   تربيت سياسي و اجتماعي  ؛  تربيت دیني و اخلاقي  

ساحت هایي هستند كه تعليم و تربيت دانش آموزان بر    ؛   تربيت علمي و فناوري    ؛   تربيت اقتصادي و حرفه اي 

. همچنين در سند تحول بنيادین، محور فعاليت هاي مدارس باید بر پنج عنصر علم، ایمان،  گيرداساس آنها صورت  

ها و چشم انداز سند بنيادین آموزش و پرورش رسيدن به حيات   تمام اهداف، ماموریت بوده و  اخلاق، عمل و تفكر  

 . طيبه است

 شامل موارد زیر مي شود:  حوضه های آبریز ایراندرس  هاي   مفاهيم و مهارتبه این ترتيب به عنوان مثال  

 حوضه آبریز   :مفهوم •

 چرخه آب در حوضه های آبریز :مفهوم   •

 های آبریز ایران و شرایط آن ها مفهوم: انواع حوضه   •

•   : خوانی  نقشه  و   یابی  موقعیت  ایران  مهارت  نقشه  مبنای  بر  آبریز  های  ) مهارت شناسایی حوضه 

 اختصاصی(

محاسبه نسبت حوضه های آبریز ایران به نسبت سرزمین های مهارت محاسبه کاربردی و مقایسه:   •

 خشك

 )عمومی( در ایران نیمه خشك و...مهارت فرضیه سازی: در زمینه وضعیت آینده آب   •

 ) تربیتی( مهارت صرفه جویی آب  و ترویج این فرهنگ در خانواده   •

 تعيين اهداف یا  پيامدها گام دوم: 

ج یادگيري یعني  دانش ها و توانمندي هایي كه انتظار داریم دانش آموز پس از فرایند تدریس به آن  یاهداف یا نتا

را تحت عنوان اهداف كلي، جزیي و رفتاري تقسيم مي    با تاكيد بر محتوا  یادگيريدست یابد.بر خي این نتایج  

تغييراتي  پيامدها را مطرح مي كنند. پيامدها     و تاثير آن بر موقعيت،  كنند و برخي با تاكيد برجنبه كاربردي درس 

پيامدها    صورت گيرد.   و سبك زندگي دانش آموز    پس از فرایند تدریس در افكار، احساسات    انتظار داریم   استكه  

در زندگي  مفهوم  بوده و ناظر به كاربرد  و رواني حركتي عاطفي   عملكردهایي هستند كه تركيبي از ابعاد شناختي،

مي توان گفت تحقق اهداف ناظر به محتواست و پيامد ناظر به عملكرد دانش آموز و تاثير    روزمره دانش آموز است.

 آن بر موقعيت است. 
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 انواع هدف های اموزشی: 

آنچه حين آموزش انجام مي شود و بعد از آموزش حاصل مي شود همه ناشي از  ،  سنگ زیر بناي آموزش   هدف

. اهداف آموزشي  هدف ها تعيين كننده مسير و جهت حركت تمام جزئيات برنامه هاي آموزشي است.  هدف است

 عبارتند از:

) یادگيري مفاهيم و  اهداف جزئی  یا واحد یادگيري(؛  )رسالت وچشم انداز نها یي دوره آموزشي  اهداف کلی

    رفتارهاي ویژه مورد انتظار(؛ ، )عملكردمطلوب  اهداف رفتاری   خرده مهارت ها(

این دسته از اهداف كه جهت كلي حركت در طي یك برنامه آموزشي را مشخص    :اهداف آموزشی کلی- یك

مي كنند و سبب هماهنگي كليه فعاليت هاي آموزشي مي شوند، معمولا به صورت عبارت هاي كلي و مبهم بيان  

شتري  مي شوند، قابل تفسير بوده و در مقایسه با اهداف اختصاصي یا یا رفتاري تحقق آنها نياز به مدت زمان بي

 . ) از واژه هایي همچون آشنایي، شناسایي و... استفاده مي شود( توسعه تفكر انتقاديآشنایي با  مانند: دارد.  

بوده و واضح و روشن بيان مي  محدودتر، مشخص تر  این دسته از اهداف آموزشي،  جزیی:  آموزشی  اهداف  -دو

تنظيم انها بر  ، ساده ترین راه براي نوشتن اهداف جزیي  شوند و به همين دليل قابل تعبير و تفسير نخواهند بود.  

احساس    ، درک كند ،بفهمد    ،بداند افعال مناسب براي نوشتن اهداف جزیي عبارتند از:   اساس رئوس مطالب است.

 و یافتن مصادیق رفتاري هستند(  افعال قابل تفسير ،یاد بگيرد، بشناسد.)  كند 

نتایج و بروندادهاي یادگيري را توصيف مي كنند نه فعاليت هایي كه منجر به نتایج مي    :اهداف رفتاری  -سه

آنچه انتظار داریم در    رفتارياهداف  ستفاده مي شود.ا  یك فعل واضح و روشن در بيان اهداف رفتاري از  شوند.  

و داراي جنبه هاي عملي  قابل اندازه گيري  فراگير پس از یادگيري مطلبي خاص رخ دهد، را مشخص مي كند.  

 رفتارهاي ویژه اي هستند كه فراگيران باید از خود بروز دهند تا مشخص شود یادگيري رخ داده است. .هستند 

انجام  شرایط    - رفتار و مهارت قابل مشاهده است. ج-. بفراگير محور هستند  -الف  :ویژگی های اهداف رفتاری 

   معيار سنجش ارائه مي شود.-رفتار تعيين مي شود. د 

هماهنگي اهداف  ؛  رعایت تناسب اهداف با شرایط و امكانات جامعه و نيازهاي آن:  تدوین اهداف آموزشی  نحوه 

توجه به تفاوت  ؛ انعطاف پذیري؛ قابليت اجرا ؛  بودن اهدافواضح و صریح ؛ با شرایط و امكانات فراگير و نيازهاي او
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(  ۱95۶) بر مبنای نظریه بلوماهداف باید    هماهنگي بين اهداف نوشته شده    هاي فردي فراگيران در تعيين اهداف

 سه گانه زیر تدوین شود.  در سه گروه شناختي، عاطفي و رواني حركتي با توجه به حيطه هاي یادگيري 

 انواع حیطه های یادگیری 

شناختي  -الف و  (Cognitive)حيطه  داشته  نظري  جنبه  آنها  به  مربوط  محتواي  كه  شود  مي  اهدافي  شامل   :

است.  و عقلاني  فعاليت هاي ذهني  آنها مستلزم  یادگيري 

مثال: فراگير بتواند مراحل برنامه ریزي آموزشي را توضيح  

 : شامل سطوح دهد.

فهم  -2  دانش -1 و  و    -4کاربرد    -۳  درک  تجزیه 

 ارزشیابی قضاوت و  -6 ترکیب  -۵تحلیل 

 

 

: مربوط به اهدافي مي شود كه محتواي مربوط به آنها جنبه ایجاد و یا تغيير   (Affective)حيطه عاطفي  -ب

برنامه  نگرش، طرز فكر و ارزش ها را دارد. مثال: فراگير بتواند در مباحث علمي از لزوم برنامه ریزي آموزشي در  

وجداني    -5  سازماندهي ارزشها  -4ارج نهادن    -3پاسخ    -۲دریافت    -۱شامل سطوح :    هاي آموزشي دفاع كند.

 كردن ارزشها

 

 

 

 



21 

 

: محتواي مربوط به اهداف این حيطه، اختصاص به آموزش مهارت ها  (Psychomotor)حيطه رواني حركتي  -ج

مشخص سلامت،  دارد. مثال: فراگير بتواند براي یك موضوع  

آمادگي   -۱  شامل سطوح :   برنامه ریزي آموزشي انجام دهد.

عادي    - 5هماهنگي    - 4دقت    -3اجرا بدون كمك  -۲و تقليد  

 شدن

 

 

 حیطه شناختی:سطوح 

كسب یا به خاطر آوردن آنچه فراگير قبلا آموخته است در این حيطه قرار مي گيرد.یادگيري صرفا  دانش:    -1

حفظي است. استفاده از افعالي مانند تعریف مي كند، مشخص مي كند، بيان مي كند، نام مي برد، نشاندهنده این  

 عام(   مفاهيم و اصول و قوانين - روشها و جریان عملها  - سطح است. )اطلاعات منفرد

فهميدن و دریافت معناي یك مطلب و بيان آن با زبان خود فراگير مشخصه این سطح است.    :درک و فهم  -2

افعالي مانند توضيح مي دهد، برگردان مي كند، تميز مي دهد، مثال مي زند، استنتاج مي كند، بسط مي دهد، در  

تخمين نتایج    -تفسير متون ، نمودارها و تصاویر   -) درک اصول و مفاهيم این سطح مورد استفاده قرار مي گيرد.  

 (عملها جریان  و روشها توجيه  –آتي مخفي در اطلاعات  

توانایي به كار بردن اصول علمي فرضيه ها قضایا در موقعيت هاي جدید و واقعي. استفاده از افعالي   کاربرد:  -۳

مانند محاسبه مي كند، به كار مي برد، تهيه مي كند، حل مي كند، نمایش مي دهد، مربوط به این سطح از حيطه  

   شناختي است.

تبدیل متون نوشتاري    -كاربرد قوانين ونظریه ها درموقعيتها عملي  -)كاربرد مفاهيم و قوانين در موقعيتهاي جدید 

 نمایش روش صحيح انجام دادن یك كار( -تهيه جدولها و نمودارها - به فرمولهاي ریاضي

. در این سطح استفاده  ها آنبين روابط و    قابليت تفكيك یك مطلب به اجزا تشكيل دهنده تحلیل:   تجزیه و-4

از افعالي مانند تجزیه مي كند، مشخص مي كند، تصویر مي كند، طراحي مي كند، ارتباط مي دهد، انتخاب مي  
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تناقضات موجود  پي بردن به    - )پي بردن به مفروضات بيان نشده یك متن  كند، تفكيك مي كند، معمول است.

 تجزیه ساختار محتوایي یك كار(  -تخمين ميزان ارتباط اطلاعات -تميز حقایق از حدسيات -در یك استدلال

یا آفرییندگی:synthesisترکیب )-۵ و    ( خلاقیت  كنار هم  عناصر جدا شده در  و  اجزا  قرار دادن  توانایي 

نوشتن یك داستان    -ارائه یك سخنراني سازمان یافته  - تشكيل یك كل جدید. ) نوشتن یك متن كاملا منسجم

جدید   مشكل  -يق تحق  یك  طرح   ارائه   – كوتاه  یا  مسئله  یك  منظور حل  به  متفرق  یادگيریهاي  ارائه    - تركيب 

چارچوبي براي تقسيم بندي اشياء ،پدیده ها ،یا حوادث (افعال در این سطح عبارتند از: طبقه بندي مي كند،  

همتا و منحصر به  توليد یك اثر بي  تركيب مي كند، خلق مي كند، اصلاح مي كند، اختراع مي كند، طرح مي دهد 

اي از  استنتاج مجموعه   طراحي یك دوره آموزشي.نقشه یا مجموعه  توليد یك    نوشتن داستان، سرودن شعرفرد   

 روابط انتزاعي: تدوین یك نظریه یادگيري، كشف یك فرمول ریاضي و غيره.   

داوري بر اساس    .داوري درباره ارزش یك موضوع یا مطلب براي مقاصد معين  (:evaluationارزشیابی )  -۶

توانایي مقایسه    .  توانایي سنجش صحت مطالب یك گزارش و نشان دادن اشتباهات منطقي یك بحث  شواهد دروني

و قضاوت درباره مطالب. افعال ارزیابي مي كند، مقایسه مي كند، نتيجه گيري مي كند، انتقاد مي كند، اثبات مي  

قضاوت درزمينه ميزان    -) قضاوت درباره استحكام منطقي متون  كند، در این سطح مورد استفاده قرار مي گيرند.

قضاوت    -قضاوت درباره انجام  دادن یك كار با استفاده از معيارها دروني   - ارتباط بين اطلاعات و نتيجه گيري هاي  

 ار با استفاده ازمعيارهاي بيروني ( در زمينه ارزش یك ك

 نمونه افعال رفتاری درحیطه شناختی  

 دانش ) تعریف كردن ، بيان كردن ، نوشتن (   -۱

 درک ) شرح دادن ، اشاره كردن ، نام بردن ، فرموله كردن ، طبقه بندي كردن (    -۲

 كاربرد )برگزیدن ، پيدا كردن، نشان دادن ،محاسبه كردن، استفاده كردن (   -3

 تحليل ) تحليل كردن ، نتيجه گيري كردن ، مقایسه كردن ، نقد كردن (  -4

 تركيب ) دوباره گفتن ، خلاصه كردن ، استدلال كردن ، بحث كردن ، تعميم دادن ( -5
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ارزشيابي ) قضاوت كردن ، ارزشيابي كردن ، حمایت كردن ، دفاع كردن ، حمله كردن ، برگزیدن ، اجتناب    -۶

 كردن (  

فراگير    سالگي را توضيح دهد.  30دلایل افزایش وزن بعد از  /    اند مثالهایي براي غذاهاي كم كالري بياورد وفراگير بت

فراگير اجزاي    /فراگير بتواند مسائل خانوادگي خود را حل كند   /بتواند یك رژیم غذایي براي خودش تعيين كند 

فراگير بتواند  /  فراگير بتواند واقعيتهاي علمي را از عقاید مردم متمایز سازد/  مختلف بدن انسان را مشخص كند.

 براي مشكل اعتياد یك طرح آموزشي ابتكاري ارائه دهد. 

 حیطه عاطفی: سطوح 

 هاي محيطي ها و محرک حساسيت یا ميل به پذیرش بعضي پدیده   توجه كردن  :دریافت کردن (۱

 آگاهي از عوامل زیباشناختي در لباس، ساختمان، فضاي سبز و غيره  نبست به وجود یك پدیده و ابعاد آشكار آنگاهی:  آ •

 هاي دیگران در خصوص مسایل جامعه تامل درباره دیدگاه ها و علایق دیگرانتمایل به ملاحظه اندیشه میل به پذیرش:  •

گوش دادن به نت خاصي    ها  و غيرهتامل و تمركز بر روي برخي عناصر یك دیدگاه، پدیده، برخي محرک : توجه انتخابی •

)جذب، حفظ وهدایت توجه نسبت به    .  هاي مطرح شده در جریان بحثاز یك قطعه موسيقي، تامل درباره یكي از دیدگاه

 توجه خاص به شيء یا پدیده (  - آگاهي یا درک پدیده  -عامل و محرک 

مشاركت فعالانه مخاطب و نشان دادن واكنش او نسبت به موضوع مورد نظر. از پيروي ومتقاعد    پاسخ دادن:(2

شدن شروع تا اقدام داوطلبانه و پاسخ همرا رضایت پيش مي رود.  افعالي مانند جواب مي دهد، كمك مي كند،  

)مطالعه موارد تعيين   .اجرا مي كند، تمرین مي كند، مطالعه مي كند، مي گوید، مي نویسد، در این سطح است

ادامه و استمرار فعاليتها، صرفا براي كسب رضایت    -مطالعه براي كسب لذت  -مطالعه بيش از حد تعيين شده  -شده

 شخصي ( 

پيروي از مقررات آموزشگاه بدون  .  ها بدون پذیرش كامل ضرورت آناطاعت از رویدادها و مسئوليت  دهی:رضایت به پاسخ •

 پذیرفتن ضرورت آن بطور كامل 

دهي : همراه با هيجان لذت،  خرسندي در پاسخ.  شركت داوطلبانه در بحث كلاس  پاسخ داوطلبانه  دهی :میل به پاسخ •

 لذت مطالعه به عنوان سرگرمي. خوشي، ذوق 

 

ارزش قائل شدن براي    ( به یك چيز. attitude( یا نگرش )beliefابراز عقيده یا باور )     گذاری:ارزش  (۲

پدیده یا موضوع خاص.دروني كردن بعضي ارزشها.عقيده از ثبات بيشتري برخوردار است.فرد دیگران را  
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ترغيب مي كند تا نظر او را بپذیرند. افعالي مانند تصدیق مي كند، كامل مي كند، دفاع مي كند، سهيم  

احساس مسئوليت    - مي شود، تشكيل مي دهد، ، گزارش مي دهد، ویژه این سطح است. ) قبول یك ارزش 

 رفتار به نحوي كه قبول ارزش در وراي آن قابل درک باشد( - درقبال یك ارزش 

 .  هاي خوب مربوط به تندرستيپذیرش اهميت عادت.  دهي به یك پدیده، رفتار یا شئ ارزش  ذیرش یك ارزش:پ •

 دفاع از آرمان خود درجریان مباحث انتخاباتي . پذیرش، وابستگي، پيگيري یك ارزش ترجیح دادن یك ارزش: •

وفاداري به یك موقعيت، فرد یا  .  درجه بالایي از اطمينان و تلاش براي متفاعد ساختن دیگران نسبت به باور خود  تعهد: •

 گروه

جمع بين ارزش هاي مختلف و ساختن یك نظام ارزشي.افعالي چون  :  های درونی شده دهی ارزش ( سازمان4

 تعميم مي دهد، ارتباط مي دهد، تكميل مي كند، ادغام مي كند، سازمان مي دهد در این سطح است.  

  - حل و رفع تناقضات موجود بين ارزشهاي مختلف  -) تلفيق ارزشهاي مختلف از طریق درک و سازماندهي آنها

 ایجاد یك مجموعه ارزشي واحد و منسجم( 

پذیري اجتماعي در قبال حفظ  درک مسئوليت   .های آموختهدرک مفهوم یك ارزش با بررسی روابط آن با ارزش •

 محيط زیست 

بندي اوقات فراغت با توجه به علایق و اولویت .  ها به صورتي یكپارچهپيوند دهي ارزش  سازماندهی یك نظام ارزشی: •

 هنجارهاي مورد نظر در قالب یك برنامه زماني 

 تبدیل نظام ارزشي به صورت یك سبك زندگي یا دیدگاه فلسفي  :اه کردن ارزش وجدان یا تبلور( ۵

داوري درباره مسایل و مشكلات از دیدگاه  .  آمادگي براي عمل كردن به شيوه معينگيري و پيشتمایل، جهت  آمادگی کلی: •

 خاص خویش

گرایي و  گرایي، لذتدهي فلسفه پایداري براي زندگي : سودمنديشكل.  سازيبالاترین سطح دروني  شخصیت پذیرفتن:  •

 غيره

بالاترین سطح در حيطه عاطفي است كه با تبلور ارزش ها در رفتار و شيوه زندگي فراگير و حفظ عادات خوب  

مشخص مي شود.در این سطح افعالي مانند رسيدگي مي كند، تشخيص مي دهد، استفاده مي كند، تجدیدنظر  

ارز مجموعه  یك  داشتن  گيرد.)  مي  قرار  استفاده  مورد  كند،  پيگيري مي  كند،  را  مي  فرد  اعمال  تمام  كه  شي 

  مجموعه   یك   داشتن  –داشتن یك مجموعه ارزشي كه رفتار آتي فرد بر مبناي آن قابل پيش بيني باشد    -دربرگيرد

 ( درآید  فرد  مشخصه  صورت  به كه ارزشي
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 نمونه افعال اجرایی درحیطه عاطفی 

 دریافت ) گوش دادن ،پذیرفتن ، طرفداري كردن (فراگير مایل است به  اتفاقات كلاس اموزشي توجه نماید   -۱

 .را مطالعه مي كند  بروشورفراگير بطور داوطلبانه  دهي ) بيان كردن، فهرست كردن،  ایجاد كردن ( پاسخ -۲

ارزش گذاري ) مشاركت كردن ، به دست آوردن ، تصميم گرفتن ، تاثير گذاردن (فراگير در بحث گروهي از    -3

 .انجام فعليت بدني دفاع مي كند 

سازماندهي ) سازمان دادن، مرتبط كردن ، شكل دادن ، پيوند دادن (فراگير باورهاي خود را در هم مي اميزد    -4

 و یك نظام ارزشي براي خود بوجود مي اورد 

با نظام    - 5 ، معين كردن ( فراگير در موقعيتهاي مختلف متناسب  ، نمایش دادن  تبلورشخصيت ) تغيير دادن 

محدودیتهاي زندگي با بيماري قلبي را قبول    /جهت دخول سند فولي همكاري كند..  ارزشي خود رفتار مي كند 

قانون رفتاري ثابت جهت احترام به سلامت  /اعمالي با الگوي یك والد خوب به طور تثبيت شده انتخاب كند./كند.

 خود و سایرین ارائه كند.

 :حرکتی –حیطه روانی سطوح 

رفتاري را كه مربي انجام مي دهد مشاهده مي كند تا بتواند از حركات و رفتار مربي  فراگير  تقلید و آمادگی:  (1

تقليد كند. افعالي مانند دنبال مي كند، الگوبرداري مي كند، پياده مي كند، جدا مي كند، براي نوشتن اهداف در  

گي  آماد  –آمادگي بدني    -) آمادگي ذهني    این سطح كاربرد دارند.سه نوع آمادگي قبل از انجام مهارت حركتي: 

 اطلاع داشتن    بدن را درست بكار بردن   ميل به كارگيري  عاطفي (

در این سطح وابستگي به مربي ناچيز بوده و نيازي به كمك مستقيم او نيست،  هر چند نظارت  اجرای مستقل:  (2

و هدایت او تداوم دارد. لازمه آن آمادگي ذهني عاطفي و فيزیكي است .افعالي مانند اندازه مي گيرد، مرتب مي  

 كند، قرار مي دهد، انجام مي دهد، در این سطح مورد استفاده قرار مي گيرند.  
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در این سطح، فراگير با دقت، سرعت و ظرافت رفتار آموخته شده را انجام مي دهد و اشتباهات :  در انجامدقت  (۳

خود را به حداقل مي رساند. استفاده از همان افعال مرحله قبل ولي با بيان مناسب قيدهاي سرعت، دقت و یا  

 طرافت مشخصه این سطح است.

در این سطح، بين مجموعه اي از اعمال هماهنگي برقرار مي شود و فراگير توانایي انجام  هماهنگی حرکات:  (4

 چندین حركت را به طور همزمان دارد.  

بالاترین مرحله یادگيري در حيطه رواني حركتي است كه در آن فراگير رفتار را به صورت خودكار  عادی شدن:  (۵

و بدون نياز به تفكر و صرف انرژي براي هماهنگ كردن فعاليت ها انجام مي دهد. افعالي كه بر جنبه ماهرانه انجام  

 یك فعاليت تاكيد دارند، در این سطح به كار مي روند.  

 

 

 یادگيريو شرایط تحليل موقعيت  گام سوم:

تحليل موقعيت به این معني است كه بافت و زمينه اي كه قرار است یادگيري در آن اتفاق بيفتد مورد بررسي  

 عبارتند از: تحلیل موقعیت یادگیری  عناصردقيق قرار گيرد. 

 . ویژگی های یادگیرندگان •

 ؛  فضای فیزیکی •
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 ؛  فضای عاطفی و روانی  •

 ؛ ساختارسازمانی مدرسه •

 ؛  امکانات آنموقعیت کلاس و  •

   مراحل تحلیل موقعیت:

 توصیف موقعیت  - الف

 استنباط از موقعیت) قضاوت اولیه(  - ب

 ج: بازنگری 

 تبیین مسئله) قضاوت نهایی(د:  

آن ها. نكته مهم    بيان ویژگي ها و مشخصه هاي متمایز كنندهو  اجزاء    همه  شناسایي  الف: توصیف موقعیت :

توصيف موقعيت فيزیكي  . مثلا در  تنها از طریق حواس قابل درک بوده اند   توصيف آن چيزي است كه   كه   این است  

متر فاصله دارد. پرده كلاس از جنس پارچه    ۲تابلوي كلاس از سطح كلاس    :است    صحیح كلاس این جملات  

.رنگ دیوار خاكستري است. روي دیوار نوشته هاي  هاي نازكي است كه نور و فضاي حياط از پشت آن پيداست  

صحیح و این جملات    مورد جاي پونز و ميخ روي دیوار وجود دارد و...  30خودكاري زیادي وجود دارد. بيش از  

: محل نصب تابلوي كلاس نا منا سب است و دانش آموزان با آن مشكل دارند. تابلوي كلاس باید یك متر  نیست

 رده كلاس باید عوض شود. پایين تر نصب شود. پ

با بررسي    اجزاء    توصيف همه   استنباط مرحله بعد از توصيف است یعني انسان پس از    :   استنباط از موقعیتب:  

با اطلاعات، تجارب و    ) توصيف ها(تركيب یافته هاي حواس    ي مي رسد. در واقعیدریافت هابه   بين آن ها  روابط 

مثلا    از موقعيت است.  ما    ي  . استنباط از موقعيت همان  قضاوت اوليههر فرد استنباط نام داردباورهاي شخصي  

است: به نظر من محل نصب تابلو كمي بالاتر از حد مطلوب است. نامناسب بودن رنگ    صحیح این استنباط ها  

كلاس باعث كسالت دانش آموزان مي شود.احتمالا مسئولين از تاثير رنگ ها غافل هستند. پرده كلاس مانع خوبي  

 را اذیت مي كند. و...   براي آفتاب نيست و احتمالا نور بيرون در بعضي ساعات آفتابي چشم  برخي از دانش آموزان  

با استفاده از تكنيك هاي    .  دیگر به موقعيت نگاه كردنشخص  دیگر دیدن/ از زاویه دید  اي  به گونه  :  ج: بازنگری 

  بيم. در یا  كانوني  هاي  نقطه پدیده ها را به گونه اي دیگر ببينيم  تا بتوانيم   اگر، آنگاه، شش كلاه تفكر، اسكمپر...  
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شاید با توجه به بودجه مدرسه انتخاب رنگ خاكستري ، تنها گزینه ممكن بوده است. شاید مسئولين به تاثير رنگ  

ها كاملا توجه داشتند و چون بچه ها تصاویر و فعاليت هاي زیادي را روي دیوار نصب مي كنند) از جاي پونزها(  

 به عنوان  زمينه از رنگ خاكستري استفاده كرده اند. و... 

 تکنیك  بازنگری 

رنگي  به طور كلي این تكنيك شش جنبه یا سبك فكري را تعریف كرده و براي هر كدام كلاه :  تکنیك شش کلاه 

طور روشن و سریع از سبك فكري )گرایش،    ي آن بتوان به وسيله نماید تا به خاصي را به عنوان سمبل تعيين مي 

توان  شد، آن را تغيير داد یا آن را به دیگران اعلام كرد. همچنين مي حالت، احساس، فكر، موضوع، نگرش( خود آگاه  

ها در حكم نوعي  وسيله از سبك فكري دیگران آگاه شد و از آنها خواست كه آن را عوض كنند. در واقع كلاه بدین

فكري هستند تا فرد بتواند بدین وسيله عواطف را از منطق و خلاقيت را از    تابلوي راهنما براي تغيير مسير و روش 

شویم كه به  البته با كمي دقت در اصطلاح »كلاه خودت را قاضي كن« متوجه مي     اطلاعات و مانند آن جدا كند.

                                  نوعي چنين روشي در فرهنگ ایراني وجود داشته است.

 مفهوم شش کلاه 

سفید: منفعل    کلاه  و  خنثي  سفيد،  رنگ  چون 

هاي انفعالي  است، كلاه سفيد با موضوعات و شكل

هيچ بدون  لذا  دارد.  فقط  سروكار  قضاوتي.  گونه 

 گيرد. ها را مورد جستجو قرار مي واقعيت 

ي خشم، شور و  چون رنگ سرخ نشانه  کلاه سرخ:

 شود. هاي احساسي و غيراستدلالي توجه مي هيجان است كلاه سرخ بيانگر بينشي هيجاني است و لذا فقط به جنبه 

 هاي منفي و بدبينانه است. كلاه بيانگر جنبه این افسردگي و منفي است   چون رنگ سياه نشانه کلاه سیاه:

 بينانه است.هاي مثبت و خوش چون رنگ زرد آفتابي و مثبت است كلاه زرد، بيانگر جنبه  کلاه زرد:

 ي گياهان، طراوت و تازگي است كلاه سبز، بيانگر خلاقيت و فكرهاي تازه است. چون رنگ سبز نشانهکلاه سبز: 
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ي سردي و رنگ آسمان بالاي سرماست، كلاه آبي بيانگر تنظيم و ساماندهي فرآیند  چون رنگ آبي نشانه   کلاه آبی:

 دیگر كلاه آبي، كلاه نظارت است. هاي دیگر است، عبارتریزي براي تفكر و استفاده از كلاه برنامه 

»اگر نقش متفکر را بازی کنید، متفکر ایجاد شده كه    ی این تئوری پایه اصولاً تكنيك شش كلاه فكري بر  

هاي فكري، نقشش را در گروه تغيير  ا بدین ترتيب طراحي شده است كه فرد در اثر تعویض كلاه لذ   «شوید. می

شود. به عبارت دیگر هنگامي كه فردي دارد  دهد و نهایتاً تنوع كثرت این تغييرها باعث رشد خلاقيت فرد مي مي 

 شود.  هاي ذهني خود جدا شده و به سمت نقش هدایت مي كند، فكرش از »من« خود یا قالب نقشي را بازي مي 

.  بفهميمخواهيم،  دهد كه به فكر خود مسلط شویم و تنها چيزهایي را كه مي شش كلاه فكري به ما این امكان را مي 

ي  از مسير عادیشان بيرون كشيد تا درباره  …ها و توان افراد را در جلسات و نشستوسيله مي از طرف دیگر بدین

در تحليل موقعيت یادگيري در بسياري مواقع لازم است حتي در سال  موضوع مورد نظر به نوع دیگري بيندیشند.  

هاي پایاني خدمت در نگرش ها و باورهاي خودمان در مورد تدریس و یادگيري تغييراتي ایجاد كنيم و مسائل  

ا   دانش آموزان و نحوه برخورد با آن ها را به گونه اي دیگر ببينيم كه تكنيك شش كلاه و سایر تكنيك ها براي م

   گري متفاوتي را فراهم مي كنند. امكان بازن

 گام چهارم:  تعيين روش و الگوي تدریس مبتني بر رویكرد انتخابي 

شيوه تدریس مناسب است عوامل متعددي در انتخاب روش تدریس  الگو و  انتخاب    ، در طراحي  ين مرحله چهارم

مانند:  موثرن معلم   ،ماهيت درس د  اما    ،توانمندي   ... و  ترین عامل امكانات  یا    مهم  روش  انتخاب  رویکرد  در  

 كه مي تواند یكي یا تلفيقي از رویكردهاي زیر باشد: است. معلم یادگیری

ملاک تغيير رفتار است همه افراد به عنوان قالب هاي یكسان در نظر گرفته مي شوند   :رفتار گرایی رویکرد •

آموزش جمعي توصيه مي شود. محتوا  و معلم محور آموزش هستند مبناي یادگيري نظریه محرک و  

 پاسخ است. 

ساخت شناختي دانش آموز و تمام تفاوت فردي مبناي اصلي آموزش است . معتقدند    :شناخت گرایی  رویکرد •

 كه یادگيري هر شخص منحصر به فرد است. آموزش فردي و بسته هاي آموزشي مجزا توصيه مي شود. 

ساخت دانش و ساخت شناختي دانش آموز و موقعيت یادگيري    :گرایی) سازنده گرایی(ساخت و ساز    رویکرد •

و فعاليت یادگيرنده براي تحقق یادگيري ملاک قرار مي گيرد . موقعيتي فراهم مي شود تا دانش آموز  
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فعالانه در قالب گروه هاي كوچك با همراهي معلم به تجربه كردن و شكل دادن فرایند یادگيري اقدام  

 كند.

  تال يجید  معتقد استكه عصر  ي ري ادگی  ر ياخ  پردازان  ه یاز نظر  يك یعنوان    به  منس یز  رویکرد ارتباط گرایی : •

  ة یعنوان نظر  را به  يــیگرا  ارتباط  ةیسازگار باشد. او نظر  نیاســت كه با تحولات نو  يد یجد   ةینظر  ازمند ين

ارتباطات    نةيدانش، زم  ع یفناورانه و رشد سر  يابزارها   كه  ي. عصر كند ي  م  يمعرف   تاليجیعصر د  ي ريادگی

  د یعصر جد  يها ت يواقع از ياصولاً بازتاب يــیگرا  ارتباطمي كند.فراهــم  راي  گسترده و روزامد  ده،يچيپ

ي  است و به واسطة فناور   يا  شــبكه  يا  دهیپد ي  ريادگیوجود دارد كه    شهیاند   نیاســت و در كانون آن ا

از    يا   شــبكه  اني»دانش و شناخت در م  گر،یعبارت د   به  ي شود.م  تیو هدا  ابد ي یو اجتماع، شكل م  ها

 هاســت«  شبكه   نی ا  تیدادن و هدا  رشد مرتبط كردن،  ند یفرا  ي ر يادگیشــده است و    ع ی توز  ي افراد و فناور 

ها درک    دیدگاه انسان  اینر بناب  است و  رویکرد سازنده گراییدر حال حاضر رویكردي كه بيشتر مورد توجه است  

و فهم و دانش تازه خود را از راه تعامل بين آنچه از قبل مي دانند و باور دارند با اندیشه ها، رویدادها،و فعاليت  

 هایي كه با آنها روبرو مي شوند، مي سازند. 

در زمينه روانشناسي یادگيري و طراحي آموزشي بسياري را    ۱950پدید آمدن رویكرد شناختي در اواخر دهه  با  

سر آمده و این نظریه دیگر جایي در مباحث مربوط به طراحي آموزشي  ه  باور بر این بود كه دوران رفتار گرایي ب 

با ظهور سریع رویكرد دیگري    ۱9۸0رو به گسترش نهاد و در اواخر دهه    ۱9۶0رویكرد شناختي از اوائل دهه  .ندارد

)از  بنام ساخت گرایي از دامنه تأثير آن كاسته شد.امروزه و در آستانه ورود به قرن بيست و یكم هر سه دیدگاه  

در كنار هم و بصورت تلفيقي در مباحث مختلف علوم تربيتي و بخصوص طراحي آموزشي  نظر كاربردي نه فلسفي (

   حضور فعال دارد.

 به هر حال بر مبناي این رویكردها مي توان از الگوهاي زیر بهره مند شد:

 الگوی بدیعه پردازی 

 مراحل اجراي الگو ي بدیعه پردازي : 

  تشریح   و  توصيف  به   كه   خواهد   مي  آموزان  دانش   از   معلم  مرحله،  این  در  –   موجود   وضعیتتوصیف  بررسی و    -۱

  مي   توصيف  فهمند،  مي  شرایط   از   را  آنچه  آموزان   دانش  نخست،   ي  مرحله  در.  بپردازند   موجود  یا  حاضر  شرایط 

 .كنند 
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در این نوع قياس موارد ناآشنا را آشنا مي كنيم. )زماني كه دانش آموز تصورات و احساسات   - قیاس مستقیم  -  ۲

 خود نسبت به یك موضوع بيان مي كند .( 

شده، هم سویي و هم   انتخاب بین خود و مفهومدر مرحله ي قياس شخصي، فراگيرندگان  - قیاس شخصی -3

دلي ایجاد مي كنند، خود را در درون قياس و آن را در قالب خود شرح مي دهند و احساسات و تمایلات و انگيزه  

هاي خود را بيان مي دارند. براي بيان قياس شخصي، احساس نزدیكي و یكي شدن با مفهوم، بسيار ارزشمند است  

دانش آموزان خود را به جاي مفهوم مشخص قرار داده و احساس به    و در خلاقيت شخصي، اثر زیادي دارد.) وقتي

 وجود آمده را بيان مي كنند.( 

در این مرحله معلم از دانش آموزان مي خواهد بر اساس توصيف هاي ارائه شده در قياس    -  تعارض فشرده   -4

شخصي مفاهيم متضاد ارائه نمایند و سپس از ميان این قياس ها بهترین را انتخاب كنند. )زماني كه از ميان كلمات  

 هایشان قياسهاي متضاد را پيدا مي نمایند .( خود و هم كلاسي

معلم از دانش اموزان مي خواهد قياس مستقيم دیگري را بر اساس تعارض هاي ارائه شده  : قیاس مستقیم  -۵

در مرحله چهارم انتخاب كنند . در این مرحله دانش آموزان با هم به توصيفي مستقيم مي پردازند . وظيفه معلم  

 ماید. در این گام این است كه بين تعارض فشرده انتخاب شده و موضوع اصلي ارتباط برقرار ن 

مرور مجدد قياس ها و مفهوم اصلي و رجوع به كتاب را هم  به عنوان یك گام پایاني    برخيمجدد:     بررسی  -6

 به این الگو اضافه مي كنند.

 ( Memorizing)سپاریالگوی یاد

جغرافيا اسامي  آیا دوران تحصيل خود را به یاد مي آورید هنگامي كه مجبور بودید در یك زمان كوتاه در درس  

شهرها، كشورها، پایتخت ها، كوه ها، رودها و محصولات و صنایع و آب وهواي شهرهاي مختلف را به خاطر بسپارید  

و در درس تاریخ باید اسامي تمدن ها، سلسله ها، پادشاهان و رویدادها و سال هاي مربوط به آنها و در درس شيمي  

واد و در درس ریاضي فرمول ها و در درس ادبيات نام شاعران،  علامت اختصاري عناصر؛ فرمول ها و خواص م 

نویسندگان و كتاب هاي آنها را حفظ مي كردید. حفظ كردن این همه اسامي چقدر سخت بود و چه زود همه ي  

آنها را فراموش مي كردیم. در همان زمان خود ما و برخي از دانش آموزان براي به خاطر سپردن این نام ها از  

  ساختيم   مي  داري   معني   كلمه  اسامي  این  اول  حرف  چسباندن  هم   به  با  ˝اي خاصي استفاده مي كردیم مثلا شيوه ه

 . است شده ریزي پي اساس  همين  بر الگو  این آوریم مي  خاطر به  نيز  را اسامي آن كلمه این یادآوري  با كه 
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افزایش یادسپاري و دروني كردن اطلاعات در دانش آموزان مي شود.    ،این الگو باعث تاكيد بر پردازش اطلاعات

  ،معلم و شاگردان بصورت یك گروه براي دادن مطالب جدیدجهت یادسپاري تلاش مي كنند.این الگو نياز به عكس

ها و    جهت  ،ها  فيلم و سایر مطالب دیداري و شنيداري دارد. معلم شاگردان را در تعيين موضوع  ،وسایل مجسم  

تصویرهاي كليدي یاري مي كند.این الگو دانش آموزان را در تسلط بر حقایق و افكار سيستمي براي یادسپاري  

 دارد.   تمام مراحل و سنین کاربرد كمك و در   ذهني و افزایش یادسپاريتخيل   تقویت قدرت  

افزایش ظرفيت ذخيره سازي  الگوي یاد سپاري بخصوص براي  .روش یاد سپاري یكي از رو شهاي فراشناختي است  

و بازشناسي اطلاعات تدوین شده است این الگو باید بتواند احساسي از قدرت ذهني را با آگاهي دانش آموزان  

هاي ذهني و توجه محيط اطراف پرورش    هاي دروني خود براي تسلط بر مطالب نا آشنا مهارت  نسبت به توانائي

به آن كنترل داشته  نتوانيم  متوجه بشود كه آموختن یك جریان اسرار آميز دروني نيست كه    تا دانش آموزدهد  

خویش قادر مي شود تا به خاطر سپردن اطلاعات را در خود مدیریت    باشيم بلكه آدمي با آگاهي از نحوه یادگيري

 .كند.

 مراحل الگوی یادسپاری 

دراین مرحله نياز است یادگيرنده برموادیادگيري متمركز شود وآن ها  :  مرحله نخست : توجه به مواد یادگیری

 رامورد ملاحظه قرار دهد، سپس آن ها رابه ترتيبي سازمان دهد كه به یادگيري مطالب كم شود .  

ازفنون یادسپاري و حافظه اي متفاوت    پس از تعيين مفاهيم مورد نظر براي یادگيري، :  مرحله دوم : ایجادارتباط

فنون ميسر    اینایجاد ارتباط با استفاده  باید براي ایجاد ارتباطات به منظور فراگيري مواد آموختني استفاده گردد.  

با استفاده از حروف اول كلمات مهم این كلمه رمز    رمز مانند: : اتصال ابتداي حروف و ساختن كلمه  اتصال   است:

*  واژه كليدي استفاده از    *واژه جانشينانتخاب    *  رمزتصال كلمات و ساختن یك جمله  ،ا  "داغ  سوپ"را مي سازیم:  

*  استفاده از تضاد*  ارتباط دادن مفاهيم به مكان یا زمان خاصو  و بزرگ نمایي  تشبيه اغراق آميز*تداعي مسخره  

 كدگذاري 

وقتي كه ارتباط اصلي مشخص گردید ، مي توان به غني سازي تصاویر افزود.  :  مرحله سوم : بسط تصاویر حسی

این كارراباید دانش آموزان به عهده بگيرند . دانش آموزان باید ملزم گردند براي به یادسپاري مفاهيم از تصاویر  

 مضحك و تعجب برانگيز بهره بگيرند.  
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فراخوانی تمرین   : چهارم  فراخواني  :  مرحله  تمرین  به  شود  مي  درخواست  آموزان  ازدانش  چهارم  درمرحله 

تمرین بازخواني مواردیادگيري تاجایي باید ادامه یابد كه فراگيري به طور كامل روي    یادگرفته هایشان اقدام كنند.

 دهد 

 الگـــــوی دریافت مفهـــــوم  

دانش آموزان اهميت  و تفكيك آن از سایر مفاهيم نزدیك و مشابه را در   دریافت مفهوم    زمينه تقویتاین الگو        

. در این الگو معلم به عنوان حامي و هدایت گر فرضيه هاي دانش آموزان است به نحوي كه از قبل  تقویت مي كند 

مفاهيم را انتخاب و در نمونه هاي مثبت و منفي سازمان مي دهد و فراگيران را جهت نيل به این مفهوم هدایت  

  ، تسلط و آگاهي به چشم اندازها  ،  ،مفاهيم خاص  ،مي كند. این الگو دانش آموزان قادر به مفهوم سازي پيشرفته

 تحمل ابهام و حساسيت به استدلال منطقي در ارتباطات مي نماید.   ،دورنماها

 مراحل الگوی تدریس دریافت مفهوم 

معلم  در مرحله اول    فعالیت معلم :  و جستجوی نمونه های مناسب:    میهامطالب و شناسایی مفبررسی  *

 باید مفاهيم مورد نظر درس را تحليل و بررسي نماید و مشخص كند چه مفاهيمي باید آموخته شود. 

معلم درس امام مهدي )عج( را بررسي مي كند و مفاهيم مهم را مي یابد شامل این  )حكومت مهدوي(:    مثال :

منجي جهان از زنجير ظلم و بيداد است. امام مهدي عدالت را برقرار مي كند. ما منتظر ظهور  موارد: امام مهدي  

ایشان هستيم . حكومت مهدوي همچون گلي در زمستان سرد ستم شكوفا مي شود و...سپس معلم نمونه هاي  

 مناسب را جستجو مي كند  

امام مهدي منجي جهان از زنجير ظلم و بيداد است. )تصویر یك كره زمين كه زنجير اطراف آن گسسته و در   ❖

 گل و نور آن را فراگرفته باشد.(

 تصویر یك ترازوي نماد عدالت()امام مهدي عدالت را برقرار مي كند.   ❖

 حكومت مهدوي همچون گلي در زمستان سرد ستم شكوفا مي شود) تصویر گل نرگس در برف(  ❖

 ما منتظر ظهور ایشان هستيم . ) تصویر یك چشم منتظر و تا حدي اشكبار( ❖

معلم باید تلاش كند نمونه ها یا نمادهایي كه معرف آن مفاهيم هستند    فعالیت معلم ::  نمونه ها  عـــرضه  *

مورد    تعدادي نمونه ي مثبت و منفي براي مفهوم  و  ...  یا این كه    بيابد و آن ها را به دانش آموزان عرضه كند.
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تهيه مي كند. این نمونه ها مي توانند به صورت نوشتاري )یك كلمه، یك عبارت، یك جمله ، یا ...( باشند و  نظر  

نمونه ها را در اختيار دانش آموزان قرار مي دهد تا آ نها را با یكدیگر مقایسه    یا به صورت تصویري طراّحي شوند.

 كنند.  

. به عامل یا عوامل مشتركي كه  كنند   مي   مقایسه   یكدیگر  با  را منفي  و   مثبث   هاي   نمونه   فعالیت دانش آموزان:

 بين مثا لهاي مثبت وجود دارد توجه مي كنند. فرضيه سازي مي كنند.  

معلم پس از ورود به كلاس و ارتباط اوليه، اعلام مي كند كه یك مسابقه داریم یك  مثال : )حكومت مهدوي(:  

جدول روي تابلو مي كشد یك طراف آن مثبت و طرف دیگر منفي مي گذارد. بعد تصویر اول را كه كره زمين  

چه مفهومي را نشان مي دهد. و توضيح مي    ،این نماد  ها  و زنجير و.. است نصب مي كند و سوال مي كند بچه 

دهد كه اگر پاسخ شما ،نزدیك به  مفهوم مورد نظر ما باشد در سمت مثبت و اگر دور از معناي مفهوم مورد  

 .ي مي نویسم. و همين طور بقيه تصاویر را نشان مي دهد نظر ما باشد در طرف منف

معلم باید یك آزمون ساده بلي و خير یا آزمون مثبت و    معلم:  فعالیت:  وم  مفهـآزمـــون دستیابی به  *

بلي یا خير    :انفعالیت دانش آموز  منفي و... طراحي كند تا دانش آموزان از نماد به مفهوم و نمود دست یابند.

مفاهيم مقدماتي را حدس    مشخّص مي كنند. فرضيه ها و تعاریف خود را ارائه مي دهند. بودن نمونه هاي جدید را  

 نمونه هاي جدیدي بيان مي كنند.  گاهي  مي زنند و  

مفاهيم اوليه    دانش آموزان به  در مورد هر تصویر چند پاسخ را ثبت مي كند  مثال : )حكومت مهدوي(:  

مفهوم    ۲رهایي و آزادي جهان از كارت تصویر شماره    ۱مثلا از كارت تصویرشماره    .  مي یابند   دست  

 انتظار را در مي یابند.   4اميد و از كارت شماره  3عدالت از كارت تصویر شماره  

از  دانش آموزان  بحث گروهي دانش آموزان را هدایت مي كند.    فعالیت معلم::  رتحلیل راهبــردهای تفک*

جریان تفكّر خود را بيان مي كنند.  : فعاليت دانش آموزانسوال مي كند.در مورد نحوه دست یابي به مفهوم اصلي 

درباره ي چگونگي شكل گيري فرضيه ها در ذهنشان بحث مي كنند.راهي را كه براي دست یابي به مفهوم طي  

 كرده اند بيان مي نمایند.  

حالا در فرصت كوتاهي با مشورت با یكدیگر باید دریابند كه چه مفهومي وجود  مثال : )حكومت مهدوي(:  

دارد كه بتواند همه این مفاهيم را پوشش دهد جهان را رها كند عدالت برقرار نماید موجب شكوفایي شود  

 و ما منتظرشان باشيم و ..............
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 بر اساس ساخت گرایی   5E  الگوی تدریس  

كه بر توليد،كنترل و تعميم دانش  از نظر طبقه بندي، روش ساخت گرایي جزو روش هاي فعال و اكتشافي است  

در فرآیند تدریس ساخت گرایي معلم و همه ي امكانات تسهيل كننده هستند و جزو خدمات     .تأكيد مي كند 

 آموزشي به حساب مي آیند. بنابراین، در این روش، دانش آموز نقش اساسي را ایفا مي كند 

.  

 

هدف: جستجوي فعالانه فراگيرندگان ازطریق فعاليت هاي گوناگون براي كشف راه حل ها، مفاهيم، اصول و قوانين،  

مهم در این روش است. داشتن روحيه ي كاوشگري براي ایجاد سؤال، طراحي، اجرا، ابداع وبه دست    یكي از اهداف 

این الگوي تدریس ازپویاترین و كارآمدترین، الگوهاي تدریس  .آوردن جواب، یكي از ویژگي هاي ساخت گرایي است

 .  است كه در بسياري از كلاس هاي دنيا با موفقيت در حال اجرا است

 :مرحله برنامه ریزي واجرا مي شود؛ مراحل مورد نظر عبارت اند از 5مراحل اجراي الگوي تدریس حاضر در 
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این مرحله براي جلب توجه كلاس به موضوع مورد آموزش و ایجاد  )    (Engagingدرگیر گردن   1-

وانگيزش در فراگيران طراحي شده است. یك سؤال جالب، یك داستان نيمه تمام، یك عكس  هيجان  

 .خوب،ارائه یك فعاليت مناسب علمي و یا ... مي تواند مورد استفاده معلم قرار گيرد

در این مرحله كه مطالعه بعد از انگيزه مي باشد معلم از گروه ها مي خواهد    (Exploration) کاوش 2-

بپردازند. همه ي گروه ها فعال و به جستجو و مطالعه مشغول هستند.    پدیده مورد نظرتا به مشاهده ي  

 ضمن اینكه ازوسایل استفاده مي كنند. در تمام لحظات گروه یادداشت برداري مي كند. 

 در این مرحله معلم باید رشته ي كار را به دست دانش آموزان بدهد.    (Explanatio) توصیف ۳- 

دانش آموزان براي كار و فعاليت انجام شده توضيح منطقي و مستدل ارائه مي دهند و به توصيف مشاهدات  

و آن ها را به كاوش    مي پردازند. بچه ها سعي مي كنند از معلم سؤال كنند. ولي معلم پاسخ نمي دهد 

 بيشتر رهنمایي مي كند 

بچه ها خوشحال هستند وچون با انگيزه كار را شروع    (Elaboration )شرح و بسط گسترش 4- 

افزارهاي   نرم  المعارف ها،  دائرة  كتابهاي مختلف،  به  آنها  اند.  آورده  به دست  زیادي  اند اطلاعات  كرده 

 كامپيوتري و ... مراجعه مي كنند.

مستمر در طول انجام فعاليت و از مرحله اول آغاز شده است.   ارزشيابي  (Elaboration ) ارزشیابی۵-

در این مرحله براي ارزشيابي پایاني معلم مي تواند از یك روش بسيار جالب استفاده كند به این صورت  

 توصيف كنند.  كاوش خویش كه ازهر گروه بخواهد گزارش كاملي از  

  .است E ، آغازشدن هر مرحله با حرفE5دليل نام گذاري الگوي تدریس ساخت گرایي به الگوي 

 و امكانات آموزشي تعيين رسانه هاگام پنجم : 

  :های نوشتاری رسانه 

ها و متون چاپي یعني رمزهاي كلامي كتبي پيام مورد نظر را به گيرندگان پيام  هاي نوشتاري از طریق نوشته رسانه

ها و نشریات روزنامه ،هاهاي آموزشي و كمك آموزشي كتابچه هاي آموزشي اسناد وكتيبه كتاب  كنند.منتقل مي 

 ها، كارت هاي آموزشي پيامك هاها، تراكت بروشور  تخصصي: 
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 :های شنیداریرسانه 

گيرند. بيان معلم:  هاي شنيداري با تكيه بر حس شنوایي تهيه شده و از طریق شنيدن مورد استفاده قرار مي رسانه  

صوتي تلفن گویاي آموزشي نوارهاي  cd هاي گرامافون آموزشي: لوح فشرده یا  هاي آموزشي رادیو صفحه برنامه 

 صوتي) كاست(

  :های دیداری رسانه 

هاي خود را  هایي هستند كه عمدتاً بر حس بينایي اتكاء داشته و از طریق دیداري پيام هاي دیداري، رسانه رسانه

 شوند: هاي این طبقه، خود به سه گروه زیر تقسيم مي كنند. رسانهبه مخاطبان منتقل مي 

تابلو  تابلو پارچه   تابلو گچي و ماژیكي: :    های تابلوییرسانه   * تابلو مغناطيسي تابلو الكتریكي  اعلانات وایت برد  اي 

 هوشمند 

رسانه هایي كه معلم و دانش آموز  مي توانند آن را ترسيم نمایند.این دسته از   :رسانه های دیداری ترسیمی) مات(  *

  هاي دیداري شامل:رسانه

 كاریكاتور   :طراحی و نقاشی 

 نقشه و كره پوستر :طرح خطی نمودار  

 چارت:

 و پشت سرهم  مراحل متوالي: براي نشان دادن چارت نواري برگردان •

 تقسيمات نشان دادن  : برايچارت در ختي  )ازكل به جز ( جویباري )از جز به كل( •

 در یك نما  امور طبيعي چارت جریاني  : براي نشان دادن مراحل به هم پيوسته  •

   چارت سازماني: براي نشان دادن ارتباطات پست هاي سازماني در یك اداره  •

ها طلق شفاف و پروژكتور اورهد اسلاید و پروژكتور  عكس و پروژكتور اوپك ميكروفورم   های غیر ترسیمیرسانه   * 

 اسلاید فيلم استریپ و پروژكتور فيلم استریپ 
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 شنيداري ثابت و متحرک  –هاي دیداري  رسانه 

انتقال پيام - هاي دیداري در طبقه رسانه  براي  بينایي و شنوایي  از دو حس  شود.  ها استفاده مي شنيداري 

هاي اند و برخي نيز رسانه هاي دیداري شفاف هستند كه با صدا همراه شدههاي این طبقه همان رسانه برخي از رسانه 

 مستقل و جدیدي هستند.  

رسانه هاي دیداري شنيداري متحرک فيلم متحرک و پروژكتور فيلم  شنيداري ثابت  فهاي دیداري  رسانه

تجسمبرنامه  دیتاپروژكتور:  و  رایانه  پروژكتور:  ویدیو  و  ویدیو  تلویزیون،  تلویزیوني،  ایميجر  هاي  ویدیو  یا  گر 

 )ویژوآلایزر( 

 های سه بعدی:  رسانه 

هاي سه بعدي با داشتن طول و عرض و ضخامت )حجم( و گاه صدا و حركت بر چند حس مخاطب تاثير  رسانه

 ( دایوراماي سه بعدي ) ء واقعي و نمونه ها: مدل ماكت ميز شني منظره گذارند. اعضاي این گروه عبارتند از: اشيامي 

 یادگیری: -های یاددهیرسانه های موقعیت  

رسانه هایي كه بر حضور دانش آموز در موقعيت یادگيري تاكيد دارند . در وهله اول  دانش آموز را به موقعيت  

گردش علمي و بازدیدها( مي برند و در صورت عدم امكان، تلاش مي كنند تا موقعيت را در محيط    0مورد نظر

 عبارتند از: لاس درس( فراهم كنند و مدرسه) اجراي تئاتر،انجام آزمایش درآزمایشگاه و دعوت متخصص به ك

هاي آموزشي تئاتر و تئاتر عروسكي، دعوت از متخصصان و منابع انساني دیگربراي حضور در  ها: بازي شبيه سازي 

یادگيري، مراكز یادگيري ،گردش هاي علمي، اردوها و بازدید از    – كلاس درس و مشاركت در جریان یاد دهي  

 هاي آموزشيهاي آزمایشگاهي و كارگاهي ،بسته اماكن، فعاليت 

 :  شبکه اطلاع رسانی جهانی و رسانه های رایانه ای 

مزایاي شبكه اطلاع رساني جهاني:خود پویي، غناي محتوي، انعطاف پذیري،مبادله سریع در محيط وسيع، تبادل  

الكترونيكي،   افزارهاي رایگان  نظر و كنش متقابل، كنفرانس هاي علمي  نرم  به   این رسانه ها شامل:   دسترسي 

 شبکه اجتماعی پست الکترونیکی وبلاگ کانال جامعه مجازی و پرتال ها 
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 :  ترسيم مراحل اجرا و مدیریت كلاس ششمگام 

 مهارتي عوامل عملكردي و  - ب عوامل شناختي و نگرشي - لفا  :عوامل عمده موثر در انتخاب راهبردهاي  تدریس

خود و توانمندي   مقام و جایگاه و سرنوشت وي انسان،  :نسبت به  معلم   نگرش شناخت و  :عوامل شناختی - الف

  ) متعلم( جایگاه فراگير ارزش و  هایش )ظرفيت هاي جسمي، روحي ، عاطفي و...( ارزش علم اندوزي و علم آموزي 

امور خود و دیگران ،سيطره بر هستي امكان   تاثير پذیري  شيوه هاي    تدبير  بر یكدیگرتاثير گذاري و    انسان ها 

 شغل معلمي  اهميت و دایره تاثير گذاري  

تدریس و یادگيري داراي تنوع و گستردگي فراواني بوده و از     مهارت هاي:  مهارتیعوامل عملکردی و    -ب

جهات گوناگون قابل تقسيم بندي هستند.اما معلمان  در انتخاب هریك از آن ها باید به تناسب آن با مسائلي  

همچون زیر توانمندي خود در شناخت و اجرا، اهداف و رویكرد یادگيري، توانایي و نياز فراگير،ماهيت محتواي  

 وزشي و شرایط و امكانات  توجه نمایند كه البته اولين و مهم ترین نكته در انتخاب، توانمندي معلم است.آم

 مهارت هاي ارتباطي، آموزشي، انضباطي: عبارتند از: تدریس مهارت هایانواع 

در فرایند تدریس بسيار حساس و مورد توجه است و شامل موارد زیر   این گروه مهارت: ارتباطی مهارت های-۱

 مي باشد:

اگر دانش آموز معلم را بپذیرد كلاس بهشت مي شود و  :   ارتباط اولیه  پذیرش وفراهم کردن امکان  -یك

 تعليم و تربيت امكان پذیر مي گردد. چقدر دانش آموزان شما را پذیرفته اند؟ 

 راه هاي پذیرش و مقبوليت معلم:  

 معلم( )همسانی باورهای قلبی، گفتار و کردار صداقت ✓

 ( معلم نسبت به کلاس و درس و فراگیر صمیمیت)تعهد محبت آمیز و بدون منت ✓

 ( ؛ اطلاعات علمی؛  مستند و  به روز معلم مرجعیت علمی)تخصص ✓

: از طریق شناخت موانع ارتباطي و یافتن راه هاي رفع یا غلبه بر موانع ارتباطي در مباحث  استمرار ارتباط  -دو

 تكنولوژي آموزشي است.
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توجه به همه محورهاي ارتباطي به ویژه ارتباط با خود. این محورها     تاکید بر جامعیت محورهای ارتباطی: -سه

عبارتند از :ارتباط با دیگران، جهان پيرامون، خدا،خود. گر چه معلم قبل از همه محورها  باید ارتباط باخود را  

 عرف ربه(؛ تقویت و تحكيم نماید  و البته در ضمن آن ارتباط با خدا نيز محقق مي گردد ) من عرف نفسه فقد 

گر چه معلم قبل از همه محورها  باید ارتباط باخود را تقویت و تحكيم نماید  و البته در ضمن آن ارتباط با خدا  

نيز محقق مي گردد ) من عرف نفسه فقد عرف ربه(؛ اما در فرایند مدیریت كلاس، معلم مي بایست  ارتباط خویش   

ب با خود،  ارتباط  زمينه  نماید. در  را تسهيل   آزمون هاي  با دیگران  انواع  از  توان  بهتر خویش مي  راي شناخت 

خودشناسي از جمله آزمون تسلط مغزي ند هرمان استفاده كرد .  براي ارزیابي ارتباط  با دیگران مي توان از آزمون  

 ها و شيوه هاي مختلفي استفاده كرد؛ مانند:  طرح خود سنجي پنجره جوهري. 

 

 

 شناخته برای خود            نا شناخته برای خود                                                      

 

 کور 

 

 عمومی 

ی دیگران 
شناخته برا

 

 

 ناشناخته

 

 محرمانه 

ی دیگران 
نا شناخته برا

 

 

خود را در حد معقول كاهش دهد و با استفاده از اصل    "محرمانه"اگر فردي با استفاده از اصل افشاسازي، محدوده  

خود را وسعت    "عمومي"خود را كاهش دهد؛ مي تواند حوزه    "كور"كسب بازخورد و اصلاح مجدد نيز  محدوده  

انعكاس ، تحسين و حمایت، تصدیق و تأیيد د. ببخشد و  قطعا چنين فردي در ارتباط با دیگران موفق تر خواهد بو

از جمله راهكارهاي  برقراري و استمرار ارتباط    گوش دادنو    لبخند ،  ارتباط چشمي ،  همدلي، همدردي ،  احساس 

 به شمار مي روند.
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ه برخي از مهم ترین آن ها  ك ریز مهارت وجود دارد    ۱9براي اجراي یك تدریس خوب بيش از    :مهارت های آموزشی

 عبارتند از:

 راهبرد  شروع درس  -1

 راهبردتوضيح دادن   -2

 راهبرد جلب مشاركت  -3

 راهبرد سكوت معلم  -4

 راهبرد  نشاط معلم   -5

 و رعایت سطوح آن در ارائه محتواي آموزشي راهبرد پرسش و پاسخ  -6

   و  كلام معلم  معلم   معلم اثر بخشي صوتراهبرد صداي  -7

 راهبرد  استفاده از رسانه  -8

   راهبرد  پایان دادن درس  -9

   راهبرد ارائه تكليف -10

 راهبرد ارزشيابي  -11

انضباط به معني خود نگهداري و تعهد داشتن به قوانين و مقررات است.  این امر از جمله       :انضباطی   مهارت های

مباحث اخلاقي، دیني اجتماعي و زندگي شهروندي است. یكي از اجتماعاتي كه بحث انضباط در آن بسيار مهم  

ي، واحدهاي درسي  است اجتماع مدرسه و كلاس درس است.    با نگرشي به كتب و مقالات انتشار یافته اسام

رشته آموزش معلمان در كشورهاي مختلف و حتي كنگره ها و همایش هاي برگزار شده؛مي توان دریافت كه   با  

وجود اثربخشي فراوان راهبردهاي انضباطي؛اما متاسفانه راهبرد نظم بخشي و برقراري انضباط  كمتر مورد توجه  

الگوهاي تدریس به خوبي آشنا باشد و از لحاظ علمي و تخصصي   قرار گرفته است. اما بدیهي است كه اگر معلم با

به مبحث مورد تدریس مسلط باشد اما در كنترل و نظم بخشي كلاس ناتوان باشد ؛ فرایند آموزشي كلاس نيز به  

خوبي محقق نشده و گاهي  معلم در تدریس خود  با مشكل جدي مواجه مي شود. بنا براین باید به اندازه ضرورت  

 راهبرد حداقل به عنوان یك واحد درسي ؛در دستور كار آماده سازي معلمان قرار گيرد.  این

 برخي از نكات راهبردي در فرایند انضباط عبارتند از: 

 پیشنهاداتی برای توجه داشتن به دانش آموزان: 

 توجه به دانش آموزان و نشان دادن این توجه  •

 انفرادي یا شخصي  رتذك •
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 دست دادن تحكيم احترام با   •

 به سخنان دانش آموزان گوش دادن  •

 خانم یا آقا گفتن به دانش آموزان)با احترام صدا زدن آنها(  •

 نام دانش آموزان را به خاطر سپردن  •

 از دانش آموزان تشكر كردن  •

 پیشنهادهایی برای جلوگیری از مشکلات انضباطی:

 از مدرسه محيطي خوب ساختن •

 به رفتارهاي طبيعي جنبه قانوني دادن  •

 امور متداخل را سازمان دادن  •

 آمادگي زیاد و فوق العاده داشتن •

 توجه به قوانين و رویه هاي رفتاري  •

 پیشنهادهایی برای تغییر و تعدیل رفتار:

 در نظر گرفتن رفتارهاي خوب و مطلوب دانش آموزان  •

 آموز ي دانش ، رفتارها) تدبيري: منطقي ، غير منطقي( منطقيطبيعي  و  پيامدهاي رب تاكيد  •

 نامطلوب   اساس و ریشه رفتارهايبردن از بين  •

   به نحو مطلوب محيط كلاس سازماندهي كردن  •

 در صورت امكان  برخي از رفتارهاي ناشایست  نادیده گرفتن •

 وعده دادن و همراه كردن تكليف مورد انتظار با كار مورد علاقه دانش آموز  "مادربزرگ"توجه به قانون  •

 هاي بهتري براي تنبيه بودن  به دنبال جانشين •

 پیشنهادهایی برای روش های گوناگون واکنش در برابر مشکلات دانش آموزان:

 پيام هاي عاري از سرزنش را به كار بردن  •

 یا گرایش به ان گرایش    برای انتخاب یك راه غلطاز بچه ها استدلال آوري نپرسيد چرا؟ •

 به دانش آموزان دریافتن راه حل مشكلاتشان كمك كردن  •
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 پیشنهادهایی برای نشان دادن نگرش حرفه ای:

 آرام، خونسرد و حرفه اي برخورد كردن  •

 از تجارب همكاران بهره گرفتن •

 كينه توزي نكردن  •

 سرحال و خوشرو بودن  •

 همه چيز را به خود منحصر نكردن  •

 سمبلي از رفتار مطلوب بودن؛ ریاكار و متظاهر نبودن  •

 پیشنهادهایی برای فنون ویژه مربوط به کلاس درس:

 به جاي واكنش نشان دادن، عمل كردن  •

 مسئوليت ها را واگذار كردن  •

 عقب ایستادن و به دیگران فرصت دادن  •

 انجام دهنده ترغيب و تشویق عمل انجام شده به جاي ستایش و تمجيد از فرد  •

 ارتباط چشمي را دست كم نگرفتن •

 وقت شناس بودن  •

 نتایج تكاليف و امتحانات را زود اعلام كردن  •

 پيش از شروع درس، حواس دانش آموزان را متمركز كردن •

 توجه به گروهي كار كردن و ایجاد حس در گروه بودن  •

 قابل رویت)و گاهي غير قابل رویت( بودن  •

 آموزان دادن فرصت تفكر به دانش  •

 "تو"به جاي   "ما"استفاده از واژه  •

 پيشنهادهایي براي حفظ نظم در نقش یك معلم: 

 به جاي دوست بودن با دانش آموزان دوستانه رفتار كردن  •

 عادلانه برخورد كردن  •

 از قدرت خود سوء استفاده نكردن  •
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 در مواقع لازم هشدار دادن  •

 پيشنهادهایي براي رفتار به موقع: 

 دانش آموزان مشكل آفرین كلاس را با یكي از همكاران خود جابه جا كردن  •

 برنامه ریزي براي موقعيت هاي اضطراري و غير مترقبه  •

 پيشنهادهایي براي شناخت دانش آموزان: 

 توجه به تفاوت هاي فردي و ویژگي هاي خاص دانش آموزان •

 متعجب و غافلگير كردن دانش آموزان  •

 اي دانش آموزان در نظر گرفتن تجارب فني و حرفه  •

 كلاس درس عاطفي انضباطي  در مدیریت  راهبرد   44

 .براي رسيدن به هدف هاي خود در كلاس ، مثبت فكر كنيد  ✓

 .سعي كنيد چشم خود را به داشته هاي دانش آموزان بدوزید ، نه به نداشته هاي آنان  ✓

 . درس و كلاس راضي استاگر دانش آموز درسي را خوب بفهمد ، از آن  ✓

 .انتقاد سازنده را هميشه با بيان یكي از ویژگي هاي مثبت دانش آموز آغاز كنيد  ✓

 . همه ي شاگردان را حد متوسط بدانيم و انتظار معجزه از آن ها نداشته باشيم  ✓

 .در وجود دانش آموز ضعيف با ید ، خوبي ها را بجویيد و آن ها را تقویت كنيد  ✓

    . خواسته هاي آن ها توجه كنيد  هبراي اثر گذاري بر دانش آموزان ، ابتدا باید ب  ✓

 . رفتار را سرزنش كنيد ، نه شخصيت را . شما را دوست دارم ، اما كار شما را دوست ندارم ✓

 . براي تسلط بر دانش آموزان ، ابتدا باید بر خودمان مسلط باشيم ✓

چشم دانش آموز به رفتار ما و گوش او بر گفتار ماست . پس باید مواظب باشيم چه مي كنيم و چه مي   ✓

 . گویيم

 .دانش آموزان آن گونه كه ما مي خواهيم نمي شوند ، بلكه آن گونه كه هستيم مي شوند  ✓

 .هرگز دانش آموز را به كاري كه نمي توانيد ، تهدید نكنيد؛ چرا كه او طرف برنده خواهد شد  ✓

، تشویق نوعي محرک است ✓ نياز دارند  را  . همه به محرک  فرمول تنبيه را پاک كنيد و فرمول تشویق 

 .جایگزین كنيد 
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 .بهداشت كلامي خود را رعایت كنيد  ✓

  یاد ندهيم ، از هم یاد بگيریم . حاكم شدن یك سليقه ، نه شدني است نه مطلوب فقط  ✓

 .با روش تدریس دیروز نمي شود دانش آموزان امروز و فردا را آموزش داد  ✓

  .نظم كلاس نتيجه ي تدریس خوب است و تدریس خوب نتيجه ي طرح درس خوب ✓

 .بهترین پادزهر معلم براي بد رفتاري دانش آموز این است كه مایل باشد به دانش آموز كمك كند  ✓

 تكاليف باید تابع توان دانش آموز باشد و مایه ي سرگرمي ، نه مایه ي عذاب ✓

 .براي آنكه به ذهن دانش آموز راه یابند ، ابتدا باید به دل او راه پيدا كنيد  ✓

 تعيين ملاک هایي براي ارزیابي موفقيت طرح

باشد  نظرات مخاطبان آن طرح مي  و  رفتارها  موفقيت هر طرح  براي تعيين ملاک  راه  بازدید  مهم ترین  رفتار   .

كنندگان یك نمایشگاه پوستر نسبت به پوسترهاي طراحي شده مثلا  بيش از یك دقيقه را براي دیدن آن اختصاص  

... از نشانه هاي موفقيت یك پوستر است. بنابراین ما باید معيارهایي در مورد رفتار مخاطب در مرحله  دهند و   

 طراحي و قبل از اجراي برنامه پيش بيني كنيم تا بعد از اجرا بتوانيم موفقيت طرح را بسنجيم.

 :گام هفتم: ارزشيابي و اصلاح مجدد

طراحي ارزشيابي یعني برنامه ریزي و پيش بيني  فعاليت هایي براي  سنجش تحقق یادگيري  و و ارزیابي موفقيت  

تا بتوانيم نتایج یادگيري را بررسي كنيم و براي طراحي هاي بعدي و بهبود برنامه ریزي و اجرا از آن استفاده  برنامه  

 . از آنجایي واحد درسي مجزا براي این امر لحاظ شده به توضيح آن نمي پردازیم. كنيم
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 طراحي آموزشي با رویكرد ساختن گرایي مبتني بر مقاله یك نمونه  
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