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 ناصر رسولی :تهیه و تنظیم               جناب آقاي امیرمسعود امیر مظاهري: استاد                  مبانی جامعه شناسی 

                                                  فصل اول                                                                                     
 

     جامعه شناسی

 . مطالعه روابط انسانی و یا روابط اجتماعی می باشد -1
 . مطالعه پدیده هاي اجتماعی می باشد - 2
 . مطالعه گروههاي اجتماعی می باشد -3

 
 : تعریف جامع جامعه شناسی

و آن وجوه از پدیده هایی که به عضویت انسان در . پردازد جامعه شناسی به عنوان یکی از رشته هاي علوم اجتماعی به مطالعه پدیده هاي اجتماعی می     
 .جامعه می پردازد را بر اساس یک روش علمی خاص مورد مطالعه قرار می دهد

 
 : پدیده هاي اجتماعی

 . پدیده هاي اجتماعی شامل ویژگیهایی است که در قالب خانواده ، اقوام و جامعه وجود دارد     
 

 :کارکرد اجتماعی

 .و تا زمانی که این پدیده پاسخگوي آن نیاز باشد ، داراي کارکرد است. پدیده اي که در جامعه به وجود می آید براي پاسخگویی به یک نیاز است  هر     
 

 : ساخت اجتماعی

 . نظامهاي اجتماعی منسجم ، نظامهایی هستند که انواع فرایندهاي اجتماعی در آن صورت می گیرد     
 

 : اسیاهمیت جامعه شن
 . با مطالعه جامعه شناسی نگاه ما به جامعه عوض می شود و به نگاه ما عمق می بخشد -1
 . واقعیت هاي اجتماعی را مورد بررسی قرار می دهد -2
 . اطلاع پیدا کردن در مورد محیط ها و فرهنگ هاي موجود در آن -3
 ... و قدرت فهم نسبت به پدیده هاي اجتماعی و فرهنگی و ئیافزایش توانا -4
 . پیش بینی و کنترل برخی از رفتارهاي اجتماعی -5
 . جهت استفاده به جامعه ارائه نمود طالعات و طرح ها را در قالب برنامهباعث می شود بتوان م -6
 . )خلاقیاصل بی طرفی ا(پرهیز کردن از هرگونه پیش داوري و صدور احکام قالبی -7

 .در آن رابطه اظهار نظر نکنیم میعنی اگر ما نسبت به موضوعی آگاهی نداری: اصل بی طرفی اخلاقی 
 .رشد و قوام شخصیت اجتماعی افراد -8

 
 :رابطه جامعه شناسی با علوم دیگر

 :علوم به دو شاخه تقسیم می شوند
 . علوم طبیعی که به مطالعه پدیده هاي طبیعی می پردازد -1
 .علوم اجتماعی که عرصه وسیع رفتارهاي انسانی را مطالعه می کند -2
 .ارتباط دارد... و   روان شناسی ، علوم سیاسی ، اقتصاد ، انسان شناسی: جامعه شناسی یکی از علوم اجتماعی است که با علوم اجتماعی دیگر مانند  
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 فصل سوم                                                                                      
 : تعریف فرهنگ

و این اکتسابی بودن آن است که فرهنگ را از رفتارهاي برخاسته . فرهنگ عبارتست از مجموعه رفتارهاي اکتسابی و ویژگیهاي اعتقادي اعضاي یک جامعه
  .از وراثت و ویژگیهاي زیستی متمایز می کند

 .گریه کردن نوزاد یک ویژگی رفتاري است و از خصایص فرهنگ به شمار نمی رود: مثال  
 

 :فرهنگ متمایز از جامعه

و خود را به عنوان یک واحد . با یکدیگر زندگی می کنند و در سرزمین معینی اسکان یافته اند  به گروهی از انسانها گفته می شود که درطول زمان :جامعه
 .اجتماعی متمایز از گروههاي دیگر سازمان داده اند

هست ، هرجا که جامعه اي . ممکن نیست که فرهنگ جداي از جامعه یا جامعه جداي از فرهنگ باشد . افراد هر جامعه داراي فرهنگ مشترکی هستند
 .فرهنگ منطبق بر آن نیز وجود دارد

 
 :ارتباط نمادي

استعداد انسان در برقراري ارتباطات کسب فرهنگ را آسان و . یکی از ویژگیهاي خاص انسان ، توانایی و مهارت او در برقراري ارتباط با دیگران است 
 . انتقال آن را از نسلی به نسلی دیگر ممکن می سازد

 
 :ن به سه شیوه اساسی صورت می گیردارتباط نمادي انسا

 
 .این زبان آموزش و ارتباطات را آسان می کند.که عبارت است از الگوهاي صوتی و معانی پیوسته به آن : زبان گفتاري  -1

 
 .این زبان آموزش و حفظ میراث فرهنگی را تسهیل می کند. که عبارت است از ثبت تصاویري از گفتار : زبان نوشتاري  -2

 
 .انه گرفته شده و به معناي برقراري ارتباط با حرکات دست و صورت و به طور کلی با ایما و اشاره استیکه از ادب عام: زبان جسمانی  -3

 
 : هنجارهاي فرهنگی

و این انتظارات و . تایید می کند هنجارهاي فرهنگی ، معیارهاي رفتارهاي ثابتی هستند که گروه ، به لحاظ فکري یا رفتاري ، از افراد انتظار دارد یا آنها را
 .کنند رفتارها ، غالبا از فرهنگی به فرهنگ دیگر تغییر می

 :برخی از صورتهاي هنجارهاي فرهنگی

 .این ارزشها اعمال و رفتار جامعه را تعیین می کند. احساسات ریشه دار و عمیقی است که اعضاي جامعه در آن شریک اند : ارزشها  -1
 .شیوه هاي رفتاري عادي که در جامعه رواج دارد: آداب و رسوم  -2
 .رسومی هستند که ویژگیهاي معنا داري از رفتارهاي درست و نادرست را در بر میگیرند) : عرف(رسوم اخلاقی   -3

 .قوانین بخشی از رسوم اخلاقی هستندکه به صورت قواعد و مقررات درآمده اند     

 : فرهنگ آرمانی و فرهنگ موجود

 .عبارتست از الگوهاي رفتاري آشکار و رسما تایید شده: گ آرمانی فرهن
 . آن چیزي که عملا بر جامعه حاکم است زعبارتست ا: فرهنگ موجود 

 .سیگار کشیدن در اماکن عمومی از نظر فرهنگ آرمانی بد است و لی فرهنگ موجود آن را نادیده می گیرد: مثال 

                                                                                                                                                  قوم مداري

 .گرایشی است که افراد بر حسب آن ، افراد جامعه فرهنگ خود را برتر از فرهنگ هاي دیگر می دانند
 .خطاب می کنند  "دهاتی"  وستاییان راشهرنشینان ، ر: مثال 

  خر فرهنگیأت

خر فرهنگی زمانی رخ می دهد که عناصر غیر مادي أت. و حوزه مادي آن دائما در حال تغییر است . هر فرهنگ به عناصر مادي و غیر مادي تقسیم می شود 
 . دفرهنگ سعی دارند وضعیت خود را در میان دگرگونیهاي عناصر مادي فرهنگ حفظ کنن
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  فصل چهارم                                                                    

  
 : تعریف پایگاه و نقش

 .موقعیت اجتماعی و جایگاهی است که فرد در یک گروه در مقایسه با گروههاي دیگر احراز می کند :پایگاه 

 . دیگر مقایسه شود پایگاه نسبتا بالایی در جامعه داردیک استاد دانشگاه هنگامی که با گروههاي شغلی : مثال 
 

 .به رفتاري گفته می شود که دیگران از فردي که پایگاهی را احراز کرده است ، انتظار دارند :نقش
 

 : پایگاه انتسابی و اکتسابی
 . استوار است و بیشتر بر زمینه هاي خانوادگی نوزاد. پایگاه انتسابی از آغاز تولد به فرد محول شده است 

 
 . پایگاه اکتسابی به موقعیتی گفته می شود که بر اساس تلاش ، کار ، استعدادها و مهارتهاي فرد استوار است

 
 : بی ثباتی و تضاد پایگاه اجتماعی

اما در جوامع صنعتی ... تعلق قومی و مانند شغل فرد ، . در اکثر جوامع پایگاههایی که افراد در گذشته به دست می آوردند نسبتا پایدار و ثابت بوده است 
 . که به این وضعیت ناهمسانی پایگاه گفته می شود. جدید فرد می تواند تعداد زیادي پایگاه را در یک زمان داشته باشد 

 
 : نقشهاي نمونه

 . ش آنان براي ما الگوستعبارتست از نقش افرادي که براي ما ارزش خاصی دارند و ما رفتار آنان را سرمشق خود قرار می دهیم و نق
 . کنان قدیمی استیفوتبالیستی که می خواهد عضو تیم باشگاهی شود داراي الگوهایی از میان باز: مثال 

  
 گروههاي مرجع و ایفاي نقش

ایسه با نقش او با کسی که د با مقرایفاي نقش هر ف. یکی از معیارهایی است که هر کس بر اساس آن ، نقش خود را در یک موقعیت معین ارزیابی می کند 
 . وظیفه اي مشابه او دارد ارزیابی می شود

 
 شخصیت و ایفاي نقش

مسلم است که همه این نوع شخصیت را  .براي اینکه شخصی بتواند نقشی را به درستی ایفا کند باید داراي شخصیتی باشد که او را به انجام آن کار هدایت کند
می شود که شخصیت آنان تا حدي شکل گرفته است بنابر این بعضی از افراد سازگاري لازم براي ایفاي  رابه فرد واگذهمچنین ایفاي نقش زمانی . ندارند

 . نقش را به طور کامل ندارند
 
 

                                                                                                                                               تعارض نقشها

و نتیجه آن اختلال فکري و بی نظمی در فرد . حالتی است که فرد با یک یا چند نقش که مستلزم انجام رفتارهاي متناقض یا متعارض است سروکار دارد 
 .است

 
 شبکه نقشها

 .ر تماس است ، برقرار می کندبه مجموعه روابط و مناسباتی گفته می شود که شخص با افراد دیگري که با آنها د
 

  : نمایش یا بازي نقشها

و هدف از این کار نشان دادن تصویر . فردي که می کوشد نقشی را انجام دهد تا دیگران را تحت تاثیر خود قرار دهد ، یک نقش نمایشی را ایفا می کند
 . مطلوبی از فرد است تا حضار آنرا بپذیرند
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 فصل پنجم                                                                                                           

  تعریف اجتماعی شدن

فردي به عنوان  اجتماعی شدن فرایندي است که به انسان ، راههاي زندگی کردن را می آموزد ، به او شخصیت میدهد و ظرفیتهاي او را براي انجام وظایف
 .عضو جامعه ، توسعه می بخشد

 .اجتماعی شدن با جامعه پذیري متفاوت می باشد

اجتماعی شدن عضویت فرد در جامعه   -3. اجتماعی شدن به صورت بالفعل است -2. فرآیندي غیر رسمی است  -1: (socialization)اجتماعی شدن
 .را به صورت پیوسته دارد

اجتماعی شدن عضویت فرد در جامعه  را به  -3. اجتماعی شدن به صورت بالقوه است -2. فرآیندي رسمی است -1  :(socialability)جامعه پذیري
 .صورت گسسته دارد

 حالتهاي مختلف اجتماعی شدن

کامل را ندارد، یکسري رفتار اجتماعی را ندارد و باید آموزش داده شود،مثلا بچه هاي   همه ویژگی هاي یک فرد اجتماعی :اجتماعی شدن ناقص -1
 .طلاق در آینده نمی توانند والدین خوبی باشند چون یکسري از آموزشهاي اجتماعی را کسب نکرده اند

در بین دوستان به   در اجتماع بیرون از خانواده مثلا اگر والدین یک فرزند به او بگویند که درس خواندن خوب است و باز :اجتماعی شدن متناقض -2
این فرد گفته شود که درس خواندن خوب نیست یا بگویند ما هرچه درس خواندیم ثمري ندیدیم یا صدا و سیما یک موضوع را خوب جلوه بدهد 

 .ارها به تظاهر تبدیل می شوداقض اجتماعی می شود و تمامی رفتدر این صورت فرد دچار تن.. اما ماهواره آن را بد جلوه دهد یا
مثلا من رفتاري را ده سال پیش یاد گرفته ام و اگر پس .بیشتر در جوامعی اتفاق می افتد که به سرعت در حال تغییر هستند :اجتماعی شدن پیشین -3

فرضا پدري قبلا اجتماعی بوده و  از گذشت ده سال این رفتارم را به روز نکنم دچار مشکل می شوم و در جامعه ده سال بعد به درد نمی خورد یا
پس از بیست سال اگر خودش را به روز نکند در آموزش دادن و تربیت فرزندش با مشکل مواجه خواهد شدوهمین امروزه عامل اختلاف در اکثر 

 .خانواده ها می باشد
ه گویی دوباره متولد می شود و کلا سبک زندگی اش بازاجتماعی شدن یعنی وقتی فرد طوري تغییر می کند ک :اجتماعی شدن مجدد یا باز اجتماعی  -4

 . این تغییر می تواند مثبت و یا منفی باشد. تغییر می کند

 : تعریف هنجار

 .هنجار الگوهاي رفتاري مشترك و معیارهاي رفتاري است که همکاریها و وابستگیهاي میان افراد را ممکن می سازد

 تفاوت ارزش و هنجار

عبور  از خیابان .کردن سلام .خواندن مثل نماز .نوعی فعل و عمل هستند و براي بیانشان از فعل استفاده می کنیمند، مشخص هستند،جزیی :  هنجارها
و ممکن است  کاملا مشخص نیستند،در ذهن متصور می شود هستند،کلی : ها ارزشولی . و فعل دارند ندمشخص ،هرکدام از این مثال ها جزیی اند... و کردن

 ...شجاعت و ،دوستی ،فداکاري: مانند .بیان می شود بدون قید فعل افراد تعابیر خاصی از آن داشته باشند و بالاخره

 کنش متقابل زیستى و فرهنگى  

. هستند  مون خود وابستهدانیم، کودکان یکسره به افراد پیرا که مى  همچنان. شود مراقبت از نوزاد آغاز مى شدن از همان بدو تولد و در دوره فراگرد اجتماعى
ها  آزمایش. سان اهمیت دارد همیننیاز آنها به عشق، محبت و تماس بدنى با دیگران، نیز به . براى آنها باید دیگران خوراك، پوشاك و پناهگاه فراهم کنند

 هائى درباره هرچند یک چنین آزمایش. خواهند داشتها را از مادران خود دور کنند و در انزوا پرورش دهند، رشد بهنجارى ن اند که اگر میمون ثابت کرده
 .مانند دکان ما نیز از رشد معمولى خود باز مىدانیم که تحت یک چنین شرایطی، کو اند، اما همه ما به تجربه مى کودکان انسان انجام نگرفته
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 :اهداف اجتماعی شدن

 .بگیردفرد باید مهارتهاي ضروري براي زندگی کردن در جامعه را فرا  -1
 )خواندن ، نوشتن ، حرف زدن(. فرد باید بتواند به صورت موثري با دیگران ارتباط برقرار کند  -2
 .فرد باید بتواند نیازهاي بدنی خود را به شیوه هاي قابل قبول جامعه برآورد -3
  . فرد باید ارزشها و اعتقادات اساسی جامعه را در ذهن خود متمرکز کند -4

 
 : خود

 .فرد در حین اجتماعی شدن می آموزد که خود را یک ذات جدا ، مشخص و مستقل در نظر بگیرد و از همه اشخاص و اشیاء متمایز کندیعنی 
 

 : )خود آیینه سان(خود را در آیینه جمع دیدن 

 . اهده کندواکنشهاي دیگران را در برابر اعمال و رفتاري که انجام می دهد مش) آیینه(یعنی فرد می تواند در جامعه 
 . کشتی گیري که واکنش جامعه نسبت به خود را با شنیدن فریادهاي تشویق آمیز جمعیت می تواند می فهمد: مثال 

 ) : me – من مفعولی( و )  i -من فاعلی (تمایز بین 
 .من اجتماعی ، انعکاس و بروز هنجارها و ارزشهاي جامعه در فرد است: )  me – من مفعولی( 
من فردي به صورت وسیعی تحت تاثیر محرکهاي آنی و در عین حال . من فردي ، معرف جنبه شخصی و منحصر به فرد شخص است: )  i -من فاعلی (

 .سرکش و غیرعادي دارد

 غیر رسمی -2     رسمی -1 :انواع اجتماعی شدن 
ري ، مسئول انتقال شیوه هاي پذیرفتنی عمل و اندیشه جامعه است که به صورت دستگاه ساخت یافته ت نمونه نهادهاي رسمی نهادهاي آموزشی و نظامی ،

 .به فرد است
 .است نمونه هاي نهادهاي غیررسمی روابط متقابل با گروههاي همبازي ، یا عضویت در باشگاهها از

                                                                                                                      عوامل اجتماعی ساختن
 خانواده ، مدرسه ، گروههاي همسال ، رسانه هاي جمعی: عمده ترین عوامل اجتماعی ساختن کودك عبارتند از 

فرد .ده شروع می شود و خانواده براي کودك کم سن و سال معرف همه دنیایی است که او را احاطه کرده است فرایند اجتماعی شدن از خانوا  :خانواده  -1
 . ارزشها را می پذیرد و نقشهایی که به او محول شده است ایفا می کند. در خانواده تحت تاثیر باورهاي خانواده قرار می گیرد 

 . انش و معارف را به کودك دارددستگاهی است که مسئولیت انتقال د: مدرسه   -2
  . بعد از خانواده مهمترین عامل اجتماعی شدن به حساب می آید و در دوران بلوغ به اوج اهمیت می رسد: گروههاي همسالان  -3
میتواند . هرچه از رسانه پخش می شود یعنی . رسانه ها میتوانند هم هنجارهاي اجتماعی را تقویت کنند هم آنهارا آشفته سازند : جمعی ارتباط رسانه هاي  -4

 . بازتاب واقعی جامعه جلوه کند

  : شخصیت
 .... اندیشه ، احساسات ، عادات ، طرز فکر ، نظرها و: مانند . شخصیت عبارت است از همه خصلتها و ویژگیهایی که معرف رفتار یک شخص است 

             شد شخصیترعوامل موثر بر 
  . یازهاي حیاتی و جسمانی و ظرفیتها در بین همه افراد مشترك است و در هنگام تولد در درون انسان وجود داردن: تاثیر وراثت  -1

 . افراد تا حد زیادي سطح کارایی خود را از محیط می گیرند: محیط طبیعی  -2
ونه ایی رشد می یابد که با فرهنگ آن هماهنگی داشته براي آنکه فرد بتواند در غالب فرهنگ معینی زندگی کند ، شخصیتش به گ: فرهنگ و شخصیت  -3

 . باشد
 .ارزشها ، هنجارها ، وجه نظرها و باورهاي گروه همگی به شکل گیري شخصیت فرد کمک میکنند: تجربه هاي گروهی و فردي  -4

 : منش ملی
ي یک جامعه معین چگونه به موقعیتهایی که با آن مواجه و بر اساس آن میتوان پیش بینی کرد اعضا ین مردم گفته می شوددمنش ملی به شخصیت بنیا
 .هستند پاسخ خواهند داد
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 فصل ششم                                                                                                    

 
  : تعریف گروه

هم روابط متقابل داشته و در جمعی عضو هستند که افراد آن از یکدیگر انتظار اعمال و رفتار مشترکی را گروه به تعدادي از انسانها گفته می شود که با 
  . دارند

 : انواع گروههاي بنیادین
  مانند تماشاگران بازي فوتبال  .هرگونه تجمع انسانی که افراد در کنار هم قرار گرفته باشند  -1
 مانند گروههاي هم سن و سال  .مشترکی دارند  تعدادي از افراد که ویژگیهاي -2
  مانند یک باشگاه ورزشی. تعدادي از افراد که در نوعی الگوي سازمان یافته و منظم سهیم اند  -3

  :شبه گروه
عنی افراد ممکن است بدون آن که تشکیل گروه بدهند داراي منافع مشترکی باشند ، یتماعی هستند و نه گروه هاي واقعیشبه گروه ها در واقع دسته هاي اج

  …مثل دانشجویان و بازرگانان و
 :گروه ذي نفع

معینی جهت رسیدن به هدف مشخصی دارند مثل جنبش هاي اجتماعی یا  همان گروه هاي واقعی در صحنه جامعه اند و این گروه ها برنامهگروه هاي ذینفع 
 .اصلی را ایفا می کنداحزاب سیاسی و در واقع این گروه ذینفع است که به عنوان عاملی مؤثر و فعال در تضادهاي منافع نقش 

 ) :Pressure Group(گروه فشار 
بر نیروهاي ) که خود را نماینده آن می داند (گروه فشار به گروهی گفته می شود که تلاش می کند با توجه به علایق و گرایشهاي خود و یا توده مردم 

گروههاي فشار . آورد تاثیر گذارد و تغییرات مطلوب را به وجود .. ) و  –وزارتخانه  –هیات دولت  –مجلس ( تصویب کننده قوانین و یا سازمانهاي حکومتی 
د امور اجتماعی را گروههایی هستند که ظاهرا در جامعه ظهور عینی ندارند ولی به وسیله دخالتها و اعمال نفوذها به طور نامرئی به شکل مثبت یا منفی رون

 .برابر دلخواه خود به حرکت در آورده و مورد بهره برداري قرار می دهند 
                                                                                                                        گروه اختیاري وغیراختیاري

 مانند دانشجویان دانشگاه. گروهی است که فرد شخصا و از روي علاقه به عضویت آن در آمده است  :گروه اختیاري
  مانند خانواده. گروهی است که فرد بدون انتخاب خود در آن قرار می گیرد  :گروه غیر اختیاري

  درون گروه و برون گروه
 مانند خانواده. عبارتست از افرادي که فرد خود را متعلق به آنها می داند و در کنار آنها احساس راحتی میکند ): خودي(درون گروه 
 مانند احزاب مخالف سیاسی. عبارتست از افرادي که فرد بین خود و آنها منافع مشترکی نمی بیند ) : غیر خودي(برون گروه 

 :فاصله اجتماعی
  .میزان احساس نزدیکی یا پذیرش اعضاي یک گروه در قبال اعضاي گروه دیگر به کار می رود  فاصله اجتماعی براي سنجیدن

گزلشافتمینشافت و گ  
به سلامت ، رفاه ، اعتماد  افراد و.معرف اجتماع محلی است که در آن پیوندهاي نزدیک و صمیمانه علایق شخصی ، روابط اعضا را مشخص میکند  :گمینشافت

 مانند خانواده. متقابل و همکاري با یکدیگر اهمیت میدهند 
 مانند ارتش ملی. معرف جامعه است که مبتنی بر رقابت ، منافع شخصی ، کارایی فردي ، پیشرفت و تخصص گرایی است : گزلشافت 

 :د ازتنعبارکه هر گروه با آن مواجه اند،  چهار مساله عمده 
 .گروه باید بداند که چگونه با عوامل خارج از گروه که بر کارکرد آن ها تاثیر می گذارد، خود را سازگار سازد -
 .گروه باید نظارت خود را بر عوامل داخلی که آن ها را به اهدافشان نزدیک می کند، حفظ نماید -
 .شود نظارت خاص بر احساسات اعضاي گروه انجام -
 .حفظ یکپارچگی بین اعضاي گروه به صورت مطلوب وجود داشته باشد -
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  ساخت رسمی و غیر رسمی
به عنوان نمونه، دانشگاه ها که داراي (.که معمولا با قواعد ، نظامها و موقعیت هایی که نقشهاي اعضاي آن را تعریف میکند، مشخص می شود  :ساخت رسمی 

 .)اساسنامه یا آئین نامه می باشند
 :  ویژگیهاي ساخت رسمی

 الگوهاي ثابت ارتباطات -1
  باط و نظم رسمیضاعمال ان -2
 مشخص کردن و تفکیک مسئولیتها و وظایف تخصصی -3
  سلسله مراتب به رسمیت شناخته شده قدرت -4
 ه اعضایاعمال پاداشها و مجازاتهاي مثبت و منفی که از قبل تصویب شده ، براي تشویق و تنب -5

 :داراي ویژگیهاي زیر می باشد)به عنوان نمونه، صندوق هاي قرض الحسنه( :ساخت غیر رسمی 
  .افراد را انعطاف پذیر می کند -1
  .در تغییرات سازمانی بدون نیاز به تشریفات ، امکان سازگاري با اوضاع متغیر را فراهم می سازد -2
 .سند و روابط شخصی بین آنان برقرار می شوددر روابط غیر رسمی ، اعضا یکدیگر را می شنا -3
 .ساخت غیر رسمی محدودتر و در درون ساخت رسمی توسعه می یابد -5

 رهبري گروه
 : به دو گونه است موقعیتی که فرد به واسطه آن می تواند بر رفتار دیگران تاثیر بگذارد و آنان را زیر نفوذ و رهبري خود درآورد

و از مسئولیت خود در طراحی وسایلی که  -  اهداف گروه را در نظر دارد– رهبري که گروه را سازمان داده و اداره می کند: زاري رهبر تخصصی یا اب -1
 . کاملا آگاه است. به اهداف گروه به کار می رود   براي رسیدن

در این نوع رهبري روحیه گروه در بالاترین سطح حفظ می شود . رهبري که گرایشهاي خوب و هماهنگی را در میان گروه ایجاد می کند  : رهبر ارشادي -2
 . و ناهمانگی به حداقل خود می رسد

 
       سبکهاي رهبري

 . که همه تصمیمات را شخصا میگیرد و به دیگران دستور میدهد: رهبر مقتدر  -1
 . که اندیشه ها و نظرات اعضاي گروه را مبناي تصمیمات خود قرار داده و تصمیمات بر اساس اتفاق نظر گروه گرفته می شود :رهبر دموکراتیک  -2
 .که معمولا دنبال منافع خاصی است و اداره سازمان به بهترین نحو برا ي او در اولویت نیست: رهبر بی قید  -3

 
               گروههاي مرجع

مانند دانش آموزانی که خود را با دانش . یی است که هر کس بر اساس آن ، رفتار ، استعداد، ظواهر بدنی و ارزشهاي خود را ارزیابی می کندیکی از معیارها
 .آموزان قویتر مقایسه می کنند

 
  گروههاي همدرد و صمیمی

ند و براي تسلی خاطر خود و کمک متقابل براي رفع مشکل با از افرادي تشکیل شده است که در یک مصیبت ، اندوه یا مشکل شریک ا :گروه هاي همدرد
 . هم متحد می شوند
و هدف آنها این است که . از افرادي تشکیل شده است که توجه شان به تحکیم حس مودت و تفاهم متقابل عاطفی معطوف شده است  :گروههاي صمیمی

 . خود را بشناسند و اعتماد متقابل بین خود را تقویت کنند

 

 
 

 

 


