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 نامترجم مقدمه
 

نياز از آموزش و يـادگيري نيسـت و حيـات موفـق     كس بيهيچ در دنياي امروز
زيگران ها به يادگيري پيوند خورده است. در اين بين، معلمان به عنوان بـا انسان
آمـوزان   يادگيري، نقشي مهم در هموارسازي مسير دستيابي دانـش  عرصة اصلي

زندگي موفق دارند. معلمـان ايـن نقـش را از طريـق      ،آن ه دنبالب به يادگيري و
، حرفـه  نـد. اگـر بپـذيريم كـه معلمـي يـك      كن فرايند آموزش و تدريس ايفا مي

نيـز بايـد فـردي     تخصص و يك هنر است؛ به ناچـار بايـد بپـذيريم كـه معلـم     
هايي، داشتن  دستيابي به چنين ويژگي اي و هنرمند باشد. لازمة صص، حرفهمتخ

در  روح ابتكار و خلاقيت با تدريس همراه ةاي در زمين دانش تخصصي و حرفه
 گرفتـه و نيـز آخـرين   آخرين تغييرات صورتاست. معلمان بايد از  بين معلمان

شـرايط فرهنگـي،    ملاحظهبوده و با تدريس آگاه  دستاوردهاي علمي در حوزة
، به شكلي خـلاق  آموزان هاي دانش و نيز ويژگي ، امكانات در دسترساجتماعي

تا به نحـوي   در فرايند تدريس خود استفاده نمايند اين دستاوردها و تغييراتاز 
آموز را در پيمودن مسير پيشرفت و دسـتيابي بـه اهـداف خـود      اثربخش، دانش

 .كنندياري 
و نيـز بنـا بـه ضـرورت و اهميـت موضـوع،        شـد به آنچـه مطـرح    با توجه

ها تدريس در آموزش و پرورش و نيز آموزش عالي  سال ن كه خود سابقه امترجم
تدريس در مدرسـه و دانشـگاه    ةرا داشته و از نزديك با نقاط قوت و ضعف حوز

زه آمـوزان در ايـن حـو    هاي معلمان، مدرسان، دانشجويان و دانـش  و نيز نيازمندي
تحـت عنـوان    مندكتـابي ارزش ـ  ةآشنا هستند، بر حسب وظيفـه اقـدام بـه ترجم ـ   

انـد و   نمـوده  »هـاي تـدريس   هاي ضروري پيرامـون روش  معلمان و دانستني«
هاي علوم تربيتي و  آن را به كليه معلمان، استادان، مربيان، دانشجويان رشته ةمطالع

نماينـد. اميـد    مـي   ان توصـيه نيز دانشجويان مراكز تربيت معلم و دانشگاه فرهنگي ـ
هاي تدريس و نيز  صحيح و مناسب از روش ةاست كه اين اثر فتح بابي در استفاد



 هاي درس گردد. افزايش لذتّ شيرين يادگيري در كلاس
 ةداشـت وظيف ـ در پايان، از خوانندگان عزيز تقاضا داريم كه به منظور پاس

هـاي   يـن اثـر بـه آدرس   معلمي، نظرات صائب و ارزشـمند خـود را پيرامـون ا   
هـاي بعـدي كتـاب مـورد      االله در چـاپ ءالكترونيكي زير ارسال نموده، تـا انشـا  

 استفاده قرار گيرد.
 

 من االله توفيق
 

 نصراله نوروزي
nasr.norozi@gmail.com 

 
 حبيب اماني

habibamani@gmail.com 
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 پيشگفتار
 

هـا و يـا راهبردهـاي مـورد      شاي از اصـول، رو  يك روش تدريس با مجموعـه 
شـود   آموزان توصيف مي براي ايجاد يادگيري مطلوب در دانش ،معلمان استفادة

ها تا حدودي به وسيلة ماهيت موضوع  ). اين اصول و روش2007، 1(ليو و شي
پيرامـون چگـونگي يـادگيري    هـاي مـا    مورد تدريس و نيز باورهـا و يـا نظريـه   

 شوند. آموزان تعيين و مشخص مي دانش
در نيمة اول قرن بيستم، شكل غالب تعلـيم و تربيـت تقريبـاً بـه صـورت      

هـاي درسـي،    بيش از حـد از كتـاب   ةمحور، همراه با استفادآموزش كاملاً معلم
تكليف و انجام تمرين بود. در اين دوران، به شكلي آشكار بـر تسـلط بـه     ةارائ

تـوان بـه    شد و پيرامون اين موضـوع كـه چگونـه مـي     موضوع درسي تأكيد مي
ناچيزي صـورت   ةآموزان تسهيل نمود، انديش بهترين وجه يادگيري را در دانش

توضـيحاتي   در ابتداي امر، به سخنراني و بيانمعلمان در هر درسي،  گرفت. مي
آمـوزان را بـه وادار بـه انجـام      پيرامون موضوع مربوطه پرداختـه، آنگـاه دانـش   

تـر تـا    نمودند. هر چند كه معلمان خلاق تكاليف درسي مرتبط با آن موضوع مي
طـور كلـي، يـك كـلاس     نمودند، اما بـه  وگفتگو را نيز تشويق ميحدودي بحث

م بودنـد. معلـم تكـاليف    آمـوزان آن سـاكت و آرا   خوب، كلاسي بود كه دانـش 
اي بـراي آنهـا در نظـر     آموزان را بررسي و نمـره  درسي انجام شده توسط دانش

آموزان برگردانده شده و آنها بـر اسـاس نمـرة     گرفت. آنگاه تكاليف به دانش مي
شـدند. از ايـن رويكـرد تقريبـاً بـراي تـدريس تمـام         بنـدي مـي    اخذشده، رتبه

كـس  شـد. در ايـن بـين، هـيچ     سـتفاده مـي  موضوعات مربوط به برنامه درسي ا
تبـديل بـه    دپرسيد كه آيا اين روش مؤثر است يا خير؟ در واقع اين رويكر نمي

 يك سنت شده بود.
ــة  ــدود ده ــتفاده از  1950در ح ــه اس ــان ب ــروژه«، معلم ــرد پ و » اي رويك

آموزان در كار گروهيِ بيشتر تشويق شدند. برخي از معلمـان   درگيرنمودن دانش
هم مقاومت نمودند. اما به تدريج در طي دهه  يرابر اين تغييرات اندكحتي در ب

اين دهه،  هاي ابتدايي بعدي رويكردهاي ابتكاري بيشتري ظهور يافته و در سال
هاي آموزشي جديد از هاي مبتني بر فعاليت و پس از آن استفاده از رسانه روش

معلمـان متوجـه شـدند     قبيل تلويزيون و فيلم توصيه شد. در اين دوران بود كه
                                                 
1. Liu & Shi 



آمـوزان آنهـا    نمايند، دانش تر استفاده مي هاي تدريس متنوع هنگامي كه از روش
 دهند.مندي بيشتري از خود بروز ميهانگيزه و علاق
رشدي سريع در زمينه تحقيقات تربيتي كه در صدد  2000تا  1970از دهة

زمان با اين بررسي تأثير رويكردهاي مختلف تدريس بودند، صورت گرفت. هم
شناسي نيز، تحقيق درباره چگونگي يادگيري انسان شـامل  رشد، در حوزة روان

كنند، چگونه اطلاعات را پردازش  ها چگونه به دانش دست پيدا مي اينكه انسان
دهند و در نهايـت،   ها و راهبردهاي خود را توسعه مينمايند، چگونه مهارت مي

دامه يافـت. بـه تـدريج، شـواهد حاصـل از      نمايند، ا چگونه تفكر و استدلال مي
مستقل از هم، شروع به ادغام و تلفيـق   ةگرفته در اين دو حوزتحقيقات صورت

در يكديگر نمودند. در حال حاضـر، تناسـب و اثربخشـي يـك روش تـدريس      
ند و نيـز در  ك اي كه آن روش ايجاد ميتوان بر اساس نوع يادگيري خاص را مي

آموزان مورد ملاحظه قرار داد. البته، پژوهش پيرامـون   شهاي دان رابطه با ويژگي
هاي مختلف يـادگيري و   هاي تدريس ادامه داشته و مباحث منتج از نظريه روش

هـاي تـدريس، هنـوز هـم صـفحات       نيز چگونگي تأثير اين نظريـات بـر روش  
متأسفانه،  به خود اختصاص داده است. بسياري از مجلات روانشناسي تربيتي را

در موقعيتي نيست كه بتواند به اين مجلات دسترسي يابد؛ بنابراين، ادي معلم ع
هـاي   هنوز هم شكافي بزرگ بين شواهد پژوهشـي و آگـاهي معلمـان از روش   

تدريس اثربخش وجود دارد. اين كتاب گامي كوچك در جهت رساندن شواهد 
 تدريس به دست همه معلمان است. ةو مباحث موجود حوز

اش  انه از كارولين گلاسكودين به خاطر تلاش سختكوشانهدر انتها، صميم
نمـايم. همچنـين از كاركنـان     سازي اين كتاب براي چاپ، قدرداني مـي  در آماده

مهربان، توانا و دلسوز شوراي تحقيقات تربيتي استراليا كـه چـاپ و نشـر ايـن     
 نم.ك كتاب را بر عهده داشتند، سپاسگزاري مي

 وود پيتر وست
 

             منابع
توانند جهت دسترسي به منابع ذكر شده در ايـن كتـاب از    خوانندگان محترم مي
 هاي مستقيم مندرج در نشاني اينترنتي زير اقدام نمايند. طريق مراجعه به لينك

www.acer.edu.au/need2know 
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 دازي يادگيري و تدريسپر مفهوم

 
   مباحث كليدي

بـه نقـش   امروزه، يكي از سئوالات عمده در تعليم و تربيـت،  ماهيت تدريس:  �
آمـوزان خـود را    آيا معلمان بايد به طور مسـتقيم دانـش   .شود ميمربوط معلم 

آمـوزان   آموزش دهند؟ يا اين كه نقش معلم صرفاً تشويق و حمايت از دانـش 
 شان ياد بگيرند و معمار دانش خود باشند؟ داست تا خو

ة دهند    نشان گرايان بر اين باورند كه تدريس سنتي سازندهگرا:  باورهاي سازنده �
شده از قبل به فراگيران است.  تلاشي عمدتاً ناموفق در جهت انتقال دانشِ آماده

بسـازند.  هاي خودشان   آنها معتقدند كه فراگيران بايد دانش را از طريق فعاليت
 آيا اين درست است؟

گرايـان پيرامـون يـادگيري،     در مقابـل ديـدگاه سـازنده   گـرا:   باورهاي تعلـيم  �
تواند بسيار مؤثر باشـد. آيـا     گرايان بر اين باورند كه آموزشِ مستقيم مي تعليم

 اين درست است؟
 

 
انتقـال  «عناويني ساده همچـون   را باتدريس ، ها  نامه  واژهچيست؟ اكثر  1تدريس

آمـوزش  همين نحـو،  . به اند هتعريف نمود» ارائة آموزش«و يا » دانش و مهارت
 ياطلاعـات، بـه ويـژه بـا روش ـ    دانـش و   هبديگران به عنوان تجهيز  معمولاًنيز 

ايـن تعـاريف سـنتي بـه چـالش       ،گذشته ةمنظم، تعريف شده است. در طي ده
م بـا توجـه بـه باورهـاي جديـد در مـورد       شده و تا حدودي نقش معل ـ كشيده

                                                 
1. Teaching 
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چگونگي رخ دادن يادگيري و نيز شرايط مطلوبي كـه يـادگيري در آن صـورت    
دارد كـه طراحـي و    ) بيـان مـي  1997( 1شده است. ديـويس  تعريفبازگيرد،   مي

با توجه بـه ماهيـت موضـوع درسـي صـورت      نبايد انتخاب روش تدريس تنها 
 آموزان نيز بايد مد نظر قرار گيرد. دانشگيرد، بلكه چگونگي يادگيري 

 دانــشِ«پيرامــون مزايــاي نســبي  اساســي  هــاي هــاي اخيــر بحــث در ســال
(بـه عنـوان    صورت گرفته است »3داده شده تعليم دانشِ«در مقابل  »2شده ساخته
؛ 2006، 6؛ رو2006و همكـاران،   5كرشـنر ؛ 2007، 4شيور و همكاران -ملومثال، 

كه  بر اين باورند 8گرايان از يك طرف سازنده ).2007، 7مستروپايريو  اسكراگز
شناخت و درك خود ري انسان مستلزم آن است كه هر فرد ماهيت واقعي يادگي

طريـق اطلاعـات و   مسـتقيم، و نـه از    تأمل، عمل و تجربهاز طريق را از جهان 
 د،شـو   ارائـه مـي   توسط معلم و كتاب درسياي كه  شده هاي از قبل آماده مهارت

ارزش و بـه   10گرايـان  تعلـيم ، از طـرف ديگـر  . )1995، 9برگن ايجاد نمايد (زون
 بـه اهـداف خـاص   يابي  دستويژه براي  به ،صريحكارآمدي تدريس مستقيم و 

، است تنها ممكننه  بر اين باورند كهآنها  .تعليم و تربيت اعتقاد راسخ دارنددر 
 نيز است.بسيار مطلوب امري بلكه 

 رويكرد تـدريس در دو تا حدودي،  گرايي تعليمگرايي و  هاي سازنده ديدگاه
 12تـدريس  هـاي رويكرد ةپرسشـنام  ) در2006( 11ترايـول  و پراسركه  يمتضاد

آموزمحـور   دانشبه وضوح  رويكردها ي از. يكمشخص نموداند،  شناسايي كرده
در آموزان   دانش ر دريتغي تر و  عميقمفهومي با فراهم آوردن درك  و عمدتاً بوده

انتقال مؤثر اطلاعـات و   بوده و بامحور  معلمرويكرد ديگر، بيشتر  .استارتباط 

                                                 
1. Davis 
2. Constructed Knowledge 
3. Instructed Knowledge 
4. Hmelo-Siver et al 
5. Kirschner 
6. Rowe 
7. Scruggs & Mastropieri 
8. Constructivists 
9. Zevenbergen 
10. Instructivists 
11. Prosser &Trigwell 
12. Approach to Teaching Inventory (ATI) 
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دو رويكـرد در ادبيـات   ايـن  ارتبـاط اسـت. از    مهارت از معلم به يادگيرنده در
و  »1بـا حـداقل هـدايت   آمـوزش  «اي موجود بـه ترتيـب تحـت عنـاوين       حرفه

. بعضـي از  )2006ن، كرشـنر و همكـارا  ( اشـاره شـده اسـت    »2موزش صريحآ«
هـاي    روش«ما بـه سـادگي   آنچه كه را همانند اين دو رويكرد حتي نويسندگان 

، نگرند (به عنـوان مثـال    مي ناميم، مي» 4سنتيتدريس تعليمي « در مقابل» 3مترقي
 .)2006، 5كوي و مك ادكيسون

 ةهم ـ كـه تقريبـاً   از نظر معلمان مشغول به تدريس، بسيار مايه تأسـف اسـت  
به جاي آن كه در نشرياتي آموزش هاي  روش موجود پيرامونهاي ارزشمند   بحث

و بخواننـد، در   يافتـه توانند به آنهـا دسترسـي     درج شوند كه معلمان به راحتي مي
مـذكور، ايـن فصـل از     ةشوند. بـراي جبـران نقيص ـ   چاپ مي روانشناسي مجلات

منطـق زيربنـايي    . دركپردازد ميها  مسائل كليدي مربوط به بحث روش به كتاب
هـاي   بـراي كمـك در انتخـاب روش   محـور   معلـم و محور  يادگيرندهرويكردهاي 
 هاي درس ضروري است.  جهت استفاده در كلاس تدريس مؤثر

 گرايي سازنده
مربـوط  اي در مورد يادگيري انسان است و به طور خاص  نظريه، 6گرايي سازنده

ــه روش ــت.   ب ــدريس نيس ــاي ت ــي)2006(رو، ه ــوان  . م ــتت ــه  گف ــول ك اص
اشاره خواهد شـد،   كه بعداًتدريس از طريق رويكردهاي مختلف گرايي  سازنده

 .قابل استفاده است
، تأثيرگــذارگرايـي بــه عنــوان يـك نيــروي    مــيلادي، ســازنده1990 ةاز ده ـ

و  هدرسـي مدرسـه شـكل داد     هـاي برنامـه   حـوزه  اكثـر اصلاحات تربيتي را در 
جديد را بـه وجـود آورد. ايـن    محور  رندهيادگيهاي تدريس  رويكردبسياري از 

شناسـي   دروس روشاي بـر محتـواي ارائـه شـده در      ثير عمدهموضوع، قطعاً، تأ

                                                 
1. Minimally Guided Instruction 
2. Explicit Instruction 
3. Progressive Methods 
4. Traditional Didactic Teaching 
5. Adkisson & McCoy 
6. Constructivism 
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 .خواهد داشت دانشجو معلمانبراي دانشگاه 
 1جان ديـوئي هاي يادگيري  نظريهدر توان   گرايي را مي اصول اساسي سازنده

ــاژه1933( ــر) و جــروم 1983( 2)، ژان پي ــود. )1961( 3برون ــن  مشــاهده نم اي
فعاليـت و تجربـه مسـتقيم در     هاي مختلف برنقش اساسـي   به شيوه گامان، پيش
اند. به عنوان مثـال، برونـر، بـا     كيد نمودهأبه يادگيري و درك انسان ت دهي شكل

انسـان: يـك   «كه تحـت عنـوان   مطالعات اجتماعي ابداع علم پيوندي و دروس 
و  لهئمس ـكشف فعال، حل  كودكان را بهاست،   شناخته شده »4موضوع مطالعاتي

گـام   پـيش پـردازان   ايـن نظريـه  به علاوه، تفكر و استدلال استقرائي وادار نمود. 
افتد كه اطلاعات جديد با موفقيت بـه   اتفاق ميزماني كه يادگيري تنها  دريافتند

گامـان ماننـد    پـيش سـاير  . دانش و تجربة قبلي يادگيرنده پيونـد خـورده باشـد   
معتقدنـد كـه يـادگيري تاحـد     ، )1978، 1962( 5سكيويگوت، روسيروانشناس 

به بيـان   يابد. زيادي از طريق تعاملات و ارتباطات مشترك اجتماعي افزايش مي
 بـر  نيرومنـدي هـا، تـأثيرات     ايـده گـذاري   خورد و به اشـتراك ، بازمباحثهديگر، 

بـا ديـدگاه    »6گرايي اجتمـاعي  سازنده« يعنيد. ديدگاه ويگوتسكي نداريادگيري 
خوانـده  » 8سـاختارگرايي «يـا   »7گرايـي شـناختي   سـازنده  «كه اغلب به نام پياژه 

مربـوط اسـت، متفـاوت اسـت     تعامـل اجتمـاعي   بـه زبـان و   و كمتـر   شـود  مي
ــنتراك ــول 2006، 9(س ــازنده). اص ــي  س ــط گراي ــندگانتوس ــد ون ي نويس مانن

ــد ــوريس) و 1995( 10گليزرزفلـ ــاران ( 11ديـ ــني   )2002و همكـ ــه روشـ بـ
 .است  شده بيان

گيرنـد،    از آن جا كه بسياري از چيزهايي كه افراد در زندگي روزمره ياد مي
اسـت و نـه آمـوزش، لـذا يـك      آنها به وضوح حاصل كشف و تجربه شخصي 

                                                 
1. John Dewey 
2. Jean Piaget 
3. Jerome Bruner 
4. Man: A course of study 
5. Vygotsky 
6. Social Constructivism 
7. Cognitive Constructivism 
8. Structuralism 
9. Santrock 
10. Von Glasersfeld 
11. DeVries 
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دانش خـود از طريـق    فراگيران اين نظريه كهبه مشترك نسبت طبيعي  خواست
) متخصص طراحـي  1992( 1سازند، وجود دارد. والتر ديك مي هاي خود  تلاش

گيـري رشـدي     گرايي به خوبي با جهت دارد كه ديدگاه سازنده  ، بيان ميآموزشي
شكي نيسـت كـه   مطابقت يافته است. و انساني فعلي مشهود در اكثر مدارس ما 

و  آسـاني  محور، در اشـكال مختلـف، بـه    گرايي يادگيرنده مفهوم رويكرد سازنده
شناسـي و   هاي روش بدون هيچ سؤالي، از سوي دفاتر آموزش و پرورش، گروه

عنـوان   تمرين تدريس دانشگاهي و بسياري از معلمان پذيرفته شـده اسـت (بـه   
محور، رويكرد تحقيقي  مثال: رويكرد زبان كل، نوشتن فرايندي، يادگيري مسئله

 يـادگيري  ديـدگاه تنها  گرايي عملاً هاي اخير، سازنده  در سالو روش اكتشافي). 
، 2فاركوتـا (  شـود  به معلمان كارآموز ارائه مـي ها   ها و دانشگاه  در كالج است كه

 .)1999، 3؛ وست وود2006،  ؛ رو2005
 به ارمغانرا ها  جديدي از واژه گرايي همراه با خود مجموعه كامل و سازنده
آمـوزان بـه     دانـش ، كلاس »4ساختار دانش«يادگيري به براي مثال  -آورده است

يـا   »7رويكـرد فرآينـدي  «بـه   »6يادگيري از طريق انجام كار«، »5جامعه فراگيران«
ان در آمـوز  دانشاز  حمايت اين، تبديل شده است. علاوه بر »8يادگيري تجربي«

، ميان است. دراين داده »9سازي داربست«جاي خود را به قالب تذكر و نصيحت 
هـاي كليـدي     واژه، »12مناسب رشـد «و  »11دار  معني«، »10معتبر« هايي از قبيل واژه
. اهدافي از قبيل، كمـك بـه تربيـت كودكـان     ندهست گرا سازنده برنامه درسي در

اعتماد داشتن استدلال و  كنجكاو، مبتكر و متفكر و تشويق آنها به ابتكار، تفكر،
هـاي   هـايي از اهـداف كـلاس    نمونه ،و تبادل افكار با ديگران كشف دربه نفس 

                                                 
1. Walter Dick 
2. Farkota 
3. Westwood 
4. Knowledge Construction 
5. Community of Learners 
6. Learning by Doing 
7. Process Approach 
8. Experiential Learning 
9. Scaffolding 
10. Authentic 
11. Meaningful 
12. Developmentally appropriate 
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 .)2004، 1گرا هستند (ساخت پروژه درس سازنده

 يادگيري فعال
ديدگاه غالب به  گرايي از زماني كه سازندهدارد   ) اظهار مي14، ص 2004( 2ماير

بـه  نيز  فعاليادگيري ، ان تبديل شده استآموز دانشپيرامون چگونگي يادگيري 
ديـدگاه  . اسـت يكسان فـرض شـده   فعال آموزشي  هاي با روشصورتي آشكار 

هاي تدريسي كه در درجه اول بـر ايفـاي نقـش فعـال و       گرايي به روش سازنده
هـا در حـين    مهم يادگيرندگان در كسب اطلاعات و توسـعه مفـاهيم و مهـارت   

جـا،    در ايـن دهـد.    تعامل با محيط اجتماعي و فيزيكي متمركز است، اهميت مي
 .دهـد   تغييـر حالـت مـي   ن و پشتيباكننده  از آموزش دهنده، به تسهيلمعلم  نقش

گرايـي   هاي درس سازنده  ت اجتماعي، زبان و ارتباطات در كلاساهميت تعاملا
هـاي فعـال گروهـي و يـادگيري      نتيجـه، بحـث  و در به رسميت شناخته شـده  
 .  شود  تشويق ميمشاركتي به ميزان زيادي 

موجـوداتي  كـه كودكـان    گرايي اين است منطق سازنده فراگير و نافذفرض 
از طريق درگير شدن و برقـراري ارتبـاط   كه هستند  4تنظيمو خود 3انگيختهخود

اساسـي  هاي  مهارتدار روزانه متناسب با سن خود،  هاي معني مناسب با فعاليت
بنـابراين،  كننـد.    را كسب مي لهئمسو حل  حساب، كردن  خواندن، نوشتن، هجي

هـايي ماننـد     و فعاليت مورد قبول نبوده ،اساسي هاي آموزش مستقيم اين مهارت
خسـته كننـده   وار  طوطييادگيري نوعي  چرا كه ،هستندمردود  تكليف و تمرين

 .استمعني   و بي

 گرايي سازندهواسازي 
هاي تربيتي   گرايي تأثيري قوي بر روي سياست با توجه به اين كه فلسفه سازنده

مفروضـات  ، لذا؛ آزمون برخي از برجاي نهاده استهاي كلاس درس  و فعاليت
درسـت   . به عنـوان مثـال، آيـا واقعـاً    رسد به نظر مياساسي آن مهم و ضروري 

                                                 
1. Project Construct 
2. Mayer 
3. Self-Motivated 
4. Self-Regulating 
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توانند به تنهايي معاني را براي خودشان بسازند؟ آيا انتقال   است كه فراگيران مي
گـاهي  سـت؟ آيـا   اپذير  دانش و معني به طور مستقيم از يك فرد به ديگر امكان

، به ي جديدها  ارائه اطلاعات و مهارتثرترين روش مؤ تدريس مستقيم،اوقات، 
ساده امـا   با عبارتي) 1994( 1نيست؟ كريمرز تجربه  جوان و بي فراگيرانويژه به 

آموزان چيزي را ياد بگيرنـد، چـرا    خواهيد دانش اگر مي«دارد كه   معقول بيان مي
  »آن را به طور مستقيم تدريس نكنيد؟

   تقال به فراگيران نيست؟آيا درست است كه دانش مستقيماً قابل ان
ارائه مستقيم دانش به يادگيرنده، وي را از درگيـر شـدن در فرآينـدهاي ذهنـي     

 حتي اطلاعات جديد ممكن استروشن ، ارائه دارد. در واقع  معناسازي باز نمي
) در تحقيـق بـر   1990( 2يتس و يـتس نمايد. فرايند را تسهيل  اين تا حد زيادي

يـادگيري   هرچنـد كه  دريافتنداهميت نقش معلم به عنوان آموزش دهنده،  روي
، الگوهـا  درسـي، مقـالات،    از طريق تعامل با منابعي ماننـد كتـب   به شكل عملي

لـيكن ايـن   ، افتـد  اتفاق مـي هاي  ها و فيلم ، دستگاهاي  رايانههاي  نمودارها، برنامه
زسـازي آن در ذهـن   با و سپس كه دانش جديد را جهت جذبامر، شخصي را 

 »شـود  شـامل مـي  را نيـز   (يعني معلـم)  نمايد  سازماندهي و ارائه ميآموز،  دانش
 .)253، ص 1990(يتس و يتس، 

 گرايــان بــر اهميــت نــده ســاز دارد كــه بســياري از  ) بيــان مــي2004مــاير (
نماينـد،    به دانش شخصي تاكيـد مـي  يابي  دستهاي رفتاري فراگيران در   فعاليت

كنند. تحريـك    پوشي مي هاي شناختي چشم  كه از نقش اساسي فعاليتدر حالي 
و  ،ديـداري كلامـي و  ابزارهاي مستقيم از طريق  تدريسهاي شناختي با  فعاليت

جهت رفـتن بـه   . به عبارت ديگر، كاملاً امكان پذير استفعاليت بدني  نه لزوماً
توضـيحات و  ؛ سمت فعاليـت ذهنـي، لزومـاً نيـاز بـه فعاليـت جسـمي نيسـت        

پرسـلي و  نمايـد.  توانـد تفكـر را تحريـك      ميخود  ،مستقيمروشن و  هاي ارائه
هـايي از قبيـل    ويژگـي  كـه آمـوزش خـوب    يك ) معتقدند1995( 3كورمك مك

                                                 
1. Creemers 
2. Yates & Yates 
3. Pressley  & McCormick 
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آموزان  دانشتواند  مي ،خود داردرا در  توضيح مستقيمو  ، كيفيت بالاسازي قالب
و  الگوسـازي دارند كه   بيان مي نمايد. آنها بزرگ درگير  در يك فعاليت ذهنيرا 

). 3، ص 1993( 1نمايـد. راگ و بـراون   تواند ساخت دانش را تحريك  تبيين مي
رائه ا«نقش توضيحات معلم، توضيح را به عنوان  ةشناسي، دربار در كتاب روش

ارائـة يـك توضـيح روشـن، بـه      د. ن ـنماي  تعريـف مـي   »درك و فهم به ديگـري 
 پيرامـون  آنهـا دانـش قبلـي    هاي موجود در فاوتتتا  كند آموزان كمك مي دانش

و يا ايجاد تصورات غلط  امكان ، و در نتيجهمورد نظر به حداقل رسيدهموضوع 
 .كاهش يابديادگيري مشكلات 

گرايـي بـراي تمـام حـوزه هـاي       هاي مبتني بر اصول سـازنده  آيا روش
 يادگيري مناسب هستند؟

تواننـد (و بايـد) در    نگـر مـي   سازندهمسئله اين است كه آيا رويكردهاي دومين 
بنابر ديدگاه والتـر   .هاي برنامة درسي مورد استفاده قرار گيرند يا خير تمام حوزه

يـن نظريـه قابـل    كنند كه ا  )، بعضي از حاميان اين نظريه وانمود مي1992ديك (
پرسـد:    وي سـئوالي بجـا مـي    .هاي يادگيري انسـان اسـت    تسري به تمام حوزه

ن نظريه تا كجاست؟ و اين كه آيا اين واقعاً يك نظريه است يا يـك  مرزهاي اي
). به عنوان مثـال،  96يادگيري؟ (ص  ةراهبرد آموزشي براي نوع خاصي از نتيج

 ،در رياضيات و يا آزمون فرضيه در علـوم  لهئمسبه حل  گرا يك رويكرد سازنده
 گـرا  سـازنده اما، يك رويكرد كشف شخصي . قابل فهم استي خوب منطقي و به

كـه   گونه همان. منطقي و قابل فهم نيستيادگيري حساب،  و پايه درباره ادبيات
... الزام كـودك بـه كشـف فعالانـه راه خـود بـه       « ) دريافت8، ص 1988يتس (

سمت دانش ادبيات پايه و حساب، در واقع، مواجه نمودن او با وظـايف بسـيار   
 .»دشوار است

در معرض آموزش مستقيم خوب، وي را از سوي ديگر، قرار گرفتن كودك 
را كه فرآيندهاي تفكر كـودك   تر اساسي يدانش يك پايةقادر خواهد ساخت تا 

نمايـد،   اندازي مي راه خارج از مدرسههم داخل و هم در بعدي هاي  موقعيتدر 
                                                 
1. Wragg & Brown 
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 توسعه دهد.
گرايـي بـه شـكل واقعـي در      هـاي سـازنده   يراهبردهاكه بگوييم  لهئمساين 

 تصـورتر اسـت تـا بگـوييم آنهـا       از يادگيري اهميت دارند، قابلمراحل خاصي 
كلي قابل كاربرد در تمام انواع و سطوح يادگيري هستند. به عنوان مثـال،   طور به

دهـد كـه    اي از كسـب دانـش ارائـه مـي     ) يك مدل سه مرحله1992( 1جوناسن
 عبارت است از:

 كسب دانش اوليه - 1مرحله   �
 دانش پيشرفته - 2مرحله   �
 تخصص – 3مرحله   �

اكتساب تواند به بهترين نحو در   آموزش مستقيم ميكه  براين باور است وي
كسب دانش پيشرفته كـه منجـر    در حالي كهمورد استفاده قرار گيرد دانش اوليه 
گرايـي   يك رويكرد سازندهاستفاده را از  تواند بيشترين  ، ميشود  ميبه تخصص 

 هـاي پايـه در    مهارت حوزه تدريس ادبيات، ايجاد . به عنوان مثال، درباشد داشته
توانـد بـه بهتـرين      گشايي، مـي   خواندن اوليه، از قبيل شناسايي كلمه و رمززمينة 

كه خواندن انتقـادي و   اين در حالي استد، قيم حاصل شووجه با آموزش مست
هـاي   پايـه روي كـه بـر    هستنددرك عميق، نمايانگر دانش پيشرفته و تخصصي 

به طور مشابه، دانـش   د.نشو  بنا مي ،شده به وسيله تدريس مستقيم ابتداييايجاد 
توانـد بـر روي     ، مـي رياضـي  لهئمس ـپيشرفته و تخصصي مورد نياز جهت حل 

هاي عددي پايه و درك عددي كه قبلاً از طريق تدريس مستقيم آموزش   مهارت
 .شوداند، بنا  داده شده

 فراگيران ايده آل است؟ گرايي براي تمامي آيا رويكرد سازنده
نمايـد،    مـي  هاي آموزشي حداقل اسـتفاده را  گرا از راهنمايي رويكردهاي سازنده

كه فراگيران، افرادي خودانگيخته، قـادر بـه    استمستلزم آن ها  لذا استفاده از آن
يادگيري كاملاً مستقل باشند. متأسـفانه،   هاي  تفكر و استدلال و مسلط به مهارت

آموزان مدارس ما، اين شرايط و الزامات را نداشته و در نتيجه،  بسياري از دانش
                                                 
1. Jonassen 
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در اين شوند.  مياميد ، شكست خورده و ناساختار هاي يادگيري فاقد در فعاليت
) دريافتنــد كــه بــراي بســياري از ايــن  1995كورمــك ( و مــك پرســليزمينــه 
هاي اكتشافي فاقد ساختار كه در آن يادگيرندگان بايـد بـه     ، فعاليتآموزان دانش

بـه  يـابي   دسـت طور مستقل اطلاعات ضروري را كسب نموده يا بسازند، براي 
چرا كه اين كار در مقايسـه بـا آمـوزش     .استيادگيري مطلوب بسيار ناكارآمد 

 تر دارد. مراتـب بيش ـ  زمـاني بـه   آمـوزان، نيـاز بـه    مستقيم دانش مذكور به دانـش 
به شكل صريح  آموزان دانشدهد زماني كه به   شواهدي وجود دارد كه نشان مي

كننـد (بـه عنـوان مثـال،      شود، بسيار بهتر پيشرفت مي  و مستقيم آموزش داده مي
؛ 1997و همكـــاران،  3مســترو پــايري  ؛ 2005، 2الــيس  ؛2004، 1لمــوس دي 

مشـكلات يـادگيري،   داراي آمـوزان    دانـش رسـد   نظر مـي  . به)2000، 4سوانسون
آموزان محروم نيـز بـراي بـه دسـت آوردن      دانش همچنين ضعيفي دارند ةانگيز

همـراه بـا   هاي صـريح و روشـن    اوليه، زماني كه با روش تحصيليهاي  مهارت
بينند، با سـرعت    مي ، آموزشار و هدايت شده از سوي معلمد  قالب هاي فعاليت

 گيرند.   بيشتري ياد مي دوامو 
از سـوي   لزومـاً  ،معلمـان سـوي  از  يحداقل راهنماييزم به ذكر است كه لا

نيازهـا و   چه موقع دانند بوده و ميآموزان كه به اندازه كافي بالغ  دانشاز برخي 
، بـه عنـوان مثـال   گيـرد.   شود، مورد قبول قـرار نمـي    برآورده نمي آنهاانتظارات 

 نويسـد:  آمـوزان چنـين مـي    دانـش ) به نقل از يكي از 287، ص 1998( 5دلپيت
. او از ما خواست كه تكـاليف  چيزي را به ما درس دادكنم كه او  احساس نمي«

او يـاد   آنجـا بـوديم تـا از   مـا  كنيم، در حـالي كـه    و مقالات يكديگر را اصلاح
و  6. به طور مشابه، وان»بگيريم. او هيچ چيزي به ما درس نداد، مطلقاً هيچ چيز

آموزان تحت مطالعـه آنهـا، بـه      ارش نمودند كه اكثر دانش) گز1995همكاران (
كردنـد، خواسـتار كمـك و      كه با مواد و محتواي مشكلي كـار مـي    ويژه هنگامي

                                                 
1. De Lemos 
2. Ellis 
3. Mastropieri 
4. Swanson 
5. Delpit 
6. Vaughn 
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 راهنمايي بيشتر و نه كمتري از سوي معلم خود بودند.
متكـي بـه اصـول     كـاملاً بديهي اسـت، اسـتفاده از يـك رويكـرد كلاسـي      

 ،كـلاس  آن آمـوزان   دانـش  ةكند كه هم ـ  ن نميگرايي، به هيچ وجه تضمي سازنده
توانـد   يادگيرنده مـي  .بسازنددانش برابر و يكساني در مورد يك موضوع خاص 

 هم مفاهيم غلـط و هـم مفـاهيم دقيـق را سـاخته و ايجـاد نمايـد. ميزانـي كـه         
سـازد (و   دار و قابل فهم مي معنيشكلي مناسب،  ادگيرنده اطلاعات جديد را بهي

زيـادي بـه    بـه ميـزان  كنـد)   مفيد در كار گروهي مشترك، شركت مـي به شكلي 
تا حد زيادي از يـك   ،نياز اين دو پيشو قبلي وي بستگي داشته  ةتجربو دانش 
ك نـوع  ي ـ«عبارت مشترك بيان  .آموزي ديگر متفاوت است آموز به دانش دانش

ــب  ــوزش متناس ــدارد آم ــود ن ــه وج ــراي هم ــان »ب ــين هم ــت، مب ــاي   فعالي ه
 است. يا آموزش مستقيمآموزمحور  دانش

 گرا با پردازش شناختي انسان سازگار هستند؟ هاي سازنده آيا رويكرد
شـك و ترديـد در   » 1بار شـناختي  ةنظري«از تحقيقات پيرامون  حاصلاطلاعات 

هاي اكتشافي بـدون سـاختار و هـدايت نشـده را افـزايش       مورد كارايي فعاليت
 ـ  »بار شناختي نظريه«هاي  د. پژوهشنده  مي مربـوط  تكـاليفي   هبه طور خـاص ب
زيادي از اطلاعاتي كـه نيـاز    انواعكه در آن فراگيران اغلب با ميزان و شوند  مي

هماننـد آنچـه كـه بـه      -شوند.   مي دارند، مواجه همزمان يادآوريبه پردازش و 
 محـور رخ دهـد   لهئمس ـهاي يـادگيري اكتشـافي و    موقعيت در تواند  راحتي مي

دارنـد كـه     بيـان مـي  » نظريه بـار شـناختي  «). محققان 2004، و همكاران 2پاس(
با حداقل راهنمايي از سـوي معلمـان نسـبت بـه آمـوزش       هاي يادگيري  فعاليت

دوش  زيرا آنها مطالبات غيرمنطقـي را بـر   هدايت شده، اثربخشي كمتري دارند؛
دهنـد    قرار مـي  ، به ويژه در حافظه كاريهاي پردازش اطلاعات فراگيران  قابليت

) مشكل مـذكور را  1، ص 2004). پاس و همكاران (2006(كرشنر و همكاران، 
 دهند:  گونه توضيح مي  اين

 

                                                 
1. Cognitive Load Theory (CLT) 
2. Paas 
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 بسيار شناختي كم (زير بار) و هم بار بسيار... عملكرد هم در بار شناختي 
(زيـر بـاري و اضـافه     و تحت هـر دو شـرايط   يابد مي) كاهش اضافه بار( بالا

 كند.را متوقف ممكن است يادگيري  يادگيرنده، باري)
 

 شـناختي، اضـافه بار موضوع ) با اشاره به 80، ص 2006كرشنر و همكاران (
 لهئمس ـهاي حـل   فعاليتتوانند در  مي فراگيرانبه عنوان يك نتيجه، دريافتند كه 

يـاد نگيرنـد. در   هـيچ چيـز    و تقريباً مدت درگير شوند طولاني هاي  براي دوره
ها و تكاليف يادگيري درجاتي از بار شناختي دروني را بـه   فعاليت همه كه  حالي

كـه مـواد و   كننـد    در ايـن زمينـه توصـيه مـي     معذلك، متخصصان همراه دارند،
تكـاليف   از طريق تجزيه اين ميزان بار را تاد آموزشي، بايد سعي كنن يها  روش
بـه حـداقل    ،ريحمايـت كـافي بـراي يـادگي     و ارائـه  هاي قابل مديريت  به گام

 برسانند.
نظريـه بـار اضـافي     طور كلـي،  بر اين باور هستند كه بهمنتقدان اين ديدگاه 

 اما، معتبر باشدنشده  هدايتهاي اكتشافي و كاوشي   تواند براي شيوه  شناختي مي
ه اســتفاده امـروز  كـه  له محـور ئتحقيقـي و مس ـ هـاي  بـراي بسـياري از رويكرد  

به شـكل واقعـي، حمايـت و راهنمـايي     معلمان  چرا كه، ند، معتبر نيستشو مي
آموزان در فعاليـت هـاي يـادگيري     بندي) را براي درگيري دانش لازم (داربست

 .)2007، و همكاران 1(اشميتد نكن  فراهم مي
  

                                                 
1. Schmidt 
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 گرايي هايي براي كسب اطلاعات بيشتر در مورد سازنده لينك
درس، مطلـب  گرايي در كلاس  تر ديدگاه سازنده براي تشريح مفصل �

گرايـي بـه عنـوان پـارادايمي بـراي تـدريس و        با عنـوان: سـازنده  
 يادگيري، را در سايت زير ملاحظه فرماييد:

http://www.thirteen.org/edonline/concept2class/construct
ivism/index_sub2.htm 

گرايـي را در   سازي اصول سـازنده  برخي نظرات مفيد در مورد پياده �
 سايت زير مشاهده فرماييد:

http://leo.oise.utoronto.ca/~lbencze/Constructivism.htm 
http://www.teachnology.com/currenttrends/constructivis
m/classroom_applications 

توصيفاتي جالب از يك برنامه درسي طراحي شده بر اساس اصول  �
 :گرايي (ساخت پروژه)، در آدرس زير قابل دسترسي است سازنده

http://www.projectconstruct.org/misc/pdf/framework/ec/c
hapter1.pdf 

گرايي به آدرس زيـر مراجعـه    سازندهپيرامون اي  براي مطالعه مقاله �
 نماييد: 

http://www.odu.edu/educ/act/journal/vol17no1/cunningh
am.pdf 

هاي نظريـه بـار شـناختي را از      اي عالي از توسعه و دلالت خلاصه �
 مطالعه فرماييد: سايت ويكيپديا به آدرس زير

 http://en.wikipedia.org/wiki/Cognitive_load 
 

 تدريس مستقيم
متعددي مانند آمـوزش   با اصطلاحاتاشكال مختلفي داشته و  1تدريس مستقيم

محور بيان  صريح، آموزش منظم، آموزش مستقيم، تدريس فعال و رويكرد معلم

                                                 
1. Direct Instruction (DI) 
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اي از اصـول اساسـي از    اين اشكال تدريس مستقيم، در مجموعـه  ةهم .شود مي
كـه از مفـاهيم و   (قبيل تدوين اهداف روشـن بـراي يـادگيري، آمـوزش مـنظم      

تـر حركـت    هـاي پيچيـده    مفاهيم و مهـارت  هاي ساده شروع و به سمت  مهارت
هـاي    آموزان، سئوال و جواب ، نظارت مداوم بر پيشرفت تحصيلي دانش)كند مي

مكرر، تدريس محتوا در صورت لزوم، تمرين، اجرا وكاربرد، و ارزيابي مشترك 
 هستند.

ارائـه مطالـب از    ةنحو است كه چنانچه فرض اساسي آموزشي مستقيم اين
هاي يادگيري) به حدي روشـن باشـد كـه تمـام تفاسـير       يز گامو نسوي معلم (

توانـد   احتمالي را از بين برده و تعميم را تسهيل نمايـد، يـادگيري مـي    نادرست
). بر اين اسـاس، تـدريس مسـتقيم شـكلي از آمـوزش      2005(اليس،  شودبهينه 

كند تا اطلاعات را به شـكلي بـه يادگيرنـدگان ارائـه      صريح است كه تلاش مي
د كه آنها بتوانند به راحتي به درك و تسلط بر موضوع دست يابند. قابل ذكر ده

هـاي رفتـاري پيرامـون     هاي تـدريس مسـتقيم مبتنـي بـر ديـدگاه       است كه رويه
سازي، تقليد، تمرين،  قالب در ديدگاه رفتاري، عناصري از قبيليادگيري هستند 

دهي و تقويت، عناصر كليدي براي كمك به فراگيران در جهت تسلط بـر   شكل
دارد كـه آمـوزش     ) بيان مي2002( 1ند. هالهستاهداف تعيين شده در هر درس 

هاي عرضه  اي از روش  مند است كه مجموعه صريح، يك رويكرد آموزشي نظام
ات پيرامون مدارس اثربخش با تلفيق تجزيه و طراحي منتج شده از نتايج تحقيق

 گيرد.   و تحليل رفتاري را در بر مي
مدل عمومي تدريس مستقيم (صريح)، تحت تأثير تجزيه و تحليل بنيـادين  

) پيرامون آموزش اثربخش قـرار گرفتـه اسـت. ايـن تحليـل      1986( 2روزنشاين
د بـه شـكلي   رس ـ  كه به نظر مي شد عمده تدريس ةمنجر به شناسايي شش مؤلف

 :آمـوزان مـرتبط اسـت، (بنگريـد بـه      كاملاً آشكار با پيشـرفت تحصـيلي دانـش   
 ند از:ا ). اين شش مؤلفه عبارت1986، 3روزنشاين و استيونس

 ،مرور روزانه �

                                                 
1. Hall 
2. Rosenshine 
3. Stevens 
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 ،ارائه واضح و روشن مطالب جديد �
 ،انآموز دانشتوسط  شده انجام تمرين هدايت �
 ،اصلاح فوري و ارائه بازخورد از سوي معلم �
 ،تمرين مستقل �
 مرور هفتگي و ماهانه. �

گيرد (نگاه كنيـد    اگر چه آموزش مستقيم اشكال و صور بسياري به خود مي
ارائه شده در بـالا، در ايـالات متحـده آمريكـا بـه       الگوي)، معذلك، 2به فصل 

هـانتر در زمينـة   ) پيونـد خـورده اسـت. رويكـرد     2004( 1شكلي ويژه با هـانتر 
هاي تربيت معلـم در كشـور     در بسياري از برنامه درسي ، ارائه و ارزيابطراحي
است. معلمان كارآموز (و ديگران) ساختار مؤثري را كـه   واقع شدهثر ؤامريكا م

 اند.  كند، تصديق نموده مي براي كاركرد موفق دروس فراهم هانتر  ةبرنام
 

 هايي براي كسب اطلاعات بيشتر در مورد تدريس صريح لينك  
اطلاعات در مورد تدريس صريح، مطالبي را در سـايت  براي كسب  �

 زير مطالعه فرماييد:
http://olc.spsd.sk.ca/DE/PD/instr/strats/explicitteaching/i
ndex.html. 

هـا و توضـيحات ارزشـمندي نيـز      در وب سايت فـوق، يادداشـت   �
 اي از راهبردهاي تدريس وجود دارد.  پيرامون طيف گسترده

 ا نيز مشاهده فرماييد:هاي زير ر سايت وب
http://www.bayvieweduc.ednet.ns.ca/Smoran/Reader’sw
orkshop/explicit_teaching_steps.htm 
http://www.bayvieweduc.ednet.ns.ca/Smoran/Reader’sw
orkshop/explicit_ teaching_ steps.htm 

به  »مادلين هانتر«براي كسب اطلاعات درباره مدل تدريس مستقيم  �
 هاي زير مراجعه نماييد: سايت  وب

http://www.adprima.com/direct.htm  

                                                 
1. Hunter 
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http://www.humboldt.edu/~tha1/hunter-eei.html#eei 
http://www.highlandschoolsvirtualib.org.uk/ltt/inclusive 
enjoyable/direct.htm 

 

 آموزش مستقيم
بـا   2و توسـط انگلمـن   1آموزش مستقيم، در دانشگاه اورگان الگويترين   رسمي

و ديگـران ابـداع گرديـد.     3كارناين، سيلبرت، جريستن، ديكسون ،همكاري بكر
باشـد، در قالـب يـك     مـي  محـور  اين شكل از ارائه برنامه درسـي بسـيار معلـم   

به بـازار معرفـي گرديـد. الگـوي     » آموزش مستقيم«محصول تجاري و با عنوان 
توليـد نمـود كـه بـه ارائـه       »4ديسـتار «بـه نـام    اي تجاري در ابتدا برنامه مذكور،

، زبـان و شـمارش بـراي كودكـان     آواشناسـي  هـاي  آموزش گام به گام مهـارت 
پرداخـت. اخيـراً، مـواد آموزشـي منتشـر شـده        محروم و در معرض خطـر مـي  

كـردن، درك خوانـدن،     متناسب با آموزش مستقيم، جهت پوشش نوشتن، هجي
هـاي متفـاوت    براي سنين مختلـف و طيفـي از توانـايي    لهئمسرياضيات و حل 

 .توليد و منتشر شده است
السير است كه سطح بسيار بـالايي   آموزش مستقيم يك روش تدريس سريع

هاي آموزشي در اين  نمايد. روش آموزان و معلم ايجاد مي  از تعامل را بين دانش
، دهـي  پاسـخ بـالاي  سـازي، سـرعت    اهداف مشخص، قالـب  رويكرد، مبتني بر

. هستندتقويت، تصحيح خطا، عملكرد مبتني بر معيار و تمرين در جهت تسلط 
 آمـوزان   ست از: (الف) تمام دانشا عبارت زير بنايي آموزش مستقيم مفروضات

توانند ياد بگيرند، (ب) محتواي درسي بايـد بـه     ميدرستي آموزش ببينند،  اگر به
خوانـدن و  راحل قابل تدريس و قابل يـادگيري تقليـل داده شـود، (ج) زبـان،     م

هاي رياضي پايه بايد در حد تسـلط آموختـه شـود تـا بنيـاني        و مهارت نوشتن
 د.نمحكم براي يادگيري آتي فراهم آور

                                                 
1. University of Oregon 
2. Engelmann 
3. Becker, Carnine, Silbert, Gersten, Dixon 
4. DISTAR 
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كند. كودكـان بـه    استاندارد پيروي مي قالب جلسات آموزش مستقيم از يك
نشـينند. معلـم ممكـن اسـت از يـك تـابلوي         لم مـي دايره روبروي مع  شكل نيم

ها براي ارائه اطلاعات  برد، پروژكتور اورهد، كتاب بزرگ و يا ساير روش وايت
استفاده نمايد (به عنوان مثال، حروف الفبا، كلمات، اعداد). كودكـان در   ديداري

معلم در حـين   و شوند شان آموزش داده مي هاي كوچك بر اساس توانايي گروه
موجـب  دارد. ارائـه مكتـوب    تدريس توجه كودكـان را بـه درس معطـوف مـي    

هــا و   پرســش ةمراحــل تــدريس بــه ترتيــب دنبــال شــده و همــ شــود تــا مــي
آموزان مشخص و روشن باشند. كودكان فعالانـه، بـه     ها براي دانش دستورالعمل

پاسـخ   10حـدود   -هاي مكـرر  ها و فعاليت  صورت گروهي و فردي، به پرسش
دهند. معلم خطاها را اصـلاح و بـازخورد فـوري     پاسخ مي -مشخص در دقيقه 

دهد. به جاي ملزم كردن هر كودك به بالا بردن دست براي پاسخ دادن   ارائه مي
آمـوزان    جهت ايجاد انگيزه در دانش راهبرديبه عنوان پاسخ گروهي به سئوال، 

 شود.    اده مياستف آنها ميزان مشاركت سازي بيشينهو نيز 

 آيا آموزش مستقيم، براي تمام مقاصد آموزشي مناسب است؟
) معتقد است كه آموزش مستقيم، بـراي تـدريس اطلاعـات و    2000( 1ورمرودا

. گـام مناسـب باشـد    بـه  اي شـناخته شـده، در يـك فراينـد گـام      هاي پايه  مهارت
ر بـراي  ؤثتواند روشـي بسـيار م ـ    مي دهد كه آموزش مستقيم  تحقيقات نشان مي

پيشـرفت   ةهدف مذكور بوده، منجر به كسب دستاوردهاي قابل توجهي در زمين
وضـيحات  ت. آموزان را افزايش دهد  دانش 2تحصيلي شده و ميزان خودكارآمدي

دهد كه ايـن رويكـرد     آموزش صريح نشان مي ة) دربار1986روزنشاين ( اصلي
دهـاي رمزگشـايي و   ها و محاسبات رياضـي، راهبر  به ويژه براي آموزش روش

شناخت كلمه، حقايق و مفـاهيم علمـي، حقـايق و مفـاهيم علـوم اجتمـاعي و       
واژگان زبان خارجي مؤثر است. تحقيقات جديدتر، موفقيت رويكرد مستقيم را 

و رياضـي تأييـد    آموزيهـاي ضـروري سـواد     در آموزش مراحل اوليه مهـارت 

                                                 
1. Ormrod 
2. Self-Efficacy 
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؛ سوانسـون،  2003فاركوتـا،  ؛ 1996، 1كنند (به عنوان مثال، آدامـز و انگلمـن   مي
آموزش مستقيم، از تسلط بر اطلاعات و  كاربرد). امروزه، 2005، 2؛ وايت2000

از هاي اساسي فراتر رفته و به سوي تدريس صريح راهبردهاي شناختي،  مهارت
ريـزي و نوشـتن    كـردن مـتن، برنامـه    آموزش راهبردهاي درك و خلاصه  ،قبيل

آموزان گسترش يافته است  و ...، به دانش حل مسائل رياضي تكاليف مكتوب و
 ). 2005، 4؛ گراهام و هريس2005و همكاران،  3، چاكاز قبيل(

بـه اهـداف عـاطفي و اجتمـاعي در     يـابي   دستالبته، آموزش مستقيم براي 
هـا را   ها و نگرش اهدافي كه احساسات، باورها، ارزش از جملهتعليم و تربيت، 

. سـاير رويكردهـا نيـز بـراي پـرورش      ردتناسـب كمتـري دا  دهنـد،   پوشش مي
 آموزان ضروري هستند. خلاقيت، ابتكار و تفكر انتقادي دانش

 مربوط به آموزش مستقيم كدامند؟ مشكلات
گرايي تأثيرات زيـادي داشـته    سازندهكه (بسياري از معلمان، به ويژه در استراليا 

نشـان داده،  نسبت به شكل افراطي تدريس مستقيم واكنشي بسيار منفي  ،است)
السـير   سـريع  وكه اين رويكرد بيش از حد تجويزي، سـاخت يافتـه،    معتقدندو 

به عنوان مثال، با در  هاي پايه نيز بيش از حد تأكيد دارد. بر روي مهارتبوده و 
نظر گرفتن شكل خالص و محض آموزش مستقيم، پيگيري يـك دسـتورالعمل   

كه آموزش  ه و بر اين باوردندقلمداد نمودبراي تدريس هر درس را ناخوشايند 
آمـوزان فـراهم    مستقيم فرصت بسيار كمي براي خلاق شدن معلـم و يـا دانـش   

يافته آموزش مسـتقيم، در آمـوزش و پـرورش     بسيار ساختاز اشكال آورد.  مي
هـاي درس عـادي (بـا     هاي آموزش ترميمي نسبت به كـلاس  استثنايي و محيط

 .  شده استفاده آن) بيشتر است ةوجود اثربخشي ثابت شد
، رويكـردي  آنرسـمي   ةتر تدريس مستقيم، نسـخ  بر خلاف اشكال عمومي

انتخـاب و بـه عنـوان بخشـي از      آن رابتوانـد بـه سـادگي    يك معلم نيست كه 

                                                 
1. Adams & Engelmann 
2. White 
3. Chalk 
4. Graham & Harris 
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. معلـم بـراي   نمايـد سـازوار و تعـديل    خود، آن راهاي تدريس  مجموعه روش
آموزش مستقيم، نياز به آمـوزش خـاص دارد. بـه     ةاستفاده از اشكال منتشر شد

هاي درس خـود    كلاس ةعلاوه، معلم مدرسه بايد به اجراي اين رويكرد در كلي
هاي كوچك، پيامدهايي براي كاركنـان مدرسـه    . آموزش گروهشوداكيداً متعهد 

در بر داشته و مستلزم تجديد ساختار اساسي جدول زماني مدرسـه بـه نحـوي    
متناسـب بـا توانـايي خـود      جلسات گـروه  درن بتوانند هر روز است كه كودكا
 .شركت نمايند

 

 هايي براي كسب اطلاعات بيشتر در مورد آموزش مستقيم لينك
 

� Schug, M. C., Tarver, S. G., & Western, R. D. 
(2001). Direct Instruction and the teaching of early 
reading. Wisconsin Policy Research Institute Report, 
14, 2, 1–31. Available online at: 
http://www.wpri.org/Reports/Volume14/Vol14no2.p
df 

مطالب و پيشنهادات سودمندي در جهت اجراي آموزش مستقيم در  �
 سايت زير قابل مشاهده است:

http://ww4.fsusd.k12.ca.us/education/PLC/Research
Based-DI.html 

 

 تدريس تعاملي با كل كلاس
بـه   -تدريس تعاملي بـا كـل كـلاس    –يافته تدريس مستقيم  شكل كمتر ساخت

خصوص در انگلستان و برخي كشورهاي ديگر، تا حدودي پذيرش و مقبوليت 
هاي تـدريس    بيشتري كسب نموده است. مطالعات صورت گرفته پيرامون روش

المللـي دسـتاورد بسـيار     هاي بين يآموزان آنها در ارزياب در كشورهايي كه دانش
دهـد كـه معلمـان آن     خوبي دارند (به عنوان مثال، مجارستان و ژاپن) نشان مـي 

كشورها به شكل گسترده و مؤثر از روش تدريس تعاملي با كل كلاس اسـتفاده  
هدف اين رويكرد، همانند ساير اشكال تدريس مستقيم، ايجـاد سـطح   كنند.  مي
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آمـوزان از طريـق افـزايش     مشاركت فعال دانـش  تعامل وبسيار بالايي از توجه، 
امكـان دارد معلـم بـا    ها و تكاليف معلـم اسـت.    آنها به پرسشدهي  ميزان پاسخ

از  استفاده از روش توضيحي و يا تعليمـي درس را آغـاز نمايـد. امـا در ادامـه     
هـاي خـود را بـا     ايده و رود كه وارد بحث و گفتگو شده آموزان انتظار مي دانش

نظرات خـود را بيـان كـرده، سـئوال پرسـيده و      آنها بايد ، نمايندديگران تسهيم 
؛ رينولـدز و  2003 ،١تفكرات خود را براي ديگران توضـيح دهنـد (ديكينسـون   

جا، يادگيري با اتخاذ فرمولي ساده از يك سخنراني كوتاه  ). در اين1996، ٢فارل
ليــف و تمــرين و يــا انتظــار خودآمــوزي از بــراي كــلاس و بــه دنبــال آن، تك

شود. يادگيري بـه   آموزان از طريق كتب و يا ساير مواد درسي حاصل نمي دانش
آمـوزان بـه لحـاظ شـناختي در پـردازش و       شود كه دانـش  اين دليل حاصل مي

نماينـد   مياستفاده از اطلاعات مربوطه مشغول گرديده، آن را به زبان خود بيان 
 .كنند ميبازخورد دريافت  علم خودو در نهايت از م

در چگونگي تفسير مفهوم معلمان دارند كه  ) اظهار مي2005( ٣جونز و تانر 
. معلم براي متفاوت هستندتدريس تعاملي و نيز چگونه تطبيق آن با سبك خود 

آمـوزان بـه درس، از طريـق تشـويق،       دانـش  ةاثربخش بودن، بايد در جذب كلي
گري مستقيم، بسيار ماهر باشد. همچنـين، معلمـان بـراي     ايجاد علاقه و پرسش

آموزان، بايد داراي قابليـت سـازواري    دانش جلب مشاركت كامل و گويي پاسخ
رسد بعضي از معلمان  بوده و نيز قادر به تفكر و واكنش سريع باشند. به نظر مي

پاسـخ  «در هنگام درگير شدن در تدريس تعاملي، بـه ارزش و اهميـت تشـويق    
صـدا بـا     آموزان بايد هم اند (بعضي اوقات همه دانش نبرده شاگردان پي» هيگرو

س را ممكـن اسـت بـا    يهم به سئوالات پاسخ دهند)، لذا؛ سرعت پيشرفت تدر
آموزان براي بالا بردن دست خود جهت اعـلام   تك دانش پرسيدن سئوال از تك

ناخواسته سـرعت  به شكلي به پرسش و يا اعلان همكاري،  آمادگي براي پاسخ
 . نمايند پيشرفت تدريس را كنُد مي

به عنوان يك تدريس تعاملي با كل كلاس، هاي دولتي انگلستان  نامه در آيين
                                                 
1. Dickinson 
2. Reynolds & Farrell 
3. Jones & Tanner 



 29 / سيو تدر يريادگي يپرداز مفهوم : 1فصل  
 
 

 

هـاي    آموزان در مهـارت  افزايش سطوح پيشرفت تحصيلي دانش مهم برايابزار 
سواد و رياضي پايه توصيه شده است (به عنوان مثال، وزارت خانـه آمـوزش و   

). عليرغم در برداشتن عناصر اصلي ساير اشكال تدريس مستقيم، 1999، لاشتغا
تواند خيلـي   تعاملي، به وسيله دروس مكتوب محدود نگرديده و مي الگوياين 

هاي تدريس فعلي معلمان تطبيق يابد. با اين حال، هنـوز هـم    تر با سبك راحت
تند برخـي از معلمـان بــراي حركـت در ايــن مسـير بـا مشــكلاتي روبـرو هس ــ     

 ).  2003و همكاران،  2؛ هارگريوز2003و همكاران ، 1(هاردمن
هاي توصـيف شـده در ايـن فصـل و      فصل بعد به بررسي ارتباط بين روش

 پردازد.  ميخاص تناسب آنها براي تدريس موضوعات درسي 
 

 هايي براي كسب اطلاعات بيشتر در مورد آموزش مسقيم لينك
� Smith, K., Hardman, F., Wall, K., & Mroz, M. (2004). 

Interactive whole-class teaching in the National 
Literacy and Numeracy Strategies. British Educational 
Research Journal, 30, 3, 395–412. Available online at: 
http://www.latrobe.edu.au/educationalstudies/assets/d
ownloads/berj303.pdf 

� London Borough of Barking and Dagenham: A 
coherent pedagogy for secondary schools. 
http://www.bardaglea.org.uk/pedagogy/practiceimplic
ations.html and 
http://www.bardaglea.org.uk/pedagogy/practiceprinci
ples.html 

 
هايي مفيد در رابطه دروس تعاملي بـا كـل كـلاس (بـه خصـوص       توصيه

 گري در اين دروس) از آدرس زير قابل دريافت است:   استفاده از پرسش
http://www.cchsonline.co.uk/teep/etb/teepmodule3int
eractiveteaching.pdf 
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2. Hargreaves 


