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 سخن سردبیر:
Don’t tell people how to do things; tell them what to do 

and let them surprise you. George S. Patton 

به مردم نگویید چطور کارها را انجام دهند، به انها بگویید چه کاری انجام 

 دهند و اجازه دهید شمارا شگفت زده کنند.

 بسمه تعالی:

از اخرین شماره ی منتشر شده از راهبرد، دوسال می گذرد و حال، پس از دو 

سال توقف در فعالیت؛ به لطف  و همراهی دوستان، مجددا گرد هم امدیم تا 

دست تعالی به سوی هم دراز کنیم و دفتری جدید از دانش به روی هم 

 بگشاییم.

با توجه به حیث اهمیت مدیریت در جامعه و دخالت آن در تمام جوانب فردی 

و شغلی زندگی افراد، بران شدیم تا با تغییر رویکرد در ساختار نشریه؛آنرا 

معطوف به ابعادی متفاوت تر کنیم، باشد که اثر گذاری را بیشتر و بهره وری 

 را موثر تر نماید.

این شماره از راهبرد، با دربرگیری بخش های تازه ای همچون معرفی مشاغل، 

.؛  معرفی فیلم و کتاب، ارائه نکات اموزشی در قالب طنز و ترند های روز و.

 برای شروع تغییرات اساسی در این مسیر خواهد بود. قدماولین 

 با تشکر از دوستان عزیزم در تیم گرافیک و ویراستاری-

 زهرا زارع نژادسردبیر نشریه: 
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 هدفگذاری به روش اسمارت

 روش برنامه ریزی است که طبق آن، اهداف مان باید پنج ویژگی داشته باشند: اسمارت یک

 Specific،مشخص : 

 Measurable،قابل اندازه گیری : 

 Attainable،دست یافتنی : 

 Realistic/،واقع گرایانه :Relevantمرتبط : 

 Timely/Time Bound در محدوده زمانی مشخص : 

در واقع هدفی منطقی است، که پنج ویژگی بالا را داشته باشه، بنابراین نیازاست قبل از برنامه ریزی برای 

 های هیجانی و بدون نتیجه فاصله بگیریم. رسیدن به هدف، آن را از این فیلترها رد کنیم تا از هدفگذاری
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Specific مشخص 
 اهداف باید خوب و واضح تعریف شوند و مبهم و کلی نباشند. 

سه روز ”یه هدف کلی است، اما “ می خواهم خوش هیکل شوم”مثلا 
 .آید یه هدف مشخص به حساب می“ در هفته می روم باشگاه

 ها جواب بدهیم. برای تعیین یک هدف مشخص باید اول به این سوال

 )چه کسی در این هدف درگیر است؟( چه کسی؟

 )چه چیزی می خواهم به دست بیاورم؟( چه چیزی؟

 )یک مکان را مشخص کنید.( کجا؟

 )یک پنجره زمانی مشخص کنید.( کِی؟

 )دلایل و مزایای مشخص رسیدن به این هدف( چرا؟
 
 

Measurable  قابل اندازه گیری  

کنید، یک معیار درنظر بگیرید تا بشود  برای هر هدفی که تعیین می
اندازه گرفت که چقدر به هدفتان نزدیک شدید و پیشرفتتان چقدر 

 بوده است.
اهدف قابل اندازه گیری به این معنی است که دقیقا بدانید در زمان 
دستیابی به هدف چه چیزی خواهید دید، شنید و احساس خواهید 

کرد، به این معنا که اهدافتان را به عناصر قابل اندازه گیری بشکنید. 
تر بودن شاخص  همچنین به شواهد واقعی نیاز دارید. خوشحال

 مناسبی نیست.

دهد که ببینید  اندازه گیری اهداف همچنین به شما این امکان رو می
 خواستید یا نه. این آن چیزی بوده است که دقیقا می

برای اینکه متوجه شوید هدفتان قابل اندازه گیری است یا نه از 
 خودتان بپرسید؟ چقدر؟ چه اندازه؟ چطور می فهمم که رسیده ام؟

 

 Attainableدست یافتنی  

وقتی شما برای خودتان اهدافی تعیین می کنید در واقع در حال 
ترسیم تصویر خودتان هستید. این تصویر تا چه اندازه واقع گرایانه 

های شماست؟ بررسی کنید تا ببینید  است؟ چقدر منطبق بر تونایی
که هدف مورد نظرتان برای شما واقعا قابل دستیابی باشد. سبک و 

هایی که برای  سنگین کنید و ببینید تلاش، زمان و دیگر هزینه
های دیگر  رسیدن به هدفتان در مقابل فواید، تعهدات و اولویت

 کنید ارزش داشته باشد. زندگیتان صرف می
اگر زمان، پول و استعداد رسیدن به هدفی را نداشته باشید قطعاً 

 شکست خواهید خورد.
دست “ شما”فقط خودتان می توانید برآورد کنید که این هدف برای 

 یافتنی است یا نه.  
اینکه یک بازیگر آقا تصمیم بگیرد جایزه بهترین بازیگر زن را بگیرد، 

 یک هدف دست نیافتنی است.

Realistic  واقع گرایانه   

تواند همزمان بلند پروازانه و واقع گرایانه باشه. شما  یک هدف می 
تنها کسی هستید که می تونید تعیین کنید هدفتان چقدر بالا باید 

 باشد.
نکته جالبی که وجود دارد این است که رسیدن به اهداف بلند 

 پروازانه معمولا راحت تر است، 
 چون انگیزه آدم بیشتر است و در نتیجه بیشتر هم تلاش می کند.

شما واقع گرایانه است یا نه کار ”واقعا تعیین اینکه هدفی برای 
خیلی سختی است. خیلی کارها که از نظر دیگران غیرممکن بود، 

توسط افرادی انجام شده. شاید تنها راه این باشه که ببینید آیا 
خودتان به واقع گرایانه بودن هدفتان ایمان دارید؟ و آیا قبلا کاری 

شبیه به این انجام داده اید یا نه. مثلا اگر اهل درس خواندن نباشید 
اما تصمیم بگیرید یک ماهه رتبه یک کنکور شوید، یک هدف 

 غیرمنطقی است.
 

Relevant  مرتبط 

خواهید فرد معروف و  آیا هدفتان به شما مرتبط است؟ شما می
مشهوری در سراسر جهان شوید، یا شرکتی چند ملیتی داشته 

باشید، و یا حتی شغلی پر مشغله داشته باشید؟ آیا درحال حاضر در 
این مسیر گام برداشته اید؟ آیا برای تصمیمی که گرفته اید 

اید، آیا هدف شما با موقعیت  خصوصیات فردی را در نظر گرفته
الانتان همخوانی دارد؟ )مثلا به عنوان یک فروشنده، نمی توان یک 

شود در تجارت پیشرفت  ساله یک برنامه نویس حرفه ای شد، اما می
خواهید به آن هدف برسید؟  کرد( سوال اصلی این است که چرا می

چه قصدی پشت آن هدف است و واقعا با رسیدن به آن هدف، 
  شود؟ ‎مقصود برآورده می

 

 Timely / Time Bound در محدوده زمانی

 مشخص

اگر محدوده زمانی مشخص نکنیم، نیازی به اقدام حس نمی کنیم  
دهم و  انجامش می“ یک روزی”یا “ بالاخره”گوییم  و با خودمان می

کند. پس مشخص کنید که من تا  این یک روزی تا ابد ادامه پیدا می
 ماه فلان سال آینده به این هدف خواهم رسید.

مثال:من میخواهم تا اردیبهشت سال اینده نه کیلو وزن کم کنم، 
برای این کار روزی بیست دقیقه پیاده روی میکنم و در هفته فقط 

کنم، این کار با خواسته اصلی من که  یک بار فست فود مصرف می
 سالم زندگی کردن است همخوانی دارد.

هدف بالا یک هدف منطقی و قابل دست یافتن است اما به مثال 
 زیرتوجه کنید:

 من قصد دارم برای سال بعد خیلی لاغر شوم
این هدف چون کاملا مشخص نیست، محدوده ی زمانی مشخص ندارد و سایر 

های اسمارت نیز در آن مشخص نشده است، یک هدف منطقی نیست و تبعا  مولفه

 کند فرد تلاشی برای رسیدن به آن نمی
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 بجای سخت کار کردن، هوشمندانه کار کنید
و این نکته را در نظظظر “   تر تر کار کنید، نه سخت هوشمندانه” وری این است که   ترین توصیه در زمینه بهره قدیمی 

کنید.  گذارید، مهم این است که چطور زمان خود را سپری می بگیرید که مهم نیست چند ساعت برای کارتان وقت می

تر نتیجه را بگیریظد  امظا  عبارت دیگر، طوری عمل کنید که زمان زیادی در محل کار سپری نکنید و در عوض سریع به

ترکار کردن  های بهتر و سریع هوشمندانه کار کردن یعنی روشتوان پاسخ داد  مفهوم هوشمندانه کار کردن چیست؟ می

 شود، در نظر بگیرید. هایی را که در ادامه پیشنهاد می به همین منظور، روشرا بیابید. 

 3های خود را با تمرکز بر  فهرست  !های خود را کم کنید مشغله

وظیفه فوری، مهم و چالش برانگیز خود در روز، ساده نگه  5تا 

 دارید

 گیری کنید، نه زمان خود را نتایج خود را اندازه

ها هستیم که به  ما موجوداتی  !به یک روال عادی پایبند باشید 

کنیم   کنیم. هنگامی که ما عادتی را ایجاد می راحتی عادت می

 .تر انجام دهیم توانیم وظایف را سریع می

تصمیماتی کارهای بیشتری را به صورت خودکار انجام دهید 

را که باید در طول روز بگیرید کاهش دهید. به همین دلیل است 

 پوشد. ها یک لباس می که مارک زاکربرگ سال

روی چیزی تمرکز کنید که !چند وظیفه بودن  را متوقف کنید

توانید به  باید در حال حاضر انجام شود. پس از انجام این کار، می

 سراغ کار دیگری بروید

 !برای انجام کارها تعلل نکنید

تواند  از آنجایی که استرس می  !استرس خود را تسکین دهید

تواند بر  مشکلات جسمی، احساسی و رفتاری ایجاد کند  که می

 عملکرد شما تأثیر بگذارد.

 غرق در کار نشوید

 برخی کارها را به دیگران بسپارید

 زمانی که حس خوبی دارید کار کنید

 آماده باشید. “ شده تلف”برای زمان 

های تلف شده )مانند تاخیر در پرواز، آن  بیشترین بهره را از زمان

هایی که قبل از کنفرانس بعدی شما هستند، جلسات  پانزده دقیقه

 مثلا کتاب بخوانید یا ایمیل هایتان را چک کنید..لغو شده( ببرید

 ها را بخوانید.  دستورالعمل

) سپری کردن زمان برای خواندن راهنماها و کسب اطلاعات مناسب 

 (.تواند بازدهی زمانی خوبی داشته باشد می
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 (Content marketing) معرفی شغل تولید کننده محتوا

گویند، کسی است که مسئول نوشتن،  هم می” متخصص بازاریابی محتوا”یک کارشناس در شغل تولید محتوا، که به آن 

 .های دیجیتال است ویرایش و پرورش محتوا برای رفع نیازهای شرکت

 :اند از ترین مسیرها در شغل تولید محتوا عبارت مهم

  (Content Marketing Specialist)متخصص بازاریابی محتوا 

 تحقیق و نوشتن محتوا

 :(Content Marketing Strategist)استراتژیست بازاریابی محتوا 

 ها ی بازاریابی محتوا برای شرکت طراحی استراتژی کلی در حیطه       

  (Marketing Director) )Content Marketing Manager or Content مدیر بازاریابی محتوا یا سرپرست بازاریابی محتوا 

 مسئول مدیریت دپارتمان بازاریابی محتوا

   :(Content Marketer & Content Marketing Expert( بازاریاب محتوا و متخصص ارشد بازاریابی محتوا

 ها یا به عنوان فریلنسر کار کنند های بازاریابی محتوا تجربه دارند. ممکن است در شرکت ی کمپین متخصصانی که سال ها در زمینه

 :(Content Marketing Consultant)مشاور بازاریابی محتوا 

                         ی استفاده از بازاریابی محتوا برای افزایش فروش و       ی نحوه وکارها در زمینه ی بازاریابی محتوا که به کسب آن دسته از متخصصان خبره      

   .دهند ترافیک مشاوره می      



 

 73شماره  Iراهبرد                                                                                                               11

 مهارت های مورد نیاز:

نوشتن محتحتحواز ا           برایهای نوشتاری:        مهارت

های بلاگ، زیرنویظس ویظدهظوهظا یظا  جمله پُست

 نویسی تبلیغ

بایظد :  وجوی کلمات کلیدی    های جست   مهارت

وجوی کلمات کلیدی آشنا بظاشظیظد تظا  با جست

ی  بتوانید نیازهای کاربران آنظلایظن را در حظوزه

محتوا شناسایی و محتوایی را تولید کظنظیظد کظه 

 ها را محقق کند. هدف آن

بازاریابی اکثر تیم های :  ای سئو   های پایه   مهارت

دیجیتال، تیم سئو مسئولیت بهینه سازی محظتظوا 

را به عهده دارد، با این حال بد نیست نظحظوه ی 

 استفاده از ان را بدانید.

برای اینکه بدانید چطور :  های تحلیل وب    مهارت

هظا را ارزیظابظی  ها را تحلیل و کارایی کمپین داده

هظایظتظان را بظرای  چنین چطور یافتظه کنید و هم

 مدیران یا مشتریان گزارش کنید.

 مهم ترین ابزارها :      

 ی مایکروسافت آفیس  مجموعه

)Microsoft Office)و پاورپوینت  اکسل ویژه ورد، : به 

 Google( افزارهای گوگل جی سوهیت پروداکتس نرم مجموعه

G Suite Products)  

  (Google Analytics( گوگل انالتیکس

  (Google Trends( گوگل ترندز

  (Google Keyword Tool( وردتول گوگل کی

  (Google Data Studio( گوگل دیتا استودیو

  (Google Search Console( گوگل سرچ کنسول

 (Grammarly(گرمرلی  

 وردپرس
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 بهترین منابع برای یادگیری بازاریابی محتوا:

 دوره ی بازاریابی محتوای موسسه ای مارکتینگ-1

(www.emarketinginstitute.org) 

این موسسه، یک ایبوک کامل و جامع برای بازاریابی محتوا تولید 

کرده، که از بهترین دوره های رایگان و آنلاین اراهه شده تنها 

مشکلش این است که ترجمه ی فارسی ندارد و به زبان انگلیسی 

نوشته شده، ما پی دی اف این فایل رو توی کانال نشریه گذاشتیم، 

 اگه دوست داشتین میتونین دانلودش کنین.

 The Strategy of Contentسایت کورسرا، دوره ی -2 

Marketing 

این دوره ی رایگان توسط دانشگاه کالیفرنیا در سایت کورسرا اراهه 

میشه و در مورد جزییات بازاریابی محتوا و روش های جذب 

مشتری بوسیله ی اون صحبت میکنه، این دوره هم به زبان 

انگلیسی اراهه میشه و با سرچ کردن نام دوره، بهش دسترسی 

 خواهید داشت.

 یوتیوب-3

یوتیوب بزرگ ترین دانشگاه دنیاست و در هر حوزه ای بهترین 

اموزش هارو به طور رایگان در اختیارتون میذاره، فقط کافیه عبارت 

(content marketing رو داخل یوتیوب سرچ کنین، ضمن )

اینکه اگه سطح زبان خوبی ندارین، میتونین با سرچ کردن )امورش 

بازاریابی محتوا( به فارسی، از منابع خوبی که اراهه شده استفاده 

 کنین.

 دوره ی آموزش بازاریابی محتوایی سایت مکتب خونه -4

  دوره های اموزش بازارایابی محتوایی سایت فرادرس-5

پنج کتاب مفید که قبل از شروع یک کسب و کار 

 باید بخوانید:

خلق مدل کسب و کار)نویسنده: الکساندر استروالدر 

 و ایوپیگنیور(

شوید  در این کتاب با بوم کسب و کار و اجزای نه گانه آن آشنا می

 ی راه برای کسب و کارهای نوپاست. که مثل یک نقشه

 تست مامان )راب فیتز پاتریک(

های سوال کردن از  تمرکز نویسنده در این کتاب بر روی روش

 هاست. مشتری

 های کسب و کار است. این کتاب از تحسین شده ترین کتاب

 طرح بازاریابی کسب و کارهای کوچک )آلن دیپ(

توانید برای کسب و کار نوپای خود یک  با این کتاب به راحتی می

 برنامه بازاریابی موفق تدوین کنید.

 دید اقتصادی )پیتر شیف(

این کتاب در قالب یک داستان مفاهیم پیچیده اقتصادی را به زبانی 

 آموزد. ساده به شما می

 از صفر به یک )بلیک مستر، پیتر تیل(

  اگر بذر کسب و کاری در ذهن خود دارید، این کتاب به شما می

را بکاریم،  گوید آیا ارزش کاشت دارد یا نه؟ اگر دارد چطور آن

 حفاظت و آبیاری کنیم و چه زمانی دست به برداشتش بزنیم؟

http://www.emarketinginstitute.org
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 متاورس
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تشظکظیظل  universeو  metaاز دو کلمه ی  متاورس

شده است، به معنی فراتر از جهان  ایده اش هم چظنظدان 

جدید نیست و اولین بار سی سال پیش در رمان عظلظمظی 

 تخیلی سقوط برفی از آن صحبت شده است.

دلیل اینکه بحث متاورس این روزها تا این اندازه داغ شده 

است، این است که مارک زاکربرگ مدتی پیش به رسظانظه 

ها گفت که میخواهد اولین شرکتی باشد کظه مظتظاورس 

واقعی را میسازد و در اقدامی جنجالی نام فیسبوک را بظه 

متا تغییر داد و گفت: از این به بعد ما به جای یک شبکظه 

 اجتماعی یک کمپانی متاورسی هستیم.

خیلی ها معتقد هستند متاورس نسل بعدی ایظنظتظرنظت 

است  یعنی به جای اینکه برای انلاین بظودن ایظنظتظرنظت 

روشن کنیم و گوشیمان را در دستمظان بظگظیظریظم، در 

 متاورس همیشه انلاین هستیم.

 دو موضوع مهم در متاورس حضور و تعامل پذیری است.

منظور از حضور این است که حس کنیم در ایظن فضظای 

کاملا دیجیتالی، واقعا وجود داریم و در او راه مظیظرویظم. 

فرض کنید قرار  است با دوستتان که در کشوری دیظگظر 

زندگی میکند فیلم ببینید، در متظاورس دوسظت شظمظا 

میتواند به صورت اواتار یا هولوگرام به خانه ی شما بیاید و 

هظای  در کنار شما بنشیند، حتی میظتظوانظد پظار کظورن

هولوگرامیش را به شما تعارف کند.موضوع جالظب تظر از 

حضور، تعامل پذیری متاورس است  منظظور ایظن اسظت 

کاربران بتوانند دارایی های دیجیتالی که از یک پلظتظفظرم 

خریده اند را به یک پلتفرم دیگر ببرند و از آن اسظتظفظاده 

کنند.)مثلا اسلحه خریداری شده در بازی فورت نایت را به 

بازی کال اف دیوتی ببرید و دیگر نیازی نباشد برای ورود 

به هر یک حساب جدا داشته باشید.( احتمالا بظرای ورود 

به متاورس فقط به یک هدست و یک عینظک واقظعظیظت 

 مجازی نیاز خواهید داشت.

اما سوال اصلی اینجاست که ما کِی قرار است در متااورس 

 زندگی کنیم؟

مارک زاکربرگ میگوید: تا ده سال آینده این اتفاق خواهد 

افتاد اما بسیاری از افراد معتقدند هنوز زمظان زیظادی تظا 

 شکل گرفتن متاورس واقعی مانده است.

اول اینکه کلی مشکل سخت افزاری وجود دارد و شظبظکظه 

جهانی اینترنت و زیرساخت ها نمیتوانند از میلیاردها کاربر 

به طور همزمان و در لحظه میزبانی کنند، ضمن اگر قظرار 

باشد برق مصرفی آن به روش های امروزی تامین شظود ، 

 محیط زیست را نابود خواهد کرد.

دوم اینکه فرهنگ متاورس  باید جا بیفتد، مثلا در حظال 

حاضر تعداد زیادی هدست  واقعیت مجازی با کیفیظت در 

آمریکا موجود است، اما تنها بیست درصد مردم آمریکا  از 

 آن استفاده میکنند. 

مشکل بعدی تعامل پذیری است که پلتفرم هظای زیظادی 

قرار است در متاورس حضور داشته باشند و ما در بین آنها 

در رفت و آمد باشیم مثل فورت نایت، مایند کرفت و ... اما 

در حال حاضر هیچکدام از آنها اجازه نمیدهند ابظزارهظای 

خریداری شده در آنها را به سایر پلتفرم ها ببریم، تا اینهظا 

حاضر به همکاری با هم نباشنظد و دسظت از کظنظتظرل 

محتواهایشان برندارند،  متاورس شکل نمیگیرد . بظا ایظن 

وجود بسیاری معتقدند دیر یا زود متاورس شکل خظواهظد 

 گرفت.
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 اخبار متاورسی 

 تعرض به زن بیست و یک ساله در متاورس

 
کار می کند اعلام کرده است آواتارش در دنیای واقعیت مجازی “ SumOfUs“ساله که برای گروه ۱۲یک محقق 

متاورس، هورایزن ورلدز ) یک بازی در فضای متاورس( مورد تعرض جنسی قرار گرفته است. هورایزن ورلدز که در حال 

حاضر تنها در اختیار کاربران در ایالات متحده و کانادا قرار دارد، به شما تجربه زندگی در یک دنیای مجازی را اراهه می 

 دهد.

به گفته خانم وایت، محققی که مورد آزار جنسی قرار گرفته است، شوکه شده و به این موضوع فکر میکرده است که بدن 

واقعی اش نیست و آواتار او مورد حمله قرار گرفته است. با این وجود می دانسته که اتفاق مهمی برای تحقیق است و باید 

آن را ضبط کند. بنابر اعلام بی بی سی که بخشی از این ویدیو را مشاهده کرده است، دو آواتار مرد در یک اتاق با آواتار 

زن قرار داشتند. اگرچه این ویدیو از نگاه محقق زن است، اما مشخص است که یکی از این آواتار ها، وضعیت را مشاهده 

می گوید: چنین موضوعی را با گروه “ SumOfUs“می کند و آواتار دوم فاصله بسیار کمی با آواتار زن دارد. گروه 

کوچکی از سهام داران در میان گذاشته اند و از آنان خواسته اند تا خطر تاثیرات حقوق بشری متاورس توسط شرکت 

 مورد بررسی قرار بگیرد. به اعتقاد وایت، متاورس باید همین حالا دست به کار شود و با چنین مشکلی مقابله کند.

 ۲/۱، فاصله ای “ حریم شخصی”با وجود چنین درخواست ها و انتقادهایی، متاورس میگوید تنظیم پیش فرص سیستم 

 متری میان آواتار کاربران و افرادی که در لیست دوستانشان قرار ندارند، ایجاد می کند.

 در این سیستم اگر افراد به حریم شخصی برسند، حرکت رو به جلوی آواتار آنها را متوقف می کند.

 البته به گفته ی خانم وایت، محقق این گروه تشویق شده بود تا قابلیت حریم شخصی را غیرفعال کند.
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 ( چیست؟NFTاِن اِف تی )

معاوضه هستظنظد.   های غیرقابل ( ، توکن NFTان اف تی)

عنوان یک گواهی مالکیت دیجیتالی غیرتظکظراری  ها به آن

شوند. در واقظع،  برای هر نوع دارایی دیجیتالی صادر می

NFT  یک قرارداد هوشمند است کظه بظا اسظتظفظاده از

  سازی آن بظه های اپن سورس تنظیم و برای ایمن پلتفرم

 شود.  صورت دیجیتالی استفاده می

و   gif ،Jpegsها شامل NFTبرخی از اشکال محبوب 

ها هستند. اما درواقع هر دارایظی  طور توییت فیلم و همین

دیجیتالی با توجه به خواست سازنده و طراح آن امظکظان 

را دارد. این در صورتی اسظت کظه  NFTشدن به  تبدیل

فظرد داشظتظه  ی آن بخواهد یک دارایی منحصربه سازنده

که متعلق به   های کنسرت یا بلیت ISIباشد. مثل مقالات 

 فرد هستند. یک نفر و منحصربه

 ( غیرقابل تعویض اند: NFTان اف تی ها ) 

هایی هستند که بجای هظم  های قابل تعویض توکن توکن

ماند، اینطور در نظر  ها ثابت می اند و ارزش آن قابل معامله

 بگیرید:

هزارتومانی ازنظظظر ارزش بظا یظک  ۲۱یک اسکنانس 

هزارتومانی دیگر برابر است. به همین خاطر  ۲۱اسکناس 

هزارتومانی از کسی قرض بگظیظریظد،  ۲۱وقتی اسکناس 

لازم نیست بعدها دقیقاً همان اسکناس را پس بظدهظیظد  

هم به همان اندازه ارزش دارد. بظه  چرا که نوع دیگر آن

هزار تظومظان  ۲۱هزار تومان برابر با  ۲۱زبان ساده یعنی 

است. در ارزهای دیجیتال هم این تعریف پظابظرجظاسظت. 

یک بیت کوین با یک بیت کوین دیگر کاملاً برابر است و 

ارزش یکسانی دارد. اما وقتی صحبت از تظوکظن هظای 

آید این موضوع تغییر پظیظدا  غیرقابل تعویض به میان می

هظای مشظابظه ارزش  با نمونظه NFTهای  کند. توکن می

متمایزی دارند. داشتن این ویژگی باعث شده است کظه 

NFT فرد ساخته شود و به هظمظیظن خظاطظر  منحصربه

های دنیای واقعی مظا  غیرقابل تعویض باشد، مثل دارایی

های قیمتی، آثار هنری و کالاهای لوکظس  همچون سنگ

 دیگر برابر نیست! NFTبا  NFTدیگر. در واقع یک 

 طرفدار دارد؟  NFTچرا 

گذاری مظالظی، یظک  توانند یک سرمایه ان اف تی ها می 

خرید احساسی، یک کالای کلکسیونی یا روشظی بظرای 

خریدار باشند تا مانند یک هنرمند یا یک برند، ارتظبظاط 

داشته باشد. ایظن شظبظیظه بظه  NFTبیشتری با خالق 

های قدیمی یا  آوری تمبرهای پستی، سکه چگونگی جمع

 ها توسط افراد است. کلکسیون پروانه
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 که تا به الان خلق شده اند:NFTهای  بهترین توکن

جک دورسی )بنیانگذار توییتر( یکی از معروفترین افرادی -۲

است که از بازار ارزهای دیجیتال حمایت مظیظکظنظد. آقظای 

دورسی برای اینکه از ان اف تی ها حمایت کظنظد، اولظیظن 

تبدیل کرد و به فروش گظذاشظت.  NFTتوییت خودش را به 

میلظیظون  3طبق مزایده ای که انجام شد این تصویر با مبلغ 

 دلار به فروش رسید.

با قیمتظی  ۱۱۱۱که تو سال  Genesisکلکیسونی با نام -۱

 هزار دلار به فروش رسید. ۲۲۲بیش از 

اولین خانه دیجیتالی که به شکل یه توکن غظیظر قظابظل -3

هزار دلار به فروش  5۱۱معاوضه طراحی شده بود، با قیمت 

شناخظتظه  Mars Houseرسیده است. این خانه که با اسم 

میشود، به شکل سه بعدی طراحی شده و از جنس شیظشظه 

در نظظر  NFTاست. یکی از قابلیت های جالبی که برای این 

گرفته شده، استفاده از واقعیت مجازی برای گشت و گذار در 

 این خانه است.

بظه  NFTاثر هنری بعدی که به عنوان گران قیمت ترین -4

 – Everydayفروش رسیده تا به امروز شناخته میشظود، 

The First 5000 Days  جاسظتظیظن  ۱۱۱۲است. تو سال

سان که خالق ارز دیجیتال ترون هست، این توکن غیر قابل 

میلیون دلار خریداری  3.93تعویض )تصویر زیر( را با قیمت 

 کرد.

بازی های کریپتوکیتیز و دسنترالند جزو برترین پلتظفظرم -5

های حوزه ان اف تی قرار میگیرند. این پلتفرم ها و آیظتظم 

 هایشان میتواند سود زیادی را نصیب شما کند.

یکی دیگه از توکن های معروف، دخظتظر فظاجظعظه یظا  -3

Disaster Girl  نام دارد. این عکس )تصویر پظایظیظن( در

شبکه های اجتماعی هم بسیار محبوب است و از آن بظه 

عنوان یه میم استفاده میشود. تصویر این دختر بچه که در 

برابر خونه در حال آتش ایستاده و یه لبخند شیطانی دارد، 

 5۱۱در آمد و به قظیظمظت  NFTتوسط پدرش به شکل یه 

 هزار دلار به فروش رسید.
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 پروژه گل قرن
ایجظاد شظده FIFAگل قرن یک پروژه یا در حقیقت کمپینی است که با ابتکار شرکت هیوندای و همکاری با 

 .(sustainable)است، با هدف ایجاد حمایت همه جانبه و جهانی برای یه آینده پایدار 

های شاخصی هستند که در این کمپین مشظارکظت  چهره BTSاستیون جرارد )بازیکن معروف فوتبال( و گروه 

در پروژه گل قرن، قصد این است که از ظرفیت و قدرت فوتبال استفاده شود تا افراد را تشویق کظنظنظد دارند. 

 که با همدیگر یک گل بزرگ به ثمر برسانند برای خلق یک جهان متحد برای توسعه پایدار.

سرمایه گذاری (eco_friendly)های دوستدار محیط زیست  در همین راستا، شرکت هیوندایی روی اتومبیل

 /  سانتافه هیبریدی /  اتوبوس شهری برقی Inniq yکرده است، از جمله:  خودرو برقی 

هدف خنثی سازی کربن را عملی کند، یعنی آزاد سازی گظاز دی اکسظیظد  ۱۱45کره قصد دارد که تا سال 

 کربن را در تمام مراحل تولید و عملیات به مقدار خالص صفر برساند.

 اعضای تیم گل قرن: 

 استیون جرارد ۲

 btsگروه  ۱

کند و متولد افغانستان است و البته پزشظک  نادیا ندیم بازیکن فوتبال زنان دانمارکی که در آمریکا بازی می 3

 هم هست.

ها، وحظدت و کظمظک  هایش از دست، پیوند دست لورنزو کوهین هنرمند مجسمه ساز ایتالیایی)در مجسمه 4

 کردن زیاد استفاده کرده است(

 مد آمریکایی  جرمی اسکات طراح 5
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 معرفی فیلم
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 the social networkمعرفی فیلم 

شبکه اجتماعی فیلمی درام به کارگردانی دیوید فیظنظچظر 

ایالات متحده آمریکا ست. این فیلظم  ۱۱۲۱محصول سال 

درباره ایجاد شبکه اجتماعی فیسبوک و زنظدگظی مظارک 

زاکربرگ خالق این سایت، در اینترنت و بر اساس کتابی با 

 Benنام میلیاردرهای تصادفی نوشتظه بظن مظزریظک )

Mezrich ۱۱۲۲(، ساخته شده است. این فیلم در سال 

در هشتاد و سومین دوره مراسم اسکار برنده جایزه اسکار 

نامه اقتباسی، جایزه اسکار بظرای بظهظتظریظن  بهترین فیلم

 تدوین فیلم و بهترین موسیقی شد.

های مختلفی در محافل سینمایی به  شبکه اجتماعی بحث

راه انداخت که اکثر آنها درباره این بود که آیا فیلم تصویر 

تظریظن  دهد یا نه. یکی از مهظم درستی از واقعیت نشان می

ها از سوی لارنس لسیگ )استاد دانشگظاه هظاروارد(  مقاله

های سینمایی فیلم را تحسین کظرد، ولظی  بود که ارزش

اظهار داشت بسیاری از نکات فیلم با واقعیت تفاوت بسیار 

داد  دارد. مارک زاکربرگ از قبل گفته بود که ترجیح مظی

هیچ فیلمی در رابطه با او تا زمانی که زنده است ساخظتظه 

نشود و هیچ واکنش مستقیمی نسبت به فیلم نشان نداد  

بوک نقش داشتظه،  ولی ادواردو ساورین، که در ابداع فیس

یادداشت مفصلی مبتنی بر این که فیلظم را پسظنظدیظده 

 منتشر کرد

 داستان:

، مارک زاکربظرگ، دانشظجظوی دانشظگظاه ۱۱۱3در سال 

هاروارد، بعد از شکست در برقراری رابطظه بظا یظکظی از 

بظرد و  دخترهای خوابگاه به نام اریکا، به اتاقش پناه مظی

کظنظد کظه در آن  مش درست می سایتی به نام فیس وب

توانند به دختظران دانشظگظاه از نظظظر  اعضای سایت می

 شان نمره دهند. جذابیت

کظه  گظیظرد تظا ایظن سایت خیلی زود مورد توجه قرار می 

شظود.  سرورهای سیستم پایگاه اینترنتی دانشگاه مختل می

شظود و وقظتظی  زاکربرگ شش ماه از تحصیل محروم مظی

شناسند. دوقلوهای وینکِلواس او  گردد، همه او را می بازمی

یظابظی  سایتی مخصوص دوسظت کنند تا وب را استخدام می

سظایظت  ها درست کند و بعد از بروز اتفاقاتظی، وب برای آن

رفته مورد توجظه پظانصظد  شود که رفته بوک خلق می فیس

 گیرد. میلیون نفر در سراسر دنیا قرار می

 

 بازخورها:

شبکه اجتماعی خیلی زود توجه دوستداران سینما را بظه 

خود جلب کرد. فیلم فروش بالایی داشت و منظتظقظدیظن 

فیلم را پسندیدند. حتی کسانی مثل راجر ایظبظرت، کظه 

دانند، آن را بهتریظن  های فینچر را مهم نمی معمولاً فیلم

اند. پیتر تراورس، منتظقظد مظجظلظه  فیلم او معرفی کرده

رولینگ استون، آن را بهترین فیلم سال و تاد مک کارتی 

آن را همشهری کین عصر ما معرفی کظرد. فظیظلظم در 

درصد کسظب کظرده و از  3.سایت راتن تومیتوز  وب

آید. فیلم  شمار می های اخیر به ها در سال ترین فیلم موفق

در محافل جوایز سینمایی هم مورد توجه بسیاری قظرار 

گرفته است. دیوید فینچر، آرون سظورکظیظن و جسظی 

آیزنبرگ هر یظک جظوایظز مظحظتظلظفِ کظارگظردانظی، 

نویسی و بازیگری نقش اول سال در مظحظافظل  فیلمنامه

مختلف منتقدان لس آنجلس، نیویورک، واشینظگظتظن و 

 بوستون را کسب کردند.
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 “رادیو کارنکن”معرفی پادکست :  

اگه از علاقه مندان به دنیای پادکست ها باشید، حتما تظا 

به گوشتون خورده، پادکستظی بظا “  کارنکن” به حال اسم 

اجرای امین آرامش، که داستان ادم هظایظی رو روایظت 

 میکنه که عاشق کارشونن و باهاش زندگی میکنن.

 در بیوی پیج اینستاگرام کارنکن، این جمله نوشته شده:

پادکستی گفتگومحور درباره مسیر شغلللی       

 آدمها و گاهی کمی بیشتر

در قسمتی از خود سایت هم پادکست اینطور مظعظرفظی 

 شده:

هاییه کله بلا        پادکست کارنکن داستان آدم   

کنن. آدمهایی که وقتلی        شغلشون زندگی می  

سر کارشون هستن، لازم نیست ملدام بله           

ساعت نگاه کنن که کی کار تموم میلشله و            

وقت زندگی کردن میرسه. توی پلادکسلت          

کارنکن در مورد مسیر شغلی آدمها باهاشون       

   .کنیم گفت و گو می

احتمالا جملات بالا، برای معرفی ماهیت کارنکن کظافظی 

باشه، پادکستی که به مصاحظبظه بظا بظنظیظان گظزاران 

های موفق در حظوزه هظای   وکارهای نامدار و ادم کسب

شغلی مختلف پرداخته و داستان زندگی و تجربیاتشظون 

 رو روایت میکنه.

برای دسترسی به این پادکست، میتونیظن بظه سظایظت 

کارنکن سر بزنین یا بظا سظرچ کظردن اسظم اون در 

اپلیکیشن هایی مثل کست باکس، به اپیزودها دسترسی 

 داشته باشین.
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 برندینگ به سبک کیم کارداشیان

 شود: های برندینگ، سه سطح زیر مطرح می در استراتژی

 (Brand Awarenessآگاهی از برند )

 (Brand Recognitionشناخت برند )

 (Brand Reminingیادآوری برند )

ها، آگاهی داشتن مخاطظب از  زیر بنای اصلی تمامی این

برند شماست. این که مخاطب بداند شما وجود داریظد و 

 های بعدی، نام شما در ذهن او ماندگار شود. در گام

این اصل پایه کارکرد بسیاری از تبلیغات اسظت، هظدف 

های تبلیغاتی، صرفا فروش مظحظصظول  بسیاری از کمپین

نیست، آنچه اهمیت دارد این است که مشتری به کظرات 

 نام محصول را ببیند، بشنود و از وجود آن آگاه شود.

کنند با ایظجظاد  بدین صورت بسیاری از تبلیغات سعی می

درگیری در ذهن مخاطب، به بیشتر دیده شظدن بظرنظد 

کمک کنند. این همان اسظتظراتظژی اسظت کظه کظیظم 

 کارداشیان در استفاده از آن تبحر خاصی دارد،

ای که  هنجار شکنی و ایجاد موضوعی برای بحث، رفتار تازه 

هظای  های او در شبکظه منجر به دست به دست شدن عکس

مجازی و صحبت کردن راجب او شود.  پشت تمامظی ایظن 

های برندسازی جا خوش کرده تا نام کیظم،  رفتارها، سیاست

در خود آگاه و ناخود آگاه مخاطب بنشیند، با آن اشنا شظود 

 در نهایت منجر به    افزایش شناخت مخاطب از او شود، 

ی بارز آن پوشیدن لباس معروف مرلظیظن مظونظرو و  نمونه

ی پس ازآن بود، مخاطظبظان بظه قصظد  حواشی ایجاد شده

شوخی یا توهین یا تمجدید عکس و فیلظم بظه اشظتظراک 

کردند، و  نوشتند و از آن صحبت می گذاشتند، توییت می می

اش  با این کار، به رسیدن کیم کارداشیان به اهداف تظجظاری

کردند: بیشتر و بیظشظتظر دیظده شظدن! )کظیظم  کمک می

شود مردم حرف بزننظد،  دانست که این تصاویر باعث می می

ها را بظا نظظظرات  چه طرفدارانش چه منتقدانی که عکس

شده تظوسظط کظاربظر مسظخظره  های خلق طبع و میم شوخ

 است:   این همان اصل معروف در برند سازیکنند(.  می

  به مشتریان خود چیزی برای صحبت کردن بدهید
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 ( !قضیه جالب برندینگ کاَمنتی)کالای مریم خانم    داستان شلوار دیجی

قضیه از اینجا شروع شد که چند وقت پیش، مریم خظانظم، 

یک شلوار داشت که اسمش را گذاشته بود شلوار دیظجظی 

کالا! جایی در خانه خودش گذاشته بود و هر زمظانظی کظه 

کالا، بسته ای را به درب منزلش می آورد، آن   پیک دیجی

را می پوشید تا کالا را از مسئول تحویظل ایظن شظرکظت، 

دریافت کند. بعد از این توهیت، یک سری مظکظالظمظات در 

 .های تجاری رخ داد توهیتر بین اکانت

بعد فیلیمو به این خانم کامنت زد که اگر برای فیظلظمظیظو 

دیدن، شلواری کنار نگذاشته اید، ما اجازه داریم قشظنظگ 

ترینش را برای شما ارسال کنیم؟ پستی با صدها لایظک و 

 .ها کامنت ده

مریم خانم زیر کامنت فیلیمو نوشت: هر کی نفرسته! اکانت 

فیلیمو کامنت زد که ممنون که این هدیه را قبول کردیظد. 

 .با شما از طریق دایرکت در ارتباط خواهیم بود
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های کامنتی بین فیلیمو و مریم خظانظم  پس از اینکه تماس

در توهیتر برقرار شد، اکانت شرکت دیجی کالا در توهیتر، به 

فیلیمو اعلام کرد که شلوار مورد نظر را می توانی از طریق 

 .تهیه کنید dgka.la/9giqبه نشانی    short link این

پس از این ارتباطات کامنتی زیر پست توهیتری مریم خانم 

 هظای خوش شانس، شرکت آسان پرداخت نیز به اکظانظت

digikalacom  ،filimocom و marytbbk  گفت کظه

کار با آر، نیازی به لباسی ندارد! کامنتی که با صدها لایک 

نیز همراه شد و نشان می داد که آسان پرداخت نیز نسبت 

های دیجی کالا و فیلظیظمظو حسظاس  ها و کامنت به توهیت

 .است

هظم بظه  (jabama( پس از مدتی، اکانت توهیتر جظابظامظا

فهرست برندهایی که زیر پست شلوار دیجی کظالا مظریظم 

زدند اضافه شد و نوشظت: اگظر دغظدغظه  خانم، کامنت می

 .لباستون حل شد و مشکل جا داشتید، جا با ما

در همین اثنا، اکانت توهیتری شرکت لبیناتی کظالظه نظیظز 

توهیت زد که اگر از سایت جاباما، ویلا در مازندران و گیلان 

گرفتی، بشین جلوی فیلیمو با شلوار دیجی کالا، بسظتظنظی 

کاله بخورید. سفارش بدهید ما برای شما می آوریظم درب 

 .منزل تحویل می دهیم

هم به فهرست برنظدهظای  «‎دهاتی»‎مدتی بعد، اکانت برند 

واکنش دهنده به پست شلوار دیجی کالا مریم خانم اضافه 

شد و نوشت: اگر توییت زدن های شما تمام شد، بظیظایظن 

فرنی سرد شد! دهاتی، از برندهای خوش نام فروش لبنیات 

 .است

بعد از آن، سیب ار نیز نوشت: فیلیمو که برات شلوار رو از 

دیجی کالا فرستاد، رنگش و بگو که ما هم یه قاب هظمظون 

 رنگی بفرستیم خواستی با گوشیت فیلم ببینی 

 

 ست باشه.

که نگران خرج و مخارج ایظن کظاربظر  «Nivo» استارتار

اینجا همه میخوان یه خرجی رو دسظتظتظون ” بود، نوشت 

 “فقط نیوُ نگران وضعیت جیب شماست .بذارن

ماجرای شلوار دیجی کالا مریم خانظم، سظبظب شظد تظا 

برندینگ کامنتی را در توهیتر شاهد باشیم. موضوعی کظه 

جریان سازی خوبی داشت و هم مریم را مطرح کرد و هظم 

برندها را به تبادل اطلاعات با هم و تبلیغات کامنتی سوق 

داد. فرهنگ ارتباط مشارکتی و تبلیغات جمعی کظه مظی 

تواند در رشد خرد جمعی استارت آر های ایرانی، مظوثظر 

 Digital( باشد را باید جدی گرفت. دیجیتال مارکتینظگ

Marketing) و قدرت هشتگ ها را جدی بگیریم. 
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