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تصويب تقاضاى
 تحقيق و تفحص از 
عملكرد  بانك مركزى
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البته دسته بندى هاى متنوع و متفاوتى در اين باره 
وجود دارند. من هم با شما و هم با تمام كتبى كه 
در حال حاضر چاپ شده اند موافقم. تمام كتاب هاى 
«سواد رسانه اى» (Media Literacy) كه در حال 
حاضر در بازار وجود دارند، يعنى تمام هندبوك ها، 
ويكى بوك ها، ورك بوك ها و تكست بوك ها، مى توانند 
در اين حيطه بگنجند. ولى چون شما آشكارا پرسيديد، 
مى توانم بگويم فضاى مجازى يا شبكه هاى اجتماعى 
موجود در فضاى مجازى، مانند يوتيوب، ماى اسپيس، 
فيس بوك، توييتر يا ساير شبكه هاى اجتماعى كه 
موازى يا مشابه با اين ها هستند و همچنين برخى از 
وبلاگ هاى بسيار پيشرفته كه بعدها به سايت تبديل 
مى شوند، مى توانند همه در اين پيش فرض هاى ما 
باشند يا در همه ى اين زيرگروه ها و گروه ها بگنجند. 
اما مسئله اى كه در اينجا وجود دارد نوع استفاده است. 
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اينكه كاربر با نوع استفاده ى خود و فضايى كه استفاده 
مى كند تا چه حد و اندازه اى براى خودش قيد و بند 
ايجاد مى كند و به نوعى خودش را در آينده متعهد به 

آن قيد و بندها مى داند يا خير؟         
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در واقع بسيارى از مديران، 
امروز ممكن است با پديده 

كاهش انگيزه كارى در سازمان 
ها روبه رو شوند. ولى وقتى 

نيروهاى جوان با انگيزه 
پيشرفت و ترقى در يك سازمان 

باشند، مديران با برنامه ريزى 
هاى درست مى توانند به 

راحتى اهداف سازمانى خود 
را محقق كنند  بنابراين از نظر 
داشتن انگيزه كارى براى رشد 

و پيشرفت،  نيروهاى جوان 
با بازنشسته ها قابل مقايسه 

نيستند.
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     ،          

                
    ،           

. از سويى در بازار كار، نيروى بازنشسته در برخى موارد      
ارزان ترين نيروى كار است و بسيارى از مديران واحدهاى توليدى، كارگاه ها 
و سازمان ها وسوسه مى شوند كه به سراغ اين نيروهاى كار ارزان بروند و از 
اين نيروى ارزان قيمت به جاى نيروى جوانى كه استخدام آن ها با احتساب 
سال هاى سنوات خدمتى و پرداخت بيمه ها هزينه بر است استفاده كنند
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زاويه

«چشم طمع فرانسه به منابع اورانيوم نيجريه؛ دليل اصلى حمله به مالى»


