
راز موفقیــت دانــش آمــوزان برتــر )Top Students( در 
چیست؟ آنها چه کار هایی را متفاوت انجام می دهند؟
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پویــان احمــدی )مترجــم(، عبــدالله زارعــی )ویراســتار ادبــی( | بنظــر شــما چــه عاملــی باعــث مــی شــود برخــی از دانــش 
آمــوزان از نظــر تحصیلــی بهتــر از دیگــران عمــل کننــد؟ نقــش هــوش پــر رنــگ تــر اســت یــا تــاش و پشــتکار؟ هــر کســی زمانــی 
کــه موفیقــت یــک دانــش آمــوز را مــی بینیــد دلایــل متفاوتــی مــی آورد از جملــه: ))ایــن دانــش آمــوز موفــق اســت چــرا کــه هــوش بیشــری نســبت بــه 
بقیــه دارد!((، ))مــن کــه فکــر میکنــم دانــش آمــوزان برتــر بــه دلیــل تــاش بیشــر نتایــج بهــری میگیرنــد((، ))رتبــه برتــر کنکــور؟ معلــوم اســت اگــر مــن هــم مدرســه ی او را مــی داشــتم 

مــی توانســتم چنیــن رتبــه ای را بیــاروم!(( و... لیســت دلایــل مــی توانــد بــه انــدازه یــک کتــاب ادامــه پیــدا کنــد. هــر چنــد همــه ی ایــن دلایــل 

ســر جــای خــودش مــی توانــد موثــر باشــد، امــا همــواره تناقضاتــی را در ایــن مبحــث میبینیــم بــه طــور مثــال دانــش آموزانــی را 
میبینیــم کــه بــا ســاعت هــای مطالعــه ی پاییــن نمــرات بــه مراتــب بالاتــری نســبت بقیــه کســب مــی کننــد، پــس آیــا در اینجــا 
نقــش ســخت کوشــی زیــر ســوال رفتــه اســت؟ یــا حتــی دانــش آموزانــی را مــی بینیــم کــه از روســتاها و مناطــق کــم برخــوردار 
تبدیــل بــه رتبــه هــای برتــر کنکــور مــی شــوند. یــا افــرادی را مــی بینیــم کــه منابــع آموزشــی کامــا یکســانی اســتفاده کــرده انــد 
امــا نتایــج کامــا متفــاوت رقــم خــورده اســت. پــس بــه راســتی چــه رازی پشــت پــرده موفقیــت دانــش آمــوزان برتــر قــرار دارد؟ مــا 
دهــه هــای اخیــر را صــرف تحقیــق و بررســی ویژگــی دانــش آمــوزان برتــر کــرده ایــم. ایــن تحقیــق در 5 قــاره بــزرگ دنیــا و در بیــش 
از 40 کشــور بــزرگ دنیــا انجــام شــده اســت. بــا مــا همــراه باشــید تــا ببینیــم بــه راســتی ایــن دانــش آمــوزان از چــه روش هایــی 

اســتفاده کــرده  انــد کــه  توانســته انــد چنیــن نتایــج متفاوتــی را رقــم بزننــد؟

نقش ما چه بوده است؟
تمایــز  از  پــس  گفتیــم همیشــه  کــه  طــور  همــان 
دلیــل  وقتــی  برتــر،  آمــوزان  دانــش  موفقیــت  و 
موفقیــت ایــن دانــش آمــوزان را مــی پرســیم   هــر 
کســی دلایــل و توجیهــات خــودش را ارائــه میکنــد، 
امــا بــا توجــه بــه لیســت بلنــد و بــالای دلایــل و 
ایــن  در  بســیاری  تناقضــات  همچنیــن مشــاهده 
امــر، شــناخت دلایــل واقعــی و اصلــی ســخت مــی 
شــود. همچنیــن اگــر هــم بتوانیــم فاکتــور هــای 
کــه  ایــن  تشــخیص  دهیــم،  تشــخیص  را  اصلــی 

تــری داشــته  رنگــی  پــر  نقــش  فاکتــور هــا  کــدام 
انــد و عامــل مهــم تــری در موفیقــت ایــن دانــش 
آمــوزان بــوده انــد بــاز هــم ســخت تــر مــی شــود. 
ــم کار کــردن روی واقعیــت و  ــا کــرده ای ــه م کاری ک
شــبه واقعیــت اســت ایــن کــه چــه چیــزی درســت 
نادرســت، شــناخت عوامــل  اســت و چــه چیــزی 
تمایــز و پیشــرفت دانــش آمــوزان برتــر  و فهــم ایــن 
کــه کــدام عامــل نقــش مهــم تــری نســبت بــه بقیــه 
دارد. چیــزی کــه مــا در تمــام ایــن مــدت یــاد گرفتــه 
ایــم بــه صــورت ســاده شــامل ایــن ســه مــورد اصلــی 
مــی شــود. نکتــه اول ایــن کــه دانــش آمــوزان برتــر 
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شور و شوق نسبت به هر کاری که انجام می دهید، در مخفی توفیق را به رویتان می گشاید )اسکاول شین(

لزومــا نمــره بیــش تــری کســب نمــی کننــد فقــط بــه 
ایــن دلیــل کــه IQ بیشــتری داشــته انــد یــا از بقیــه 
باهــوش تــر بــوده انــد. نکتــه دوم مشــخص مــی 
کنــد کــه تعــدادی مهــارت مهــم و پایــه ای وجــود 
دارد کــه توضیــح مــی دهــد چــرا دانــش آمــوزان برتــر 
نتایــج کامــا درخشــان تــری نســبت به بقیه کســب 
مــی کننــد. بــه بیــان دیگــر یــک ســری تکنیــک هــا و 
مهــارت هــا وجــود دارد کــه دانــش آمــوزان برتر از آن 
هــا اســتفاده مــی کننــد در حالــی کــه بقیــه دانــش 
آمــوزان از آنهــا غافــل هســتند. همیــن تکنیــک هــا و 
مهــارت هــا اســت کــه توضیــح مــی دهــد چــرا دانــش 
ــری از بقیــه  ــر نتایــج بســیار متفــاوت ت آمــوزان برت
کســب مــی کننــد. چیــزی کــه در ایــن امــر جالــب و 
قابــل توجــه اســت و ممکــن اســت باعــث حیــرت 
شــما بشــود ایــن نکتــه اســت کــه ایــن تکنیــک هــا 
و مهــارت هــا در بیــن تمامــی کشــور هــا یکســان 
بــوده اســت و الگــو هــای مشــابهی را بــه مــا نشــان 
داده اســت؛ بــه ایــن معنــا کــه ایــن مهــارت هــا بیــن 
دانــش آمــوزان برتــر ســیدنی در اســترالیا، لنــدن 
در انگلیــس، نیویــورک و دیگــر کشــور هــا یکســان 
بــوده اســت و همگــی از الگــو هــای یکســانی پیــروی 
کــرده انــد و از تکنیــک هــای مشــابهی بهــره گرفتــه 
انــد. و امــا ســومین نکتــه کــه احتمــالا مهــم تریــن 
نکتــه ایــن بحــث اســت فهــم ایــن نکتــه اســت کــه 
ایــن مهــارت هــا و تکنیــک هــا قابــل یــاد دادن و یــاد 
گرفتــن هســتند، بــه ایــن شــیوه همــه ی دانــش 
بهبــود  را  خودشــان  نمــرات  تواننــد  مــی  آمــوزان 
دهنــد و طعــم پیشــرفت و یادگیــری را بچشــند. 
چیــزی کــه مــن در تمــام ایــن مــدت یادگرفتــه ام 
ایــن بــوده اســت کــه هــر دانــش آمــوزی، بــرای ایــن 
کــه همیــن الان نتایجــش را تغییــر دهــد خیلــی 
ســاده، فقــط بــه ایــن ســه نکتــه نیــاز دارد توجــه 
کنــد و بعــد از آن مــی توانــد خیلــی ســریع تغییــرات 

ــد. را مشــاهده کن

نکتــه اول: نیــازی نیســت کــه نگــران 
IQ یــا بهــره ی هوشــی خودتــان باشــید.

بنــا بــر تجربیــات اولیــن ســوالی کــه هــر دانــش 
آمــوزی موقــع درس خوانــدن از خــودش مــی پرســد 
ایــن ســوال اســت کــه آیــا مــن بــه انــدازه کافــی 
باهــوش هســتم؟ آیــا مــن درس هــا را بــه انــدازه 
کافــی ســریع یــاد مــی گیــرم و توانایــی هوشــی لازم 
را دارم؟ هــر چنــد امــروزه بســیاری از کارشناســان و 
معلمــان ســعی مــی کننــد نقش تاش و پشــتکار را 
مهــم تــر جلــوه بدهنــد امــا بــه طــور طبیعــی بیــن 50 
تــا 90 درصــد دانــش آمــوزان مهــم تریــن عامــل در 
کســب نمــره هایشــان را بهــره ی هوشــی )IQ( خــود 
مــی داننــد. خبــر خــوب ایــن اســت کــه ایــن دانــش 
آمــوزان کــه جامــع بزرگــی را هــم تشــکیل مــی دهنــد 
در نقــش بهــره هوشــی در کســب نمــره هایشــان 
بیــش از حــد اغــراق کــرده انــد. در حقیقــت مــا در 
تحقیقاتمــان کشــف کردیــم کــه بهــره ی هوشــی 
مهــم تریــن و اولیــن عاملــی نیســت کــه شــما مــی 
توانیــد بــرای پیشــبینی وضعیــت تحصیلــی یــک 
فــرد از آن اســتفاده کنیــد. در واقــع مــا 13 عامــل 
تحصیلــی  وضعیــت  پیشــبینی  بــرای  را  تــر  مهــم 
افــراد پیــدا کــرده ایــم کــه هــر کــدام بــه تنهایــی 
بســیار مهــم تــر از بهــره ی هوشــی هســتند. یکــی از 
ایــن مــوارد کــه مــا کشــف کــرده ایــم تمریــن آزمــون 
دادن )شــامل حــل آزمــون در خانــه، تعــداد تســت 
زده شــده، تعــداد تمریــن حــل شــده، شــبیه ســازی 
محیــط آزمــون در خانــه و...( اســت. در حقیقــت مــا 
ــن آزمــون  ــر تمری ــم کــه دانــش آمــوزان برت فهمیدی
دادن بیشــتری نســبت بــه بقیــه دارنــد، بــه ایــن 
تمریــن  و  تســت  آمــوزان  دانــش  ایــن  کــه  معنــا 
بیشــتری حــل کــرده انــد. بــه دنبــال همیــن موضــوع 
مــا ایــن نکتــه را کشــف کردیــم کــه شــما مــی توانیــد 
بــه طــور فــوق العــاده ای وضعیــت تحصیلــی یــک 
دانــش آمــوز را بــه وســیله شــمار تمریــن هایــی کــه 
بــرای یــک آزمــون انجــام مــی دهــد پیــش بینــی 
کنیــد. همیــن طــور شــما بــه راحتــی مــی توانیــد بــا 
توجــه بــه تعــداد تمرینــی کــه دانــش آمــوزان بــه 
طــور مســتمر  و در طــول ســال تحصیلــی انجــام مــی 
دهنــد آن هــا را از از یــک تــا آخــر رتبــه بنــدی کنیــد 
باشــید.  هــم مطمئــن  بنــدی خودتــان  رتبــه  از  و 
همچنیــن خبــر فــوق العــاده در مــورد تمریــن آزمــون 
دادن ایــن اســت کــه اصــا نیــاز نــدارد تــا شــما یــک 
فــرد نابغــه، باهــوش و بــا اســتعداد باشــید. همــان 
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هر که مهلتش به سر آمده، مهلتی می طلبد و به هر کی مهلتی داده می شود، در انجام کار امروز و فردا می کند )حضرت علی(

طــور کــه هیــچ پیــش نیــاز دیگــری را هــم لازم نــدارد 
ماننــد همیــن  کنتــرل شماســت.  تحــت  کامــا  و 
عامــل، 12 عامــل دیگــر هــم کــه از بهــره ی هوشــی 
مهــم تــر هســتند نیــاز بــه هیــچ پیش نیــازی ندارند 
ــر  ــرل شــما هســتند. ســوال بعــدی اگ و تحــت کنت
یــک دانــش آمــوز بخواهــد در طــول ســال تحصیلــی 
موفــق عمــل کنــد چــه پیــش نیــاز هایــی لازم دارد؟ 
چــه کار هایــی را بایــد انجــام دهــد؟ اولیــن چیــزی 
»خــود  کــه  اســت  ایــن  دارد  نیــاز  آن  بــه  او  کــه 
انگیختــه« باشــد، یعنــی خــود دانــش آمــوز بتوانــد 
بــه خــودش انگیــزه بدهــد و منبــع ایــن انگیــزه بایــد 
درونــی باشــد و بــه عوامــل خارجــی مثــل دوســتان، 
پــدر، مــادر و... وابســته نباشــد. بــه ایــن دلیــل کــه 
دانــش آمــوز نیــاز دارد در طــول ســال تحصیلــی یــک 
جــا بنشــیند و پیوســته در حــال مطالعــه باشــد. 
مــورد دوم ایــن کــه دانــش آمــوز نیــاز دارد کــه دارای 
»نظــم شــخصی« باشــد و بــه طــور کلــی متعهــد و 
بــه هــدف خــودش پایبنــد باشــد. بــه ایــن دلیــل 
اســت کــه او بایــد عوامــل مزاحــم مثــل تلگــرام، 
نظــم  البتــه  بگــذارد.  کنــار  را  و...  ایســنتاگرام 
شــخصی فقــط بــه همیــن مــوارد وابســته نیســت در 
حقیقــت هــر چیــزی کــه در حیــن مطالعــه حــواس 
ــر  ــه طــور مثــال دی دانــش آمــوز را پــرت مــی کنــد ب
از خــواب بیــدار شــدن، محیــط پــر ســر و صــدا در 
هنــگام مطالعــه، محیــط بــه هــم ریختــه و بــی نظــم 
و... همگــی شــامل نظــم شــخصی مــی شــوند. مــورد 
ســومی کــه مــی خواهیــم بــه آن اشــاره کنیــم »تــاب 
آوری« نامیــده مــی شــود. تــاب آوری بــه ایــن معنــا 
از  بایــد در برابــر شــرایط ســخت  فــرد  کــه  اســت 
خــودش انعطــاف نشــان دهــد و بــه راحتــی دســت 
از کار کــردن نکشــد. دلیــل ایــن امــر ایــن اســت کــه 
در طــول ســال تحصیلــی بــرای هــر دانــش آمــوزی 
پیــش مــی آیــد کــه نمــره هایــش افــت کنــد و دیگــر 
ماننــد قبــل عمــل نکنــد بــه همیــن دلیــل اســت کــه 
دانــش آمــوز بایــد ویژگــی تــاب آوری را در خــودش 
تقویــت کنــد تــا بتوانــد در چنیــن موقعیــت هایــی 

گلیــم خــودش را از آب بیــرون بکشــد.
ــن خــم  ــوده؛ م ــر ب ــد ت ــم دیگــری قدرتمن ــت، از هــر تعلی ــج و مصیب »رن

ــر شــدن باشــم.«  ــه ســوی به ــه ب ــد دارم ک ــا امی شــده ام و شکســته ام. ام

»چارلز دیکنز / آرزو های بزرگ«

ایــن ســه مــورد را بــه خوبــی بــه یــاد داشــته باشــیم 
هیــچ اهمیتــی نــدارد دارای چــه ســطحی از بهــره ی 
هوشــی هســتید. اگــر بتوانیــد از ایــن ســه مــورد 

بــه خوبــی بهــره بگیریــد همیشــه یــک قــدم جلــو 
دو  توســط  تحقیقاتــی  حقیقــت  در  هســتید.  تــر 
پرفســور دانشــگاه پنیســیلوانیا انجام شــده اســت 
کــه نشــان مــی دهــد، نظــم شــخصی در بســیاری از 
زمینــه هــا مــی توانــد بهــره ی هوشــی را افزایــش 
دهــد. آنهــا بــه ایــن نکتــه دســت یافتنــد کــه در یــک 
کاس درس نظــم شــخصی بــه تنهایــی مــی توانــد 
تــا دو برابــر موثــر تــر از بهــره ی هوشــی عمــل کنــد.

ســخت  روی  بــر  فقــط  دوم:  نکتــه 
نکنیــد. تمرکــز  کوشــی 

نکتــه تاکیــدی در ایــن تیتــر کلمــه )فقــط( اســت. 
گوییــم  مــی  هــا  بچــه  بــه  را  جملــه  ایــن  وقتــی 
بســیاری از آن هــا چشــم هایشــان گــرد مــی شــود 
و لبخنــد زیبایــی روی لــب آن هــا نقــش مــی بنــدد 
چــرا کــه آن هــا فکــر مــی کننــد کــه منظــور مــا ایــن 
اســت کــه دیگــر نیــازی بــه سختکوشــی و پشــتکار 
نیســت. امــا پیــام ایــن تیتــر بــه هیــچ عنــوان چنیــن 
فقــط  نبایــد  شــما  حقیقــت  در  نیســت،  چیــزی 
روی سختکوشــی و تــاش بیشــتر خودتــان تکیــه 
کنیــد، مــا در تحقیقاتمــان بــه ایــن نکتــه رســیدیم 
کــه سختکوشــی و پشــتکار بــرای موفقیــت امــری 
ضــروری اســت و یکــی از پیشــنیاز هــای رســیدن 
بــه موفقیــت اســت امــا ایــن صفــت بــه تنهایــی بــه 
معنــی موفقیــت نیســت و لزومــا خروجــی کــه از آن 
مــی گیریــد نمــره و رتبــه ی خــوب نیســت و مــن بــه 
شــما توضیــح خواهــم داد کــه منظــورم چیســت. 
در حقیقــت مــا در تحقیقاتمــان بــه دانــش آموزانــی 
برخوردیــم کــه عملکــرد خوبــی داشــتند امــا ســاعت 
اتفاقــای  چــه  پــس  داشــتند.  پایینــی  مطالعــه ی 
افتــاده اســت؟ حقیقــت ایــن اســت کــه اگــر شــما 
مــی خواهیــد جــزو رتبــه هــای برتــر باشــید و نمــره 
ی خوبــی کســب کنیــد بایــد ســختکوش باشــید 
و ســاعت مطالعــه ی بالایــی داشــته باشــید، امــا 
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)The Edge یک برنامه خوب واسه امروز، بهتر از یه برنامه عالی واسه فرداست. )فیلم

مشــکل اینجاســت کــه مــا دانــش آموزانــی را همــه 
ســاله مــی بینیــم کــه دارای ســاعت مطالعــه ای هــم 
ســطح و یــا حتــی بیشــتر از دانــش آمــوزان برتــر مــی 
باشــند، امــا نتیجــه ای کــه آنهــا مــی گیرنــد جــزء 
بــه  و  اســت  هــای کاس  نتیجــه  تریــن  ضعیــف 
هیــچ عنــوان از ســطح تــاش خــود و نمــره ای کــه 
کســب کــرده انــد راضــی نیســتند. در واقــع یکــی از 
بــزرگ تریــن دلایــل نتایــج ضعیــف دانــش آمــوزان 
همیــن موضــوع ســاده اســت، کــه آنهــا فقــط بــر روی 
سختکوشــی خــود متمرکــز مــی شــوند. در نتیجــه 
مــا همــه ســاله دانــش آموزانــی را مــی بینیــم کــه 
چیــز هایــی ماننــد ایــن جمــات بــه خودشــان مــی 
ــال  ــود.((، ))امس ــد ب ــی خواه ــال متفاوت ــر س ــال دیگ گوینــد: ))امس
دیگــر مــن عملکــرد بهــری خواهــم داشــت و همــه چیــز را عــوض مــی 

کنــم.((، ))امســال دیگــر تکالیــف خــودم را بــه موقــع انجــام مــی دهــم 

و تــاش بیشــری بــرای امتحانــات خواهــم کــرد.((. امــا مشــکل 

اصلــی اینجاســت کــه کــه زمانــی کــه آنهــا فعالیــت 
مطالعاتــی خودشــان را شــروع مــی کننــد، دوبــاره به 
عقــب بــر مــی گردنــد و همــان کار هــای گذشــته را 
ماننــد یــک چرخــه تکــرار مــی کننــد. تنهــا تفــاوت در 
ایــن اســت کــه آنهــا اشــتباهات گذشــته ی خــود را 
بیشــتر و بیشــتر تکــرار مــی کننــد. جملــه ی زیبایــی 

وجــود دارد کــه مــی گویــد:
)) اگــر آنچــه را همیشــه  مــی کنیــد انجــام دهیــد، آن چــه کــه همیشــه 

بــه دســت مــی آوریــد خواهیــد یافــت.((

))آنتونی رابینز / نویسنده، سخنران و مربی انگیزشی((

در حقیقــت مشــکل ایــن دانــش آمــوزان همیــن 
اســت، آنهــا هنــوز مهــارت هــای مطالعاتــی مناســب 
بــه  کننــد  مــی  شــروع  و  انــد  نکــرده  کســب  را 
اســتفاده ی مکــرر از مهــارت هــای نامناســب و غیــر 
موثــر خــود و در نتیجــه انتظــار نتایــج متفاوتــی را 
هــم دارنــد. مشــکل اینجاســت کــه آنهــا درسشــان 
را میخواننــد پــس از آن امتحــان مــی دهنــد امــا 
نتیجــه ای کــه مــی گیرنــد کامــا مشــابه امتحــان 
ــه ایــن شــکل یــک چرخــه مخــرب  ــی اســت و ب قبل
را مــی ســازند و مــدام آن را تکــرار مــی کننــد. پــس 
از آن آنهــا جماتــی ماننــد ایــن بــه خودشــان مــی 
ــم را  ــن تاش ــردم. م ــود ک ــه لازم ب ــر کاری ک ــن ه ــن، م گوینــد: ))ببی
دو برابــر کــردم و دو برابــر از قبــل درس خوانــدم. موضــوع خیلــی ســاده 

ــم بهــر  ــدارم پــس فکــر مــی کن اســت مــن اســتعداد و توانایــی لازم را ن

ــم.((. ــا کن ــه را ره ــر مطالع اســت تســلیم شــوم و دیگ

نکتــه ایــن درس ایــن اســت کــه مــا نمــی خواهیــم 
فقــط ســختکوش باشــیم در حقیقــت مــی خواهیــم 
هــای درســت  کار  و  هــا  تکنیــک  انجــام دادن  در 
اســتمرار و سختکوشــی داشــته باشــیم.بله حــق بــا 
شماســت ســوال واضــح ای کــه هــم اکنــون پیــش 
مــی آیــد ایــن اســت کــه تکنیــک هــا و کار هــای 
ــا مــا در  درســت و موثــر چــه چیــز هایــی هســتند؟ ب

نکته سوم همراه باشید.

نمودار 1، همان طور که می بینید حدود 76 درصد دانش آموزان، در حال انجام فعالیت های متکی به حافظه هستند.
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ما باید برای خوشبخت زیستن، موقعیت های مناسب ایجاد کنیم، نه این که در انتظار آن باشیم. )فرانسیس بیکن(

را  برتــر  آمــوزان  دانــش  نکتــه ســوم: 
دهیــد. قــرار  خودتــان  الگــوی 

مــا در تحقیقاتمــان بــه 13 عامــل، تکنیــک و عــادت 
دســت پیــدا کردیــم کــه باعــث مــی شــود دانــش 
از متوســط هــا و ضعیــف هــا جــدا  برتــر  آمــوزان 
شــوند و عملکــرد کامــا متفاتــی از خودشــان نشــان 
دهنــد. در بــالا بــه برخــی از ایــن تکنیــک هــا اشــاره 
کردیــم، امــا در اینجــا مــی خواهیــم بــه دو تــا از مهــم 
تریــن ایــن تکنیــک هــا اشــاره کنیــم کــه بــه احتمــال 
خیلــی زیــاد بــزرگ تریــن تفــاوت دانــش آمــوزات 

برتــر بــا بقیــه اســت.
اولیــن تکنیــک: تمریــن آزمــون دادن، قبــا در مــورد ایــن 

ایــن عامــل توضیحاتــی ارائــه کردیــم امــا الان مــی 
خواهیــم ایــن موضــوع را بیشــتر بررســی کنیــم. 
همانطــور کــه قبــا گفتیــم تمریــن آزمــون )شــامل 
زده شــده،  تســت  تعــداد  خانــه،  در  آزمــون  حــل 
تعــداد تمریــن حــل شــده، شــبیه ســازی محیــط 
آزمــون در خانــه و...( مهــم تریــن عاملــی اســت کــه 
مــی توانیــد بــه وســیله ی آن عملکــرد یــک دانــش 
آمــوز را پیشــبینی کنیــد، بگذاریــد بــرای ایــن کــه 
پاییــن  نمــودار  بــه  بفهمیــم  بهتــر  را  مــورد  ایــن 
دانــش  کــه  ببینیــم  و  بندازیــم  نگاهــی  صفحــه 
آمــوزان هفتــه ی قبــل از آزمــون در حــال انجــام چــه 
کاری هســتند. ابتــدا بهتــر اســت کمــی نمــودار را 
تحلیــل کنیــم. بگذاریــد ببینیــم در هفتــه ی قبــل 
از آزمــون بیشــتر دانــش آمــوزان در حــال انجــام چــه 
کاری هســتند، همانطــور کــه میبینیــد حــدود 15 
درصــد از دانــش آمــوزان در حــال یادداشــت بــرداری 
هســتند تــا بتواننــد قبــل از آزمــون یادداشــت هــای 
خودشــان را تمــام کننــد، 5 درصــد دیگــر از دانــش 
آمــوزان در حــال از اول نوشــتن یادداشــت هــای 
خــود هســتند، ایــن گــروه از افــراد کســانی هســتند 
کــه بــا مــدام نوشــتن معلومــات خــود مــی خواهنــد 
درس هــا را یــاد بگیرنــد. مــی رســیم بــه بــزرگ ترین 

دســته از دانــش آمــوزان کــه حــدود 56 درصــد را 
تشــکیل مــی دهنــد، افــرادی کــه بــه طــور متنــاوب 
درســنامه هــا را دوبــاره خوانــی مــی کننــد و مــدام از 
اول بــا یــک وســواس پایــان ناپذیــر مــرور مــی کننــد. 
همــان  آمــوزان  دانــش  از  درصــد   76 نتیجــه  در 
طــور کــه گفتیــم مــدام در حــال دوبــاره خوانــی یــا 
دوبــاره نوشــتن معلومــات خــود هســتند، بــه نظــر 
شــما چــرا ایــن اتفــاق مــی افتــد؟ اگــر شــما هــم بــه 
احساســاتان قبــل از آزمــون توجــه کنیــد متوجه می 
شــوید بــزرگ تریــن تــرس یــک دانــش آمــوز قبــل از 
ــزی را  ــت چی ــک وق ــد ی آزمــون دادن ایــن اســت کــه: ))نکن
فرامــوش کنــم.((، )) نکنــد یــک تاریــخ، فرمــول یــا یــک مســئله را فرامــوش 

کنــم.((. بــه همیــن صــورت ایــن دانــش آمــوزان تمــام 

وقتشــان را روی معلومــات و اطاعاتــی مــی گذارنــد 
کــه حافظــه ی آنهــا را بــه چالــش مــی کشــد، بــه 
همیــن دلیــل اســت کــه آن هــا مــدام بــا ایــن تــرس 
درســنامه هــا را دوبــاره خوانــی مــی کننــد کــه مبــادا 
بخشــی از معلومــات امتحــان را فرامــوش کننــد. در 
نقطــه مقابــل مــی رســیم بــه دانــش آمــوزان برتــر 
کــه در کوچــک تریــن دســته نمــودار مــا هســتند، 
یعنــی افــرادی کــه تمریــن آزمــون دادن را انجــام مــی 
دهنــد؛ گروهــی کوچــک کــه فقــط شــامل 11 درصــد 
از دانــش آمــوزان مــی شــود. چــرا دانــش آمــوزان 
برتــر تمریــن آزمــون دادن را انجــام مــی دهنــد و 
مــدام ســعی مــی کننــد تمریــن و تســت بیشــتری 
حــل کننــد و شــرایط آزمــون را بــرای خودشــان در 
خانــه شــبیه ســازی کننــد؟ بــه دلیــل ایــن کــه ایــن 
گــروه از دانــش آمــوزان متوجــه نکتــه ای شــده انــد 
کــه بخــش بزرگــی از دانــش آمــوزان از آن غافــل 
هســتند. آنهــا متوجــه ایــن موضــوع شــده انــد کــه 
آزمــون، امتحانــی بــرای شــناخت قــدرت حافظــه آن 
هــا و یــا امتحانــی بــرای ایــن کــه آنهــا چــه قــدر از 
اطاعــات را مــی تواننــد بــه یــاد بیاورنــد نیســت. 
در حقیقــت  هــدف آزمــون ایــن اســت کــه شــما از 
آن چــه خوانــده ایــد چگونــه اســتفاده مــی کنیــد. 
در نتیجــه دانــش آمــوزان برتــر همیشــه یــک قــدم 
از بقیــه دانــش آمــوزان جلوتــر هســتند، درســت 
ــد  ــه دانــش آمــوزان فقــط مــی توانن ــی کــه بقی زمان
معلومــات را از حافظــه خــود بیــرون بکشــند و فقــط 
آنهــا را بــه یــاد بیاورنــد، دانــش آمــوزان برتــر نــه 
تنهــا مــی تواننــد اطاعــات را بــه یــاد بیاورنــد بلکــه 
مــی تواننــد آنهــا را تجزیــه و تحلیــل کننــد. آنهــا مــی 
تواننــد اطاعــات را گســترش دهنــد و از آنهــا بــرای 
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همیشه به خود اعتماد داشته باشید. اگر یک بار کاری را با موفقیت انجام داده باشید، باز هم می توانید. )آنتونی رابینز(

ــد. در حقیقــت دانــش  حــل مســئله اســتفاده کنن
ــد تــا از اطاعــات  ــی را دارن ــن توانای ــر ای آمــوزان برت
کننــد.  اســتفاده  کاربــردی  صــورت  بــه  خودشــان 
ــار شــده اســت کــه بــه طــور مثــال در درس  چنــد ب
فیزیــک بــا ایــن کــه تمــام اطاعــات و فرمــول هــای 
پاســخ  توانایــی  امــا  بودیــد  مــی  را حفــظ  مســئله 
بــه ســوالات را نداشــته ایــد؟ درک پاســخ بــه ایــن 
ســوال و تفکــر عمیــق، تمــام آن چیــزی اســت کــه 

مــی خواهیــم بــه شــما بگوییــم.
ــزی،  ــک: نظــم شــخصی، شــیوه برنامــه ری ــن تکنی دومی

مــی  شــخصی  نظــم  شــامل  کــه  مــواردی  از  یکــی 
ریــزی  برنامــه  یــک جــدول  کــردن  شــود، درســت 
اکثــر  اســت.  آینــده  بــرای  کــردن  ریــزی  برنامــه  و 
دانــش آمــوزان وقتــی برنامــه ریــزی مــی کننــد هنــوز 
بــه یــک هفتــه نرســیده برنامــه ی خودشــان را دور 
مــی ریزنــد و بــه هیــچ عنــوان نمــی تواننــد آن را اجرا 
کننــد. بایــد بگوییــم تنهــا گــروه کوچکــی از دانــش 
آمــوزان کــه حــدودا شــامل 15 درصــد دانــش آمــوزان 
مــی شــود مــی تواننــد بــه برنامــه ریــزی درســی خــود 
بیــش از یــک مــاه و حتــی تــا 1 ســال پایبنــد باشــند. 
دانــش آمــوزن برتــر دقیقــا در ایــن دســته قــرار مــی 
گیرنــد. بــرای ایــن کــه دلیــل ایــن مســئله را بفهمیــم 
کــه دانــش آمــوزان برتــر چــه کاری را متفــاوت انجــام 
پاییــن صفحــه  نمــودار  بــه  مــی دهنــد، بگذاریــد 
نگاهــی بیاندازیــم. همانطــور کــه مــی بینیــد حــدود 
22 درصــد دانــش آمــوزان در برنامــه خــود فقــط مــی 

نویســند درس یــا مشــق، چیــزی حــدود 63 درصــد 
دیگــر در برنامــه ی خــود درس هــای مخصــوص را 
قــرار مــی دهنــد بــه طــور مثــال امــروز عصــر زبــان 
 85 حــدود  بینیــد  مــی  کــه  همانطــور  انگلیســی، 
ی  برنامــه  در  کــه  چیــزی  اولیــن  افــراد  از  درصــد 
خــود قــرار مــی دهنــد فعالیــت درســی اســت، ایــن 
دســته از افــراد دارای بیشــترین احتمــال بــرای عــدم 
پایبنــدی و دور انداختــن برنامــه ی خــود هســتند. 
دلیــل ایــن امــر ایــن اســت کــه ایــن افــراد در برنامــه 
ی خــود هیــچ انعطافــی ندارنــد و خــود را شــبیه یــک 
ربــات فــرض کــرده انــد. ایــن افــراد بــه هیــچ عنــوان 
رســیدگی  خــود  عاقــه  مــورد  هــای  فعالیــت  بــه 
نمــی کننــد، وقتــی بــرای تفریــح و یــا حــرف زدن بــا 
دوستانشــان در نظــر نمــی گیرنــد و در نتیجــه از 
نظــر احساســی در تعــادل نیســتند. بعــد از آن مــی 
رســیم بــه دانــش آمــوزان برتــر کــه بــار دیگــر کوچــک 
تریــن گــروه نمــودار مــا هســتند؛ یعنــی کســانی کــه 
فعالیــت هــای غیــر درســی را ابتــدا در برنامــه خــود 
قــرار مــی دهنــد. شــیوه برنامــه ریــزی دانــش آموزان 
برتــر بــا عــادی چنــدان تفاوتــی بــا همدیگــر نــدارد؛ 
هــر دو گــروه یــک کاغــذ ســتون بنــدی شــده در 
اختیــار دارنــد کــه از شــنبه تــا جمعــه را در بــر مــی 
گیــرد. تفــاوت اینجاســت کــه دانــش آمــوزان برتــر 
در برنامــه خــود ابتــدا فعالیــت هــای غیــر درســی 
بــا دوســتان  زدن  حــرف  تفریــح،  ورزش،  شــامل: 
و... را قــرار مــی دهنــد. پــس از آن جاهایــی را کــه 

نمودار 2،  همان طور که می بینید حدود 86 درصد از دانش آموزان اولین چیزی که در برنامه خود قرار می دهند فعالیت درسی است.



همه میتوانند پیروز باشند به شرط اینکه راه پیروزی را بدانند. )اسپینوزا(

خالــی مانــده اســت بــا فعالیــت هــای درســی پــر 
مــی کننــد. در نتیجــه ایــن موضــوع، آنهــا همیشــه 
در تعــادل هســتند و از نظــر روحــی افــرادی شــاد 
هســتند.به دلیــل اینکــه آنهــا از نظــر روحــی شــاد 
و در حــال تعــادل هســتند در نتیجــه بــه برنامــه ی 
خــود پایبنــد مــی ماننــد و عملکــرد بهتــری از خــود 
در آزمــون هــا نشــان مــی دهنــد. برخــاف تصــور 
عمــوم کــه فکــر مــی کننــد موفقیــت کلیــد رســیدن 
بــه شــادی اســت، تحقیقــات نشــان داده اســت کــه 
در حقیقــت ایــن شــادی اســت کــه کلیــد رســیدن 
بــه موفقیــت اســت و ایــن افــراد شــاد هســتند کــه 
بــدون  عــادی  آمــوزان  دانــش  مــی شــوند.  موفــق 
ســنجیدن توانایــی و شــناخت دقیــق از خــود کل 
روز خــود را از همــان روز اول برنامــه ریــزی بــا برنامه 
ی مطالعاتــی ســنگین و بــدون انعطافــی پــر مــی 
کننــد، برنامــه ای کــه بــرای یــک ربــات نوشــته شــده 
اســت و نــه یــک انســان کــه بایــد از نظــر روحــی 
آنهــا وقتــی متوجــه  در تعــادل باشــد؛ در نتیجــه 
مــی شــوند کــه هیــچ تفریحــی ندارنــد و بــه عایــق 
خــود نمــی رســند، برنامــه مطالعاتــی خــود را دور 
مــی اندازنــد و بــاز هــم اشــتاباهات گذشــته را تکــرار 

مــی کننــد.
ــه طــور مــداوم تکــرار  ))دیوانگــی ایــن اســت کــه هــر روز یــک کار را ب

ــی داشــته باشــید.(( ــج متفاوت ــد و انتظــار نتای کنی

))منسوب به آلبرت اینشتین / فیزیک دان نظری((

جمع بندی
 تمــام آنچــه را کــه گفتیــم بــه طــور خاصــه بــار دیگــر 
بیــان مــی کنیــم  ایــن هــا تمــام آن چیــزی اســت 
کــه شــما بــرای موفقیــت نیــاز داریــد. نکتــه اول: در 
نقــش بهــره ی هوشــی در موفقیــت اغــراق نکنیــد، 
همــان طــور کــه گفتیــم بــه هیــچ عنــوان نگــران آن 
اســت.  خــارج  کنتــرل شــما  از  کــه  چــرا  نباشــید، 
نکتــه دوم:  فقــط بــر روی صفــت سختکوشــی تکیــه 

نکنیــد؛ بلکــه از آن بــرای انجــام کاری هــای درســت  
اســتفاده کنیــد. نکتــه ســوم: دانــش آمــوزان برتــر را 
الگــوی خودتــان قــرار دهیــد. دلیــل آن ایــن اســت 
کــه اگــر فرآینــد موفقیــت را ماننــد افــراد موفــق طــی 
کنیــد شــما هــم همــان نتیجــه ای را مــی گیــرد کــه 
آنهــا گرفتــه انــد فقــط کافیســت تــا الگــو هــای آن هــا 
را شناســایی کنیــد و شــما هــم بــه آنهــا عمــل کنیــد.
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