
1 
 

 باسمه تعالي 

 

 

 عنىان طرح
 

 مىزان  دانش آ    علمي  يپروژه ها 

 (  بن حيان جشنىاره جابر   )
 

 

 

 

 
 9394-95سال تحصيلي

 

 
 

 

 
 وزارت آموزش وپرورش

 معاونت آموزش ابتدايي

 دفتر آموزش دبستاني

 کارضناسي تکنولوشی وگروههای آموزضي

 



2 
 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 مقدمه
 

 ًگزًد كِ چگًَِ آفزيدُ ضدُ است؟! يآيا آًاى بِ ضتز ًو -أفََلَا يٌٓظزٍُُىَ إِلىَ الْإِبِلِ كَيفٕٓ خُلِقتَٕ 

 كٌٌد كِ چگًَِ بزافزاضتِ ضدُ؟! يٍ بِ آسواى ًگاُ ًو -لىَ السَّوٓاء كَيفٕٓ رٔفعِٓتٕ ٍٓإِ

 !؟خَد ًصب گزديدُ يّا كِ چگًَِ در جا ٍ بِ كَُ -ٍٓإِلىَ الْجِبٓالِ كَيفٕٓ ًُصِبتٕٓ 

 ٍ بِ سهيي كِ چگًَِ گستزدُ ٍ ّوَار گطتِ است؟! -ٍٓإِلىَ الْأَرٕضِ كَيفٕٓ سٔطِحٓتٕ 

 !يا پس تذكزّ دُ كِ تَ فقط تذكزّ دٌّدُ -ًَّوٓا أًَتٓ هٔذكَِّزٌ فَذكَِّزْ إِ

 ( غاضيِسَرُ  17الي  71)آيات 

 

 

 طرح : رورتض اهميت و 
) ػٛاد ثٝ   اٌش حبصُ دٚسٜ ی تحصیلات ٔذسػٝ ای ، تٟٙب ا٘تمبَ پبسٜ ای اص ٔفبٞیٓ ثٝ رٞٗ دا٘ؾ آٔٛصاٖ ثبؿذ ، 

حبصُ وّیٝ ػبَ ٞبی تحصیُ ٘یض اص دػت ٔی سٚد . ثٝ ٕٞیٗ ػجت ،  ٔؼٙی ػٙتی ( ثب فشأٛؽ ؿذٖ آٖ ٔفبٞیٓ ،

ثبیذ ػؼی وٙیٓ ػلاٜٚ ثش ٔفبٞیٓ پبیٝ ، ساٞی ثٝ دا٘ؾ آٔٛصاٖ ٘ـبٖ دٞیٓ وٝ خٛدؿبٖ ثتٛا٘ٙذ ثٝ د٘جبَ ٔؼشفت ٚ 

ت دا٘ؾ تجذیُ ؿٛ٘ذ . ثٝ ٕٞیٗ ٔٙظٛس ػلاٜٚ ثشوؼ یبدٌیش٘ذٜ ی ٔبداْ اِؼٕشدا٘ؾ ٔٛسد ٘یبص خٛد ثٍشد٘ذ ٚ ثٝ یه 

 . ٌشدددس آ٘بٖ تمٛیت  ساٜ ٚ سٚؽ یبدٌیشی سا ٞٓ ثٝ آ٘بٖ ثیبٔٛصیٓ تب ٔیُ ثٝ یبدٌیشیثبیذ 

ٔی وٙذ ٚ ثٝ  تمٛیت  ٔیُ ثٝ یبدٌیشی سا دس دا٘ؾ آٔٛص خٛد ،پشٚطٜ ی ػّٕی ثٝ ػّت ٔبٞیت ٞیدب٘ی ٚ اوتـبفی  

ٙبثشایٗ ٔی تٛا٘ذ اثضاسی ثؼیبس لٛی دس خذٔت ٔی آٔٛصد ثاٚ ػّّت ٔبٞیت فشایٙذی خٛد ساٜ ٚ سٚؽ یبدٌیشی سا ٘یض ثٝ 

  وٝ طجك تؼشیف یٛ٘ؼىٛ ٕٞب٘ب دسن ٚ ثٝ وبسٌیشی ٔفبٞیٓ ، ٟٔبست ٞبی فشایٙذی ثبؿذ   تؼّیٓ تشثیت ثٝ ٔؼٙبی ٚالؼی

ٔی ػبصد دا٘ؾ ٚ فٙبٚسی سا ثب ص٘ذٌی ٚ فشًٞٙ خبٔؼٝ ی خٛیؾ  ٚ اسصؽ ٞبیی ٔی ثبؿذ وٝ ؿخص سا لبدس ٞب ٍ٘شؽ

 . ٔشتجط ػبصد 

ف  : اهدا
ٔصٛة ؿٛسای ػبِی آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ سا ثٝ ٚیظٜ دس صٔیٙٝ ٞبی ايي طرح زهيٌِ تحقق اّذاف دٍرُ ابتذايي ،  (1

 صیش فشاٞٓ ٔی ٕ٘بیذ : 

 ًظير : آهَزضي،علوي اّذاف  الف (

  .دا٘ؾ آٔٛص ٘ؼجت ثٝ ؿٙبخت پذیذٜ ٞب وٙدىبٚ اػت -

 ا٘ذٖ ٚ ٘ٛؿتٗ ٚ حؼبة وشدٖ ٟٔبست وبفی داسد .دس فىش وشدٖ ، ؿٙیذٖ ، ٌفتٗ ٚ ثیبٖ ٔمصٛد ، خٛ -

 ثب صثبٖ فبسػی آؿٙبیی داسد ٚ ٔی تٛا٘ذ اص وتبة ٚ سٚص٘بٔٝ اػتفبدٜ وٙذ .  -

 اسصؽ ػّٓ سا دس ا٘دبْ دسػت وبسٞب تب حذی ٔی دا٘ذ .  -

 .َر بايد فضاي تَليد ٍ تزٍيج علن ٍ پژٍّص ٍ پزٍرش هحقق ٍ عالن باضدفضاي علوي كط
 هقام هعظن رّبزي
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 .ثب ٘حٜٛ یبدٌیشی خٛد تب حذٚدی آؿٙبػت  -

 : ًظير اجتواعياّذاف ب ( 

 .ٚػت داسد ٕٞىبسی ثب دیٍشاٖ سا د -

 دس ثبصی ٞب  ٚ فؼبِیت ٞبی ٌشٚٞی ؿشوت ٔی وٙذ .  -

  .ثٝ ا٘دبْ ٚظبیف ٚ ٔؼئِٛیت ٞبیی وٝ ثش ػٟذٜ اٚ ٔی ٌزاس٘ذ پبیجٙذ اػت -

 :  ًظير زيستياّذاف ج ( 

 اص حٛاع خٛد ثٝ خٛثی ٔحبفظت ٚ اػتفبدٜ ٔی وٙذ .  -

 .دس حفظ ٔحیط صیؼت وٛؿب اػت  -

  .سػبیت ٔی وٙذ ٘ىبت ایٕٙی سا ٔی دا٘ذ ٚ -

 ػلاٜٚ ثش اٞذاف فٛق ٔی تٛاٖ ٞذف ٞبی صیش سا ثشای اخشای ایٗ طشح روش ٕ٘ٛد :

  بزقزاري ارتببط: هؾبّذُ ـ  طزاحي تحقيق ـ كوـك به تحقق اهـداف ههارتي درس علوم تجربي نظير  (2

 گيزي پيؼ بيٌي ـ فزضيِ عبسي ـ مبربزد ابشار ـ اًذاسُ گيزي ـ تفغيز يبفتِ ّب ٍ ًتيجِ 

 تصوين گيزي ـ حل هغبلِ ـ بزقزاري ارتببط بب ديگزاىتقويت ههارتهاي زندگي در دانش آهوزاى نظير : ( 3

 دٍعت يببي ـ عخٌزاًي ٍدفبع اس مبر خَد در جوغ ٍ ....

  مٌجنبٍي ٍ جغتجَ گزي ػلوي ـ ًيزٍي خلاقيت ٍابتنبر  تحقق اهداف نگرشي  درس علوم تجربي نظير : (4

وبيل بِ ّونبري ٍتحول يب احتزام گذاؽتي بِ ػقبيذ ًٍظزات ديگزاى ـ فنز ببس ٍ رٍؽي بيٌي ـ خَد پؾت مبر ـ ت

 ٍ .... اًتقبدي ٍ ببسًگزي ًقبداًِ ـ آهبدگي بزاي پذيزػ ػذم قطؼيت ـ احغبط هغئَليت ـ احغـبط اػتوبد بِ ًفظ

 :ناسب براي كار آفرينيشناسايي و تقويت استعدادهاي فردي دانش آهوزاى و ايجاد زهينه اي ه (5

بغيبري اس تَاًبيي ّب ، اعتؼذادّب ٍ ػلاقِ هٌذي ّبي داًؼ آهَساى در ملاط ّبي هؼوَلي ًوَد پيذا ًوي مٌٌذ ٍ لذا 

قببل ؽٌبخت ٍ پزٍرػ ًيغتٌذ . پزٍصُ ي ػلوي ، فزصت هٌبعبي بِ ٍجَد هي آٍرد مِ هي تَاى ايي اعتؼذادّب را 

. بٌببزايي پزٍصُ ي ػلوي هي تَاًذ راّبزد بغيبر هٌبعبي در تحقق يني اس اّذاف هؾبّذُ ، ؽٌبعبيي ٍ تقَيت مزد 

 .ٌي داًؼ آهَساى ببؽذيهْن ًظبم آهَسػ ٍ پزٍرػ يؼٌي ايجبد سهيٌِ مبرآفز

 :دهرائه هواد درسي به صورت در هن تنيا (6

گغتزدُ تز اس يل هَضَع هَضَػبتي مِ بزاي پزٍصُ ّبي ػلوي داًؼ آهَساى طزاحي هي ؽًَذ هي تَاًٌذ بغيبر 

درعي ٍ درٍاقغ هيبى رؽتِ اي ببؽٌذ ٍ داًؼ آهَساى ضوي اًجبم ايي گًَِ پزٍصُ ّب اس داًؼ ٍ هْبرت ّبي هتؼذد 

 .خَد اعتفبدُ مٌٌذ

 ( ايجاد هوقعيت هناسبي براي ارزشيابي توصيفي از عولكرد دانش آهوزاى7

بزاي رفغ ًيبس ّبي   ICTق آناى به استفاده از و تشوي  IT( افسايش توانوندي دانش آهوزاى در حوزه 8

 اطلاػبتي هزبَط بِ پزٍصُ ّبي ػلوي خَد .

 

 طرح پروژه هاي علمي      معرفي
 پروژه ی علمی تعريف  الف (

 آ٘بٖ یه ٔٛضٛع ٔؼیّٗ وٝ دس ثبسٜدا٘ؾ آٔٛصاٖ  ٌشٚٞی ا٘فشادی یبپشٚطٜ ی ػّٕی ػجبست اػت اص وٛؿؾ ػّٕی 

سا  اٍٚ٘یض ػّٕی ، وبس یه دا٘ـٕٙذ سا ا٘دبْ ٔی دٞٙذ ٚ ٍ٘شؽ ٞب ٚ ٟٔبست ٞبی ػّٕی ضٕٗ ایٗ وٛؿؾ ٞیدبٖ ا

پیذا ٔی وٙٙذ . یؼٙی دا٘ؾ آٔٛصاٖ ػؼی ٔی وٙٙذ ثٝ دلت ٔـبٞذٜ وٙٙذ ، ػٛاَ ثپشػٙذ ، خٕغ آٚسی اطلاػبت 

  وٙٙذ ، فشضیٝ ثؼبص٘ذ ، آصٔبیؾ وٙٙذ ٚ ٘تبیح وبس ػّٕی خٛد سا خٕغ ثٙذی ٚ اسائٝ ٕ٘بیٙذ .
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  ي پايٍ َاي تحصيلي تحت پًشش پزيصٌ مًضًعب ( 

ٍ داًؼ آهَس  بَدُ اس حَسُ ّبي يبدگيزي ػلَم تجزبي ٍ ريبضيتجزبي ػلوي ٍ  هبّيت داراي پزٍصُ،يل در ايي طزح 

داًؼ  .ببؽذ هي ٍ يب آساد هٌؾب گزفتِ  درعيّبي اس هحتَاي متبة هَضَع آى ٍ ًوبيذ  هي  را بب رٍػ ػلوي آؽٌب

آهَسؽگبُ   اًتخبة ًوَدُ ٍدرًوبيؾگبُ ػلويپزٍصُ  صَرت اًفزادي يبگزٍّي بِتحصيلي  پبيِ ّبي در ّوِ آهَساى

، هَضَع اًتخبة مٌٌذ ٍ بِ پضٍّؼ  هَرد ػلاقِ خَد سهيٌِ ّبي دربْتز اعت اًؼ آهَساى د مٌٌذ .هي  ؽزمت 

  .بپزداسًذ

 

 اوًاع پزيصٌ علميج ( 

 ندی جمع آوری نمونه همراه با طبقه ب -ا
یه پشٚطٜ خٕغ آٚسی ؿبُٔ ٔدٕٛػٝ ای اص اؿیبء ٔی ؿٛد وٝ ثش اػبع ؿجبٞت ٞب ٚ تفبٚت ٞب ٌشٜٚ ثٙذی ؿذٜ ٚ 

 .ثشچؼت خٛسدٜ ثبؿٙذ

 ٔثبَ : خٕغ آٚسی ٚ طجمٝ ثٙذی ٔدٕٛػٝ ای اص ثشي ٞب

 

 نمايص علمي -2

 دستگاه ) مدل (   -الف
 گي عبختوبى آًْبعت . يب چگًَ  يييل پزٍصُ هذل عبسي ؽبهل عبخت اؽيبء بزاي تَضيح چزا

  داًِ ٍ هؼزفي اجشاي آى ) پَعتِ ، اًذٍختِ ٍ گيبّل ( هثبل : عبخت هذلي اس

 

 نمايص  -ب
ٚ تجییٗ اصَٛ ػّٕی  یه دػتٍبٜ ؿبُٔ اػتفبدٜ اص اؿیبء ثشای ٕ٘بیؾ چشایی  یب چٍٍٛ٘ی ػّٕىشد ٕ٘بیؾیه پشٚطٜ 

 . حبوٓ ثش آٟ٘بػت

  ػبلٝ وشفغ ثب اػتفبدٜ اص ٔحَّٛ ٞبی سٍ٘یٕ٘بیؾ حشوت ٔٛاد دسٖٚ  ٔثبَ :
 

 تحقيق -ج
.  ٔی ؿٛد ٚ تٛضیح ٚ تفؼیش خٛا٘ت ٔختّف آٖ خضئیبت ثیـتش دس ثبسٜ ٔٛضٛع پشٚطٜ ثشسػییه پشٚطٜ تحمیك ؿبُٔ 

 ایٗ خضئیبت سا ٔی تٛاٖ اص طشیك ٔـبٞذٜ ٔؼتمیٓ ٚ یب اص طشیك ٔٙبثغ ٔختّف اطلاػبتی ثٝ دػت آٚسد .  

  دس ٔٛسد ٌیبٞبٖ داسٚیی ایشاٖ ٚ ٔحُ سٚیؾ آٟ٘ب ٔثبَ : تحمیك 
 

 آزمايص -3
یه پشٚطٜ آصٔبیؾ ، طشح ٚ آصٔٛدٖ ػٛاِی اػت وٝ ؿٕب ٞٙٛص خٛاة آٖ سا ٕ٘ی دا٘یذ ِزا ثٝ وبس ٌیشی سٚؽ ػّٕی ٚ 

 .ا٘دبْ آصٔبیؾ ثشای وـف خٛاة آٖ ػٛاَ اص ضشٚسیبت ایٗ ٘ٛع پشٚطٜ اػت

 ه ا٘ذاصٜ ثش سؿذ ٌیبٜ ٔٛثش٘ذ ؟ٔثبَ : آیب ٘ٛسٞبی سٍ٘ی ٔختّف ثٝ ی

 

 طراحي وساخت -4

پزٍصُ ّبي طزاحي ٍ عبخت ، پزٍصُ ّبيي ّغتٌذ مِ در آًْب داًؼ آهَس بزاي پبعخ بِ يل ًيبس هؾخص بِ ابذاع يـل  

 ٍعيلِ يب في يب بزًبهِ مبهپيَتزي دعت هي سًذ ٍ پظ اس طزاحي آى را هي عبسد ٍ تغت هي مٌذ ٍ ًْبيتب آى را بب  
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گبُ ػلوي ارائِ هي ًوبيذ . ايي مبر هغتلشم طي مزدى رٍػ هٌْذعي اعت ٍ بب احتيبط ببيذ گفت مِ حبصل آى ًوبيؾ

  .اختزاع يل ٍعيلِ ، في ٍ يب بزًبهِ مبهپيَتزي اعت

 ٍعيلِ اي مِ بب اػلام ّؾذار بِ هَقغ هب رااس خؾل ؽذى خبك گلذاى هطلغ مٌذ .     اختزاع هثبل :

 

 

 ومايشگاٌ ( د( ارائٍ پزيصٌ علمي )
دا٘ؾ آٔٛصاٖ ٔحصَٛ فؼبِیتٟبی ػّٕی خٛد سا اثتذا دس لبِت یه ٕ٘بیـٍبٜ ػّٕی دس آٔٛصؿٍبٜ  ثٝ ٔؼشض ٕ٘بیؾ ٚ 

پشٚطٜ ٞبی ثشٌضیذٜ آٔٛصؿٍبٜ ثٝ ٕ٘بیـٍبٜ ػّٕی ٔٙطمٝ ، پشٚطٜ ٞبی ثشتش  ،داٚسی ٔی ٌزاس٘ذ ٚ طی ٔشاحُ ثؼذ

 ذ یبفت . ٙٞبی ثشتش اػتبٖ ثٝ ٕ٘بیـٍبٜ ػّٕی وـٛسی ساٜ خٛاٞ ٔٙطمٝ ثٝ ٕ٘بیـٍبٜ ػّٕی اػتبٖ ٚ دس ٟ٘بیت پشٚطٜ

 

 ٌ (عىاصز يك پزيصٌ علمي در ومايشگاٌ
 

 ٚ دفتش وبسٕ٘ب ػٙصش تبثّٛی ٕ٘بیؾ ،ٔٛاد ٕ٘بیـی ٌٚضاسؽ وتجی چٟبس ٞشپشٚطٜ ثشای اسائٝ ثٝ ٕ٘بیـٍبٜ ثبیذ ؿبُٔ 

 ثبؿذ .

ػب٘تیٕتش  120*90داؿتٝ  ٚ اص یه خٙغ ٔحىٓ ثٝ اثؼبد : تبثّٛی ٕ٘بیؾ ثبیذ حبِت ػٝ دیٛاسٜ ای تابلَي ًوايص

 .تٟیٝ ؿذٜ ثبؿذ . ٘ٛؿتٝ ٞب ، ٕ٘ٛداسٞب ٚ تصبٚیش ثبیذ ٔحىٓ سٚی تبثّٛی ٕ٘بیؾ چؼجب٘ذٜ ؿٛ٘ذ

 .، ٔذَ ٞب ٚ ػبیش اللاْ ٔدبص ٔشثٛط ثٝ پشٚطٜ ٔی ثبؿذؿبُٔ ٕ٘ٛ٘ٝ ٞب، دػتٍبٜ ٞب  هَاد ًوايص:

صفحٝ ػٙٛاٖ ، فٟشػت ، طشح ٔؼئّٝ ، تحمیك ، فشضیٝ ، ؿشح آصٔبیؾ ،  :پشٚطٜ ٞبی آصٔبیؾ ؿبُٔ گسارش کتبي:

   .دادٜ ٞب ،خٕغ ثٙذی ٚ ٘تیدٝ ٌیشی  ، ػپبػٍضاسی ٚ روش ٔٙبثغ ٔی ؿٛد
،  اِٚیٝ ٚ ٟ٘بیی پشٚطٜ ٞبی طشاحی ٚػبخت ؿبُٔ: ػٙٛاٖ ، تؼشیف ٘یبص ،  تحمیك صٔیٙٝ ای ، ٔـخصبت طشح ، طشاحی

ٞب ٚ تحّیُ ٘تبیح ٕ٘ٛ٘ٝ اِٚیٝ ، طشاحی ٔدذد ٚآصٔبیؾ ٔدذد ٚ ثجت ٚ تحّیُ دادٜ ٞب  ػبخت ٚ آصٔبیؾ ٚ ثجت دادٜ

 )دس صٛست ٘یبص ( ، ٘تیدٝ ٌیشی ، وتبثـٙبػی ٚ ػپبػٍضاسی ٔی ؿٛد.  

ایٗ دفتش دادداؿت ؿبُٔ ٚلبیغ ٚ اتفبلبت ٔشثٛط ثٝ پشٚطٜ ثب روش تبسیخ ٚ صٔبٖ خٛاٞذ ثٛد. دفتش وبسٕ٘ب دفتر کارًوا:  

 دا٘ؾ آٔٛص سا اص آغبص تب پبیبٖ ٘ـبٖ ٔی دٞذ.حشوت یش ؼٔ

 

 طبقٍ بىدي پزيصٌ َا در ومايشگاٌ ي (

 ٔی ؿٛ٘ذ . ٕ٘بیـٍبٜپشٚطٜ ٞبی یه ٕ٘بیـٍبٜ ػّٕی ثشاػبع پبیٝ تحصیّی دا٘ؾ آٔٛص ٚ ٘ٛع پشٚطٜ طجمٝ ثٙذی ٚ ٚاسد 

دس ٔذت صٔبٖ ٔؼیٗ )ثش٘بٔٝ صٔب٘ی دا٘ؾ آٔٛص ٔی تٛا٘ذ پشٚطٜ خٛد سا ثٝ صٛست ا٘فشادی ، تیٕی ٚ یب ولاػی  

ٔٛخٛد ٔی  www.gea.medu.irػبیت  ِیٙه دفتش آٔٛصؽ دثؼتب٘ی اصدس پیـٟٙبدی ٚػبیش اطلاػبت ٔٛسد ٘یبص

 ثٝ ا٘دبْ سػب٘ذٜ ٚ ثٝ ٕ٘بیـٍبٜ اسائٝ ٕ٘بیذ . ثبؿذ(

  حتی ولاػی ٘فشٜ ( 3) حذاوثش  یب ٌشٚٞی ......................... ا٘فشادی  پبیٝ اَٚ

 ٘فشٜ ( 3) حذاوثش یب ٌشٚٞی .................. ا٘فشادیتب ؿـٓ  دْٚبیٝ پ
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 علميومايشگاٌ  درپزيصٌ َا  پذيزش شزايط س (

 هرحلِ آهَزضگاّي : -9

دا٘ؾ آٔٛصاٖ اص ٞش پبیٝ تحصیّی ٔی تٛا٘ٙذ  دس ٔشحّٝ آٔٛصؿٍبٞی ؿشوت وٙٙذ ٚ ٘یض ٔحذٚدیتی اص ٘ظش پزیشؽ 

 آٔٛصؿٍبٞی ٚخٛد ٘ذاسد . ا٘ٛاع پشٚطٜ دس ٔشحّٝ 

 هرحلِ هٌطقِ اي : -2

تٛخٝ ثٝ ظشفیت ٔىبٖ ثشپبیی ٕ٘بیـٍبٜ ٚ  ثبثشای ؿشوت دس ٕ٘بیـٍبٜ ٔٙطمٝ ػٟٕیٝ ٞش ٔذسػٝ دس ایٗ ٔشحّٝ 

 ثبصلاحذیذ ٔدشیبٖ ٔٙطمٝ ای تؼییٗ ٔی ٌشدد. 

 ٘ذ . پزیشفتٝ ٔی ؿٛوّیٝ پبیٝ ٞب  ٔشحّٝ ٔٙطمٝ ای ٘یض ا٘ٛاع پشٚطٜ ٞب دسٕ٘بیـٍبٜ دس

 هرحلِ استاًي : -3

صلاحذیذ ثب تٛخٝ ثٝ ظشفیت ٔىبٖ ثشپبیی ٕ٘بیـٍبٜ ٚ  دس ایٗ ٔشحّٝ  ػٟٕیٝ ٞش ٔٙطمٝ ثش اػبع آٔبس دا٘ؾ آٔٛصی

 ٔی ٌشدد.  یٗتؼی ٔدشیبٖ اػتب٘ی 

 لاصْ ثٝ روش اػت پشٚطٜ ٞبیی وٝ اص ٘ٛع خٕغ آٚسی ٞؼتٙذ دس ٔشحّٝ اػتب٘ی پزیشفتٝ ٕ٘ی ؿٛ٘ذ . 

 ري :هرحلِ کطَ -4

ثب تٛخٝ ثٝ ظشفیت ٔىبٖ ثشپبیی ٕ٘بیـٍبٜ ٚ ثب صلاحذیذ  ثش اػبع آٔبس دا٘ؾ آٔٛصیدس ایٗ ٔشحّٝ  ػٟٕیٝ ٞش اػتبٖ 

 ٔؼیٗ ٔیٍشدد. ٔدشیبٖ وـٛسی  

 ثبؿٙذ . یب طشاحی ٚػبخت آصٔبیؾ ٜ ٞبیی پزیشفتٝ ٔی ؿٛ٘ذ وٝ اص ٘ٛعلاصْ ثٝ روش اػت دس ٔشحّٝ وـٛسی تٟٙب پشٚط

 

 يري ومايشگاٌبزپايي ي داح ( 
 هرحلِ آهَزضگاّي : -1

آٔٛصؿٍبٜ داٚساٖ سا اص ثیٗ آٔٛصٌبساٖ ػلالٕٙذ ٚ تٛإ٘ٙذ آٔٛصؿٍبٜ ا٘تخبة ٕ٘ٛدٜ ٚ آ٘بٖ ثش اػبع فشْ  ؿٛسای ٔؼّٕبٖ

 ٔٛخٛد ٔی ثبؿذ پشٚطٜ ٞب سا داٚسی ٔی وٙٙذ .  آدسع ػبیت ٔزوٛسداٚسی وٝ دس 

 : هٌطقِ ايهرحلِ  -2

 ٕ٘بیـٍبٜ ػّٕی ٔٙطمٝ ٔؼشفی ٕ٘بیذ داٚسی ثٝخٟت حذالُ یه داٚس  ٔؼّٕبٖ تٛإ٘ٙذ اصثیٗ ٞش ٔذسػٝ ٔٛظف اػت

 .ٞیئت داٚساٖ ٔٙطمٝ ای ساتـىیُ ٔی دٞذ ،ٚٔٙطمٝ اصثیٗ داٚساٖ ٔؼشفی ؿذٜ

 هرحلِ استاًي :  -3

ه ثٝ پشٚطٜ ای وٝ ثٝ ٕ٘بیـٍبٜ اػتب٘ی اسػبَ ٔی وٙذ یه ٘فش داٚس خٟت وٕ 10ٞش ٔٙطمٝ ٔٛظف اػت ثٝ اصای ٞش 

  .ٕ٘بیـٍبٜ اػتب٘ی ٔؼشفی ٕ٘بیذ داٚسی پشٚطٜ ٞبی ػّٕی 

 هرحلِ کطَري :  -4

 ا٘تخبة ٚ ٔؼشفی ٔی ٕ٘بیذ . ثش اػبع ضٛاثط ٔؼیٗ ،وٕیتٝ ٞذایتٍش وـٛسی داٚساٖ سا 

 

 ي ( تقديز اس بزگشيدگان 
پیٛػت ا٘دبْ  ٔی دٞٙذ . اثتذایی پشٚطٜ ٞبی خٛد سا ٔطبثك ثب تمٛیٓ اخشایی  ؿـٓدا٘ؾ آٔٛصاٖ پبیٝ ٞبی اَٚ تب 

ٔذسػٝ دس ٔؼشض دیذ ػْٕٛ لشاس ٔی ٌیشد ٚ وبسٞبی ثشٌضیذٜ تٛػط ٞیئت  ػپغ پشٚطٜ ٞب دس لبِت ٕ٘بیـٍبٜ ػّٕی

داٚساٖ ا٘تخبة ؿذٜ) دس ایٗ ٔشحّٝ دا٘ؾ آٔٛصاٖ ثشٌضیذٜ ٚ ٔؼّٓ سإٞٙب تٛػط ٔذیش ٔٛسد تمذیش لشاس ٔی ٌیش٘ذ ( ٚثٝ 

ٔٛصاٖ دس ػطح ٔٙطمٝ ثشٌضاس ٔی ٌشدد آٙٙذ ٚ ٕ٘بیـٍبٞی ثشای ثبصدیذ ػْٕٛ دا٘ؾ ٔشحّٝ ٔٙطمٝ ای ساٜ پیذا ٔی و

ٚ ثٝ ٕٞشاٜ دػت ا٘ذس وبساٖ )ٔذیش، ٔؼّٓ سإٞٙب( اص طشف ٔٙطمٝ ٔٛسد تمذیش لشاس ٌشفتٝ  ؿذٜ ٌٚشٟٚٞبی ثشتش ا٘تخبة

ٔی ؿٛ٘ذ  ا٘تخبة ٚ ٔؼشفی ٌشد٘ذ ٚدس ٔشحّٝ ی اػتب٘ی ثب ٕٞبٖ ٔشاحُ وبسی پغ اص داٚسی ، ٔی ٚ ثٝ اػتبٖ ٔؼشفی

ٚ دا٘ؾ آٔٛصاٖ ٚ دػت ا٘ذسوبساٖ اص طشف اػتبٖ  ٔٛسد تمذ یش  لشاس ٔی ٌیش٘ذ ٚ دس ٔشحّٝ وـٛسی ٘یض دا٘ؾ آٔٛصاٖ 

 ٔٛسد تمذیش لشاس خٛاٞٙذ ٌشفت .  ٚصاستخب٘ٝاص طشف  ٚ ػبیش دػت ا٘ذس وبساٖ پشٚطٜ ٞبی ٔٙتخت
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  اجرايي طرح   ساختار

 :ٚ دسچٟبس  ٔشحّٝطشح دسطَٛ ػبَ تحصیّی 

 اِف( آٔٛصؿٍبٞی    ة (   ٔٙطمٝ ای            ج (  اػتب٘ی          د( وـٛسی         

ص ٕٞىبساٖ طشاحی ٚاخشا ٔی ٌشدد. خٟت اخشای وبُٔ ایٗ طشح ٘یبص ثٝ ٕٞىبسی تؼذاد صیبدی ا یثب تـىیُ وٕیتٝ ٞبی

  شح صیش ٔی ثبؿذ :طشح ثٝ ؿ ػبصٔب٘ذٞی ػٛأُ اخشایی .دس ػطٛح ٔختّف ٔی ثبؿذ
 

  آنها شرح وظايف كميته ها و   اعضاي
 آموزضگاهمعلمان  ضورای

چارُ اًذيطي براي تاهيي هطارکت فعال داًص آهَزاى  "آئیٗ ٘بٔٝ اخشایی ٔذاسع  15اص ٔبدٜ  4ثشاػبع ثٙذ 

ٗ طشح صیش ٘ظش ثشػٟذٜ ؿٛسای ٔؼّٕبٖ ٔی ثبؿذ . ِزا اخشای ٔشحّٝ آٔٛصؿٍبٞی ای " در فرايٌذ آهَزش ٍ پرٍرش

 ؿٛسای ٔؼّٕبٖ ٔذسػٝ صٛست ٔی ٌیشد .

 

 شرح وظايف 
 دسخّؼبت  تٛخیٟی وٕیتٝ ٔٙطمٝ ایٕ٘بیٙذٜ ؿٛسا ؿشوت  (1

 تـىیُ ثٝ ٔٛلغ ٌشٜٚ ٞبی دا٘ؾ آٔٛصی دس ٔذسػٝ ٚ تؼییٗ پشٚطٜ ٔٙبػت ثشای آٟ٘ب (2

 طشحٞذایت ٌشٟٚٞبی دا٘ؾ آٔٛصی ٚ تبٔیٗ اػتجبسٞبی لاصْ اص ثٛدخٝ تخصیص یبفتٝ ثشای  (3

 داٚسی ٚا٘تخبة پشٚطٜ ٞبی ثشٌضیذٜ ٚ اسػبَ آٖ ٞب ثٝ ٕ٘بیـٍبٜ ٔٙطمٝ ای،( تـىیُ ٕ٘بیـٍبٜ آٔٛصؿٍبٞی 4

 

 اجرايي منطقهاعضای کميته 
 سئیغ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ ٘بحیٝ / ٔٙطمٝ -1

 ٔؼبٖٚ آٔٛصؽ اثتذایی -2

 ٔؼبٖٚ تٛػؼٝ ٔذیشیت ٚپـتیجب٘ی -3

  اثتذایی وبسؿٙبع ٌشٟٚٞبی آ ٔٛصؿی-4

 اثتذایی آٔٛصؽ / وبسؿٙبع ٔؼئَٛ سؿٙبعوب-5

 ) ٞیئت ػّٕی ( / پبیٝػش ٌش ٟٚٞبی دس ػی - 6
 

 كميته منطقه ايشرح وظايف 
 ( تٟیٝ ٚ اسػبَ دػتٛساِؼُٕ ٔٙطمٝ ای ثٝ آٔٛصؿٍبٟٞب دس اثتذای ٞش ػبَ تحصیّی1

 ٔٙطمٝ ٖ ثشخؼتٝ ی بػشٌشٟٚٞبی دسػی ٚٔؼّٕ ،اػبتیذ ثیٗ( تـىیُ وٕیتٝ ٞبی ػّٕی ٚ داٚسی اص2

 ،( تـىیُ پبیٍبٜ اطلاع سػب٘ی اِىتشٚ٘یىی ٚایدبد تؼبُٔ اِىتشٚ٘یىی دا٘ؾ آٔٛصاٖ ثب ثب٘ه ٞبی اطلاػبتی ٔٙطمٝ ای 3

 وـٛسی ٚ خٟب٘ی ،اػتب٘ی 

 ( ٘ظبست ثش حؼٗ اخشای ٚظبیف وٕیتٝ ٞبی آٔٛصؿٍبٞی  4

 ( تـىیُ ٕ٘بیـٍبٜ پشٚطٜ ٞبی ػّٕی دسػطح ٔٙطمٝ طجك تمٛیٓ اخشایی5
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 ٚسی ٚا٘تخبة پشٚطٜ ٞبی ثشٌضیذٜ ٔٙطمٝ ای ( دا6

 پشٚطٜ ٞبی ػّٕیٔذیشاٖ ٚ ساثطیٗ ٔٙتخت دس  ،ٔؼّٕبٖ  ،آٔٛصاٖ   ( تمذیش اص دا٘ؾ7

 ( ایدبد وتبة اِىتشٚ٘یىی اص پشٚطٜ ٞبی ثشٌضیذٜ ٚأىبٖ دػتشػی تٕبْ دا٘ؾ آٔٛصاٖ ایشاٖ ٚخٟبٖ ثٝ ایٗ ٔٙجغ اص8
 طشیك ٚة ػبیت ٔٙطمٝ

 اداسٜ وُ٘تیدٝ وبس ثٝ  ( اسػبَ ٌضاسؽ اص9

 

 پطتيباني ونظارت استاناعضای کميته 
 ٔذیش وُ آٔٛصؽ ٚ پشٚسؽ اػتبٖ  -1

  اثتذاییٔؼب ٖٚ آٔٛصؽ   -2

 ٔؼبٖٚ تٛػؼٝ ٔذیشیت ٚپـتیجب٘ی -3

   سئیغ ٌشٜٚ تىِٙٛٛطی ٚ ٌشٜٚ ٞبی آٔٛصؿی اثتذایی -4

 سئیغ ٌشٜٚ آٔٛصؽ اثتذایی -5

 ِٙٛٛطی ٚ ٌشٜٚ ٞبی آٔٛصؿی اثتذایی  تى بٖوبسؿٙبع ٔؼئَٛ ٚ وبسؿٙبػ -6

 ػّٕی طشح (  ٞیئت)  / پبیٝػش ٌشٟٚٞبی دسػی -7

 

 كميته استانيشرح وظايف 
 ( تٟیٝ دػتٛساِؼُٕ اخشایی ٚ اسػبَ آٖ ثٝ ٔٙبطك تبثؼٝ دس اثتذای ٞش ػبَ تحصیّی 1

 ( تخصیص ٚ اػطبی اػتجبسات لاصْ ثٝ ٔٙبطك ٔطبثك ثب تمٛیٓ اخشایی طشح 2

 سػب٘ی دس ثبسٜ فؼبِیتٟبی ػّٕی دا٘ؾ آٔٛصاٖ ثٝ سػب٘ٝ ٞبی خٕؼی( اطلاع 3

 ( ٘ظبست ثش حؼٗ اخشای ٚظبیف وٕیتٝ ٞبی ٔٙطمٝ ای4

 ( پیؾ ثیٙی دٚسٜ ٞبی آٔٛصؿی لاصْ ثشای ٔؼّٕبٖ ٚتبٔیٗ ٔذسػبٖ ٔٙبػت5

 ( ا٘دبْ تٕٟیذات لاصْ خٟت ثشٌضاسی ٕ٘بیـٍبٜ اػتب٘ی6

 

  برنامه ريسی ستاداعضای کميته 
 ؼبٖٚ آٔٛصؽ اثتذاییٔ -1

 ٔذیشوُ دفتش آٔٛصؽ دثؼتب٘ی -2

 ٔؼبٖٚ دفتش آٔٛصؽ دثؼتب٘ی -3

 وبسؿٙبع ٔؼئَٛ تىِٙٛٛطی ٚ ٌشٜٚ ٞبی آٔٛصؿی -4

 وبسؿٙبع تىِٙٛٛطی ٚ ٌشٜٚ ٞبی آٔٛصؿی  -5

 ػشٌشٜٚ ٞبی دسػی/ پبیٝ  -6

 

 ستادي وظايف كميتهشرح 

 تٟیٝ دػتٛساِؼُٕ طشح  (1

  )وبسؿٙبػبٖ،ٔذیشاٖ ٚٔؼّٕبٖ(ؽ ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ثش٘بٔٝ سیضی ثشای آٔٛص( 2

  تصٕیٓ ٌیشی خٟت تبٔیٗ اػتجبس لاصْ( 3

 ٔشحّٝ وـٛسیاخشای ٕ٘بیـٍبٜ پشٚطٜ ٞبی ػّٕی دس  خٟتتصٕیٓ ٌیشی ( 4

 ثش٘بٔٝ سیضی ثشای تـٛیك دا٘ؾ آٔٛصاٖ ٚٔؼّٕبٖ دس اخشای طشحٟبی ٔٛفك دس طَٛ ػبَ تحصیّی  (5

 وـٛسی ٔشحّٝا٘تخبة ٞیئت داٚساٖ  (6
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 ثجت ٍٟٚ٘ذاسی وبسٞبی ٔٛفك دس ػبیت یب وتبثچٝ  (7

 ستره اجراي طرح:گ 
درصذ پَضص )ثشاػبع  ٔذاسع دسػطح ایٗ طشح ثٝ صٛست داٚطّجب٘ٝ ٚ ٔتٙبػت ثب ػلالٝ ٚ تٛإ٘ٙذی ٔدشیبٖ

 ٛد .ٔی ؿ  اخشا دس ٕٞٝ ٔٙبطك  ٔؼبٚ٘ت آٔٛصؽ اثتذایی ٚاػتبٖ( ثیٗٔٙؼمذ ؿذٜ هذارس هَجَد درتفاّن ًاهِ 

 :مىرد نياز طرح       ت اعتبارا 
 اػتجبسات ٔٛسد ٘یبص طشح اص ٔحُ اػتجبسات تخصیصی ٔؼبٚ٘ت آٔٛصؽ اثتذایی ٚ اػتجبسات اػتب٘ی لبثُ تبٔیٗ ٔی ثبؿذ .
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 59-59سال تحصيلي جشىًارٌ جابز به حيانبزاي اجزاي طزح  سماوي ديل پيشىُاديج
 

 

ّفتِ  هاُ عٌَاى رديف

 اٍل 

ّفتِ 

 م دٍ

ّفتِ 

 سَم 

ّفتِ 

 چْارم 

1 
 ارسال ضيَُ ًاهِ اجرايي بِ استاى ّا 

 

     آباى

2 
 تطكيل کويتِ استاًي ٍ ارسال دستَرالعول بِ هٌاطق 

 

     آباى

3 
 تطكيل کويتِ هٌطقِ اي ٍ ارسال دستَرالعول بِ هذارس 

 

     آرر

4 
 تطكيل ضَراي هعلواى آهَزضگاُ

 

     آرر

5 
 يْي هعلواى راٌّواي پرٍشُ ،هذيراى ٍکارضٌاساىجلسِ تَج برگساري

 

     آرر

6 
 اًتخاب هَضَع پرٍشُ ٍ آغاز فعاليت ّاي علوي داًص آهَزاى

 

     آرر

7 
 بازديذ ازفرايٌذ اجراي طرح تَسط کويتِ هٌطقِ اي ٍ استاًي

 

     آرر

     دي

     بْوي ربرگساري ًوايطگاُ آهَزضگاّي ٍ داٍري ٍ اًتخاب پرٍشُ ّاي برت 8

9 
     بْوي تقذير از داًص آهَزاى  ٍهعلواى راٌّواي پرٍشُ ّاي برتر در سطح آهَزضگاُ

11 
     اسفٌذ برگساري ًوايطگاُ هرحلِ هٌطقِ اي ٍ داٍري ٍ اًتخاب پرٍشُ ّاي برتر

11 
تقذير از داًص آهَزاى ، رابطيي ، هذيراى ٍهعلواى راٌّواي پرٍشُ ّاي برتر در سطح 

 هٌطقِ

     اسفٌذ

12 
     ارديبْطت برگساري ًوايطگاُ هرحلِ استاًي ٍ داٍري ٍ اًتخاب پرٍشُ ّاي برتر

13 
تقذير از داًص آهَزاى ، هذيراى، رابطيي  ٍهعلواى راٌّواي پرٍشُ ّاي برتر در سطح 

 استاى

     ارديبْطت

14 
     يرت برگساري ًوايطگاُ هرحلِ کطَري ٍ داٍري ٍ اًتخاب پرٍشُ ّاي برتر

15 
تقذير از داًص آهَزاى، هذيراى، رابطيي    ٍهعلواى راٌّواي پرٍشُ ّاي برتر در 

 سطح کطَر

     تير


